สารบัญ

												หน้า
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นที่ของจังหวัดมหาสารคาม					           ๑ - ๕
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๔
	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ (โครงการ/กิจกรรม)						           ๖–๒๘
	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ (โครงการ/กิจกรรม)							๒๙-๔๓
	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ (โครงการ/กิจกรรม)							๔๔-๔๗
	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ (โครงการ/กิจกรรม)							๔๘-๔๙	





๕๐



คำนำ
ด้วยคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติแจ้งให้ทราบว่าคณะรัฐมนตรีได้มีมติในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ อนุมัติแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) พร้อมทั้งมอบหมายหน่วยงานภาครัฐภาคอีสระ ภาควิชาชีพภาคสื่อมวลชนองค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคส่วนอื่นๆที่เกี่ยวข้องปฏิบัติการให้เป็นไปตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงและระดับจังหวัดและบูรณาการปรับแผนประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๙-๒๕๖๔ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติใช้หลักทุกภาคส่วนร่วมคือบ้านวัดโรงเรียน (บวร) โดยยึดหลักยุทธศาสตร์ของรัฐบาลกระทรวงกรมและจังหวัดเป็นหลักดำเนินงาน
ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนคุณธรรมในจังหวัดมหาสารคามดำเนินไปภายใต้กรอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ ๑(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดมหาสารคาม (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมซึ่งมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมบูรณาการสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคามโดยคณะทำงานจัดทำแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจำปี ๒๕๖๔ ขึ้นมาเพื่อบูรณาการการทำงานร่วมกันให้เกิดความสำเร็จด้วยดีต่อไป


สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม






แผนปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดมหาสารคาม
                            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นที่
สถานที่ตั้ง สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม ศาลากลางจังหวัดมหาสารคาม ถนนเลี่ยงเมืองมหาสารคาม – ร้อยเอ็ด ตำบลแวงน่าง อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ระหัสไปรษณีย์ ๔๔๐๐๐ โทรศัพท์ ๐๔๓ ๗๗๗๕๖๑
ชื่อผู้ประสานงาน นายศุภชาติ บุญยะเพ็ญ ตำแหน่ง นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการพิเศษ 
โทร ๐๙๒ ๒๔๙๔๔๑๒
นายสายชล รอดพานิช ตำแหน่ง นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ
โทร ๐๘๑ ๘๗๔๗๖๒๘
 ข้อมูลพื้นฐาน
	ชื่ออำเภอที่จะดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
	จำนวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพื้นที่ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

	
	อบจ.
	ตำบล
	หมู่บ้าน
	ชุมชน
	ทม/ทต
	อบต.
	ครัวเรือน
	ประชากร

	๑. อำเภอเมืองมหาสารคาม
	๑
	๑๕
	๑๘๕
	๓๐
	๒
	๑๓
	๖๑๙๗๕
	๑๕๘๒๖๐

	๒. อำเภอโกสุมพิสัย
	-
	๑๗
	๒๓๓
	-
	๑
	๑๗
	๗๖๘๙๐
	๑๒๐๑๐๓

	๓. อำเภอแกดำ
	-
	๕
	๘๘
	-
	๒
	๔
	๒๙๓๕๑
	๒๙๘๗๒

	๔. อำเภอชื่นชม
	-
	๔
	๔๗
	-
	๒
	๒
	๑๕๕๑๐
	๒๔๙๖๐

	๕. อำเภอเชียงยืน
	-
	๘
	๑๑๖
	-
	๒
	๗
	๓๘๒๘๐
	๖๑๓๒๑

	๖. อำเภอกันทรวิชัย
	-
	๑๐
	๑๘๓
	-
	๓
	๘
	๖๐๓๙๐
	๘๕๗๘๒

	๗. อำเภอกุดรัง
	-
	๕
	๘๕
	-
	-
	๕
	๒๘๐๕๐
	๓๗๑๖๘

	 ๘. อำเภอบรบือ
	-
	๑๕
	๒๐๙
	-
	๑
	๑๕
	๖๘๙๗๐
	๑๐๘๙๙๑

	๙. อำเภอวาปีปทุม
	-
	๑๕
	๒๔๑
	-
	๑
	๑๕
	๗๙๕๓๐
	๑๑๔๓๓๓

	๑๐. อำเภอนาเชือก
	-
	๑๐
	๑๔๕
	-
	๑
	๑๑
	๔๓๕๐๐
	๖๑๑๔๐

	๑๑. อำเภอนาดูน
	-
	๙
	๙๔
	-
	๓
	๖
	๒๘๒๐๐
	๓๗๔๙๒

	๑๒. อำเภอยางสีสุราช
	-
	๗
	๙๑
	-
	-
	๗
	๒๗๓๐๐
	๓๕๒๙๗

	๑๓. อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย
	-
	๑๔
	๒๒๗
	-
	๑
	๑๔
	๖๘๑๐๐
	๘๗๗๒๘

	รวม
	๑
	๑๓๗
	๑๙๔๔
	๓๐
	๑๙
	๑๒๔
	๖๒๖๐๔๖
	๙๖๓๐๔๗












โครงการกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ รวม ๘๐ โครงการ ๔๓ กิจกรรม
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รวม ๕,๔๒๙,๒๐๐ บาท
· จากงบปกติของหน่วยงานทุกโครงการ จำนวน ๕,๒๗๙,๒๐๐ บาท
· จากงบอื่นๆรวมทุกโครงการ จำนวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท
เป้าหมายในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๔
· จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจำนวนรวม ๑๐๐,๐๐๐...คน 
· จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ๑๐๗ แห่ง
· จำนวนหน่วยงาน/องค์กรภายในจังหวัดที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ ๑๕๐ แห่ง
· จำนวนบุคลากรและประชาชนภายในจังหวัดเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ ๙๖๓,๐๔๗ คน
· จำนวนชุมชนคุณธรรมองค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในจังหวัด ๘๐ แห่ง ระยะเวลาที่ดำเนินการ ๑๒ เดือน
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินงานในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด
· หน่วยงานภาครัฐภาคเอกชนประชาชนในพื้นที่ได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนาน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
· เกิดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพในมิติต่างๆ
· ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนักและร่วมกันเป็นเครือข่ายมีส่วนร่วมในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมเพื่อสร้างสังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขมีธรรมาภิบาลมีความสมานฉันท์และมีความยั่งยืน
· ส่งเสริมให้จังหวัดมหาสารคามเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมพอเพียงมีวินัยสุจริตจิตอาสา
· จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งเพิ่มขึ้น
· จำนวนหน่วยงาน/องค์กรภายในจังหวัดประชาชนในพื้นที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริย์เนื่องในโอกาสวันสำคัญต่างๆ

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในจังหวัดมหาสารคาม
กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว
กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ
กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมทางการเมืองการปกครองและภาคราชการ
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยในการเสริมสร้างวัฒนธรรม
กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างคุณธรรม
กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในจังหวัดมหาสารคามด้วยคุณธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานด้านคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้จังหวัดมหาสารคามเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประเทศไทยและประชาคมอาเซียน
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนในด้านการอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทรแบ่งปันและมีจิตสาธารณะเพื่อโลกและประเทศชาติ
กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืนของภูมิภาคอาเซียนด้วยคุณธรรม
กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างคุณธรรมและความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนในการตระหนักและรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม







รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
	

ยุทธศาสตร์/โครงการ
	

วัตถุประสงค์ของโครงการ
	

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณปีพ.ศ. ๒๕๖๔
	

หมายเหตุ

	
	
	
	
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ
	
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. ๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑.ยุทธศาสตร์ที่ ๑
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย    
  ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๑
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในครอบครัว    
  โครงการ/กิจกรรม
๑.โครงการศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน



๒. กิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุ



๓.กิจกรรมส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า





๔.กิจกรรมดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง



๕.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

๕.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด”
	







-เพื่อให้บุคลากรในองค์กรใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า


-เพื่อรณรงค์ให้บุคลากรดำเนินชีวิตชีวิตอย่างพอเพียง



-เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม



-





-


-เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายของชุมชน
-เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนให้สามารถลดปริมาณขยะ คัดแยกขยะ นำขยะมาใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม และเป็นระบบ โดยใช้หลัก ๓ R
-เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ และสร้างจิตสำนึกในกลุ่มประชาชน นักเรียน นักศึกษา
	






สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงฯจังหวัดมหาสารคาม


สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงฯจังหวัดมหาสารคาม



สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงฯจังหวัดมหาสารคาม



สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงฯจังหวัดมหาสารคาม


สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงฯจังหวัดมหาสารคาม
สำนักงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลเมืองมหาสารคาม
	






คนในครอบครัวที่เข้าร่วมกิจกรรม ๑,๐๐๐ คน

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๑๐๐ คน



บุคลากรในหน่วยงานทุกคน




บุคลากรในหน่วยงานทุกคน



บุคลากรในหน่วยงานทุกคน

-
	






-คนในครอบครัวมีความรักความอบอุ่น


-เด็กเยาวชนได้รับการถ่ายทอดความรู้และได้รับการปลูกฝังคุณธรรม

-บุคลากรมีความตระหนักในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

-บุคลากรมีความตระหนักในการใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง

-บุคลากรมีความตระหนักคุณธรรม จริยธรรม 
-
	








๒๕๐,๐๐๐




๑๕,๐๐๐





















๕๐๐,๐๐๐
	





















	





















	





































	
































	












































	
ยุทธศาสตร์/โครงการ
	

วัตถุประสงค์ของโครงการ
	

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณปีพ.ศ. ๒๕๖๔
	

หมายเหตุ

	
	
	
	
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ
	
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. ๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑.๒ กลยุทธ์ที่ ๒
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสถานศึกษา    
 โครงการ/กิจกรรม
๑. กิจกรรมประชุมวางแผนขับเคลื่อนและติดตามการดำเนินงานองค์กรแห่งความสุขและคุณธรรม





๒.โครงการศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔







๓.โครงการปกป้องเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ และบำบัดทุกข์บำรุงสุขแก่ประชาชน



๔.กิจกรรมพี่สอนน้อง





๕.โครงการเยาวชนต้นแบบทำดีได้ดี




๖.โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน




๗.โครงการตำรวจสีขาวดาวคุณธรรม






๘.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำกิจกรรมเสพติดส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม














๙.โครงการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการมีหัวใจรับใช้ชุมชน
















๑๐.โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนิสิตคณะศึกษาศาสตร์สวดอิปิติโส ๑๐๘ จบเพื่อจิตกุศล















๑๑.โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนิสิต

















๑๒.โครงการแสงธรรมนำทาง


























๑๓.โครงการปฏิบัติธรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สำหรับผู้เข้าศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔




๑๔.โครงการวันครู









๑.๓ กลยุทธ์ที่ ๓
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 
โครงการ/กิจกรรม
๑. โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมสำนักงานที่ดินจังหวัดมหาสารคามปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔





๒.โครงการประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยทํานองสรภัญญะประเภททีม ๕ คนประจำปี ๒๕๖๔







๓.โครงการประกวดบรรยายธรรมประจำปี ๒๕๖๔









๔.โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาลวันมาฆบูชา พุทธศักราช ๒๕๖๔












๕.โครงการค่ายเยาวชนสมานฉันท์จังหวัดมหาสารคามประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔















๖.โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และความเป็นไทยทางด้านศาสนา




๗.การคัดเลือกผู้ทำคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔



๘.โครงการหนึ่งหน่วยงานหนึ่งกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม





๙.โครงการทำตู้ทำบุญใส่บาตร






๑๐.กิจกรรมทางพุทธศาสนาและสร้างความสัมพันธ์กับทุกภาคส่วน





๑๑.กิจกรรมไฝ่คุณธรรมและสร้างความสัมพันธ์กับทุกภาคส่วน







๑๒.กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรมจริยธรรม








๑.๔ กลยุทธ์ที่ ๔
การวางรากฐานการเสริสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ
โครงการ/กิจกรรม
๑.โครงการชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขับเคลื่อนด้วยพลังบวร







๒.โครงการถนนคนเดิน “เดิน ชิม กิน เที่ยว” ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔








๓.โครงการสืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชาสู่การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน























๔.ให้พนักงานทุกคนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


๕.เข้าร่วมกับกิจกรรมศูนย์มีชัยมหาสารคาม



๖.โครงการเพิ่มศักยภาพเศรษฐกิจชุมชนตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง














๗.ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้สหกรณ์/กลุ่มเกษตรนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางหลักในการดำเนินกิจการ















 ๑.๕ กลยุทธ์ที่ ๕
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมภาคการเมือง/ภาคราชการ  
โครงการ/กิจกรรม
๑.การจัดงานรัฐพิธีและกิจกรรมเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์











๒.โครงการขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดมหาสารคามประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔







๓.นโยบายในการปฏิบัติงานเพื่อองค์กร


๔.ร่วมกิจกรรมเปิดหมู่บ้านไม่ขายเสียง

๕. โครงการวันเทศบาล

  



๑.๖ กลยุทธ์ที่ ๖
วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
โครงการ/กิจกรรม
๑.โครงการจัดงานปะเพณีบุญบั้งไฟ
๒.โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์และประเพณีลดน้ำดำหัว
๓.โครงการส่งเสริมคูณธรรมนำชีวิต หมู่บ้านรักษาศีล ๕
๔.โครงการสืบสานประเพณีทอดเทียนพรรษา 
๕.โครงการกราบเจ้าหลวงปู่หิน
๖.โครงการประเพณีลอยกระทง
๗.โครงการประเพณีบุญบั้งไฟ
๘.โครงการสนับสนุนการจัดงานประเพณีท้องถิ่น
๙.โครงการจัดการแข่งขันกีฬาตำบล กีฬาพื้นบ้าน กีฬาผู้สูงอายุ คนพิการและจัดการแข่งขันฟุตบอลชื่นชม

๑๐.โครงการทอดเทียนพรรษาประจำปี

๑๑.การจัดงานประเพณีบุญคูณลานอำเภอกันทรวิชัย



๑๒.การจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟอำเภอกันทรวิชัย



๑๓.โครงการทอดกฐินสามัคคีอำเภอกันทรวิชัย



๑๔.โครงการส่งท้ายปีเก่าวิถีไทยต้อนรับปีใหม่วิถีพุทธ พ.ศ. ๒๕๖๔










๑๕.โครงการเทศน์มหาชาติเวสสันดรชาดกเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีประจำปี ๒๕๖๔ จังหวัดมหาสารคาม








๑๖.โครงการจัดงานออนซอนกลองยาว ของดีพื้นบ้านจังหวัดมหาสารคาม ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๔










๑๗.โครงการจัดกิจกรรมส่งความสุขแบบวิถีไทย ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔







๑๘.โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวทุ่งดอกระยอมบาน เส้นทางวัฒนธรรม ถนนสายวัฒนธรรมนครจำปาศรีจังหวัดมหาสารคาม





๑๙.โครงการประชาสัมพันธ์อนุรักษ์สืบสาน ต่อยอดประเพณีลอยกระทงจังหวัดมหาสารคาม ประจำปี ๒๕๖๔




๒๐โครงการสร้างสรรค์พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทย (Cultural Product of :CPOT)จังหวัดมหาสารคามประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔






๒๑.โครงการเยาวชนต้นแบบด้านดนตรีไทย
























๒๒.โครงการสืบสานบุญประเพณีจังหวัดมหาสารคาม “บุญซำฮะ ซำฮะกาย ซำฮะใจ”













๒๓.ร่วมกิจกรรมประเพณีต่างๆ

๒๔.กิจกรรมออกกำลังกายและเล่นกีฬาเชื่อมความสามัคคีและส่งเสริมคุณธรรม

๒๕.โครงการแต่งกายงามตามระเบียบ





๒๖.โครงการแต่งกายงามตามระเบียบ






๒๗.โครงการงานประเพณีลอยกระทง












๒๘.โครงการส่งเสริมพุทธศาสนา ในเทศกาลเข้าพรรษา





๑.๗ กลยุทธ์ที่ ๗
วางรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม
โครงการ/กิจกรรม
๑.โครงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทางสื่อโทรทัศน์หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น และสถานีวิทยุกระจายเสียง (สถานีหลัก และสถานีย่อย)





๒.โครงการประชาสัมพันธ์เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมงานรัฐพิธีงานพระราชพิธีและสถาบันหลักของชาติ






๑.๘ กลยุทธ์ที่ ๘
การวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมโดยใช้หลักวิชาชีพ 
 โครงการ/กิจกรรม
๑.โครงการฝึกอบรมจัดตั้งและทบทวน อปพร. ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 











๒.ยุทธศาสตร์ที่ ๒
การสร้างความเข้มแข็งในระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ  
๒.๑ กลยุทธ์ที่ ๑
สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการส่งเสริมคุณธรรมแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม   
โครงการ/กิจกรรม
๑.  โครงการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม และจริยธรรม





















๒. โครงการเสริมสร้างจริยธรรมป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง







๓. โครงการจัดทำมาตรฐานด้านการดูแลคุณภาพชีวิตเจ้าหน้าที่ ๘ ด้าน



















๔.กิจกรรมกระตุ้นให้บุคลากรมีแนวคิดที่จะให้บริการประชาชนเลือกความสะดวกลวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

-กิจกรรมแนะนำ ส่งเสริม สนับสนุนให้สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรนำหลักธรรมาภิบาลและการควบคุมภายในมาใช้ในการบริหารงาน









๒.๒ กลยุทธ์ที่ ๒
การวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมโดยใช้หลักวิชาชีพ 
 โครงการ/กิจกรรม
๑.กิจกรรมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้ปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน



๒.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดมหาสารคาม















๓.ส่งเสริมวินัยบุคลากรในการมาปฏิบัติ




๔.โครงการสรรพสามิตช่วยเหลือสังคม











๕. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันปราบปรามการทุจริตของสำนักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดมหาสารคาม















๖. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต






๗.โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมสำหรับผู้บริหารในภาครัฐ ข้าราชการเจ้าหน้าที่ของรัฐ สำนักงานจังหวัดมหาสารคาม














๘. โครงการฝึกอบรมศาสนพิธีกร (มัคนายก)











๙. โครงการอบรมและบรรยายธรรมโดยผู้นำศาสนาพุทธ คริสต์ อิสลาม และศาสนาอื่นๆ







๑๐.โครงการส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน






๑๑.โครงการพาเจ้าหน้าที่เข้าวัด







๑๒.โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ





๑๓.คุณธรรมและจริยธรรมในการทำงาน






๑๔.สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้และตระหนักถึงความเป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติศักดิ์ศรี ซื่อสัตย์สุจริต มีความกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องเพื่อแสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรมจริยธรรมปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

๑๕.ประกาศยกย่องเกียรติคุณบุคลากรผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นให้เป็นต้นแบบเพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรในหน่วยงาน



๑๖.การจัดทำบอร์ด”NSO โปร่งใส่”เพื่อเผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต





๑๗.โครงการ 5 ส





๑๘.โครงการสำนักงานขวัญใจประชาชน




๑๙.โครงการ 5 ส






๒๐.โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมในการทำงานของบุคลากร
๒๗.กิจกรรมการเข้าค่ายพัฒนาจิตบุคลากร โรงพยาบาลมหาสารคาม(หลักสูตร๕วัน)

 



 ๒.๓ กลยุทธ์ที่ ๓
เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม
 โครงการ/กิจกรรม
๑. โครงการจิตอาสาพระราชทาน “เราทำความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์”











๒.โครงการทำบุญตักบาตรและประกอบศาสนพิธีเนื่องในวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์


๓.กิจกรรมสวดมนต์ข้ามปี “ส่งท้ายปีเก่าวิถีไทยต้อนรับปีใหม่วิถีพุทธ”






๔.กิจกรรมจิตอาสา









๕.กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์วันสำคัญของชาติศาสนาพระมหากษัตริย์





๖.โครงการจิตอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ”



๗.โครงการปกป้องและเชิดชูสถาบัน พระมหากษัตริย์และหน่วยบำบัดทุกข์บำรุงสุขสร้างรอยยิ้มให้ประชาชน ตำบลชื่นชม อำเภอชื่นชม จังหวัดมหาสารคาม (จังหวัด เคลื่อนที่)

๘.โครงการ ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์


























๙.โครงการจิตอาสาเราทำความดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์





๑๐.โครงการจัดกิจกรรมบำเพ็ญกุศลอุทิศถวายพระราชกุศล แด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ  เบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พุทธศักราช ๒๕๖๓





๑๑.โครงการ ชุมชนคุณธรรมน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 1 ในโอกาสวันคล้ายวันเฉลิมพระชนม์พรรษาพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตรวันชาติและวันพ่อแห่งชาติพุทธศักราช

๑๒.กิจกรรมจิตอาสา






๑๓.โครงการปกป้องเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ และบำบัดทุกข์บำรุงสุขแก่ประชาชน




๑๔.กิจกรรมจิตอาสา






๑๕.โครงการจัดงานส่งเสริมจริยธรรมในวันสำคัญกิจกรรมวันสงกรานต์(ส่งเสริมความกตัญญู)









๑๖.โครงการส่งเสริมดูแลผู้ป่วยด้วยค่านิยมจิตอาสา










๑๗.โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์









	



-เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมและการพัฒนาการดำเนินงานความสุขของคนทำงานอย่างเป็นรูปประธรรมและต่อเนื่อง

-เพื่อกำหนดให้ทุก สถาบันการศึกษา จัดตั้งหน่อยเผยแพร่คุณธรรม ประจำสถานศึกษาทุกระดับ
-เพื่อให้เด็ก เยาวชน ศึกษาหลักธรรม



-ส่งเสริมน้อมนำแนวพระราชดำริตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน

-เพื่อส่งเสริมความรู้ ทักษะ ความชำนาญ ประสบการณ์ แลกเปลี่ยนมุมมอง


-เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกให้นักเรียนมีคุณธรรม


-เพื่อให้บุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรมมีวุฒิ มีความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเอง

-การสนับสนุนส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณตำรวจ


-เพื่อฝึกอบรมและพัฒนานิสิตในด้านบุคลิกภาพและภาวะผู้นำ ทักษะการคิดศิลปะการสื่อข้อความพฤติกรรมกล้าแสดงออกคุณธรรมและจริยธรรม
-เพื่อพัฒนาและเพิ่มเครือข่ายการให้คำแนะนำปรึกษา ในการแก้ปัญหาของนิสิต
-เพื่อป้องกันปัญหาสิ่งเสพติดในวัยเรียน

-เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพื่อมุ่งสู่การมีหัวใจรับใช้ชุมชนโดยส่งเสริมให้มีนิสิตมีทักษะการทำงานกับชุมชนและเจตนาในการดูแลผู้ป่วยด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์จิตอาสา/อุทิศตน เพื่อส่วนรวมและรับผิดชอบต่อสังคม






-เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับนิสิต
-เพื่อฝึกจริยธรรมการให้ทาน การรักษาศีลและการทำจิตใจให้สงบด้วยการภาวนา
-เพื่อเป็นการเผยแพร่ชื่อเสียงของคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคามในการอนุรักษ์และถ่ายทอดวัฒนธรรมไทยแก่นิสิตมหาสารคาม


-เพื่อส่งเสริมแนวทางการใช้ชีวิตให้แก่นิสิตโดยยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการยึดเหนี่ยวจิตใจในการพัฒนาชีวิตให้เป็นบัณฑิตที่ดีและการมีจิตสาธารณะ
-เพื่อส่งเสริมให้นิสิตได้บำเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม







-เพื่อให้เกิดความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีงามในหมู่มวลนิสิต และฝึกความอดทนในระหว่างการเดินทาง
-เพื่อให้นิสิตได้ทำบุญและมีจิตศรัทธาในพระพุทธศาสนาและรับฟังพระธรรมเทศนาและเพื่อเป็นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นิสิตใหม่
-เพื่อส่งเสริมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาและรักษาไว้ซึ่งประเพณีอันดีงามของนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ให้คงอยู่สืบไป

-เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
-เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนฝึกทำวานเป็นทีม
-เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนแก้ปัญหาโดยใช้สติ

-เพื่อระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ยกย่องเชิดชูเกียรติ และพัฒนาวิชาชีพครู
-เพื่อส่งเสริมสามัคคีธรรม และความเข้าใจ อันดีระหว่างหน่วยงาน





-เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้เข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรม คำสอนทางศาสนาสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและดำรงชีวิต

-เพื่อส่งเสริมให้องค์กรทางศาสนาและสถาบันทางศาสนาเป็นสถาบันหลักของสังคมที่เข้มแข็งและทำหน้าที่เสริมสร้างรากฐานคุณธรรมให้สังคมเน้นเด็กและเยาวชน

-เพื่อส่งเสริมผู้นำทางศาสนาให้มีบทบาทต่อการพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมของคนทุกกลุ่มวัยให้มีพื้นฐานวิธีคิดการตัดสินใจและการแก้ปัญหาที่ถูกต้องตามหลักธรรม คำสอนตามศาสนา

-เพื่อสนับสนุนให้มีการพัฒนาองค์กรความรู้ สื่อและวิธีการถ่ายทอดหลักธรรมในศาสนาเพื่อให้ทุกคนทุกกลุ่มสร้างความรู้ความเข้าใจการถ่ายทอดหลังธรรมในศาสนาเพื่อให้ทุกคนทุกกลุ่มเข้าใจและเข้าถึงหลักธรรมและนำไปปฏิบัติเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข

-ส่งเสริมการจัดให้มีคณะกรรมการสมาฉันท์ในชุมชนคุณธรรมประกอบด้วยข้าราชการผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนา ครูหรือเจ้าหน้าที่อานามัยเพื่อทำหน้าที่สร้างความปรองดองสามนฉันท์ระหว่างคนต่างศาสนาหรือต่างชาติพันธุ์ในชุมชนเป็นสื่อกลางสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างรัฐกับประชาชน

-เสริมสร้างผู้นำทางศาสนาให้เป็นแบบอย่างทีดีของ
ศาสนิกชน จนเกิดความเคารพเลื่อมใสศรัทธา

-เสริมสร้างผู้นำทางศาสนาให้มีความรู้ในหลักธรรมที่ถูกต้อง



-เจ้าหน้าที่ในองค์กรไม่ทนและเพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริตละร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ


-เพื่อส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนาตอบสนองคนที่ต้องการทำบุญใส่บาตรแต่ไม่มีเวลาและโอกาส

-เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ กับทุกภาคส่วน สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงาน


-เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆกับทุกภาคส่วน สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานหรือองค์กร



-เพื่อสื่อสารสร้างการรับรู้สร้างความตระหนักให้บุคลกรได้รับรู้ข้อมูลในประเด็นคุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการผ่านการฝึกอบรมการประชุมต่างๆ






-เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนน้อมนำแนวพระราชดำริหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ในการดำเนินชีวิต


-เพื่อให้ผู้ประกอบการที่อยู่ในชุมชนคุณธรรม มีรายได้เพิ่มขึ้น
-เพื่อให้จังหวัดมหาสารคามได้สร้างมูลค่าเพิ่มทางด้านการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม


-ชุมชนมีทุนทางวัฒนธรรมที่เป็นทั้ง ภูมิสังคม ภูมิปัญญา และภูมิทางวัฒนธรรมของท้องถิ่นมาต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมเชื่อมโยงการท่องเที่ยว สร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ สร้างสินค้าและบริการ เช่นผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทย การแสดงพื้นบ้าน กิจกรรมวิถีชุมชน สร้างความประทับใจและการมีส่วนร่วมให้นักท่องเที่ยวรักและภูมิใจในอัตลักษณ์ของท้องถิ่น มีน้ำใจเอื้ออาทร เป็นเจ้าบ้านที่ดีต้อนรับผู้มาเยือน


-ทำให้เกิดการใช้จ่ายในชีวิตประจำวันอย่างประหยัด

-ทำให้มีแนวคิดการนำไปใช้ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


-เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในหลักเศรษฐกิจพอเพียง
-เพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองในการมีชีวิตอยู่อย่างมีสุข
-เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ บนรากฐานของความสามารถที่มี
-เพื่อให้ชุมชนคิดเอง ทำเอง และเรียนรู้ประสบการณ์ เพื่อนำมาปรับใช้ในการดำรงชีวิตของตนเอง

-สร้างการรับรู้และความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำเนินกิจการของสหกรณ์แก่กลุ่มส่งเสริมสหกรณ์
๒.สร้างการรับรู้และความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำเนินกิจการของสหกรณ์แก่คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ฝ่ายจัดการสหกรณ์ และสมาชิกชั้นนำ





- เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
- เทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ในโอกาสที่สำคัญต่าง ๆ
- เพื่อน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง

-เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินงานตามแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของบวรตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ ๑กลุ่มเป้าหมาย ๑๓ อำเภอ
-ทำให้เกิดความสามัคคีภายใน สนง. กกต.จว.มค.

-ทำให้เกิดจิตสำนึกที่ดีต่อผู้มีพระคุณ

-เพื่อพัฒนาและสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่





-
-

-

-

-

-


-



-เพื่อเป็นการสืบสานประเพณีที่สำคัญทางพระพุทธศาสนา
-เพื่อเป็นการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น


-เพื่อเป็นการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น


-เพื่อเป็นการสืบสานประเพณีที่สำคัญทางพระพุทธศาสนา


-เป็นการสร้างวัฒนธรรมการต้อนรับเทศกาลปีใหม่แบบไทยๆที่ช่วยให้ลด ละ เลิกอบายมุข การเฉลิมฉลองด้วยสิ่งของมึนเมา





-เพื่อให้ผู้คนแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ได้มีส่วนร่วม ในการอนุรักษ์สืบสานศาสนาศิลปะวัฒนธรรมของไทยและศิลปะวัฒนธรรมพื้นบ้าน



-เพื่อเป็นการอนุรักษ์ และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม ของชาวบ้านอำเภอวาปีปทุม ส่งเสริมการท่องเที่ยวด้านศิลปวัฒนธรรม สร้างรายได้แก่ศิลปินและผู้ประกอบการชุมชนคุณธรรม



-เพื่อเสริมสร้างทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาของสังคมภายใต้รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นพื้นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรมแบบวิถีไทย

-ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาอุสาหกรรมการท่องเที่ยวภายใต้รากฐานคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม


-เพื่อตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของประเพณีลอยกระทง เกิดความสามัคคีในชุมชน


-เพื่อให้ผู้ประกอบการได้พัฒนาผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทย มีแนวทางในการต่อยอดเอกลักษณ์ในท่องถิ่นนำไปสู่การสร้างทุนทางวัฒนธรรม


-เพื่อส่งเสริม เสริมสร้างเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ไทยในการอนุรักษ์สืบสานศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นและภูมิปัญญาตามหลักคุณธรรม จริยธรรมด้านดนตรีไทย
















-จุดประสงค์เพื่อ ปัดรังควานและขับไล่เสนียดจัญไร ตลอดถึงเหล่าภูตผีปีศาจหรือสิ่งชั่วร้ายให้ออกไปจากหมู่บ้าน คำว่า “ซำฮะ” ก็คือ “ชำระ” ที่หมายถึง การล้างให้สะอาด บุญซำฮะ อาจจะเรียกว่าเป็นบุญเบิกบ้าน หรือ บุญบ้าน ในการจัดงานครั้งนี้



-รักษาประเพณีไทย

-สร้างค่านิยมในทางบวก


-เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมที่ดีงามในการแต่งกาย อุดหนุนผ้าจากชุมชนและแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบ

-เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมที่ดีงามในการแต่งกาย อุดหนุนผ้าจากชุมชนและแต่งกายให้ถูกต้องระเบียบ


-เพื่ออนุรักษ์ ส่งเสริมและสืบสานประเพณีลอยกระทง ให้หอนุชนรุ่นหลัง ประชนชนได้เรียนรู้วัฒนธรรมให้คงอยู่ต่อไป และให้ประชานชนได้เห็นความสำคัญของประเพณีลอบกระทงแห่งสายน้ำถวายเป็นพุทธบูชาตามความเชื่อถือชาวไทย

-เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แก่เยาวชนและประชาชน ในประเพณีวัฒนธรรม ในเทศกาลเข้าพรรษา อนุรักษ์และสืบสานประเพณีเข้าพรรษา



-เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข่าวต่อทีวีและหนังสือพิมพ์ท้องถิ่น
-เพื่อให้ประชาชนสามารถรับทราบข่าวสารอย่างรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์

-เพื่อให้ประชาชนรับทราบวันสำคัญพระมหากษัตริย์ไทย พระบรมวงศานุวงศ์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ







-เพื่อจัดตั้งและทบทวนบทบาทและภารกิจของ อปพร. ประจำ อปท.



















- เพื่อเสริมสร้างระเบียบวินัยในการปฏิบัติงานให้บุคลากรมีวินัยต่อตนเองรวมทั้งเสริมสร้างความสามัคคีในองค์กรให้เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน
- เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจถึงความรับผิดชอบทางละเมิดของฝ่ายปกครอง
- เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรเข้าใจการการกระทำที่เป็นไปตามวินัยและเพื่อป้องกันมิให้กระทำความประพฤติที่ผิดวินัย

- เพื่อจัดการอบรมให้เจ้าหน้าที่สร้างความรู้ความเข้าใจปลูกจิตสำนึกและสร้างค่านิยม เรื่องคุณธรรม จริยธรรมต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- เพื่อดำเนินการตามมาตรฐานคุณภาพชีวิตในการทำงานองค์ประกอบ ๘ ด้าน ประกอบด้วย
๑. Happy body (สุขภาพดี)
๒. Happy Heart (น้ำใจงาม)
๓. HappySociety (สังคมดี)
๔. Happy Relax (ผ่อนคลาย)
๕. Happy Brain (หาความรู้)
๖. Happy Soul (ทางสงบ)
๗. Happy Money (ปลอดหนี้)
๘. Happy Family (ครอบครัวดี)

-บริการรวดเร็ว โปร่งใส ใส่ใจบริการ



-สร้างการรู้การส่งเสริมธรรมาภิบาลและการควบคุมภายในสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรให้กับคณะกรรมการ/ฝ่ายจัดการ/ผู้เกี่ยวข้าง
๒.ส่งเสริมและพัฒนาให้สหกรณ์นำหลักธรรมาภิบาลและการควบคุมภายในไปใช้ในการบริหารงาน







- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านการปลูกสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรมถึงแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบาล
- เพื่อให้บุคลากรในองค์กรมีคุณธรรมประจำใจและมีความรับผิดชอบไม่เอาและเอาเปรียบและรู้จักช่วยเหลือผู้อื่น
- เพื่อให้บุคลากรในองค์กรเป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริตหรือจะแสดงความยินดีต่อผู้ที่ทำความดี 
- เพื่อให้บุคลากรเป็นผู้มีความเสียสละต่อประโยชน์ส่วนรวม



-เสริมสร้างวินัยบุคลาการของหน่วยงานในการมาปฏิบัติราชการให้ตรงเวลา

-เพื่อใช้กิจกรรมเป็นสื่อในการสร้างความรักความสามัคคี
- เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความร่วมมือร่วมใจกัน
- เพื่อร่วมกันดำเนินกิจกรรมในการช่วยเหลือสังคม
- เพื่อประชาสัมพันธ์บทบาทหน้าที่ของกรมสรรพสามิต

- เพื่อปลูกจิตสำนึกที่ดีให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดส.ป.ก.จมหาสารคาม ประพฤติปฏิบัติชอบมีคุณธรรมจริยธรรม 
- เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดส.ป.ก.มหาสารคาม 
- เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของส.ป.ก. มหาสารคามในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม

- เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล
- เพื่อสร้างจิตสำนึกในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลาการได้เรียนรู้และเข้าใจสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน
- เพื่อให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่รัฐมีระบบกลไกการสนับสนุนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
- เพื่อสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ภายในองค์กร

-เพื่อให้ผู้ต้องขังชาวพุทธได้เรียนรู้หลักคำสอนในทางพระพุทธศาสนาผ่านหลักศาสนาพิธีและเข้าใจหลักศาสนพิธีที่ถูกต้อง และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันและสร้างการยอมรับจากสังคม

- เพื่อให้ผู้ต้องขังได้รับการอบรมรับฟังการบรรยายธรรมโดยตรงจากผู้นำศาสนาที่ผู้ต้องขังนักถือและนำหลักธรรมของศาสนามาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม

-เพื่อกำหนดแนวทางให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโดยคำนึกถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม มนุษยธรรมและความยุติธรรม

-เพื่อพาเจ้าหน้าที่ไปทำบุญ สวดมนต์ ฟังธรรม และถวายภัตตาหารแด่พระภิกษุ ขัดเกลาจิตใจ มีธรรมะอยู่กับตัว

-เพื่อฝึกอบรมชุดจิตอาสาภัยพิบัติให้สามารถปฏิบัติงานด้านภัยพิบัติให้มีความปลอดภัยและมีคุณธรรมของ อปท.

-เพื่อให้บุคลากรในองค์กรมีความซื่อสัตย์,เสียสละ ยุติธรรม,ประหยัด,ขยันและอดทน,มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา

-สร้างสรรค์ความดี ความพอเพียง







-เพื่อสนับสนุนและเชิดชูเกียรติคุณของบุคลากรผู้มีคุณลักษณะที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมให้เป็นที่ปรากฏต่อสาธารณะ

-บูรณาการและเสริมพลังการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ในองค์กร ในการผลักดัน ให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต



-เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะดวก ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในงานทำงาน

-เพื่อสร้างภาพลักษณ์ของการบริการที่ดีอย่างเต็มที่ เต็มใจ ให้ประชาชน


-เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด สะดวก ปรับปรุง สภาพแวดล้อมในงานทำงาน

-เพื่อพัฒนาคุณภาพจิตใจ คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน









-เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน
- เพื่อช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้องของประชาชนจากภัยพิบัติดังกล่าว
- ปฏิบัติงานพระราชพิธีหรือการรับเสด็จช่วยเหลือและอำอวยความสะดวกแก่ประชาชน

-เพื่อให้ประชาชนได้ทำความดีจิตอาสาทำความดีเพื่อชาติ ศาสน์กษัตริย์


-เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมขัดเกลาจิตใจให้กับเจ้าหน้าที่และผู้ต้องขังได้ประพฤติดีและแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม

-เพื่อขับเคลื่อนงานจิตอาสาจังหวัดโดยการบำเพ็ญ สาธารณะประโยชน์ให้กับหน่วยงานราชการชุมชนและศาสนสถานสร้างการยอมรับจากสังคม

-เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์วันสำคัญของชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ที่เข้าร่วมกับทางจังหวัดมหาสารคาม

-




-






-.เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
๒.เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกที่ดีให้กับลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหารและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ รวมไปถึงสร้างความสำพันธ์ด้านสังคมและเป็นการขัดเกลาทางด้านจิตใจ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้รู้คุณค่าของการแบ่งปัน และการช่วยเหลือผู้อื่น
-เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตสาธารณะและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

-เพื่อให้ประชาชนได้ทำความดีมีจิตอาสาทำความดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์



-เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และถวายเป็นพระราชกุศล




-เพื่อประชาชนทุกหมู่เหล่าได้ร่วมพลังแสดงความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์





-ส่งเสริมการทำความดี ร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ โดยร่วมกิจกรรมจิตอาสาร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ

-ส่งเสริมน้อมนำแนวพระราชดำรัสตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน


-ส่งเสริมการทำความดี ร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ โดยร่วมกิจกรรมจิตอาสาร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ

- เพื่อสร้างความรักความสามัคคีในองค์กร
- เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในโรงพยาบาลมหาสารคามได้เกิดความสำนึกในการแสดงออกซึ่งความกตัญญู


-เพื่อลดระยะเวลาการรอคอยของผู้รับบริการ
- เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในโรงพยาบาลมหาสารคามได้เกิดความสำนึกในการแสดงออกซึ่งความกตัญญูกตเวทีต่อผู้อาวุโส

-เพื่อปกป้อง เชิดชูและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
-เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์




	



-สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคามกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล





สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม กลุ่มส่งเสริมศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม






-สำนักงานสรรพากรพื้นที่มหาสารคาม




-สำนักงานสรรพากรพื้นที่มหาสารคาม




-องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม



-องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม




ตำรวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม






คณะการบัญชีและการจัดการ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม













คณะเภสัชศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม















คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม















วิทยาลัยดุริยางศิลป์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
















คณะวิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
























คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม






กองศึกษาเทศบาลเมืองมหาสารคาม












ที่ทำการปกครองอำเภอเมืองสารคาม






สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคามกรมส่งเสริมศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม







สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคามกรมส่งเสริมศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม







สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคามกรมส่งเสริมศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม











สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคามกรมส่งเสริมศาสนาศิลปะ
และวัฒนธรรม














สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคามกรมส่งเสริมศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม



สำนักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม




สำนักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม





สำนักงานสรรพากรพื้นที่มหาสารคาม





สำนักงานสรรพากรพื้นที่มหาสารคาม





สำนักงานสรรพากรพื้นที่สาขาแกดำ







สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคาม/สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ










สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดกรมส่งเสริมศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม






สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดกรมส่งเสริมศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม







สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดกรมส่งเสริมศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม






















สนง.กกต.จว.มค.



ศูนย์มีชัยมหาสารคาม




กองสวัสดิการสังคมเทศบาลเมืองมหาสารคาม














-สำนักงานสหกรณ์จังหวัดมหาสารคาม





















ที่ทำการปกครองอำเภอเมืองมหาสารคาม













สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคามกลุ่มส่งเสริมศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม






สนง.กกต.จว.มค.



สนง.กกต.จว.มค.


สำนักปลัดเทศบาลเมืองสารคาม








ที่ว่าการอำเภอชื่นชม















อำเภอกันทรวิชัย


สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม กลุ่มส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม กลุ่มส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม กลุ่มส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม กลุ่มส่งเสริมศาสนา
ศิลปะและวัฒนธรรม









สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม กลุ่มส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม










อำเภอวาปีปทุม












สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม กลุ่มส่งเสริมศาสนา
ศิลปะและวัฒนธรรม






สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม กลุ่มส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม





สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม กลุ่มส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม




สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม กลุ่มส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม







สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม กลุ่มส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม






















สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม กลุ่มส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม












สนง.กกต.จว.มค.

จว.มค.



สำนักงานสรรพากรพื้นที่มหาสารคาม





-สำนักงานสรรพากรพื้นที่สาขาแกดำ






กองการศึกษาเทศบาลเมืองมหาสารคาม












กองการศึกษาเทศบาลเมืองมหาสารคาม









กองวิชาการและแผนงานเทศบาลเมืองมหาสารคาม







กองวิชาการและแผนงานเทศบาลเมืองมหาสารคาม











สำนักงาน ปภ. จังหวัดมหาสารคามและ อปท. ที่ร่วมดำเนินการ




















ที่ทำการปกครองอำเภอเมืองมหาสารคาม





















เรือนจำจังหวัดมหาสารคาม








เรือนจำจังหวัดมหาสารคาม




















เรือนจำจังหวัดมหาสารคาม



สำนักงานสหกรณ์จังหวัดมหาสารคาม

















สนง.เกษตรจังหวัด







สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดมหาสารคาม
















ทสจ.มค.





-สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่มหาสารคาม











-สำนักงาน การปฏิรูปที่ดินจังหวัดมหาสารคาม
















สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคามกลุ่มงานบริหารทั่วไป





สำนักงานจังหวัดมหาสารคาม
















เรือนจำจังหวัดมหาสารคาม











เรือนจำจังหวัดมหาสารคาม








เรือนจำจังหวัดมหาสารคาม






เรือนจำจังหวัดมหาสารคาม






-สำนักงาน ปภ. จังหวัดมหาสารคามและ อปท. ที่ร่วมดำเนินการ




-สำนักงานเกษตรจังหวัดมหาสารคาม






-








สำนักงานที่ดินจังหวัดมหาสารคาม






สำนักงานสรรพากรพื้นที่มหาสารคาม







อำเภอวาปีปทุม





-





สำนักงานสรรพากรพื้นที่สาขาแกดำ





-ชมรมจริยธรรมร่วมกับงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล รพ.มค.












ที่ทำการปกครองอำเภอเมืองมหาสารคาม












เรือนจำจังหวัดมหาสารคาม




เรือนจำจังหวัดมหาสารคาม






เรือนจำจังหวัดมหาสารคาม








เรือนจำจังหวัดมหาสารคาม






ที่ว่าการอำเภอชื่นชน




-






สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม


























สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคามกลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม



สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคามกลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม






-สำนักงานสรรพากรพื้นที่มหาสารคาม









สำนักงานสรรพากรพื้นที่สาขาแกดำ





ชมรมจริยธรรมร่วมกับงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล รพ.มค.




-






-











ชมรมจริยธรรมร่วมกับงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล รพ.มค.









สำนักปลัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม











	



-นักสร้างสุข/ผู้รับผิดชอบงานบุคลากร/ผู้รับผิดชอบงานระดับอำเภอและ ระดับจังหวัดร่วมการประชุม ๗๐ คน

-อุดหนุนการดำเนินงานศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์จำนวน ๖๙ แห่ง




-ข้าราชการ ลูกจ้างพนักงาน สำนักงานสรรพากรพื้นที่มหาสารคาม

-





-นักเรียน ม.๑ และ ม.๔ โรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมโครงการ







-







-จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจำนวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด
-การประเมินผลความสำเร็จของวัตถุประสงค์โครงการร้อยละ ๘๐





-จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๑๐๐
-ความพึงพอใจของนิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการระดับดี (๔ ใน ๕ คะแนน)









-เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับนิสิตเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจำนวนนิสิตที่เข้าร่วม
-เสริมสร้างจิตสำนึกและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ในการทำจิตให้สงบด้วยการภาวนาไม่ร้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของนิสิต

-จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด
-ความพึงพอใจของนิสิตที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ๔.๐๐ คะแนน








-จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด
-ความพึงพอใจของผู้ที่เข้าร่วมโครงการโดยภาพรวม
















-ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐





-













-เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน ๕๐ คน





-ครูนักเรียนเข้าร่วมจำนวน ๑๕๐ คน








-ครูนักเรียนเข้าร่วมจำนวน ๑๕๐ คน








-ประชาชน/พระสงค์เข้าร่วมจำนวน ๑,๕๐๐ คน











-ผู้เข้าร่วมประกอบด้วยศาสนาคริสต์ ๑ แห่ง ศาสนาอิสลาม ๑ แห่งศาสนาพุทธ ๑ แห่ง











-พุทธศาสนิกชนได้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๖๒วัด



-มีผู้ได้รับการพิจารณาคัดเลือกในเบื้องต้น ๒ ราย


-ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านความสื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน ปีละ๑-๒ครั้ง

-ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการ ในสังกัดสำนักงานสรรพกรพื้นที่มหาสารคาม

-ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการ ในสังกัดสำนักงานสรรพกรพื้นที่มหาสารคาม

-ข้าราชการ ลูกจ้างในสังกัดสำนักงานสรรพกรพื้นที่สาขาแกดำ




-บุคลากรในสังกัด













-ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน ๒๒ แห่ง







-ผู้เข้าร่วมเดินชมตลาดจำนวน ๔,๕๐๐








-ชุมชนคุณธรรม “บวร on tour” จำนวน ๑๑ ชุมชน






















-



-




-
















สหกรณ์สาขา๘๐ แห่ง






















-












-อนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดมหาสารคามกลุ่มเป้าหมายจำนวน ๗๐ คน




-



-


-








๑,๗๗๔ ครัวเรือน



วัด๘ แห่ง ต.เหล่าดอกไม้
๔,๑๗๙ ครัวเรือน



๕,๘๕๔ ครัวเรือน


จำนวน ๑๐ ครั้ง ๑๐ ตำบล

๑ ครั้ง




๑ ครั้ง




ปีละ ๑ วัด




-เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน ๔๘๖,๑๐๗ คน










-จัดเทศน์ 3 ธรรมาสน์มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 300 คน









-ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๓,๕๒๙ คน










-ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๑๐,๐๐๐ คน







-ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๕๐ คน






-ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๕๐ คน





-ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๒,๑๔๓ คน








-ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์สตูลหวายจำนวน ๒ ชุมชน ๕ผลิตภัณฑ์
-มีผู้ได้รับพิจารณาคัดเลือกในเบื้องต้น ๑ ราย

















-จัดกิจกรรมร่วมบูรณาการจำนวน ๗ กิจกรรม
-มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน ๑,๘๐๐คน
-มีหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และเครือข่ายวัฒนธรรมเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๑๐ หน่วยงาน

-

-



-ข้าราชการ ลูกจ้างพนักงานราชการ ในสังกัดสำนักงานสรรพากรพื้นที่มหาสารคาม

-ข้าราชการ ลูกจ้างในสังกัดสำนักงานสรรพากรพื้นที่สาขาแกดำ



-













-










-









-














-จำนวน อปพร. ของ อปท. มีจำนวนเพิ่มขึ้น




















-






















-เจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดมหาสารคามจำนวน ๓๐ คนที่เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้




-เจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงาน




















เข้าร่วมกิจกรรม ๑๕๐ คน



๑๕๘ แห่ง


















-จะทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ ๑ บอร์ดจัดทำสื่อเผยแพร่ในกลุ่มไลน์สำนักงานสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง
- บุคลากรในองค์กรร้อยละ ๘๐ มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์












๖ ครั้ง





-ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในชุมชนที่มีต่อโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๕







-บริหารข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดส.ป.ก.
มหาสารคามประมาณ ๓๐ ราย












ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๑๕๐ คน





-ร้อยละ ๘๐ ของผู้ที่ผ่านการประเมินตามแนวทางแผ่นแม่บทส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแห่งชาติ










-ผู้ต้องขังร้อยละ ๑๐ เข้าร่วมกิจกรรม










-ผู้ต้องขังร้อยละ ๑๐ เข้าร่วมกิจกรรม







-เจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงาน






-เจ้าหน้าที่จำนวน ๕๐ คนเข้าร่วมกิจกรรม





-จำนวนจิตอาสาภัยพิบัติของ อปท.มีจำนวนเพิ่มขึ้น



-บุคลากรให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี,รักษาระเบียบวินัยและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
๑๕๐ คน

-








๑ คน







-แจ้งข้อมูลข่าวสารใหม่ๆเดือนละ๑-๒ ครั้ง





-ข้าราชการ ลูกจ้างพนักงานราชการ ในสังกัด

-





-ข้าราชการ ลูกจ้างในสังกัดสำนักงานสรรพากรพื้นที่สาขาแกดำ



-พนักงาน ๗๐ คน














-













-เจ้าหน้าที่และผู้ต้องขังร้อยละ ๒๐ เข้าร่วมกิจกรรม


-เจ้าหน้าที่และผู้ต้องขังร้อยละ ๒๐ เข้าร่วมกิจกรรม




-เจ้าหน้าที่และผู้ต้องขัง ๑๕ คน เข้าร่วมกิจกรรม







-เจ้าหน้าที่และผู้ต้องขังจำนวน ๒๐ คนเข้าร่วมกิจกรรม




อำเภอชื่นชน ๔ ตำบล จำนวน ๖,๘๓๓ ครัวเรือน

๒,๒๓๕ ครัวเรือน





ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์นักศึกษา นักวิชาการ ทหารและบุคลากรของกระทรวงศึกษา



















จำนวน ๑๒ ครั้ง





จำนวน ๓๓๐ คน








-เด็กและเยาวชน
ประชนชน ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน ๑๙๒๐ คน






-ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้า ราชการในสังกัดสำนักงาน สรรพากรพื้นที่มหาสารคาม

-ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้า ราชการในสังกัดสำนักงาน สรรพากรพื้นที่สาขาแกดำ

-






กลุ่มจิตอาสาจำนวน ๔๐ คน










-บุคลากรในรพ.มค. และเครือข่าย ๒๐๐ คน








-












	



-ได้แนวทางการดำเนินงานและแนวทางติดตามการดำเนินงานพัฒนาองค์กรแห่งความสุขและคุณธรรม


- ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบสานศาสนาศิลป วัฒนธรรมของไทย
เด็กและเยาวชนในจังหวัดได้ศึกษาหลักธรรม

-ทุกภาคส่วนประสานความร่วมมือ สามัคคีและร่วมกันบำบัดทุกข์ แก่ประชาชน

-สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อบุคลากรในองค์กร


-นักเรียนมีคุณธรรมจริยาธรรม มีความรู้ความสามารถ

-นักเรียนมีคุณธรรมจริยาธรรม มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเอง

-







-มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคณะการบัญชีและการจัดการ
-มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม









-จำนวนกิจกรรมการเรียนการสอนมุ่งสู่วิสัยทัศน์ขิงนิสิตชั้นปีที่ ๒-๔ (๖ กิจกรรม) 
-ระดับของทักษะและเจตนาคติของนิสิตฯ ในการทำงานกับชุมชน และการดูแลผู้ป่วยด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์จิตอาสา/การอุทิศตนเพื่อส่วนรวมและรับผิดชอบต่อสังคมระดับดี (๔ ใน ๕ คะแนน)

-จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจำนวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด
-ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับมากขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔.๐๐ คะแนน (จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน)



-นิสิตที่เข้าร่วมโครงการได้รู้หลักธรรมคำสอนตามหลักคุณธรรมที่นิสิตพึงมีเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
-นิสิตได้บำเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม ทำความสะอาดลานวัด นั่งสมาธิ และเก็บขยะรอบบริเวณวัดและพื้นที่ใกล้เคียงไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของจำนวนนิสิตที่เข้าร่วม

-เกิดความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีงามในหมู่มวลนิสิต และฝึกความอดทนในระหว่างการเดินทาง
-นิสิตได้ทำบุญและมีจิตศรัทธาในพระพุทธศาสตร์และรับฟังพระธรรมเทศนาและเพื่อเป็นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นิสิตใหม่
-เกิดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาและรักษาไว้ซึ่งประเพณีอันดีงามของนิสิต 
-มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน



-มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบันและสังคม
-ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้ผู้ศึกษา


-













-เจ้าหน้าที่ประพฤติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดีอยู่ในระเบียบวินัย



-ตั้งค่าสถานศึกษาส่งทีมเข้าร่วมจำนวน ๒๔ ทีม








-ตั้งค่าสถานศึกษาส่งทีมเข้าร่วมจำนวน ๒๔ ทีม








-ประชาชน/พระสงค์เข้าร่วมกิจกรรม












-ผู้ประกอบการที่อยู่ในชุมชนคุณธรรมมีรายได้เพิ่มขึ้น
-จังหวัดมหาสารคามได้สร้างมูลค่าเพิ่มทางด้านการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม








-จัดกิจกรรมค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ มีจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 


-เป็นต้นแบบให้บุคคลอื่นประพฤติปฏิบัติในการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา

-กำหนดเป็นตัวชี้วัดให้เจ้าหน้าที่ เพื่อมีผลในการเลื่อนค่าตอบแทนประจำปี

-ช่วยสนับสนุนคนที่ต้องการทำบุญใส่บาตรแต่ไม่มีเวลาและไม่มีโอกาสได้ทำบุญอย่างทั่วถึง


-ให้ความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจกับทุกภาคส่วนที่จัด




-บุคลากรในสังกัดได้รับรู้และความตระหนักในประเด็น คุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ



--บุคลากรในสังกัดได้รับรู้













-บ้าน วัด ศาสนสถานโรงเรียนส่วนราชการให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี






-ให้ผู้ประกอบการที่อยู่ในชุมชนคุณธรรม มีรายได้เพิ่มขึ้น
-ให้จังหวัดมหาสารคามได้สร้างมูลค่าเพิ่มทางด้านการท้องเที่ยวทางวัฒนธรรม

-ชุมชนมีทุนทางวัฒนธรรมที่เป็นทั้ง ภูมิสังคม ภูมิปัญญา และภูมิทางวัฒนธรรมของท้องถิ่นมาต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมเชื่อมโยงการท่องเที่ยว สร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ สร้างสินค้าและบริการ เช่นผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทย การแสดงพื้นบ้าน กิจกรรมวิถีชุมชน สร้างความประทับใจและการมีส่วนร่วมให้นักท่องเที่ยวรักและภูมิใจในอัตลักษณ์ของท้องถิ่น มีน้ำใจเอื้ออาทร เป็นเจ้าบ้านที่ดีต้อนรับผู้มาเยือน

-



-




-
















-เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์สามารถสร้างการรับรู้แก่คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ฝ่ายจัดการ และสมาชิกเข้าใจในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำเนินกิจการได้











-













บ้าน วัด ศาสนสถาน ชุมชน ส่วนราชการ ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี






-



-


-

























-ถวายเทียนพรรษาและปัจจัยถวายวัด

-ประชาชนจาก ๑๐ ตำบล ได้เข้าร่วมกิจกรรม


-ประชาชนร้อยละ ๙๐ สนใจและเข้าร่วมกิจกรรม


-ประชาชนได้ร่วมกันทำบุญถวายปัจจัยให้กับวัดเป้าหมาย

-ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมจำนวมมาก เป็นการสร้างวัฒนธรรมการต้อนรับเทศกาลปีใหม่แบบไทยๆที่ช่วยให้ลด ละ เลิกอบายมุข การเฉลิมฉลองด้วยสิ่งของมึนเมา



-ผู้เข้าร่วมโครงการแสดงถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบสานศาสนาศิลปะวัฒนธรรมของไทยและศิลปะวัฒนธรรมพื้นบ้าน
-เป็นการอนุรักษ์ และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม ของชาวบ้านอำเภอวาปีปทุม ส่งเสริมการท่องเที่ยวด้านศิลปวัฒนธรรม สร้างรายได้แก่ศิลปินและผู้ประกอบการชุมชนคุณธรรม

-ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เครือข่ายศิลปินพื้นบ้าน นักท่องเที่ยว ประชาชน ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งความสุขแบบวิถีไทย ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔
-เครือข่ายทางวัฒนธรรมนำผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมที่โดดเด่น มาสาธิต และจัดจำหน่ายในรูปแบบ “Road Show”

-การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
-ผู้นำชุมชนมีความเข้มแข็ง ภาครัฐให้การสนับสนุน

-ผู้นำชุมชนแกนนำเยาวชนสร้างกรเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นในชุมชนในลักษณะ ๓ ประการ คือ จิตอาสา จิตสำนึกรักบ้านเกิด มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนา

-การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
-ผู้นำชุมชนมีความเข้มแข็ง ภาครัฐให้การสนับสนุน
-ตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของประเพณีลอยกระทง เกิดความสามัคคีในชุมชน
-ผู้ประกอบการได้พัฒนาผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทย มีแนวทางในการต่อยอดเอกลักษณ์ในท่องถิ่นนำไปสู่การสร้างทุนทางวัฒนธรรม
-เป็นต้นแบบให้บุคคลอื่นประพฤติปฏิบัติในการรักษาสืบทอดการเล่นดนตรีไทย

-จุดประสงค์เพื่อ ปัดรังควานและขับไล่เสนียดจัญไร ตลอดถึงเหล่าภูตผีปีศาจหรือสิ่งชั่วร้ายให้ออกไปจากหมู่บ้าน คำว่า “ซำฮะ” ก็คือ “ชำระ” ที่หมายถึง การล้างให้สะอาด บุญซำฮะ อาจจะเรียกว่าเป็นบุญเบิกบ้าน หรือ บุญบ้าน ในการจัดงานครั้งนี้


-

-



-ร่วมมือร่วมใจใส่ผ้าไทยตามนโยบายของทางรัฐบาลและเพื่อการเป็นเศรษฐกิจพอเพียง

-ร่วมมือร่วมใจใส่ผ้าไทยตามนโยบายของทางรัฐบาลและเพื่อการเป็นเศรษฐกิจพอเพียง


-













-










-









-














-อปพร.ที่ผ่านการฝึกอบรมมีคุณธรรมและศักยภาพเพิ่มขึ้น



















-






















-เจ้าหน้าที่มีจิตสำนึกที่ดีต่อต้านการทุจริตและน้อมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน


-เจ้าหน้าที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น




















-ประชาชนมีความพึ่งพอใจในการบริการ


-คณะกรรมการ/ฝ่ายจัดการผู้เกี่ยวข้องสามารถนำหลักธรรมาภิบาลและการควบคุมภายในไปใช้ในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ










-







-บุคลากรได้รับรู้ถึงเป้าหมายหลักในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตลอดจนมีการปิดประกาศสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน
-บุคลากรในองค์กรทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มีประจำจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยกิจกรรมต่างๆตลอด
ปีงบประมาณ 2564






-ชุมชนสังคมได้รับความพึงพอใจมีความ สัมพันธ์ที่ดีและเป็นเครือข่ายกับหน่วยงาน








-


















-บุคลากรมีเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต





-ผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ เข้าใจและรับทราบกลไกในการปฏิบัติงานและบริการชุมชนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม









- ผู้ต้องขังสามารถรู้กระบวนการหลักศาสนพิธีนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง








-ผู้ต้องขังได้นำหลักธรรมของศาสนามาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม





-เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงหลักคุณธรรมจริยธรรม มนุษยธรรมและความยุติธรรม


-เจ้าหน้าที่มีจิตใจที่สงบมีสมาธิปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ




-จิตอาสาภัยพิบัติที่ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ด้านการจัดการภัยพิบัติและเพิ่มขึ้น


-







-บุคลากรได้รับการพัฒนา และยกระดับจิตใจเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม




-ข้าราชการกรมที่ดินมีความภาคภูมิใจในศักดิ์ศรี เกียรติคุณที่ได้รับยกย่องและยอมรับจากสังคม


-เจ้าหน้าที่ในสำนักงาน/ประชาชนทั่วไป ได้รับข้อมูลข่าวสาร เพื่อนำไปปรับใช้ในการทำงานและในชีวิตประจำวัน

-ทุกส่วนฝ่ายร่วมกันเพื่อให้มีสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี


-ประชาชนผู้มาติดต่อราชการได้รับความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการที่ดี

-ทุกส่วนฝ่ายร่วมกันเพื่อให้มีสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี



-จำนวนข้อร้องเรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมลดลง











-













-เจ้าหน้าที่และผู้ต้องขังได้เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม

-เจ้าหน้าที่และผู้ต้องขังมีความประพฤติที่ดีและแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม



-เจ้าหน้าที่และผู้ต้องขังมีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมทำประโยชน์ช่วยเหลือสังคม




-เจ้าหน้าที่และผู้ต้องขังมีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมทำประโยชน์ให้ประเทศไทย


-











-



























-ประชาชนเกิดความรัก สามัคคี รักห่วงแหน ต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

-ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมจำนวนมาก เป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และเพื่อถวายเป็นพระราชกุศล

-การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
-ผู้นำชุมชนมีความเข้มแข็งภาครัฐให้การสนับสนุน




-ร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมและชุมชน



-ทุกภาคส่วนประสานความร่วมมือ สามัคคีและร่วมกันบำบัดทุกข์ บำรุงสุขแก่ประชาชน

-ร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมและชุมชน



-ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการผู้ป่วยนอก








-ร้อยละความอยู่ดีมีสุขและความผูกพันของบุคลากร









-












	



๙,๘๐๐








๑,๘๓๓,๕๐๐





















๕๐๐,๐๐๐




๒๐๐,๐๐๐





๕,๐๐๐







๕๐๐,๐๐๐
















๔๕,๐๐๐

















๑๐,๐๐๐

















๕,๐๐๐


















๗๐,๐๐๐


























๕๐,๐๐๐








๑๐,๐๐๐













-







๒๓,๙๐๐










๑๕,๐๐๐










๒๕,๐๐๐














๔๐,๐๐๐










๕๖๕,๐๐๐


-





























๒๘๖,๐๐๐





๑๐,๐๐๐






๑๓๒,๐๐๐



















๒๐๐,๐๐๐
































๕๐,๐๐๐


























๕๐,๐๐๐


๕๐,๐๐๐


-


๓๐,๐๐๐






๓๔,๒๐๐








๒๐๐,๐๐๐






๕๐,๐๐๐





๑๐,๐๐๐





๒๐,๐๐๐



๕๕,๐๐๐






๕,๐๐๐














๒๒,๐๐๐








-

-


-



-




๕๐๐,๐๐๐







๒๑๐,๐๐๐






๒๐๐,๐๐๐





๑๐๐,๐๐๐







๑๕๐,๐๐๐ โดยใช้งบประมาณของ อปท.
















-


























๑๐,๐๐๐











๓๐,๐๐๐






















































๑,๐๐๐








-ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการฯ

















-






-ไม่มี(ใช้งบประมาณจากความร่วมมือร่วมใจของเจ้าหน้าที่ทุกท่านในองค์กร)






-






















-








๗๐,๐๐๐





















๓,๐๐๐














๓,๖๐๐











๓,๐๐๐








๕,๐๐๐









๑๕๐,๐๐๐ โดยใช้งบประมาณของ อปท.












































-






-






-








๕๖,๐๐๐










-















๓,๒๐๐






๓,๐๐๐








๓,๐๐๐











๓,๐๐๐









-





-






๑๐,๐๐๐ 


























-






-









๓๐,๐๐๐










-






-






๑๒๒,๕๐๐



-







-





๑๐๐,๐๐๐













	

























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































	













































































        



































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































	

















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































	


















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































	















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































-การดำเนินกิจกรรมแต่ละครั้งขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของเวลาและสถานที่




















	

ยุทธศาสตร์/โครงการ
	

วัตถุประสงค์ของโครงการ
	

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณปีพ.ศ. ๒๕๖๔
	

หมายเหตุ

	
	
	
	
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ
	
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. ๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	  ๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๓
สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
  ๓.๑ กลยุทธ์ที่ ๑
โครงการ/กิจกรรม
๑. โครงการเสริมสร้างภาคีเครือข่ายองค์กรในการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลสำนักงานจังหวัดมหาสารคาม












๒. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในพิธีถวายสัตย์ ปฏิญาณ เพื่อเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีและพลังของแผ่นดิน 






๓.โครงการประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจเครือข่ายวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคามประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔






๔.โครงการเสริมสร้างจิตสำนึกต่อสถานบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์











  ๓.๒ กลยุทธ์ที่ ๒
พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม
  โครงการ/กิจกรรม
๑.กิจกรรมการอบรมพัฒนาข้าราชการใหม่ “หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” ระดับจังหวัดมหาสารคาม



๒.โครงการจักการเรียนการสอนธรรมศึกษาชั้นตรี ชั้นโท ชั้นเอก ตามหลักสูตรของคณะสงฆ์



๓.๓ กลยุทธ์ที่ ๓
ส่งเสริมสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานคุณธรรม
  โครงการ/กิจกรรม
๑. กิจกรรมการเชิดบุคลากรสาธารณสุขผู้เสร้างคุณประโยชน์แก่ระบบบริการสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม

๒.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นำเสนอผลงานวิชาการด้านคุณธรรมจริยธรรมระดับเขตร้อยเอ็ด กาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม


	




-เพื่อสร้างและขยายภาคีเครือข่ายคุณธรรมโดยใช้หลักธรรมาภิบาล
- เพื่อสร้างและพัฒนาบุคลากรภายในหน่วยงานให้เป็นแบบอย่างที่ดีมนการขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรมโดยใช้หลัก ธรรมาภิบาล
- เพื่อสร้างการรับรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม ภายในองค์กร



-เพื่อให้ข้าราชการเจ้าหน้าที่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ยึดมั่นถวายความสัตย์ปฏิญาณ
- เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการแบะเพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว


-เพื่อการสร้างความรู้ความเข้าใจให้เครือข่ายวัฒนธรรมในเรื่องบทบาทภารกิจการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม ในระดับพื้นที่

-ปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ในองค์กรให้มีค่านิยมร่วมต้านการทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้างกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ





-เพื่อพัฒนาข้าราชการให้มีความรู้ ระเบียบการทำงานเป็นทีม ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นข้าราชการที่ดี

-เพื่อจัดการเรียนการสอนด้านธรรมศึกษาให้ผู้ต้องขังให้เกิดทักษะ การคิดและปฏิบัติตนเป็นพุทธศาสนิกชน







-เพื่อให้บุคลากรสาธารณสุขที่ปฏิบัติราชการมานานได้รับการเชิดชูเกียรติ

-เพื่อพัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรมจริยธรรมจริยธรรมของภาคีเครือข่าย
	




สำนักงานจังหวัดมหาสารคาม














-ที่ทำการปกครองอำเภอเมืองมหาสารคาม








-









-สำนักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม
















สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคามกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล



เรือนจำจังหวัดมหาสารคาม










-สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสาคามกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

-ชมรมจริยาธรรมร่วมกับงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล รพ.มค.
	




-ร้อยละ ๘๐ ของส่วนราชการภาค (สนจ.มค.ปปช.ปปท.) ได้ดำเนินการติดตามป้องกันปรามการดำเนินโครงการของส่วนราชการตามแผนงาน/โครงการที่กำหนด

-










-เครือข่ายวัฒนธรรม จำนวน ๒๕๐ คน






-เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาเดือนละ ๑-๒ครั้งร่วมกับจังหวัดมหาสารคาม และเข้าร่วมงานพระราชพิธีต่างๆเกี่ยวกับองค์พระมหากษัตริย์





-บุคคลในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม ๒๒๐ คน



-ผู้ต้องขังที่นับถือศาสนาพุทธร้อยละ ๑๐ เข้ารับการศึกษาและสอบผ่านธรรมศึกษา




-บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม ๒๑๔ คน

คณะกรรมการจริยธรรมและบุคลากรโรงพยาบาลมหาสารคามและเครือข่ายจำนวน๑๐๐คน
	




-ก่อเกิดความร่วมมือระหว่างส่วนราชการภาคีเครือข่ายด้านคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล เพื่อป้องปรามเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติราชการให้ถูกต้องตามระเยียบทางราชการ



















-เพื่อการสร้างความรู้ความเข้าใจให้เครือข่ายวัฒนธรรมในเรื่องบทบาทภารกิจการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม ในระดับพื้นที่


-ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสร้างความสุขทางจิตใจ ที่ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมเชิดชูสถาบันฯ และประชาชนทั่วไปได้รับผลประโยชน์ด้านสาธารณะ เช่น การปลูกป่า การดูแลสิ่งแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้สะอาด









-บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาเป็นข้าราชการที่ดี





-ผู้ต้องขังได้รับการศึกษาและสอบผ่านธรรมศึกษาชั้น ตรี โท เอก









-บุคลากรเห็นคุณค่าผู้ปฏิบัติราชการมานานและได้รับการเชิดชูเกียรติ


-บุคลากรมีสมรรถนะด้านคุณธรรมจริยธรรม
	





๗๐,๐๐๐































๒๙,๐๐๐ 



























๒๗๙,๖๐๐






๓,๒๐๐













๑๘๑,๗๕๐ 





๒๘,๔๐๐
	






























































































	



















































































	







































































































	








































































































	




	

ยุทธศาสตร์/โครงการ
	

วัตถุประสงค์ของโครงการ
	

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณปีพ.ศ. ๒๕๖๔
	

หมายเหตุ

	
	
	
	
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ
	
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. ๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	  ๓.๔ กลยุทธ์ที่ ๔
สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
   โครงการ/กิจกรรม
๑.กิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานพัฒนาองค์กรแห่งความสุขและคุณธรรมและคัดเลือกผลงานดีเด่นด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมระดับจังหวัด







๒.เข้าร่วมการคัดเลือกผลงานดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรมระดับจังหวัดระดับเขตสุขภาพและแสดงนิทรรศการการพัฒนาองค์กรด้านคุณธรรมและความสุขระดับเขตสุขภาพ


๓. เข้าร่วมการประชุมสัมมนาพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและแสดงนิทรรศการการพัฒนาองค์กรด้านคุณธรรมและความสุขระดับกระทรวง


๔.ยุทธศาสตร์ที่ ๔
ส่งเริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
  ๔.๑ กลยุทธ์ที่ ๑
เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนในด้านการอยู่ร่วมกัน อย่างเอื้ออาทร
   โครงการ/กิจกรรม
๑.กิจกรรมจิตอาสาทำความดี/กิจกรรมสร้างสุข



๔.๒ กลยุทธ์ที่ ๒
เสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพความมั่นคงละความยั่งยืนของภูมิภาคอาเซียนด้วยคุณธรรม
  โครงการ/กิจกรรม
๑.โครงการเผยแพร่ความรู้พื้นฐานประเทศสมาชิกอาเซียน












๔.๓ กลยุทธ์ที่ ๓
เสริมสร้างคุณธรรมและความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียน
   โครงการ/กิจกรรม
๑.โครงการวันรักต้นไม้ประจำปีของชาติปีงบประมาณ ๒๕๖๔



	




- เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาองค์กรด้านคุณธรรมและความสุขระหว่างหน่วยงานภายในจังหวัดและพัฒนาหน่วยงานต้นแบบเชื้อเชิญหน่วยงานคุณธรรมเพื่อเป็นแบบอย่างสร้างแรงจูงใจ

- เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาองค์กรด้านคุณธรรมและความสุขระหว่างหน่วยงานภายในเขตสุขภาพ


- เพื่อแลกเปลี่ยน เรียนรู้การพัฒนาองค์กรด้านคุณธรรมและความสุขระหว่างหน่วยงานภายในกระทรวง










-เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและส่งเสริมความสามัคคี และเสียสระของบุคลากร







-ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาคมอาเซียนรักษาเอกลักษณ์ของตนโดยเคารพในความแตกต่างและความหลากหลายทางวัฒนธรรม









-เพื่อร่วมการบำรุงรักษาต้นไม้ด้วยการพรวนดินใส่ปุ๋ยกำจัดวัชพืชโรคแมลงตัดแต่งกิ่งไม้และรดน้ำต้นไม้ป่าชุมชนป่าโคกหนองนาตำบลหนองโนอำเภอเมืองมหาสารคามจังหวัดมหาสารคาม



	




-สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคามกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล








-สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคามกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล























สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคามพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ/บริหารทรัพยากรบุคคล






ทำการปกครองอำเภอทุกแห่ง
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ส่วนราชการทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง











สำนักงานธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดมหาสารคาม
	
















-ผู้บริหาร/ผู้รับผิดชอบงาน/บุคลากรทั้งระดับอำเภอและระดับจังหวัดเข้าร่วมกิจกรรม ๗๐ คน

-หน่วยงานเข้าร่วมการคัดเลือกผลงานดีเด่นระดับเขตสุขภาพอย่างน้อย ๑ แห่ง











ผู้เข้าร่วมการประชุม ๑๐๐ คน








เด็กเยาวชนและประชาชนในพื้นที่















๑ ครั้ง
	




- เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดำเนินงานสร้างแรงจูงใจให้เกิดการพัฒนา







-เกิดการแลก เปลี่ยน เรียนรู้ผลการดำเนินงาน สร้างแรงจูงใจให้เกิดการพัฒนา



-เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดำเนินงานสร้างแรงจูงใจให้เกิดการพัฒนา












-เกิดความสามัคคีเสียสละ








-ประชาคมอาเซียนรักษาเอกลักษณ์ของตนโดยเคารพในความแตกต่างและความหลากหลายทางวัฒนธรรม









	





๓,๙๐๐๐













๓,๐๐๐








๕,๐๐๐
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