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	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย

	๑.๗ วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม
- กิจกรรมการจัดทำบอร์ด “NSO โปร่งใส” เพื่อเผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต
	เพื่อเผยแพร่เอกสารให้ประชาชนได้รับทราบ
	สำนักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี
	จำนวนเอกสารที่เผยแพร่
	ความรู้ ข่าวสารที่ได้รับ
	-
	
	
	
	

	1.1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว
- กิจกรรมการสร้างคุณธรรมให้กับครอบครัว
	เพื่อสร้างคุณธรรมให้กับครอบครัวภายในพื้นที่อำเภอหนองแสง
	อำเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี
	สถาบันครอบครัวมีคุณธรรมเพิ่มขึ้นร้อยละ 80
	สถาบันครอบครัวมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น
	25,000
	
	
	
	-

	1.2  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา                        
- กิจกรรมการสร้างคุณธรรมให้กับสถาบันการศึกษา
	เพื่อสร้างคุณธรรมให้กับสถาบันการศึกษาภายในพื้นที่อำเภอหนองแสง
	อำเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี
	สถาบันการศึกษามีคุณธรรมเพิ่มขึ้นร้อยละ 90
	สถาบันการศึกษามีคุณธรรมเพิ่มขึ้น
	-
	
	
	
	-

	1.3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา    
- กิจกรรมการสร้างคุณธรรมให้กับสถาบันศาสนา
	เพื่อสร้างคุณธรรมให้กับสถาบันศาสนาภายในพื้นที่อำเภอหนองแสง
	อำเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี
	สถาบันศาสนามีคุณธรรมเพิ่มขึ้นร้อยละ 100
	สถาบันศาสนามีคุณธรรมเพิ่มขึ้น
	-
	
	
	
	

	1.4 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ  
- กิจกรรมการสร้างคุณธรรมให้กับสถาบันเศรษฐกิจ
	เพื่อสร้างคุณธรรมให้กับสถาบันเศรษฐกิจภายในพื้นที่อำเภอหนองแสง
	อำเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี
	สถาบันเศรษฐกิจมีคุณธรรมเพิ่มขึ้นร้อยละ 80
	สถาบันเศรษฐกิจมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น
	-
	-
	
	
	

	1.5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง  
- กิจกรรมการสร้างคุณธรรมให้กับสถาบันการเมืองการปกครอง
	เพื่อสร้างคุณธรรมให้กับสถาบันการเมือง
การปกครองภายในพื้นที่อำเภอหนองแสง
	อำเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี
	สถาบันการเมืองการปกครองมีคุณธรรมเพิ่มขึ้นร้อยละ 100
	สถาบันการเมืองการปกครองมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น
	-
	
	
	
	

	1.6 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
- กิจกรรมรักษาวัฒนธรรมไทย
	เพื่อรักษาวัฒนธรรมไทยภายในพื้นที่อำเภอหนองแสง
	อำเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี
	กิจกรรมวัฒนธรรมมีคุณภาพเพิ่มขึ้นร้อยละ 80
	กิจกรรมวัฒนธรรมมีคุณภาพเพิ่มขึ้น
	-
	
	
	
	

	1.7 วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม
- กิจกรรมใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม
	เพื่อใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรมภายในพื้นที่อำเภอหนองแสง
	อำเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี
	กิจกรรมใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรมเพิ่มขึ้นร้อยละ 80
	กิจกรรมวัฒนธรรมมีคุณภาพเพิ่มขึ้น
	-
	-
	
	
	-

	1.8 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ
	เพื่อสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพภายในพื้นที่อำเภอหนองแสง
	อำเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี
	ภาควิชาชีพมีคุณธรรมเพิ่มขึ้นร้อยละ 100
	ภาควิชาชีพมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น
	-
	-
	
	
	-

	๑.๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว
- โครงการครอบครัวอบอุ่นด้วยพระธรรม
	เพื่ออบรมให้เยาวชนมีพฤติกรรมเรียบร้อย
	สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุดรธานี
	นักเรียน/เยาวชน จำนวน ๑,๐๕๐ คน
	ผู้ผ่านการอบรมสามารถนำคำสอนไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันทำให้เกิดความรัก ความเข้าใจ ทำให้ครอบครัวอบอุ่น และสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมเพียบพร้อมตามวัย
	๓๑๕,๐๐๐
	-
	
	
	-

	๑.๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว
- โครงการหนึ่งใจ...ให้ธรรมะ
	เพื่ออบรมให้เยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ใส่ใจต่อครอบครัว รู้จักหน้าที่ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคมเพิ่มขึ้น
	สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุดรธานี
	นักเรียน/นักศึกษา จำนวน ๖๕๐ คน
	เยาวชนที่ผ่านการอบรมรู้จักรับผิดชอบดูแลตนเอง ครอบครัว และสังคม D๑๘
	๑๙๕,๐๐๐
	-
	
	
	-

	๑.๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
- โครงการสัปดาห์ส่งเสริมการเผยแพร่พระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวันมาฆบูชา
	จำนวนวัด พระภิกษุ สามเณร นักเรียน นิสิต นักศึกษา และพระพุทธศาสนิกชนที่จัดกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เนื่องในวันมาฆบูชาเพิ่มขึ้น
	สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุดรธานี
	๑.วัดศูนย์กลางระดับจังหวัด ๒ วัด
๒.วัดศูนย์กลางระดับอำเภอ ๔๐ วัด
๓.จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๒๐,๐๐๐ รูป/คน
	พระภิกษุ สามเณร นักเรียน นิสิต นักศึกษา และพุทธศาสนิกชน มีความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนำไปปฏิบัติและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
	๔๕๐,๐๐๐
	-
	
	
	-

	๑.๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
- โครงการสัปดาห์ส่งเสริมการเผยแพร่พระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวันอาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา
	จำนวนวัด พระภิกษุ สามเณร นักเรียน นิสิต นักศึกษา และพระพุทธศาสนิกชนที่จัดกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เนื่องในวันอาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษาเพิ่มขึ้น
	สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุดรธานี
	๑.วัดศูนย์กลางระดับจังหวัด ๒ วัด
๒.วัดศูนย์กลางระดับอำเภอ ๔๐ วัด
๓.จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๒๐,๐๐๐ รูป/คน
	พระภิกษุ สามเณร นักเรียน นิสิต นักศึกษา และพุทธศาสนิกชน มีความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนำไปปฏิบัติและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
	๔๕๐,๐๐๐
	-
	
	-
	-

	๑.๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
- โครงการสวดมนต์ข้ามปี
	ประชาชนเข้าร่วมโครงการสวดมนต์ข้ามปีมีจิตใจสงบ เบิกบาน
	สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุดรธานี
	ประชาชน จำนวน ๕๐,๐๐๐ คน
	๑.ส่งเสริมให้ประชาชนทำความดี ละเว้นความชั่วทั้งปวง และทำจิตใจให้บริสุทธิ์
๒.ส่งเสริมให้ประชาชน รับฟังการแสดงธรรมเทศนาปฐกถาธรรม
	๒๐,๐๐๐
	-
	
	-
	-

	๑.๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
- กิจกรรมการสร้างความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดอุดรธานีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความผาสุกและแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากรในสำนักงานคลังจังหวัดอุดรธานี
	สำนักงานคลังจังหวัดอุดรธานี
	บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดอุดรธานีเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
	บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดอุดรธานีพึงพอใจต่อกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
	-
	
	
	
	

	1.๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ
- กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมบุคลากรในสำนักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี
	บุคลากรในสำนักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานีได้รับการส่งเสริมคุณธรรมอย่างเหมาะสม
	สำนักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี
	บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม
	บุคลากรมีคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
	-
	
	
	
	

	1.2 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
- กิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรมให้กับนักเรียน
	เพื่อปลูกฝังคุณธรรมให้กับนักเรียน
	โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล
	นักเรียน 380 คน
	นักเรียนมีคุณธรรม
	80,500
	-
	-
	36,500
	44,000

	1.5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง
- ประกาศเจตนารมณ์ในการส่งเสริมและพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรมเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	บุคลากรประกาศเจตนารมณ์ในการส่งเสริมและพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรม/เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม
	สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุดรธานี
	บุคลากรสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุดรธานีทุกคน
	ไม่พบปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
	-
	
	-
	-
	-

	1.3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
- การนำหลักธรรมคำสอนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และหลักธรรมคำสอนทางศาสนามาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคนให้มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี
	บุคลากรองค์ที่ร่วมปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและร่วมกิจกรรมทางศาสนา/เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา
	สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุดรธานี
	บุคลากรสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุดรธานีทุกคน
	บุคลากรจำนวน 21 คน ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง นำหลักธรรมคำสอนทางศาสนามาใช้ในการดำเนินชีวิต
	-
	
	
	
	

	1.6 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
1.แผนการขับเคลื่อนสำนักงานสรรพากรภาค 10 สู่การเป็นองค์กรคุณธรรม



1.1โครงการ เข้าแถวเคารพธงชาติ
1.2โครงการ เสริมสร้างจริยธรรมมุ่งสู่องค์กรคุณธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ
1.3โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคมไทย
1.4โครงการธรรมะพัฒนาจิตใจ
1.5โครงการสามัคคี มีวินัย จิตอาสาพัฒนาสภาพแวดล้อมในการทำงาน
	เจ้าหน้าที่ในสำนักงานร่วมกันขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของเจ้าหน้าที่ลดลงมากกว่าร้อยละ 80
	สำนักงานสรรพากรภาค 10
	เจ้าหน้าที่เข้าเรียนรู้การทำกิจกรรมส่งเสริมความดี เพื่อขับเคลื่อนหน่วยงานสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมมากกว่าร้อยละ 80
	เจ้าหน้าที่เข้าเรียนรู้การทำกิจกรรมส่งเสริมความดี เพื่อขับเคลื่อนหน่วยงานสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ลดลงมากขึ้น
	-
	
	
	
	

	1.2 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
- ส่งเสริมสถานศึกษาอันเนื่องมาจากโครงการพระราชดำริ
	-เชิงปริมาณ
1.โรงเรียนในโครงการพระราชดำริ จำนวน 6 โรงเรียน จำนวนนักเรียน 1,004 คน ได้เรียนรู้การทำเกษตรกรรม ร้อยละ 80 มีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในสาระสำคัญ ด้านทำการเกษตร การเลี้ยงสัตว์ การเลี้ยงหมูป่า การเลี้ยงไก่ไข่ การเลี้ยงปลา การเลี้ยงกบ
2.ร้อยละ 100 ของนักเรียน จำนวน 1,004 คน โรงเรียนในโครงการพระราชดำริ จำนวน 6 โรงเรียน ได้มีความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ในด้านการเกษตรและการเลี้ยงสัตว์เพิ่มมากขึ้น
-เชิงคุณภาพ
1.ร้อยละ 80 ของนักเรียน จำนวน 1,004 คน จำนวน 6 โรงเรียน โรงเรียนในโรงการพระราชดำริ มีความรู้ มีทักษะด้านการเกษตรและเลี้ยงสัตว์ สามารถนำไปใช้กับชีวิตประจำวันได้
2.โรงเรียนในโครงการพระราชดำริ จำนวน 6 โรงเรียน ได้มีผลการดำเนินงานการเกษตรของนักเรียนสามารถนำผลผลิตที่ได้มาจัดนิทรรศการเพื่อเผยแพร่ได้
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4
	นักเรียนจำนวน 1,004 คน จำนวน 6 โรงเรียน โรงเรียนในโครงการพระราชดำริได้เป็นบุคคลใฝ่เรียนรู้ เพื่อเสริมทักษะและประสบการณ์ด้านการเกษตร การเลี้ยงสัตว์ เช่น การเลี้ยงหมูป่า การเลี้ยงไก่ไข่ การเลี้ยงปลา และการเลี้ยงกบ เพื่อให้การดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ได้ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานโรงเรียนในโครงการพระราชดำริประจำปีการศึกษาของทุกปี
	70,000
	-
	
	-
	-

	1.2 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
- พัฒนาศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา (พสน.)
	-เชิงปริมาณ
1.ร้อยละของจำนวนพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา (พสน.) ประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 เพิ่มมากขึ้น
2.ร้อยละของความพึงพอใจของนักเรียนที่ได้รับการคุ้มครองดูแล ช่วยเหลือมีเพิ่มมากขึ้น
-เชิงคุณภาพ
1.นักเรียนอยู่ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ได้รับการคุ้มครองดูแลช่วยเหลือให้อยู่ในกรอบแห่งคุณงามความดี ไม่นำพาตนไปในทางที่เสื่อมเสียทุกคน
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4
	นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จำนวน 45 โรงเรียน จำนวนนักเรียน 3,238 คน ได้รับการคุ้มครองดูแลช่วยเหลือให้อยู่ในกรอบแห่งคุณงามความดี ไม่นำพาตนไปในทางที่เสื่อมเสียทุกคน
	นักเรียนขยายโอกาสในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
	75,000
	
	-
	-
	-

	1.2 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
- การตรวจสารเสพติด/ยาเสพติดของนักเรียน กลุ่มเสี่ยง
	-เชิงปริมาณ
1.นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ได้รับการตรวจสารเสพติดทุกคน
2.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 รู้จักป้องกันตนเองจากสารเสพติดและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะเสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ
3.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ไม่มีสารเสพติดในสถานศึกษา
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4
	นักเรียนขยายโอกาสในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ร้อยละ 80 ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพติด
	นักเรียนขยายโอกาสในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพติด
	10,000
	
	
	-
	-

	1.2 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
- การแข่งขันกีฬานักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2564
	-เชิงปริมาณ
1.ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 และโรงเรียนในสังกัด ตำรวจตะเวนชายแดน และโรงเรียนเอกชนในเขตบริการ เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาทุกคน
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4
	ร้อยละ 100โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 และโรงเรียนในสังกัด ตำรวจตะเวนชายแดน และโรงเรียนเอกชนในเขตบริการ เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาทุกคน
	โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 และโรงเรียนในสังกัด ตำรวจตะเวนชายแดน และโรงเรียนเอกชนในเขตบริการ ได้พัฒนาศักยภาพในด้านสุขภาพ อนามัย และการพัฒนาในทุกด้าน

	10,000
	
	
	-
	-

	1.2 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
- การตรวจเยี่ยมบ้านนักเรียน
	-เชิงปริมาณ
1.นักเรียนในโรงเรียนสังกัดฯ ที่อยู่ในสภาวะยากลำบากและต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ จำนวน 40 ราย ได้รับความช่วยเหลือจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 เป็นเบื้องต้น
-เชิงคุณภาพ
1.ทราบสภาพปัญหาความเป็นจริงของนักเรียนและสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2.ครูและผุ้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการศึกษาเต็มศักยภาพ
3.ได้รับทราบข้อมูลนักเรียนเชิงลึกเพื่อประกอบการพิจารณาให้ทุนการศึกษา
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4
	โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จำนวน 143 โรงเรียน
	นักเรียนที่ได้รับการเยี่ยมบ้านสามารถแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียนที่มีปัญหาได้อย่างใกล้ชิดและสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกจุด
	40,000
	-
	
	-
	-

	1.2 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
- ขับเคลื่อนงานสภานักเรียน
	-เชิงปริมาณ
1.นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จำนวน 143 โรงเรียน ได้ร่วมกิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษา
2.ครูผู้ดูแลงานสภานักเรียน จำนวน 143 โรงเรียน ได้ขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษา
-เชิงคุณภาพ
1.มีองค์กรสภานักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา
2.องค์กรสภานักเรียนมีการดำเนินงานที่เข้มแข็ง มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องไปสู่ความยั่งยืน
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4
	1.โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จำนวน 143 โรงเรียน
2.ครูผู้ดูแลงานสภานักเรียน จำนวน 143 โรงเรียน
	องค์กรนักเรียนมีความเข้มแข็งสามารถดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล อันเป็นวิถีชีวิตที่รัฐธรรมนูญวางไว้และเกิดโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนที่มีความยั่งยืน
	50,000
	
	
	-
	-

	1.2 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
- พัฒนาองค์กรโดยใช้ กิจกรรม 5 ส. และมาตรการประหยัดพลังงาน
	-เชิงปริมาณ
บุคลากรในหน่วยงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ร่วมกันพัฒนาพื้นที่รับผิดชอบและสถานที่ทำงาน ร้อยละ 100
-เชิงคุณภาพ
ความพึงพอใจต่อพื้นที่โดยรอบสำนักงานและห้องทำงานดูสะอาดตา น่าอยู่ น่าทำงาน น่าติดต่อราชการ ร้อยละ 100

	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4
	บุคลากรในหน่วยงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ร่วมกันพัฒนาพื้นที่รับผิดชอบและสถานที่ทำงาน ร้อยละ 100
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 มีอาคารสำนักงานที่สะอาด เป็นระเบียบ สัดส่วน และบุคลากรมีสุขภาพจิตดี สุขภาพร่างกายแข็งแรงเหมาะแก่การให้บริการ และข้าราชการ ประชาชนผู้มาติดต่องานได้รับความพึงพอใจในการให้บริการของสำนักงานฯ
	15,000
	
	
	
	-

	1.2 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
- โรงเรียนพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	-เชิงปริมาณ
1.ร้อยละ 90 ผู้บริหาร ครู นักเรียนทุกคนในสังกัด ได้รับการพัฒนา สามารถจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการด้วยโครงการจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน
2.ร้อยละ 90 ผู้เรียนและชุมชนมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ผ่านโครงการการจัดการมลพิษ และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน
3.ร้อยละ 90 นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตอาสา มีส่วนร่วม สามารถอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติเอาไว้ได้
4.ร้อยละ 90 โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด ปลอดขยะ ปราศจากมลพิษต่าง ๆ มีภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมที่ดี มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม
-เชิงคุณภาพ
1.ผู้บริหาร ครู นักเรียนทุกคนในสังกัด ได้รับการพัฒนา สามารถจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการด้วยโครงการจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน
2.ผู้เรียนและชุมชนมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ผ่านกิจกรรมโครงการจัดการมลพิษ และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน
3.นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตอาสามีส่วนร่วม สามารถอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติเอาไว้ได้
4.โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด ปลอดขยะ ปราศจากมลพิษต่าง ๆ มีภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมที่ดี มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4
	1.ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 2.โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4
3.บ้าน ชุมชน สาธารณะ และองค์กรอื่น ๆ
	ผู้บริหาร ครุทุกคนในสังกัดได้รับการพัฒนาสามารถจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการด้วยโครงการจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและยังสามารถเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณชน
	20,000
	-
	-
	
	-

	1.2 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
- การขับเคลื่อนการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา พัฒนาให้ผู้เรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่อย่างพอเพียง
	 -เชิงปริมาณ
1.ร้อยละของผู้เรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 มีการปฏิบัติตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษาและการดำเนินชีวิต
2.สถานศึกษาและ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 สามารถสรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2564 ได้อย่างสมบูรณ์
-เชิงคุณภาพ
1.ร้อยละ 100 ของผู้เรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 มีการปฏิบัติตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษาและการดำเนินชีวิต
2.สถานศึกษา และ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 มีสรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2564 รายงานโครงการหรือกิจกรรมได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ 80
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4
	ผู้เรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4ทุกคน มีการปฏิบัติตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษาและการดำเนินชีวิต
	ผู้เรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 มีการปฏิบัติตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา และการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษาและการดำเนินชีวิต
	50,000
	-
	
	
	-

	1.2 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
- เสริมสร้างความคิดเชิงระบบและความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ (KM PLC)
	 -เชิงปริมาณ
ร้อยละ 90 ของบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ID Plan ใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาการ (PLC) และได้เข้าร่วมศึกษาดูงานหน่วยงานที่มีผลการดำเนินงานดีเด่นประสบผลสำเร็จด้านการบริหารจัดการและการให้บริการ
-เชิงคุณภาพ
บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 นำความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4
	บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จำนวน 72 คน จัดทำแผนการพัฒนาตนเองรายบุคคล ID Plan ใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และได้เข้าร่วมศึกษาดูงานหน่วยงานที่มีผลการดำเนินงาน
	บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ID Plan ใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และนำประสบการณ์ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน หน่วยงานที่มี
	50,000
	
	
	
	-

	1.๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
- กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน
	เพื่อส่งเสริมคุณธรรม โดยใช้กฎระเบียบ ข้อตกลงร่วมกันระหว่างนักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง และชุมชน
	สมาคมส่งเสริมพ่อค้าจีน (โรงเรียนอุดรวิทยา)
	นักเรียนโรงเรียนอุดรวิทยาชั้นอนุบาล 1-3 จำนวน 542 คน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน 1,604 คน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จำนวน 571 คน รวม 2,716 คน
	1.นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ร้อยละ 80 ขึ้นไป
2.นักเรียนมีจิตสาธารณะแสดงออกถึงพฤติกรรมเชิงบวกเพิ่มขึ้น อย่างต่อเนื่อง
3.นักเรียนมีคุณธรรมเป็นรากฐานในการดำรงชีวิตมีความตระหนักในวิถีวัฒนธรรม มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีส่วนร่วม เป็นคนเก่ง คนดีของสังคม
4.ปรับเปลี่ยนแนวคิดและพฤติกรรมของการทำความดี
5.มีกลไกในการขับเคลื่อนคุณธรรม
6.กระบวนการแลกเปลี่ยนและขยายผล ผ่านเวทีสมัชชา
	-
	
	
	
	

	1.3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
- กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ
	เพื่อปลูกฝังศาสนาให้กับผู้นำชุมชน
	ที่ทำการปกครองอำเภอเมืองอุดรธานี
	238 หมู่บ้าน
	ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้านร่วมกันสวดมนต์ไหว้พระ
	-
	
	
	
	

	1.5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง
- กิจกรรมเคารพธงชาติ
	เพื่อปลูกฝังความรักชาติ
	ที่ทำการปกครองอำเภอเมืองอุดรธานี
	มากกว่าหรือเท่ากับ 100
	ทุกหน่วยงาน/ฝ่ายรวมทั้งประชาชนร่วมกิจกรรม
	-
	
	
	
	

	1.6  วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
- กิจกรรมสวมผ้าไทย
	เพื่อปลูกฝังให้ข้าราชการสวมใส่ผ้าไทย
	ที่ทำการปกครองอำเภอเมืองอุดรธานี
	ร้อยละ 80-90
	สวมผ้าไทย ผ้าพื้นเมือง
	-
	
	
	
	

	1.7 วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม
- กิจกรรมการประชาสัมพันธ์
	เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลสำนักงานผ่านช่องทางออนไลน์
	ที่ทำการปกครองอำเภอเมืองอุดรธานี
	ร้อยละ 80-90
	มีผู้ให้ความสนใจทั้งในเพจเฟซบุ๊ก ของอำเภอและไลน์กลุ่มต่างๆ ที่ได้ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง เสพข่าวอย่างมีสติ ไม่หลงเชื่อข่าวลือหรือสิ่งที่ทำให้เกิดข้อขัดแย้งกันระหว่างภาครัฐและภาคประชาชน
	-
	
	
	
	

	1.2 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
- กิจกรรมส่งเสริมศาสนา
	เพื่อส่งเสริมศาสนาในวันสำคัญต่าง ๆ
	มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี
	1 กิจกรรม
	นักศึกษาและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
	10,000
	-
	-
	-
	

	1.6 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
- กิจกรรมทำนุบำรุงศาสนา
	เพื่อส่งเสริมศาสนาในวันสำคัญต่าง ๆ
	มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี
	1 กิจกรรม
	นักศึกษาและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณี
	10,000
	-
	-
	
	-

	1.1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว
- โครงการให้บริการด้านการประชาสัมพันธ์และสื่อมวลชน
	เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชน
	สำนักงานประชาสัมพันธ์
จังหวัดอุดรธานี
	8 ครั้ง
	-
	-
	2
	2
	2
	2

	1.1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว
- โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิ เสรีภาพ และหน้าที่ของพลเมืองตามกฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายอื่นที่ควรรู้แก่แกนนำองค์กรชุมชน
	เพื่อสร้างสังคมให้มีคุณธรรม
	เทศบาลนครอุดรธานี
	แกนนำองค์กรชุมชนทั้ง 105 ชุมชน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งสิ้น 120 คน
	แกนนำองค์กรชุมชนสามารถนำความรู้ กฎหมายเบื้องต้นมาใช้ดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง
	35,000
	-
	-
	-
	

	1.๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
- โครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด
	เพื่อปลูกฝังเด็กนักเรียนให้มีคุณธรรม
	เทศบาลนครอุดรธานี
	จัดอบรมลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด 50 คน
	ลูกเสือ-เนตรนารี และยุวกาชาดมีความรักใคร่ สามัคคี และเป็นนำหนึ่งใจเดียวกัน
	50,000
	-
	-
	
	-

	1.๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
- โครงการหลักสูตรโตไปไม่โกง
	เพื่อปลูกฝังเด็กนักเรียนในสังกัดเทษบาลนครอุดรธานีมีจิตสำนึกในเรื่องคุณธรรม ด้านความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ ความเป็นธรรม ความรับผิดชอบ และนำใช้ในชีวิตประจำวันได้ร้อยละ 80
	เทศบาลนครอุดรธานี
	นักเรียนในสังกัดเทษบาลนครอุดรธานีมีจิตสำนึกร้อยละ 80
	นักเรียนในสังกัดเทษบาลนครอุดรธานีมีจิตสำนึกในเรื่องคุณธรรม
	-
	
	
	
	

	1.3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
- โครงการจัดงานประเพณีเทศกาลเข้าพรรษา
	ครู นักเรียน เด็กเยาวชน และประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมงานประเพณีของท้องถิ่น
	เทศบาลนครอุดรธานี
	ครู นักเรียน เด็กเยาวชน และประชาชนในเขตเทศบาลนครอุดรธานี
	ครู นักเรียน เด็กเยาวชน และประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมงานประเพณีสืบสานวัฒนธรรม
	500,000
	-
	-
	
	

	1.3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
- โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
	ครู นักเรียน เด็กเยาวชน และประชาชนมีส่วนร่วมปฏิบัติธรรมในวันสำคัญทางศาสนา
	เทศบาลนครอุดรธานี
	ครู นักเรียน เด็กเยาวชน และประชาชนในเขตเทศบาลนครอุดรธานี
	ครู นักเรียน เด็กเยาวชน และประชาชนมีส่วนร่วมเข้าวัดปฏิบัติธรรมในวันสำคัญทางศาสนา
	-
	-
	-
	-
	

	1.4 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ
- โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวและสร้างรายได้ สนับสนุนเศรษฐกิจท้องถิ่น
	มีนักท่องเที่ยวเดินทางมาเที่ยวจังหวัดอุดรธานีมากขึ้น เศรษฐกิจในพื้นที่เพิ่มสูงขึ้น
	เทศบาลนครอุดรธานี
	มีนักท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้น
	มีนักท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้นสร้างรายได้ส่งเสริม อัตลักษณ์ของท้องถิ่น
	220,000
	-
	
	
	

	1.4 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ
- โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว
	ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 95 มีความรู้เกี่ยวกับการท่องเที่ยวในจังหวัดอุดรธานี
	เทศบาลนครอุดรธานี
	ร้อยละ 95
	ผู้ประกอบการสามารถต่อยอดธุรกิจการค้า และสร้างรายได้ด้านการท่องเที่ยว
	30,000
	-
	-
	-
	

	1.5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง
- โครงการเทศบาลต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีการปรับพื้นฐานความคิดด้านคุณธรรม จริยธรรมนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตเพิ่มขึ้นในเชิงบวก
	เทศบาลนครอุดรธานี
	มีผู้เข้าร่วมฝึกอบรมจำนวน 150 คน
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีการปรับพื้นฐานความคิดด้านคุณธรรม และจริยธรรมเพิ่มขึ้น
	50,000
	-
	-
	
	-

	1.5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง
- โครงการสร้างจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรฝ่ายการเมือง และฝ่ายประจำเทศบาลนครอุดรธานี
	1.ผู้ผ่านการอบรมมีกระบวนทัศน์วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะ และพัฒนาระบบราชการไทย โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และมีความโปร่งใส
2.ผู้ผ่านการอบรมมีภูมิคุ้มกันในจิตใจสามารถเผชิญปัญหาที่ทำลายหลักศีลธรรมอย่างรู้เท่าทัน อันจะส่งผลให้เกิดพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์และเลือกกระทำในสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสมแห้งหลักคุณธรรมและจริยธรรม
	เทศบาลนครอุดรธานี
	มีผู้เข้าร่วมฝึกอบรมจำนวน 150 คน
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีการปรับพื้นฐานความคิดด้านคุณธรรม และจริยธรรมเพิ่มขึ้น
	200,000
	-
	
	
	

	1.6 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
- โครงการศิลปินพื้นบ้านสืบสานวัฒนธรรม
	นักเรียน ประชาชนมีความรู้ ความสนใจ และมีส่วนส่งเสริมและผลักดันการอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น
	เทศบาลนครอุดรธานี
	นักเรียน ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเพิ่มมากขึ้น
	นักเรียน ประชาชนอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น
	200,000
	-
	
	-
	-

	1.๗ วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม
- โครงการฝึกอบรมให้ความรู้การพัฒนาศักยภาพ ด้านการประชาสัมพันธ์และการสื่อสาร
	1.ปริมาณเครือข่ายภาคประชาชนในด้านการกระจายข่าวสารจากเทศบาลนครอุดรธานีสู่ชุมชนทุกชุมชนเพิ่มขึ้น
2.ประชาชนในพื้นที่รับทราบข้อมูลนโยบายต่างๆ ของเทศบาลนครอุดรธานีได้ครอบคลุมทุกชุมชน
	เทศบาลนครอุดรธานี
	แกนนำองค์กรชุมชน เข้าถึงข้อมูลข่าวสารทางราชการ และเทศบาลนครอุดรธานีได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว
	แกนนำองค์กรชุมชนทั้ง 105 ชุมชน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งสิ้น 120 คน
	35,000
	-
	-
	
	-

	1.๗ วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม
- โครงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ของเทศบาลนครอุดรธานี
	ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลเทศบาลนครอุดรธานี และส่วนราชการในจังหวัดอุดรธานี
	เทศบาลนครอุดรธานี
	30 ข่าว/เดือน
	ประชาชนรับรู้ รับทราบข้อมูลข่าวสารและร่วมแสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะต่างๆ ต่อการพัฒนางานของเทศบาลนครอุดรธานี
	-
	
	
	
	

	1.๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ
- โครงการฝึกอบรมอาชีพการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
	ผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตรฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น จำนวน 12 ชั่วโมง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 900 ของจำนวนกลุ่มเป้าหมาย
	เทศบาลนครอุดรธานี
	ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 30 คน
	ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสมาชิกสามารถแปรรูปผลผลิตการเกษตรได้
	70,000
	
	-
	-
	-

	1.๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ
- โครงการส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครอุดรธานี
	ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครอุดรธานีได้รับการฝึกอบรมอาชีพไม่น้อยกว่า 50 คน
	เทศบาลนครอุดรธานี
	ผู้สูงอายุเข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 50 คน
	ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	30,000
	-
	-
	
	-

	1.2 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
- โครงการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนและทุจริตต่อหน้าที่ราชการ
	1.ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการร้องเรียน และเรื่องทุจริตต่อหน้าที่ราชการ
2.ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะปฏิบัติรับเรื่องสืบสวน สอบสวนพิจารณาและรายงานผลการสืบสวนอย่างถูกต้องชอบด้วยกฎหมาย
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20
	1.ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้รับผิดชอบโรงเรียนละ 2 คน รวม 126 คน มีความรู้ ความสามารถ ในการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน
2.โรงเรียน 63 โรงเรียนสามารถบริหารจัดการโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมาย
	บริหารโรงเรียนดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนและเรื่องทุจริตต่อหน้าที่ราชการได้ถูกต้องเที่ยงตรงเป็นธรรมชอบด้วยกฎหมายและอยู่ในกรอบเวลาที่กฎหมายกำหนด
	30,000
	-
	
	-
	-

	1.6 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
- การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมต่อสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดอุดรธานี
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 50 คนเข้าใจและมีวิถีชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	นำความรู้เรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันของตนเองและครอบครัว
	5,000
	-
	
	-
	-

	1.6 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
- เชิดชูผู้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ
	บุคลากรในหน่วยงานมีความประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี มีความซื่อสัตย์สุจริต
	สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดอุดรธานี
	จำนวนบุคลากรที่ได้รับคัดเลือกเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม จิตสาธารณะอย่างน้อยปีละ 2 คน (ชาย/หญิง)
	มีบุคลากรเป็นผู้ประพฤติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต/ผู้ที่ทำชื่อเสียงให้แก่สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดอุดรธานี
	3,000
	-
	-
	-
	

	1.2 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
- โครงการส่งเสริมสนับสนุนคุณธรรมในสังคม
	ทุกหน่วยงานองค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนมีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย ภายใต้บทบาทหน้าที่ของหน่วยงาน เช่น กำหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร วางแผนงาน จัดทำโครงการ/กิจกรรม เสริมสร้างปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีดีงามให้แก่สังคม ยกย่องเชิดชูเกียรติองค์กรและบุคคลผู้มีผลงานดีเด่นในด้านส่งเสริมคุณธรรม
	โรงเรียนหนองหานวิทยา
	1
	ความเป็นองค์กรแห่งคุณธรรม
	10,000
(โรงเรียนดำเนินการภายใต้โครงการโรงเรียนคุณธรรม)
	-
	-
	-
	-

	1.3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
- กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมในโรงเรียน
	เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมให้กับนักเรียน
	โรงเรียนอุดรพัฒนาการ
	ร้อยละ 80 ของนักเรียน
	มีคุณธรรมในระดับ ดี
	10,000
	-
	-
	
	-

	1.1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว และ 1.6 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
- กิจกรรมที่ 1 การแต่งตั้งคณะกรรมการทำงานการขับเคลื่อนคุณธรรม
- กิจกรรมที่ 2 หารือแนวทางรูปแบบการดำเนินงานในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม
	จำนวนครั้งในการจัดประชุมการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม
	วิทยาลัยเทคโนโลยีอีสานเหนือ 2 กุมภวาปี
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-

	1.2 	วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
- กิจกรรมยิ้มไหว้ทักทายกัน
	นักเรียนมีจิตสำนึกสามารถยิ้มไหว้ และทักทายกันได้เป็นอย่างดีจากแบบสอบถามของคณะครู
	วิทยาลัยเทคโนโลยีอีสานเหนือ 2 กุมภวาปี
	นักเรียนระดับชั้น ปวช.1 จำนวน 120 คน
	เพิ่มคุณภาพนักเรียนที่มีจิตสำนึก ตระหนักในการยิ้ม การไหว้ และการทักทายให้กับนักเรียนระดับชั้น ปวช.1 วิทยาลัยเทคโนโลยีอีสานเหนือ 2 กุมภวาปี ให้มีการยิ้ม การไหว้ และการทักทายที่ถูกต้องเหมาะสม
	-
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk58862649][bookmark: _Hlk58862669]1.2 	วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
- กิจกรรมเวลาเป็นเรื่องสำคัญ
	สถิติการมาเข้าแถวของนักเรียนเวลาเคารพธงชาติเพิ่มขึ้น
	วิทยาลัยเทคโนโลยีอีสานเหนือ 2 กุมภวาปี
	นักเรียนระดับชั้น ปวช.2/3 ปวช.2/4 ปวช.2/5 จำนวน 66 คน
	นักเรียนวิทยาลัยเทคโนโลยีอีสานเหนือ 2 กุมภวาปี มาเข้าแถวทันเวลาร้อยละ 80
	-
	
	
	
	

	1.2 	วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
- กิจกรรมจิตอาสา พาสะอาด
	นักเรียนมีจิตอาสาเพิ่มขึ้นร้อยละ 80 จากแบบสอบถาม
	วิทยาลัยเทคโนโลยีอีสานเหนือ 2 กุมภวาปี
	นักเรียนระดับชั้น ปวส.2/1 จำนวน 37 คน
	ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาให้มีความรับผิดชอบทิ้งขยะเป็นนิสัย รักสะอาด
	-
	
	
	
	

	1.2 	วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
- กิจกรรมห้องเรียนสะอาด บรรยากาศน่าเรียน
	ห้องเรียนสะอาดขึ้นร้อยละ 90 จากแบบสอบถาม
	วิทยาลัยเทคโนโลยีอีสานเหนือ 2 กุมภวาปี
	นักเรียนระดับชั้น ปวส.2/2 ปวส.2/6 จำนวน 53 คน
	นักเรียนมีความรับผิดชอบช่วยกันทำความสะอาด ไม่ทิ้งเศษขยะในห้องเรียน และห้องเรียนมีความสะอาดเรียบร้อย
	-
	
	
	
	

	1.2 	วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
- กิจกรรมอีสานเหนือ คนออม
	นักเรียนรู้จักวางแผนวิธีการวางแผนการใช้เงินเป็นอย่างดีและมีเงินเก็บ
	วิทยาลัยเทคโนโลยีอีสานเหนือ 2 กุมภวาปี
	นักเรียนระดับชั้น ปวส.2/5 จำนวน 44 คน
	นักเรียนทุกคนมีวินัยในการออม เพื่อนทุกคนรู้จักวางแผนด้านการเงิน
	-
	
	
	
	

	1.2 	วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
- กิจกรรมรองเท้าเข้าแถว
	รองเท้าของนักเรียนมีระเบียบมากขึ้น จากแบบประเมิน
	วิทยาลัยเทคโนโลยีอีสานเหนือ 2 กุมภวาปี
	นักเรียนระดับชั้น ปวส.2 จำนวน 200 คน
	นักเรียนระดับชั้น ปวส.2 สามารถถอดรองเท้าและวางรองเท้าเป็นระเบียบมากขึ้น
	-
	
	
	
	

	1.2 	วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
- กิจกรรมแต่งกายดีเป็นศรีแก่ตน
	นักเรียนแต่งกายถูกต้องตามกฎของวิทยาลัย
	วิทยาลัยเทคโนโลยีอีสานเหนือ 2 กุมภวาปี
	นักเรียนวิทยาลัยเทคโนโลยีอีสานเหนือ 2 กุมภวาปี จำนวน 790 คน
	นักเรียนวิทยาลัยเทคโนโลยีอีสานเหนือ 2 กุมภวาปี แต่งกายถูกต้องตามระเบียบวินัยร้อยละ 100
	-
	
	
	
	

	1.2 	วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
- กิจกรรมปลอดภัยไว้ก่อนต้องสวมหมวกนิรภัย
	ครู-นักเรียนสวมหมวกนิรภัยทุกคน
	วิทยาลัยเทคโนโลยีอีสานเหนือ 2 กุมภวาปี
	ครูและนักเรียนวิทยาลัยเทคโนโลยีอีสานเหนือ 2 กุมภวาปี จำนวน 790 คน
	ครูและนักเรียนวิทยาลัยเทคโนโลยีอีสานเหนือ 2 กุมภวาปี สวมหมวกนิรภัย ตามกฎจราจร ร้อยละ 100
	-
	
	
	
	

	1.2 	วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
- กิจกรรมหน้าไหว้หลังต่อ
	นักเรียนวิทยาลัยเทคโนโลยีอีสานเหนือ 2 กุมภวาปี มีระเบียบวินัยในการเข้าแถวรับข้าว
	วิทยาลัยเทคโนโลยีอีสานเหนือ 2 กุมภวาปี
	นักเรียนวิทยาลัยเทคโนโลยีอีสานเหนือ 2 กุมภวาปี จำนวน 790 คน
	นักเรียนวิทยาลัยเทคโนโลยีอีสานเหนือ 2 กุมภวาปี เข้าแถวเป็นระเบียบร้อยละ 100
	-
	
	
	
	








	
ยุทธศาสตร์/โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑ (ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒ (ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓ (เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔ (ก.ค.-ก.ย.๖๔)

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ

	2.1 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม
	เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคมภายในพื้นที่อำเภอหนองแสง
	อำเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี
	หน่วยงานมีคุณภาพเพิ่มขึ้นร้อยละ 90
	หน่วยงานมีคุณภาพเพิ่มขึ้น
	10,000
	
	
	
	

	2.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
	เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรมภายในพื้นที่อำเภอหนองแสง
	อำเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี
	บุคลากรมีคุณภาพเพิ่มขึ้นร้อยละ 90
	บุคลากรมีคุณภาพเพิ่มขึ้น
	-
	
	
	
	

	2.3 เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม
- กิจกรรมเสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม
	เพื่อเสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรมภายในพื้นที่อำเภอหนองแสง
	อำเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี
	กิจกรรมเสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรมเพิ่มขึ้นร้อยละ 80
	กิจกรรมเสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรมเพิ่มขึ้น
	-
	
	
	
	

	๒.๒  พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
- โครงการประชุมคณะกรรมการเผยแผ่พระพุทธศาสนาประจำจังหวัดอุดรธานี
	เพื่อเผยแผ่พระพุทธศาสนา
	สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุดรธานี
	๑.คณะกรรมการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ประจำจังหวัด จำนวน ๓๓ รูป/คน 
๒.เจ้าหน้าที่งานพระพุทธศาสนาจังหวัดจำนวน ๑๐ คน
	บุคลากรการเผยแผ่พระพุทธศาสนาได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพในการเผยแผ่
	๒๐,๖๐๐
	-
	
	-
	-

	๒.๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
- โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรการเผยแผ่พระพุทธศาสนาจังหวัดอุดรธานี
	บุคลากรการเผยแผ่พระพุทธศาสนามีความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเพิ่มขึ้น
	สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุดรธานี
	๑.เจ้าสำนักปฏิบัติธรรม จำนวน ๑๗ รูป
๒.ประธานหน่วยองค์การบริหารส่วนตำบลจำนวน ๑๔๒ รูป
๓.พระบัณฑิตเผยแผ่ในพระพุทธศาสนา จำนวน ๑๑ รูป
	๑.บุคลากรการเผยแผ่พระพุทธศาสนามีความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและเป็นแนวทางเดียวกัน
๒.บุคลากรการเผยแผ่พระพุทธศาสนาสามารถนำความรู้ไปอบรมเยาวชน และประชาชนได้อย่างยั่งยืน
๓.งานเผยแผ่พระพุทธศาสนา คณะสงฆ์จังหวัดอุดรธานีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	๗๙,๔๐๐
	-
	
	-
	-

	2.1 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้าง
- กิจกรรมทบทวนวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ ค่านิยม กรมบัญชีกลาง
	บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดอุดรธานีเข้าร่วมกิจกรรมทบทวนวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ ค่านิยม
	สำนักงานคลังจังหวัดอุดรธานี
	บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดอุดรธานีเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยร้อยละ 80
	บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดอุดรธานีพึงพอใจต่อกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	-
	
	
	
	

	2.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
- กิจกรรมฝึกอบรมบุคลากร
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้กับข้าราชการ พนักงานราชการ ในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี
	สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี
	บุคลากรมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นร้อยละ 70
	-
	78,000
	-
	กิจกรรมที่ 1 
e-learning
	-
	กิจกรรมที่ 2 ฝึกอบรม

	2.๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
- กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร
	เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากรในสำนักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี
	สำนักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี
	บุคลากรมีศักยภาพเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	บุคลากรมีศักยภาพในการส่งเสริมคุณธรรม
	-
	
	
	
	

	2.๓ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม
- กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริมการร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
	บุคลากรในสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุดรธานีเข้าวัด ปฏิบัติธรรม ทำบุญ ตักบาตร เวียนเทียน
	สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุดรธานี
	บุคลากรในสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุดรธานีจำนวน 25 คน เข้าร่วมกิจกรรม
	บุคลากรในสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุดรธานี
	-
	-
	
	
	

	2.1 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม
- แผนพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข พัฒนาองค์กรให้เป็น smart office และ smart people ส่งเสริม innovation culture มีวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็งมีสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี
2.1โครงการพี่ช่วยน้องผ่านระบบ telepresence
2.2โครงการรักษ์สุขภาพ
2.3โครงการสนุก สุขภาพดี
	เพื่อเสริมสร้างหลักสูตรพัฒนาคนเก่ง ดี มีความสุข
	สรรพากรภาค 10
	เจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข มีความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ 80
	เจ้าหน้าที่ในองค์กรมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ ตามแผนพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข ที่เข้มแข็งมากยิ่งขึ้น
	-
	
	
	
	

	2.1 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม
- มาตรการ ประกาศเทศบาลนครอุดรธานี เรื่องการแสดงเจตจำนงค์เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน
	บุคลากรในหน่วยงานมีจิตสำนึกด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน
	เทศบาลนครอุดรธานี
	ร้อยละ 100
	บุคลากรมีคุณธรรม
	-
	
	
	
	

	2.1 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม
- ประกาศเจตนารมณ์เทศบาลนครอุดรธานี “พัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรม”
	บุคลากรมีส่วนร่วมต่อการขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม
	เทศบาลนครอุดรธานี
	ร้อยละ 100
	บุคลากรมีคุณธรรม
	-
	
	
	
	

	2.๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
- โครงการฝึกอบรมพัฒนาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา
	พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
	เทศบาลนครอุดรธานี
	จำนวน 200 คน
	พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
	-
	-
	
	
	-

	2.๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
- การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา หลักสูตร “บทบาทผู้บริหารยุคใหม่ใส่ใจหลักธรรมาภิบาล”
	1.ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีจิตสำนึก มีคุณธรรม เข้าใจหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
2.ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่องค์กร เพื่อนร่วมงาน ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ
3.ร้อยละ 95 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความภูมิใจในเกียรติยศและวิชาชีพของตนเอง สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ราชการอย่างเต็มความสามารถ โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20
	ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 จำนวน 70 คน เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการร้อยละ 100
	ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 จำนวน 70 คน เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการร้อยละ 100
	25,300
	-
	
	-
	-

	2.1 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม
- การจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจำปี และการประเมินองค์กรคุณธรรม
	สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดอุดรธานี มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจำปี และประเมินองค์กรคุณธรรมประจำปี
	สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดอุดรธานี
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
	มีทิศทางการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมร่วมกัน
	10,000
	-
	
	-
	

	2.1 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม
- โครงการส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมต่อสังคม
	บุคลากรสำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดอุดรธานี มีส่วนร่วม มีจิตอาสา จิตสาธารณะช่วยเหลือสังคมมากยิ่งขึ้น
	สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดอุดรธานี
	บุคลากรมีจิตสาธารณะช่วยเหลือสังคมมากยิ่งขึ้น
	สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดอุดรธานี มีส่วนร่วมทำกิจกรรมช่วยเหลือสังคม เฉลี่ย 5 ครั้ง/ปี
	-
	
	
	
	

	2.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
- โครงการส่งเสริมศักยภาพบุคลากร
	1.มีระบบกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์ในมิติต่างๆ
2.มีหลักสูตรและจำนวนบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
3.มีระบบบริหารจัดการทางวิชาการ องค์ความรู้ในเรื่องการส่งเสริมคุณธรรม และความสมานฉันท์ พร้อมทั้งมีการวิจัยและมีการพัฒนามาตรฐานด้านการส่งเสริมคุณธรรม
4.ภาคราชการพลเรือนมีระบบและกลไกสนับสนุนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ
5.มีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
6.มีความสมานฉันท์ในสังคมไทย
	โรงเรียนหนองหานวิทยา
	1
	มีระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยหลักคุณธรรมเป็นที่ยอมรับ
	-
รับการประเมิน ITA Online
	-
	-
	-
	-

	2.3 เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม
- โครงการส่งเสริมแม่แบบคุณธรรม
	1.มีระบบกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์ในมิติต่าง ๆ
2.มีหลักสูตรและจำนวนบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
3.มีระบบบริหารจัดการทางวิชาการ องค์ความรู้ในเรื่องการส่งเสริมคุณธรรม และความสมานฉันท์พร้อมทั้งมีการวิจัยและมีการพัฒนามาตรฐานด้านการส่งเสริมคุณธรรม
4.ภาคราชการพลเรือนมีระบบและกลไกสนับสนุนและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ
5.มีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
6.มีความสมานฉันท์ในสังคมไทย
	โรงเรียนหนองหานวิทยา
	ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนของโรงเรียนหนองหานวิทยา
	การบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมที่มีมาตรฐาน เป็นแบบอย่างได้
	-
(มีนวัตกรรม การบริหารจัดการเพื่อเป็นองค์กร คุณธรรม และการใช้หลักสูตรต้านการทุจริตศึกษา)
	-
	-
	-
	-

	2.1 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 
- กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ
	เพื่อสร้างโครงร่างการดำเนินงานแผนคุณธรรม
	โรงเรียนอุดรพัฒนาการ
	ร้อยละ 80 ของนักเรียน
	มีพัฒนาการคุณธรรมในระดับ ดี
	1,000
	-
	-
	
	-

	2.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
- กิจกรรมพัฒนาบุคลากร
	พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรม
	โรงเรียนอุดรพัฒนาการ
	ร้อยละ 80 ของนักเรียน
	มีพัฒนาการคุณธรรมในระดับ ดี
	1,000
	-
	-
	
	-

	2.3 เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม
- กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายคุณธรรม
	พัฒนาเครือข่ายด้านคุณธรรม
	โรงเรียนอุดรพัฒนาการ
	ร้อยละ 80 ของนักเรียน
	มีพัฒนาการคุณธรรมในระดับ ดี
	1,000
	-
	-
	
	-

	2.1 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม และ 2.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
- กิจกรรมจัดหาแกนนำนักศึกษาและคณะครู เพื่อพัฒนาศักยภาพแกนนำ และนำเสนอแผนการปฏิบัติการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม
	จัดมีการประชุมและนำเสนอแผนการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม
	วิทยาลัยเทคโนโลยีอีสานเหนือ 2 กุมภวาปี
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-
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	สำนักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี
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	-
	-
	
	
	
	

	3.1 สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน
- กิจกรรมสร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน
	เพื่อสร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วนภายในพื้นที่อำเภอหนองแสง
	อำเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี
	เครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมเพิ่มขึ้นร้อยละ 80
	เครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมเพิ่มขึ้น
	5,000
	
	
	
	

	3.2 พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม
- กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม
	เพื่อพัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรมภายในพื้นที่อำเภอหนองแสง
	อำเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี
	เครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมเพิ่มขึ้นร้อยละ 80
	เครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมเพิ่มขึ้น
	-
	
	
	
	

	3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานด้านคุณธรรม
- กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานด้านคุณธรรม
	เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานด้านคุณธรรมภายในพื้นที่อำเภอหนองแสง
	อำเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี
	เครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมเพิ่มขึ้นร้อยละ 80
	เครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมเพิ่มขึ้น
	-
	
	
	
	

	3.4 สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
- กิจกรรมสร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
	เพื่อสร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมภายในพื้นที่อำเภอหนองแสง
	อำเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี
	เครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมเพิ่มขึ้นร้อยละ 80
	เครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมเพิ่มขึ้น
	-
	
	
	
	

	3.5 ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม
- กิจกรรมใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม
	เพื่อใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรมภายในพื้นที่อำเภอหนองแสง
	อำเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี
	เครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมเพิ่มขึ้นร้อยละ 80
	เครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมเพิ่มขึ้น
	-
	
	
	
	




	๓.๑ สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน
- โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาหมู่บ้านรักษาศีล ๕
	หมู่บ้านได้รับการคัดเลือกเป็นหมู่บ้านต้นแบบเพิ่มขึ้น
	สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุดรธานี
	หมู่บ้าน หน่วยงาน หรือองค์กรต้นแบบได้รับการคัดเลือกเป็นหมู่บ้าน หน่วยงาน หรือองค์กรต้นแบบระดับจังหวัด จำนวน ๒ แห่ง
	๑.หมู่บ้าน หน่วยงาน หรือองค์กรต้นแบบระดับจังหวัดได้รับการคัดเลือกตามเกณฑ์และได้รับการตรวจเยี่ยมผลการดำเนินงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ ระดับชาติ
๒.หมู่บ้าน หน่วยงาน หรือองค์กรต้นแบบระดับจังหวัดร่วมกันพัฒนางานร่วมกับคณะสงฆ์ และประชาชนในพื้นที่โดยบูรณาการกับหน่วยองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
	๑๕๐,๐๐๐
	-
	
	-
	-

	๓.๑ สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน
- โครงการอุดหนุนงานประเพณีทุ่งศรีเมือง
	การประสานงานระหว่างอำเภอที่รับผิดชอบกิจกรรมและสืบสานและจรรโลงไว้ให้อนุชนได้รับรู้รับทราบอดีตและที่มาของบรรพบุรุษ
	ที่ว่าการอำเภอทุ่งฝน จังหวัดอุดรธานี
	-
	การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่อำเภอทุ่งฝน จังหวัดอุดรธานี
	122,000
	
	-
	-
	-

	๓.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานด้านคุณธรรม
- โครงการจัดงานวันรำลึกการก่อตั้งอำเภอทุ่งฝนครบรอบ ๔๕ ปี ประจำปี พ.ศ. 2564
	เพื่ออนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามไว้ให้ชนรุ่นหลัง
	ที่ว่าการอำเภอทุ่งฝน จังหวัดอุดรธานี
	จำนวนผู้เข้าร่วมงานประมาณ 1,000 คน
	การมีส่วนร่วมของประชาชน หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนในพื้นที่
	๒๒๕,000
	-
	-
	-
	

	[bookmark: _Hlk56177008]๓.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานด้านคุณธรรม
- โครงการจัดงานนมัสการหลวงพ่อทองคำ อำเภอทุ่งฝน ประจำปี พ.ศ. 2564
	เพื่ออนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามไว้ โดยการดึงภาคส่วนต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในงาน
	ที่ว่าการอำเภอทุ่งฝน จังหวัดอุดรธานี
	จำนวนผู้เข้าร่วมงานประมาณ 3,000 คน
	การมีส่วนร่วมของประชาชน หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนในพื้นที่
	44๕,000
	-
	
	-
	-

	๓.๕ ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม
- โครงการเพิ่มองค์ความรู้ด้านการคลังท้องถิ่นให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 181 แห่ง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่น
	บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานีเข้าร่วมโครงการเพิ่มองค์ความรู้ด้านการคลังท้องถิ่นให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	สำนักงานคลังจังหวัดอุดรธานี
	จำนวนบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เข้าร่วมโครงการ จำนวน 181 คน
	ร้อยละความพึงพอใจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	144,800
	-
	-
	
	-

	3.2 พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
	เครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรมได้รับการพัฒนาคุณธรรม
	สำนักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี
	เครือข่ายจำนวน 156 คน
	เครือข่ายมีการขับเคลื่อนคุณธรรม
	-
	
	
	
	

	3.1 สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน
- โครงการปรับฐานความคิดสร้างจิตสำนึก ค่านิยมของบุคลากรให้ปฏิเสธและต่อต้านการทุจริต
	บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ มีทัศนคติ ค่านิยมที่ดี และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
	สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุดรธานี
	บุคลากรในสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุดรธานีทุกคน
	บุคลากรที่เข้ารับการอบรม สามารถขยายผลถ่ายทอดให้บุคลากรในองค์กรรับทราบและนำไปปฏิบัติได้
	-
	
	
	
	

	3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานด้านคุณธรรม
- กิจกรรมเสริมสร้างประสิทธิภาพการทำงานเพื่อป้องกันการกระทำผิดระเบียบ/การทุจริต
	จำนวนบุคลากรขององค์กรเข้าร่วมอบรม
	สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุดรธานี
	บุคลากรในสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุดรธานีทุกคน
	บุคลากรมีความรู้เรื่องกฎระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเงิน การคลัง วินัย และด้านการต่อต้านการทุจริต
	-
	
	
	
	

	3.2 พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม
- การเข้าร่วมประชุมประจำเดือนเพื่อตรวจสอบทรัพย์สินของผู้กระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด
	ตัวแทนหน่วยงานเข้าร่วมประชุมเพื่อตรวจสอบทรัพย์สินของผู้กระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด เดือนละ 1 ครั้ง
	สรรพากรภาค 10
	หน่วยงานเข้าร่วมประชุมเพื่อรับรู้ข้อมูลเกี่ยวข้องกับการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดมากกว่าร้อยละ 80
	หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบทรัพย์สินของผู้กระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดเพิ่มมากขึ้น
	-
	
	
	
	

	3.2 พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม
- การเข้าร่วมประชุมแผนปฏิบัติการส่งเสริมจังหวัดอุดรธานี ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) และการประชุมหารือหน่วยงานองค์กรความร่วมมือการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
- โครงการประชาสัมพันธ์จังหวัดเคลื่อนที่ บำบัดทุกข์ บำรุงสุข ให้บริการประชาชน
- โครงการสื่อสารเชิงรุก RD Region 10
	หน่วยงานมีการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้เป็นไปตามแผนมากกว่าร้อยละ 80
	สรรพากรภาค 10
	เจ้าหน้าที่หน่วยงานได้เข้าร่วมขับเคลื่อนกิจกรรม/แผนงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมมากกว่าร้อยละ 80
	เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายใต้พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา มากยิ่งขึ้น
	-
	
	
	
	

	3.1 สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน
- กิจกรรมขับเคลื่อนอำเภอคุณธรรม
	เพื่อขับเคลื่อนอำเภอคุณธรรม
	ที่ทำการปกครองอำเภอเมืองอุดรธานี
	ร้อยละ 80-90
	ทุกหน่วย/ฝ่ายให้ความร่วมมือ
	-
	
	
	
	

	3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานด้านคุณธรรม
- กิจกรรมการบำบัดทุกข์ บำรุงสุขประชาชน
	เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนให้กับประชาชน
	ที่ทำการปกครองอำเภอเมืองอุดรธานี
	ร้อยละ 80-90
	ทุกหน่วย/ฝ่ายให้ความร่วมมือ
	-
	
	
	
	

	3.5 ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม
- กิจกรรมส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม
	เพื่อส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม
	ที่ทำการปกครองอำเภอเมืองอุดรธานี
	ร้อยละ 80-90
	ทุกหน่วยงาน/ฝ่าย ให้ความร่วมมือ
	-
	
	
	
	

	3.1 สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน
- โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมให้แก่แกนนำองค์กรชุมชน 
	1.แกนนำองค์กรชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมกับเทศบาลนครอุดรธานีครบทุกกิจกรรม
2.แกนนำองค์กรชุมชนปฏิบัติงานและพัฒนาชุมชนด้วยหลักคุณธรรมทำให้ชุมชนปรองดองสมานฉันท์
	เทศบาลนครอุดรธานี
	แกนนำองค์กรชุมชนทั้ง 105 ชุมชน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งสิ้น 120 คน
	แกนนำองค์กรชุมชนได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบในการดำเนินชีวิต
	35,000
	-
	-
	
	-

	3.๔ สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
- โครงการส่งเสริมอนุรักษ์และถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
	ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสนับสนุน และอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นไทยเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 60 ของจำนวนกลุ่มเป้าหมาย
	เทศบาลนครอุดรธานี
	150 คน
	ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น
	50,000
	-
	-
	
	

	3.๕ ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม
- มาตราการในการจัดซื้อจัดจ้าง 
	เจ้าหน้าที่พัสดุสามารถใช้ฐานข้อมูลของราคาที่จัดไว้เป็นหลักฐานในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างถูกต้องตามระเบียบฯ
	เทศบาลนครอุดรธานี
	-
	-
	-
	
	
	
	

	3.๕ ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม
- มาตราการใช้จ่ายเงินสะสม 
	การใช้จ่ายเงินสะสมให้กระทำได้เฉพาะกิจการซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบฯ
	เทศบาลนครอุดรธานี
	-
	-
	-
	
	
	
	

	3.๕ ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม
- มาตราการตั้งงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนให้แก่หน่วยงานอื่น 
	การตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินอุดหนุนโครงการต่างๆ ที่สอดคล้องอำนาจหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบฯ
	เทศบาลนครอุดรธานี
	-
	-
	-
	
	
	
	

	3.๕ ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม
- มาตรการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบ/กฎหมาย 
	บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
	เทศบาลนครอุดรธานี
	-
	-
	-
	
	
	
	

	3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานด้านคุณธรรม
- กิจกรรมสนับสนุนเครือข่ายคุณธรรม
	1.จำนวนโรงเรียน ชมรม สมาคม หรือองค์กรที่เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่าย
2.จำนวนศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ หน่วยงานเผยแพร่คุณธรรม และหน่วยงานเผยแพร่หลักธรรมในศาสนาอื่นๆ 
3.มีภาคีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมดีเด่นในระดับชาติ ระดับอำเภอ และระดับท้องถิ่น
4.มีมาตรการจูงใจด้านการเงินและการคลังสำหรับธุรกิจที่ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม
5.มีกองทุนสนับสนุนการส่งเสริมคุณธรรม
	โรงเรียนหนองหานวิทยา
	80
	มีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมที่กว้างขวาง และเข้มแข็ง เป็นรูปธรรมและมีผลสัมฤทธิ์เชิงประจักษ์
	-
(การพัฒนาองค์กรให้เป็นฐานการเรียนรู้โรงเรียนคุณธรรมเพื่อร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่าย)
	-
	-
	-
	-

	3.1 สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน
- กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายคุณธรรมทุกภาคส่วน
	พัฒนาเครือข่ายด้านคุณธรรมทุกภาคส่วน
	โรงเรียนอุดรพัฒนาการ
	ร้อยละ 80 ของนักเรียน
	มีพัฒนาการคุณธรรมในระดับ ดี
	1,000
	-
	-
	
	-

	3.1 สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 3.2 พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม และ 3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานด้านคุณธรรม
- กิจกรรมการกำหนดโครงงานในรูปแบบต่างๆ เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด
- กิจกรรมลงพื้นที่ เพื่อจัดกิจกรรมคุณธรรมความดี
- กิจกรรมติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ หรือกิจกรรมคุณธรรม
	เพื่อส่งเสริมคุณธรรมในสถาบันการศึกษา
	วิทยาลัยเทคโนโลยีอีสานเหนือ 2 กุมภวาปี
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-






	
ยุทธศาสตร์/โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑ (ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒ (ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓ (เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔ (ก.ค.-ก.ย.๖๔)

	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้จังหวัดอุดรธานีเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก

	4.1 เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนในด้านการอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทรแบ่งปัน และมีจิตสาธารณะ เพื่อโลก และประเทศชาติ
- กิจกรรมเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนในด้านการอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทรแบ่งปัน และมีจิตสาธารณะ เพื่อโลก และประเทศชาติ
	เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนในด้านการอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทรแบ่งปัน และมีจิตสาธารณะ เพื่อโลก และประเทศชาติภายในพื้นที่อำเภอหนองแสง
	อำเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี
	จำนวนการร่วมกิจกรรมเพิ่มขึ้นร้อยละ 100
	จำนวนการร่วมกิจกรรมเพิ่มขึ้น
	5,000
	
	
	
	




	4.2 เสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืนของอาเซียนด้วยคุณธรรม
- กิจกรรมเสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืนของอาเซียนด้วยคุณธรรม
	เพื่อเสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืนของอาเซียนด้วยคุณธรรมภายในพื้นที่อำเภอหนองแสง
	อำเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี
	จำนวนการร่วมกิจกรรมเพิ่มขึ้นร้อยละ 100
	จำนวนการร่วมกิจกรรมเพิ่มขึ้น
	-
	
	
	
	




	4.3 เสริมสร้างคุณธรรมและความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก ในการตระหนักและรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก ในการตระหนักและรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก ในการตระหนักและรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในพื้นที่อำเภอหนองแสง
	อำเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี
	จำนวนการร่วมกิจกรรมเพิ่มขึ้นร้อยละ 100
	จำนวนการร่วมกิจกรรมเพิ่มขึ้น
	-
	
	
	
	




	๔.๒ เสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืนของอาเซียนด้วยคุณธรรม
- โครงการการเข้าร่วมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
	วัด พระภิกษุ สามเณร นักเรียน นิสิต นักศึกษา และพุทธศาสนิกชนที่จัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวันวิสาขบูชา วันสำคัญสากลของโลก
	สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุดรธานี
	๑.วัดศูนย์กลางระดับจังหวัด ๒ วัด
๒.วัดศูนย์กลางระดับอำเภอ ๔๐ วัด 
๓.จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๒๐,๐๐๐ รูป/คน
	พระภิกษุ สามเณร นักเรียน นิสิต นักศึกษา และพุทธศาสนิกชน มีความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาสามารถนำไปปฏิบัติและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
	๔๕๐,๐๐๐
	-
	
	-
	-

	4.3 เสริมสร้างคุณธรรมและความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกในการตระหนักและรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- กิจกรรมลงพื้นที่ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ได้จัดสรรเงินกองทุนสิ่งแวดล้อม
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณจากกองทุนสิ่งแวดล้อม ใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนที่ได้รับอนุมัติ
	สำนักงานคลังจังหวัดอุดรธานี
	ร้อยละการใช้จ่ายเงินกองทุนสิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
	จำนวน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนที่ได้รับอนุมัติ 14 แห่ง
	42,000
	
	
	
	-

	4.1 เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนในด้านการอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทรแบ่งปัน และมีจิตสาธารณะ เพื่อโลก และประเทศชาติ
- การเสริมสร้างความรู้ภาษาอังกฤษ และสาระน่ารู้ ได้แก่ การดูแลสุขภาพ โครงการในพระราชดำริ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ผ่านกิจกรรมสาระน่ารู้จากผู้บริหาร ผ่านเสียงตามสาย)
- โครงการตลาดพอเพียง Online
- โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมมากกว่าร้อยละ 80
	สรรพากรภาค 10
	เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมและมีความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ 80
	เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความสุขในการทำงาน และมีความผูกพันธ์ในองค์กรเพิ่มมากขึ้น
	-
	
	
	
	




	4.๒ เสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืนของอาเซียนด้วยคุณธรรม
- โครงการให้บริการด้านการประชาสัมพันธ์และสื่อมวลชน
	เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้กับประชาชนไทยและประชาชนในประเทษอาเซียน
	สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดอุดรธานี
	4 ครั้ง
	-
	(ภารกิจพื้นฐาน)
	1
	1
	1
	1
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