๓.๓  ยุทธศาสตร์ที่  ๓  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
       มีจำนวน   ๔๙   โครงการ/กิจกรรม   งบประมาณรวม  ๙,๘๒๐,๐๐๐.-   บาท  (เก้าล้านแปดแสนสองหมื่นบาทถ้วน)  ดังนี้
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์โครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	งบประมาณ
(บาท)
	เป้าหมาย
	ช่วงระยะเวลาที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

	
	
	
	
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔(ก.ค.-ก.ย.๖๔)

	๑. วันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นจังหวัดขอนแก่น
	- เพื่อพัฒนาความเข้มแข็งและเสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับเครือข่ายการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในจังหวัดขอนแก่น 
	สำนักงาน
จังหวัดขอนแก่น
	๔๐,๐๐๐
	-  ๗๐๐ คน
	- สร้างพลังทางสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	(
	
	
	

	๒. คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นระดับประเทศ

	- เพื่อคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นระดับประเทศ
	สำนักงาน
จังหวัดขอนแก่น
	-
	- ๔ คน

	- เป็นการส่งเสริมยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี
	
	(
	
	

	๓. คัดเลือกศูนย์จริยธรรมประจำหน่วยงานในจังหวัดขอนแก่น ประจำปี ๒๕๖๔
	- เพื่อคัดเลือกศูนย์จริยธรรมประจำหน่วยงานในจังหวัดขอนแก่น ประจำปี ๒๕๖๔
	สำนักงาน
จังหวัดขอนแก่น

	-
	- ๑๕ หน่วยงาน
	- เป็นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องหน่วยงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี
	(
	(
	(
	(

	๔. การอุปถัมภ์คุ้มครองศาสนาต่างๆ 
	- เพื่ออุปถัมภ์คุ้มครองศาสนาต่างๆ ในจังหวัดขอนแก่น
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดขอนแก่น
	-
	- ๑ กิจกรรม
	- ศาสนาต่างๆ ในจังหวัดขอนแก่นได้รับการอุปถัมภ์คุ้มครอง
	
	
	
	(

	๕. อุดหนุนศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย์ (ศพอ.)ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
	- เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชน เข้าวัด ศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มีความรักชาติ มีวินัย ภูมิใจในความเป็นไทย 
- เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้วัด สถานศึกษา นำหลักธรรมทางศาสนาไปพัฒนาเด็กเยาวชนและประชาชน 
- เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้มิติทางศาสนาบนพื้นฐานของความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน
	สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดขอนแก่น
	-
	- ศพอ.
๑๒๐ ศูนย์
	- เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้รับการปลูกฝังด้านคุณธรรม
จริยธรรมตั้งแต่ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	(
	(
	(
	(

	๖. ยกย่องเชิดชูเกียรติเด็กไทยมีคุณธรรม เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๔
	- เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติเด็กและเยาวชนที่มีคุณธรรมจริยธรรม ความประพฤติที่ดี ให้เป็นแบบอย่าง 
เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๔
	สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดขอนแก่น
	-
	- เด็ก/เยาวชนต้นแบบของจังหวัด ๒ คน
	-เด็กและเยาวชนที่มีความประพฤติที่ดี ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ
	
	(
	
	

	๗. พัฒนาสื่อปลอดภัยสร้างสรรค์ สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม จังหวัดขอนแก่น   
	- เพื่อปลูกจิตสำนึกด้านผลิตสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ สร้างแรงบันดาลใจในการคิดและผลิตสื่อดีออกสู่สังคม
- เพื่อส่งเสริมให้เด็กเยาวชนและประชาชนรู้จักการใช้ศักยภาพของตนและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
- เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเด็กและเยาวชนให้รู้เท่าทัน เลือกรับปรับใช้สื่อให้เกิดประโยชน์กับตนเองและส่วนรวม
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดขอนแก่น 

	๑๒๐,๐๐๐.-
	-ประชุม ๑ ครั้ง/ปี
-ประกวดคลิปวีดิโอ ๑ ครั้ง/ปี
	- จังหวัดได้ผลิตสื่อดีมีคุณภาพและมีจำนวนมากขึ้น
- เด็ก เยาวชนและประชาชน มีพื้นที่การแสดงออกอย่างสร้างสรรค์
- บุคคลที่สร้างผลงานและสร้างคุณประโยชน์ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมและเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นแบบอย่างและเป็นที่ประจักษ์

	(
	(
	(
	

	๘. ประเมินร้านเกม
สีขาวเพื่อเยาวชน จังหวัดขอนแก่น
	- เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ประกอบกิจการร้านเกมและร้านคาราโอเกะ ให้ประกอบกิจการได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายและพัฒนาคุณภาพการบริการให้เป็นแบบอย่างที่ดี
- เพื่อให้สถานประกอบกิจการร้าน
วิดิทัศน์ได้มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์สังคม รับผิดชอบเด็กเยาวชนและชุมชน สามารถยกระดับมาตรฐานของสถานประกอบการฯ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตามอัธยาศัย
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดขอนแก่น 

	๔๐,๐๐๐.-
	- ผู้ประกอบการ๓๕๐ คน
	-ได้ร้านเกมสีขาวเป็นต้นแบบ (best practice) ของจังหวัดขอนแก่น
-ได้ร้านเกมสีขาวเพิ่มขึ้นร้อยละ ๓๐
-ผู้ประกอบการฯ ประกอบกิจการได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายเกิดการจัดสภาพแวดล้อมภายในสถานประกอบการได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 

	
	
	
	(

	๙. วัด ประชา รัฐ สร้างสุข พัฒนาวัดด้วยแนวทาง ๕ ส จังหวัดขอนแก่น 
	- เพื่อพัฒนารูปแบบและแนวคิดของ ๕ ส ลงสู่บริบทของวัด เพื่อส่งเสริมให้วัดเป็นพื้นที่ตัวอย่าง ทั้งด้านกายภาพและด้านจิตใจ
- เพื่อพัฒนาวัดที่เข้าร่วมโครงการในด้านกายภาพ ให้มีการจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างเสริมสุขภาวะ ด้วยแนวทาง ๕ส
- เพื่อขยายแนวคิดของ ๕ส สู่ประชาชนทั่วไป โดยมีวัดเป็นศูนย์กลางในการถ่ายทอด
- เพื่อให้ชุมชนและสังคมเกิดการตื่นตัวในการเข้าวัดและมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมแห่งความสุข
- เพื่อให้วัด ชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน มีความรูความเข้าใจและมีวินัยในการปฏิบัติงานให้ความสำคัญต่อการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง
	สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดขอนแก่น
	-
	- ๖๕ วัด
	- เกิดการตื่นตัวของชุมชนและสังคมในการเข้าวัดและมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมแห่งความสุข
	(
	(
	(
	(

	๑๐. รณรงค์ และประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสำนักงานสหกรณ์จังหวัดขอนแก่น
  - จัดทำข้อบังคับ จรรยาข้าราชการ และคู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับ
  - จัดทำมาตรการความโปร่งใสของหน่วยงาน
  - กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน เช่น มาตรฐานในการให้บริการ 
  - ส่งเสริมต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม ในหน่วยงาน (นักส่งเสริมสหกรณ์ดีเด่น)
  - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน ใน Facebook และเว็บไซต์ของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดขอนแก่น  
	- เพื่อสร้างการรับรู้ในแนวทางปฏิบัติ และข้อกำหนดด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรในสำนักงานสหกรณ์จังหวัดขอนแก่น
- เพื่อส่งเสริมและยกย่องให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในหน่วยงาน
- เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดขอนแก่น
	สำนักงานสหกรณ์จังหวัดขอนแก่น
	๕,๐๐๐.- 
	
	- บุคลากรสำนักงานสหกรณ์จังหวัดมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต
- การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมสำนักงานสหกรณ์จังหวัดขอนแก่นได้รับการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้บุคคลทั่วไปได้รับรู้

	(
	(
	(
	(

	๑๑. คัดเลือกข้าราชการกรมที่ดิน
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔
	- เพื่อสนับสนุนและเชิดชูเกียรติคุณของบุคลากรผู้มีคุณลักษณะที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมให้เป็นที่ปรากฏต่อสาธารณะ
- เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้ผู้ปฏิบัติงานในแต่ละหน่วยงานของสำนักงานที่ดินในพื้นที่จังหวัดขอนแก่น
- เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ ประสิทธิภาพ และจิตสำนึกที่ดีของผู้ปฏิบัติงาน
- เพื่อป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และธำรงไว้ซึ่งเกียรติยศศักดิ์ศรี
	สำนักงานที่ดินจังหวัดขอนแก่น
	- 
	๗๐ คน
	- บุคลากรของสำนักงานที่ดินจังหวัดขอนแก่น ได้รับทราบกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการ ร้อยละ ๙๕
	
	
	(
	(

	๑๒. กิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
- มาฆบูชา
- วิสาขบูชา
- อาสาฬหบูชา 
- เข้าพรรษา 
	- เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้น้อมรำลึกถึงเหตุการณ์สำคัญ  ที่เกิดขึ้นในวันมาฆบูชา   วันวิสาขบูชา  และวันอาสาฬหบูชา ได้อย่างถูกต้อง
- เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาพุทธประวัติ  และหลักธรรมคำสอน  และน้อมนำมาปฏิบัติตาม  ให้จิตใจ เป็นสมาธิ  ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรมอันดีงาม
- เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้ปฏิบัติตนในการบำเพ็ญกุศล  รักษาศีล  ฟังธรรมเทศนา  และร่วมกันเวียนเทียนเป็นพุทธบูชา  รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม  และประเพณีไทย
- เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใช้ในการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข
	สถาน
พินิจและคุ้มครอง
เด็กและเยาวชน
จังหวัดขอนแก่น
	๓,๐๐๐.-
	๔๕๐.-
	- เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้และเข้าใจวันสำคัญทางพุทธศาสนาได้ดียิ่งขึ้น    
- ได้นำหลักธรรมคำสอนไปใช้ในชีวิตประจำวัน
- เด็กและเยาวชนได้ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี
- รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของชาติ
	
	(
	(
	(

	๑๓. อบรมคุณธรรมจริยธรรมและผู้นำ
ศาสนพิธี ประจำปี ๒๕๖๔
	- เพื่อสร้างเครือข่ายแกนนำเยาวชน
- เพื่อส่งเสริมได้พัฒนาตนเองด้านภาวะผู้นำตามวิถีพุทธ
	องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
	 ๒๐๐,๐๐๐.-
	- เยาวชน ๒๐๐ คน
	- เยาวชนได้ฝึกเป็นผู้นำตามแนวทางวิถีพุทธ และสร้างจิตสำนึกอันดีงาม
	
	
	(
	

	๑๔. วันรณรงค์ยุติความรุนแรงต่อเด็กและสตรีในเขตเทศบาลนครขอนแก่น
	เพื่อสร้างความตระหนักในสังคมในการป้องกันและยุติความรุนแรงต่อเด็กและสตรี
	เทศบาล
นครขอนแก่น
	๓๐,๐๐๐.-
	- ประชาชนในเขตเทศบาลร่วมกับองค์กรเครือข่ายจำนวน 187องค์กรระดับจังหวัด
	- ประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่นได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องการกดขี่ข่มแหงต่อเด็กและสตรี
	(
	(
	(
	(

	๑๕. “ชื่นชมยินดี ด้วยไมตรีและขอบคุณ”
	- เพื่อเป็นการเสริมสร้างกำลังใจให้กับผู้สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย
ขอนแก่น
- เพื่อให้เกิดความประทับใจและสร้างความอบอุ่นให้เกิดแก่บุคลากร
- เพื่อเป็นการสร้างกำลังใจให้แก่บุคลากรได้คิดค้นสิ่งใหม่ๆ ให้แก่สังคม
- เพื่อเป็นการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยขอนแก่น
	มหาวิทยาลัย
ขอนแก่น
	๘๐๐,๐๐๐.-
	- ๖๕๐ คน
	- บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยขอนแก่นได้รับการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ
	
	
	(
	

	๑๖. รางวัลนักวิจัยดีเด่น และนักวิจัยเกียรติคุณสารสิน
	- เพื่อสร้างแรงจูงใจในการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ
- เพื่อประกาศเกียรติคุณ ยกย่อง และเป็นขวัญกำลังใจแก่บุคลากร ที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์
	มหาวิทยาลัย
ขอนแก่น
	๑,๒๒๐,๐๐๐.-
	- นักวิจัย นักวิชาการ ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน
	- บุคลากร ที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ด้านวิจัยได้รับการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติคุณ 
	
	
	(
	

	๑๗. ชื่นชมยินดีและเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานดีเด่นด้านกีฬา
	- เพื่อเป็นการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องเชิดชู ผู้ที่สร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัยด้านกีฬา
- เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจสำหรับนักศึกษาและบุคลากรที่มีผลงานดีเด่นด้านกีฬา
	มหาวิทยาลัย
ขอนแก่น
	๖,๕๐๐.-
	- ผู้ได้รับรางวัลและชมรมกีฬา
	- ผู้ที่สร้างชื่อเสียงด้านกีฬาได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องเชิดชู
	
	(
	
	

	๑๘. ค่ายทักษะชีวิตด้วยหลักคุณธรรม
	- เพื่อสร้างเครือข่ายแกนนำนักเรียนในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา
- เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันภัย
ยาเสพติดและอบายมุขให้กับ
นักเรียนและเยาวชนวัยเสี่ยง
- เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนได้รับการ
พัฒนาทักษะชีวิต รู้จักวิธีปฏิเสธและ
ป้องกันตนเอง
- เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
เยาวชนในสถานศึกษาให้เป็นคนดี
มีคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกันใน
สังคมได้อย่างมีความสุข
	สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต ๑
	๘๐,๐๐๐.-
	นร.ม.ต้น โรงเรียน
ขยายโอกาสฯ
๔๔ โรงเรียน ๆ ละ ๓ คน
รวม ๑๓๒ คน
ครูและเจ้าหน้าที่
รวม ๕๕ คน
รวมทั้งสิ้น๑๘๗ คน
	นักเรียนแกนนำที่ผ่านการ
ฝึกอบรม มีคุณสมบัติที่พึง
ประสงค์ในการเป็นแกนนำ
สร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยา
เสพติดและมีทักษะชีวิต 
รู้จักป้องกันตนเองให้ห่าง
ไกลยาเสพติด ปรับเจตคติ
ให้เป็นคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่สร้างความ
เดือดร้อนในสังคมสามารถ
ดำรงตนอยู่ร่วมในสังคมได้
อย่างมีความสุข

	
	
	
	(

	๑๙. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
	- เพื่อขับเคลื่อนพัฒนาเครือข่ายโรงเรียนในสังกัดเป็นโรงเรียนคุณธรรม
- เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูในการออกแบบและจัดการเรียนรู้และ
บูรณาการความรู้คู่ความดี
- นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในเชิงบวกเพิ่มขึ้น
	สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต ๒
	จากต้นสังกัด สพฐ.
	๒๐๘
โรงเรียน
	๑๑ โรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ
	(
	(
	(
	(

	๒๐. โรงเรียนวิถีพุทธ
- ส่งเสริมมารยาทไทย
- มรรคนายกน้อย
	- เพื่อพัฒนาเครือข่ายโรงเรียนในสังกัดตามอัตลักษณ์ ๒๙ ประการ สู่โรงเรียนวิถีพุทธ
- พัฒนาศักยภาพครูในการส่งเสริมมารยาทไทยและมรรคนายกน้อย
	สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต ๒
	จากต้นสังกัด สพฐ.
	- ๒๐๘
โรงเรียน
	- ๑๑ โรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ
	(
	(
	(
	(

	๒๑. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
- พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม (ตามแนว
ทางมูลนิธิยุวสถิรคุณ)
	- เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการทำความดี
- เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียนสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและมีความต่อเนื่อง
	สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต ๔
	๑๐๐,๐๐๐.-
	- โรงเรียนในสังกัด ๑๗๕ แห่ง
	- ผู้บริหาร ครู และนักเรียนเข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล รู้จักผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการทำความดี
	
	(
	
	

	๒๒. องค์การคุณธรรมต้นแบบ
	- เพื่อพัฒนาโรงเรียนในสังกัดให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
	สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต ๔
	๓๐๐,๐๐๐.-
	- โรงเรียนในสังกัด อำเภอละ ๒ โรงเรียน รวม ๑๐ โรงเรียน
	- พัฒนาองค์สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างมีคุณภาพ
	
	(
	
	

	๒๓. โรงเรียนวิถีพุทธ
	- เพื่อพัฒนาโรงเรียนในสังกัดสู่การเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ อย่างยั่งยืน
	สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต ๔
	๑๐๐,๐๐๐.-
	- โรงเรียนในสังกัด ๑๗๕ แห่ง
	- โรงเรียนมีความเป็นวิถีพุทธ อย่างยั่งยืน
	
	(
	
	

	๒๔. ค่ายพัฒนาผู้นำเยาวชนด้านคุณธรรมสู่สังคม
	- เพื่อพัฒนาจริยคุณให้เครือข่ายผู้นำเยาวชนและนักเรียนในสังกัด สพป. เขต ๔
	สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต ๔
	๒๐๐,๐๐๐.-
	- โรงเรียนละ ๑๐ คน รวม ๑,๗๕๐ คน
	- ผู้นำเยาวชนเป็นต้นแบบและขยายผลสู่เพื่อนๆ
	
	(
	
	

	๒๕. ค่ายยุวชนคนคุณธรรม
	- เพื่อพัฒนาเครือข่ายผู้นำเยาวชนให้ขยายผลโครงงานพัฒนาจริยคุณระดับโรงเรียน
	 สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต ๔
	๒๐๐,๐๐๐.-
	- โรงเรียนละ ๑๐ คน รวม ๑,๗๕๐ คน
	- ผู้นำเยาวชนเป็นต้นแบบและขยายผลสู่เพื่อนๆ
	
	(
	
	

	๒๖. นักเรียนแกนนำคุณธรรม
- โครงงานคุณธรรม
- ละครคุณธรรม
- หนังสั้นคุณธรรม
- จิตอาสาด้วยหัวใจ
- ใฝ่เรียนรู้เวลาว่างสร้างภูมิคุ้มกัน
	- เพื่อสร้างนักเรียนแกนนำและเครือข่ายนักเรียนคุณธรรม
- เพื่อให้นักเรียนสามารถทำงานร่วมกันได้อย่างมีความสุข
	โรงเรียน
โสตศึกษา
จังหวัดขอนแก่น
	๑๐,๐๐๐.-
	- นักเรียน๑๘๒ คน
	- โรงเรียนได้สร้างนักเรียนแกนนำและเครือข่ายนักเรียนคุณธรรม

	(
	(
	(
	(

	๒๗. อบรมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตห่างไกลยาเสพติด
	- เพื่อให้เครือข่ายเด็กและเยาวชนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและมีคุณธรรมห่างไกลยาเสพติด
	ที่ว่าการ
อำเภอโนนศิลา
	-
	- ๘๐ คน
	- เครือข่ายเด็กและเยาวชนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและมีคุณธรรมห่างไกลยาเสพติด
	
	
	(
	

	๒๘. ยกย่องเชิดชูเกียรติ
คนดีศรีหมู่บ้าน จังหวัดขอนแก่น
	- เพื่อประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีศรีหมู่บ้าน
- เพื่อให้ความดีเป็นพลังเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หมู่บ้าน และสังคม
	สภาวัฒนธรรมจังหวัดขอนแก่น
	๑๐๐,๐๐๐.-
	- ๒,๗๐๐ คน
	- คนดีของหมู่บ้านได้ยกย่องเชิดชูเกียรติ อันเป็นคลื่นพลังให้เสริมสร้างความเข้มแข็งกับชุมชน
	
	(
	
	

	๒๙. เพิ่มศักยภาพความโป่งใสและความสุจริตในจังหวัดขอนแก่น
	- เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านธรรมาภิบาลให้แก่เครือข่ายภาครัฐได้นำไปเป็นหลักในการบริหารราชการอย่างเป็นรูปธรรม
	สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำจังหวัดขอนแก่น

	๖,๕๐๐.-
	- หน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกว่า ๑๐ แห่ง
	
	
	(
	(
	(

	๓๐. การคัดเลือกข้าราชการตำรวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยม ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ
	- เพื่อให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติที่ดี และอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี
- เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับข้าราชการตำรวจและประชาชนทั่วไป
- เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับหน่วยงาน
	ตำรวจภูธร
จังหวัดขอนแก่น
	ใช้ งปม. ปกติของหน่วยงาน
	- คัดเลือกตำรวจในสังกัด จาก ๓,๕๐๗ คน ให้เหลือ 
๑๒๑ คน
	- สร้างแบบอย่างที่ดีให้กับข้าราชการตำรวจและประชาชนทั่วไป
และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับตำรวจ
	(
	(
	(
	(

	๓๑. การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
	- เพื่อส่งเสริมยกย่องบุคลากรที่ประพฤติปฏิบัติดีด้านครองตน ครองคน ครองงาน ให้เป็นแบบอย่างที่ดีในหน่วยงาน
	สำนักงาน
ทางหลวงที่ ๗
(ขอนแก่น)
	-
	- คัดเลือกจากบุคลากรในสังกัด ให้เหลือ 
๔ คน
	- ได้ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีความประพฤติดี เป็นแบบอย่างที่ดีในหน่วยงาน
	(
	
	
	

	๓๒. ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรเพื่อความโปร่งใสและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	เพื่อเสริมสร้างระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรและระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เอื้ออำนวยให้เกิดระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐที่มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรม
	สำนักงาน
ทางหลวงที่ ๗ (ขอนแก่น)
	-
	- บุคลากรทุกคนในหน่วยงานจำนวน ๖ คน

	- การจัดการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการภายในช่วยให้สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	(
	(
	(
	(

	๓๓. รวมพลังหยุดยั้งการทุจริตคอรัปชั่น
	- เพื่อเป็นการรณรงค์ให้บุคลากรในหน่วยงานรวมถึงภาคีเครือข่ายปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น
	สำนักงานพลังจังหวัดขอนแก่น
	-
	- บุคลากร 
๑๙  คน 
	- ไม่มีการทุจริตคอรัปชั่นในหน่วยงาน
	(
	(
	(
	(

	๓๔. คัดเลือกครอบครัวร่มเย็นและบุคคลดีเด่นด้านการพัฒนาครอบครัว
	- เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติครอบครัวร่มเย็นระดับจังหวัด และบุคคลดีเด่นด้านพัฒนาครอบครัว

	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น
	-
	- ๑ ครอบครัว
- ๑ คน
	- มีครอบครัวร่มเย็นระดับจังหวัด
	(
	
	
	

	๓๕. เยาวชนคนขอนแก่น หัวใจสีขาว ร่วมใจต้านภัยคอร์รัปชั่น
	- เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน เครือข่ายเด็กและเยาวชน มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเฝ้าระวังการปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น มีจิตสำนึก ค่านิยม ในความซื่อสัตย์สุจริต การมีส่วนร่วมการป้องกันการแก้ไขปัญหาทุจริตคอรัปชั่น
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น

	๓๐,๐๐๐.-
	๑๐๐ คน
	- เครือข่ายเด็กและเยาวชน มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเฝ้าระวังการปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น 
	
	(
	
	

	๓๖. เสริมสร้างเครือข่าย เพื่อการป้องกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบ
	- เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรและเครือข่ายมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตและการมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น

	๒๕๐,๐๐๐.-
	๔,๐๐๐ คน
	- ประชาชนเข้าถึงการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิให้เกิดความเป็นธรรมและเสมอภาค
- ผู้ประสบปัญหาทางสังคมได้รับการช่วยเหลือและประสานส่งต่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	
	(
	(
	(

	๓๗. ทำบุญตักบาตร แข่งขันกีฬาสีและนันทนาการ เนื่องในโอกาสวันสำคัญต่างๆ
	- เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน มีคุณธรรมประจำใจ ร่วมแรงร่วมใจสมัครสมานสามัคคี มีความศรัทธาในศาสนา

	สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น
	-
	บุคลากรในหน่วยงาน/กลุ่ม/องค์กร

	- บุคลากรในหน่วยงาน,uสมัครสมานสามัคคี
	(
	(
	(
	(

	๓๘. ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย์ประจำสถานศึกษา
	- เพื่อเป็นแหล่งศึกษาและเผยแผ่หลักธรรมในพระพุทธศาสนา
- เพื่อเป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติและอบรมเยาวชนตามหลักพระพุทธศาสนา

- เพื่อให้เยาวชนได้นำหลักธรรมไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
	มจร.
วิทยาเขตขอนแก่น

	๕๕,๐๐๐.-
	๒๒๐
	- สถานศึกษาเป็นแหล่งปลูกฝังคุณธรรมที่มีคุณภาพและยั่งยืน
- มีศูนย์คุณธรรมต้นแบบในสถานศึกษา
- มีแหล่งเรียนรู้พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมไทย
	(
	(
	
	

	๓๙. บวรนำสันติสุข
	- เพื่อสร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นในชุมชน
- เพื่อให้ บ้าน วัด โรงเรียน เป็นแหล่งเรียนรู้โดยผ่านกิจกรรมทางพุทธศาสนา
- เพื่อให้บ้าน วัด โรงเรียน เป็นสถานที่ฝึกฝนพัฒนาสัมมาชีพ

	มจร.
วิทยาเขตขอนแก่น
	๒,๒๐๐,๐๐๐.-
	๑๑๐ รูป/ คน
	- ชุมชนมีความสมัครสมานสามัคคี
- บ้าน วัด โรงเรียน เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้
- บ้าน วัด โรงเรียน เป็นสถานที่ฝึกอบรมพัฒนาสัมมาชีพ
	(
	(
	(
	(

	๔๐. มหกรรมศีลธรรม 
	- เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
- เพื่อให้สถานศึกษา นำเสนอกิจกรรมประสบการณ์การเรียนรู้ด้านพระพุทธศาสนาให้เป็นที่ประจักษ์แก่ประชาคม
- เพื่อสนับสนุนนโยบาย ค่านิยม ๑๒ ประการ ของรัฐบาลในการมุ่งเน้นให้เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมนำความรู้เป็นคนดีของประเทศชาติ
- เพื่อร่วมกันประกาศพุทธธรรมผ่านกิจกรรมทางวิชาการ ศาสนพิธี และวิถีชีวิตของพุทธศาสนิกชน
	มจร.
วิทยาเขตขอนแก่น
	๑,๑๐๐,๐๐๐.-
	๑๑๐ รูป/ คน
	- ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
- สถานศึกษาได้นำเสนอกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้
- ได้สนองนโยบายค่านิยม ๑๒ ประการของรัฐบาล
- เพื่อเผยแผ่หลักพุทธธรรม
	(
	
	
	

	๔๑. พัฒนาหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล (อปต.) ให้ครอบคลุมทั้ง 
๘ ด้าน
	- เพื่ออนุรักษ์และสืบสานประเพณีวิถีพุทธ
- เพื่อสร้างสัมมาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	มจร.
วิทยาเขตขอนแก่น
	๒,๒๐๐,๐๐๐.-
	๒๒๐ รูป/ คน
	- ประชาชนได้สืบสานประเพณีวิถีพุทธให้มั่นคงและยั่งยืน
- ชุมชนมีอาชีพ
	(
	
	
	

	๔๒. เครือข่าย
จิตอาสาทำดีเพื่อพ่อ
	- เพื่อสร้างและขยายเครือข่ายจิตอาสาทำความดี
- เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะด้านจิตอาสาให้กับนักเรียนนักศึกษา
	วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น
	-
	๑,๕๐๐ คน
	- เกิดเครือข่าย
จิตอาสาทำความดี ภายใต้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
	(
	(
	(
	(

	๔๓. การคัดเลือกหน่วยงานดีเด่น และบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น/บุคลากรดีเด่นทุกวิชาชีพ/คนดีศรีสาธารณสุข
	- เพื่อคัดเลือกหน่วยงานดีเด่น และบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น/บุคลากรดีเด่นทุกวิชาชีพ/คนดีศรีสาธารณสุขในระดับจังหวัด/เขต/ประเทศ
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น
	-
	- บุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ

	- บุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ

	(
	(
	
	

	๔๔. โครงการ CSR สาธารณสุขเพื่อสังคม (จิตอาสาสาสุขเพื่อคนขอนแก่น)
- จัดค่าย/หน่วยจิตอาสาช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส/ประสบภัยฯ/สิ่งแวดล้อม
	ปลุกจิตสำนึกคุณธรรม “พอเพียง จิตอาสา” แก่บุคลากร
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น
	๓๔,๐๐๐
	สสจ.ขอนแก่น/หน่วยงานในสังกัด
	- ยกระดับคุณธรรมแก่บุคลากร
	(
	(
	(
	(

	๔๕. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำเยาวชนในสถานศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา
	- เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีภาวะผู้นำ เข้าใจการทำงานเป็นทีม
- เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีคุณธรรม มีความเชื่อมั่นในตนเอง กล้าคิด กล้าทำ กล้านำ กล้าแสดงออก กล้าตัดสินใจในทางที่ถูกต้อง
- เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปฏิสัมพันธ์กันด้วยความเป็นมิตร มีความปรารถนาดี ให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน
- เพื่อให้นักเรียน นักศึกษารู้จักวางแผน จัดระบบ คน ทรัพยากร งบประมาณ
	มมร.
วิทยาเขตอีสาน

	๕๐,๐๐๐.-
	๓๐๐ รูป/คน
	- นักศึกษาใหม่มีความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
- นักศึกษาใหม่นำหลักธรรมไปปฏิบัติในการดำเนินชีวิตให้มีความสุขไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
	
	
	
	(

	๔๖. โครงการพัฒนาครูสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
	- เพื่อให้ครูสอนวิชาพระพุทธศาสนาและผู้ที่เข้าร่วมโครงการฯ ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์สอนวิชาพระพุทธศาสนา
- เพื่อให้ครูสอนวิชาพระพุทธศาสนาและผู้ที่เข้าร่วมโครงการ ได้ทราบเทคนิควิธีการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในยุคปฏิรูปการศึกษา
- เพื่อให้ครูสอนวิชาพระพุทธศาสนาได้ปรับเปลี่ยนกลวิธีการสอนเพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น
- เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ทราบแนวทางการบริหารงานในสถานศึกษาตามแนวทางพระพุทธศาสนา
	มมร.
วิทยาเขตอีสาน

	๕๐,๐๐๐.-
	๓๐๐ คน/รูป
	- นักศึกษาใหม่มีความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
- นักศึกษาใหม่นำหลักธรรมไปปฏิบัติในการดำเนินชีวิตให้มีความสุขไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
	
	
	
	(

	๔๗. โครงการเครือข่ายแกนนำคนดีศรีอีสาน
	- เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดงความกตัญญูกตเวที อันเป็นเครื่องหมายของคนดี
- เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดงออกอย่างถูกต้อง
- เพื่อยกย่อง เชิดชูบุคคลที่ทุ่มเทอบรมสั่งสอนให้เป็นคนดี
	มมร.
วิทยาเขตอีสาน

	๑๐,๐๐๐.-
	๑๐๐ คน
	- นักศึกษาใหม่มีความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
- นักศึกษาใหม่นำหลักธรรมไปปฏิบัติในการดำเนินชีวิตให้มีความสุขไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
	
	(
	
	

	๔๘. ฮักอีสานพลิกฟื้นชุมชน
	- เพื่อสร้างเครือข่ายคริสตจักร
ในอีสานให้เข้มแข็ง และเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้กับคริสเตียนในท้องถิ่น 
- เพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่คน
ในชุมชน
	สมาพันธ์คริสตชนจังหวัดขอนแก่น
	๒๕๐,๐๐๐.-
	๑,๕๐๐ คน
	- คริสเตียนในท้องถิ่นได้รับการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
	
	(
	(
	(

	๔๙. โครงการ 
“รวมพลังทางศาสนาสมานฉันท์” ประจำปี ๒๕๖๔
	๑. เพื่อเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์แก่ประชาชนทั้งชาวมุสลิมและชาวพุทธในสังคมพหุวัฒนธรรม ลดปัญหาความขัดแย้ง สร้างความรัก สร้างความสันติ ความสามัคคีระหว่างศาสนาให้กับประชาชน
๒. เพื่อให้ประชาชนได้นำหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข
๓. เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกและสร้างความตระหนัก รักและเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศอย่างมั่นคง
๔. เพื่อสร้างการเรียนรู้และเข้าใจในความแตกต่างของแต่ละศาสนา อยู่ร่วมกันด้วยความสันติ และประพฤติตนเป็นจิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่นตามคำสอนของศาสนา
๕. เพื่อเผยแพร่หลักการเสริมสร้างความสมานฉันท์แก่ประชาชนในชุมชน
๖. เพื่อสร้างความร่วมมือกับองค์กรศาสนา หรือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการให้ความรู้ความเข้าใจในงานศาสนสัมพันธ์เพื่อความสมานฉันท์
	สำนักงานคณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัดขอนแก่น
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	- ดำเนินการรณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนทุกคนในชุมชนเกิดความรักความสามัคคี ความสมานฉันท์ และเชิญชวนให้ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาอิสลามและศีล ๕ ซึ่งหมู่บ้านเป้าหมายใน ตำบล พระลับ มีจำนวน ๑ หมู่บ้าน (บ้านเลิงเปือย จำนวนประชากร รวม ๒๕๐ คน)
	- ชาวมุสลิมและพุทธศาสนิกชนในจังหวัดขอนแก่นที่ปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนทางศาสนาเกิดความปรองดองสมานฉันท์ ลดปัญหาการกระทบกระทั่ง ความขัดแย้งในด้านความเชื่อและการปฏิบัติของแต่ละศาสนาสร้างความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ทำให้สังคมสงบ ร่มเย็นและมีความสันติสุขอย่างยั่งยืนถาวร
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