      ๓.๒  ยุทธศาสตร์ที่  ๒  สร้างความเข้มแข็งในระบบด้านบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
       มีจำนวน  ๕๒   โครงการ/กิจกรรม   งบประมาณรวม   ๓,๔๙๖,๖๔๐.-   บาท  (สามล้านสี่แสนเก้าหมื่นหกพันหกร้อยสี่สิบบาทถ้วน)  ดังนี้

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์โครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	งบประมาณ
(บาท)
	เป้าหมาย
	ช่วงระยะเวลาที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

	
	
	
	
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔(ก.ค.-ก.ย.๖๔)

	๑. การประชุมเพื่อรับฟังการชี้แจงแนวทาง
การดำเนินการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จังหวัดขอนแก่น
	- เพื่อให้การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของจังหวัดขอนแก่นเป็นไปตามแนวทางที่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
	สำนักงาน
จังหวัดขอนแก่น
	-
	- หัวหน้า
ส่วนราชการส่วนภูมิภาคประจำจังหวัดขอนแก่น
	- คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของจังหวัดขอนแก่นได้ขับเคลื่อนตามแนวทางที่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกำหนดไว้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
	(
	
	
	

	๒. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ  จังหวัดขอนแก่น
	- เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจการประเมินความเสี่ยงการทุจริตให้แก่หน่วยงานในจังหวัดขอนแก่น สามารถนำไปวางระบบการบริหารความเสี่ยงในหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงการทุจริตที่จะเกิดขึ้นของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดขอนแก่น
	สำนักงานจังหวัดขอนแก่น
	200,000
	- 250  คน
	- ลดความเสี่ยงการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐจังหวัดขอนแก่น
	
	(
	
	

	๓. โครงการชุมชนคุณธรรม ลานธรรม ลานวิถีไทย
	- เพื่อส่งเสริมให้วัด/ศาสนสถาน เป็นศูนย์รวมจิตใจของคนในชุมชน
-เพื่อส่งเสริมให้มีการนำพลังบวรเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่เด็ก เยาวชนและประชาชน
-เพื่อส่งเสริมให้พลังบวรเป็นกลไกสำคัญในการร่วมสร้างสังคมคุณธรรมให้เกิดขึ้นอย่างยั่งยืน
-เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป ที่เข้าร่วมกิจกรรม ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการดำรงชีวิต
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดขอนแก่น
	-
	- ๗๗ แห่ง

	- เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และร่วมสืบสานวิถีวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น
	
	(
	
	

	๔. จัดนิทรรศการหัวข้อ “การเป็นข้าราชการ
ที่ดี”
	- เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้และแนวทางเกี่ยวกับ “การเป็นข้าราชการที่ดี”
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดขอนแก่น
	-
	- บุคลากรและประชาชนทั่วไป
	- บุคลากรและประชาชนทั่วไปได้รับทราบแนวทางเกี่ยวกับ “การเป็นข้าราชการที่ดี”
	
	(
	(
	(

	๕. ผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
การเป็นข้าราชการที่ดี 
	- เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การเป็นข้าราชการที่ดี ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซด์ Line FacebooK แผ่นพับและจดหมายข่าว
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดขอนแก่น
	-
	- บุคลากรและประชาชนทั่วไป
	- บุคลากรและประชาชนทั่วไปได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
	(
	(
	(
	(

	๖. ส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการกำกับติดตาม
	- การทำสมาธิเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพในการทำงาน
- การกำกับติดตามด้านการพัฒนาจริยธรรมในองค์กร
	สำนักงานโยธา
ธิการและผังเมืองจังหวัดขอนแก่น
	-
	- ๓๔ คน
	- ๓๔ คน
	(
	(
	(
	(

	๗. อบรมเสริมสร้างศักยภาพ เจ้าอาวาส ไวยาจักร และกรรมการบริหารวัด
	- เพื่อให้เจ้าอาวาส ไวยาวัจกร และกรรมการบริหารวัด มีความรู้ความเข้าใจในด้านบริหารจัดการเกี่ยวกับการเงิน บัญชี ของวัดอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง และมีความโปร่งใส
- เพื่อให้การบริหารวัดเป็นไปตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ.๒๕๐๕ มติมหาเถรสมาคม กฎกระทรวง ระเบียบการบริหารต่าง ๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
	สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดขอนแก่น
	๑๐๐,๐๐๐.-
	- วัดทุกวัดในจังหวัดขอนแก่น
	- เจ้าอาวาส ไวยาวัจกร และกรรมการบริหารวัด มีความรู้ความเข้าใจในด้านบริหารจัดการเกี่ยวกับการเงิน บัญชี ของวัดอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง และมีความโปร่งใส
	(
	(
	(
	(

	๘. การประชุมประจำเดือนของสำนักงานยุติธรรมจังหวัดขอนแก่น 
	- เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในสำนักงานยุติธรรมจังหวัดขอนแก่น ทราบถึงทิศทางในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม หลักการคิดและวิธีการปฏิบัติที่ดีงาม ถูกต้อง ตามสภาพสังคม วัฒนธรรม สามารถนำไปปฏิบัติได้
	สำนักงานยุติธรรมจังหวัดขอนแก่น
	-
	- บุคลากร 
๒๕ คน
	- เจ้าหน้าที่มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ สามารถนำไปใช้ได้จริง
	(
	(
	(
	(

	๙. จัดประชุมพนักงาน สนง.กกต.จว.ขอนแก่น เรื่องการรักษาวินัย/การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
	- เพื่อให้พนักงานได้ตระหนักในค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้ 
- เพื่อสร้างจิตสำนึกให้พนักงานมีความซื่อสัตย์สุจริต มีความเป็นกลางทางการเมืองและรักษาวินัย
	สำนักงาน
คณะกรรมการ
การเลือกตั้ง
ประจำจังหวัด
ขอนแก่น

	-
	- บุคลากร
 ๒๓ คน
	- พนักงานทุกคนมีจิตสำนึกในการดำรงตน มีคุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง
	(
	(
	(
	(

	๑๐. กระตุ้นให้บุคลากรตระหนักรู้ในการถูกตรวจสอบจากภาคประชาชน
	- เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในสังกัดให้ยึดหลักกฎหมาย
- นำข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบจากภาคประชาชน นำมาปรับปรุง แก้ไขการให้บริการประชาชน
- เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร
- สร้างความเชื่อมั่น และเชื่อถือให้กับผู้มาติดต่อขอใช้บริการที่ดินทุกประเภท
	สำนักงานที่ดินจังหวัดขอนแก่น
	-
	- ๗๐ คน
	- จำนวนเรื่องความรู้เกี่ยวกับงานของสำนักงานที่ดิน/กรมที่ดิน ที่หน่วยงานเผยแพร่
	
	(
	(
	(

	๑๑. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ศูนย์อนามัยที่ ๗ ขอนแก่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
- อบรมปฏิบัติธรรม ณ ศูนย์ปฏิบัติธรรมสวนเวฬุวัน จังหวัดขอนแก่น
- อบรมฟื้นฟูหลักสูตร “การสร้างสุขในการทำงานด้วยสมาธิ” ณ สถาบันพลังจิตตานุภาพ สาขา ๓๑ วัดศรีจันทร์ จังหวัดขอนแก่น
	- เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานด้วยหลักธรรมะ อันจะนำมาซึ่งการพัฒนางาน พัฒนาคนให้ทำงานร่วมกันในองค์กรอย่างมีความสุข
- เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงานด้วยการทำสมาธิ เพื่อพัฒนาสติ สร้างจิตสำนึกในการทำงานให้มีพฤติกรรมแสดงออกถึงความรัก ความสามัคคี ความเมตตา ความซื่อสัตย์ เสียสละ ให้อภัย มีจิตสำนึกที่ดีต่องาน เพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการและทำงานร่วมกันในองค์กรอย่างมีความสุข  
	ศูนย์อนามัยที่ ๗ ขอนแก่น
	๑๒,๒๙๐.-
๑๖,๖๐๐.-
	- ๒๑ คน
- ๑๐๐ คน
	- มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับมากถึงมากที่สุด ร้อยละ ๑๐๐
- ดำเนินการเดือนธันวาคม ๒๕๖๒
	(
(
	
	
	

	๑๒. อบรมเรื่องการสื่อสารเพื่อพัฒนาพฤติกรรมบริการ
	- เพื่อเสริมสร้างทักษะการสื่อสารที่สร้างสรรค์ เพื่อป้องกันการเกิดความขัดแย้ง
	โรงพยาบาลขอนแก่น
	๓๙,๒๐๐.-
	- ๓๐ คน
	- บุคลากรเกิดทักษะการสื่อสารที่สร้างสรรค์ นำไปสู่การป้องกันการเกิดความขัดแย้ง
	
	(
	
	

	๑๓. ส่งเสริมสมาธิ และสติ ทั่วทั้งองค์กร
	- เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีสติ สมาธิในการปฏิบัติงาน ลดความขัดแย้ง ด้วยระฆังสติและการทำสมาธิ ๓ นาที ก่อนการประชุม
	โรงพยาบาล
ขอนแก่น
	-
	- ๓,๐๖๕ คน
	- บุคลากรมีสติ สมาธิในการปฏิบัติงาน ลดความขัดแย้ง ด้วยระฆังสติและการทำสมาธิ ๓ นาที ก่อนปการประชุม
	(
	(
	(
	(

	๑๔. พัฒนาบุคลากรด้านจริยธรรม
	- เพื่อให้บุคลากรมีจิตสำนึกและเกิดความตระหนักในการปฏิบัติงานตามสายวิชาชีพของตนเอง
- เพื่อให้บุคลากรเกิดความรัก ความสามัคคี มีความสุข และพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
	โรงพยาบาล
จิตเวชขอนแก่น
ราชนครินทร์
	๕๐,๐๐๐.-
	- ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ 
รวม ๓๕๐ คน

	- บุคลากรเกิดจิตสำนึกตระหนักในการปฏิบัติงาน
และความสามัคคี มีความสุขในการปฏิบัติงาน
	(
	
	
	

	๑๕. อบรมคุณธรรมจริยธรรมและผู้นำ
ศาสนพิธี ประจำปี ๒๕๖๔
	- เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงในการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส
	เทศบาล
นครขอนแก่น
	๑๐๐,๐๐๐.-
	- จัดกิจกรรมสร้างกระบวน
การเรียนรู้ฯ ไม่น้อยกว่า 5ครั้งต่อปี
	- จำนวนผู้ด้อยโอกาสในชุมชนที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตรงตามเป้าหมายและทั่วถึง
	(
	(
	(
	(

	๑๖. อบรมเพื่อสร้างจิตสำนึก เสริมสร้างวินัย คุณธรรมและจริยธรรม สำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล
	- เพื่อเสริมสร้างความมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรมให้กับพนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาล เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ เกิดผลดีแก่ทางราชการ
	เทศบาล
ตำบลท่าพระ
	๑๐,๐๐๐.-
	- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเจ้าหน้าที่ 
๕๐ คน
	- การู้จักระมัดระวังและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย
	
	(
	
	

	๑๗. การนิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

	- เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตามโรงเรียน เป็นการกำกับติดตามการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยศึกษานิเทศก์
	สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต ๔
	๑๐๐,๐๐๐.-
	- โรงเรียนในสังกัด ๑๗๕ แห่ง
	- มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม อย่างเป็นรูปธรรม
	
	(
	
	

	๑๘. การประเมินคุรุชนคนคุณธรรม/นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี/การประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาว
	- เพื่อประเมินคุรุชนคนคุณธรรม/นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี/การประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
 ระดับ ๒ ดาว 
	สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต ๔
	๕๐,๐๐๐.-
	- โรงเรียนในสังกัด ๑๗๕ แห่ง
	- โรงเรียนมีคุรุชนคนคุณธรรม/มีนวัตกรรมความดี และผ่านการประเมินระดับ ๒ ดาว
	
	(
	
	

	๑๙. สถานศึกษาคุณธรรม
	- เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคณะผู้บริหาร คณะครู และนักเรียน นักศึกษา แบบองค์รวม เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมที่พัฒนา
- เพื่อลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน นักศึกษาในวิทยาลัย 
- เพื่อฝึกให้นักเรียนนักศึกษาเป็นบุคคลที่ใฝ่เรียนใฝ่รู้ เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านคุณธรรมจริยธรรม และอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข
	วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยี
	๒๐,๐๐๐.-
	- บุคลากร 
๖๔ คน
- นักเรียน/นักศึกษา ๑๐๐ คน
	- วิทยาลัยมีคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
- คณะผู้บริหาร ครู นักเรียน นักศึกษา มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้น 
	(
	(
	(
	(

	๒๐. อบรมให้ความรู้นักศึกษา เพื่อรณรงค์ป้องกันและเฝ้าระวังยาเสพติด
	- เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษภัยของสิ่งเสพติดให้กับนักศึกษา
	วิทยาลัย
บัณฑิตเอเชีย
	-
	- นักศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน
	- นักศึกษาได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษภัยของสิ่งเสพติดให้กับนักศึกษา
	
	
	
	(

	๒๑. อบรมเสริมสร้างบุคลากรภาครัฐเพื่อเสริมจริยธรรมและป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	- เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐและองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น
	ที่ว่าการ
อำเภอโนนศิลา
	-
	- ๑๙๐ คน
	- ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐและ อปท. ได้รับการเสริมสร้างจริยธรรมและป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	(
	(
	(
	(

	๒๒. สร้างความปรองดองสมานฉันท์ ผ่านกลไกของคณะกรรมการหมู่บ้าน
	- เพื่อส่งเสริมให้คณะกรรมการหมู่บ้านเป็นคณะกรรมการปรองดองสมานฉันท์ให้กับประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน
	ที่ว่าการ
อำเภอโนนศิลา
	๘,๐๐๐.-
	- ๔๖ หมู่บ้าน
	- ๔๖ หมู่บ้าน เกิดคณะกรรมการปรองดองสมานฉันท์ 
	(
	(
	(
	(

	๒๓. ส่งเสริมศักยภาพการบริหารจัดการสภาวัฒนธรรมจังหวัดขอนแก่น
	- เพื่อสร้างความตระหนักและความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมจังหวัดขอนแก่นทุกระดับ
- เพื่อเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการและขับเคลื่อนงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัดขอนแก่นให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนปฏิรูปประเทศ และนโยบายกระทรวงวัฒนธรรมตลอดจนยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น
๓.เพื่อพัฒนาเยาวชนแกนนำจังหวัดขอนแก่นให้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบสานซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
	สภาวัฒนธรรมจังหวัดขอนแก่น
	-
	-คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมระดับตำบล ๑๘๗ ตำบลๆ ละ ๑ คน
- คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมระดับอำเภอ ๒๖ อำเภอๆ ละ ๓ คน
- คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมระดับจังหวัด จำนวน ๕๑ คน
	- คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมจังหวัดขอนแก่นทุกระดับมีความตระหนักและเข้าใจในบทบาทหน้าที่ 
และมีส่วนในการบริหารจัดการและขับเคลื่อนงานของสภาวัฒนธรรมให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนปฏิรูปประเทศ และนโยบายกระทรวงวัฒนธรรมตลอดจนยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น
- นักเรียนแกนนำจากโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จำนวน ๘๔ โรงๆละ ๒ คน (๑๖๘ คน) เห็นคุณค่าและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบสานต่อวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นอย่างยังยืน 
	
	
	(
	

	๒๔. STRONG
- จิตพอเพียงต้านทุจริต
	- เพื่อผลักดันการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ด้วยการสร้างเสริมให้บุคคลและชุมชนมีจิตพอเพียงต้านทุจริตด้วยกรอบ STRONG จนกระทั่งพัฒนาเป็นวัฒนธรรมต้านทุจริต
	สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำจังหวัดขอนแก่น
	๑๔๒,๔๐๐.-
	- สร้างเยาวชน Anti-corruption Young Leadears

 ๓๐ คน
	- บุคคลและชุมชนได้รับการสร้างเสริมจิตพอเพียงต้านทุจริตด้วยกรอบ STRONG จนกระทั่งพัฒนาเป็นวัฒนธรรมต้านทุจริต
	(
	(
	(
	(

	๒๕. ดำเนินการประชุมและกำหนดร่วมกันในโครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำแผนงานด้านส่งเสริมจรรยาบรรณ
	- มหาวิทยาลัยขอนแก่นมุ่งเน้นให้บุคลากรธำรงรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยเฉพาะอย่างยิ่งความซื่อสัตย์สุจริต
	มหาวิทยาลัย
ขอนแก่น 


	-
	- คณะ/หน่วยงาน 
	- บุคลากรธำรงรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยเฉพาะอย่างยิ่งความซื่อสัตย์สุจริต
	
	
	(
	

	๒๖. จัดทำแผนปฏิบัติงานด้านส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรประจำคณะ/หน่วยงาน
	- มีการดำเนินงานด้านจรรยาบรรณเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมละจริยธรรมให้แก่บุคลากรในทุกระดับ
	มหาวิทยาลัย
ขอนแก่น

	-
	๒๐ คณะ/หน่วยงาน
	๒๐ คณะ/หน่วยงาน
	(
	(
	(
	(

	๒๗. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม
	- เพื่อให้บุคลากรในสังกัด สนง.คลัง ขก. ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม
	สำนักงานคลังจังหวัดขอนแก่น
	-
	- บุคลากร
ในสังกัด สนง.คลัง ขอนแก่น
๒๑ คน
	- บุคลากรในสังกัด สนง.คลัง ขก. ได้รับการส่งเสริมให้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับวินัย คุณธรรมจริยธรรม เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง
	(
	(
	(
	(

	๒๘. ยึดถือและปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมของเจ้าหน้าที่กรมบัญชีกลาง
	- เพื่อให้บุคลากรในสังกัด สนง.คลัง ขก. ได้ยึดถือแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง และเป็นแบบอย่างที่ดี
- เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากร
	สำนักงานคลังจังหวัดขอนแก่น
	-
	- บุคลากร
ในสังกัด สนง.คลัง ขอนแก่น
๒๑ คน
	- บุคลากร ได้รับการส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม และยึดถือแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง
	(
	(
	(
	(

	๒๙. ฝึกอบรมหลักสูตร“ฉันคือข้าราชการที่ดี”
	- เพื่อปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี
- เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน
	สำนักงาน
ทางหลวงที่ ๗
(ขอนแก่น) 
	-
	- ข้าราชการทุกคนในสังกัด
	- ข้าราชการทุกคนในสังกัด ได้รับการปลูกฝังการเป็นข้าราชการที่ดี
	
	(
	
	

	๓๐. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	- เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กฎ ระเบียบ ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้บุคลากรได้ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
	สำนักงาน
ทางหลวงที่ ๗
(ขอนแก่น)
	-
	- บุคลากรในสังกัด 
๑๗๖ คน
	- บุคลากรได้รับรู้กฎ ระเบียบค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
	(
	(
	(
	(

	๓๑. กำหนดและปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร
	- หน่วยงานและบุคลากรเกิดค่านิยม “มีคุณธรรม รับผิดชอบร่วมกัน พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงอย่างสร้างสรรค์”
	สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดขอนแก่น
	- 
	- บุคลากรในสังกัด ๓๒ คน
	- หน่วยงานเกิดค่านิยมที่ดีร่วมกันในการทำงาน
	(
	(
	(
	(

	๓๒. พอเพียง 
ก็เพียงพอ
	- เพื่อให้นักศึกษาเกิดความตระหนักว่าการออมเป็นการดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง และเป็นส่วนหนึ่งของการน้อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
	วิทยาลัยเทคโนโลยี
ภาคตะวันออก-

เฉียงเหนือ
	๘,๐๐๐.-
	- นักศึกษา
๑,๕๐๐ คน
	- นักศึกษาเกิดความตระหนักว่าการออมและน้อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
	
	
	(
	

	๓๓. อบรมส่งเสริมการทำงานเป็นทีม
ทุกเดือนภายใต้โครงการบรรยายเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม โดยวิทยากรที่มีความรู้และความชำนาญ 
	เพื่อปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในหน่วยงาน มีจิตใจเมตตา กรุณา  เสียสละเพื่อส่วนรวม ร่วมแรงร่วมใจสมัครสมานสามัคคี คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง

	สำนักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น
	-
	- บุคลากร
ทุกคน
ในหน่วยงาน

	- บุคลากรทุกคนในหน่วยงานได้รับการปลูกฝังให้มีความเสียสละ สามัคคี และคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม

	(
	(
	(
	(

	๓๔. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
ศาลปกครอง (TRUST) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
	- เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมศาลปกครอง (TRUST) 

- เพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์อันดีในการทำงานร่วมกัน และปรับเปลี่ยนให้เกิดบรรยากาศในการทำงานที่ดี
- เพื่อให้สร้างเสริมวิธีคิดเชิงบวก การมีจิตบริการ และการสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เกิดการมีส่วนร่วมและภาพลักษณ์ที่ดีทั่วทั้งองค์กร นำไปสู่การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
	ศาลปกครองขอนแก่น
	-
	- บุคลากร 
๘๖ คน
	- บุคลากรของศาลปกครองขอนแก่นมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวัฒนธรรม (TRUST) ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งเกิดความเข้าใจ ความตระหนักในพฤจิกรรม และประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม ดังนี้
๑) มุ่งมั่นปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถและโปร่งใส (Transparency)มีค่านิยมในความถูกต้อง (Righteousness)

๒) มีความเป็นเอกภาพ (Unity)
๓) มีมาตรฐาน (Standard)

๔) ทำงานเป็นทีม (Teamwork)
	(
	(
	(
	(

	๓๕. การเสวนาหัวข้อ “แนวทางและปัญหาอุปสรรคภาคประชาชนในการมีส่วนร่วมตรวจสอบการทุจริตในจังหวัดขอนแก่น
	- เพื่อระดมข้อคิด/ความเห็นจากทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ตามหลักการประชารัฐ มาบูรณาการงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
	องค์กรต่อต้านคอร์รัปชั่นภาคพลเมืองจังหวัดขอนแก่น
	-
	๒๐๐ คน
	- ทุกภาคส่วนได้ระดมความคิดเห็นเพื่อกำหนดยุทธศาสตร์การทำงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น
	(
	
	
	

	๓๖. การอบรมพัฒนาสมรรถนะด้าน Mental Health (จิตใจ) 
	- เพื่อตรวจสอบบุคลิกภาพและสภาพจิตใจของข้าราชการตำรวจ
	ตำรวจภูธร
จังหวัดขอนแก่น

	-
	๑,๘๘๙ คน
	- ข้าราชการตำรวจได้ตรวจสอบบุคลิกภาพและสภาพจิตใจ
	(
	
	
	

	๓๗. การจัดทำแผนควบคุมภายในสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น
	เพื่อให้สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น มีระบบการบริหารงาน ความโปร่งใส ความรับผิดชอบในการทำงานตามหลักสากล
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น
	-
	๒ ครั้ง/ปี
	- มีการรายงานการจัดการควบคุมภายใน
	
	(
	(
	

	๓๘. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น
	- เพื่อเสริมสร้างบุคลากรให้มีสมรรถนะและทักษะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น

	-
	๑๒ เดือน
	- เปิดช่องทางการรับข่าวสารการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สนง.พมจ.ขอนแก่น
	(
	(
	(
	(

	๓๙. ดำเนินการตามนโยบาย ZERO CORRUPTION ของกระทรวงพาณิชย์ และเชื่อมโยงในภูมิภาค

	- เพื่อให้มีระบบกลไกสนับสนุน และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ/เจ้าหน้าที่/บุคลากร
	สำนักงานพาณิชย์จังหวัดขอนแก่น

	-
	- ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ/เจ้าหน้าที่
จำนวน 
๔๓ คน
	- ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ/เจ้าหน้าที่ ได้มีการปฏิบัติตามนโยบาย ZERO CORRUPTION อย่างเคร่งครัด
	(
	(
	(
	(

	๔๐. การพัฒนาหน่วยงานคุณธรรม
-การประชุมคณะกรรมการฯ
-การประชุมสัมมนาการพัฒนาคุณธรรมระดับเขต/ประเทศ
	- เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากร
	สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดขอนแก่น
	-
	- หน่วยงานสาธารณสุข
ทุกแห่ง

	- หน่วยงานสาธารณสุข
ทุกแห่ง

	(
	(
	(
	(

	๔๑. การจัดทำฐานข้อมูลหน่วยงานคุณธรรม
	- เพื่อให้มีฐานข้อมูลหน่วยงานคุณธรรม
	สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดขอนแก่น
	-
	- หน่วยงานสาธารณสุข
ทุกแห่ง
	- ๕ แห่ง
	(
	(
	(
	(

	๔๒. พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการและคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมฯ
- การประชุมฯ เพื่อวางแผนปฏิบัติการและกำกับติดตามงานทุก ๓ เดือน
- แลกเปลี่ยนรู้เครือข่ายองค์กรคุณธรรมฯ
	- กลไกส่งเสริมคุณธรรมหน่วยงานฯ มีประสิทธิภาพ
	สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดขอนแก่น
	๒๙,๐๐๐
	 ๒๕ คน
	มีศักยภาพในการบริหารจัดการฯ
	(
	(
	(
	(

	๔๓. การสร้างมาตรการและกลไกกำกับการปฏิบัติตามคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 

- จัดทำรายละเอียดมาตรการ ข้อพึงปฏิบัติแบบมีส่วนร่วม
- การประกาศ/บังคับใช้และติดตามประเมินผลฯ
	- บังคับใช้มาตรฐานจริยธรรมขับเคลื่อนคุณธรรมหน่วยงานฯ
	สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดขอนแก่น
	-
	สสจ.ขอนแก่น/บุคลากร ๒๑๕ คน
	ยกระดับคุณธรรมบุคลากร
	(
	(
	(
	(

	๔๔. อบรมครูสอนศีลธรรมต้นแบบ
	- เพื่อพัฒนาศักยภาพครูสอนกลุ่มสาระสังคมประจำสถานศึกษา
- เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีครูสอนศีลธรรมต้นแบบ
	มจร.
วิทยาเขตขอนแก่น
	๓๓๐,๐๐๐.-
	๒๒๐ รูป/คน
	- ครูสอนศีลธรรม มีความรู้คู่คุณธรรม
- ครูประจำสถานศึกษามีความสามารถในการสอนศีลธรรมเชิงบูรณาการ
- สถานศึกษามีครูต้นแบบเป็นแบบอย่างของชุมชน

	(
	(
	(
	(

	๔๕. อบรมเยาวชนต้นแบบวิถีพุทธ
	๑. เพื่อสร้างผู้นำเยาวชนต้นแบบด้านศีลธรรมที่มีคุณธรรมพื้นฐาน และเป็นพุทธศาสนิกชนที่แท้จริง
 ๒. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่เครือข่ายบ้าน วัด โรงเรียน ในทุกชุมชน
 ๓. เพื่อสนองนโยบาย “คุณธรรมนำความรู้” ของกระทรวงศึกษาธิการ
	มจร.
วิทยาเขตขอนแก่น
	๘๒๕,๐๐๐.-
	๕๕๐ คน
	- มีผู้นำเยาวชนต้นแบบในชุมชน
- เกิดเครือข่ายเยาวชนต้นแบบในชุมชน
- เยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม
	(
	(
	(
	(

	๔๖. อุบาสก อุบาสิกา ต้นแบบ
	- เพื่อพัฒนาอุบาสก อุบาสิกา ต้นแบบ
- เพื่อสนับสนุนส่งเสริมโครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมู่บ้านรักษาศีล ๕”

- เพื่อสนองงานตามนโยบายของรัฐบาลและมหาเถรสมาคม
	มจร.
วิทยาเขตขอนแก่น
	๓๘๕,๐๐๐.-
	๕๕๐ คน
	- ชุมชนมีอุบาสก อุบาสิกาต้นแบบ 
- สังคมมีความสงบสุข สามัคคี ปรองดองสมานฉันท์

	(
	
	
	(

	๔๗. หมู่บ้านชาวพุทธต้นแบบ
	- เพื่อให้มีหมู่บ้านปลอดอบายมุข 
- เพื่อสร้างเครือข่ายหมู่บ้านชาวพุทธต้นแบบเพิ่มมากขึ้น
- เพื่อประกาศยกย่องหมู่บ้านต้นแบบตามวิถีพุทธ
	มจร.
วิทยาเขตขอนแก่น
	๑๖๕,๐๐๐.-
	๑๑๐ หมู่บ้าน
	- มีหมู่บ้านปลอดอบายมุข
- มีเครือข่ายหมู่บ้านชาวพุทธต้นแบบเพิ่มมากขึ้น
- มีหมู่บ้านได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติตามเกณฑ์ที่กำหนด
	(
	
	
	(

	๔๘. ค่ายคุณธรรม
	- เพื่อให้นักศึกษาศึกษาการปฏิบัติธรรม
- เพื่อให้นักศึกษามีศีล สมาธิ และปัญญา
- เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำการปฏิบัติไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้
- เพื่อให้นักศึกษาได้ศึกษานอกสถานที่ทั้งในด้านทฤษฎีและด้านปฏิบัติ
	มมร. 
วิทยาเขตอีสาน

	๓๐,๐๐๐.-
	๓๐๐ รูป/คน
	- บุคลากร นักศึกษา และชุมชนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
- บุคลากร นักศึกษา และชุมชนมีความพึงพอใจต่อโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
	
	
	(
	

	๔๙. จริยธรรมสัญจร
	- เพื่อสร้างพระนักเผยแผ่ พระวิทยากร
- เพื่อพัฒนาทักษะการเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้กับพระนักศึกษา
- เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังจิตสำนึกอันดีงามให้เยาวชนและประชาชนเข้าใกล้ชิดพระพุทธศาสนามากขึ้น
	มมร. 
วิทยาเขตอีสาน

	๓๐,๐๐๐.-
	๓๐๐ รูป
	- บุคลากร นักศึกษา และชุมชนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
- บุคลากร นักศึกษา และชุมชนมีความพึงพอใจต่อโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
	
	(
	
	

	๕๐. อบรมพื้นฐานชีวิตคริสเตียน

	- เพื่อเสริมสร้างผู้นำให้มีคุณธรรมที่แท้
จริงและเกิดผลดีต่อสังคมนั้น ๆ
	สมาพันธ์คริสตชนจังหวัดขอนแก่น
	๑๐๐,๐๐๐.-
	๒๕ คริสตจักร
	๒๕ คริสตจักร
	(
	
	
	

	๕๑. โรงเรียนรักษา
ศีล ๕ 
	- เพื่อกระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษา เกิดการตระหนักรู้และเห็นคุณค่า
ของศีล ๕ ที่มีต่อตนเองและสังคม
	วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น
	๑๐,๐๐๐.-
	๒,๐๐๐ คน
	- นักเรียน นักศึกษา เกิดการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าของศีล ๕ ที่มีต่อตนเองและสังคม
	(
	(
	(
	(

	๕๒. เพิ่มสมรรถนะด้านการบริหารและจัดการพลังงานครบวงจรในชุมชนระดับตำบลและวิสาหกิจชุมชน
	- เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและเตรียมความพร้อมให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนสำหรับการบริหารจัดการการผลิตพลังงานอย่างมีส่วนร่วม
	สำนักงานพลังงานจังหวัดขอนแก่น
	๗๓๖,๑๕๐.-
	- เพื่อพัฒนาศักยภาพประชาคมและประชาขน ในพื้นที่เป้าหมาย ๒ ตำบล ๑ โรงเรียน
	- เพื่อกระตุ้นและปลูกฝังความรู้ด้านพลังงานและให้รู้จักมาตรการการประหยัดพลังงาน
	(
	(
	(
	(

	
	๓,๔๙๖,๖๔๐.-
	


