แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดหนองบัวลำภู
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4

สถานที่ตั้ง  ศาลากลางจังหวัดหนองบัวลำภู ชั้น 1  ถนนหนองบัวลำภู-เลย ตำบลลำภู อำเภอเมือง จังหวัดหนองบัวลำภู
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวสิริบงกช  ธรรมริตร์    นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ   หมายเลขโทรศัพท์  081 874 6931

ข้อมูลพื้นฐาน
	
	ชื่ออำเภอ
	จำนวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพื้นที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4

	
	อบจ.
	ตำบล
	หมู่บ้าน
	ชุมชน
	เทศบาลเมือง/เทศบาลตำบล
	อบต.
	ครัวเรือน
	ประชากร

	๑. เมืองหนองบัวลำภู
	1
	14
	154
	33
	4
	13
	43,880
	145,498

	๒. ศรีบุญเรือง
	-
	12
	158
	-
	5
	9
	14,730
	111,424

	๓. นากลาง
	-
	9
	127
	-
	5
	5
	26,166
	81,642

	๔. โนนสัง
	-
	10
	107
	-
	4
	7
	15,279
	64,888

	๕. สุวรรณคูหา
	-
	8
	91
	-
	5
	4
	19,242
	68,993

	6. นาวัง
	-
	5
	51
	-
	1
	5
	10,889
	37,390

	รวม
	1
	58
	688
	33
	24
	43
	130,186
	
509,835




จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ………………………62………..……….………………โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4……………2,753,355.-……………………………………. บาท
    • จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนวน ………………………2,753,355.-.....……………บาท
    • จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการจำนวน ……………………………………..…………………………………...บาท
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4
    • จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง        มีจำนวนรวม…….400,000………..คน
    • จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม…150....แห่ง
    • จำนวนหน่วยงาน/องค์กรภายในจังหวัด ที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 200แห่ง
    • จำนวนบุคลากรและประชาชนในจังหวัดเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถานบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์…….…509,835..……….คน
    • จำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในจังหวัด……50…..…..แห่ง ระยะเวลาที่ดำเนินการ…36…เดือน










	ยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	จำนวนโครงการ/กิจกรรม
	จำนวนหน่วยงาน

	ยุทธศาสตร์ที่ 1    
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว
	7
	2

	 
	กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม           ของสถาบันการศึกษา
	15
	3

	 
	กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม            ของสถาบันศาสนา และสถาบันของชาติ
	2
	2

	 
	กลยุทธ์ที่ 4 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมเป็นฐาน              ในการเสริมสร้างคุณธรรม
	3
	1

	 
	กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม
	3
	3

	
	รวม
	30
	11

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความเข็มแข็ง              ในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
	กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่หน่วยงาน/องค์กรในจังหวัด
	6
	5

	 
	กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
	4
	3

	 
	กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมด้วยคุณธรรม
	3
	[bookmark: _GoBack]2

	 
	กลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้างคุณธรรมสำหรับการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน/องค์กร
	9
	4

	
	รวม
	22
	14

	ยุทธศาสตร์ที่ 3
สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
	กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรม  ในทุกภาคส่วน
	5
	2

	 
	กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม
	4
	1

	 
	กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ในการดำเนินงานด้านคุณธรรม
	1
	1

	
	รวม
	10
	4

	
	รวมจำนวนทั้งสิ้น
	62
	26


ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติของจังหวัด
    • ส่งเสริมวัฒนธรรมการเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ให้กับคนอื่น (สำหรับบุคคลในหน่วยงาน)
    • ทุกคนในสำนักงานได้ร่วมบริจาคทานให้กับเพื่อนมนุษย์ด้วยกัน
3

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4
	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน         ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ      ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖4
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค-มี.ค. ๖4)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖4)
	

	ยุทธศาสตร์ 1       วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม           ในสังคมไทย
กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสถาบันครอบครัว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.กิจกรรม สถานพินิจ วิถีพุทธ



	เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชน ผู้ปกครอง และเจ้าหน้าที่ให้มีคุณธรรม จริยธรรม             เป็นคนดีของสังคม พัฒนาตนเองให้มีชีวิตที่ดีงาม                 มีความสุขและดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม

	สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดหนองบัวลำภู
	150
	เด็ก เยาวชน  ผู้ปกครอง และเจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม                   เป็นคนดีของสังคม พัฒนาตนเอง
ให้มีชีวิตที่ดีงาม               มีความสุขและดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม
	-
	3 ครั้ง
	3 ครั้ง
	3 ครั้ง
	3 ครั้ง
	

	2. โครงการเตรียมความพร้อมของเด็กและเยาวชนก่อนพิจารณาคดี

	เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชน  ผู้ปกครอง และเจ้าหน้าที่        ให้มี คุณธรรม จริยธรรม                  เป็นคนดีของสังคม พัฒนาตนเอง                ให้มีชีวิตที่ดีงาม           มีความสุขและดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม
	สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดหนองบัวลำภู
	200
	เด็ก เยาวชน ผู้ปกครอง
และ เจ้าหน้าที่              มีคุณธรรม จริยธรรม                  เป็นคนดีของสังคม พัฒนาตนเองให้มีชีวิตที่ดีงาม                   มีความสุขและดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม
	-
	3 ครั้ง
	3 ครั้ง
	3 ครั้ง
	3 ครั้ง
	

	3.โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่


	เกษตรกรได้รับบริการด้านการเกษตร
อย่างทั่วถึง
	สำนักงานเกษตรจังหวัดหนองบัวลำภู
	500 ราย
	เกษตรกรได้รับการบริการด้านการเกษตร
	100,000
	
	
	
	
	

	4.โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง

	พัฒนาศักยภาพของเกษตรกรรุ่นใหม่ให้สามารถเป็นต้นแบบที่ดี
	สำนักงานเกษตรจังหวัดหนองบัวลำภู
	150 ราย
	เกษตรกรได้รับการพัฒนาศักยภาพ                  ให้มีความรู้และเทคโนโลยีในการประกอบอาชีพ
	224,000
	
	
	
	
	

	5.โครงการเกษตรอินทรีย์



	พัฒนาเกษตรกร       สู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์
	สำนักงานเกษตรจังหวัดหนองบัวลำภู
	70 ราย
	พัฒนาและให้ความรู้เกษตรกรในการผลิตพืชอาหารปลอดภัยสำหรับผู้บริโภค
	140,500
	
	
	
	
	

	6.โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร
	ศูนย์เรียนรู้ฯสามารถถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตรให้เกษตรกรในพื้นที่ได้
	สำนักงานเกษตรจังหวัดหนองบัวลำภู
	180 ราย
	ศูนย์เรียนรู้ฯและวิทยากรประจำศูนย์ได้รับการพัฒนา สามารถถ่ายทอดความรู้และให้บริการด้านการเกษตรได้
	778,800
	
	
	
	
	

	7.โครงการส่งเสริมการหยุดเผาในพื้นที่การเกษตร
	เกษตรกรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติที่ดีที่เหมาะสมในการ   ทำการเกษตร และไม่เผาทำลายวัชพืช  ในแปลง
	สำนักงานเกษตรจังหวัดหนองบัวลำภู
	60 ราย
	เกษตรกรมีจิตสำนึกที่ดีในการทำการเกษตรและไม่สร้างมลภาวะทางสิ่งแวดล้อม
	53,000
	
	
	
	
	

	กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสถานศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน



	ครู ผู้ปกครอง นักเรียน มีความรู้ ในการทำการเกษตร
	สำนักงานเกษตรจังหวัดหนองบัวลำภู
	36 ราย
	นักเรียนได้รับความรู้ในการทำการเกษตร         และมีอาหารกลางวันสำหรับผู้บริโภค
	7,200
	
	
	
	
	

	2.โครงการสถานศึกษาคุณธรรม จริยธรรม

	เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา         มีคุณธรรม จริยธรรม
	วิทยาลัยเทคนิคหนองบัวลำภู
	2,500
	นักเรียน นักศึกษามีสติ และได้ฝึกความมีคุณธรรม
	3,000
	16 พ.ย.63 – 12 มี.ค. 64
	16 พ.ย.63 – 12 มี.ค. 64
	
	
	



	3.โครงการยกย่องคนดี วท.นภ.
	เพื่อยกย่องนักเรียนที่ปฏิบัติดี
	วิทยาลัยเทคนิคหนองบัวลำภู
	2
	นักเรียนมีกำลังใจในการสร้าง             ความดี

	1,000
	16 พ.ย.63 – 12 มี.ค. 64
	16 พ.ย.63 – 12 มี.ค. 64
	
	
	

	4.โครงการพัฒนาศักยภาพครูแกนนำ             และนักเรียนนักศึกษาแกนนำ
	เพื่อฝึกฝนครูแกนนำและนักเรียนนักศึกษาแกนนำให้มีศักยภาพมากยิ่งขึ้น
	วิทยาลัยเทคนิคหนองบัวลำภู
	100
	ครูและนักเรียน           มีศักยภาพมากยิ่งขึ้น
	25,000
	
	10-11             ม.ค. 64
	
	
	

	5.โครงการจัดทำคู่มือสมุดสวดมนต์
	เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานด้านคุณธรรม จริยธรรม
	วิทยาลัยเทคนิคหนองบัวลำภู
	1,000
	มีคู่มือในการ           สวดมนต์
	10,000
	16 พ.ย.63 – 12 มี.ค. 64
	16 พ.ย.63 – 12 มี.ค. 64
	
	
	

	6.โครงการลานธรรม จริยธรรม อาชีวศึกษา
	เพื่อจัดทำฐาน        วางพระพุทธรูป
	วิทยาลัยเทคนิคหนองบัวลำภู
	1
	ได้ที่ตั้งเพื่อ             ให้บุคลากร            ในสถานศึกษา            กราบไหว้บูชา
	3,000
	7-11 ธ.ค. 63
	
	
	
	

	7.โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม          ในมิติวัฒนธรรม ประจำปี 2563

	อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้การสร้างภูมิคุ้มกันของสังคมในมิติวัฒนธรรมแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชนคุณธรรม
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดหนองบัวลำภู
	อบรมให้ความรู้เด็ก เยาวชน ไม่น้อยกว่า          60 คน

	สมาชิกเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม และเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น
	40,000
	
	
	
	
	

	8.โครงการค่ายเยาวชนสมานฉันท์
จังหวัดหนองบัวลำภู ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖4


	เยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรม เป็นคนดีของสังคม ร่วมกันพัฒนาประเทศให้เจริญสืบไป
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดหนองบัวลำภู
	มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น         152 คน

	1. เยาวชนได้เรียนรู้และยอมรับในความแตกต่าง หลากหลายด้านเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม           2. เยาวชนเกิดจิตสำนึกในการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
3. เยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรม เป็นคนดีของสังคม ร่วมกันพัฒนาประเทศให้เจริญสืบไป
	60,000
	
	
	
	
	

	9. โครงการ “หน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564


	มอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติเด็กประพฤติดีมีค่านิยม 12 ประการ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้อื่น
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดหนองบัวลำภู
	1. มอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติเด็กประพฤติดี                มีค่านิยม 24 คน
2.การมอบหนังสือให้โรงเรียน      1 โรงเรียน

	1. มอบเกียรติบัตร ยกย่องเชิดชูเกียรติเด็กประพฤติดีมีค่านิยม  12 ประการ           และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้อื่น ตลอดจนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียนทั้งทางด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม          อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม
	-
	
	
	
	
	

	10. โครงการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
	การประกวดสื่อสร้างสรรค์ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้หัวข้อ “ทำดี...ไม่ต้องเดี๋ยว”
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา รวมถึงประชาชนทั่วไปผลิตสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์

	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดหนองบัวลำภู
	1. เด็กเยาวชน รวมถึงประชาชนทั่วไปร่วมผลิตคลิปวิดีโอบอกเล่าเรื่องราวการทำความดี จำนวน     ไม่น้อยกว่า 100 คน
2. มีสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ อย่างน้อย 10 คลิป
	1.เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมทำกิจกรรมสนับสนุนการผลิตสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
2. มีสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์เพิ่มขึ้น

	15,000
	
	
	
	
	

	11. โครงการอบรมให้ความรู้เทคนิคการสร้างการ์ตูนแอนิเมชั่น             เพื่อเผยแพร่งานด้านศิลปวัฒนธรรม



	อบรมให้ความรู้เทคนิคการสร้างการ์ตูนแอนิเมชั่น    เพื่อเผยแพร่งานด้านศิลปวัฒนธรรม

	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดหนองบัวลำภู
	1. เด็กเยาวชน รวมถึงประชาชนทั่วไปร่วมร่วมอบรมให้ความรู้เทคนิคการสร้างการ์ตูนแอนิเมชั่น จำนวน    100 คน
2. มีสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ อย่างน้อย
 10 คลิป
	1. มีกิจกรรมสนับสนุนการผลิตสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
2. มีสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์เพิ่มขึ้น
	10,000
	
	
	
	
	

	12.โครงการคัดเลือกเด็กประพฤติดี                 มีค่านิยม เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ

	คัดเลือกเด็กประพฤติดีมีค่านิยมในสถานศึกษา
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดหนองบัวลำภู
	1. ยกย่องเด็ก เยาวชน               ทีประพฤติดี มีค่านิยมในสถานศึกษาจังหวัด         หนองบัวลำภู ไม่น้อยกว่า
 5 คน
2. มีสถาน
ศึกษาในจังหวัดหนองบัวลำภู
เข้าร่วมกิจกรรม       ไม่น้อยกว่า 50 แห่ง
	1. มีกิจกรรมสนับสนุนการผลิตสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
2. มีสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์เพิ่มขึ้น
	5,000
	
	
	
	
	

	13. โครงการเยาวชนต้นแบบด้านดนตรีไทย

	คัดเลือกเยาวชนต้นแบบด้านดนตรีไทยในสถานศึกษา


	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดหนองบัวลำภู
	1. ยกย่องเด็ก เยาวชนต้นแบบด้านดนตรีไทยในสถานศึกษาจังหวัดหนองบัว        ลำภู ไม่น้อยกว่า 5 คน 
2. มีสถานศึกษาในจังหวัดหนองบัว          ลำภูเข้าร่วมกิจกรรม           ไม่น้อยกว่า 50 แห่ง
	1. มีกิจกรรมสนับสนุนการผลิตสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
2. มีสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์เพิ่มขึ้น
	10,000
	
	
	
	
	

	14.โครงการเพิ่มศักยภาพเยาวชนผลิตสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ด้านการเขียน “หนังสือเล่มแรก”


	กิจกรรมสนับสนุนการผลิตสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ผ่านผลงานการเขียนหนังสือ         เล่มแรก
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดหนองบัวลำภู
	เด็ก เยาวชนในสถาน
ศึกษา
ทุกแห่งในจังหวัดหนองบัว
ลำภู   
ไม่น้อยกว่า 50 แห่ง
	1. มีกิจกรรมสนับสนุนการผลิตสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ผ่านผลงานการเขียนหนังสือเล่มแรก
2. มีสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์เพิ่มขึ้น
	10,000
	
	
	
	
	

	15. โครงการศูนย์เฝ้าระวัง ในสถานศึกษาต้นแบบจังหวัดหนองบัวลำภู

	สร้างความรู้                  ความเข้าใจ และสร้างแกนนำศูนย์เฝ้าระวังในสถานศึกษาต้นแบบ

	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดหนองบัวลำภู
	เด็ก เยาวชน ที่เป็นแกนนำในการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า      100 แห่ง
	ศูนย์เฝ้าระวังในสถานศึกษาต้นแบบจังหวัดหนองบัวลำภูเพิ่มขึ้น
	100,000
	
	
	
	
	

	กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสถาบันชาติ ศาสนา 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ วชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว              โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพัฒนา                 บ้านเกิด







	เพื่อเปิดโอกาสให้อาสาสมัครแรงงานเข้าร่วมกับภาคีเครือข่ายชุมชนทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาชนทั่วไป ได้ร่วมกันบำเพ็ญประโยชน์เพื่อสาธารณะอันจะเป็นการแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี
	สำนักงานแรงงานจังหวัดหนองบัวลำภู
	1 ครั้ง
100 คน
	เครือข่ายแรงงาน มีความตระหนักรู้และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา                  พระมหากษัตริย์
	5,130.-
	
	
	
	
	

	2.โครงการอบรมธรรมะ ประจำปีงบประมาณ 2564

	เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการใช้หลักธรรมอบรม   ขัดเกลาจิตใจ และสามารถนำความรู้ที่ได้นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
	สำนักงาน          คุมประพฤติจังหวัดหนองบัวลำภู
	80
	80
	กรมคุมประพฤติ
9,850.-
	
	
	


	
	

	กลยุทธ์ที่ 4            วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. กิจกรรมทำบุญ    ตักบาตร/                      ถวายภัตตาหาร               พระภิกษุสามเณร

	เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากร            ในสำนักงานฯ
	สำนักงาน          คุมประพฤติจังหวัดหนองบัวลำภู
	25
	25
	-
	
	
	
	
	

	2.โครงการบำเพ็ญสาธารณประโยชน์     แบบกลุ่ม
	เพื่อให้ผู้ถูกคุมประพฤติมีจิตสำนึกมีความรับผิดชอบโดยรู้จักการทำงานร่วมกันสร้างความสัมพันธภาพ
กับบุคคลอื่นให้ดีขึ้น



	สำนักงาน          คุมประพฤติจังหวัดหนองบัวลำภู
	360
	360
	-
	
	
	
	
	

	3.โครงการคุมประพฤติ              ใสสะอาด


	รณรงค์ให้เจ้าหน้าที่สำนักงานฯ               สวมใส่เสื้อสีขาว    ทุกวันพุธ
	สำนักงาน          คุมประพฤติจังหวัดหนองบัวลำภู
	25
	25
	-
	
	
	
	
	

	กลยุทธ์ที่  5                  วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.โครงการยกย่อง                ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น

	1.เพื่อยกย่องข้าราชการ  พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ           ผู้ประพฤติ           ปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยา           ให้มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
2.เพื่อเผยแพร่เกียรติคุณผู้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาให้เป็นที่รู้จักในวงกว้าง
3.เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและถูกต้องชอบธรรมปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการ
	สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดหนองบัวลำภู
	20
	1.ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานเกิดความมุ่งมั่นในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาอย่างเคร่งครัด
2.ข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้าง               มีแบบอย่างที่ดี    ในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ     มุ่งผลสัมฤทธิ์    ต่อภารกิจของ  ทางราชการ
3.ข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้าง
เกิดจิตสำนึกและค่านิยมยึดมั่น        ในความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม
4.สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดหนองบัวลำภู สามารถนำบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล ภายใต้ระบบคุณธรรมได้อย่างเหมาะสม
	-
	
	
	
	
	

	2.กิจกรรมส่งเสริมประชาสัมพันธ์การดำเนินการตามประมวลจริยธรรม/จรรยาบรรณข้าราชการ
	ให้บุคลากร             ในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ          ยืดเป็นแนวทาง            ในการปฏิบัติงาน
	สำนักงาน          จัดหางานจังหวัดหนองบัวลำภู
	บุคลากร   ในสังกัด 
20 คน
	บุคลากรในสังกัดพึงยืดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติและค่านิยมร่วมกัน
	-
	
	
	
	
	

	3. โครงการเผยแพร่สื่อคุณธรรมผ่านสถานีวิทยุ




	ประชาสัมพันธ์สื่อคุณธรรมผ่านสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดหนองบัวลำภู
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดหนองบัวลำภู
	1. เด็ก เยาวชน และประชาชนในจังหวัดและจังหวัดใกล้เคียง             ไม่น้อยกว่า 60 คน
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 80

	สมาชิกเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม และเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมมีจำนวนเพิ่ม         มากขึ้น
	10,000
	
	
	
	
	


	
		ยุทธศาสตร์ 2     สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่หน่วยงาน/องค์กรในจังหวัด 

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน         ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ      ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖4
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค-มี.ค. ๖4)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖4)
	

	ยุทธศาสตร์ 2   
สร้างความเข้มแข็ง            ในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
กลยุทธ์ที่ 1            สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่หน่วยงาน/องค์กรในจังหวัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	1.เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
2.สร้างความสามัคคีในสังคมการปฏิบัติงาน
3.ได้รับความรู้ด้านกฎระเบียบ 
วิธีปฏิบัติงาน
เพิ่มมากขึ้น
	สำนักงานขนส่งจังหวัดหนองบัวลำภู
	มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม        ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 ของเจ้าหน้าที่ทั้งหมด
	1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
2.บุคลากรมีความรู้ด้านกฎระเบียบ     และวิธีปฏิบัติงาน      เพิ่มมากขึ้น

	-
	
	
	
	
	

	2.กำหนดมีแผนงาน/โครงการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม               ในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๔ เป็นประจำทุกปี
	


	สำนักงานสรรพากรพื้นที่หนองบัวลำภู
	แผนงาน/โครงการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๔
	มีการจัดทำแผนงาน/โครงการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๔ เป็นประจำทุกปี    ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4            อย่างน้อย                   ๑ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	-
	
	
	
	
	

	3.เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม
	เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม


	สำนักงาน               ธนารักษ์พื้นที่จังหวัดหนองบัวลำภู
	ให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับเห็นความสำคัญของการเป็นข้าราชการ   ที่ดี                    มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการ

	เจ้าหน้าที่ทุกท่านในสำนักงาน             ธนารักษ์พื้นที่หนองบัวลำภู
	-
	
	

	
	
	

	4.ประชุมเกษตรอำเภอประจำเดือน (12 ครั้ง)



	เจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานได้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
	สำนักงานเกษตรจังหวัดหนองบัวลำภู
	30 ราย / ครั้ง
	เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และระเบียบของ    ทางราชการ   อย่างเคร่งครัด
	4,050
	
	
	
	
	

	5.ประชุมประจำเดือนสำนักงานเกษตรจังหวัด ( 12 ครั้ง )

	เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความสามารถปฏิบัติงานได้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
	สำนักงานเกษตรจังหวัดหนองบัวลำภู
	29 ราย / ครั้ง
	เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด
	3,915
	
	
	
	
	

	6.ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตจังหวัดหนองบัวลำภู

	1.เพื่อชี้แจงแนวทางการดำเนินงานและการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
2.เพื่อสนับสนุนและกระตุ้นให้หน่วยงานในสังกัด สสจ.หนองบัวลำภูทุกระดับ มีการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ให้มีการเรียนรู้และประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาสุขภาพของตนเองและประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.เพื่อส่งเสริม/พัฒนาและสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรสาธารณสุขด้านคุณธรรมและจริยธรรม
4.เพื่อให้บุคลากร ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมสามารถเชื่อมโยงแนวคิด ความรู้ ไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งการดำเนินชีวิตแบบพอเพียงได้อย่างเหมาะสม
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู
	-บุคลากร ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัว  ลำภู จำนวน 120 คน
-สมาชิกชมรมจริยธรรม รพท./รพช./สสอ. รพสต.ทุกอำเภอๆละ 20 คน จำนวน    120 คน
-มีชมรมจริยธรรมในระดับอำเภอ 12 ชมรม
-มีชมรมจริยธรรมดีเด่นระดับจังหวัด     1 ชมรม และส่งเข้าประกวด  ในระดับเขตเพื่อเข้ารับประทานโล่จากพระเจ้าโสมสวลี พระวรราชา   ทินัดดามาตุ
-คนดีศรีสาธารณสุขระดับอำเภอ 12 คน 

-มีคนดีศรีสาธารณสุขระดับจังหวัด     2 คน
-ข้าราชการ   1 คน
-ลูกจ้าง
 1 คน
และส่งเข้าประกวด  ในระดับเขตต่อไป
ทั้งนี้หากได้รับเลือกในระดับเขต จะได้เข้ารับประทานโล่จากพระเจ้า วรวงศ์เธอพระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชา  ทินัดดามาตุ


	1.หน่วยงานสาธารณสุขมีการพัฒนางานด้านจริยธรรมคุณธรรมและบุคลากรสาธารณสุข สามารถนำหลักคุณธรรม/จริยธรรมมาใช้   ในการทำงานและดำเนินชีวิต
2.บุคลากรสาธารณสุขมีการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจน          การเรียนรู้ ประยุกต์ ปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาสุขภาพตนเองและประชาชน
	45,600
	
	
	
	
	

	กลยุทธ์ ที่ 2          พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.สัมมนาเจ้าหน้าที่          ส่งเสริมการเกษตร 
(3 ครั้ง)

	เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร
	สำนักงานเกษตรจังหวัดหนองบัวลำภู
	80 ราย / ครั้ง
	เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรมีความเข้าใจในการปฏิบัติงาน             มีความซื่อตรง ซื่อสัตย์สุจริต และพร้อมให้บริการ                  แก่เกษตรกร
	74,000
	
	
	
	
	

	2.ร่วมกิจกรรมจิตอาสา
(12 ครั้ง )
	เจ้าหน้าที่มีจิตอาสาเสียสละ เพื่อสังคม
	สำนักงานเกษตรจังหวัดหนองบัวลำภู
	10 ราย / ครั้ง
	เจ้าหน้าที่ร่วมกิจกรรมเพื่อสังคม
	-
	
	
	
	
	

	3.การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาของจังหวัด


	เพื่อปลูกฝังความ    มีคุณธรรม จริยธรรม           และทำประโยชน์เพื่อสังคม
	สำนักงานคลังจังหวัดหนองบัวลำภู
	20 คน
	การสำรวจความผาสุกของบุคลากรกรมบัญชีกลาง
	-
	
	
	
	
	

	4.โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพข้าราชการในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จ.นภ. ประจำปีงบประมาณ 2563
	เพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ  ในการปฏิบัติงานให้สำเร็จผล และเสริมสร้างความรัก ความสามัคคีในองค์กร
	สำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองบัวลำภู
	26 คน
	26 คน
	7,900
	
	
	
	
	

	กลยุทธ์ที่ 3        เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมด้วยคุณธรรม


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.โครงการคนเมือง     ลุ่มภู มุ่งสู่คุณธรรม

	เพื่อให้บุคลากร     ในหน่วยงาน          มีคุณธรรม            4 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
	สำนักงานคลังจังหวัดหนองบัวลำภู
	20 คน
	การสำรวจความผาสุกของบุคลากรกรมบัญชีกลาง
	-
	
	
	
	
	

	2.การเข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาของจังหวัด
	เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและส่งเสริมความสามัคคีของบุคลากรในหน่วยงาน
	สำนักงานคลังจังหวัดหนองบัวลำภู
	20 คน
	การสำรวจความผาสุกของบุคลากรกรมบัญชีกลาง
	-
	
	
	
	
	

	3.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมเพื่อปลูกจิตสำนึกในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองบัวลำภู


	เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองบัวลำภู
	องค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองบัวลำภู
	169
	มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการทำงานร่วมกันและตระหนักถึงบทบาทหน้าที่    ในการพัฒนาองค์กร มีทัศนคติที่ดีต่องานโดยการนำหลักธรรม 
คำสอนของพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการทำงาน
	100,000
	
	
	
	
	

	กลยุทธ์ 4 เสริมสร้างคุณธรรมสำหรับการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน/องค์กร
	



	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.การตรงต่อเวลา




	เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน         เน้นส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
	สำนักงานสถิติจังหวัดหนองบัวลำภู
	22
	ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างมีคุณธรรมและจริยธรรมในการมาปฏิบัติงานให้ตรงเวลา
	-
	
	
	
	
	

	2.การร่วมกิจกรรม           ในวันสำคัญต่างๆ
	เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน               เน้นส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
	สำนักงานสถิติจังหวัดหนองบัวลำภู
	22

	ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างมีคุณธรรมและจริยธรรม   ในการเป็น        จิตอาสา
	-









	

	
	
	
	

	3.การดูแลรักษาอุปกรณ์และเครื่องใช้                        ในสำนักงาน



	เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วม ของบุคลากร                      มีคุณธรรม จริยธรรม              และมีวินัยยกย่อง 
คนดี เป็นต้นแบบ
	สำนักงานสถิติจังหวัดหนองบัวลำภู
	22
	ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง               ให้ความสำคัญต่อองค์กรในการดูแลรักษาอุปกรณ์และเครื่องใช้ในสำนักงาน
	-
	
	
	
	
	

	4.ลดการใช้กระดาษและประหยัดพลังงาน




	เพื่อส่งเสริมการ         มีส่วนร่วมของบุคลากร                      มีคุณธรรม จริยธรรม              และมีวินัย ยกย่องคนดี เป็นต้นแบบ
	สำนักงานสถิติ
จังหวัดหนองบัวลำภู
	22
	ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมีคุณธรรม จริยธรรม และให้ความสำคัญต่อองค์กรในการประหยัดพลังงาน
	-
	
	
	
	
	

	5.ทำดีด้วยหัวใจ




	เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน                เน้นส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
	สำนักงานสถิติจังหวัดหนองบัวลำภู
	22
	ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตอาสา
ในการทำความดี
	-
	
	
	
	
	

	6.กิจกรรม 5 ส.



	เพื่อส่งเสริมการ    มีส่วนร่วมของบุคลากร ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม       และวินัย
	สำนักงานสถิติจังหวัดหนองบัวลำภู
	22
	องค์กรน่าอยู่
	-
	
	
	
	
	

	7.เสริมสร้างปลูกจิตสำนึกคุณธรรมและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้แก่ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ ในสำนักงาน

	เพื่อสร้างวินัยให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
	สำนักงานแรงงานจังหวัดหนองบัวลำภู
	2
	1.ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ของสำนักงาน              แรงงานฯ                      มีความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในการทำงาน
	-
	
	
	
	
	

	8.กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในหน่วยงาน
	เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากร             ในหน่วยงาน 
โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน       ในที่ประชุมประจำเดือน
	สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวลำภู
	บุคลากร   ในหน่วยงาน   มีความรู้   ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม จำนวน             14 คน
	บุคลากร            ในหน่วยงาน     นำความรู้มา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน       เกิดความสมานฉันท์            ในองค์กร  
	-
	
	
	
	
	

	9.โครงการ/กิจกรรม สำนักงานพาณิชย์คุณธรรม


	1.พัฒนาบุคลากร   ให้มีพฤติกรรม       ที่พึงประสงค์               ตามค่านิยมของสำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์
2.ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่บุคลากรทุกระดับ วางระบบ พัฒนากลไก ป้องกัน              การทุจริต                       ลดการใช้                    ดุลยพินิจ                รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพ             การจัดการ          ข้อร้องเรียน 
	สำนักงานพาณิชย์จังหวัดหนองบัวลำภู
	25
	25
	-
	
	
	
	
	







	ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน         ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ      ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖4
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค-มี.ค. ๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๓)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖๓)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 3   สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.ประชาคมเกษตรกร          ผู้ปลูกพืชเศรษฐกิจ                 6 อำเภอ (716 ครั้ง)


	เกษตรกรร่วมตรวจสอบข้อมูลการขึ้นทะเบียนอย่างถูกต้องและโปร่งใส
	สำนักงานเกษตรจังหวัดหนองบัวลำภู
	58,000 ราย
	เกษตรกรให้ข้อมูลอันเป็นจริงในการปลูกพืชเศรษฐกิจ
	221,900
	
	
	
	
	

	2.เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขับเคลื่อนอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (4 ครั้ง)

	อาสาสมัครเกษตรมีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	สำนักงานเกษตรจังหวัดหนองบัวลำภู
	108 ราย
	อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านได้รับความรู้ พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่
	41,200
	
	
	
	
	

	3.โครงการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยววิถีเกษตร

	พัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร
	สำนักงานเกษตรจังหวัดหนองบัวลำภู
	30 ราย
	ชุมชนได้รับการพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว    เชิงเกษตร


	3,000
	
	
	
	
	

	4.โครงการสร้างความเข้มแข็งกลุ่มการผลิตด้านการเกษตร
	พัฒนากลุ่มส่งเสริมอาชีพ ด้านการเกษตร
	สำนักงานเกษตรจังหวัดหนองบัวลำภู
	223 ราย
	กลุ่มส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรได้รับการพัฒนา
	145,600
	
	
	
	
	

	5.ประชุมเครือข่ายชมรมจริยธรรมและจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานของชมรมจริยธรรมและคนดีศรีสาธารณสุข
	1.เพื่อชี้แจงแนวทางการดำเนินงานและการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
2.เพื่อสนับสนุนและกระตุ้นให้หน่วยงานในสังกัด สสจ.หนองบัวลำภูทุกระดับ มีการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม       ให้มีการเรียนรู้และประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาสุขภาพของตนเองและประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.เพื่อส่งเสริมพัฒนาและสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรสาธารณสุขด้านคุณธรรมและจริยธรรม
4.เพื่อให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมสามารถเชื่อมโยงแนวคิด ความรู้ ไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งการดำเนินชีวิตแบบพอเพียงได้อย่างเหมาะสม
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู
	-บุคลากร         ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู จำนวน       120 คน-สมาชิกชมรมจริยธรรม รพท./รพช./สสอ. รพ.สต. ทุกอำเภอๆละ             20 คน จำนวน 120 คน
-มีชมรมจริยธรรมในระดับอำเภอ 12 ชมรม
-มีชมรมจริยธรรมดีเด่นระดับจังหวัด            1 ชมรม และ  ส่งเข้าประกวดในระดับเขตเพื่อเข้ารับประทานโล่จากพระเจ้า วรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี 
พระวรราชา
ทินัดดามาตุ
คนดีศรีสาธารณสุขระดับอำเภอ 12 คน
-มีคนดีศรีสาธารณสุขระดับจังหวัด    2 คน
ข้าราชการ      1 คน
-ลูกจ้าง 1 คน
และส่งเข้าประกวดในระดับเขตต่อไป ทั้งนี้หากได้รับเลือกในระดับเขต จะได้เข้ารับประทานโล่จากพระเจ้า       วรวงศ์เธอพระองค์เจ้าโสมสวลี  พระวรราชา    ทินัดดามาตุ
	1.หน่วยงานสาธารณสุขมีการพัฒนางานด้านจริยธรรมคุณธรรมและบุคลากรสาธารณสุข สามารถนำหลักคุณธรรม/จริยธรรมมาใช้   ในการทำงานและดำเนินชีวิต
2.บุคลากรสาธารณสุขมีการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการเรียนรู้ ประยุกต์ ปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาสุขภาพตนเองและประชาชน
	35,400
	
	
	
	
	

	กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	

	1.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพองค์กรเกษตรและวิสาหกิจชุมชน
	เพิ่มศักยภาพองค์กรเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน
	สำนักงานเกษตรจังหวัดหนองบัวลำภู
	120 ราย
	วิสาหกิจชุมชนได้รับการพัฒนาศักยภาพสามารถดำเนินกิจกรรมได้
	232,050
	
	
	
	
	

	2.โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน
	เกษตรกรมีความรู้สามารถวางแผนกิจกรรมการเกษตรในชุมชนและแปรรูปผลผลิตได้
	สำนักงานเกษตรจังหวัดหนองบัวลำภู
	150 ราย
	เกษตรกรได้รับความรู้ พัฒนาศักยภาพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
	71,000
	
	
	
	
	

	3.โครงการพัฒนาตลาดเกษตรกร
	ให้ความรู้เกษตรกรและพัฒนาศักยภาพการจัดการธุรกิจเกษตร

	สำนักงานเกษตรจังหวัดหนองบัวลำภู
	30 ราย
	เกษตรกรได้รับความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการที่ดี
	15,500
	
	
	
	
	

	4.โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสินค้าและบริการ
	พัฒนาขีดความสามารถของวิสาหกิจชุมชน
	สำนักงานเกษตรจังหวัดหนองบัวลำภู
	60 ราย
	วิสาหกิจชุมชนได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน  การบริการและการแปรรูป
	94,000
	
	
	
	
	

	กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ในการดำเนินงานด้านคุณธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.โครงการเสริมศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน              เพื่อบูรณาการภารกิจของกระทรวงแรงงาน


	1.เพื่อก่อให้เกิดการบูรณาการภารกิจด้านแรงงานให้บริการประชาชนผู้รับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็ว
2.เพื่อให้เครือข่ายอาสาสมัครแรงงานในพื้นที่มีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในชุมชน และแจ้งเบาะแสการทุจริต

	สำนักงานแรงงานจังหวัดหนองบัวลำภู
	1 ครั้ง 60 คน
	1.ประชาชนผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว และเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่มากขึ้น
2.เครือข่ายอาสาสมัครแรงงานให้ความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมมากขึ้น

	37,760.-
	
	
	
	
	



