

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับองค์กร/หน่วยงาน
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

๒. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
                ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ
	
ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ ๑
( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑. โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริ
	-กิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นของแต่ละชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
- จิตอาสาภัยพิบัติ เพื่อเฝ้าตรวจและเตรียมการรองรับภัยพิบัติทั้งที่เกิดขึ้นจากธรรมชาติและการกระทำของมนุษย์ และอื่นๆที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนในพื้นที่โดยรวม
	ที่ทำการปกครองจังหวัดปราจีนบุรี
	จิตอาสาชาวจังหวัดปราจีนจำนวนไม่น้อยกว่า ๕๐๐ คนในกิจกรรมแต่ละครั้ง (อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง)
	จิตอาสาชาวจังหวัดปราจีนจำนวนไม่น้อยกว่า ๕๐๐ คน ได้ร่วมกันทำกิจกรรม และแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันกษัตริย์
	-
	
	
	
	
	

	๒. โครงการจิตดี
	เพื่อสื่อสาร เรื่องคุณธรรมจริยธรรม ให้กับบุคคลากรในหน่วยงาน
	สนง.อุตสาหกรรมจังหวัดปราจีนบุรี
	-จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์ที่เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ จำนวน ๔ เรื่อง/ปี
	-บุคคลากรในหน่วยงานมีความเข้าใจเรื่องคุณธรรมจริยธรรม
	-
	
	
	
	
	








-๒-
                ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ
	
ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ ๑
( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๓. กิจกรรมทางศาสนา
	-เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทะนุ บำรุงศาสนา และปฏิบัติหน้าที่        ศาสนิกชนที่ดี

	สนง.อุตสาหกรรมจังหวัดปราจีนบุรี
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา จำนวน ๒๘ ราย/ครั้ง
	บุคลากรในหน่วยงานได้ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา
	-
	
	
	
	
	

	๔. กิจกรรมสืบสานประเพณี วัฒนธรรมไทย
	เพื่อสืบสานประเพณีที่เป็นเอกลักษณ์ของความเป็นไทย
	สนง.อุตสาหกรรมจังหวัดปราจีนบุรี
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา จำนวน ๒๘ ราย/ครั้ง
	-บุคคลากรในหน่วยงานได้ร่วมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย
	-
	
	
	
	
	

	๕.โครงการเจริญพระพุทธมนต์ เพื่อความเป็นศิริมงคลให้กับแผ่นดินและปวงชนชาวไทยทุกหมู่เหล่า
	เพื่อเป็นการสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณและแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	สนง.พระพุทธศาสนาจังหวัดปราจีนบุรี
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา จำนวน ๕๐๐ ราย/ครั้ง
	-บุคคลากรในหน่วยงานได้ร่วมแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	-
	
	-
	-
	-
	

	๖. กิจกรรมส่งเสริมและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	สำนักงานคลังจังหวัดปราจีนบุรี
	บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดปราจีนบุรี ทุกคน
	ร้อยละ ๑๐๐ ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	-
	
	
	
	
	บูรณาการกับส่วนราชการต่างๆ










   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ
	
ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ ๑
( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	 ๗ . โครงการส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมอันดี จิตอาสาพัฒนา อนุรักษ์ สืบทอด และสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม ในมิติทางวัฒนธรรม จังหวัดปราจีนบุรี ประจำปีงบประมาณ               พ.ศ. 256๔
	- ส่งเสริมคุณธรรมจิตอาสาซึ่งเป็นคุณธรรมที่พึงประสงค์ในฐานะองค์กรคุณธรรมต้นแบบในการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ให้กับข้าราชการ บุคลากร เจ้าหน้าที่ของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดปราจีนบุรี
- ปลูกจิตสำนึกเกียรติภูมิและศักดิ์ศรีความเป็นชาติไทย การมีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมทำประโยชน์ให้ประเทศ รักษาผลประโยชน์ของชาติ ความสามัคคีปรองดองและความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ระหว่างกัน  ในองค์กร

	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดปราจีนบุรี
	- จัดกิจกรรมจิตอาสารูปแบบต่าง ๆ ในพื้นที่จังหวัด ทั้ง 7 อำเภอ 
- ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และบุคลากรของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดปราจีนบุรี เข้าร่วมกิจกรรม  อย่างน้อย คนละ 3 ครั้ง 
- เครือข่ายทางวัฒนธรรม สมาชิกชุมชนคุณธรรม เข้าร่วมกิจกรรม รวมกันไม่น้อยกว่า 1,000 คน
	- สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดปราจีนบุรีผ่านการประเมินรักษาระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามองค์ประกอบการประเมินฯ
- ข้าราชการ บุคลากร เจ้าหน้าที่ เครือข่ายทางวัฒนธรรม ชุมชนคุณธรรม และผู้เข้าร่วมกิจกรรม   มีความรู้ความเข้าใจฐานวัฒนธรรม ต้นทุน มรดก ภูมิปัญญาและทรัพยากรทางวัฒนธรรม เกิดจิตสำนึกรักและหวงแหน
	๑๐,๐๐๐.-
	
	
	
	
	








                ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ
	
ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ ๑
( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๘. โครงการเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ ประจำปีงบประมาณ               พ.ศ. 256๔
	- เพื่อให้ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้ร่วมกันแสดงออกถึงความจงรักภักดี และน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณสถาบันพระมหากษัตริย์

	ที่ทำการปกครองอำเภอศรีมโหสถ
	 ๒๐๐ คน/ ครั้ง 

	- พสกนิกรชาวอำเภอศรีมโหสถได้มีโอกาสร่วมใจกันน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณสถาบันพระมหากษัตริย์
	๑๕,๐๐๐.-
	
	
	
	
	

	๙. กิจกรรมสนับสนุนทำนุบำรุงศาสนาและร่วมสนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษา
	เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและความเอื้อเฝือเผื่อแผ่ต่อสังคมและส่วนรวม
	สำนักงานคลังจังหวัดปราจีนบุรี
	บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดปราจีนบุรี ทุกคน
	ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรในสังกัดมีจิตสาธารณะและความเอื้อเฝือเผื่อแผ่ต่อสังคมและส่วนรวม 
	-
	
	
	
	
	บูรณาการกับส่วนราชการต่างๆ

	๑๐. กิจกรรมมาตรการส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร
	เพื่อวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของบุคลากรในสังกัด
	องค์การบริหารส่วนตำบลวังดาล
	จำนวนมาตรการอย่างน้อย ๑ มาตรการ
	บุคลากรในหน่วยงานสามารถนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างแท้จริง
	-
	
	
	
	
	

	๑๑. กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อบังคับจรรยาบรรณข้าราชการผ่านสื่อรณรงค์
	เพื่อปลูกฝังค่านิยมการเป็นข้าราชการ  ที่ดี
	องค์การบริหารส่วนตำบลวังดาล
	จำนวนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
	สื่อประชาสัมพันธ์ได้ถ่ายทอดสู่บุคลากรในหน่วยงาน
	-
	-
	
	
	
	



 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ
	
ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ ๑
( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑๒. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการกระทำผิดวินัยและการทุจริต ประจำปี             พ.ศ. 256๔
	- เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจในด้าน คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการกระทำผิดวินัยและการทุจริต
	องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไม้แก้ว
	 ๘๐ คน/ ครั้ง 

	- มีความเข้าใจในด้าน คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการกระทำผิดวินัยและการทุจริต

	-
	
	-
	-
	-
	

	๑๓. การจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมประจำปี
	เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรจากภายในอย่างต่อเนื่องมีความศรัทธา ยึกมั่นในหลักธรรมของศาสนา พร้อมนำหลักปรัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ และสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของไทย นำไปสู่องค์กรคุณธรรม
	องค์การบริหารส่วนตำบลวังดาล
	จำนวน ๑ แผน
	บุคลากรในสังกัดสามารถนำแผนฯ ไปใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร
	-
	
	-
	-
	-
	

	๑๔. กิจกรรมการเสริมสร้างองค์กรความรู้ด้านประมวลจริยธรรมและวินัยเชิงบวก
	เพื่อให้บุคลากรมีองค์ความรู้เกี่ยวคุณธรรม จริยธรรม วินัยของข้าราชการและกรอบแนวทางในการปฏิบัติในการครองตน ครองคน ครองงาน สร้างความสมดุลให้กับชีวิต และสังคมได้อย่างยังยืน 
	องค์การบริหารส่วนตำบลวังดาล
	จำนวนบุคลากรในหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการ
	บุคลากรในองค์กรมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวคุณธรรม จริยธรรม วินัยของข้าราชการเพิ่มมากขึ้นสมารถนำหลักธรรมไป สร้างความสมดุลให้กับชีวิต และสังคมได้อย่างมั่นคง
	-
	-
	
	-
	-
	



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ
	
ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ ๑
( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑๕. กิจกรรมการประกาศเจตจำนงในการบริหารงานมุ่งนำสู่การเป็นองค์กรที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	เพื่อแสดงเจตจำนงในการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
	องค์การบริหารส่วนตำบลวังดาล
	จำนวนบุคลากรในหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการ
	บุคลากรในหน่วยงานมีจิตสำนึกยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
	-
	
	-
	-
	-
	

	๑๖. โครงการจัดกิจกรรมวันเข้าพรรษา
	เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมสืบสานวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
	องค์การบริหารส่วนตำบลบุฝ้าย
	จัดกิจกรรมวันเข้าพรรษา ปีละ ๑ ครั้ง
	บุคลากรในหน่วยงาน และประชาชนได้เข้าถึงพระพุทธศาสนามากเพิ่มขึ้น
	๒๕,๐๐๐.-
	-
	-
	-
	
	

	๑๗. โครงการปฏิบัติธรรม
	เพื่อให้บุคลากร/ข้าราชการ/นักเรียน/ประชาชน ปฏิบัติธรรมฝึกจิตภาวนา เจริญกรรมฐาน ตามหลักพระพุทธศาสนา
	องค์การบริหารส่วนตำบลบุฝ้าย
	จัดโครงการ      ปีละ ๑ ครั้ง
	นักเรียน/ประชาชน เข้าใจหลักธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนา เพิ่มมากขึ้น
	๒๐,๐๐๐.-
	-
	
	-
	-
	

	๑๘. โครงการส่งเสริมจริยธรรม
	เพื่อให้บุคลากร/ข้าราชการ/นักเรียน/ประชาชน เข้าในหลักธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา
	องค์การบริหารส่วนตำบลบุฝ้าย
	จัดโครงการ      ปีละ ๑ ครั้ง
	นักเรียน/ประชาชน เข้าใจหลักธรรม ทางพระพุทธศาสนา เพิ่มมากขึ้น
	๒๐,๐๐๐.-
	
	-
	-
	-
	



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ
	
ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ ๑
( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑๙. โครงการจัดงานกิจกรรมที่แสดงออกถึงความสำคัญและความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	เพื่อปลูกฝังค่านิยม และแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	องค์การบริหารส่วนตำบลบุฝ้าย
	จัดโครงการ      ปีละ ๑ ครั้ง
	นักเรียน/ประชาชน มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	๑๐๐,๐๐๐.-
	
	-
	-
	
	

	๒๐.กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
	เพื่อให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเรื่องวินัย และการสร้างคุณธรรมเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	สำนักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี
	จัดกิจกรรม     ปีละ ๑ ครั้ง
	ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ความรู้และสร้างความเข้าใจเรื่องสามารถนำหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงาน
	-
	
	
	
	
	

	๒๑.โครงการสร้างสรรค์คุณธรรมนำจิตสำนึกการเป็นข้าราชการที่ดี
	เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ปลูกฝังคุณธรรมและจิตสำนึกการต่อต้านทุจริต
	สำนักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี
	จัดโครงการ      ปีละ ๑ ครั้ง
	องค์กรมีวัฒนธรรมในการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
	-
	-
	
	
	
	

	๒๒.กิจกรรมการประชุมเพื่อขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
	เพื่อขับเคลื่อนและพัฒนาหน่วยงานสาธารณสุขทั้งระดับจังหวัดและอำเภอเป็นองค์กรคุณธรรมจริยธรรมที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี
	แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมจริยธรรมจังหวัด/อำเภอ
	มีตัวแทนของแต่ละชมรมสามารถถ่ายทอดกระบวนการทำงานในชมรมของตนเอง
	๙,๐๐๐.-
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ
	
ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ ๑
( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๒๓.กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์และเผยแพร่เจตนารมณ์คุณธรรมประจำปี
	เพื่อวางระบบการส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานสาธารณสุขให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี
	จำนวนมาตรการที่กำหนดให้บุคลากรยึดถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ
	บุคลากรยึดถือปฏิบัติด้านคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
	
	
	-
	-
	-
	

	๒๔.กิจกรรมอบรมให้ความรู้และปลูกจิตสำนึกบุคลากรบรรจุใหม่เกี่ยวกับกฎหมายระเบียบวินัยและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	เพื่อให้บุคลากรบรรจุใหม่มีจิตสำนึกและได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎหมายระเบียบวินัยและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี
	บุคลากรบรรจุใหม่ทุกคนได้รับการฝึกอบรม
	บุคลากรบรรจุใหม่มีจิตสำนึกและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
	๖๒,๑๐๐.-
	
	-
	-
	
	

	๒๕.กิจกรรมถวายพระราชกุศล พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๓
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนชาวไทย ร่วมกันเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดปราจีนบุรี
	ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจภาคเอกชน พ่อค้า ประชาชน นักเรียนนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน ๑,๐๐๐ คน
	ประชาชนชาวไทย ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีและร่วมกันเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	๓๐,๐๐๐.-
	
	-
	-
	-
	


ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ
	
ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ ๑
( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๒๖.โครงการสวดมนต์ข้ามปีประจำปี ๒๕๖๔
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนชาวไทย ได้ใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนา น้อมนำหลักธรรมคำสอนไปปฏิบัติ 
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดปราจีนบุรี
	ประชาชน นักเรียนนักศึกษา      เข้าจำนวน ๑๐,๐๐๐ คน
	ประชาชนชาวไทย ได้ใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนา น้อมนำหลักธรรมคำสอนไปปฏิบัติ
	๓๐,๐๐๐.-
	
	-
	-
	-
	

	๒๗.โครงการจิตอาสาพระราชทาน ตามแนวพระราชดำริ
	-เพื่อพัฒนาท้องถิ่นขอแต่ละชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
-เพื่อเฝ้าระวังและเตรียมความพร้อมการรองรับภัยพิบัติที่อาจเกิดขึ้นได้ ที่จะส่งผลกระทบต่อประชาชน
	สำนักงาน ทต.บ้านสร้าง
	จำนวนจิตอาสาในเขตเทศบาลไม่น้อยกว่า ๕๐ คน/ครั้ง
	จิตอาสาในเขตเทศบาลตำบลบ้านสร้างได้เข้าร่วมกิจกรรมและแสดงออกถึงความจงรักภักดี
	-
	
	
	
	
	

	๒๘.โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ                ธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกเทศบาล พนักงานและพนักงานจ้าง
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแก่บุคลากรภายในองค์กรให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
	สำนักงาน ทต.บ้านสร้าง
	จำนวนบุคลากรผู้บริหาร สมาชิกเทศบาล พนักงานและพนักงานจ้างในเขตเทศบาล ที่เข้าร่วมกิจกรรม
	ผู้บริหาร สมาชิกเทศบาล พนักงานและพนักงานจ้างในเขตเทศบาลมีคุณธรรม จริยธรรม และ                ธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น
	-
	-
	-
	-
	
	






ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ
	
ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ
ที่ใช้
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	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ ๑
( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๒๙.โครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตแก่ผู้บริหาร สมาชิกเทศบาล และพนักงาน ของ อปท.
	เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
	สำนักงาน ทต.บ้านสร้าง
	จำนวนบุคลากรผู้บริหาร สมาชิกเทศบาล พนักงานและพนักงานจ้างในเขตเทศบาล ที่เข้าร่วมกิจกรรม
	บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง
	-
	
	-
	-
	-
	

	๓๐.กิจกรรมประกาศเจตจำนงบริหารงานด้วยความสุจริต
	-เพื่อแสดงเจตจำนงที่จะบริหารงานด้วยความสุจริต ซื่อสัตย์ มีคุณธรรม มีความโปร่งใส  พร้อมที่จะรับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
	สำนักงาน ทต.บ้านสร้าง
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ๖๗ คน
	บุคลากรในหน่วยงานมีจิตสำนึกและยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต
	-
	
	-
	-
	-
	

	๓๑.กิจกรรมเข้าวัดฟังธรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เพื่อปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักธรรมมาใชในชีวิตประจำวัน
	สำนักงาน ทต.บ้านสร้าง
	จำนวนผู้บริหารศูนย์ฯ ครู และนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๑๐๐ คน
	เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักธรรมมาใชในชีวิตประจำวัน เพิ่มมากขึ้น
	-
	-
	-
	-
	
	




ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ
	
ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ ๑
( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๓๒. แผนเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต
	เพื่อสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติบุคลากรภายในองค์กร
	สำนักงาน ทต.บ้านสร้าง
	จำนวนบุคลากรผู้บริหาร สมาชิกเทศบาล พนักงานและพนักงานจ้างในเขตเทศบาล ที่เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน ๖๗ คน
	บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
	-
	-
	-
	
	-
	

	๓๓.โครงการสนับสนุนกิจกรรมวันสำคัญของทางราชการ เกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ
	-เพื่อเทิดพระเกียรติและแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	สำนักงาน ทต.บ้านสร้าง
	จำนวนบุคลากรในสังกัด ที่เข้าร่วมกิจกรรม ๖๗ คน
	บุคลากรในหน่วยงาน และนักเรียน ประชาชน ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	-
	
	
	
	
	

	๓๔.กิจกรรมอบรมให้ความรู้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐
	เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความสำคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
	สำนักงาน ทต.บ้านสร้าง
	จำนวนบุคลากร และประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม จำนวนไม่น้อยกว่า ๖๐ คน
	ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้
	๑๐,๐๐๐.-
	-
	-
	-
	
	



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ
	
ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ ๑
( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๓๕.โครงการจัดพิธีมหามงคลรวมศาสนา ๓ ธันวาคม ๒๕๖๓
รวมใจภักดิ์ น้อมรำลึกถึง พระมหากรุณาธิคุณ พ่อแห่งแผ่นดิน
	เพื่อให้ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี และน้อมรำลึกถึง พระมหากรุณาธิคุณ พ่อแห่งแผ่นดิน
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดปราจีนบุรี
	ส่วนราชการประชาชนทุกหมู่เหล่าที่เข้าร่วมกิจกรรม
	ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี และน้อมรำลึกถึง พระมหากรุณาธิคุณ
	๓๐,๐๐๐.-
	
	-
	-
	-
	

	๓๖.โครงการถวายเครื่องสมณบริขารและยารักษาโรค ให้แก่วัดที่ประสบอุทกภัยน้ำท่วม อำเภอกบินทร์บุรี ปี ๒๕๖๓
	เพื่อทะนุบำรุงพระพุทธศาสนา และบรรเทาความเดือดร้อนพระภิกขุ สามเณร ที่จำพรรษาในวัดที่ประสบอุทกภัยน้ำท่วม
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดปราจีนบุรี
	วัดที่ประสบอุทกภัยน้ำท่วม อำเภอกบินทร์บุรี ปี ๒๕๖๓
	ส่วนราชการได้ร่วมกันทะนุบำรุงพระพุทธศาสนา และบรรเทาความเดือดร้อนพระภิกขุ สามเณร                ที่จำพรรษาในวัดที่ประสบอุทกภัย        น้ำท่วม
	-
	
	-
	-
	-
	

	๓๗.โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐
	เพื่อให้ประชาชนได้สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	องค์การบริหารส่วนตำบล                    วังท่าช้าง
	ร้อยละ ๒๐ของประชาชนในพื้นที่ได้เข้าร่วมโครงการ
	ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	๓๐๐,๐๐๐.-
	-
	-
	-
	
	





ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ
	
ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ ๑
( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๓๘.โครงการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชนนีพันปีหลวง
	เพื่อให้ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี และน้อมรำลึกถึง พระมหากรุณาธิคุณ ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	องค์การบริหารส่วนตำบล                    วังท่าช้าง
	ร้อยละ ๒๐ของประชาชนในพื้นที่ได้เข้าร่วมโครงการ
	ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	๕๐,๐๐๐.-
	-
	-
	-
	
	

	๓๙.โครงการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี
	เพื่อให้ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี และน้อมรำลึกถึง พระมหากรุณาธิคุณ ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	องค์การบริหารส่วนตำบล                    วังท่าช้าง
	ร้อยละ ๒๐ของประชาชนในพื้นที่ได้เข้าร่วมโครงการ
	ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	๕๐,๐๐๐.-
	-
	-
	-
	
	

	๔๐.โครงการจิตอาสาพระราชทาน
	เพื่อปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนมีจิตอาสาได้ทำความดีในชุมชนของตนเอง
	องค์การบริหารส่วนตำบล                    วังท่าช้าง
	ร้อยละ ๓๐ของประชาชนในพื้นที่ได้เข้าร่วมโครงการฯ
	สภาพสิ่งแวดล้อมในตำบลวังท่าช้างได้รับการดูแลและมีความสวยงามน่าอยู่
	๓๐,๐๐๐.-
	
	
	
	
	

	๔๑.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	เพื่อปลูกจิตสำนึกให้ความรู้กับประชาชนมีจิตอาสาได้ทำความดีในชุมชนของตนเอง
	องค์การบริหารส่วนตำบล                    ดงขี้เหล็ก
	ประชาชนในพื้นที่ได้เข้าร่วมโครงการฯ ๕๐ คน
	ผู้เข้าอบรมจิตอาสาภัยพิบัติ มีความรู้และเชี่ยวชาญ
	๒๐๐,๐๐๐.-
	
	-
	-
	-
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	เป้าหมาย
	
งบประมาณ
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	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ ๑
( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๔๒.โครงการอนุรักษ์ สืบสาน ประเพณีไทย ปราชญ์ท้องถิ่น เศรษฐกิจพอเพียง
	เพื่อสืบสานประเพณีท้องถิ่น
	องค์การบริหารส่วนตำบล                    ดงขี้เหล็ก
	เด็ก/ประชาชนในพื้นที่ได้เข้าร่วมโครงการฯ ๑๐๐ คน
	ผู้เข้าอบรมมีจิตสำนักรักษ์ประเพณีท้องถิ่น
	๓๐,๐๐๐.-
	-
	-
	
	-
	

	๔๓.โครงการปลูกจิตสำนึกค่านิยม ๑๒ ประการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ เรื่อค่านิยม ๑๒ ประการ
	องค์การบริหารส่วนตำบล                    ดงขี้เหล็ก
	เด็ก/ประชาชนในพื้นที่ได้เข้าร่วมโครงการฯ ๑๐๐ คน
	ผู้เข้าอบรมมีความรู้ และเข้าใจค่านิยม ๑๒ ประการ
	๕,๐๐๐.-
	-
	-
	
	-
	

	๔๔.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เพื่อปลูกฝั่งคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็กปฐมวัย
	องค์การบริหารส่วนตำบล                    ดงขี้เหล็ก
	เด็ก/ประชาชนในพื้นที่ได้เข้าร่วมโครงการฯ ๑๐๐ คน
	เด็กปฐมวัยมีคุณธรรมจริยธรรม
	๓๐,๐๐๐.-
	-
	
	-
	-
	

	๔๕.โครงการวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีความชื่นชมและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย
	โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง
	. นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ร้อยละ 100 มีความชื่นชมและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย
	นักเรียน มีค่านิยมที่ดีงามในขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมไทย
	11,000.-
	
	
	
	
	





ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ
	
ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ ๑
( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๔๖.โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน
	เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีและการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษา นักเรียน บุคลากร ผู้ปกครองและชุมชนทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

	โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง
	สถานศึกษาให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทยร่วมกับชุมชน ร้อยละ 80
	ผู้ปกครองและชุมชนมีความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อโรงเรียนให้ความไว้วางใจรวมทั้งความร่วมมือส่งเสริมและสนับสนุนในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนเป็นอย่างดี

	๒๐,๐๐๐.-
	
	
	
	
	

	๔๗.โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

	นักเรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม มีพฤติกรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ตลอดจนดำเนินชีวิตอย่างมีคุณค่าและมีความสุขในสังคม
	โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง
	นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 75 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองดีของสังคม
	. นักเรียน เป็นผู้มีคุณธรรมพื้นฐาน มีจิตสำนึก มีค่านิยม ที่พึงประสงค์ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมีจิตสาธารณะ มีวัฒนธรรมประชาธิปไตย และปฏิบัติตนเป็นผลเมืองดีของสังคม
	๖๐,๙๔๐.-
	
	
	
	
	



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ
	
ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ ๑
( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๔๘.โครงการงานรัฐพิธีสถาบันพระมหากษัตริย์

	ผู้บริหารเจ้าหน้าที่ และประชาชนในพื้นที่ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์

	องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์
	ผู้บริหารเจ้าหน้าที่ และประชาชนในพื้นที่เข้าร่วมจำนวน 80/ครั้ง
	ผู้บริหารเจ้าหน้าที่ และประชาชนในพื้นที่ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์

	๔๐,๐๐๐.-
	
	-
	
	
	

	๔๙.โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ
	เพื่อสืบสานประเพณีสงกรานต์ ให้คงอยู่ตลอดไป และแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทิตาต่อผู้สูงอายุ
	องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์
	ผู้บริหารเจ้าหน้าที่ เด็ก เยาวชน และประชาชน ในพื้นที่เข้าร่วมจำนวน ๒๐0
	เด็ก เยาวชน และผู้สูงอายุ ได้ร่วมกันสืบสาน ดำรงรักษาไว้ซึ่งประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อผู้สูงอายุ
	๔๐,๐๐๐.-
	-
	-
	
	-
	

	๕๐.โครงการทำบุญวันพระส่วนราชการละ ๑ ปิ่นโต
	เพื่อให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และประชาชนได้ร่วมทำบุญในวันพระ ส่งเสริมพระพุทธศาสนา
	ที่ว่าการอำเภอ               นาดี
	ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และประชาชนได้ร่วมทำบุญในวันพระ เดือนละ ๒ ครั้ง
	ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และประชาชนได้น้อมนำหลักธรรมคำสอนไปประพฤติปฏิบัติ ส่งเสริม ทนุบำรุงพระพุทธศาสนา
	-
	
	
	
	
	



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ
	
ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ ๑
( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๕๑.โครงการประกวดบรรยายธรรม
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนชาวไทย ได้ใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนา น้อมนำหลักธรรมคำสอนไปปฏิบัติ
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดปราจีนบุรี
	จำนวนนักเรียนที่สมัครเข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละช่วงชั้นช่วงชั้นละ ๑๐ คน

	ประชาชนชาวไทย ได้ใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนา น้อมนำหลักธรรมคำสอนไปปฏิบัติ
	๔๐,๐๐๐.-
	-
	
	-
	-
	

	๕๒.โครงการสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยทำนอง      สรภัณญะระดับจังหวัด
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนชาวไทย ได้ใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนา น้อมนำหลักธรรมคำสอนไปปฏิบัติ
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดปราจีนบุรี

	จำนวนสถานศึกษาที่สมัครเข้าร่วมโครงการฯระดับประถม/มัธยม๒๕ แห่ง


	ประชาชนชาวไทย ได้ใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนา น้อมนำหลักธรรมคำสอนไปปฏิบัติ
	๕๐,๐๐๐.-
	-
	
	-
	-
	

	๕๓.โครงการจัดงานส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาลวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาวันมาฆบูชา วันวิสาข บูชา วันอาสาฬบูชาและวันเข้าพรรษา
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนชาวไทย ได้ใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนา น้อมนำหลักธรรมคำสอนไปปฏิบัติ
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดปราจีนบุรี
	จำนวนพุทธศาสนิกชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการจัดงานไม่น้อยกว่า ๓๐๐ คน


	ประชาชนชาวไทย ได้ใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนา น้อมนำหลักธรรมคำสอนไปปฏิบัติ
	๒๐๐,๐๐๐
	-
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	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
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( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๕๔.โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล
	เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล
	สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดปราจีนบุรี
	ร้อยละของบุคคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ๕๙ หน่วย
	หน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล น้อมนำหลักธรรมคำสอนไปปฏิบัติ
	๕๐,๐๐๐


	-
	
	-
	-
	

	๕๕.โครงการพัฒนาศักยภาพพระวินยาธิการ
	เพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพพระวินยาธิการ
	สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดปราจีนบุรี
	ร้อยละของบุคคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ           ๔๐ คน
	พระวินยาธิการ      มีความรู้และเข้าใจแนวทางการดำเนินการถ่ายทอด
หลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนา
	๑๐,๐๐๐.-

	-
	
	-
	-
	

	๕๖.โครงการพระธรรมทูตสัญจร
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนชาวไทย ได้ใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนา น้อมนำหลักธรรมคำสอนไปปฏิบัติ
	สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดปราจีนบุรี
	ร้อยละของบุคคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพและจำนวนเพิ่มขึ้นของผู้เข้าร่วมกิจกรรม๖๐ รูป
	ประชาชนชาวไทย ได้ใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนา น้อมนำหลักธรรมคำสอนไปปฏิบัติ
	๗๐,๐๐๐.-


	-
	-
	
	-
	

	๕๗.โครงการศูนย์ศึกษา         พระพุทธศาสนา                 วันอาทิตย์

	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนชาวไทย ได้ใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนา น้อมนำหลักธรรมคำสอนไปปฏิบัติ
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดปราจีนบุรี
	จำนวนศูนย์ศึกษา         พระพุทธศาสนา                 วันอาทิตย์
๒๕ แห่ง

	ประชาชนชาวไทย ได้ใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนา น้อมนำหลักธรรมคำสอนไปปฏิบัติ
	๒๐,๐๐๐


	-
	
	-
	-
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	ผลลัพธ์
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(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๕๘.โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับเด็กและเยาวชน
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรม ความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ
	องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพระ
	เด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรม ๒๐๐ คน
	เด็กและเยาวชนน้อมนำหลักธรรมคำสอนไปปฏิบัติ และเป็นคนดีของสังคม
	๕๐,๐๐๐


	-
	
	-
	-
	

	๕๙.โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและศึกษาดูงานด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นสำหรับผู้สูงอายุ
	เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นแกนนำในการจรรโรงพระพุทธศาสนา และสืบสานวัฒนธรรมประเพณี มรดกภูมิปัญญาท้องถิ่น
	องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพระ
	ผู้สูงอายุและประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม ๒๕๐ คน
	ผู้สูงอายุเป็นแกนนำในการจรรโรงพระพุทธศาสนา และสืบสานวัฒนธรรมประเพณี มรดกภูมิปัญญาท้องถิ่น
	๒๕๐,๐๐๐.-

	-
	
	-
	-
	

	๖๐.โครงการอบรมส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมสำหรับเด็กและเยาวชน
	เพื่อให้เด็กและเยาวชนเข้าใจถึงหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย และตระหนักถึงความสำคัญของสิทธิเสรีภาพในฐานะพลเมืองดีของประเทศ
	องค์การบริหารส่วนตำบล       โนนห้อม
	เด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรม ๗๐ คน
	เด็กและเยาวชนยึดมั่นและนำหลักประชาธิไตยไปใช้ และเป็นคนดีของสังคม
	๑๐,๐๐๐.-


	-
	-
	
	-
	

	๖๑.โครงการร่วมกิจกรรมการส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	สร้างจิตสำนึกค่านิยม คุณธรรมจริยธรรมความเป็นไทย
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดปราจีนบุรี
	บุคลากร เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมของจังหวัด
	บุคลากร เจ้าหน้าที่มีความรักและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	-


	-
	
	-
	-
	




ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ
	
ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ ๑
( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๖๒.โครงการคุณธรรม ๕ ส.
	เพื่อสร้างความสามัคคี ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในหน่วยงาน
	สำนักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดปราจีนบุรี
	ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทุกคน
	เกิดความสามัคคี ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในหน่วยงาน
	-


	-
	
	
	
	

	๖๓.โครงการเผยแพร่องค์ความรู้ตามประมวลจริยธรรม
	เพื่อรวบรวบรวมองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตและประมวลจริยธรรม
	สำนักทรัพยากรน้ำภาค ๖
	ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม ๑๑๑ คน
	องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตและประมวลจริยธรรม
	-

	
	
	
	
	

	๖๔.กิจกรรมการถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและเป็นพลังของแผ่นดิน
	เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
	สำนักทรัพยากรน้ำภาค ๖
	ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม ๑๑๑ คน
	องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตและประมวลจริยธรรม และเป็นพลังของแผ่นดิน
	-


	
	
	
	
	

	๖๕.โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด
	เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และทักษะเจ้าหน้าที่และเครือข่าย ความร่วมมือภาคประชาชน ด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
	สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปราจีนบุรี
	ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน ๖๓ คน
	เจ้าหน้าที่และเครือข่าย มีองค์ความรู้และทักษะ ความร่วมมือภาคประชาชน ด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
	-
	
	
	
	
	

	๖๖.กิจกรรมการประชุมสร้างการรับรู้และการยอมรับการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมจริยธรรม
	เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจและยอมรับการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมจริยธรรม
	วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี
	บุคลากรจำนวน ๘๕ คน
	บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและยอมรับการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม
	-
	
	-
	-
	-
	


ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ
	
ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ ๑
( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๖๗.กิจกรรมการประชุมนักเรียนสร้างการรับรู้และการยอมรับการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมจริยธรรม
	เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและยอมรับการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมจริยธรรม
	วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี
	นักเรียนจำนวน ๒,๒๕๐ คน
	บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและยอมรับการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม
	-
	
	-
	-
	-
	

	๖๘.กิจกรรมประกาศโครงการคุณธรรมผู้เรียน(ความดีที่ทำร่วมกันภายในห้อแงเรียน)
	เพื่อให้ผู้เรียนและอาจารย์ที่ปรึกษา ร่วมกันส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดีอย่างที่ตั้งใจและทำด้วยความเต็มใจ
	วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี
	นักเรียนจำนวน ๒,๒๕๐ คน
	ผู้เรียนร่วมประกาศเจตนารมณ์ความดีผ่านโครงงานคุณธรรม
	-
	
	-
	-
	-
	

	๖๙.โครงการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมภายในสถานศึกษา
	ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียน เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในจิตใจ และประพฤติตนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
	วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี
	ผู้บริหารและบุคลากร ๘๕ คน และนักเรียนจำนวน ๒,๒๕๐ คน
	ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียน ร่วมประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขประกาศเจตนารมณ์ความดีผ่านโครงงานคุณธรรม
	๕,๐๐๐.-
	
	
	
	
	

	๗๐.โครงการที่เกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
	ส่งเสริมให้บุคลากร และผู้เรียน รักและเทิดทูนในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
	วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี
	ผู้บริหารและบุคลากร ๘๕ คน และนักเรียนจำนวน ๒,๒๕๐ คน
	ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียน เทิดทูนในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
	๒๐,๐๐๐.-
	
	
	
	
	



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ
	
ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ ๑
( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๗๑.โครงการวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีความจงรักภักดี เทิดทูนและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ
	วิทยาลัยสารพัดช่างปราจีนบุรี
	ผู้บริหาร/บุคลากร จำนวน ๕๔ คนและ
นักเรียนจำนวน ๔๐๐ คน
	ผู้บริหาร/บุคลากร และนักเรียนความจงรักภักดี เทิดทูนและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
	๓๒,๕๐๐.-
	
	
	
	
	

	๗๒.โครงการเข้าค่ายลูกเสือวิสามัญ ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	เพื่อส่งเสริม เสริมสร้างคุณธรรมนำความรู้ยึดหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การดำเนินชีวิตแบบสร้างสรรค์ มีความสมานสามัคคี
	วิทยาลัยสารพัดช่างปราจีนบุรี
	นักเรียน
จำนวน 
๒๖๐ คน
	นักเรียนความจงรักภักดี เทิดทูนและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ และนำความรู้ยึดหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การดำเนินชีวิตแบบสร้างสรรค์
	๔๐,๐๐๐.-
	
	-
	-
	-
	

	๗๓.โครงการค่ายคุณธรรม คิดใหม่                 ทำใหม่
	เพื่อให้นักเรียนเข้าใจกฎ ระเบียบของวิทยาลัย และแนวทางการปฏิบัติตน พัฒนาจิตใจบนพื้นฐานจริยธรรม คุณธรรม
	วิทยาลัยสารพัดช่างปราจีนบุรี
	นักเรียน
จำนวน 
๒๖๐ คน
	นักเรียนเข้าใจกฎ ระเบียบของวิทยาลัย และแนวทางการปฏิบัติตน พัฒนาจิตใจบนพื้นฐานจริยธรรม คุณธรรม
	๑๐,๐๐๐.-
	-
	-
	
	-
	



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ
	
ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ ๑
( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๗๔.กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายในเป็นหนึ่งเดียว
	เพื่อเป็นการสร้างความรักสามัคคี ได้แสดงออกถึงทักษะด้านการกีฬา รู้แพ้                 รู้ชนะ รู้อภัย และคัดเลือกนักกีฬาของวิทยาลัย
	วิทยาลัยสารพัดช่างปราจีนบุรี
	นักเรียนจำนวน ๔๐๐ คน
	เกิดความรักสามัคคี การทำงานร่วมกันเป็นทีม และปฏิบัติตนตามกฎระเบียบได้
	๘,๐๐๐.-
	
	-
	-
	-
	

	๗๕.โครงการเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระ วชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระบรมราชชนนีพันปันปีหลวง  สมเด็จพระกนิษฐาธิราช กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาและพระบรมวงศานุวงศ์ฯ
	ประชาชนและเยาวชนได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	องค์การบริหารส่วนตำบลแก่งดินสอ
	ประชาชนและเยาวชน จำนวน ๑,๐๐๐ คน
	ประชาชนและเยาวชนได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	๘๐,๐๐๐.-
	
	
	
	-
	

	๗๖.โครงการชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	เพื่อน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
	วิทยาลัยเทคนิคบูรพาปราจีนบุรี
	ผู้บริหาร ครู นักเรียน จำนวน ร้อยละ ๑๐๐ 
	ประชาชนและเยาวชนได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	๑๐,๐๐๐.-
	
	
	
	
	





ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ
	
ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ ๑
( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๗๗.โครงการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
	ประชาชนและเยาวชนได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	องค์การบริหารส่วนตำบลนนทรี
	ประชาชนและเยาวชน จำนวน ๒๕๐ คน
	ประชาชนและเยาวชนได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	๑๐๐,๐๐๐.-
	
	
	
	
	

	๗๘.กิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้น   ปีใหม่
	เพื่อให้ข้าราชการพนักงานร่วมกันอนุรักประเพณีวัฒนธรรม
	สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ ๑ ปราจีนบุรี
	ข้าราชการพนักงานทุกคน
	ร่วมกันอนุรักประเพณีวัฒนธรรม
	-
	-
	
	-
	-
	

	๗๙.โครงการการจัดงานวันเด็ก
	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาเด็กและเห็นความสำคัญของเด็กและเยาวชน
	องค์การบริหารส่วนตำบลดงกระทงยาม
	เด็กและเยาวชนในพื้นที่ จำนวน ๒๐๐ คน
	เด็กและเยาวชนเป็นเด็กดีมีคุณธรรมและเป็นกำลังสำคัญของประเทศ
	๑๐๐,๐๐๐.-
	-
	
	-
	-
	

	๗๙.โครงการจัดงานเฉลิมฉลองลายพระหัตถ์ ๑๑๒ ปี
	เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	องค์การบริหารส่วนตำบลดงกระทงยาม
	ประชาชน เด็กและเยาวชนในพื้นที่ จำนวน ๑๐๐ คน
	เด็กและเยาวชนสำนักในพระมหากรุณาธิคุณ และมีความรักชาติ
	๕๐,๐๐๐.-
	
	-
	-
	-
	

	๘๐.โครงการอนุรักมรดกไทยเทิดไท้องค์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตราชสุดาฯ
	เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	องค์การบริหารส่วนตำบลดงกระทงยาม
	ประชาชน เด็กและเยาวชนในพื้นที่ จำนวน ๑๐๐ คน
	เด็กและเยาวชนสำนักในพระมหากรุณาธิคุณ และมีความรักชาติ
	๕๐,๐๐๐.-
	-
	-
	
	-
	




ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ
	
ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ ๑
( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๘๑.โครงการรัฐพิธีและงานพิธีของสถาบันหลักสำคัญของชาติ
	ประชาชนและเยาวชนได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักสำคัญของชาติ
	องค์การบริหารส่วนตำบล
ดงกระทงยาม
	ประชาชนและเยาวชน จำนวน ๒๕๐ คน
	ประชาชนและเยาวชนได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักสำคัญของชาติ
	๓๐,๐๐๐.-
	
	
	
	
	

	๘๒.โครงการส่งเสริมวันออกพรรษาตักบาตรเทโว
	ประชาชนและเยาวชนได้อนุรักษ์และสืบสานประเพณีสำคัญของท้องถิ่น
	องค์การบริหารส่วนตำบล
ดงกระทงยาม
	ประชาชนและเยาวชน จำนวน ๒๐๐ คน
	ประชาชนและเยาวชนได้ร่วมสืบสานประเพณีสำคัญของท้องถิ่น
	๖๐,๐๐๐.-
	-
	-
	-
	
	

	๘๓.โครงการสืบสานประเพณีบุญข้าวหลาม
	ประชาชนและเยาวชนได้อนุรักษ์และสืบสานประเพณีสำคัญของท้องถิ่น
	องค์การบริหารส่วนตำบล
ดงกระทงยาม
	ประชาชนและเยาวชน จำนวน ๒๐๐ คน
	ประชาชนและเยาวชนได้ร่วมสืบสานประเพณีสำคัญของท้องถิ่น
	๑๐๐,๐๐๐.-
	-
	
	-
	-
	

	๘๔.โครงการสืบสานประเพณีสารทไทยพวน
	ประชาชนและเยาวชนได้อนุรักษ์และสืบสานประเพณีสำคัญของท้องถิ่น
	องค์การบริหารส่วนตำบล
ดงกระทงยาม
	ประชาชนและเยาวชน จำนวน ๒๐๐ คน
	ประชาชนและเยาวชนได้ร่วมสืบสานประเพณีสำคัญของท้องถิ่น
	๓๐,๐๐๐.-
	-
	-
	-
	
	

	๘๕.โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์
	ประชาชนและเยาวชนได้อนุรักษ์และสืบสานประเพณีสำคัญของท้องถิ่น
	องค์การบริหารส่วนตำบล
ดงกระทงยาม
	ประชาชนและเยาวชน จำนวน ๒๐๐ คน
	ประชาชนและเยาวชนได้ร่วมสืบสานประเพณีสำคัญของท้องถิ่น
	๑๕๐,๐๐๐.-
	-
	-
	-
	
	





ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ
	
ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ ๑
( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๘๖.โครงการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	ประชาชนและเยาวชนได้แสดงออกถึงความสามัคคีและน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต
	องค์การบริหารส่วนตำบล
บางปลาร้า
	ประชาชนและเยาวชน ที่เข้าร่วมโครงการ
	ประชาชนและเยาวชนได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักสำคัญของชาติ
	๑๐,๐๐๐.-
	
	
	
	
	

	๘๗.โครงการเข้าวัดฟังธรรมและร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
	ประชาชนและเยาวชนได้แสดงออกถึงความสามัคคีและร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
	องค์การบริหารส่วนตำบล
บางปลาร้า
	ประชาชนและเยาวชน ที่เข้าร่วมโครงการ
	ประชาชนและเยาวชนได้แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
	๑๐,๐๐๐.-
	
	
	
	
	

	๘๘.โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
	ประชาชนและเยาวชนได้แสดงออกถึงความสามัคคีและร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
	องค์การบริหารส่วนตำบล
บางปลาร้า
	ประชาชนและเยาวชน ที่เข้าร่วมโครงการ
	ประชาชนและเยาวชนได้พัฒนาจิตใจและเข้าใจหลักธรรมคำสอนคำสอนของพระพุทธศาสนา
	๑๐,๐๐๐.-
	
	
	
	
	

	๘๙.โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสในการทำงาน
	ประชาชนและเยาวชนได้พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสในการทำงาน
	องค์การบริหารส่วนตำบล
บางปลาร้า
	ประชาชนและเยาวชน ที่เข้าร่วมโครงการ
	ประชาชนและเยาวชนได้พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส
	๑๐,๐๐๐.-
	
	
	
	
	

	๙๐.โครงการเราทำความดีด้วยหัวใจ
	ประชาชนและเยาวชนได้พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และจิตสาธารณะ  ในการทำงาน
	องค์การบริหารส่วนตำบล
บางปลาร้า
	ประชาชนและเยาวชน ที่เข้าร่วมโครงการ
	ประชาชนและเยาวชนจิตอาสา
	๑๐,๐๐๐.-
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ
	
ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ ๑
( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๙๑.โครงการอบรมจริยธรรมคุณธรรม
	เพื่อส่งเสริมการมีคุณธรรมจริยธรรมในส่วนราชการ
	องค์การบริหารส่วนตำบล
สะพานหิน
	ดำเนินโครงการปีละ ๑ ครั้ง
	ผู้บริหาร ข้าราชการพนักงานมีคุณธรรมจริยธรรม
	๒๐,๐๐๐.-
	
	-
	-
	-
	

	๙๒.โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข
	สร้างความเข้มแข็งในด้านการบริหารจัดการส่งเสริมคุณธรรม
	องค์การบริหารส่วนตำบล
สะพานหิน
	ดำเนินโครงการจำนวน ๑๐ หมู่บ้าน
	สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
	๒๐๐,๐๐๐.-
	-
	-
	-
	
	

	๙๓.โครงการอบรมเครือข่ายเด็กและเยาวชนต่อต้านยาเสพติด
	เด็กและเยาวชนมีความรู้เรื่องยาเสพติด
	องค์การบริหารส่วนตำบล
สะพานหิน
	เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ
	เด็กและเยาวชนมีความรู้เรื่องยาเสพติดและได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
	๓๐,๐๐๐.-
	-
	-
	-
	
	

	๙๔.โครงการบำบัดทุกข์บำรุงสุขสร้างรอยยิ้มให้ประชาชน
	ประชาชนและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรมและได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
	องค์การบริหารส่วนตำบล
สะพานหิน
	ประชาชนและเยาวชน ที่เข้าร่วมโครงการ
	ประชาชนและเยาวชนได้พัฒนาคุณภาพชีวิต
	๑๐,๐๐๐.-
	
	
	
	
	

	๙๕.โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรในการปฏิบัติราชการ
	เพื่อพัฒนาองค์ความรู้เพื่อเพิ่มส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	องค์การบริหารส่วนตำบล
บางแตน
	บุคลากร ที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๖๘ คน
	บุคลากร ที่เข้าร่วมโครงการได้ พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิต
	๑๕,๐๐๐.-
	
	
	
	
	

	๙๕.โครงการอบรมพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง
	เพื่อพัฒนาองค์ความรู้เพื่อเพิ่มส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	องค์การบริหารส่วนตำบล
บางแตน
	บุคลากร ที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๔๙ คน
	บุคลากร ที่เข้าร่วมโครงการได้ พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิต
	๒๐,๐๐๐.-
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
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	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑. กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
	- เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจแนวทางในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
	สนง.อุตสาหกรรมจังหวัดปราจีนบุรี
	จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน    ๒๘ คน
	บุคลากรในหน่วยงานมีแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนหน่วยงานเข้าสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
	-
	-
	
	
	
	

	๒. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ “เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน” การปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
	เพื่อสร้างวัฒนธรรมการมีเจตจำนงสุจริต ในการปฏิบัติราชการ
	สนง.อุตสาหกรรมจังหวัดปราจีนบุรี
	จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน    ๒๘ คน
	บุคลากรในหน่วยงานลงนามใน ประกาศเจตนารมณ์ “เจตจำนงสุจริตในการในการปฏิบัติราชการ” ๑ ด้าน (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา)
	-
	-
	
	
	
	

	๓. โครงการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด
	- เพื่อควบคุมการแพร่ขยายตัวของปัญหายาเสพติด และลดการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษาและศาสนสถาน
	ที่ทำการปกครองอำเภอศรีมโหสถ
	- จำนวนนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาจำนวน ๔ แห่ง
- จำนวนพระภิกษุสงฆ์ในศาสนสถานจำนวน ๔ แห่ง
	สามารถป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษาและวัดในพื้นที่อำเภอศรีมโหสถ อย่างมีประสิทธิภาพ
	๑๖,๐๐๐.-
	
	-
	-
	-
	๓. โครงการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด
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เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
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( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๔. โครงการขุดลอกกำจัดวัชพืชและดินเลนคลองลอยหนออำเภอไปหนองตลาด
	- เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนเร่งด่วนในเรื่องน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค ของประชาชนและของเกษตรกร ในตำบลคู้ลำพัน อำเภอศรีมโหสถ
	ที่ทำการปกครองอำเภอศรีมโหสถ
	จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับประโยชน์ ๑ หมู่บ้าน ประชากร ๔๒๐ คน
	- สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนเร่งด่วนในเรื่องน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค ของประชาชนและของเกษตรกร – สนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล
	๗๑,๐๐๐.-
	
	-
	-
	-
	

	๕. กิจกรรมรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากประชาชน หรือผู้รับบริการในด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
	- เพื่อรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้รับบริการ
	สำนักงานคลังจังหวัดปราจีนบุรี
	จำนวนช่องทางที่ประชาชน หรือผู้รับบริการสามารถมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นหรือร้องเรียนในด้านคุณธรรมในการปฏิบัติงาน ๔ช่องทาง

	- ประชาชน หรือผู้รับบริการสามารถแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะได้หลายช่องทาง
	-
	
	
	
	
	ดำเนินการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ ๔ช่องทาง

	๖.โครงการบ้านเมืองน่าอยู่
	เพื่อสร้างความร่วมมือในชุมชและพัฒนาบ้านเรือนให้น่าอยู่
	องค์การบริหารส่วนตำบล                     ดงขี้เหล็ก
	จำนวนชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ ๑๔ ชุมชน
	ชุมชมมีความสะอาดและความรักสามัคคี
	๑๔๐,๐๐๐.-
	
	-
	-
	-
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	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ ๑
( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๗. กิจกรรมสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อเจ้าหน้าที่
	- เพื่อทราบความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	สำนักงานคลังจังหวัดปราจีนบุรี
	ร้อยละผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อเจ้าหน้าที่

	ผู้รับบริการจาก
สำนักงานคลังจังหวัดปราจีนบุรี
ร้อยละ ๘๐ พึงพอใจต่อการให้บริการ
	-
	
	
	
	
	รวบรวมจากแบบประเมินความพึงพอใจ ๔ช่องทาง

	๘.โครงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่รณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
	เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านคุณธรรม จริยธรรมให้แกบุคลากรและผู้รับบริการ
	สำนักงานคลังจังหวัดปราจีนบุรี
	จำนวน ๒ช่อทาง ดังนี้
๑.สื่อวีดิทัศน์
๒.เว๊ปไซด์ สำนักงาน

	บุคลากรและผู้รับบริการ มีความรู้ความเข้าใจในด้านคุณธรรม จริยธรรมและนำไปใช้ประโยชน์ได้
	-
	
	
	
	
	

	๙. กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและสนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจริยธรรม ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของส่วนราชการที่จัดขึ้น
	สำนักงานคลังจังหวัดปราจีนบุรี
	บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้ง
	บุคลากรและผู้รับบริการ มีความรู้ความเข้าใจในด้านคุณธรรม จริยธรรมและนำไปใช้ประโยชน์ได้
	-
	
	
	
	
	

	๑๐.โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ผู้นำท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ
	เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ผู้นำท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ
	องค์การบริหารส่วนตำบล              ดงขี้เหล็ก
	ผู้บริหาร ผู้นำท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ จำนวน ๗๐ คน
	ผู้บริหาร ผู้นำท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ มีศักยภาพในการปฏิบัติงานดีขึ้น
	๕๐,๐๐๐.-
	
	-
	-
	-
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( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑๑. กิจกรรมจิตอาสา
	- เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสาธารณะนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน
	สำนักงานคลังจังหวัดปราจีนบุรี
	บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้ง
	บุคลากรมีจิตสาธารณะนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน
	-
	
	
	
	
	รวบรวมจากแบบประเมินความพึงพอใจ ๔ช่องทาง

	๑๒.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
	เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรข้าราชการการเมือ/ข้าราชการประจำ
	องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไม้แก้ว
	จำนวน ๒กิจกรรม/หลักสูตร
	บุคลากรมีจิตสำนึกและความตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	-
	
	
	
	
	

	๑๓.โครงการแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
	เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรข้าราชการการเมือง/ข้าราชการประจำ
	องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไม้แก้ว
	จำนวน ๒กิจกรรม/หลักสูตร
	บุคลากรมีจิตสำนึกและความตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม การต่อต้านทุจริตและสร้างความโปร่งใสนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	-
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	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ ๑
( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑๔. โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นประจำปี
	- เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพและเชิดชูเกียรติคุณของพนักงานส่วนตำบล
	องค์การบริหารส่วนตำบลวังดาล
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
	บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
	-
	
	-
	-
	-
	

	๑๕. โครงการอบรมจริยธรรม คุณธรรม การรักษาวินัยและความโปร่งใสในการทำงาน
	เพื่อพัฒนาบุคลากรข้าราชการการเมือ/ข้าราชการประจำ ให้มีความรู้ ความเข้าใจการรักษาวินัยและความโปร่งใสในการทำงาน
	องค์การบริหารส่วนตำบลวังดาล
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
	บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรม รักษาวินัยและความโปร่งใสในการทำงาน เพิ่มมากขึ้น
	๑๐,๐๐๐
	-
	
	
	-
	

	๑๖. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และประโยชน์สุขของประชาชน
	เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรข้าราชการการเมือง/ข้าราชการประจำ
	องค์การบริหารส่วนตำบลวังดาล
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/ประชาชน
	บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนร่วมประกอบกิจกรรมสาธารณะ
	-
	
	
	
	
	

	๑๗. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม : กิจกรรมทำบุญวันพระ
	เพื่อรณรงค์ปลูกฝังให้ข้าราชการ พนักงาน ลด ละ เลิก อบายมุข และได้เข้าวัดปฏิบัติธรรมทำบุญตักบาตร เวียนเทียน
	องค์การบริหารส่วนตำบลวังดาล
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/ประชาชน
	บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนร่วมประกอบกิจกรรมนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปประพฤติปฏิบัติ
	-
	-
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
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( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑๘. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม : กิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรม
	เพื่อรณรงค์ปลูกฝังให้ข้าราชการ พนักงาน ลด ละ เลิก อบายมุข และได้เข้าวัดปฏิบัติธรรมทำบุญตักบาตร เวียนเทียน
	องค์การบริหารส่วนตำบลวังดาล
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/ประชาชน
	บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนร่วมประกอบกิจกรรมนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปประพฤติปฏิบัติ
	-
	
	
	
	
	

	๑๙. โครงการจิตอาสาเราทำความดีด้วยหัวใจ
	เพื่อพัฒนาบุคลากรข้าราชการการเมือง/ข้าราชการประจำ ให้มีจิตสาธารณะ        บำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม
	องค์การบริหารส่วนตำบลวังดาล
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/ประชาชน
	บุคลากรในหน่วยงานมีจิตสาธารณะประโยชน์
	-
	
	
	
	
	

	๒๐. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
	เพื่อให้ประชาชนและเยาวชน มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ขจัดปัญหายาเสพติด
	องค์การบริหารส่วนตำบลบุฝ้าย
	จัดโครงการ         ปีละ ๑ ครั้ง
	ประชาชน ชุมชนมีความรักสามัคคี สมานฉันท์
	๑๐๐,๐๐๐.-
	-
	
	
	-
	

	๒๑.โครงการพัฒนาคนสู่คุณธรรมนำองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
	เพื่อส่งเสริมใหเข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
	สำนักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี
	จัดโครงการ         ปีละ ๑ ครั้ง
	คนมีคุณธรรมและองค์กรเป็นที่ยอมรับ
	-
	
	
	
	
	

	๒๒.กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร/หน่วยงานในสังกัด
- การคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข
 -การคัดเลือกข้าราชการดีเด่น
	เพื่อส่งเสริมย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร/หน่วยงานในสังกัด ให้ปฏิบัติเป็นแบบอย่างประพฤติปฏิบัติดีและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี
	บุคลากร/หน่วยงานในสังกัดได้รับการส่งเสริมย่องเชิดชูเกียรติ เป็นประจำทุกปี
	บุคลากร/หน่วยงานในสังกัดได้รับการส่งเสริมย่องเชิดชูเกียรติ เพียบพร้อมด้วยจริยธรรมคุณธรรม
	๔๘,๑๐๐.-
	-
	-
	
	-
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เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
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	ไตรมาสที่ ๑
( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๒๓.กิจกรรมการพัฒนาและประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) สำหรับหน่วยงานสาธารณสุข
	เพื่อพัฒนาและประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) สำหรับหน่วยงานสาธารณสุข
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี
	หน่วยงานที่เข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) มีค่าคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐
	บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
	๔,๐๐๐.-
	
	
	
	
	

	๒๔.โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร พนักงานผู้มีคุธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นและเป็นบุคคลต้นแบบ
	เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพและเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่พนักงาน และบุคคลต้นแบบในเขตเทศบาล
	สำนักงาน ทต.บ้านสร้าง
	จำนวนบุคลากร ประชาชน ในเขตเทศบาลที่เข้าร่วมโครงการ
	พนักงาน และพนักงานจ้าง ประชาชน เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรมอยู่ร่วมในสังงคม อย่างมีความสุข และเป็นต้นแบบได้
	-
	-
	-
	-
	
	

	๒๕.กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ITA)
	เพื่อให้เทศบาลตำบลบ้านสร้างมีมาตรฐานตามที่ ปปช. กำหนด
	สำนักงาน ทต.บ้านสร้าง
	จำนวนบุคลากร ประชาชน ในเขตเทศบาลที่เข้าร่วมโครงการ
	พนักงาน และพนักงานจ้าง ประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรมอยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข 
	-
	-
	-
	-
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	ไตรมาสที่ ๓
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	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๒๖.กิจกรรมเปิดรับฟังความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะจากประชาชน หรือผู้รับบริการในด้านคุณธรรมในการปฏิบัติงาน
	เพื่อรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้รับบริการผ่าน ๓ ช่องทางดังนี้ 
-แบบประเมินความพึงพอใจ
-ตู้รับฟังความคิดเห็น
-เว๊ปไซต์ https://bansang.go.th
	สำนักงาน ทต.บ้านสร้าง
	๓ ช่องทางดังนี้ 
-แบบประเมินความพึงพอใจ
-ตู้รับฟังความคิดเห็น
-เว๊ปไซต์ https://bansang. go.th
	ประชาชนและผู้รับบริการสามารถแสดงข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะได้สะดวกและหลายช่องทาง 
	-
	
	
	
	
	

	๒๗.โครงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่รณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
	เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านคุณธรรม จริยธรรมให้แกบุคลากรและผู้รับบริการ
	สำนักงาน ทต.บ้านสร้าง
	จำนวน ๒ ช่อง ทาง ดังนี้
๑.สื่อวีดิทัศน์
๒.เว๊ปไซต์ สำนักงาน

	บุคลากรและผู้รับบริการ มีความรู้ความเข้าใจในด้านคุณธรรม จริยธรรมและนำไปใช้ประโยชน์ได้
	-
	
	
	
	
	

	๒๘.โครงการอบรมให้ความรู้และแก้ไขปัญหายาเสพติด
	เพื่อเสริมสร้างศักยภาพผู้นำชุมชนให้เกิดความตื่นตัวในการแก้ไขปัญหายาเสพติดและทำให้เด็กและเยาวชนได้รับความรู้เรื่องยาเสพติด
	สำนักงาน ทต.บ้านสร้าง
	จำนวน เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ อย่างน้อย มีจำนวน ๕๐ คน
	ผู้เข้ารับการอบรม มีความพึ่งพอใจร้อยละ ๘๐ และนำความรูไปใช้ประโยชน์ได้
	๒๘,๐๐๐.-
	-
	
	-
	-
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	๒๙.โครงการป้องกันและแก้ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยเรียน
	เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่เด็ก และเยาวชน ในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาตั้งครรภ์ในวัยเรียน
	สำนักงาน ทต.        บ้านสร้าง
	จำนวน เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ อย่างน้อย มีจำนวน ๕๐ คน
	ปัญหาตั้งการครรภ์ในวัยเรียน
ลดลงร้อยละ ๒๐
	๒๘,๐๐๐.-
	-
	
	-
	-
	

	๓๐.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
	เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลอย่างถูกต้องให้แก่บุคลากรและผู้รับบริการ
	สำนักงาน ทต.             บ้านสร้าง
	จำนวน บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ๗๐ คน

	บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจในด้านคุณธรรม จริยธรรมและนำไปใช้ประโยชน์ได้
	-
	-
	-
	-
	
	

	๓๑.โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรมโตไปไม่โกง)
	เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและ ปลูกฝังค่านิยมให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์ สุจริต
	สำนักงาน ทต.         บ้านสร้าง
	จำนวน เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ อย่างน้อย มีจำนวน ๕๐ คน
	เด็กและเยาวชเกิดความตระหนักรู้สามารถแยกแยะถูกผิดชั่วดี และนำความรู้ไปปรับใช้กับตนเองและสังคมได้อย่างมีความสุข
	-
	-
	
	-
	-
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	ไตรมาสที่ ๑
( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๓๒.โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายสำหรับผู้บริหารและพนักงาน
	เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่เด็ก และเยาวชน ในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาตั้งครรภ์ในวัยเรียน
	องค์การบริหารส่วนตำบลวังท่าช้าง
	ร้อยละ ๕๐ ของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้
	ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	๕๐,๐๐๐.-
	-
	-
	
	-
	

	๓๓.โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต
	เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในองค์กร
	องค์การบริหารส่วนตำบลวังท่าช้าง
	ร้อยละ ๙๐ ของผู้เข้าร่วมโครงการ มีคุณธรรมจริยธรรม ต่อการปฏิบัติหน้าที่
	ผู้เข้าร่วมโครงการ มีคุณธรรมจริยธรรม และสามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	๕๐,๐๐๐.-
	-
	-
	-
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	ไตรมาสที่ ๑
( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๓๔.โครงการปฏิบัติธรรม บวชพราหมณ์
ณ วัดหนองประเทือง
	เพื่อให้ประชาชนได้ปฏิบัติธรรมเพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระชนกาธิเบศร มหาภูมิพลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร
	องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพระ
	ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน ๕๐ คน
	ผู้เข้าร่วมโครงการได้สำนึกแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	๑๐,๐๐๐.-
	-
	-
	
	-
	

	๓๕.โครงการปฏิบัติธรรม บวชชีพราหมณ์                  ณ วัดบ้านยาง
	เพื่อให้ประชาชนได้ปฏิบัติธรรมเพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระชนกาธิเบศร มหาภูมิพลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร
	องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพระ
	ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน ๕๐ คน
	ผู้เข้าร่วมโครงการได้สำนึกแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	๑๐,๐๐๐.-
	-
	
	-
	-
	

	๓๖.โครงการปฏิบัติธรรม บวชชีพราหมณ์                  ณ วัดบ้านพระ
	เพื่อให้ประชาชนได้ปฏิบัติธรรมเพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระชนกาธิเบศร มหาภูมิพลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร
	องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพระ
	ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน ๕๐ คน
	ผู้เข้าร่วมโครงการได้สำนึกแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	๑๐,๐๐๐.-
	-
	-
	-
	
	

	๓๗.โครงการอบรมธรรมะเพื่อพัฒนาชีวิต
	เพื่อให้ประชาชน เด็กและเยาวชนได้ปฏิบัติธรรมเกิดความเลื่อมใสในพระพุทธศาสนา
	องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพระ
	ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน ๑๐๐ คน
	ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
	๓๐,๐๐๐.-
	-
	-
	-
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( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๓๘.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และห่างไกลยาเสพติด
	เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้มีความรู้ รับทราบเรื่อพิษภัยยาเสพติด
	องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพระ
	เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการจำนวน ๗๐ คน
	ผู้เข้าร่วมโครงการได้เป็นพลเมืองดีของสังคม
	๑๕,๐๐๐.-
	-
	-
	
	-
	

	๓๙.โครงการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันของหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม
	ข้าราชการเจ้าหน้าที่ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
	ข้าราชการเจ้าหน้าที่ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม ร้อยละ ๑๐๐ 
	หน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ
	-
	-
	-
	-
	-
	

	๔๐.โครงการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการ
	เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรในองค์กร และพัฒนาตนเองมีจิตสาธารณะ เป็นแบบอย่างที่ดี
	สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปราจีนบุรี
	ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการ ๕๓ คน
	บุคลากรในองค์กร และพัฒนาตนเองมีจิตสาธารณะ เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม
	๕,๐๐๐.-
	
	
	-
	-
	

	๔๑.กิจกรรมการดำเนินงานโครงงานคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสาภายในสถานศึกษา
	เพื่อให้บุคลากรและผู้เรียนมีความตระหนักและทำความดีร่วมกันด้วยความเต็มใจ การทำงานเป็นทีม มีความรับผิดชอบเสียสละ
	วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี
	บุคลากรและนักเรียน จำนวน ๒,๓๓๕ คน
	การทำงานเป็นทีม มีความรับผิดชอบเสียสละ
	-
	
	
	
	
	

	๔๒.กิจกรรมการรายงานผลการดำเนินโครงงานคุณธรรมจิตอาสา
	ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำความดีร่วมกัน
	วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี
	ผู้เรียนที่เป็นตัวแทนแผนก ๗ แผนก
	การทำงานเป็นทีม และทราบผลการดำเนินงาน
	-
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	ไตรมาสที่ ๑
( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๔๓.กิจกรรมการนิเทศติดตามการขับเคลื่อนโครงงานคุณธรรมแต่ละแผนก
	เพื่อติดตามผลการดำเนินงานโครงงานคุณธรรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำความดีแต่ละแผนกวิชา
	วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี
	โครงงานคุณธรรมทั้งวิทยาลัยฯ จำนวน ๕๐ โครงงาน
	ผู้เรียนมีการดำเนินโครงงานคุณธรรมอย่างต่อเนื่องจนติดเป็นกิจนิสัยที่ดี
	-
	
	
	
	
	

	๔๔.โครงการจัดแสดงนิทรรศการผลงานโครงงานคุณธรรมของผู้เรียน
	เพื่อสรุปผลการดำเนินงานโครงงานคุณธรรมของแต่ละแผนกวิชา
	วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี
	นิทรรศการแสดงผลงานแต่ละแผนกวิชา ๗ บูธ
	ผลงานโครงงานคุณธรรมThe best ของแต่ละแผนกวิชา
	-
	
	
	
	
	

	๔๕. โครงการสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในวันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา และวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
	ประชาชนและเยาวชนปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา
	องค์การบริหารส่วนตำบลแก่งดินสอ
	ประชาชนและเยาวชน จำนวน ๕๐๐ คน
	ประชาชนและเยาวชนยึดหลักหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา
ก่อเกิดคนดี
	๖๐,๐๐๐.-
	
	
	
	
	

	๔๖.โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม
	ผู้บริหาร ครู และนักเรียนเข้าใจกระบวนการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม
	วิทยาลัยสารพัดช่างปราจีนบุรี
	ผู้บริหาร ครู และนักเรียน จำนวน ๔๕๔ คน
	ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมีมีคุณธรรมจริยธรรม
	๕,๐๐๐.-
	-
	-
	-
	
	

	๔๗.โครงการส่งเสริมโรงเรียนคุณธรรม
	ผู้เรียนเป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต
	สถาบันการอาชีพศึกษาภาคกลาง วิทยาลัยเทคนิคบูรพาปราจีนบุรี
	ผู้บริหาร ครู และนักเรียน จำนวน ร้อยละ ๑๐๐
	ผู้เรียนเป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต
	๑๕,๐๐๐.-
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	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๔๘.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน
	เพื่อให้พนักงานและประชาชนพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเอง
	เทศบาลตำบล                   บ้านนาปรือ
	ประชาชนและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ
	เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน
	๑๐,๐๐๐.-
	
	
	
	
	

	๔๙.โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน
	เพื่อส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนเป็นเด็กดีมีศีลธรรม
	องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย
	จำนวนเด็กนักเรียน จำนวน ๔๕ คน
	เด็กและเยาวชนเป็นเด็กดีมีศีลธรรม โตไปไม่โกง
	๒๐,๐๐๐.-
	-
	-
	
	
	

	๕๐.โครงการอบรมจริยธรรม คุณธรรม
	เพื่อปลูกจิตสำนึกผู้บริหาร ประชาชนและเยาวชนปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา
	องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย
	ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๔๑ คน
	ประชาชนและเยาวชนยึดหลักหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา
ก่อเกิดคนดี
	๕๐,๐๐๐.-
	-
	
	-
	-
	

	๕๑.โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน
	เพื่อส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนเป็นเด็กดีมีศีลธรรม
	องค์การบริหารส่วนตำบลบางยาง
	จำนวนเด็กนักเรียน ที่เข้าร่วม
	เด็กและเยาวชนเป็นเด็กดีมีศีลธรรม โตไปไม่โกง
	๒๐,๐๐๐.-
	-
	-
	
	-
	

	๕๒.โครงการพาน้องท่องธรรมะ
	เพื่อส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนเป็นเด็กดีมีศีลธรรม
	องค์การบริหารส่วนตำบลบางยาง
	จำนวนเด็กนักเรียน ที่เข้าร่วม
	เด็กและเยาวชนเป็นเด็กดีมีศีลธรรม 
	๑๐,๐๐๐.-
	-
	-
	
	-
	




ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
	
ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ ๑
( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๕๓.โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานให้กับเจ้าหน้าที่ อบต.                 ส.อบต. และคณะผู้บริหารท้องถิ่น
	เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงานและประชาชนได้พัฒนาตนเอง และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	องค์การบริหารส่วนตำบลนนทรี
	ผู้บริหาร พนักงานและประชาชนเข้าร่วมโครงการ จำนวน ๙๐ คน
	เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน
	๕๐๐,๐๐๐.-
	-
	-
	
	-
	

	๕๔.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
	เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารและมีส่วนร่วมในการส่งเสริมระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย
	องค์การบริหารส่วนตำบลนนทรี
	ประชาชนเข้าร่วมโครงการ จำนวน ๑๖ หมู่บ้าน
	ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารและมีส่วนร่วมในการส่งเสริมระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย
	๑๐,๐๐๐.-
	-
	-
	
	-
	

	๕๕.โครงการวิถีธรรมนำสุข ผู้สูงวัยหัวใจชื่นบาน
	เพื่อส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้สูงวัย
	องค์การบริหารส่วนตำบลบางแตน
	ผู้สูงวัยจำนวน ๓๐ คน
	ผู้สูงวัยมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดีขึ้น
	๗,๐๐๐.-
	-
	-
	
	-
	

	๕๖.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงเด็กและสตรี บุคคลในครอบครัว
	เพื่อพัฒนาองค์ความรู้โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงเด็กและสตรี บุคคลในครอบครัว
	องค์การบริหารส่วนตำบลคำโตนด
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ปัญหาความรุนแรงเด็กและสตรี บุคคลในครอบครัวลดลง
	๓๐,๐๐๐.-
	-
	-
	
	-
	

	๕๖.โครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน
	เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และสร้างความเข้มแข็งของสภาเด็กและเยาวชน
	องค์การบริหารส่วนตำบลคำโตนด
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	สภาเด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อชุมชน
	๑๐๐,๐๐๐.-
	-
	
	-
	-
	



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
	
ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ ๑
( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนวัฒนธรรมท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ สืบสาน รักษา ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน ๗ อำเภอ จังหวัดปราจีนบุรี
	- เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจแนวทางในการขับเคลื่อนและจัดทำแผนวัฒนธรรมท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ สืบสาน รักษา ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น
	สนง.วัฒนธรรมจังหวัดปราจีนบุรี
	จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน /ภาคีเครือข่าย   ๓๐ คน
	บุคลากรในหน่วยงานมีแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อและจัดทำแผนวัฒนธรรมท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ สืบสาน รักษา ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น
	๗๐,๐๐๐.-
	
	
	-
	-
	

	๒. โครงการฝึกอบรมคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.)
	- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน(กม.) ให้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตามกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง
	ที่ทำการปกครองอำเภอศรีมโหสถ
	จำนวนคณะกรรมการหมู่บ้าน(กม.) ๒๔ หมู่บ้าน ๒๔๐ คน
	สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน(กม.) เข้าใจในบทบาทหน้าที่ตามกฎหมาย
	๕๗,๐๐๐.-
	
	-
	-
	-
	

	๓. โครงการบริการเชิงรุกเพื่อลดความเดือดร้อนของประชาชน(อำเภอยิ้มเคลื่อนที่)
	เพื่อประชาสัมพันธ์นโยบายและแจ้งข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้ประชาชนทราบและรับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นที่
	ที่ทำการปกครองอำเภอศรีมโหสถ
	จำนวนประชาชนเข้าร่วม ๑,๐๐๐ คน หมู่ที่ ๗ ตำบลโคกไทย
	ประชาชนได้ได้รับทราบนโยบายและข้อมูลข่าวสารของทางราชการ และรับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นที่
	๗,๘๐๐.-
	
	-
	-
	-
	



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
	
ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ ๑
( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๔. กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครและประชาสังคมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	- เพื่อสร้างความตระหนักรู้ แก่อาสาสมัคร ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	องค์การบริหารส่วนตำบลวังดาล
	จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน /ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ
	บุคลากรในหน่วยงานมี/เครือข่ายได้รับการการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
	-
	
	
	
	
	

	๕. โครงการรณรงค์และประชาสัมพันธ์ต่อต้านปัญหา                      ยาเสพติด
	เพื่อเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับโทษยาเสพติด
	องค์การบริหารส่วนตำบลบุฝ้าย
	จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน /ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ
	มีความรู้ความเข้าเกี่ยวกับโทษภัยยาเสพติด ครอบครัว/ชุมชน อบอุ่นปลอดภัย
	๒๐,๐๐๐.-
	-
	-
	
	-
	

	๖. โครงการปลูก/ปลุกจิตสำนึก สร้างเครือข่ายต้านทุจริต
	เพื่อสร้างเครือข่ายต้านทุจริต และปลูก/ปลุกจิตสำนึก ค่านิยมในการทุจริตให้แก่เจ้าหน้าที่
	องค์การบริหารส่วนตำบลบุฝ้าย
	ฝึกอบรมสัมมนาบุคลากรในสังกัดและเครือข่าย ปีละ ๑ ครั้ง
	บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเกิดค่านิยมต่อต้านการทุจริต
	๑๕,๐๐๐.-
	-
	-
	
	-
	

	๗. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิก อบต. และข้าราชการ เจ้าหน้าที่/พนักงาน
	เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาสมาชิก อบต. และข้าราชการ เจ้าหน้าที่/พนักงาน ได้มีความรู้ความเข้าใจด้านวินัยและคุณธรรม
	องค์การบริหารส่วนตำบลบุฝ้าย
	ฝึกอบรมสัมมนาบุคลากรในสังกัดและคณะผู้บริหาร ปีละ ๑ ครั้ง
	บุคลากรปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม
	๑๕,๐๐๐.-
	-
	-
	-
	
	

	๘. โครงการบูรณาการข้อมูลการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วงานมีทัศนคติวิธีคิดและการประพฤติปฏิบัติ ที่สะท้อนการมีคุณธรรมและจริยธรรม ค่านยมที่ดี เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ
	สำนักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี
	จัดกิจกรรมปีละ ๑ ครั้ง
	เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ ที่สะท้อนการมีคุณธรรมและ ค่านิยมที่ดี
	-
	-
	
	
	
	



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
	
ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ ๑
( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๙.กิจกรรมการพัฒนาและประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) สำหรับหน่วยงานสาธารณสุข
	เพื่อพัฒนาและประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) สำหรับหน่วยงานสาธารณสุข
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี
	หน่วยงานที่เข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) มีค่าคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐
	บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
	๔,๐๐๐.-
	
	
	
	
	

	๑๐.การเข้าร่วมกิจกรรมโครงการการป้องกันการทุจริตของอำเภอ/จังหวัด/หน่วยงานอื่น
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ รวมทั้งสนับสนุนหน่วยงานอื่นในการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต และตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมที่ดีในหน่วยงาน
	สำนักงาน ทต.บ้านสร้าง
	บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย ๑ คน/โครงการ
	บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
	-
	
	
	
	
	

	๑๑.กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่ประชาชน
	เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมการต่อต้านทุจริต และการทำความดีประพฤติตนเป็นคนดี
	สำนักงาน ทต.บ้านสร้าง
	จำนวนบุคลากรในหน่วยงานและประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องอย่าง
	ประชาชนมีจิตสำนึกและความตระนักในการต่อต้านทุจริต 
	๑๐,๐๐๐.-
	-
	-
	-
	
	

	๑๒.โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
	เพื่อสร้างองค์ความรู้เรื่องเกษตรทฤษฎีใหม่ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
	องค์การบริหารส่วนตำบล                      ดงขี้เหล็ก
	ผู้เข้าร่วมโครงการฯ               จำนวน ๓๐ คน
	มีความรู้และเข้าใจเกษตรทฤษฎีใหม่
	๕๐,๐๐๐.-
	-
	-
	-
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
	
ชื่อโครงการ/กิจกรรม
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	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ ๑
( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑๓.กิจกรรมเครือข่ายเยาวชนบริการสาธารณะ
	เพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของเยาวชน ในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา ร่วมพัฒนาท้องถิ่น ตระหนักถึงคุณค่าของค่านิยมจิตอาสา
	สำนักงาน ทต.บ้านสร้าง
	จำนวนบุคลากรในหน่วยงานและประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องอย่าง ๕๐ คน
	เยาวชน ตระหนักถึงคุณค่าของค่านิยมจิตอาสา
	-
	-
	-
	-
	
	

	๑๔. โครงการจิตอาสา ในห้วงเวลาวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
	ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ พนักงาน มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมเพื่อสังคม
	สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดปราจีนบุรี
	ไม่ต่ำกว่า ๓ ครั้ง/ ๑ ปี
	วัด/ศาสนสถานในเขตพื้นที่จังหวัดปราจีนบุรี
	-
	
	
	
	
	

	๑๕.โครงการอบรมเครือข่ายเด็กและเยาวชนต้านภัยยาเสพติด
	เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเด็กและเยาวชน ให้ห่างไกลยาเสพติด
	องค์การบริหารส่วนตำบล                  วังท่าช้าง
	ร้อยละ ๖๐ ของเด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยยาเสพติด
	เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการมีภูมิคุ้มกันไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด
	๕๐,๐๐๐.-
	-
	
	-
	-
	

	๑๖.โครงการบรรพชาอุปสมบทพระภิกษุสามเณร และบวชศีลจาริณีภาคฤดูร้อน
	เพื่อให้กับเด็กและเยาวชน มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสืบทอดพระพุทธศาสนา
	องค์การบริหารส่วนตำบล                  วังท่าช้าง
	ร้อยละ ๒๐ ของเด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมคำสอน
	เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมคำสอน สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
	๓๐,๐๐๐.-
	-
	-
	
	-
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(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑๗.โครงการครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง
	เพื่อเสริมสร้างความอบอุ่นให้กับครอบครัว
	องค์การบริหารส่วนตำบล                   ดงขี้เหล็ก
	จำนวนชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรม ๑๔ หมู่บ้าน
	ครอบครัวความอบอุ่น ชุมชนมีความรักสามัคคี
	๕๐,๐๐๐.-
	-
	-
	
	-
	

	๑๘.โครงการร้อยรักดวงใจ ห่วงใยคนพิการ
	เพื่อเสริมสร้างความกำลังใจให้กับ                        ผู้พิการ และผู้ดูแล
	องค์การบริหารส่วนตำบล                   ดงขี้เหล็ก
	จำนวนชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรม ๑๔ หมู่บ้าน
	ผู้พิการ และผู้ดูแลมีความรู้และมีขวัญกำลังใจ
	๕๐,๐๐๐.-
	-
	-
	-
	
	

	๑๙.โครงการวัยใส              ใส่ใจทำดี
	เพื่อส่งเสริมให้เยาวนทำกิจกรรมที่สร้างสรรค์และเกิดประโยชน์
	องค์การบริหารส่วนตำบล                   ดงขี้เหล็ก
	จำนวนชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรม ๑๔ หมู่บ้าน
	เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
	๘๐,๐๐๐.-
	-
	-
	-
	
	

	๒๐.สนองพระบรม            ราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง รัชกาลที่ ๑๐ และเศรษฐกิจพอเพียง/กิจกรรมที่ ๒ ยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาว

	 เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิด อย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการทำความดี 

	สพป.ปราจีนบุรี เขต ๑
	 ร้อยละ ๘๐ โรงเรียนในสังกัด สพป.ปจ.เขต ๑ ได้รับการยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาว

	 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้ยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาว
	๑๐,๐๐๐.-
	-
	-
	
	
	

	๒๑.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ป้องกันการทุจริต (โรงเรียนสุจริต)
	เพื่อสร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นให้แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในโรงเรียน
	โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง
	บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในโครงการโรงเรียนสุจริต
	บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในโครงการโรงเรียนสุจริต
	๒๐,๐๐๐.-
	-
	-
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	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๒๒.โครงการจิตอาสา “อำเภอนาดี จิตอาสาน้อมนำพาสังคมเป็นสุข ประจำปี ๒๕๖๔
	เพื่อให้หน่วยงาน และทุกภาคส่วนได้ร่วมมือจัดระเบียบชุมชน พัฒนาพื้นที่สาธารณะ
	ที่ว่าการอำเภอ               นาดี
	หน่วยงาน ทุกภาคส่วน และประชาชน มีแผนการดำเนินงานการบูรณาการจัดกิจกรรมในพื้นที่ ๑ ครั้ง/เดือน
	หน่วยงาน ทุกภาคส่วน และประชาชนได้ร่วมมือเกิดการบูรณาการกันและสร้างความเข้มแข็งในพื้นที่
	-
	-
	-
	
	-
	

	๒๓.โครงการจิตอาสา ในห้วงเวลาวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
	เพื่อให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ พนักงาน   มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมเพื่อสังคม
	สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดปราจีนบุรี
	ไม่ต่ำกว่า ๓ ครั้ง/ ๑ ปี
	ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ พนักงาน มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมจิตอาสาเพื่อสาธารณะ
	-
	
	
	
	
	โครงการจิตอาสา ในห้วงเวลาวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา

	๒๔.โครงการค่ายคุณธรรมคืนคนดีสู่สังคม
	เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมซึ่งเป็นเยาวชนที่กระทำผิด มีความรู้ความเข้าใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดปราจีนบุรี
	จำนวนผู้เข้ารับการอบรมซึ่งเป็นเยาวชน       ที่กระทำผิด ๕๐ คน

	เยาวชนที่กระทำผิด มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา พร้อมทั้งนำมาปรับใช้กับตนเองได้
	๕๐,๐๐๐
	-
	-
	
	-
	โครงการค่ายคุณธรรมคืนคนดีสู่สังคม
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	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๒๕.โครงการบรรพชา อุปสมบทพระภิกษุสามเณร และบวชศีลจาริณีภาคฤดูร้อน
	เพื่อให้ผู้เข้าบรรพชา อุปสมบทพระภิกษุสามเณร และบวชศีลจาริณี มีความรู้ความเข้าใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมคำสอน
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดปราจีนบุรี
	จำนวนผู้เข้าร่วมบรรพชา อุปสมบทพระภิกษุสามเณร และบวชศีลจาริณี ในช่วงมีนาคม-เมษายน๕,๐๐๐ รูป/คน

	เข้าบรรพชา อุปสมบทพระภิกษุสามเณร และบวชศีลจาริณี มีความรู้ความเข้าใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมคำสอน
พร้อมทั้งนำมาปรับใช้กับตนเองได้
	๕๐๐,๐๐๐

	-
	
	-
	-
	

	๒๖.โครงการอุดหนุน ศาสนสถานของศาสนาอื่น
	เพื่ออุดหนุนศาสนสถานของศาสนาอื่นในการดำเนินการแพร่หลักธรรมคำสอน
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดปราจีนบุรี
	จำนวน ศาสนสถานของศาสนาอื่น ที่ได้รับการพิจารณาให้รับเงินอุดหนุน
๒ แห่ง

	ศาสนสถานของศาสนาอื่นมีการแพร่หลักธรรมคำสอน ก่อให้เกิดคนดี สังคมดี
	๑๐๐,๐๐๐
	-
	-
	
	-
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	เป้าหมาย
	
งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ ๑
( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๒๗.โครงการเทศมหาชาติเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐา      ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสคล้ายวันพระราชสมภพ
	เพื่ออนุรักษ์และสืบสานงานวัฒนธรรมประเพณีการเทศมหาชาติ และเป็นการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดปราจีนบุรี
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมเทศน์มหาชาติเฉลิมพระเกียรติฯ
๑๓ กัณฑ์
๕๐๐ คน

	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเทศน์มหาชาติเฉลิมพระเกียรติฯได้ร่วมอนุรักษ์และสืบสานงานวัฒนธรรมประเพณีการเทศมหาชาติ และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ
	๓๐,๐๐๐
	-
	-
	
	-
	

	๒๘.โครงการคัดเลือกผู้ทำคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา
	เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดปราจีนบุรี
	มีกระบวนการดำเนินงานและเสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กำหนด 
	ผู้ทำคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา เป็นแบบอย่างที่ดี
	๒๐,๐๐๐
	-
	-
	
	-
	

	๒๙.โครงการจัดงานสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา
 เนื่องในเทศกาลวันสำคัญทางศาสนา

	เพื่ออนุรักษ์และสืบสานงานวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามและเนื่องในวันสำคัญทางศาสนา วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา และ  วันเข้าพรรษา
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดปราจีนบุรี
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม๒๕,๐๐๐ รูป/คน

	ประชาชนร่วมปฏิบัติธรรมและนำหลักธรรมมาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต
	๓๐๐,๐๐๐
	-
	-
	
	-
	โครงการจัดงานสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา
 เนื่องในเทศกาลวันสำคัญทางศาสนา




ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
	
ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ ๑
( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๓๐.โครงการเจริญพระพุทธมนต์นพเคราะห์เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว
	เพื่ออนุรักษ์และสืบสานงานวัฒนธรรมประเพณีการเทศมหาชาติ และเป็นการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราช   วรางกูร  กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช               สยามินทราธิ  เบศรราชวโรดม          บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดปราจีนบุรี
	จำนวนนักเรียนนักศึกษา เยาวชนและประชาชน ที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ
๕,๐๐๐ คน

	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเทศน์มหาชาติเฉลิมพระเกียรติฯได้ร่วมอนุรักษ์และสืบสานงานวัฒนธรรมโครงการเจริญพระพุทธมนต์นพเคราะห์ และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ
	๕๐,๐๐๐
	-
	-
	-
	
	

	๓๑.โครงการลานธรรมลานวิถีไทย
	เพื่ออนุรักษ์และสืบสานงานวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดปราจีนบุรี
	จำนวนวัด/ศาสนสถานที่เข้าร่วมโครงการ และร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม
๙ แห่ง
	ประชาชนร่วมอนุรักษ์และสืบสานงานวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น
	๒๐,๐๐๐
	-
	-
	
	-
	




ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
	
ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ ๑
( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๓๒.โครงการสร้างเครือข่ายด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปราบปรามการทุจริต
	เพื่อบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
	สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค ๖
	จำนวนเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ ๓๓ คน

	เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
	-
	
	
	
	
	

	๓๓.กิจกรรมการแนะแนวการศึกษาต่อและการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยม

	เพื่อแนะแนวการศึกษาต่อในสายอาชีพและร้างการรับรู้การดำเนินกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม
	วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี
	ผู้เรียน ปวช. ๔๘๐ คน/ผู้เรียน ปวส.๒๔๐ คน
	นักเรียนโรงเรียนมัธยมเข้าศึกษาต่อสายอาชีพมีความเข้าใจกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม
	-
	
	
	
	
	

	๓๔.โครงการจิตอาสาในวันสำคัญของชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์
	เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมเพื่อสังคม
	สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดปราจีนบุรี
	ข้าราชการในสังกัดทุกคน
	มีจิตสาธารณะ และมีความจงรักภักดี
	-
	
	
	
	
	

	๓๕.โครงการส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต
	เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน มีคุณธรรม จริยธรรม
	แขวงทางหลวงชนบทปราจีนบุรี
	ข้าราชการในสังกัดทุกคน
	พัฒนาตนเอกตามหลักธรรมาภิบาลและเสียสละ
	-
	
	
	
	
	

	๓๖.โครงการรณรงค์หลักสูตร โตไปไม่โกง
	เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันและสร้างจิตสำนึกคุณธรรมจริยธรรม
	องค์การบริหารส่วนตำบลนนทรี
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ จำนวน ๘๐ คน
	เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันและสร้างจิตสำนึกคุณธรรมจริยธรรม
	๒๐๐,๐๐๐.-
	-
	-
	-
	
	




ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมให้ประเทศไทย เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก
	
ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ ๑
( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑. โครงการฝึกอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมเป็นเขตท่องเที่ยวชุมชน
	เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมได้รู้จักทรัพยากรการท่องเที่ยวของท้องถิ่นตนเอง
	ที่ทำการปกครองอำเภอศรีมโหสถ
	จำนวนประชาชนเข้าร่วม ๒๔ หมู่บ้าน
	ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมมีทักษะในการนำเที่ยวแบบมืออาชีพและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวในอำเภอศรีมโหสถ
	๒๕,๐๐๐.-
	
	-
	-
	-
	

	๒. โครงการส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวทางนิเวศน์และวัฒนธรรม
	แหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และวัฒนธรรม
	องค์การบริหารส่วนตำบลวังดาล
	มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และวัฒนธรรม เพิ่มขึ้น
	ชุมชนเข้มแข้งและมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่นให้มีชื่อเสียงเป็นที่รู้จัก
	๕๐,๐๐๐.-
	-
	
	
	
	

	๓.โครงการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน ในองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
	เพื่อเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
	องค์การบริหารส่วนตำบลบุฝ้าย
	มีฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเมือง ปีละ ๑ ครั้ง
	ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มมากขึ้น
	๓๐,๐๐๐.-
	-
	
	-
	-
	

	๔. โครงการส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
	เพื่อเป็นการส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
	องค์การบริหารส่วนตำบล                 วังท่าช้าง
	ร้อยละ ๒๐ ของประชาชนในพื้นที่เข้าร่วมโครงการ
	ประชาชนในพื้นที่ตระหนักและมีส่วนร่วมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่ต่อไป
	๑๕๐,๐๐๐.-
	-
	-
	
	-
	



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมให้ประเทศไทย เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียน                        
                    และประชาคมโลก
	
ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ ๑
( ต.ค. -ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาสที่ ๒
( ม.ค. -มี.ค.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. -มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาสที่ ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๕.โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์
	เพื่อเป็นสืบสาน อนุรักษ์ รักษาประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
	องค์การบริหารส่วนตำบล                 วังท่าช้าง
	ร้อยละ ๒๐ ของประชาชนในพื้นที่เข้าร่วมโครงการ
	ประชาชนในพื้นที่ตระหนักและมีส่วนร่วมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่ต่อไป
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	องค์การบริหารส่วนตำบลคำโตนด                 
	ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ
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