แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสระบุรี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔
สถานที่ตั้ง   จังหวัดสระบุรี
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวปิยะพร มาภรณ์ หมายเลขโทรศัพท์ ๐๓๖ ๓๔๐๗๖๘-๙

	ชื่ออำเภอที่จะดำเนินการ     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔
	จำนวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพื้นที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.256๔

	
	อบจ.
	ตำบล
	หมู่บ้าน
	ชุมชน
	เทศบาลเมือง/เทศบาลตำบล
	อบต.
	ครัวเรือน
	ประชากร

	1.เมืองสระบุรี
	๑
	๑๑
	๗๗
	๒๙-
	๑ / ๓
	๗
	11๒,๘๘๗
	๑๑๙,๐๒๖

	2.แก่งคอย
	
	๑4
	๑๑๗
	๑๖
	๒ / -
	๑๑
	๙๔,๔๓๙
	๑๐๐,๘๖๙

	3.หนองแค
	
	๑๘
	๑๘๑
	๒๐-
	-/ ๔
	๑๕
	9๑,๙๙๓
	94,390

	4.หนองแซง
	
	๙
	๖๙
	-
	-/ ๑
	๕
	12,777
	1๕,๙๓๒

	5.บ้านหมอ
	
	๙
	๗๙
	-
	-/ ๔
	๕
	38,098
	42,760

	6.เสาไห้
	
	๑๒
	๑๐๒
	-
	-/ ๖
	๔
	29,488
	33,854

	7.พระพุทธบาท
	
	๙
	๖๘
	-๓๐
	๑-/ ๒
	๖
	55,863
	64,870

	8.วิหารแดง
	
	6
	๕๔
	-
	-/ ๔
	๖
	32,867
	38,841

	9.มวกเหล็ก
	
	๖
	๘๐
	-
	-/ ๑ 
	๖
	53,058
	56,544

	10.หนองโดน
	
	๔
	๓๔
	-
	-/ ๑
	๓
	11,908
	1๔,0๕๒

	11.ดอนพุด
	
	๔
	๒๘
	-
	-/ ๑
	๑
	5,728
	6,773

	12.วังม่วง
	
	๓
	๓๑
	-
	-/ ๓
	๑
	18,726
	20,103

	13.เฉลิมพระเกียรติ
	
	๖
	๕๓
	-
	-/ ๑
	๖
	33,354
	36,996

	รวม
	1
	111
	973
	๙๕
	4 / 31
	7๖
	591,186
	645,010


จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4..............................๗๙.............................โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖4 รวม...............  ๑๒,๒๖๗,๐15.00 ……………บาท

(จากงบปกติของหน่วยงาน  ทุกโครงการจำนวน................................ ๕,๐๖๗,๐15.00................  บาท

(จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการจำนวน.................................................๗,๒๐๐,๐๐๐......................... บาท
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ.2564

(หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการร่วมจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม              จำนวน.........๕๒...................แห่ง  รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน.....๙,๒๖๔.............คน

(หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน..........๔๙๓..................แห่ง  รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน....๕๑๐,๗๑๒..............คน
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด
(บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนมีพฤติกรรมที่ถูกต้อง โดยปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนเองนับถือ                น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน ดำรงรักษาไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทยมีความสุขอย่างมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 


(บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนได้ร่วมกันสนับสนุนหรือจัดกิจกรรมเทิดทูนต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
            (บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
            (บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข

