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เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
· จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง มีจำนวนรวม…..๒๓๘,๕๐๐.....คน
· จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม...๖๑.....แห่ง
· จำนวนหน่วยงาน/องค์กรภายในจังหวัด ที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์..๖๑....แห่ง
· จำนวนบุคลากรและประชาชนภายในจังหวัดเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์……๒๙๐,๘๐๐………คน
· จำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในจังหวัด.......๕๓.......แห่ง ระยะเวลาที่ดำเนินการ.......๑๒........ เดือน
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด
· สร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม มีความมั่นคง มั่นคั่ง และยั่งยืนในมิติศาสนา 
· เกิดกลไกการขับเคลื่อนเพื่อการส่งเสริมคุณธรรมในระดับจังหวัด 
· ทุกภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน และประชาชน เกิดการเชื่อมโยงบูรณาการทำงานแบบมีส่วนร่วม ตลอดจนร่วมกันขับเคลื่อนขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ
· เกิดชุมชนคุณธรรม สังคมคุณธรรม เป็นสังคมที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ สถาบันศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขและสมานฉันท์
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	๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย

	[bookmark: _Hlk59537012]๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว

	๑) โครงการ “บูรณาการยุติความรุนแรงในครอบครัว เพื่อบ้านเราปลอดภัย...สังคมไทยไร้ความรุนแรง”

	๑. เพื่อสร้างความตระหนักต่อปัญหาและนำไปสู่การรวมพลังของทุกภาคส่วนในการยุติความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว
๒. เพื่อส่งเสริมให้ทุกครอบครัวไม่นิ่งเฉยต่อปัญหาความรุนแรงในครอบครัว ทั้งจากการกระทำหรือคำพูด
๓. เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์และสื่อให้เห็นถึงปัญหาของความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัวที่เกิดขึ้นในสังคมปัจจุบัน
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
	ประชาชนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทั่วไป รวมจำนวนทั้งสิ้น ๔๐๐ คน ได้รับสื่อประชาสัมพันธ์ กระเป๋าผ้าเพื่อเป็นการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์และสร้างความตระหนักถึงปัญหาของความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว

	- สร้างความตระหนักต่อปัญหาและนำไปสู่การรวมพลังของทุกภาคส่วนในการยุติความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว
ส่งเสริมให้ทุกครอบครัวไม่นิ่งเฉยต่อปัญหาความรุนแรงในครอบครัว ทั้งจากการกระทำหรือคำพูด

	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒) กิจกรรมคัดเลือกครอบครัวร่มเย็น 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

	คัดเลือกครอบครัวร่มเย็น และบุคคลดีเด่น ด้านการพัฒนาครอบครัวระดับจังหวัด เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ครอบครัว
ที่สมาชิกในครอบครัว อยู่ร่วมกันอย่างร่มเย็น เป็นสุข เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม และบุคคลซึ่งมีผลงาน
ดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ในการพัฒนาครอบครัว ด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเท รับผิดชอบ
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
	ครอบครัวร่มเย็นระดับจังหวัดจำนวน ๓ ครอบครัว และบุคคลดีเด่นด้านการพัฒนาครอบครัว ๑ ท่าน ได้รับโล่เชิดชูเกียรติ และเกียรติบัตรเพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการทำความดีให้ครอบครัวและสังคมต่อไป
	- ครอบครัวร่มเย็น และบุคคลดีเด่น ด้านการพัฒนาครอบครัวระดับจังหวัดเกิดขวัญและกำลังใจ ต่อครอบครัว
สมาชิกในครอบครัวมีกำลังใจและอยู่ร่วมกันอย่างร่มเย็น เป็นสุข เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม 
	๑๕,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓) โครงการเฉลิม พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ          พระบรมราชินี          และสมเด็จพระนางเจ้า สิริกิตต์พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปีหลวง

	๑. เพื่อเป็นการเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
๒. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีในครอบครัว สร้างสถาบันครอบครัวให้เข้มแข็ง 
๓. เพื่อดำรงไว้ซึ่งชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
	องค์การบริหารส่วนตำบล
บางปะหัน
	จำนวน ๕๐๐ คน
	- ประชาชนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ดำรงไว้ซึ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และมีความสัมพันธ์อันดีในครอบครัว
	๑๐๐,๐๐๐
	-
	-
	-
	-
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ทำกิจกรรมร่วมกับอำเภอบางปะหัน

	๔) โครงการวันเด็กแห่งชาติ ปีประจำ ๒๕๖๔

	เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชน ได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท สิทธิหน้าที่ตนเอง กล้าคิดกล้าทำทางสร้างสรรค์
	องค์การบริหารส่วนตำบล
บางปะหัน
	จำนวน ๑,๐๐๐ คน
	- เด็กและเยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับบทบาทสิทธิหน้าที่ตนเอง
	๑๓๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๕) โครงการซ่อมแซมที่อยู่อาศัย (บ้าน) ให้แก่ผู้ยากไร้

	เพื่อช่วยเหลือและบรรเทาความทุกข์ยากให้แก่ประชาชน และเพื่อให้ประชาชนรู้จักเสียสละ การให้และแบ่งปัน
	องค์การบริหารส่วนตำบล
บางปะหัน
	ประชาชนผู้ยากไร้มีที่อยู่อาศัยที่ปลอดภัยมากขึ้น
	ประชาชนผู้ยากไร้มีความเป็นอยู่ และมีคุณภาพชีวิต    ที่ดีขึ้น
	๔๐,๐๐๐
	
	
	
	
	ทำกิจกรรมร่วมกับกาชาดอำเภอ
บางปะหัน

	๖) โครงการสุขสันต์วันสงกรานต์ร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทย ประจำปี ๒๕๖๔

	๑. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีความกตัญญูกตเวที สร้างวัฒนธรรมครอบครัว และสถาบันครอบครัวให้เข้มแข็ง
๒. เพื่อสร้างความรัก สามัคคีในชุมชน
	องค์การบริหารส่วนตำบล
บางปะหัน
	ผู้สูงอายุได้รับการดูแล เอาใจใส่ เพิ่มมากขึ้น และสถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็งมากขึ้น
	- สังคมไทยน่าอยู่ลดการเกิดปัญหาครอบครัว ประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืน
	๒๔๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk59537168]๗) โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ

	เพื่อจัดกิจกรรมประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ
	องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลี่
	ประชาชนร้อยละ ๔๐ เข้าร่วมโครงการ
	- มีการสืบสานประเพณีให้คงอยู่สืบไปและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว
	๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๘) โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว

	๑. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาตนเองของสตรี
	องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลี่
	สตรีและครอบครัวมีความสัมพันธ์ที่ดี ร้อยละ ๘๐
	- สตรีและครอบครัวมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
	๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๙) โครงการสนับสนุนกิจกรรมผู้สูงอายุ

	๑. เพื่ออบรมให้ความรู้ สัมมนา ศึกษาดูงาน ตรวจสุขภาพผู้สูงอายุ
	องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลี่
	ผู้สูงอายุร้อยละ ๖๐ เข้าร่วมโครงการ
	ผู้สูงอายุมีสุขภาพร่างกาย สุขภาพจิตใจที่ดี
	๒๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๐) โครงการวันพ่อแห่งชาติ

	เพื่อให้ผู้ต้องขังได้รำลึกถึงพระคุณของพ่อ
	ทัณฑสถานวัยหนุ่ม
	จำนวน ๑,๒๐๐ คน
	- ผู้ต้องขังได้สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของ ร.๙ 
- พระคุณของพ่อ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๑๑) โครงการจัดงานสืบสานประเพณี วันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ

	๑. เพื่ออนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของคนไทยให้คงอยู่สืบไป
๒. เพื่อสนับสนุนให้ประชาชนได้มีโอกาส แสดงความเคารพต่อ     ผู้อาวุโสเป็นการส่งเสริม สร้างพื้นฐานจิตใจอันดีงามและเกิดความเป็นสิริมงคลแก่ตนเองและท้องถิ่น ๓. เพื่อแสดงออกซึ่งความกตัญญูกตเวทีต่อ ผู้สูงอายุโดยมีการรดน้ำดำหัวขอพรจากผู้สูงอายุ ทั้งที่อยู่ในครอบครัวตนเองและ ผู้สูงอายุทั่วไป
๔. เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนเกิดความสมัครสมาน สามัคคีในชุมชนและมีการแสดงออกในสิ่งที่ดี
๕. สังคม ชุมชน และครอบครัว เห็นความสำคัญและความมีคุณค่าของผู้สูงอายุ ก่อให้เกิดความผูกพัน ความรัก ความอบอุ่น สานสายใยรักแห่งครอบครัว อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุดูแลสุขภาพของตนเอง ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป
	องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง
	จำนวน ๒๐๐ คน
	- ผู้สูงอายุที่ได้รับการคัดเลือกตามเกณฑ์เป็นผู้สูงอายุต้นแบบของผู้มีพฤติกรรม การดูแลสุขภาพ 
ที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง เป็นแบบอย่างที่ดีควรได้รับการเผยแพร่เพื่อเป็น การยกย่องเชิดชูเกียรติรวมทั้งเด็กและประชาชน แสดงความเคารพต่อ ผู้อาวุโสเป็นการส่งเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจอันดีงามและเกิดความเป็นสิริมงคล แก่ตนเองและท้องถิ่น
	๑๖,๕๖๐
	
	
	
	
	

	๑๒) โครงการ
“สืบสานประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ”

	เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านชุ้ง
	60% ของ
กลุ่มเป้าหมาย
	- แบบสำรวจความพึงพอใจ
	๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๓) โครงการส่งเสริมกิจกรรมด้านการพัฒนาสตรี และครอบครัว

	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมมีความสำนึกต่อหน้าที่และความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อครอบครัวและสังคมส่วนรวม
	สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังจุฬา
	จำนวน ๕๐ คน
	- ทำให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมมีความสำนึกต่อหน้าที่และความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อครอบครัวและสังคมส่วนรวม
	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๔) โครงการ “สืบสานประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ”

	เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมและสืบสานประเพณีท้องถิ่น
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล
บางยี่โท
	60% 
ของกลุ่มเป้า
หมาย
	- แบบสำรวจความพึงพอใจ
	20,000
	
	
	
	
	

	๑๕) โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้สูงอายุ สตรีและครอบครัว

	เพื่อปลูกจิตสำนึก
ความรับผิดชอบต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ สตรีและครอบครัว
	องค์การบริหารส่วนตำบลเสนา
	จำนวน ๖๐ คน
	- ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๖) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

	เพื่อปลูกจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อตนเอง ไม่ยุ่งเกี่ยวยาเสพติด
	องค์การบริหารส่วนตำบลเสนา
	จำนวน ๔๐ คน
	- ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสำนึกในการทำความดี 
ละเว้นสิ่งไม่ดี
	๔๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๗) โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๔

	๑. เสริมสร้างให้เด็กๆตระหนักและมีคุณภาพ และคุณธรรม จริยธรรม
๒. เสริมสร้างทักษะและมีส่วนร่วมกับผู้ปกครอง
	กองการศึกษา
เทศบาลเมือง
อโยธยา
	เด็กและเยาวชน จำนวน 
๒,๐๐๐ คน
	- เด็กและเยาวชนได้เตรียมความพร้อมการเป็นกำลังหลักของครอบครัวและของชาติ
	๑๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๘) โครงการจัดกิจกรรมพัฒนาการศึกษาด้านธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและศึกษาด้านวัฒนธรรมให้เด็กเล็ก

	๑. เสริมสร้างสายใยความอบอุ่นในครอบครัว
๒. ปลูกจิตสำนึกให้เด็กเล็กและผู้ปกครองจะส่วนร่วมอนุรักษ์ธรรมชาติ
	กองการศึกษา
เทศบาลเมือง
อโยธยา
	ผู้ปกครองและเด็กเล็ก ผู้ที่เกี่ยวข้องจำนวน ๒๒๐ คน
	- ความรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงด้านธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม
	๙๕,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๙) โครงการจัดงานวันพ่อแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๔

	เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ความกตัญญูและเสริมสร้างความรัก ความผูกพันต่อบิดา
	กองการศึกษา
เทศบาลเมือง
อโยธยา
	ผู้ปกครองและเด็กเล็ก ผู้ที่เกี่ยวข้อง จำนวน ๒๙๖ คน
	- ผู้เข้าร่วมรู้จักความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๐) โครงการจัดงานวันแม่แห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๔

	เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ความกตัญญูและเสริมสร้างความรัก ความผูกพันต่อมารดา
	กองการศึกษา
เทศบาลเมือง
อโยธยา
	ผู้ปกครองและเด็กเล็ก ผู้ที่เกี่ยวข้อง จำนวน ๒๙๖ คน
	- ผู้เข้าร่วมรู้จักความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
	๔๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๑) โครงการป้องกันยาเสพติด และอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม เยาวชนอโยธยา ประจำปี ๒๕๖๔

	เพื่อเสริมสร้างความรู้ การป้องกันยาเสพติด ให้เยาวชนเพื่อป้องกันปัญหาครอบครัวในอนาคต
	กองการศึกษา
เทศบาลเมือง
อโยธยา
	เด็กเล็กและเยาวชน ผู้ที่เกี่ยวข้อง จำนวน ๑๑๐ คน
	- ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดการป้องกันและเฝ้าระวังภัยจากยาเสพติด 
	๕๑,๓๕๐
	
	
	
	
	

	๒๒) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้กับเด็กในตำบลหันตรา "โตไปไม่โกง"

	เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กในตำบลหันตราเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต

	สำนักงานปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลหันตรา
	จำนวน  45 คน
	- เด็กมีความรู้ความเข้าใจและจิตสำนึกที่ดี 
ไม่ยอมรับพฤติกรรมไม่ดี
	10,200
	
	
	
	
	

	๒๓) โครงการผู้สูงอายุสุขใจ สูงวัยอย่างมีคุณค่า ต่อยอดภูมิปัญญาวิถีไทย

	เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ
	องค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าหลวง
	เกิดกลุ่มผู้สูงอายุเพื่อทำกิจกรรมร่วมกันในด้านต่าง ๆ
	- ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๔) โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ

	1. เพื่อให้เด็กและเยาวชน ตระหนักถึงความสำคัญของ ตน รู้จักหน้าที่ เป็นคนดี
มีคุณธรรม และรักษาวัฒนธรรมไทย 
2. เปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนได้แสดง ความสามารถในด้านต่าง ๆ
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านม้า
	
	- เด็กและเยาวชน 
เกิดความภูมิใจ 
รู้สึกว่าตน
มีคุณค่า ต่อครอบครัว 
สังคม และ ประเทศชาติ 
มีกำลังใจในการ ปฏิบัติตนเป็นคนดีของสังคม
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๕) โครงการฝึกอบรมรณรงค์ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด

	เพื่อให้มีสำนึกรับผิดชอบ ต่อการส่งเสริมคุณธรรมของสังคม
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านม้า
	
	- ผู้เข้าร่วมโครงการมีสำนึกรับผิดชอบ ต่อการส่งเสริมคุณธรรมของสังคมมากขึ้น
	20,000
	
	
	
	
	

	๒๖) โครงการสานรัก สามวัย สานสัมพันธ์ครอบครัว

	เพื่อเสริมสร้างความรัก ความเข้าใจ ความ
สัมพันธ์อันดี ระหว่างสมาชิกในครอบครัว
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล
คลองสระบัว
	สมาชิกในครอบครัวสามวัย จำนวน 20 ครอบครัว
	- สมาชิกในครอบครัวมีความเข้าใจ 
มีความผูกพันที่ดีต่อกัน
	30,000
	
	
	
	
	

	๒๗) โครงการสานสัมพันธ์ครอบครัวอบอุ่น

	เพื่อสร้างความรัก ความเข้าใจ และความสัมพันธ์ก่อเกิดคุณธรรม จริยธรรมในครอบครัว
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนทอง
	สมาชิกครอบครัว จำนวน ๓๐ คน
	- สถาบันครอบครัวเกิดความเข้าใจ ความสามัคคี มีคุณธรรม โอบอ้อมอารี ระหว่างสมาชิกในครอบครัว
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๘) โครงการวันเด็กแห่งชาติ

	เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้มีทักษะและพัฒนาการที่ดี
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
สามเรือน
	ร้อยละของเด็กที่เข้าร่วม
	- เยาวชนได้ทำกิจกรรมวันเด็กมีพัฒนาการที่ดี
	๒๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๙) โครงการสายสัมพันธ์ สายใยครอบครัว

	เพื่อเสริมสร้างความรัก ความสามัคคีให้คนในครอบครัวมีความสัมพันธ์ที่ดี
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
สามเรือน
	ร้อยละของจำนวนครัวเรือน
	- เกิดความรัก สามัคคีของคนภายในครอบครัว
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓๐) โครงการบางกระสั้น รักษาศีล ๕
 
	เพื่อให้ผู้เข้าอบรมนำหลักธรรมะแก้ไขปัญหาขัดเกลาจิตใจและพัฒนาจิตใจให้รู้จักอดทน อดกลั้น อดออม พึงพอใจใจสิ่งที่มีอยู่ ไม่สร้างความเดือดร้อนให้ผู้อื่นหรืออยู่ร่วมกันอย่างปกติสุข
	สำนักปลัด
เทศบาลตำบลบางกระสั้น
	จำนวน ๑๐๐ คน
	-
	๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓๑) โครงการชุมชนเข้มแข็งตามแนววิถีพุทธ

	เพื่อให้ประชาชนมีจุดยึดเหนี่ยวโดยมีหลักธรรมแก้ไขปัญหาให้รู้จักอดทน อดกลั้น  อดออม พึงพอใจในสิ่งที่มีอยู่
	สำนักปลัด
เทศบาลตำบลบางกระสั้น
	จำนวน ๖๐ คน
	-
	๑๕,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓๒) โครงการเด็กและเยาวชนอาสา

	๑. เพื่อให้เด็กและเยาวชนเข้าใจบทบาทและหน้าที่ของคนที่มีจิตอาสาและเรียนรู้แนวทางการทำงานอันเป็นประโยชน์ต่อชุมชน
	พช.
สำนักปลัดเทศบาลตำบลบางกระสั้น
	อย่างน้อย ๑ครั้ง/ปี
	- เด็กและเยาวชนมีจิตอาสาในการพัฒนาชุมชน
 ใช้เวลาว่างอย่างมีคุณค่า และเกิดประโยชน์
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓๓) โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัว

	เพื่อเสริมสร้างความอบอุ่นในครอบครัว
	พช.สำนักปลัดเทศบาลตำบลบางกระสั้น
	อย่างน้อย ๑ครั้ง/ปี
	- ครอบครัวมีความรัก ความเข้าใจกันมากขึ้น
	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓๔) โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์

	๑. อนุรักษ์ประเพณีสงกรานต์ เสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมความกตัญญูรู้คุณบุพการี และผู้มีพระคุณ
๒. ส่งเสริมความรัก สมัคสมาน สามัคคี ความเข้มแข็งสถาบันครอบครัวและชุมชน
	กองการศึกษา
เทศบาลตำบลบางปะอิน
	จำนวน ๑,๐๐๐ คน
	๑. ประชาชนทัศนคติที่ดี ประพฤติตนมีคุณธรรม จริยธรรม กตัญญูรู้คุณผู้มีบุพการี ผู้มีพระคุณเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว
๒. ประชาชนมีความรัก ความสามัคคี สืบสานจารีตประเพณีอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงานของไทยให้คงอยู่สืบไป
	๒๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓๕) โครงการค่ายครอบครัวอบอุ่น

	เพื่อพัฒนาครอบครัวและการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว ป้องกันปัญหาครอบครัว
	องค์การบริหารส่วนตำบล
พระขาว
	จำนวน ๑๕๐ คน
	-
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓๖) โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุตำบลพระขาว

	เพื่อให้ผู้สูงอายุเกิดการพัฒนาทางด้านจิตใจ การดำรงชีวิตและความเป็นอยู่ของผู้สูงอายุ และเป็นการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ
	องค์การบริหารส่วนตำบล
พระขาว
	จำนวน ๒๓๐ คน
	- ร้อยละผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการ
	๒๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓๗) โครงการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

	๑. เพื่อเผยแพร่พระราชกรณียกิจและเป็นสื่อในการร่วมรณรงค์เผยแพร่พระราชกรณียกิจและเทิดพระเกียรติพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ ต่อสาธารณชนอย่างต่อเนื่องและกว้างขวาง
๒. เพื่อเป็นการน้อมรำลึกถึงพระราชกรณียกิจของสถาบันพระมหากษัตริย์ และเทิดทูนปกป้อง และแสดงความจงรักภักดี
๓. เพื่อให้เกิดความรัก สมัครสมาน สามัคคี ในความเป็นชนชาติไทย
	กองการศึกษา
องค์การบริหารส่วนตำบล
ชายนา
	จำนวน ๔๐ คน
	๑. เกิดการเผยแพร่พระราชกรณียกิจและเป็นสื่อในการร่วมรณรงค์เผยแพร่พระราชกรณียกิจและเทิดพระเกียรติพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช สมเด็จพระนางเจ้าพระ
บรมราชินีนาถ พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ ต่อสาธารณชนอย่างต่อเนื่องและกว้างขวาง
๒. เกิดการน้อมรำลึกถึงพระราชกรณียกิจของสถาบันพระมหากษัตริย์ และเทิดทูนปกป้อง และแสดงความจงรักภักดี
๓. ทำให้เกิดความรัก สมัครสมาน สามัคคี ในความเป็นชนชาติไทย
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓๘) โครงการพัฒนาการเรียนรู้ตามแนวทางพระราชดำริ

	๑. เพื่อเป็นการสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น เด็กและเยาวชนทั่วไป ได้มีโอกาสศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจโครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการพระราชดำริตลอดจนแนวทางการดำเนินงานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลดุลยเดชมหาราช
๒. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น เด็กและเยาวชนทั่วไปได้เห็นตัวอย่างที่เป็นรูปธรรมในการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตประจำวัน
๓. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น เด็กเยาวชนทั่วไปของตำบลชายนาได้แสดงความอาลัยและน้อมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลดุลยเดชมหาราช
	กองการศึกษา
องค์การบริหารส่วนตำบล
ชายนา
	จำนวน ๗๐ คน
	๑. เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น เด็กและเยาวชนทั่วไป ได้มีโอกาสศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจโครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการพระราชดำริตลอดจนแนวทางการดำเนินงานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลดุลยเดชมหาราช
๒. เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น เด็กและเยาวชนทั่วไปได้เห็นตัวอย่างที่เป็นรูปธรรมในการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตประจำวัน
๓. เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น เด็กเยาวชนทั่วไปของตำบลชายนาได้แสดงความอาลัยและน้อมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลดุลยเดชมหาราช
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓๙) โครงการวันเด็กแห่งชาติ

	๑. เพื่อให้เด็กตระหนักถึงบทบาทความสำคัญและคุณค่าของตนเอง
๒. เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กได้มีโอกาสแสดงออกและได้ร่วมกิจกรรมอย่างสนุกสนาน
๓. เพื่อส่งเสริมให้ผู้ใหญ่และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีส่วนในการพัฒนาเด็ก
๔. เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีกำลังใจในการปฏิบัติตนเป็นคนดีของสังคม
๕. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้แสดงออกถึงความ
	กองการศึกษา
องค์การบริหารส่วนตำบล
ชายนา
	จำนวน ๖๐๐ คน
	๑. เด็กและเยาวชนเกิดความอบอุ่นใจ ภูมิใจ รู้จักคุณค่าของตนเอง
๒. ประชาชน หน่วยงานต่าง ๆ ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของเด็กและเยาวชน
๓. การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับ อบต. ได้ดี
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๔๐) โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด โรคเอดส์

	๑. เพื่อให้ประชาชนและกลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้ เกิดความเข้าใจ ปลุกจิตสำนึก สร้างกระแสนิยมไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด
๒. เพื่อให้ประชาชนและกลุ่มเป้าหมายเกิดความเข้าใจและยอมรับผู้มีปัญหายาเสพติดในพื้นที่ เพื่อให้โอกาสการกลับมาเป็นส่วนหนึ่งของสังคม
๓. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจถึงโรคเอดส์ให้มากขึ้น
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล
ชายนา
	จำนวน ๑๐๐ คน
	๑. ประชาชนและกลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้ เกิดความเข้าใจ ปลุกจิตสำนึก สร้างกระแสนิยมไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด
๒. ประชาชนและกลุ่มเป้าหมายเกิดความเข้าใจและยอมรับผู้มีปัญหายาเสพติดในพื้นที่ เพื่อให้โอกาสการกลับมาเป็นส่วนหนึ่งของสังคม
๓. ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจถึงโรคเอดส์ให้มากขึ้น
	๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๔๑) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมเด็ก และเยาวชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)

	๑. ส่งเสริมปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ
	เด็กและเยาวชน ร้อยละ ๖๐ เข้าร่วมกิจกรรม 
	- ชุมชนได้รับการพัฒนามากขึ้นสร้างเด็กเป็นคนดี สังคมดี ปลูกฝังค่านิยมที่ดีในสังคม
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๔๒) โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์และผู้สูงอายุ

	เพื่อฟื้นฟูประเพณีอันดีงาม และเป็นการยกย่องผู้สูงอายุ
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพยอม
	ผู้เข้าร่วม จำนวน ๓,๐๐๐ คน
	- ประเพณีได้รับการสืบทอด และผู้สูงอายุได้รับการยกย่องจากคนใน สังคม
	๒๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๔๓) โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีไทย (เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ) ประจำปี ๒๕๖๔

	๑. เพื่อให้เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความสำคัญของตน รู้จักหน้าที่ 
เป็นคนดี มีคุณธรรม 
และรักษาวัฒนธรรมไทย
๒.เพื่อเพิ่มโอกาสการแสดงความสามารถในด้านต่าง ๆ ที่เหมาะสมของเด็กและเยาวชน
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	- เด็กและเยาวชน จำนวน 500 คน

	- เด็กและเยาวชนเกิดความภูมิใจและรู้สึกมีคุณค่าต่อครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 
มีกำลังใจในการปฏิบัติตนเป็นคนดีของสังคม
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑.๒ กลยุทธ์ที่ ๒ การวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา

	๑) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเสริมสร้างคุณธรรม

	๑. ได้ความรู้ด้านกฎหมาย
๒. เสริมสร้างความสามัคคี
๓. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร
	กองสำนักปลัดเทศบาลตำบลราชคราม
	จำนวน ๑๒๐ คน
	- องค์กรมีความสามัคคี
	๓๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒) โครงการส่งเสริมขนบธรรมเนียมและประเพณีและวัฒนธรรมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	เสริมสร้างหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	กองการศึกษา
เทศบาลตำบลราชคราม
	จำนวน ๑๒๐ คน
	- มีจริยธรรมในการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk59537512]๓) กิจกรรมการเพื่อนร่วมงานจิตอาสา

	เพื่อยกย่องเชิดชูบุคคลที่ทำความดี และเป็นแบบอย่างได้
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
	จำนวน จนท. สังกัดสนง.พมจ.อย.
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
	- จนท. สังกัดสนง.พมจ.อย.       มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๔) โครงการวันเด็กแห่งชาติ

	เพื่อส่งเสริม สนับสนุนจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติตามนโยบายของรัฐบาล
	องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลี่
	เด็กร้อยละ ๘๐  เข้าร่วมกิจกรรม
	เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม
	๒๕,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๕) โครงการปลูกฝังจิตสำนึกเด็กและเยาวชนเกี่ยวกับวินัยจราจรเพื่อความปลอดภัยทางถนน

	๑. เพื่อให้เด็กและเยาวชนนำความรู้ที่ได้จากการอบรมไปปฏิบัติขณะใช้รถอย่างปลอดภัย
๒. เพื่อปลูกฝั่งจิตสำนึกความปลอดภัยทาง ถนนและเสริมสร้างวินัยจราจรให้กับเด็กและเยาวชน 
๓. เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้แสดง ความสามารถ ได้รับความบันเทิง และความ สนุกสนานจากการเข้าร่วมกิจกรรม
	องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง
	จำนวน ๑๒๐ คน
	- เด็กและเยาวชนมีความ เข้าใจเกี่ยวกับเรื่องวินัย จราจร สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน และตระหนักถึง ความสำคัญของการปฏิบัติ ตามวินัยจราจรในการใช้รถ ใช้ถนนอย่างถูกต้องปลอดภัย
	๗,๑๔๐ 
	
	
	
	
	

	๖) โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ เด็กและเยาวชนเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน

	๑. เพื่อรณรงค์ให้เด็กและเยาวชนได้รับ ความรู้และรับทราบถึงปัญหาและภัย ของยาเสพติด
๒. เพื่อสร้างผู้นำเยาวชนในการต่อต้านและ ป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดใน สถานศึกษาชุมชน 
๓. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะความคิด สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกายจิตใจให้กับ เด็ก  และเยาวชนไม่ตกเป็นทาสของอบายมุข 
๔. เพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและร่วม แก้ไขปัญหายาเสพติด     ในสถานศึกษาและ ชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม
	องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง
	จำนวน ๑๒๐ คน
	- เด็กและเยาวชนทราบถึง ปัญหาและ
พิษภัยของยา เสพติด มีจิตสำนึกในการ ป้องกันตนเองจากยาเสพติด พัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะ 
ทางความคิด และลดการแพร่ระบาดของยาเสพ ติดในกลุ่มเสี่ยงและชุมชน
	๗,๑๔๐
	
	
	
	
	

	๗) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

	เพื่อให้เด็กนักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรม ปลูกฝังคุณธรรมให้กับเด็กนักเรียน
	ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนตำบลวังจุฬา
	จำนวน 30 คน
	- ทำให้เด็กนักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรม ปลูกฝังคุณธรรมให้กับเด็กนักเรียน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๘) โครงการจัดงาน “มิถุนายน วันสหกรณ์นักเรียน” 

	 เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระขนิษฐาธิราชเจ้าสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่ทรงริเริ่มให้จัดการเรียนรู้การสหกรณ์ในโรงเรียน
	สำนักงานสหกรณ์จังหวัด
	ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และประชาชน จำนวน ๒๒๐ คน
	- ร้อยละ ๘๐ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียรู้การสหกรณ์ในโรงเรียน
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๙) โครงการพระราชดำริสมเด็จพระขนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี
	เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน ให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับการสหกรณ์
	สำนักงานสหกรณ์จังหวัด
	นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับการสหกรณ์ ๓ โรงเรียน จำนวน ๑๒๐ คน
	- ร้อยละ ๘๐ เด็กนักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับการสหกรณ์
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๑๐) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชน

	เพื่อส่งเสริมให้มีความรู้ ความเข้าใจ จิตสำนึก ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม
	องค์การบริหารส่วนตำบลเสนา
	จำนวน ๓๕ คน
	- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ จิตสำนึก ยึดหลักคุณธรรม
	๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๑) โครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	๑. เสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์
๒. นำหนักพระพุทธศาสนามาใช้ในการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข
	กองการศึกษา
เทศบาลเมือง
อโยธยา
	ครู นักเรียน พนักงานเทศบาล ประมาณ ๑๖๐ คน/ครั้ง (๓ ครั้ง) จำนวน ๔๘๐ คน
	- นักเรียนมีภูมิคุ้มกันด้านคุณธรรม จริยธรรม ก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคี ปรองดอง เอื้ออาทรต่อกัน 
	๔๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๒) โครงการอนุรักษ์ดูแล โบราณสถาน โบราณวัตถุ กรุงศรีอยุธยา

	๑. เกิดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ดูแลโบราณสถาน
๒. สร้างเครือข่ายอนุรักษ์โบราณสถานแก่คนรอบข้าง
๓. เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ
	กองการศึกษา
เทศบาลเมือง
อโยธยา
	เด็กและเยาวชน จำนวน ๙๐ คน ครูและเจ้าหน้าที่เทศบาล จำนวน ๒๐ คน
	- เกิดจิตสำนึกในการดูแลโบราณสถาน
	๖๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๓) โครงการกิจกรรมสร้าง เครือข่ายความร่วมมือในการรณรงค์ป้องกันและ ปราบปรามทุจริต
สถาบัน การศึกษา
	เพื่อสร้างเครือข่ายในการรณรงค์ป้องกันและ ปราบปรามทุจริต
สถาบัน การศึกษา
	มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร
ศรีอยุธยา
	
	
	๕๕,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๔) กิจกรรม ARU 
ร่วมใจ พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรใสสะอาด
	มหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนาให้เป็นองค์กรใสสะอาด
	มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร
ศรีอยุธยา
	
	
	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๕) กิจกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา : มหาวิทยาลัยแห่งเมือง มรดกโลก
	
	มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร
ศรีอยุธยา
	จำนวน ๑,๐๐๐ คน
	
	๕๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๖) กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา (ทำบุญวัดบรมพุทธาราม)
	เพื่อสืบสานประเพณีและวันสำคัญ
	มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร
ศรีอยุธยา
	จำนวน ๑๕๐ คน
	
	๓๔,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๗) กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา (เวียนเทียนวัน มาฆบูชา)
	เพื่อสืบสานประเพณีและวันสำคัญ
	มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร
ศรีอยุธยา
	จำนวน ๑๐๐ คน
	
	๓,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๘) กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา (เวียนเทียน
วันวิสาขบูชา)
	เพื่อสืบสานประเพณีและวันสำคัญ
	มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร
ศรีอยุธยา
	จำนวน ๑๐๐ คน
	
	๓,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๙) กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา (เวียนเทียนวัน อาสาฬหบูชา)
	เพื่อสืบสานประเพณีและวันสำคัญ
	มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร
ศรีอยุธยา
	จำนวน ๑๐๐ คน
	
	๓,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๐) กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา (หล่อเทียนพรรษา)
	เพื่อสืบสานประเพณีและวันสำคัญ
	มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร
ศรีอยุธยา
	จำนวน ๑๐๐ คน
	
	๓,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๑)  กิจกรรมวันสำคัญทาง ศาสนา (ถวายเทียนพรรษา และผ้าอาบน้ำฝน)
	เพื่อสืบสานประเพณีและวันสำคัญ
	มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร
ศรีอยุธยา
	จำนวน ๑๕๐ คน
	
	๔๙,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๒) โครงการเด็กและเยาวชนรุ่นใหม่ ใกล้ธรรมะ

	เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้ธรรมะ และวันสำคัญทางศาสนา
	สำนักงานปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ลา
	จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน   ได้เรียนรู้ธรรมะ และวันสำคัญทางศาสนา
อย่างน้อย 1 กิจกรรมต่อปี
	- เด็กและเยาวชน มีความเข้าใจหลักคุณธรรมจริยธรรม และนำไปปฏิบัติ
	๑๕,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๓) โครงการดุริยางค์เพื่อชีวิต และชุมชน (อบต. 
ท่าหลวงอุดหนุนงบประมาณให้โรงเรียนวัดหัวหิน)

	เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้การเล่นดนตรีดุริยางค์
	องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง
	ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
	- ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการสามารถสร้างอาชีพการเล่นดนตรีดุริยางค์
	๔๒,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๔) โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพดนตรีไทย (อบต. ท่าหลวง อุดหนุนงบประมาณให้โรงเรียนวัดไก่จ้น)
	เพื่อให้นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์ดนตรีไทย
	องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง
	ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
	- นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการตระหนักและเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์ดนตรีไทย
	๔๒,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๕) โครงการสืบสานดนตรีไทยในโรงเรียน (อบต. ท่าหลวง อุดหนุนงบประมาณให้โรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกูล) 
	เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะทางด้านดนตรีไทยและดนตรีสากล
	องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง
	ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
	- นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีทักษะทางด้านดนตรีไทยและดนตรีสากล
	๖๐,๖๐๐
	
	
	
	
	

	๒๖) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน

	เพื่อเป็นการเสริมสร้างและส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ที่พึงประสงค์แก่เด็ก และเยาวชน
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระบัว
	เด็กและเยาวชน
จำนวน 60 คน
	- เด็ก เยาวชนได้รับการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่
พึงประสงค์
	30,000
	
	
	
	
	

	๒๗) โครงการต้นกล้าประชาธิปไตย

	เพื่อให้เด็กและเยาวชนเข้าใจเรื่องการใช้สิทธิ เสรีภาพ และหน้าที่ของบุคคล ตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนทอง
	เด็กและเยาวชน จำนวน ๑๐๐ คน
	- เด็กและเยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจและนำไปปฏิบัติ
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๘) โครงการปิดเทอมสร้างสรรค์

	 เพื่อให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และเป็นการแก้ไขปัญหาครอบครัวฐานะยากจน
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนทอง
	เด็กและเยาวชนในพื้นที่ จำนวน ๖ หมู่บ้าน
	- เด็กและเยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และมีรายได้ช่วยเหลือครอบครัวที่มีฐานะยากจน
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๙) โครงการโรงเรียนสีขาวห่างไกลยาเสพติด

	เพื่อให้เด็กและเยาวชน มีความสามัคคี และมีส่วนร่วมในการป้องกันยาเสพติดในชุมชน
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนทอง
	เด็กและเยาวชนในตำบลดอนทอง จำนวน ๑๓๕ คน
	 เด็กและเยาวชนในตำบล ดอนทอง มีศักยภาพด้านการเรียนรู้ขององค์ความรู้ต่าง ๆ ยิ่งขึ้น
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓๐) โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย

	เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ปกครองให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในการส่งเสริมพัฒนา การเด็กปฐมวัยทั้ง ๔ ด้าน (ร่างกาย,อารมณ์-จิตใจ,สังคม,สติปัญญา)
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนทอง
	พ่อ แม่ ผู้ปกครอง เด็กปฐมวัย จำนวน ๒๗ คน
	- ผู้ปกครองมีความเข้าใจ และนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓๑) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้กับเด็กและเยาวชน (ค่ายพุทธบุตร)

	เพื่อส่งเสริมพัฒนา ผู้บริหาร ครู พนักงานส่วนตำบล เด็กและเยาวชน ปรับเปลี่ยนทัศนคติการดำเนินชีวิตอยู่บนความถูกต้องตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนทอง
	ผู้บริหาร ครู พนักงาน เด็กและเยาวชน จำนวน ๑๓๐ คน
	- ดำเนินชีวิตอยู่ในความถูกต้อง ตามหลักคุณธรรม
	๔๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓๒) โครงการอิงลิชเดย์แค้มป์

	เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนของเด็กและเยาวชน
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนทอง
	จัดกิจกรรมฐานปฏิบัติการภาอังกฤษแบ่งออกเป็น ๓ ฐานกิจกรรม
	- เสริมสร้างทัศนคติพัฒนาความสามารถเพื่อการสื่อสารได้ในชีวิตประจำวัน
	๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓๓) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กในหมู่บ้าน

	เพื่อให้เด็กได้รับการสนับสนุนทางการศึกษา
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
สามเรือน
	ร้อยละของจำนวนเด็กในครัวเรือน
	- เด็กได้รับการสนับสนุน ส่งเสริมการศึกษาทั่วไป
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓๔) โครงการจัดงานวันเข้าพรรษา

	เพื่ออนุรักษ์ประเพณี
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
สามเรือน
	จำนวนครัวเรือนประชาชนที่เข้ามามีส่วนร่วม
	- ส่งเสริมการท่องเที่ยว
	๑๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓๕) โครงการจัดงานความร่วมมือ บ้าน วัด โรงเรียน

	๑. เพื่อให้เทศบาล วัด โรงเรียน และชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กและเยาวชน
	กองการศึกษา
	จำนวน ๕๐ คน
	-
	๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓๖) โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่เยาวชน

	เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เด็กและเยาชน
	เทศบาลตำบลมหาพราหมณ์
	จำนวน ๑๐๐ คน
	- เพื่อให้เด็ก เยาวชน ตระหนักถึงหน้าที่เป็นคนดีมีคุณธรรมดำเนินชีวิตบนหลักความถูกต้อง
	๔๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓๗) โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.พระขาว

	เพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	องค์การบริหารส่วนตำบล
พระขาว
	๑ ศูนย์ จำนวน ๓๓ คน
	- ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓๘) โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ

	เพื่อให้เด็กรู้จักหน้าที่ของตนเอง และอยู่ในระเบียบวินัยอันดีและเป็นการเผยแพร่ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิของเด็ก
	องค์การบริหารส่วนตำบล
พระขาว
	จำนวน ๘๐๐ คน
	- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
	๑๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓๙) โครงการส่งเสริมคุณธรรมในสถานศึกษา
(โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.)

	1.ส่งเสริมโรงเรียน  จัดกิจกรรมสร้างคนดี ให้บ้านเมือง(โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.)
2. ส่งเสริมโรงเรียนในสังกัดส่งประเมิน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2
	โรงเรียนในสังกัด สพป.อย. ๒ จำนวน ๑๕๘ โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
	๑. โรงเรียน มีกระบวนการ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโรงเรียน
๒. ผู้บริหาร ครู นักเรียน พัฒนาคุณธรรม 5 ประการ
	40,000 
	ศึกษาวิเคราะห์ การดำเนินกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในปีการศึกษา 2563
	จัดทำคู่มือพัฒนาโรงเรียนตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
	ประชุมชี้แจง  และส่งเสริมการดำเนิน กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ในปีการศึกษา 2564
	1. ติดตาม      การดำเนินการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
2. ประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
(ประเมินตนเอง)
	

	๔๐) โครงการส่งเสริมคุณธรรม
ในสถานศึกษา
(โรงเรียนสุจริต)

	เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2
	โรงเรียนในสังกัด สพป.อย. ๒ จำนวน ๑๕๘ โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต
	- นักเรียน มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง          มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตมีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	100,000 
	กิจกรรมพัฒนานวัตกรรม     การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม ในการต่อต้านการทุจริต ป.ป.ช.สพฐ.น้อย
และ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน


	  1. กิจกรรมสนับสนุ ส่งเสริม     การดำเนินงานบริษัทสร้างการดี สู่ Marketing 4.0
  2. กิจกรรมสร้างจิตสำนึกพลเมือง (Project Citizen)
3. กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษาสังกัดในสังกัด
4. กิจกรรม ค่ายเยาวชน "คนดีของแผ่นดิน" (เยาวชนไทยหัวใจ STRONG)
	1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้
2. การติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
๓.กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมการถอดบทเรียน 
	โรงเรียนในสังกัด สพป.อย. ๒ จำนวน ๑๕๘ โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต
	

	๔๑) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศีล ๕

	เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่เด็กผ่านการเรียนรู้ ศีล ๕ ซึ่งเป็นรากฐานของการเป็นคนดี
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ
	เด็กในสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขนอนหลวง
	 เด็กได้รับการอบรมพัฒนาศีลธรรมตั้งแต่เยาว์ เพื่อเป็นรากฐานการสร้างคนดีในอนาคต
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๔๒) โครงการธรรมะสอนหนู

	เพื่อให้เด็กมีความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม         และค่านิยมที่พึงประสงค์
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ
	เด็กในสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
	- เด็กนักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่ดี มีระเบียบวินัย
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๔๓) โครงการ ฝึกอบรมจริยธรรม เยาวชน

	เพื่อให้เยาวชนในพื้นที่มี คุณธรรม ปฏิบัติตามคำสอนของศาสนา
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพยอม
	ผู้เข้าร่วม จำนวน ๑๐๐ คน
	- ผู้เข้าร่วมมีความรู้ และนำกลับมาใช้
	๑๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๔๔) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (ศาสนาอิสลาม)

	๑เพื่อส่งเสริมให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีรวมทั้งการทำนุบำรุงศาสนา
	งานการศึกษา สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อตาโล่
	จำนวนนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมุสลิมบำรุง ๓๔ คน
	จำนวนนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมุสลิมบำรุงได้การเรียนรู้ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่ดี
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๔๕) โครงการวันพระสีขาว

	เพื่อส่งเสริมให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีรวมทั้งการทำนุบำรุงศาสนา การอนุรักษ์ ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม
	งานการศึกษา สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
บ่อตาโล่
	จำนวนนักเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัดสุคันธาราม      ๒๒ คน
	- นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการปลูกฝัง ค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีทำนุบำรุงศาสนาการอนุรักษ์ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมไทย
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๔๖) โครงการคลินิกคุณธรรม
	1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน มีความรู้ คุณธรรมจริยธรรมและเกิดค่านิยมที่พึงประสงค์
2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณธรรมนำความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และนำไปสู่การปฏิบัติ
3. เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและเทคโนโลยี ให้สอดคล้องกับการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
	สำนักงานวัฒนธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	- จำนวนผู้เข้าร่วม ๑,๐๐๐ คน

	เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
	๗๒,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๔๗) โครงการสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยทำนองสรภัญญะ ระดับจังหวัด ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔
	1. เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนเห็นความสำคัญของการสวดมนต์ไหว้พระ อันเป็นการเสริมสร้างให้นักเรียนมีสมาธิในการจดจำบทสวด อดทน ส่งผลดีต่อการเรียนของนักเรียน
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการสวดมนต์ไหว้พระสำหรับนักเรียนให้ถูกต้องเป็นมาตรฐานเดียวกัน
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสมาธิ ด้วยการสวดมนต์ไหว้พระเป็นประจำสม่ำเสมอ
	สำนักงานวัฒนธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	- นักเรียนเข้าร่วมประกวด
ไม่น้อยกว่า ๔0 ทีม
- มีทีมที่ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนประกวดระดับภาคคณะสงฆ์  12 ทีม
	เยาวชนได้สืบสานแนวทางปฏิบัติที่ดีจากพระพุทธศาสนา รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดีให้ผู้อื่นได้ปฏิบัติตาม
	53,000
	
	
	
	
	

	๔๘) ประกวดบรรยายธรรม ระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 256๔
	1.เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้เข้าถึงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านกระบวนการบรรยายธรรมและนำมาพัฒนาคุณภาพชีวิต
2.เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนตนเอง และศึกษาค้นคว้า เกี่ยวกับศาสนธรรมทางพระพุทธศาสนา ตลอดจนได้ฝึกฝนทักษะการพูดต่อที่ชุมนุมชน
3.เพื่อให้เด็กและเยาวชนซึ่งจะเป็นกำลังหลักของชาติในอนาคต ได้เรียนรู้หลักค่านิยมที่ดีงาม สร้างภูมิคุ้มกันในชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
	สำนักงานวัฒนธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	- มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๔๐ คน และผ่านการคัดเลือกให้เป็นตัวแทนระดับจังหวัด เพื่อเข้าประกวดบรรยายธรรม ระดับภาคคณะสงฆ์ จำนวน 4 ช่วงชั้น ช่วงชั้นละ ๓ คน รวมทั้งสิ้น ๑๒ คน

	- นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้เข้าถึงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ตระหนักถึงความมีระเบียบวินัย ความสามัคคี การกตัญญูรู้คุณและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านกระบวนการบรรยายธรรมและนำมาพัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนได้ฝึกฝนทักษะการพูดต่อที่ชุมนุมชน
	15,000
	
	
	
	
	

	๔๙) ชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลัง “บวร”
	1. เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนคุณธรรมเป็นศูนย์กลางในการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประเพณี วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
2. เพื่อส่งเสริมให้วัด ศาสนสถาน ชุมชน และสถานศึกษา เป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป

	สำนักงานวัฒนธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	ชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลัง “บวร” ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
	ชุมชนคุณธรรม ได้รับการส่งเสริมและเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป
	
	
	
	
	
	

	๑.๓ กลยุทธ์ที่ ๓ การวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา

	๑) โครงการสืบสานประเพณีถวายเทียนจำนำพรรษา ประจำปี ๒๕๖๔
 
	๑.เพื่อส่งเสริม        ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา
๒. เพื่อสร้างความรัก สามัคคีในชุมชน
๓. เพื่อปลูกฝังขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น ให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชน
	องค์การบริหารส่วนตำบลบางปะหัน
	พระพุทธศาสนาได้รับการดูแล รักษา และสืบทอดไปยังลูกหลาน
ประชาชนมีจิตใจที่ผ่องใส บริสุทธิ์ พร้อมช่วยเหลือสังคม
	- ประชาชนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และคุณธรรม พร้อมนำพาประเทศให้เจริญก้าวหน้าต่อไป
	๒๔๐,๐๐๐
	-
	-
	-
	-
	ช่วงสถานการณ์โควิด-๑๙

	๒) โครงการอบรมสัคคสาสมาธิ

	เพื่อให้ผู้ต้องขังได้รู้จักตัวเองสร้างที่พึ่งให้แก่ตัวเอง
	ฝ่ายการศึกษาและพัฒนาจิตใจ ทัณฑสถานวัยหนุ่ม
	จำนวน ๒๐๐ คน 
	- ผู้ต้องขังประพฤติปฏิบัติตัวดีขึ้น
- ปกครองง่ายขึ้น
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓) โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา สืบสานประเพณีการเข้าพรรษา

	๑. เพื่อให้สมาชิกสภา อบต.เสาธง พนักงาน ส่วนตำบล พนักงานจ้าง เด็ก เยาวชนและประชาชน ได้เข้าวัดถวายเทียนพรรษา รับฟัง สัมโมทนียกถาธรรม ในช่วงเทศกาล เข้าพรรษาและได้ปฏิบัติธรรม ตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนำไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสม
๒. เพื่อให้สมาชิกสภาอบต.เสาธง พนักงาน ส่วนตำบล พนักงานจ้าง อบต.เสาธง เด็ก เยาวชนและประชาชน มีส่วนร่วมในการจัด กิจกรรมเพื่อส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม ไทย 
๓. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่า และสิ่งดีงามของประเพณีและวัฒนธรรมไทย ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม ประเพณีไทยที่ดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๔. เพื่อส่งเสริมให้เกิดความรัก สามัคคี ตลอดจนการประสานความร่วมมือร่วมใจ ระหว่าง เจ้าหน้าที่รัฐและประชาชน
	องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง
	จำนวน ๒๐๐ คน
	สมาชิกสภา อบต.เสาธง พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และ ประชาชนปฏิบัติธรรม ตาม หลักธรรมทาง พระพุทธศาสนาและปรับใช้ ในการดำเนินชีวิตอย่าง เหมาะสม เด็กและเยาวชน เห็นคุณค่าและสิ่งดีงามของ ประเพณีและวัฒนธรรม ไทยที่ดีงาม และภูมิ ปัญญาท้องถิ่น เกิดความรัก สามัคคีตลอดจนการประสานความร่วมมือร่วมใจ ระหว่าง เจ้าหน้าที่รัฐและ ประชาชน
	๔,๓๖๐
	
	
	
	
	

	๔) โครงการปฏิบัติธรรม รักษาศีล เจริญจิตภาวนา

	๑. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี
๒. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ปฏิบัติธรรม 
ฝึกจิตภาวนา เจริญกรรมฐานตามหลัก พระพุทธศาสนา ๓. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้ทำกิจกรรม ด้านพุทธศาสนาร่วมกัน 
๔. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ อบรมปลูกฝัง ศีลธรรมให้เข้าใจหลักการและนำธรรมะมา ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
๕. เพื่อก่อให้เกิดทัศนคติที่ดีในการอยู่ในสังคม มีจิตใจเกื้อกูล สงบเย็นและเป็นประโยชน์ต่อ สังคม
	องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง
	จำนวน ๒๐๐ คน
	- ผู้ที่เข้าร่วมโครงการฯใช้ หลักธรรมเป็นที่ยึดเหนี่ยว จิตใจ ตระหนักถึงคุณธรรม ความดีงามในชีวิต สามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้ เกิดชีวิตที่สงบเย็นและเป็นสุข เกื้อกูลตนเองและสังคม

	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	ดำเนินกิจกรรมทุกวันพระ ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๓

	๕) โครงการ
“กวนข้าวมธุปายาส”

	เพื่อเป็นการสืบสานและอนุรักษ์ไว้ซึ่งวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและความเลื่อมใสศรัทธาในพระพุทธศาสนา
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านชุ้ง
	60% ของ
กลุ่มเป้าหมาย
	- สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม
	๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๖) โครงการอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ฝึกนั่งสมาธิ และรับฟังการบรรยายเพื่อส่งเสริมจิตสำนึกที่ดีแก่บุคลากรของหน่วยงาน

	๑. เพื่อสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน
๒. เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน
๓. เพื่อขยายผลการดำเนินการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง
	สำนักงาน
โยธาธิการและ
ผังเมืองจังหวัด
	บุคลากร จำนวน ๓๐ คน ได้รับการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมฯ
	บุคลากรของหน่วยงานมีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงานสามารถนำมาปรับใช้ให้เกิด
ผลดีต่อการปฏิบัติงาน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๗) โครงการ/กิจกรรมทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม ประจำปี ๒๕๖๔

	เพื่อสืบสาน รักษาประเพณี วัฒนธรรมทางศาสนา
	องค์การบริหารส่วนตำบลเสนา
	จำนวน ๖๐ คน
	- ผู้เข้าร่วมโครงการยึดมั่นในหลักศาสนา สืบสานและรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทยสืบไป
	๖๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๘) โครงการจัดทางพิธีทางศาสนา ในวันสำคัญทางศาสนา  (วันวิสาขบูชา,วันมาฆบูชา) ประจำปี ๒๕๖๔

	๑. เพื่อให้พุทธศาสนิกชนได้ทำบุญตักบาตร ฟังธรรมเทศนา 
๒. ธำรงรักษาไว้ซึ่งการจัดงานสำคัญทางพระพุทธศาสนา
	กองการศึกษา
เทศบาลเมือง
อโยธยา
	พนักงานเทศบาลและประชาชน จำนวน ๒๐๐ คน
	- ได้ทำพิธีทำบุญตักบาตร ฟังธรรมเทศนา
	๓๘,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๙) โครงการจัดงานพิธีทางศาสนาห่มผ้าองค์พระเจดีย์ วัดสามปลื้ม ประจำปี ๒๕๖๔

	สนับสนุนการจัดงานประเพณี ตลอดจนอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นไทยสืบทอดมานาน
	กองการศึกษา
เทศบาลเมือง
อโยธยา
	ประชาชนในเขตเทศบาล และพื้นที่ใกล้เคียง จำนวน ๕๐๐ คน
	- ประชาชนเข้าใจวิถีการดำรงชีวิตในอดีต ขนบธรรมเนียมอันดีงามสืบไป
	๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๐) โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง

	เพื่อฝึกชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง
	องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง
	ร้อยละจำนวนผู้เข้าร่วมอบรม
	- ประชาชนที่เข้าร่วมอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับเข้าช่วยเหตุ เหตุการณ์ภัยพิบัติต่าง ๆ เบื้องต้นได้ 
	๒๔๙,๔๐๐
	
	
	
	
	

	๑๑) โครงการจัดงานวันสำคัญต่าง ๆ เช่น วันสงกรานต์ แห่เทียน วันเฉลิมพระชนพรรษา 
วันวิสาขบูชา ฯลฯ

	1. เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์
2. เพื่อรักษาประเพณีและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย เพื่อสืบสานวัฒนธรรม 
3. ทำนุบำรุง พระพุทธ ศาสนา และเสริมสร้างความรัก ความ สามัคคีปรองดองสมานฉันท์ของทุกภาคส่วน
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านม้า
	
	1. ประชาชน 
จงรัก ภักดีและ ร่วมน้อมรำลึก ในพระมหา กรุณาธิคุณ
2. ปลูกฝังจิตสำนึก และส่งเสริมสืบสาน ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น
	๖๕,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๒) โครงการส่งเสริมประเพณีไทย ประเพณีท้องถิ่นและวันสำคัญทางศาสนา

	เพื่อให้ประชาชนเห็นความสำคัญ         ของประเพณี       ทางศาสนาและอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระบัว
	ประชาชน    จำนวน 200 คน
	- ประชาชนเห็นความสำคัญ
ของประเพณีทางศาสนาและอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น และสืบทอดให้คงอยู่ต่อไป
	30,000
	
	
	
	
	

	๑๓) กิจกรรมบำเพ็ญบุญ (ทำบุญตักบาตร/ฟังเทศน์/ปฏิบัติธรรม) ในโอกาสวันสำคัญทางศาสนา อาทิ วันวิสาขบูชา/เข้าพรรษา – ออกพรรษา ฯลฯ
	 เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กร
	องค์การบริหารส่วนตำบลลาดงา
	ผู้บริหาร/พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๓๐ คน
	- ผู้ร่วมกิจกรรมได้บำเพ็ญบุญ รักษาศีล ปฏิบัติธรรมฯ (ใจสงบ เยือกเย็น)
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๔) โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษา

	เพื่อเป็นการสืบสาน
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนทอง
	ผู้นำชุมชน ผู้บริหาร พนักงาน เด็กและเยาวชน รพ.สต. ประชาชนทั่วไป ๑๖๐ คน
	- เพื่อถวายเทียนพรรษาให้กับวัดในเขตตำบลดอนทองและตำบลบ้านแถว
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๕) โครงการส่งเสริมความปรองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติ

	๑. เพื่อให้ประชาชนเข้าใจระบอบประชาธิปไตยอย่างถูกต้อง และอยู่ร่วมกันในชุมชนด้วยความสมานฉันท์
๒. ยึดหลักประชาธิปไตยอย่างถูกต้อง และอยู่ร่วมกันกับครอบครัวสังคมได้อย่างมีคุณภาพ
	พช.
สำนักปลัดเทศบาลตำบลบางกระสั้น
	จำนวน ๕๐ คน
	-
	๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๖) โครงการอบรมคุณธรรมเด็ก

	เพื่อส่งเสริมเด็กและเยาวชนให้ได้ศึกษาหลักธรรมคำสอนและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	กองการศึกษา
เทศบาลตำบลพระอินทราชา
	๙๐
	- เด็กเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม
	๒๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๗) โครงการปลูกปัญญาธรรม

	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนศึกษาหลักธรรมทางศาสนาและนำไปใช้ในการดำเนินชีวิต
	กองการศึกษา
เทศบาลตำบลพระอินทราชา
	๑๒๐
	- ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม
	๑๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๘) โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน
	เพื่อปลูกจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรมให้เด็กและเยาวชน
	กองการศึกษา
เทศบาลตำบลพระอินทราชา
	๒๕๐
	- เด็ก เยาวชน เป็นคนดีของสังคม
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๙) โครงการส่งเสริมคุณธรรมด้วยธรรมะ

	เพื่อให้ระลึกถึงความดีจิตใจสงบและการอยู่ร่วมในสังคมได้
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน
	๑๕๐
	๑๐๐
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๐) โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเนื่องในวันเข้าพรรษา

	๑. เพื่อส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนประพฤติตนตามกรอบคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาพุทธ
๒. เพื่อส่งเสริมความรักสมัครสมาน สามัคคี เสริมสร้างความมั่นคง ความเข้มแข็งของสังคม สืบสานงานประเพณี แห่เทียนจำนำพรรษา

	กองการศึกษา
เทศบาลตำบลบางปะอิน
	จำนวน ๑,๐๐๐ คน
	๑. ประชาชนดำรงตนยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนตามหลักศาสนา
๒. ประชาชนมีความรัก สามัคคี ภาคภูมิใจในประเพณีและศิลปวัฒนธรรมของชาติ
	๑๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๑) โครงการส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔
	เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เสริมสร้างความรู้คู่คุณธรรมปฏิบัติตนตามหลักศาสนา
	เทศบาลตำบลมหาพราหมณ์
	จำนวน ๑๐๐ คน
	- ประชาชนได้มีหลักยึดเหนี่ยวจิตใจในการดำเนินชีวิตอยู่บนพื้นฐานของความสมเหตุสมผล
	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๒) โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษาเนื่องในวันเข้าพรรษา

	เพื่อเป็นการส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรม เพื่อปลูกจิตสำนึกให้รักประเพณีอันดีงาม และเป็นการแสดงออกถึงการยึดมั่นสืบสานงานบุญทางศาสนา วัฒนธรรม
	องค์การบริหารส่วนตำบลพระขาว
	จำนวน ๑๕๐ คน
	 - ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๓) โครงการอบรมเยาวชนฝึกฝนธรรมะ

	๑. เพื่อให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน เรื่องคุณธรรม จริยธรรม
๒. เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้น้อมนำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใช้ในการดำเนินชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง
	องค์การบริหารส่วนตำบลพระขาว
	จำนวน ๑๕๐ คน
	 - ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๔) โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมแห่เทียนพรรษา
	เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
	องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านคลัง
	จำนวน ๘๐ คน
	- ร่วมกันอนุรักษ์ประเพณี
	๑๕,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๕) โครงการสืบสานงานประเพณีวัฒนธรรม
วันเข้าพรรษา

	เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการสืบสานประเพณีวันเข้าพรรษา
	องค์การบริหารส่วนตำบลกบเจา
	นักเรียน ประชาชน ผู้นำชุมชน พนักงานส่วนตำบล     เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๑๓๐ คน
	- ประชาชนได้ทำกิจกรรมในฐานะพุทธศาสนิกชนที่ดีและเกิดความสามัคคีขึ้นในชุมชน
	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๖) โครงการอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น

	๑. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชน อนุรักษ์ ศิลปะและภูมิปัญญาท้องถิ่น
๒. เพื่อเป็นการนำเอาศิลปวัฒนธรรม หลักศาสนาที่มาตั้งแต่เดิมมาบอกเล่าคนรุ่นหลัง
๓. เพื่อให้เด็กเยาวชน ประชาชนได้เรียนรู้ความสำคัญรู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์      ในท้องถิ่น ความเป็นมา ศิลปะและภูมิปัญญาท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นสืบไป
	กองการศึกษา
องค์การบริหารส่วนตำบลชายนา
	จำนวน ๑๐๐ คน
	๑. เด็ก เยาวชน และประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับศิลปะและภูมิปัญญาท้องถิ่น      รู้จักวิถีชีวิต          และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ศิลปะ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีความเข้าใจในการปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมในเดือนรอมฎอน และสามารถดูแลสุขภาพในเดือนรอมฎอน
๒. เด็ก เยาวชน และประชาชน          มีการนำเอาศิลปะและภูมิปัญญา  ที่มาตั้งแต่เดิมมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ลดละเลิกสิ่งเสพติด และอบายมุขตามหลักศาสนา
๓. ก่อเกิดความรู้สึกที่ดีระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับประชาชนตามนโยบายประชารัฐ 
	๖๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๗) โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์และรดน้ำขอพรผู้สูงอายุ

	๑. เพื่อธำรงรักษาประเพณีอันดีงานของไทยให้คงอยู่สืบไป
๒. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณีของไทย
๓. เพื่อส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้เข้มแข็งและมั่นคง
๔. เพื่อดำเนินการตามอำนาจและหน้าที่ตามกฎหมายและนโยบายที่วางไว้
	กองการศึกษา
องค์การบริหารส่วนตำบลชายนา
	จำนวน ๒๐๐ คน
	๑. ประชาชน และผู้สูงอายุได้มีจิตใจที่แจ่มใสจากการบรรยายธรรม
๒. ลูกหลานได้มีโอกาสรดน้ำขอพรผู้สูงอายุ  และสรงน้ำพระ
๓. เป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมปะเพณี อันดีงานของท้องถิ่น
	๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๘) โครงการแห่เทียนพรรษา

	๑. เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีทางศาสนาให้คงอยู่และถ่ายทอดสู่คนรุ่นหลัง
๒. เพื่อสร้างสังคมและชุมชนให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมและพัฒนาสู่ชุมชนที่เข้มแข็งต่อไป
๓. เพื่อเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของทุกภาคส่วน
๔. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนในตำบล
	กองการศึกษา
องค์การบริหารส่วนตำบลชายนา
	จำนวน ๑๐๐ คน
	๑. เด็ก เยาวชน และประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับศิลปะและภูมิปัญญาท้องถิ่น รู้จักวิถีชีวิต และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ศิลปะ ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีความเข้าใจในการปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม 
๒. เด็ก เยาวชน และประชาชนมีการนำเอาศิลปะ ภูมิปัญญาที่มาตั้งแต่เดิมการถวายเทียนพรรษา และสืบสานประเพณีเข้าพรรษา
๓. ก่อเกิดความรู้สึกที่ดีระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับประชาชนตามนโยบายประชารัฐ
	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๙) โครงการอาชีวะอาสา เทศกาลปีใหม่ ๒๕๖๔

	๑. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะความชำนาญ เสริมสร้างประสบการณ์จริง  ในวิชาชีพให้กับนักเรียนและนักศึกษา
๒. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษา  มีจิตอาสา รู้จักการทำงานเป็นทีม และรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์กับตนเอง
	วิทยาลัยการอาชีพเสนา
	ประชาชนนำรถมารับบริการ จำนวน ๑๕๐ คัน
	- นักเรียน นักศึกษา มีทักษะความชำนาญในวิชาชีพ
	๘๑,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓๐) โครงการตรวจความพร้อมของรถโดยสารประจำทางหมวด ๒ และหมวด ๓ (ช่วงเทศกาลปีใหม่)

	๑. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะความชำนาญ เสริมสร้างประสบการณ์จริง  ในวิชาชีพให้กับนักเรียนและนักศึกษา
๒. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษา  มีจิตอาสา รู้จักการทำงานเป็นทีม
๓. เพื่อให้ประชาชนมีความพร้อมในการใช้ยานพาหนะด้วยความปลอดภัย

	วิทยาลัยการอาชีพเสนา
	ตรวจสภาพความพร้อมของรถโดยสารประจำทาง จำนวน ๓๐๐ คัน
	- นักเรียน นักศึกษามีทักษะความชำนาญในวิชาชีพ
- รถโดยสารประจำทางมารับบริการตรวจสภาพรถมากกว่า ร้อยละ ๘๐ 
	๒๘,๖๘๐
	
	
	
	
	

	๓๑) เยาวชนคนดีศรีอาชีวะน้อมใจคารวะครู

	๑. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้แสดงความกตัญญู กตเวที และระลึกถึงพระคุณครูอาจารย์
๒. เพื่อเป็นการรักษาประเพณีไหว้ครูให้คงอยู่กับสถานศึกษาต่อไป
	วิทยาลัยการอาชีพเสนา
	นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพเสนา     เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๖๑๖ คน
	- นักเรียน นักศึกษามีความศรัทธาเคารพนับถือต่อองค์พระวิษณุกรรมและระลึกถึงพระคุณของครู
- นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าร้อยละ ๘๐ 
	๑๔,๙๐๐
	
	
	
	
	

	๓๒) โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ์พระบรมราชินี

	๑. เพื่อเป็นการแสดงถึงความจงรักภักดีแด่สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ์พระบรมราชินี
๒. เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักเรียน นักศึกษา

	วิทยาลัยการอาชีพเสนา
	นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพเสนา     เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๖๑๖ คน
	- นักเรียน นักศึกษาได้ทำกิจกรรมร่วมกันและเป็นการแสดงความจงรักภักดีต่อสมเด็จพระนางเจ้าพระบรม
ราชินีนาถ
- นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าร้อยละ ๘๐
	๕,๓๖๐
	
	
	
	
	

	๓๓) โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันเข้าพรรษา

	๑. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาร่วมกันส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามให้อยู่คู่กับสังคมไทยตลอดไป
๒. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาปฏิบัติตนเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี
	วิทยาลัยการอาชีพเสนา
	นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพเสนา          เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๖๑๖ คน
	- นักเรียน นักศึกษาเกิดเจตคติที่ดี และมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความสำคัญของวันอาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา
- นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าร้อยละ ๘๐
	๕,๑๐๐
	
	
	
	
	

	๓๔) โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ๖๙ พรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๔

	๑. เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
๒. เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน นักศึกษา
	วิทยาลัยการอาชีพเสนา
	นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพเสนา       เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๖๑๖ คน
	- นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าร้อยละ ๘๐
	๓๐๐
	
	
	
	
	

	๓๕) โครงการอาชีวะอาสาเทศกาลสงกรานต์ ๒๕๖๔ 

	๑. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะความชำนาญ เสริมสร้างประสบการณ์จริง  ในวิชาชีพให้กับนักเรียนและนักศึกษา
๒. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษา  มีจิตอาสา รู้จักการทำงานเป็นทีม       และรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์กับตนเอง
	วิทยาลัยการอาชีพเสนา
	ประชาชนนำรถมารับบริการจำนวน ๑๕๐ คัน
	- นักเรียน นักศึกษา มีทักษะความชำนาญในวิชาชีพ
	๘๑,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓๖) โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน กิจกรรมศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 
(Fix it Center)

	๑. เพื่อบริการซ่อมบำรุงเครื่องมือการเกษตร ยานพาหนะ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ เครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน ระบบไฟฟ้า ประปา และสาธารณูปโภคอื่น ๆ และฝึกอาชีพในครัวเรือน
๒. เพื่อพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษามีจิตอาสา มีทักษะในวิชาชีพที่เข้มข้น
๓. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
	วิทยาลัยการอาชีพเสนา
	เครื่องมือ เครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบอาชีพ และเครื่องมืออุปกรณ์ดำรงชีวิตประจำวันไม่น้อยกว่า ๒๐๐ รายการ
	- ประสิทธิภาพของเครื่องมือ เครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบอาชีพ เครื่องมืออุปกรณ์ดำรงชีวิตประจำวันของครัวเรือนซึ่งจะสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพและดำรงชีวิตของประชาชนคนยากจน บรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
จากการลดรายจ่าย
- ประชาชนมีความรู้ในการใช้ การดูแล การรักษา เครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ประกอบอาชีพ เครื่องมืออุปกรณ์ดำรงชีวิตประจำวันของครัวเรือน
	๒๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓๗) เข้าวัดวันธรรมสวนะ

	๑. เพื่อให้พุทธศาสนิกชนแสดงตนเป็น
พุทธมามกะ
๒. เพื่อให้พุทธศาสนิกชนได้น้อมนำหลักธรรมทางศาสนามาปรับใช้
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ
	๑. จำนวนวัดที่เข้าร่วมไม่น้อยกว่า ๓ วัด
๒.พุทธศาสนิกชนเข้าวัดในวันธรรมสวนะไม่น้อยกว่า ๕๐ คน
	- พุทธศาสนิกชนได้เข้าวัด รักษาศีล ปฏิบัติธรรม
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๓๘) โครงการส่งเสริมการอบรมคุณธรรม จริยธรรมตามหลักศาสนาอิสลาม

	เพื่อให้เยาวชนที่นับถือ ศาสนาอิสลาม ในพื้นที่มี คุณธรรม ปฏิบัติตามคำสอนของศาสนา
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพยอม
	ผู้เข้าร่วม จำนวน ๑๐๐ คน
	- ผู้เข้าร่วมมีความรู้ และนำกลับมาใช้
	๗๑,๗๐๐
	
	
	
	
	

	๓๙) โครงการ จัดงานวันเข้าพรรษา

	เพื่อเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาน ของไทย
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพยอม
	ผู้เข้าร่วม จำนวน ๓๐๐ คน
	- ประเพณีอันดีงามได้รับการสืบทอดถึงรุ่นถัดไป
	๕,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๔๐) โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม

	เพื่อน้อมรำลึก    พระมหากรุณาธิคุณ  ที่มีต่อพสกนิกรชาวไทย
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพยอม
	ผู้เข้าร่วม จำนวน ๑,๐๐๐ คน
	- ผู้เข้าร่วมมีระลึกถึงพระมหา กรุณาธิคุณ
	๑๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๔๑) โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม

	เพื่อน้อมรำลึก พระมหา กรุณาธิคุณที่มีต่อพสกนิกรชาวไทย
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพยอม
	ผู้เข้าร่วม จำนวน ๑,๐๐๐ คน
	ผู้เข้าร่วม จำนวน ๑,๐๐๐ คน
	๑๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๔๒) โครงการจัด        งานวันเฉลิม           พระชนมพรรษา           ๓ มิถุนายน

	เพื่อน้อมรำลึก พระมหา กรุณาธิคุณที่มีต่อพสกนิกรชาวไทย
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพยอม
	ผู้เข้าร่วม จำนวน ๑,๐๐๐ คน
	ผู้เข้าร่วม จำนวน ๑,๐๐๐ คน
	๑๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๔๓) กิจกรรมส่งเสริม ศาสนาเนื่องในวันสำคัญ ต่าง ๆ

	๑. เพื่อส่งเสริมและ สนับสนุนให้ศาสนิกชนร่วม กิจกรรมทางศาสนา 
๒. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ศาสนิกชนได้ นำหลักธรรมทางศาสนามา ประยุกต์ใช้เป็นแนวทางใน การดำเนินชีวิตให้เกิด ความสงบสุขแก่ตนเอง สังคมและประเทศชาติ
	- ที่ทำการ ปกครองอำเภอ วังน้อย 
- องค์กร ปกครองส่วน ท้องถิ่น 
- ผู้นำท้องที่/ ชุมชน 
- ทุกภาคส่วน  ในพื้นที่อำเภอ วังน้อย
	๖๘ หมู่บ้าน/ ส่วนราชการ และรัฐ วิสาหกิจทุกแห่งในพื้นที่ อำเภอวังน้อย
	- ศาสนิกชนมี จิตสำนึกที่ดี สามารถนำหลัก คำสอนคำสอน ทางศาสนาไปใช้ในการดำเนินชีวิต
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๔๔) โครงการส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น       วัด ประชารัฐ สร้างสุข : พัฒนาวัดตามแนวทาง ๕ส ที่ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
(“บวร”บ้าน วัด โรงเรียน ร่วมปฏิบัติธรรม และพัฒนาวัด)
	เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เสริมสร้างความรู้คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธศาสนาได้
	องค์การบริหารส่วนตำบลกระจิว
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	-
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๔๕) โครงการจัดงานวันสำคัญทางศาสนา (เข้าพรรษา)
	เพื่อเป็นการส่งเสริม สืบสานและอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่นที่มีมาแต่โบราณให้ยังคงอยู่กับคนไทยตลอดไป
	องค์การบริหารส่วนตำบลกระจิว
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	-
	๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๔๖) โครงการเงินอุดหนุนบูรณะศาสนสถาน
	1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ศาสนิกชนได้เข้าไปประกอบศาสนกิจในศาสนสถานของแต่ละศาสนา
2 เพื่อให้ศาสนิกชนเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจ รักและหวงแหน พร้อมที่จะช่วยกันดูแลรักษา ศาสนสถาน
3 เพื่อให้มีการบูรณะ ซ่อมแซมศาสนสถานที่มีอยู่แล้วให้สามารถใช้ประกอบศาสนกิจได้ตามความเหมาะสม คุ้มค่า
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	ศาสนสถานได้รับการบูรณะ ๓ แห่ง
	ศาสนสถานได้รับการบูรณะให้สามารถใช้ประกอบศาสนกิจได้ตามความเหมาะสม
	10๐,000
	
	
	
	
	

	๔๗) โครงการจัดสรรงบประมาณอุดหนุน และการดำเนินงานศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ งบประมาณ 2563
	1. เพื่อส่งเสริมให้ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์เป็นศูนย์คุณธรรมชุมชนและจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
2. เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้รับการอบรม ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตั้งแต่วัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน เสริมสร้างประสบการณ์เรียนรู้ในการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรม   
3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้วัด สถานศึกษา นำหลักธรรมทางศาสนาไปพัฒนาเด็ก เยาวชน และประชาชน

	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	๗๙ แห่ง
	เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและนำไปปฏิบัติได้ในชีวิตประจำวัน
	1,140,000
	
	
	
	
	

	๔๘) โครงการสวดมนต์ข้ามปี ถวาย พระราชกุศล เสริมสิริมงคลทั่วไทย พ.ศ. 256๔
	๑ เพื่ออุทิศถวายพระราชกุศลแด่สมเด็จพระบูรพมหากษัตริยาธิราช และถวายพระราชกุศล       แด่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์
2 เพื่อสนับสนุนให้ศาสนิกชนร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
๓ เพื่อส่งเสริมและเผยแพร่พิธีการต้อนรับศักราชใหม่ในรูปแบบที่เรียบง่าย โดยมุ่งเน้น        การใช้มิติทางศาสนา มาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน ให้เกิดความสงบสุข ร่มเย็น เป็นกุศล ปลอดภัย จากอบายมุขและสิ่งเร้าทั้งปวง
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ข้ามปีฯ ณ วัดพนัญเชิงวรวิหาร จำนวน 3,๐๐๐ คน 
และในพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทั้ง 16 อำเภอ จำนวน 1๐0,๐๐๐ คน

	องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน ผู้นำองค์กรทางศาสนา ศาสนิกชน นักเรียน นักศึกษา พ่อค้า และประชาชนทุกสาขาอาชีพร่วมกิจกรรม “สวดมนต์ข้ามปีฯ และน้อมนำหลักธรรมทางศาสนามาประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวัน
	๓๓,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๔๙)กิจกรรมเข้าวัด
ปฏิบัติธรรม 
วันธรรมสวนะ  (วันพระ) ในปีงบ ประมาณ  พ.ศ. 256๔ ของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา
	1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้พุทธศาสนิกชนได้ทำบุญสมาทานศีล ฟังพระธรรมเทศนาเจริญจิตภาวนา ถวายสังฆทานนำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้พุทธศาสนิกชนได้นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้เป็นแนวทาง
ในการดำเนินชีวิต ให้เกิดความสงบสุขแก่ตนเอง สังคมและประเทศชาติ
3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมได้เข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	- องค์กรภาครัฐ องค์กรภาคเอกชน ผู้นำองค์กรทางศาสนา 
ศาสนิกชน นักเรียน นักศึกษา พ่อค้า และประชาชนทุกสาขาอาชีพ เข้าวัดปฏิบัติกิจกรรมทางพุทธศาสนาในวันธรรมสวนะ (วันพระ) ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ จำนวน 10,๐๐๐ คน
	- เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้ร่วมฟื้นฟูประเพณีการเข้าวัดปฏิบัติธรรมในวันธรรมสวนะ 
(วันพระ) 
- หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และเครือข่ายด้านวัฒนธรรม ศาสนา 
ได้เข้าร่วมและให้การสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม
	10,000
	
	
	
	
	

	๖๐) งานสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวันมาฆบูชา ประจำปี 256๔
	1. เพื่อส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนเข้าวัดปฏิบัติธรรม บำเพ็ญศาสนกิจ ชำระจิตใจให้ผ่องใส และเชิญชวนให้ทุกภาคส่วนในสังคมไทย เข้าวัด ทำบุญ ปฏิบัติธรรม ถวายเป็นพุทธบูชา     
2. เพื่อส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนนำหลักธรรมทางศาสนา มาประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวัน
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	- เด็ก เยาวชน ประชาชนทุกสาขาอาชีพ ข้าราชการทุกภาคส่วน สถานศึกษาทุกสังกัด และประชาชนพุทธศาสนิกชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ร่วมกิจกรรมจำนวน ไม่น้อยกว่า๓๐๐,๐๐๐ คน
	- พุทธศาสนิกชนทุกภาคส่วนระลึกถึงวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาและร่วมกิจกรรมในเทศกาลวันมาฆบูชา น้อมนำหลักธรรมทางศาสนามาประพฤติปฏิบัติ เพื่อความสงบสุขแก่ตนเอง ครอบครัวและสังคม
	25,000
	
	
	
	
	

	๖๒) โครงการบรรพชาอุปสมบทพระภิกษุสามเณรและบวชศีลจาริณีภาคฤดูร้อน เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ  

	1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐา     ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ 2 เมษายน 256๔
2. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชนได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทิตา โดยใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์          ตามค่านิยมหลัก 12 ประการ
3. เพื่อส่งเสริม รักษาคุณค่าทางวัฒนธรรมและประเพณีของไทยให้คงอยู่อย่างยั่งยืนและมั่นคง
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	จำนวนไม่น้อยกว่า 600 คน/รูป
	- เด็ก เยาวชนและประชาชนได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทิตา โดยใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ตามค่านิยมหลัก 12 ประการ

	107,000
	
	

	

	
	

	๖๓) โครงการจัดงานสัปดาห์ ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาลวันวิสาขบูชาพุทธศักราช 256๔
	1. เพื่อส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนเข้าวัดปฏิบัติธรรม บำเพ็ญศาสนกิจ ชำระจิตใจให้สะอาดผ่องใส และเชิญชวนให้ทุกภาคส่วนในสังคมไทย เข้าวัด ทำบุญ ปฏิบัติธรรม ถวายเป็นพุทธบูชา     
2. เพื่อส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนนำหลักธรรมทางศาสนา มาประพฤติปฏิบัติ          ในชีวิตประจำวัน
3. เพื่อรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้ตระหนัก ถึงความสำคัญของวันวิสาขบูชา
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	- เด็ก เยาวชน ประชาชนทุกสาขาอาชีพ ข้าราชการทุกภาคส่วน สถานศึกษาทุกสังกัด และประชาชนพุทธศาสนิกชน        ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ร่วมกิจกรรมจำนวน ไม่น้อยกว่า ๓๐๐,๐๐๐ คน
	พุทธศาสนิกชนทุกภาคส่วน ระลึกถึงวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาและร่วมกิจกรรมในเทศกาลวัน
วิสาขบูชา น้อมนำหลักธรรมทางศาสนามาประพฤติปฏิบัติเพื่อความสงบสุขแก่ตนเอง ครอบครัว 
และสังคม
	45,000
	
	
	

	
	

	๖๔) จัดงานสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาล
วันอาสาฬหบูชา
และวันเข้าพรรษา ประจำปี 256๔
	๑. เพื่อส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชน เข้าวัดปฏิบัติธรรม บำเพ็ญศาสนกิจ ชำระจิตใจให้สะอาดผ่องใส และเชิญชวนให้ทุกภาคส่วนในสังคมไทย เข้าวัด ทำบุญ ปฏิบัติธรรม ถวายเป็นพุทธบูชา
๒. เพื่อส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนนำหลักธรรมทางศาสนา มาประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวัน
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	- พุทธศาสนิกชนทุกภาคได้ร่วมกิจกรรมในเทศกาลวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา ของวัดต่าง ๆ ในพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวนไม่น้อยกว่า ๓๐๐,๐๐๐ คน

	พุทธศาสนิกชนทุกภาคส่วน ระลึกถึงวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา และน้อมนำหลักธรรมทางศาสนามาประพฤติปฏิบัติเพื่อความสงบสุขแก่ตนเอง ครอบครัว และสังคม
	๑๐,000
	
	
	

	

	

	๖๕) โครงการธรรมะสู่คนทั้งมวล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๔
	๑. เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มวัย ได้ศึกษาเรียนรู้หลักธรรมทางศาสนา และเจริญจิตภาวนา รักษาศีล บำเพ็ญทานบารมี       ทำความดีถวายเป็นพุทธบูชา
๒. เพื่อก่อเกิดความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติด้วยมิติทางศาสนา
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	เด็ก เยาวชน และประชาชน จำนวน ๑๐๐ คน
	เด็ก เยาวชน และประชาชน
ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ คุณธรรมจริยธรรมและเป็นคนดีของสังคม ร่วมกันพัฒนาประเทศให้เจริญสืบไป
	๑๕,๐๐๐
	
	
	
	

	

	๑.๔ กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ

	๑) กิจกรรมตรวจเยี่ยมศูนย์รับเลี้ยงเด็กในสถานประกอบกิจการ 

	เพื่อส่งเสริมการสร้างความรักความอบอุ่นภายในครอบครัว 
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
	ศูนย์รับเลี้ยงเด็กในสถานประกอบกิจการ จำนวน ๒ แห่ง
- บริษัท อาปิโก ไฮเทค จำกัด (มหาชน)
- บริษัท เอ็ม ซี เอส สตีล
	- เด็กและเยาวชนได้รับการเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิต
	๑,๐๐๐ บาท
	
	
	
	
	

	๒) โครงการจัดงานวันสหกรณ์แห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๔

	เพื่อเป็นการรำลึกถึงพระกรุณาธิคุณของพระราชวรวงศ์เธอกรมหมื่นพิทยา
ลงกรณ์ “พระบิดาแห่งการสหกรณ์”
	สำนักงานสหกรณ์จังหวัด
	สมาชิกสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร สนง.สหกรณ์จังหวัด,สนง.ตรวจบัญชีสหกรณ์,สนง.-,ธ.ก.ส., จำนวน ๒๐๐ คน
	- เสริมสร้างความสามัคคีของขบวนการสหกรณ์ และการรำลึกถึงพระกรุณาธิคุณพระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประจำปี ๒๕๖๔ 

	เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ตรงเพิ่มเติมจากห้องเรียนแบบวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
	กองการศึกษา
เทศบาลเมือง
อโยธยา
	เด็กเล็กศูนย์พัฒนาพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลเมือง
อโยธยา จำนวน ๑๒๐ คน 
	- เด็กได้รู้จักประสบการณ์ตรงเพิ่มเติมจากห้องเรียนแบบวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง
	๔๙,๕๐๐
	
	
	
	
	

	๔) โครงการเพิ่มศักยภาพศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและศูนย์บริการ     และถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลท่าหลวง

	เพื่อเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงเครือข่ายด้านการเกษตรเผยแพร่ข้อมูล และบริการข่าวสารด้านการเกษตรและประสานการถ่ายทอดเทคโนโลยี
การเกษตร
	องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง
	ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	- ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
	๑๕,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๕) โครงการเทศกาลชมเขื่อนเยือนสมเด็จโต และมหกรรมสินค้า OTOP
	เพื่อเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยว และการขายสินค้า OTOP ในท้องถิ่น
	องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง
	ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	- ประชาชนในพื้นที่มีรายได้เพิ่มขึ้น
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๖) โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพด้านอาชีพแก่กลุ่มสตรีและประชาชน

	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในเขต ตำบลบ้านม้าได้มีอาชีพเสริม และสามารถนำความรู้ไปประกอบอาชีพ เพิ่มราย ได้ ลดรายจ่ายในครัวเรือน
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านม้า
	
	- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ สามารถประกอบอาชีพเสริม และมีรายได้เพิ่มขึ้น
	20,000
	
	
	
	
	

	๗) โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

	เพิ่มความรู้ ทักษะ ความสามัคคีให้แก่ประชาชน เยาวชน เพื่อสามารถนำไปเป็นอาชีพเสริม ก่อให้เกิดรายได้ต่อครอบครัวต่อไป
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนทอง
	ประชาชน เด็ก และเยาวชน ๘๘ คน
	- ประชาชนมีความสามัคคีในการประกอบอาชีพ
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๘) โครงการอบรมและส่งเสริมอาชีพเพื่อชุมชน

	เพื่อเสริมสร้างให้ประชาชนพึ่งตนเอง ตลอดจนมีการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนทอง
	กลุ่มอาชีพแม่บ้าน สตรี ผู้สูงอายุ เด็กเยาวชน และประชาชนที่สนใจ ๔๐ คน
	- ได้เสริมสร้างการพึ่งตนเอง ในการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๙) โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์กลุ่มอาชีพ

	สร้างโอกาสและส่งเสริมให้เกิดรายได้ในชุมชน และประกอบอาชีพเพิ่มรายได้ และลดรายจ่ายในครัวเรือน
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนทอง
	กลุ่มอาชีพ กลุ่มแม่บ้าน สตรี ผู้สูงอายุ และประชาชน ๓๐ คน
	- เพิ่มทักษะอาชีพเพื่อส่งเสริมรายได้ลดรายจ่ายในครัวเรือน
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๐) โครงการแห่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
สามเรือน
	ร้อยละของจำนวนเด็กในครัวเรือน
	- เด็กได้รับความรู้มีการพัฒนาที่ดี
	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๑) โครงการวันเห็ดตับเต่างาม ที่สามเรือน

	เพื่อส่งเสริมอาชีพและพัฒนารายได้ให้กับคนในตำบล
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
สามเรือน
	จำนวนคนที่เข้าร่วมงาน
	- เศรษฐกิจดีและพัฒนารายได้ให้กับคนในชุมชน
	๗๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๒) ส่งเสริมอาชีพให้ราษฎรในเขตตำบล

	เพื่อเสริมอาชีพให้กับราษฎรในเขตตำบล
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
สามเรือน
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	- ราษฎรมีอาชีพเลี้ยงครอบครัวได้
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๓) โครงการหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง

	เพื่อส่งเสริมอาชีพให้คนในหมู่บ้าน
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
สามเรือน
	จำนวนคนในหมู่บ้าน
	- คนในหมู่บ้านสร้างอาชีพมีรายได้เลี้ยงครอบครัว
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๔) โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

	เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้ดูแลสุขภาพมีเพื่อน        มีกลุ่ม เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลบางกระสั้น
	จำนวน ๓๐ คน
	-
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๕) โครงการจัดฝึกอาชีพในกลุ่มอาชีพและประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ

	๑. เพื่อพัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน
๒. เพื่อให้ประชาชนได้เรียนรู้ในการประกอบอาชีพ โดนสามารถนำไปประกอบอาชีพหลักคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ โปร่งใสในการประกอบอาชีพ
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านโพ
	ประประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ เข้ารับการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จากกลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว้ จำนวน ๒๐ ในแต่ละครั้ง
	- ประชาชนได้รับความรู้จากการฝึกอบรม สามารถสร้างงาน สร้างรายได้ แก่ตนเองและครอบครัว สามารถพึ่งพาตนเองได้
	๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๖)  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้ด้านแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ
	ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ จากกลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว้
	- ประชาชนมีความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมาสารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
	๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๗) โครงการอบรมและศึกษาดูงานพัฒนากลุ่มอาชีพองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ

	๑ เพื่อพัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน
๒ เพื่อให้ประชาชนได้เรียนรู้ในการประกอบอาชีพ โดยสามารถนำไปประกอบอาชีพหลัก และอาชีพเสริมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงยึดหลัก คุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ โปร่งใสในการประกอบอาชีพ
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ
	ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ         เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ จากกลุ่ม เป้าหมายที่ตั้งไว้
	- ประชาชนได้รับความรู้จากการฝึกอบรม สามารถสร้างงาน สร้างรายได้ แต่ตนเองและครอบครัวสามารถพึ่งพาตนเองได้
	๒๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๘) โครงการ อบต. ศีล ๕

	เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีคุณธรรมในการปฏิบัติงานและใช้ชีวิตประจำวัน
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ
	เจ้าหน้าที่มีคุณธรรมในการทำงานเพิ่มขึ้น        ร้อยละ ๒๐
	- ส่งเสริมเจ้าหน้าที่เป็นการทำงานอย่างมีคุณธรรม
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๑๙) จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ภาคเอกชนและประชาชน
	เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจและมีกรอบแนวทางในการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ
	ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ ๙๐
	- ข้าราชการเจ้าหน้าที่ของรัฐ เอกชน ตระหนักและมีความรู้ในการป้องปราบการทุจริตคอรัปชั่น
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk59537766]๑.๕ กลยุทธ์ที่ ๕ การวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการเมืองการปกครอง

	๑) โครงการจัดกิจกรรมและโครงการในการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ

	เพื่อจัดกิจกรรมปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ โดยเฉพาะสถาบัน พระมาหากษัตริย์
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง
	ประชาชนได้มีส่วนร่วมมากขึ้น
	- มีการเสริมสร้าง ความสามัคคี ของคนในชาติ
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk59537855]๒) โครงการขับเคลื่อนพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย

	๑.เพื่อส่งเสริมให้ ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเมืองการปกครอง ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
๒.ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการรับรู้ ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ เกิด ความตระหนักในสิทธิ เสรีภาพตาม รัฐธรรมนูญ
	สำนักปลัด
เทศบาลตำบลบางปะหัน
	พนักงาน ลูกจ้าง ประจำพนักงานจ้างและ สมาชิกสภา จำนวน ๖๐ คน
	- ได้รับความรู้ เกี่ยวกับ ประชาธิปไตย การเป็นพลเมืองดี 
๒.นำความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ต่อตนเองและสังคม
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓) โครงการคนไทยใจเดียวกัน

	 เพื่อส่งเสริมให้รัก สามัคคี เชิดชู พระมหากษัตริย์  
	องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลี่
	ประชาชนร้อยละ ๒๐ เข้าร่วมโครงการ
	- เกิดความรัก สามัคคีและรักสถาบันพระมหากษัตริย์
	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๔) โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ อบต.

	เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคม      แห่งคุณธรรม และสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี
	สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังจุฬา
	จำนวน 50 คน
	- ทำให้ผู้เข้ารับการอบรมได้พัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี มีความสำนึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม
	250,000
	
	
	
	
	

	๕) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย ประจำปี ๒๕๖๔

	ส่งเสริมพื้นฐานความรู้เกี่ยวกับระบบประชาธิปไตย
	กองการศึกษา
เทศบาลเมือง
อโยธยา
	เด็กเล็กศูนย์พัฒนาพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลเมืองอโยธยา ม.๔ (วัดประดู่ฯ) จำนวน ๗๐ คน
	- เด็กได้มีพื้นฐานเกี่ยวกับประชาธิปไตย ยอมรับฟังความคิดเห็นคนอื่น
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๖) โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลหันตรา ประจำปี 2564
	เพื่อสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ ให้เกิดขึ้นกับบุคลากร
	สำนักงานปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลหันตรา
	จำนวน  40 คน
	- บุคลากรมีจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรม ความรับผิดชอบมากขึ้น
	14,610
	
	
	
	
	

	๗) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต

	1. เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมมาภิบาล
2. เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เอน
	ร้อยละ ๓๙
	- ผู้เข้ารับการอบรมมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน
	๕,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๘) โครงการวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ

	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้แสดงออกถึงความกตัญญูและตระหนักในคุณค่าของผู้สูงอายุ
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระบัว
	ประชาชน จำนวน 200 คน
	- ประชาชนแสดงออกถึงความกตัญญูและตระหนักในคุณค่าของผู้สูงอายุ
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๙) กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ (งานรัฐพิธี และงานพิธีสำคัญต่าง ๆ)

	เพื่อแสดงความจงรักภักดีปกป้องเทิดทูนสถาบัน ชาติ พระมหากษัตริย์ 
	องค์การบริหารส่วนตำบลลาดงา
	ผู้บริหาร/พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๓๐ คน
	- ผู้ร่วมกิจกรรมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อสถาบันพระมหา
กษัตริย์
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๐) โครงการสืบสาน อนุรักษ์ศิลป์ผ้าถิ่นไทย ดำรงไว้ในแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔
	เพื่อสืบสานอนุรักษ์ วัฒนธรรมการแต่งกายแบบไทย
	องค์การบริหารส่วนตำบลลาดงา
	ผู้บริหาร/พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๒๐ คน
	- ผู้ร่วมกิจกรรมได้สืบสาน/อนุรักษ์วัฒนธรรมการแต่งกายแบบไทย
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๑๑) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น

	เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้บริหาร ผู้นำชุมชน และประชาชนทั่วไป      มีความเข้าใจในการแสดงวิสันทัศน์เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนทอง
	ประชาชนในหมู่บ้าน จำนวน ๖ หมู่บ้าน ผู้นำ ชุมชน คณะกรรมการ จำนวน ๒๗๐ คน
	- พัฒนาศักยภาพชุมชน
	๔๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๒) โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระบรมราชินีนาถ (วันแม่แห่งชาติ)

	เพื่อให้ส่วนราชการ เอกชน ผู้นำชุมชน กำนันผู้ใหญ่บ้าน กลุ่มแม่บ้าน สตรี อสม.กลุ่มองค์กรต่าง ๆ และประชาชนทั่วไปร่วมกันถวายพระพรแสดงความจงรักภักดี
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนทอง
	ผู้บริหาร ผู้นำชุมชน เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป จำนวน ๑๙๔ คน
	- ส่วนราชการ เอกชน ประชาชนทั่วไป มาร่วมกิจกรรม แสดงความจงรักภักดี
	๔๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๓) โครงการเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

	 เพื่อเป็นการแสดงความจงรักภักดี         ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และความรัก สามัคคี สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนทอง
	ผู้บริหาร สมาชิก กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำชุมชน ส่วนราชการ เอกชน ประชาชนทั่วไป จำนวน ๑๘๐ คน
	- ส่วนราชการ เอกชน ผู้นำชุมชนองค์กรต่าง ๆ ได้แสดงความจงรักภักดี
	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๔) โครงการขับเคลื่อนพลเมืองวิถีประชาธิปไตย 

	เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนระบอบประชาธิปไตย
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
สามเรือน
	ร้อยละของจำนวนครัวเรือน
	- ประชาชนได้รับความรู้ ความเข้าใจ
	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๕) โครงการจัดงานวันพ่อแห่งชาติ
	 เพื่อปลูกจิตสำนึกให้เด็ก
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
สามเรือน
	จำนวนเด็ก
	- เด็กมีความรัก ความกตัญญูเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๖) โครงการเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ฯ

	เพื่อน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ท่าน
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
สามเรือน
	ร้อยละของจำนวนครัวเรือน
	- ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
	๑๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๗) โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

	เพื่อน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ท่านที่มีต่อปวงชน
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
สามเรือน
	ร้อยละของจำนวนครัวเรือน
	- ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
	๓๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๘) โครงการส่งเสริมความรู้ประชาธิปไตย


	เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้  ความเข้าใจ ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในทิศทางเดียวกัน  และมีวิถีชีวิตแบบมีจิตสำนึกและประชาธิปไตย
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลบางกระสั้น
	จำนวน ๘๐ คน
	-
	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๙) โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

	เพื่อถวายความจงรักภักดีและทำกิจกรรมจิตอาสาร่วมกัน
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล
ตลิ่งชัน
	๓๕๐
	๓๐๐
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๐) โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางสิริกิติ์        พระบรมราชชนนีพันปีหลวง
	เพื่อถวายความจงรักภักดีและกิจกรรมพัฒนา
พื้นที่
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล
ตลิ่งชัน
	๓๕๐ 
	๓๐๐
	๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๑) โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระบรมราชินีในพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว

	 เพื่อถวายความจงรักภักดีและทำกิจกรรมจิตอาสาร่วมกัน
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน
	๓๕๐
	๓๐๐
	๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๒) โครงการจิตอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ”

	๑. ปลูกฝังจิตสำนึกบำเพ็ญประโยชน์เพื่อสาธารณะ
๒. เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
๓. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สร้างความรัก สามัคคีและการมีส่วนร่วมของประชาชน
	สำนักปลัด
เทศบาลตำบลบางปะอิน
	จำนวน ๓๐๐ คน
	๑. ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรัก สามัคคี เทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
๒. มีจิตสาธารณะบำเพ็ญประโยชนเพื่อส่วนรวม
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๓) โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ      พระเจ้าอยู่หัว


	๑. เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
๒. เพื่อส่งเสริมความรัก สมัครสมาน สามัคคี เสริมสร้างความมั่นคง ความเข้มแข็งของสังคม 
	กองการศึกษา
เทศบาลตำบลบางปะอิน
	จำนวน ๑,๐๐๐ คน
	๑. ประชาชนมีความรัก สามัคคี เทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
๒. ประชาชนมีความรัก สามัคคี       มีน้ำหนึ่งใจเดียวกัน โดยมีสถาบันของชาติเป็นศูนย์รวมจิตใจ 
	๑๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๔) โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าบรมราชินี

	๑. เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
๒. เพื่อส่งเสริมความรัก สมัครสมาน สามัคคี เสริมสร้างความมั่นคง ความเข้มแข็งของสังคม 
	กองการศึกษา
เทศบาลตำบลบางปะอิน
	จำนวน ๑,๐๐๐ คน
	๑. ประชาชนมีความรัก สามัคคี เทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์
๒. ประชาชนมีความรัก สามัคคี มีน้ำหนึ่งใจเดียวกัน โดยมีสถาบันของชาติเป็นศูนย์รวมจิตใจ 
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๕) โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ       พระบรมราชชนนีพระพันปีหลวง

	๑. เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
๒. เพื่อส่งเสริมความรัก สมัครสมาน สามัคคี เสริมสร้างความมั่นคง ความเข้มแข็งของสังคม 
	กองการศึกษา
เทศบาลตำบลบางปะอิน
	จำนวน ๑,๐๐๐ คน
	๑. ประชาชนมีความรัก สามัคคี เทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
๒. ประชาชนมีความรัก สามัคคี         มีน้ำหนึ่งใจเดียวกัน โดยมีสถาบันของชาติเป็นศูนย์รวมจิตใจ 
	๗๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๖) โครงการปลูกจิตสำนึก   รัก สามัคคี และเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์คนในท้องถิ่น

	เพื่อให้ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์ มีความเข้าใจร่วมกัน เกิดความสมัครสมานสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข
	องค์การบริหารส่วนตำบลพระขาว
	จำนวน ๑๐๐ คน
	- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๗) โครงการขับเคลื่อนพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย

	เพื่อส่งเสริมประชาธิปไตย
	องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านคลัง
	จำนวน ๘๐ คน
	- ประชาชนมีความเป็นประชาธิปไตย
	๒๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๘) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต

	เพื่อแสดงเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารด้วยการจำทำแผนป้องกันการทุจริตในการบริหารงาน
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลชายนา
	จำนวน ๒๙ คน
	- การบริหารภายในองค์กรมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๒๙) โครงการส่งบุญส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ๒๕๖๔

	เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษารู้จักการให้ทาน
	วิทยาลัยการอาชีพเสนา
	นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพเสนา เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๖๑๖ คน
	- นักเรียน นักศึกษา เกิดเจคติที่ดี และได้ทะนุบำรุงศาสนารู้จักการให้และแบ่งปัน
- นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า ร้อยละ ๘๐
	๕๖,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓๐) มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร

	เพื่อวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมขอบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ
	จำนวนมาตรการอย่างน้อย ๑ มาตรการ
	- บุคลกรในหน่วยงานสามารถนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างแท้จริง
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๓๑) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อบังคับจรรยาข้าราชการผ่านสื่อรณรงค์
	เพื่อปลูกฝังค่านิยมในการเป็นข้าราชการที่ดี
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ
	จำนวนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
	- สื่อประชาสัมพันธ์ได้ถ่ายทอดสู่บุคลากรในหน่วยงาน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๓๒) การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านประมวลจริยธรรมและวินัยเชิงบวก

	เพื่อให้บุคลากรภายในองค์กรมีความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม วินัย ข้าราชการ สามารถนำไปเป็นกรอบแนวทางปฏิบัติในการครองตน ครองงาน สร้างความสมดุลในชีวิตและสังคมได้อย่างยั่งยืน
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
	- บุคลากรภายในองค์กรมีความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม วินัย ข้าราชการเพิ่มมากขึ้น
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๓๓) จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจำปี 

	เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรจากภายในอย่างต่อเนื่อง มีความศรัทธายึดมั่นในหลักศาสนา พร้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติและสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของไทย นำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ
	จำนวน ๑ แผน
	- บุคลากรในหน่วยงานสามารถนำแผนฯ ไปใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนและเสริมสร้างคุณธรรมภายในองค์กร
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๓๔) ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานมุ่งนำสู่การเป็นองค์กรที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

	เพื่อแสดงเจตจำนงในการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
	- บุคลากรในหน่วยงานมีจิตสำนึกยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาลปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๓๕) โครงการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้บริหารสมาชิก ข้าราชการ พนักงานและผู้นำชุมชน
	เพื่อเพิ่มพูนความรู้ให้แก่ บุคลากรและผู้นำชุมชน
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพยอม
	ผู้เข้าร่วม จำนวน ๕๐ คน
	- ผู้เข้าร่วมมีความรู้ และนำกลับมาใช้
	๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓๖) กิจกรรมเฉลิม        พระเกียรติเนื่องในโอกาสวันสำคัญของสถาบัน พระมหากษัตริย์
	เพื่อปกป้อง เชิดชู และแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	- ที่ทำการปกครองอำเภอ วังน้อย
	๖๘ หมู่บ้าน/ ส่วนราชการ และรัฐ วิสาหกิจทุก แห่งในพื้นที่ อำเภอวังน้อย
	- เกิดความ จงรักภักดีต่อ สถาบัน พระมหากษัตริย์
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๓๗) โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล

	เพื่อเสริมสร้างและปลูกจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลให้แก่พนักงาน 
	งานการศึกษา สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
บ่อตาโล่
	จำนวนบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล
บ่อตาโล่ จำนวน ๕๐ คน
	- บุคลากรได้รับปลูกจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลมีความเข้าใจในการปฏิบัติงานและได้รับการพัฒนาตนเอง
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓๘) โครงการจัดกิจกรรมงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ         พระเจ้าอยู่หัว
	เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
หันตะเภา
	
	
	๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓๙) กิจกรรมงานเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

	เพื่อแสดงถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ชะแมบ
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๔๐) กิจกรรม ๑๒ สิงหามหาราชินี

	เพื่อแสดงถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ชะแมบ
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๑.๖ กลยุทธ์ที่ ๖ การวางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม

	๑) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในโรงเรียน
	เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้นักเรียน
	กองการศึกษา
เทศบาลตำบลราชคราม
	จำนวน ๑๕๐ คน
	- มีความประพฤติดี
- มีจริยธรรม ในการดำเนินชีวิต
	๗๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk59538383]๒) โครงการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 

	เพื่อส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ และเป็นแหล่งเรียนรู้
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
	จำนวน ๑๐ แห่งๆละ ๕๐ คน รวมเป็น๕๐๐ คน 
	- ผู้สูงอายุมีความรู้ในการประกอบอาชีพ
	๓๕๗,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓) โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษา

	เพื่อจัดกิจกรรมประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา
	องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลี่
	ประชาชนร้อยละ ๒๐ เข้าร่วมโครงการ
	- มีการสืบสานประเพณีให้คงอยู่สืบไป
	๑๕,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๔) โครงการศูนย์เรียนรู้ดนตรีไทย

	เพื่อจัดการเรียนการสอนดนตรีไทยให้แก่เด็กเยาวชน
	องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลี่
	เด็กเยาวชน ร้อยละ ๒๐        เข้าร่วมโครงการ
	- อนุรักษ์สืบสานดนตรีไทย
	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๕) โครงการสืบสานประเพณี

	เพื่อให้ผู้ต้องขังได้สืบสานประเพณีสงกรานต์ สรงน้ำพระ
	ทัณฑสถานวัยหนุ่ม
	จำนวน ๑,๒๐๐ คน
	- ผู้ต้องขังได้มีโอกาสทำบุญสร้างสรรค์สืบต่อประเพณี
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๖) โครงการจัดงานประเพณีวันขึ้นปีใหม่ตามประเพณีไทย เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีพุทธ

	รักษาขนบธรรมเนียม ประเพณีไทย        ให้คงอยู่สืบไป       และส่งเสริมการ ท่องเที่ยววิถีพุทธ
	กองการศึกษา เทศบาลตำบลหัวเวียง
	ผู้เข้าร่วมโครงการ  จำนวน ๒๐๐ คน
	- ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณีไทย
	๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๗) โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ตามประเพณีไทย  เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีพุทธ

	รักษาขนบธรรมเนียม ประเพณีไทย        ให้คงอยู่สืบไปและส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีพุทธ
	กองการศึกษา เทศบาลตำบลหัวเวียง
	ผู้เข้าร่วมโครงการ         จำนวน ๒๐๐ คน
	- ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณีไทย
	๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๘) โครงการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีลอยกระทง

	๑. เพื่อเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และ ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ และฟื้นฟูสืบสานประเพณีวัฒนธรรมของไทย ให้คงอยู่กับอนุชนรุ่นหลังต่อไป
๒. เพื่อให้เกิดความรัก ความสมานสามัคคี ของคนในชุมชน 
๓. ร่วมทำบุญทางพระพุทธศาสนาในวันเพ็ญ เดือนสิบสอง เพื่อให้พุทธศาสนา และ วัฒนธรรมไทยมีส่วนช่วยพัฒนาจิตใจ และสังคมในท้องถิ่น 
๔. เพื่อเป็นการ
ขอขมาต่อพระแม่คงคา และปลูกจิตสำนึกให้รู้ถึงคุณค่าของน้ำ 
๕. เพื่อปลูกฝังประเพณีอันดีงามให้กับเด็ก และเยาวชน เห็นคุณค่าและความสำคัญของ ประเพณีไทย ได้เรียนรู้และถือปฏิบัติต่อไป 
๖. เพื่อเป็นการเผยแพร่และสนับสนุน ส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในท้องถิ่น
	องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง
	จำนวน ๒๐๐ คน
	- สมาชิกสภา อบต.เสาธง พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และประชาชน       มีจิตสำนึกให้รู้ถึงคุณค่า ของน้ำสืบสานประเพณี วัฒนธรรมของไทยให้คงอยู่กับอนุชนรุ่นหลัง      ร่วมทำบุญทางพระพุทธศาสนา   ในวันเพ็ญเดือนสิบสอง เพื่อให้พุทธศาสนา และวัฒนธรรมไทย มีส่วนช่วย พัฒนาจิตใจ และสังคมใน ท้องถิ่นเกิดความรัก ความ สมานสามัคคีของคนใน ชุมชน
	๔๕,๓๘๐
	
	
	
	
	

	๙) โครงการ “ยอยศยิ่งฟ้า อยุธยามรดกโลก”

	เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านชุ้ง
	60% ของ
กลุ่มเป้าหมาย
	- สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม
	40,000
	
	
	
	
	

	๑๐) โครงการส่งเสริมจริยธรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

	เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกต่อสังคมส่วนรวม
	สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังจุฬา
	จำนวน 50 คน
	- ทำให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกต่อสังคมส่วนรวม
	20,000
	
	
	
	
	

	๑๑) โครงการวันสำคัญ

	เพื่อให้เด็กนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและชื่นชมในศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของไทยและของท้องถิ่น ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ให้กับเด็กนักเรียนและผู้ปกครอง
	ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนตำบลวังจุฬา
	จำนวน 30 คน
	- ทำให้เด็กนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและชื่นชมในศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของไทยและของท้องถิ่น ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ให้กับเด็กนักเรียนและผู้ปกครอง
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๑๒) โครงการ “ยอยศยิ่งฟ้า อยุธยามรดกโลก”

	เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมและสืบสานประเพณีท้องถิ่น
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบางยี่โท
	60% 
ของกลุ่มเป้า
หมาย
	- สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม
	40,000
	
	
	
	
	

	๑๓) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สำนักงานขนส่งจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

	๑. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรของสำนักงานขนส่งจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง                ในการดำเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
๒. เพื่อให้บุคลากรบุคลากรของสำนักงานขนส่งจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคม แห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน            เป็นพลเมืองดี  สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติสร้างจิตสำนึกในการกระทำความดี รู้จัก การให้ การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน  
๓. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานขนส่งจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
	สำนักงานขนส่งจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	บุคคลากรของสำนักงานขนส่งจังหวัดพระนคร
ศรีอยุธยา จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมการรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการ

	1. เจ้าหน้าที่ของสำนักงานขนส่งจังหวัดพระนครศรี อยุธยา ได้รับการฝึกอบรม 
มีความรู้                           ความเข้าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และสามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต
ประจำวันและในการปฏิบัติราชการได้อย่างเหมาะสม
2. เจ้าหน้าที่ของสำนักงานขนส่งจังหวัดพระนครศรี
อยุธยาที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจ  และมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม  รู้จักการเสียสละการช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้างสังคมแห่งความดี 
มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
	10,000

	
	
	
	
	

	๑๔) กิจกรรมส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นร่วมกับหน่วยงานหลัก
	เพื่อรักษาและสืบสานความเป็นไทย
	สำนักงานทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	จำนวนครั้งการเข้าร่วมกิจกรรม      วันสำคัญอย่างน้อย 3 ครั้ง
	-
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๑๕) กิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนาร่วมกับหน่วยงานหลัก 

	เพื่อปลูกฝังคุณธรรมในการประพฤติตนในชีวิตประจำวัน
	สำนักงานทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	จำนวนครั้งการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญอย่างน้อย          3 ครั้ง
	-
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๑๖) โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์ ประจำปี ๒๕๖๔ 

	สืบสาน ส่งเสริม ความกตัญญู        การอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมไทยประเพณีอันดีงานคงอยู่ต่อไป
	กองการศึกษา
เทศบาลเมือง
อโยธยา
	ผู้สูงอายุ ประชาชนผู้ที่เกี่ยวข้องจำนวน ๓๒๐ คน 
	- สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทย
	๑๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๗) โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษา ประจำปี ๒๕๖๔

	๑. เพื่อธำรงไว้วันสำคัญทางพระพุทธศาสนาและสืบสานประเพณีแห่เทียนพรรษา
๒. พุทธศาสนิกชนได้ตระหนักถึงความสำคัญ คุณค่าของวันเข้าพรรษา 
	กองการศึกษา
เทศบาลเมือง
อโยธยา
	พนักงานเทศบาล ประชาชน ครู นักเรียน จำนวน ๓๐๐ คน
	- เข้าร่วมพิธีแห่เทียนและถวายเทียนและร่วมกิจกรรมพัฒนา วัดวาอาราม ทำความสะอาดวัด
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๘) โครงการจัดกิจกรรมวัดมาฆบูชาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด อบต.ท่าหลวง

	เพื่อให้เด็กเล็กได้เรียนรู้ประเพณีวัฒนธรรม
	องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง
	ร้อยละของเด็กเล็กที่เข้าร่วมโครงการ
	- เด็กเล็กได้ตระหนักถึงความสำคัญของประเพณีวัฒนธรรมไทย
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๑๙) โครงการวันวิสาขบูชาของศุนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	เพื่อให้เด็กเล็กได้เรียนรู้ประเพณีวัฒนธรรม
	องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง
	ร้อยละของเด็กเล็กที่เข้าร่วมโครงการ
	- เด็กเล็กได้ตระหนักถึงความสำคัญของประเพณีวัฒนธรรมไทย
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๒๐) โครงการจัดกิจกรรมวันสงกรานต์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด อบต.ท่าหลวง

	เพื่อให้เด็กเล็กได้เรียนรู้ประเพณีวัฒนธรรม
	องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง
	ร้อยละของเด็กเล็กที่เข้าร่วมโครงการ
	- เด็กเล็กได้ตระหนักถึงความสำคัญของประเพณีวัฒนธรรมไทย
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๒๑) โครงการจัดกิจกรรมวันเข้าพรรษาและวันอาสาฬหบูชาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด อบต.ท่าหลวง
	เพื่อให้เด็กเล็กได้เรียนรู้ประเพณีวัฒนธรรม
	องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง
	ร้อยละของเด็กเล็กที่เข้าร่วมโครงการ
	- เด็กเล็กได้ตระหนักถึงความสำคัญของประเพณีวัฒนธรรมไทย
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๒๒) โครงการจัดกิจกรรมวันลอยกระทงของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด อบต.ท่าหลวง
	เพื่อให้เด็กเล็กได้เรียนรู้ประเพณีวัฒนธรรม
	องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง
	ร้อยละของเด็กเล็กที่เข้าร่วมโครงการ
	- เด็กเล็กได้ตระหนักถึงความสำคัญของประเพณีวัฒนธรรมไทย
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๒๓) โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ ประจำปี ๒๕๖๔

	เพื่ออนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีของไทย และส่งเสริมเอกลักษณ์วัฒนธรรมของชุมชนตลอดจนปลูกจิตสำนึกให้คนไทยเกิดความภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย
	องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง
	ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
	- ข้าราชการ พนักงาน เยาวชนและประชาชนในเขตพื้นที่มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ และสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีของไทย
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๔) กิจกรรมการจัดทำและเผยแพร่สื่อรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

	เพื่อเป็นการเผยแพร่และรณรงค์ให้ความรู้ในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระบัว
	ช่องทางใน     การเผยแพร่ จำนวน 2 ช่องทาง 
	- มีการจัดทำและเผยแพร่สื่อรณรงค์   ให้ความรู้ในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๒๕) โครงการอนุรักษ์สืบสานประเพณีลอยกระทง

	เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นให้ชนรุ่นหลังได้สืบสานต่อ
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนทอง
	เด็กและเยาวชน โรงเรียนวัดจระเข้ไล่         ๑๓๐ คน
	- เด็กและเยาวชนได้อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น และได้รับความรู้ทางภูมิปัญญาท้องถิ่น
	๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๖) โครงการอนุรักษ์สืบสานประเพณีสงกรานต์

	เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น และส่งเสริมให้เกิดความรัก ความสามัคคี ความผูกพันในครอบครัว สังคม และชุมชน
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนทอง
	ผู้สูงอายุ ประชาชนทั่วไป จำนวน ๔๐๐ คน
	- อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่นและบุตรหลานได้แสดงความเคารพกตัญญูต่อผู้สูงอายุ
	๖๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๗) โครงการทำบุญแม่โพสพ

	เพื่อเป็นการอนุรักษ์รักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนทอง
	เกษตร ผู้สูงอายุ เยาวชน สตรี แม่บ้านและประชาชนในพื้นที่ ๔๕ คน
	- เพื่อเป็นการฟื้นฟูและรักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย ที่มีมาช้านานให้คนรุ่นหลังได้รู้จักสืบสาน
	๑๘,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๘) โครงการบำบัดฟื้นฟูผู้ติดสารเสพติด

	เพื่อบำบัดฟื้นฟู         ผู้ติดสารเสพติด
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
สามเรือน
	ร้อยละของจำนวนครัวเรือน
	- ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบำบัดฟื้นฟูดูแลรักษาต่อเนื่อง
	๓๒,๕๐๐
	
	
	
	
	

	๒๙) โครงการป้องกันปัญหายาเสพติด

	เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
สามเรือน
	ร้อยละของจำนวนครัวเรือน
	- เยาวชนไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓๐) โครงการประเพณีลอยกระทง

	เพื่ออนุรักษ์ประเพณีลอยกระทงให้คงอยู่ต่อไป
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
สามเรือน
	จำนวนครัวเรือนประชาชนที่เข้ามามีส่วนร่วม
	- ส่งเสริมการท่องเที่ยว
	๓๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓๑) โครงการประเพณีสงกรานต์

	เพื่ออนุรักษ์ประเพณีให้คงอยู่ต่อไป
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
สามเรือน
	จำนวนครัวเรือนประชาชนที่เข้ามามีส่วนร่วม
	- ส่งเสริมการท่องเที่ยว
	๓๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓๒) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็กและเยาวชน

	เพื่อให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข
	กองการศึกษา ทต.เชียงรากน้อย
	เด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ ๘๐
	เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓๓) โครงการส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
- กิจกรรมการแต่งกายผ้าไทย
- กิจกรรมการใส่บาตรทำบุญตลอดปี

	เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีในการอนุรักษ์ สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีในท้องถิ่น
	ศพด. และกองการศึกษา            ทต.เชียงรากน้อย
	ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ ของจำนวนเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลฯ มีเจตคติที่ดีในการอนุรักษ์สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม
	- เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลฯ มีเจตคติที่ดีในการอนุรักษ์สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีในท้องถิ่น
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓๔) โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์

	เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครอบครัว/ท้องถิ่น
	งานส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม
สำนักปลัด
เทศบาลตำบล
บางบาล
	จำนวน ๖๕๓ คน
	- รักษาวัฒนธรรมประเพณีของไทยให้คงอยู่
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓๕) โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ วันผู้สูงอายุ และวันครอบครัว

	เพื่อส่งเสริมการรวมกลุ่มผู้สูงอายุและบุคคลอื่นในชุมชน และเพื่อสืบสานบำรุงรักษา ศิลปะ จารีต ประเพณี    ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีท้องถิ่น
	องค์การบริหารส่วนตำบลพระขาว
	จำนวน ๕๐๐ คน
	- ผู้สูงอายุได้รับการดูแลเอาใจใส่จากครอบครัว
	๑๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓๖) กิจกรรมใส่ผ้าไทยทุกวันพฤหัสบดี

	เพื่อดำเนินการให้สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรีในการส่งเสริม อัตลักษณ์ไทย สร้างความภาคภูมิใจในความเป็นไทย
	องค์การบริหารส่วนตำบลพระขาว
	บุคลากรในองค์กร จำนวน ๒๗ คน
	-
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๓๗) โครงการจัดงานรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุในวันสงกรานต์
	เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
	องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านคลัง
	จำนวน ๘๐ คน
	- ร่วมกันอนุรักษ์ประเพณี
	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓๘) กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสุนทรมหาวชิราลงกรณ วชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๔
	เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ       พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสุนทรมหาวชิราลงกรณ วชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว

	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ
	๑. จำนวนเด็ก เยาวชน ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม
๒. ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๐
	 ประชาชนเกิดความรัก ภาคภูมิใจในสถาบันศาสนา และพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการและประชาชน
	๒๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓๙)  การสนับสนุนการจัดงานพิธีและรัฐพิธี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางศาสนา การจัดนิทรรศการตกแต่งสถานที่ เพื่อเฉลิมพระเกียรติฯ
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ
	ข้าราชการและประชาชนทั่วไป จำนวนไม่น้อยกว่า ๕๐๐ คน
	 ข้าราชการและประชาชนเกิดความรัก ภาคภูมิในในสถาบันศาสนาและพระมหากษัตริย์
	๒๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๔๐) โครงการวันเฉลิม     พระชนมพรรษาสมเด็จ พระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ์พระบรมราชินี ๓ มิถุนายน ๒๕๖๔

	เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ์พระบรมราชินี

	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ
	๑. จำนวนเด็ก เยาวชน ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม
๒. ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๐
	- ประชาชนเกิดความรัก ภาคภูมิใจในสถาบันศาสนา และพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการและประชาชน
	๒๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๔๑) กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
- วันมาฆบูชา
- วันวิสาขบูชา
- วันอาสาฬหบูชา

	เพื่อส่งเสริมการนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตเพื่อการปฏิบัติตนตามวิถีพุทธคือวิถีไทยเพื่อจรรโลงพระพุทธศาสนา
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ
	ข้าราชการ เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป จำนวนไม่น้อยกว่า ๕๐๐ คน
	 ข้าราชการ เด็ก เยาวชน ประชาชนได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและถือศีล เจริญจิตภาวนา
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๔๒) กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา

	๑. เพื่อรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ประชาชน และพนักงานตระหนักถึงความสำคัญของวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา
๒ เพื่อปลูกฝังให้เด็ก ประชาชนและเยาวชนได้ลด ละ เลิก อบายมุข ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอันดีงาม
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ
	๑. จำนวนเด็ก เยาวชน ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม
๒. ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๐
	- เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และถือศีล เจริญจิตภาวนา
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๔๓) การจัดงานเฉลิม           พระชนมพรรษาสมเด็จ พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ            พระบรมราชชนนี         พระพันปีหลวง
๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๔
	เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพระพันปีหลวงและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ
	๑. จำนวนเด็ก เยาวชน ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม
๒. ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๐
	- ประชาชนเกิดความรัก ภาคภูมิใจในสถาบันศาสนา และพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
	๑๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๔๔) เข้าวัด ฟังธรรมะ นำทางชีวิต 

	เพื่อให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ ประชาชน ได้ปฏิบัติธรรม ได้รับข้อคิด ธรรมะ เพื่อมาปรับใช้ในการดำรงชีวิต
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ
	ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรและประชาชนเข้าวัดฟังธรรมในวันธรรมสวนะ
	- บุคลากรและประชาชนเข้าวัดฟังธรรมในวันธรรมสวนะได้รับข้อคิด ธรรมะเพื่อปรับใช้ในการดำรงชีวิต
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๔๕) โครงการประเพณีตักบาตรน้ำผึ้งชาวไทยรามัญ

	เพื่อให้หน่วยงานท้องถิ่นได้อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน เผยแผ่และถ่ายทอดวัฒนธรรมให้ประชาชนเยาวชนในท้องถิ่นได้รู้จักและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมประเพณี
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ
	๑. จำนวนเด็ก เยาวชน ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม
๒. ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๐
	- ประชาชน เด็ก เยาวชน พนักงาน อบต. เกิดจิตสำนึกที่จะร่วมกันอนุรักษ์ฟื้นฟู และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามให้คงอยู่สืบไป
	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๔๖) โครงการสงกรานต์ ชาวไทย – รามัญ 

	เพื่อให้หน่วยงานรัฐ เด็ก เยาวชน ประชาชน ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและช่วยกันทำนุบำรุงศาสนาและสืบทอดประเพณีอันดีงามของไทยที่มีมาแต่โบราณ
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ
	๑. เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตตำบลบ้านโพและขนอนหลวงและพื้นที่ใกล้เคียงได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า ๘๐๐ คน
	- ประเพณีสงกรานต์เป็นประเพณีที่ได้รับการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมโบราณกาลให้คงอยู่สืบไป
	๒๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๔๗) เข้าวัด ฟังธรรมะ         นำทางชีวิต

	เพื่อให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ ประชาชน ได้ปฏิบัติธรรม ได้รับข้อคิด ธรรมะ เพื่อมาปรับใช้ในการดำรงชีวิต
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ
	ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรและประชาชนเข้าวัดฟังธรรมในวันธรรมสวนะ
	- บุคลากรและประชาชนเข้าวัดฟังธรรมในวันธรรมสวนะได้รับข้อคิด ธรรมะเพื่อปรับใช้ในการดำรงชีวิต
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๔๘) โครงการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์
	เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
	งานการศึกษา สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อตาโล่
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๕๐ คน
	- ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจในชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
	๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๔๙) โครงการจัดงานวันลอยกระทง

	เพื่ออนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
หันตะเภา
	
	
	๑๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๕๐) โครงการจัดงานสงกรานต์

	เพื่อส่งเสริมการจัดงานวันสงกรานต์
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
หันตะเภา
	
	
	๑๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๕๑) โครงการจัดงานแห่เทียนพรรษา

	เพื่ออนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
หันตะเภา
	
	
	๔๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๕๒) โครงการกิจกรรม ๑๒ สิงหามหาราชินี
 
	เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
หันตะเภา
	
	
	๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๕๓) โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของคณะผู้บริหาร สมาชิกฯ และพนักงาน อบต.
	เพื่อดำรงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
หันตะเภา
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๕๔) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.หันตะเภา
	เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้เด็กปฐมวัยในศูนย์
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
หันตะเภา
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๕๕) โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ
	เพื่อส่งเสริมการจัดงานสงกรานต์
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล            ชะแมบ
	
	
	๒๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๕๖) โครงการวันเข้าพรรษา

	เพื่ออนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล            ชะแมบ
	
	
	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๕๗) โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของคณะผู้บริหาร สมาชิกฯ และพนักงานจ้าง
	พึงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล        ชะแมบ
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๕๘) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ชะแมบ
	เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้เด็กปฐมวัยในศูนย์
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล        ชะแมบ
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๕๙) โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
	๑. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานเกิดทักษะในการทำงานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการทำงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด
	องค์การบริหารส่วนตำบลกระจิว
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	-
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๖๐) โครงการส่งเสริมคุณธรรมในการป้องกันการทุจริต
	๑. เพื่อให้บุคลากรสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
	องค์การบริหารส่วนตำบลกระจิว
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	-
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๖๑) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม อบต.กระจิว ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔
	๑. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วมกันปฏิบัติธรรม เข้าวัด ฟังธรรมเทศนา และสร้างความมีระเบียบวินัยเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ

	องค์การบริหารส่วนตำบลกระจิว
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	-
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๖๒) โครงการ “บวร” ของสำนักงานยุติธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

	๑. เพื่อบูรณาการระหว่างหน่วยงานและเป็นกลไกสู่ความสมานฉันท์ ภายใต้พหุวัฒนธรรมชุมชน และเปิดศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภาคประชาชนวัดท่าการ้อง
	สำนักงานยุติธรรมจังหวัดพระนครศรี
อยุธยา 
กรมคุ้มครองสิทธิ และเสรีภาพ มจร. และวัดท่าการ้อง
	ประชาชนในจังหวัดพระ
นครศรีอยุธยา จำนวน ๕๐๐ คน
	- เป็นกลไกสู่ความสมานฉันท์ ภายใต้พหุวัฒนธรรมชุมชน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๖๓) ผู้บริหารมีบทบาทในการเป็นผู้นำหรือเป็นแบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตามหลักธรรม
	เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนทอง
	จำนวนครั้งที่ผู้บริหารเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ตามที่หน่วยงานภายในและภายนอกจัดทำเพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ




	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๖๔) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม ในมิติวัฒนธรรม
	เพื่อขับเคลื่อนภารกิจด้านการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมในมิติวัฒนธรรม
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	ผู้เข้าร่วม จำนวน ๑๒๐ คน
	พัฒนาแผนยุทธศาสตร์ในการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมในมิติวัฒนธรรม
	80,000
	
	
	

	
	

	๖๕) โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเส้น ทางแสวงบุญในมิติทางศาสนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๔
	๑. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้วัด ศาสนสถาน โบราณสถาน ชุมชน เป็นแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่
๒. เพื่อสนับสนุนให้มีการท่องเที่ยวเชิงศาสนาในจังหวัด และสร้างความเท่าเทียมในการแสวงหาโอกาสบนพื้นฐานของการพัฒนาการท่องเที่ยวในมิติทางศาสนาอย่างยั่งยืน
๓. เพื่อส่งเสริมบูรณาการเชื่อมโยงระหว่างวัด ศาสนสถาน ชุมชน และหน่วยงานเพื่อเป็นเครือข่ายส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ในมิติ ทางศาสนา
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	ผู้ร่วมกิจกรรม 300,000 คน
	วัด ศาสนสถาน โบราณสถาน ชุมชน ได้รับการส่งเสริม ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่
	๓๐,๐๐๐
	
	

	

	
	

	๑.๗ กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม

	๑) โครงการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
  

	เพื่อขับเคลื่อนภารกิจด้านการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	- ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  1 ครั้ง
- จัดกิจกรรมพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ๑ ครั้งเด็กและเยาวชนเข้าร่วมโครงการ 1๐๐ คน
	เด็กและเยาวชน และประชาชนมีความรู้ ในการใช้สื่อ เกิดความรู้เท่าทันสื่อ และก่อให้เกิดสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์เพิ่มมากขึ้น
	๗๒,๐๐๐
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk60047427]๑.๘ กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ

	๑) โครงการนิเทศงานสังคมสงเคราะห์ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

	๑. เพื่อเป็นกระบวนการซ่อม สร้าง เสริม ปรับ Mindset ของผู้ปฏิบัติงานด้านการสังคมสงเคราะห์
๒. เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาความรู้ เทคนิค ทักษะ ความประพฤติ การปฏิบัติตามจริยธรรม
๓. เพื่อกำกับ ติดตาม ประเมินผล ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ จรรยาบรรณ
๔. เพื่อสร้าง
ธรรมาภิบาลในการจัดบริการ
	กลุ่มนโยบายและวิชาการ
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
	นักสังคมสงเคราะห์หรือผู้ปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ จำนวน ๒๐ คน
	- หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีระบบ
การนิเทศงานสังคมสงเคราะห์ มีผู้นิเทศงานสังคมสงเคราะห์เป็นพี่เลี้ยง (Mentor) เป็น Coach
ให้ผู้ปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
	๓,๐๐๐ บาท
	
	
	
	
	

	๒) โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

	๑. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาการปฏิบัติงานของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
๒. เพื่อสร้างความรัก ความสามัคคี และเครือข่ายปฏิบัติงาน
	องค์การบริหารส่วนตำบล
บางปะหัน
	จำนวน ๒๐๐ คน
	- เจ้าหน้าที่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ที่เกี่ยวข้องมีความรู้และมีทักษะมากขึ้น
	๔๐,๐๐๐
	-
	-
	-
	-
	ทำกิจกรรมร่วมกับอำเภอบางปะหัน

	๓) กิจกรรมอบรมผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว

	๑. เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยวแก่บุคลากรด้านการท่องเที่ยว
๒. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนและเยาวชนในพื้นที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว
๓. เพื่อยกระดับมาตรฐานการให้บริการนักท่องเที่ยว
	สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด
	จำนวนบุคลากรที่ผ่านการอบรมพัฒนาศักยภาพไม่น้อยกว่า ๗๐ คน
	- ผู้ประกอบการและบุคลากรด้านการท่องเที่ยวในพื้นที่มีศักยภาพสูงขึ้น
	๓๓๔,๕๐๐
	
	
	
	
	

	๔) โครงการ “โตไปไม่โกง”

	เพื่อให้เด็กนักเรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีความซื่อสัตย์และกตัญญู สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้อย่างเหมาะสม
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนตำบลวังจุฬา
	จำนวน 30 คน
	- ทำให้เด็กนักเรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีความซื่อสัตย์และกตัญญู สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้อย่างเหมาสม
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๕). กิจกรรมประกาศยกย่องเกียรติคุณบุคลากรผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น ให้เป็นต้นแบบ เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรในหน่วยงาน

	 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น  ให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนทอง
	จำนวนผู้ได้รับคัดเลือก
	๑. เพื่อสนับสนุนและเชิดชูเกียรติคุณของบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม ให้เป็นที่ปรากฏต่อสาธารณะ
๒. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะประสิทธิภาพ และจิตสำนึกที่ดีของผู้ปฏิบัติงาน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๖) โครงการอบรมและศึกษาดูงานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	เพื่อให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประพฤติตน เป็นแบบอย่างที่ดี ดำรงตนตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนทอง
	ประชาชน/บุคลากร เข้าร่วมกิจกรรม ๓๐๐ คน
	- บุคลากรปรับการประพฤติตนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๗) จัดมุมหนังสือ/การเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการสร้างเสริมการดำรงชีวิต

	เพื่อพัฒนาพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีองค์ความรู้ด้านการพัฒนาตนเองตามหลักศาสนา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนทอง
	พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๘) โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน
	ส่งเสริมวัฒนธรรมด้านเศรษฐกิจ
	องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านคลัง
	จำนวน ๘๐ คน
	- นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	๑๕,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๙) โครงการอบรมเรียนรู้พัฒนาอาชีพการเกษตร

	ส่งเสริมวัฒนธรรมด้านเศรษฐกิจ
	องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านคลัง
	จำนวน ๘๐ คน
	- นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	๗๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๐) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร อบต.บ้านโพ

	เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาตนเองให้มีจรรยาบรรณการทำงาน มีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ
	เจ้าหน้าที่มีคุณธรรมในการทำงานเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๒๐ 
	- ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ในการทำงานอย่างเต็มประสิทธิภาพทั้งด้านความรู้ และการให้บริการอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม
	๑๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๑) กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล

	เพื่อกล่อมเกลาบุคลากรในสังกัดให้เป็นข้าราชการที่ดี
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ
	มีการจัดกิจกรรมอย่างน้อย ๔ ครั้งต่อปี
	- บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพเป็นข้าราชการที่ดี
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๑๒) โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากร      ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	เพื่อให้บุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความรู้ ความเข้าใจสามารถนำมาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็กเล็ก
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ
	บุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้าร่วมโครงการ
	- เด็กเล็กมีต้นแบบและได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๑๓) การป้องกันและปราบปรามการทุจริต (เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม)

	เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพตระหนักและปฏิบัติตนตามจริยธรรมข้าราชการ
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ
	จำนวน ๑ ครั้ง บุคลากร ๒๐ คน
	- เกิดความร่วมมือในองค์กร บุคลากรมีจิตมุ่งบริการทำงานอย่างสุจริต โปร่งใส
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๑๔) จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ

	เพื่อส่งเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากรในหน่วยงาน
	สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสนับทึบ
	จำนวน ๑ ครั้ง
	- พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติงานภายใต้วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนถิ่น
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๑๕) ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของงานวินัย

	เพื่อส่งเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากรในหน่วยงาน
	สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสนับทึบ
	จำนวน ๒ ครั้ง
	- พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติงานภายใต้วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนถิ่น
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk60040209]๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข็มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ

	[bookmark: _Hlk59539379][bookmark: _Hlk59538929]๒.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพ แก่สถาบัน/องค์กรในสังคม

	๑) โครงการส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
 
	เพื่อให้ประชาชนมีความเข้าใจร่วมกันและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล
สำเภาล่ม
	ประชาชนในพื้นที่ตำบลสำเภาล่ม
	- ประชาชนยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒) โครงการส่งเสริมและสร้างความ ปรองดองสมานฉันท์ อบต.เสาธง สัมพันธ์

	๑. เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง และบุคลากรของหน่วยงานในพื้นที่ มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอันจะเป็นบุคคลต้นแบบในการสร้างจิตสำนึกและ เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาด้านกีฬา และนันทนาการ
๒. เพื่อสร้างความสามัคคีและเชื่อม ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง และบุคลากรของ หน่วยงานในพื้นที่ 
๓. เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักใน หน้าที่ของตนที่ได้รับมอบหมาย เพื่อนำไปสู่ การสร้างจิตสานึกและความตระหนัก สู่ประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบต่อไป 
๔. เพื่อเป็นการตอบสนองนโยบายของ รัฐบาลที่มุ่งมั่นส่งเสริมให้หน่วยงานราชการ ในพื้นที่ เน้นการออกกำลังกายและการเล่น กีฬาเพื่อเป็นแนวทาง การพัฒนาคุณภาพของประชาชนในพื้นที่ ตระหนักในหน้าที่ของตนที่ ได้รับมอบหมาย 
๕. เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง และบุคลากรของหน่วยงานในพื้นที่ ได้ เข้าร่วมกิจกรรมการออกกำลังกายและการ เล่นกีฬา รู้แพ้รู้ชนะ และรู้อภัย
๖. เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล เสาธง และบุคลากรของหน่วยงานในพื้นที่ ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์โดย ใช้กิจกรรม การออกกาลังกายและการเล่นกีฬาเป็น สื่อกลาง 
๗. เพื่อเป็นการแสดงให้เห็นถึงพลังและ ศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
	องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง
	จำนวน ๒๐๐ คน
	- บุคลากรขององค์การ บริหารส่วนเสาธง และ บุคลากรของหน่วยงานใน พื้นที่ มีสุขภาพพลานามัยที่ สมบูรณ์แข็งแรง และเป็น บุคคลต้นแบบในการสร้างจิตสำนึกและเล็งเห็น ความสำคัญในการพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ เพื่อป้องกันไม่ให้ประชาชน และเยาวชนในพื้นที่มีความรับผิดชอบ 
มีความสามัคคี มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน มีจิตสำนึก และความตระหนักในหน้าที่ของตนที่ได้รับมอบหมาย
	๓๖๐
	
	
	
	
	

	๓) โครงการ
“เฉลิมพระเกียรติและเชิดชูราชวงศ์”
	เพื่อแสดงจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านชุ้ง
	60% ของ
กลุ่มเป้าหมาย
	- แบบสำรวจความพึงพอใจ
	15,000
	
	
	
	
	

	๔) โครงการ
“วันแม่แห่งชาติ 12 สิงหา มหาราชินี”
	เพื่อแสดงจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านชุ้ง
	60% ของ
กลุ่มเป้าหมาย
	- สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม
	15,000
	
	
	
	
	

	๕) โครงการสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล

	เพิ่มส่งเสริมพัฒนาสหกรณ์ให้มีการบริหารจัดการด้วยการนำหลักธรรมาภิบาลมาปฏิบัติถือใช้อย่างเคร่งครัดและดำเนินงานโดยยึดหลักความเป็นสหกรณ์
	สำนักงานสหกรณ์จังหวัด
	สหกรณ์เข้าร่วมโครงการสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล จำนวน ๑ สหกรณ์
	- สหกรณ์เข้าร่วมโครงการและผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ ร้อยละ ๘๐
	๗,๑๒๐
	
	
	
	
	

	๖) โครงการพัฒนาข้าราชการรายบุคคล (IDP) ประจำปี ๒๕๖๔

	เพื่อพัฒนาข้าราชการให้สามารถพัฒนาตนเองไปสู่เป้าหมายขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	สำนักงานสหกรณ์จังหวัด
	ข้าราชการสามารถพัฒนาตนเอง เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทำงาน จำนวน ๒๑ คน
	- ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการพัฒนาตนเองให้มีความรู้เพิ่มขึ้น
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๗) โครงการยุติธรรมเคลื่อนที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ

	๑. เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมของประชาชนในพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
๒. เพื่อบูรณาการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทภารกิจของกระบวนยุติธรรม สำนักงานยุติธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ศูนย์ยุติธรรมชุมชน และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม รวมทั้งสร้างการรับรู้เกี่ยวกับกฎหมายต่าง ๆ สิทธิ หน้าที่และแนวทางป้องกัน รวมทั้งวิธีการแก้ไขปัญหาด้านต่าง ๆ เช่นการเรียกร้องสิทธิของประชาชน จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เมื่อมีปัญหาในด้านนั้น ๆ เกิดขึ้น
	สำนักงานยุติธรรมจังหวัด
	จำนวนประชาชนในพื้นที่จังหวัด
พระนครศรี
อยุธยา ๑๔,๔๐๐ คน
	- ประชาชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้รับบริการงานยุติธรรมที่มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึง และได้ทราบถึงบทบาทภารกิจและช่องทางการได้รับบริการของกระทรวงยุติธรรม สำนักงานยุติธรรมจังหวัดพระนครศรี
อยุธยา ศูนย์ยุติธรรมชุมชน หน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาด้านต่าง ๆ ในพื้นที่จังหวัดพระนคร
ศรีอยุธยา
	๑๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๘) โครงการ/กิจกรรมงานรัฐพิธีหรือวันสำคัญต่าง ๆ

	เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์
	องค์การบริหารส่วนตำบลเสนา
	จำนวน ๗๐ คน
	- ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีจิตสำนึกเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	๖๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๙) โครงการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ต้านยาเสพติด

	เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่มีความเป็นเอกภาพเกิดความสามัคคีในชุมชน รู้แพ้ รู้ชนะและห่างไกลจากยาเสพติด
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านม้า
	
	- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเป็นเอกภาพเกิดความสามัคคีในชุมชน รู้แพ้ รู้ชนะ และห่าง ไกลจาก
ยาเสพติด
	10,000
	
	
	
	
	

	๑๐) โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ      พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว
	1. เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
2.เพื่อเสริมสร้างความรักและความสามัคคีแก่ปวงชนชาวไทย
3. เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดีเป็นราชสักการะ แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่ได้สร้างคุณประโยชน์แก่ประเทศชาติอย่างอเนกอนันต์
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เอน
	จำนวน ๖ ชุมชน
	- ประชาชนมีความจงรัก
ภักดีต่อ
สถาบันพระ
มหากษัตริย์
	50,000
	
	
	
	
	

	๑๑) จัดทำแผนปฏิบัติการ ส่งเสริมคุณธรรมประจำปี

	๑. เพื่อใช้เป็นกรอบและทิศทางในการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมภายในองค์กร  
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล
คลองสระบัว
	แผนปฏิบัติการ ส่งเสริมคุณธรรมประจำปี จำนวน 1 เล่ม
	- มีแผนฯที่นำไปใช้เป็นแนวทางใน   การเสริมสร้างคุณธรรมภายในองค์กรและประชาชน
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๑๒) โครงการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม่

	๑. เพื่อสร้างความรับรู้และความเข้าใจในการทำเกษตรทฤษฎีใหม่อย่างถูกต้อง
๒. เพิ่มศักยภาพด้านผลิต และสร้างรายได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน

	สำนักงาน
การปฏิรูปที่ดินจังหวัด
	เกษตรกรเข้ารับการอบรมจำนวน 
75 ราย
	- ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ
การอบรม
	122,500
	
	
	
	
	

	๑๓)  โครงการวัดประชารัฐสร้างสุข ตามโครงการปลุกจิตสำนึกค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม สร้างวินัยการปฏิบัติงานของบุคลากรท้องถิ่น และป้องกันการทุจริตภาครัฐ
	๑. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สร้างวินัยในการปฏิบัติงานขององค์กร
๒. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น
	องค์การบริหารส่วนตำบล
ลาดงา
	ผู้บริหาร/พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง/ประชาชนจิตอาสาร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน
	 ผู้ร่วมกิจกรรมมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ประเทศชาติ 
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๔) การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นและติดตามผลการดำเนินงาน

	 สร้างแบบพัฒนาระบบ การบริหารจัดการงานด้านป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม 
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนทอง
	ร้อยละของความสำเร็จของการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน         ร้อยละ ๙๐ 
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๑๕) การควบคุม ติดตาม การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)

	ส่งเสริมการดำเนินงาน ที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนทอง
	ผลประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
	- ตัวชี้วัดด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
	
	
	
	
	
	

	๑๖) โครงการแก้ปัญหาอาชญากรรมโรคเอดส์ของกลุ่มสตรี
	เพื่อป้องกันและแก้ปัญหาด้านอาชญากรรมโรคเอดส์
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
สามเรือน
	ร้อยละของจำนวนเด็กในครัวเรือน
	- สามารถป้องกัน แก้ปัญหาสร้างความแข็งแรงของกลุ่มสตรี
	๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๗) โครงการอบรมคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ อปท. และป้องกันปัญหาผลประโยชน์ซ้อนในการปฏิบัติราชการ
	สำนักปลัด
เทศบาลตำบล         เชียงรากน้อย
	ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมอบรมคุณธรรมและความโปร่งใส ร้อยละ ๗๐
	- ประชาชนผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ อปท. และการป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการมากขึ้น
	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๘) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

	๑. การสร้างแรงบันดาลใจเพื่อป้องกันการทุจริต
๒. ให้ความรู้เกี่ยวกับการขัดกันของผลประโยชน์ (ผลประโยชน์ทับซ้อน)
๓. สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริต
	งานนิติกร
สำนักปลัดเทศบาลตำบลบางกระสั้น
	จำนวน ๖๐ คน
	- ผู้เข้าร่วมโครงการมีแรงบันดาลใจในการป้องกันการทุจริตและสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงาน
- มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
- เกิดเครือข่ายความร่วมมือทุกส่วนในการป้องกันการทุจริต
	๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๙) โครงการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๓

	เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบางกระสั้น ผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
	งานการเจ้าหน้าที่
สำนักปลัดเทศบาลตำบลบางกระสั้น
	จำนวน ๑๑๘ คน
	- บุคลากรมีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๒๐) โครงการศูนย์ส่งเสริมคุณภาพชีวิต และอาชีพผู้สูงอายุ (โรงเรียนผู้สูงอายุ)

	๑. เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุให้เรียนรู้ด้านส่งเสริมอาชีพเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลบางกระสั้น
	จำนวน ๕๐ คน
	-
	๑๕,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๑) กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต

	๑. สร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต
๒. ส่งเสริมการทำความดี ประพฤติตนมีศีลธรรม
๓. กระตุ้นจิตสำนึกบุคลากรเทศบาลตำบลบางปะอิน ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล   มีคุณธรรมความโปร่งใส ไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน
	สำนักปลัด
ทุกกอง
เทศบาลตำบลบางปะอิน
	จำนวน ๑๒๐ คน
	๑. บุคลากรเทศบาลมีค่านิยมต่อต้านการทุจริต มีส่วนร่วมป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริต
๒. การปฏิบัติราชการเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ ยึดหลักคุณธรรมและความโปร่งใส เสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๒๒) กิจกรรมปณิธานทำความดีเพื่อแผ่นดิน

	๑. สร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต
๒. ส่งเสริมการทำความดี ประพฤติตนมีศีลธรรม
๓. กระตุ้นจิตสำนึกบุคลากรเทศบาลตำบลบางปะอิน ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมความโปร่งใส ไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน
	สำนักปลัด
เทศบาลตำบลบางปะอิน
	จำนวน ๑๒๐ คน
	๑. บุคลากรเทศบาลมีค่านิยมต่อต้านการทุจริต มีส่วนร่วมป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริต
๒. การปฏิบัติราชการเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ ยึดหลักคุณธรรมและความโปร่งใส เสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๒๓) กิจกรรมประกวดคำขวัญเสริมสร้างธรรมาภิบาล ต่อต้านการทุจริต

	๑. สร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต
๒. ส่งเสริมการทำความดี ประพฤติตนมีศีลธรรม
๓. กระตุ้นจิตสำนึกบุคลากรเทศบาลตำบลบางปะอิน ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล         มีคุณธรรมความโปร่งใส ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
	สำนักปลัด
เทศบาลตำบลบางปะอิน
	จำนวน ๑๒๐ คน
	๑. บุคลากรเทศบาลมีค่านิยมต่อต้านการทุจริต มีส่วนร่วมป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริต
๒. การปฏิบัติราชการเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ ยึดหลักคุณธรรมและความโปร่งใส เสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๒๔) กิจกรรมประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารและประกาศใช้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณบุคลากรเทศบาลตำบลบางปะอิน

	๑. มีประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติ
๒. บุคลากรมีค่านิยมต่อต้านการทุจริต ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล
	สำนักปลัด
ทุกกอง
เทศบาลตำบลบางปะอิน
	จำนวน ๑๒๐ คน
	๑. บุคลากรเทศบาลตำบลบางปะอินปฏิบัติตนตามหลักประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
๒. การดำเนินงานของเทศบาลตำบลบางปะอิน เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมีธรรมาภิบาล
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๒๕) โครงการพัฒนาศักยภาพในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานและเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์ของเทศบาล

	๑. บุคลากรได้รับความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล
๒. เพิ่มพูนประสิทธิภาพการดำเนินงานของเทศบาลเป็นไปตามกฎและระเบียบ ยกระดับของคุณธรรม โปร่งใสองค์กร
๓. บุคลากรมีความรัก สามัคคี ทำงานเป็นทีม
	สำนักปลัด
เทศบาลตำบลบางปะอิน
	จำนวน ๘๐ คน
	๑. บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบในการปฏิบัติราชการเพิ่มมากขึ้น
๒. บุคลากรทำงานเป็นทีม มีความรัก ความสามัคคี
๓. ดำเนินงานของเทศบาลมีระดับคุณธรรม ความโปร่งใสดีขึ้น
	๔๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๖) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบอุทิศตนเพื่อแผ่นดิน

	๑. ยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบและบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรมที่อุทิศตนเพื่อสังคม
๒. เสริมสร้างค่านิยมในการมีคุณธรรม จริยธรรม
	สำนักปลัด
เทศบาลตำบลบางปะอิน
	จำนวน ๕ คน
	๑. บุคคลต้นแบบมีขวัญกำลังใจในการเป็นต้นแบบที่ดี เสียสละเพื่อสังคม
๒. ประชาชนยึดถือแบบอย่างของบุคคลต้นแบบในการดำรงตนเพื่อสังคม
๓. บุคลากรต้นแบบเทศบาลตำบลบางปะอิน มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานที่ดี
๔. บุคลากรถือแบบอย่างบุคคลได้รับการยกย่องเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ

	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๒๗) กิจกรรมยกย่องบุคลากรเทศบาลตำบลบางปะอินที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอุทิศตนเพื่อราชการ

	๑. ยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบและบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรมที่อุทิศตนเพื่อสังคม
๒. เสริมสร้างค่านิยมในการมีคุณธรรม จริยธรรม
	สำนักปลัด
เทศบาลตำบลบางปะอิน
	จำนวน ๘ คน
	๑. บุคคลต้นแบบมีขวัญกำลังใจในการเป็นต้นแบบที่ดี เสียสละเพื่อสังคม
๒. ประชาชนยึดถือแบบอย่างของบุคคลต้นแบบในการดำรงตนเพื่อสังคม
๓. บุคลากรต้นแบบเทศบาลตำบลบางปะอิน มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานที่ดี
๔. บุคลากรถือแบบอย่างบุคคลได้รับการยกย่องเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๒๘) กิจกรรมพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

	๑. ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารราชการและเผยแพร่ข้อมูลผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ของเทศบาล
๒. เผยแพร่ความรู้กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
๓. เพื่อให้ดำเนินงานของเทศบาลเป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส
	สำนักปลัด
เทศบาลตำบลบางปะอิน
	จำนวน ๕ คน
	๑. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารราชการให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ
๒. ประชาชนได้รับความรู้และข้อมูลข่าวสารราชการ
๓. การดำเนินขิงเทศบาลเกิดความโปร่งใส
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๒๙) กิจกรรมพัฒนาศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์

	๑. ปรับปรุงคำสั่งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
๒. จัดทำแนวทางการดำเนินการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
	สำนักปลัด
เทศบาลตำบลบางปะอิน
	จำนวน ๑ คน
	๑. มีคำสั่งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เป็นปัจจุบัน
๒. มีแนวทางการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ชัดเจนและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๓๐) กิจกรรมควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง

	๑. เพื่อจัดทำแผนติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
๒. เพื่อให้การดำเนินของเทศบาล เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
ลดการรั่วไหล ป้องกันการทุจริต

	สำนักปลัด
ทุกกอง
เทศบาลตำบลบางปะอิน
	จำนวน ๑๒๐ คน
	๑. ทุกส่วนราชการมีการควบคุมภายในและมีการบริหารจัดการความเสี่ยง
๒. มีความดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง การใช้งบประมาณ การดำเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส คุ้มค่า สมประโยชน์ ป้องกันการทุจริต
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๓๑) โครงการจัดงานหรือกิจกรรมวันสำคัญทางชาติ ศาสนา ลพระมหากษัตริย์ เชื้อพระวงศ์
	เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	งานส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม
สำนักปลัด
เทศบาลตำบล
บางบาล
	จำนวน ๖๕๓ คน
	- ประชาชนมีจิตสำนึกที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	๕๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓๒) โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์อันเป็นที่ยึดเหนี่ยวและเป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชน
	เพื่อพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์อันเป็นที่ยึดเหนี่ยวและเป็นศูนย์รวมจิตใจคนทั้งชาติ
	องค์การบริหารส่วนตำบลพระขาว
	จำนวน ๑๓๐ คน
	- ร้อยละจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	๒๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓๓) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ พนักงานจ้าง

	เพื่อส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรมให้แกผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และบุคลากรท้องถิ่น
	องค์การบริหารส่วนตำบลพระขาว
	จำนวน ๔๓ คน
	- ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมมีจริยธรรมและสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงาน
	๖๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓๔) การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมองค์การบริหารส่วนตำบล (พ.ศ. ๒๕๖๔)

	๑. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมองค์การส่งเสริมคุณธรรมองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี ๒๕๖๔
๒. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทย
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ
	๑. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม อบต.บ้านโพ จำนวน ๑ เล่ม
๒. เด็ก เยาวชน ประชาชนได้รับการส่งเสริมคุณธรรมจำนวนไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐ คน
	- องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ และทุกภาคส่วนขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมสู่การปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามกรอบแนวทางแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๓๕) กิจกรรมสร้างค่านิยม และปลูกจิตสำนึกการใช้สาธารณูปโภคอย่าง ประหยัด

	๑. เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ ใช้สาธารณูปโภคอย่าง ประหยัด 
๒. เพื่อลดปริมาณการใช้ สาธารณูปโภค 
๓. เพื่อให้เกิดการ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม การใช้สาธารณูปโภคอย่าง ประหยัด คุ้มค่า และเกิด ประโยชน์สูงสุด
	- ที่ทำการ ปกครองอำเภอ วังน้อย 
- องค์กร ปกครองส่วน ท้องถิ่น 
- ผู้นำท้องที่/ ชุมชน 
- ทุกภาคส่วน ในพื้นที่อำเภอ วังน้อย
	๖๘ หมู่บ้าน/ ส่วนราชการ และรัฐ วิสาหกิจทุก แห่งในพื้นที่ อำเภอวังน้อย
	- เกิดความ ตระหนักถึง ความสำคัญใน การใช้ สาธารณูปโภค อย่างประหยัด และมีพฤติกรรม การใช้สาธารณูปโภค อย่างรู้คุณค่า คุ้มค่าและเกิด ประโยชน์สูงสุด
	ไม่ใช้ งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๓๖) กิจกรรมลดการใช้ ถุงพลาสติกและกล่องโฟมบรรจุอาหาร

	๑. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน และหน่วยงานต่าง ๆ       ในพื้นที่อำเภอวังน้อย มีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมใน การลดการใช้ถุงพลาสติก และกล่องโฟมบรรจุอาหาร 
๒. เพื่อลดปริมาณขยะ พลาสติกและกล่องโฟม
	- ที่ทำการ ปกครองอำเภอ วังน้อย 
- องค์กร ปกครองส่วน ท้องถิ่น 
- ผู้นำท้องที่/ ชุมชน 
- ทุกภาคส่วน ในพื้นที่อำเภอ วังน้อย
	๖๘ หมู่บ้าน/ ส่วนราชการ และรัฐ วิสาหกิจทุก แห่งในพื้นที่ อำเภอวังน้อย
	๑. เกิดจิตสำนึก และเกิดการมี ส่วนร่วมในการ ลดการใช้ ถุงพลาสติกและ กล่องโฟมบรรจุ อาหาร 
๒. ปริมาณขยะ พลาสติกและ กล่องโฟม ลด น้อยลง
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk59539049]๒.๒ กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม

	๑) โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
	เพื่อส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต
	องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลี่
	ประสิทธิภาพในการเก็บรักษาเอกสารทางราชการ
	- เอกสารทางราชการมีความปลอดภัย
	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒) กิจกรรมอบรมเครือข่ายด้านความปลอดภัย

	๑.เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยวแก่บุคลากรด้านการท่องเที่ยว
๒. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนและเยาวชนในพื้นที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว
๓. เพื่อยกระดับมาตรฐานการบริการนักท่องเที่ยว

	สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด
	จำนวนบุคลากรที่ผ่านการอบรมพัฒนาศักยภาพไม่น้อยกว่า ๕๐ คน
	- ผู้ประกอบการและบุคลากรด้านการท่องเที่ยวในพื้นที่มีศักยภาพสูงขึ้น
	๒๓๔,๙๐๐
	
	
	
	
	

	๓) โครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และเพิ่ม ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

	๑. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบล เสาธง มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อประโยชน์ สุขของประชาชน มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ และน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตและ ในการปฏิบัติราชการ
๒. เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน จ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ได้รับ การพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิต สาธารณะเกิดความสำนึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดีสร้างประโยชน์ ให้แก่ครอบครัวประชาชน
๓. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ในการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล
	องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง
	จำนวน ๒๒ คน
	- พนักงานส่วนตำบลและ พนักงานจ้าง ขององค์การ บริหารส่วนตำบลเสาธง     มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจ หลักธรรม 
ของพระพุทธ
ศาสนาหลัก
ธรรมาภิบาลของการบริหาร กิจการบ้าน
เมืองที่ดีเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้และน้อมนำเอาหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงไปเป็น แนวทาง ในการดำเนินชีวิต ส่วนตัวและในการปฏิบัติ ราชการ และพัฒนาจิตใจ
	๑๐,๓๖๐
	
	
	
	
	

	๔) โครงการส่งเสริมมาตรฐานทางคุณธรรมและ จริยธรรม

	เพื่อส่งเสริมให้ พนักงาน ลูกจ้าง ประจำ พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาของ เทศบาลตำบล            บางปะหัน
	สำนักปลัด
เทศบาลตำบลบางปะหัน
	พนักงาน ลูกจ้าง ประจำ พนักงานจ้าง และ สมาชิกสภา จำนวน ๖๐ คน
	- ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนา และนำความรู้ที่ ได้รับมาปรับใช้ใน การปฏิบัติงานได้ อย่างเหมาะสม
	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๕) โครงการนิเทศและติดตามการดำเนินผลการทำงานของศูนย์ยุติธรรมชุมชนของสำนักงานยุติธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

	๑. เพื่อพัฒนาศูนย์ยุติธรรมชุมชน ให้มีความพร้อม ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการให้บริการประชาชน และสามารถเป็นต้นแบบให้กับศูนย์อื่นได้ 
๒. เพื่อยกระดับศักยภาพงานบริการของศูนย์ยุติธรรมชุมชนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
๓. เพื่อทราบข้อเท็จจริง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะจากศูนย์ยุติธรรมชุมชน เพื่อนำมาเป็นฐานข้อมูล พัฒนาศูนย์ยุติธรรมชุมชนต่อไป 
	สำนักงานยุติธรรมจังหวัด
	ศูนย์ยุติธรรมชุมชนจังหวัดพระนครศรี
อยุธยา จำนวน ๑๕๗ ศูนย์
	- ศูนย์ยุติธรรมชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับการให้บริการ ประชาชนสามารถเป็นต้นแบบให้กับศูนย์อื่นได้ยกระดับศักยภาพงานบริการของศูนย์ยุติธรรมชุมชนให้มีประสิทธิภาพและยอมรับข้อเท็จจริง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ จากศูนย์ยุติธรรมชุมชน เพื่อนำมาเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาศูนย์คุณธรรมชุมชนต่อไป
	๑๕๔,๘๕๐
	มีจำนวนผู้เข้าร่วม ๒๑๖ คน
	มีจำนวนผู้เข้าร่วม ๖๓๕ คน
	
	
	

	๖) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง
	เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใน
	องค์การบริหารส่วนตำบลเสนา
	จำนวน ๔๐ คน
	- ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น
	๕,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๗) โครงการฝึกอบรมบุคลากร หลักสูตรเฉพาะตำแหน่ง

	เพื่อส่งเสริมให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเองที่มีต่อหน่วยงาน
	องค์การบริหารส่วนตำบลเสนา
	จำนวน ๔๐ คน
	- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะตำแหน่งในแต่ละบุคคล
	๒๓๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๘) โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างจิตสำนึก ส่งเสริมธรรมาภิบาล น้อมนำแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง       ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น เทศบาลเมืองอโยธยา
	๑. เพื่อเสริมสร้างปลูกฝังบุคลากรมีพฤติกรรมปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตามหลักธรรมมาภิบาล         มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประโยชน์ส่วนร่วม
	กองการศึกษา
เทศบาลเมือง
อโยธยา
	คณะผู้บริหาร, สมาชิกเทศบาล, พนักงานเทศบาล จำนวน ๑๖๖ คน
	- เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นได้มีจิตสำนึกสมรรถนะและทักษะในการปฏิบัติงานราชการและปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
	๘๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๙) กิจกรรม สำนักงานพาณิชย์คุณธรรม 

	๑. เพื่อกระตุ้นจิตสำนึกให้บุคลากรมีคุณธรรมและเกิดความเข้มแข็งขึ้นภายในหน่วยงานด้วยการบริหารแบบมีส่วนร่วม
๒. ส่งเสริมให้เกิดสำนักงานพาณิชย์
คุณธรรมและยกระดับสู่การเป็นสำนักงานคุณธรรมต้นแบบ เพื่อให้เป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้
๓. เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงพาณิชย์ให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม
	สำนักงานพาณิชย์จังหวัด
	บุคลากรของสำนักวานพาณิชย์จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเข้าร่วมกิจกรรมจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
	บุคลากร
	ไม่ใช้งบประมาณ
	๑. กำหนดและประกาศคุณธรรมเป้าหมาย

๒. จัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม
	๑. ดำเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม

๒. ประเมินตนเองรอบที่ ๑ 
	๑. ดำเนิน
งานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม

๒. ประเมินตนเองรอบที่ ๒
	๑. ดำเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม

๒. ประเมินตนเองรอบที่ ๓
	

	๑๐) โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้บริหารสมาชิกสภา และพนักงาน อบต.ท่าหลวง
	เพื่อส่งเสริมและสร้างค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากร
	องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง
	ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	- ไม่มีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติราชการ
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๑) กิจกรรมจิตอาสา เราทำความดีด้วยหัวใจ

	เพื่อพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีจิตสาธารณะ บำเพ็ญประโยชน์ร่วมกับประชาชนในตำบล
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระบัว
	บุคลากรและประชาชนผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 100 คน
	- บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนมี
จิตสาธารณ
ประโยชน์
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๑๒) จัดทำสื่อการเรียนรู้ปลูกจิตสำนึก เพื่อเสริมสร้างความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ประชาสัมพันธ์/ข่าว)
	พัฒนาศักยภาพให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนทอง
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการจัดทำสื่อและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านบอร์ด/ข่าว ประชาสัมพันธ์/หอกระจายข่าว
	
	
	
	
	
	
	

	๑๓) โครงการฝึกอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน

	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานและบริการประชาชน
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
สามเรือน
	ร้อยละของจำนวนคน
	- พนักงานมีความรู้ ความสามารถทักษะในการทำงานเพิ่ม
	๕๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๔) โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ

	เพื่อให้ผู้สูงอายุได้มีงานทำและมีรายได้หาเลี้ยงตัวเอง
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
สามเรือน
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	- สร้างอาชีพให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุ
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๕) โครงการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรเทศบาลตำบลเชียงรากน้อย

	เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจ และยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
	สำนักปลัด
เทศบาลตำบล         เชียงรากน้อย
	ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเข้าร่วมกิจกรรมอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ ๘๐ 
	 ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข
	๔๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๖) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปี ๒๕๖๔

	เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกฯ และพนักงานเทศบาล เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานเทศบาล รวมทั้งเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถนำความรู้ ประสบการณ์และหลักปฏิบัติตนมาประยุกต์ใช้ในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น
	งานการเจ้าหน้าที่สำนักปลัด
เทศบาลตำบลบางบาล
	จำนวน ๗๐ คน
	- สามารถนำความ ประสบการณ์ และหลักปฏิบัติตนมาประยุกต์ใช้ในการบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์และพัฒนาท้องถิ่น
	๕๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๗) โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทางด้านคุณธรรม จริยธรรม
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ
	บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
	- เด็กเล็กในต้นแบบและได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๑๘) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง

	เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองไม้ซุง
	ผู้เข้ารับการอบรมเต็มจำนวน
	ผู้เข้ารับการอบรมนำความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๑๙) โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

	๑. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นบุคลากรขององค์กรมีความรู้ ความเข้าใจในหลัก
ธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม
๒. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
๓. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักและแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและดำเนินชีวิตได้
๔. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นบุคลากรสามารถนำความรู้ต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
โพสาวหาญ
	ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๓๘ คน
	๑. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องหลัก
ธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม
๒. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตปะพฤติมิชอบ
๓. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและดำเนินชีวิตได้
๔. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำความรู้ต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๐) โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

	๑. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่ มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต และในการปฏิบัติราชการ
๒. เพื่อให้พนักงานได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการทำความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน
๓. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ 
อบต.โพสาวหาญในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
โพสาวหาญ
	ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๒๐ คน
	๑. พนักงานเจ้าหน้าที่ มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต และในการปฏิบัติราชการ
๒. พนักงานได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการทำความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน
๓. ภาพลักษณ์ที่ดีของ อบต.โพสาวหาญในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๒๑) กิจกรรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโพสาวหาญ

	๑. เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่พนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
๒. เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ อบต.โพสาวหาญ
๓. เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ อบต.โพสาวหาญ มีจิตสำนึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่นสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
โพสาวหาญ
	ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๒๐ คน
	๑. พนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
๒. พฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ อบต.โพสาวหาญ
๓. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ อบต.โพสาวหาญ มีจิตสำนึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง
	ไม่ใช้งบประมาณ 
	
	
	
	
	

	๒๒) โครงการเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลสนับทึบตระหนักถึงความสำคัญและปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาลการดำรงวิถีตามรอยยุคลบาทพระบรมราโชวาทและตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนปฏิบัติงานภายใต้วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นประมวลจริยธรรมพนักงานท้องถิ่น
	สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสนับทึบ
	จำนวน ๔๕ คน
	- พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติงานภายใต้วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนถิ่น
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๓) ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

	เพื่อพัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้สะดวกหลากหลายและปลอดภัย
	สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสนับทึบ
	จำนวน ๕ ช่องทาง
	- พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติงานภายใต้วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนถิ่น
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๒๔) มีการประชุมติดตามงานของเจ้าหน้าที่เป็นประจำทุกเดือน

	เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ
	สำนักงานปลัด
กองคลัง กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลสนับทึบ
	จำนวน ๑๒ ครั้ง
	- พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติงานภายใต้วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนถิ่น
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๒๕) งานตรวจสอบภายในดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานเพื่อดำเนินการตรวจสอบภายในองค์กร
	เพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความเสียหายแก่ทางราชการได้
	สำนักงานปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลสนับทึบ
	จำนวน ๑๒ ครั้ง
	- พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติงานภายใต้วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนถิ่น
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๒๖) โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

	เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานตำแหน่งของบุคลากรท้องถิ่น
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทร
	จำนวน ๙๐ คน
	- บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมและสามัญสำนึกในการปฏิบัติงาน
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๗) โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์และปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต
	เพื่อปลูกฝังค่านิยมตลอดจนเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และวัฒนธรรมที่ดีในการปฏิบัติงาน
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทร
	จำนวน ๙๐ คน
	- บุคลากรมีค่านิยมและทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๘) โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้อย

	๑. เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับคณะผู้บริหารและพนักงาน
๒. เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดีในการปลูกฝังวินัยในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้อย
	จำนวน ๔๐ คน
	- คณะผู้บริหารและพนักงานได้นำหลักคุณธรรมไปใช้ในชีวิต
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๒๙) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม

	๑. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน ผู้มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
๒. เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการ                     
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้อย
	จำนวน ๑ คน
	- เพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรี เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนตำบล
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๓๐) กิจกรรมการคัดเลือกผู้ทำคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา พุทธศักราช 256๔ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	เพื่อพิจารณาเสนอบุคคล องค์กร หน่วยงาน ที่สมควรได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ทำคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อเข้ารับรางวัลพระราชทาน 
“เสาเสมาธรรมจักร” ในงานสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาล         วันวิสาขบูชา
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	พระภิกษุสงฆ์ บุคคล หรือองค์กร จำนวน 2 ราย
	ยกย่องบุคคล พระภิกษุสงฆ์ หรือองค์กร ที่มีความประพฤติดี ยึดมั่นในคุณธรรมและมีผลงานในการทำคุณประโยชน์
ในการส่งเสริมคุณธรรมด้านต่างๆ แก่สังคม โดยมอบรางวัลเชิดชูเกียรติเพื่อส่งเสริมกำลังใจและให้เป็นแบบอย่าง ที่ดีแก่สังคม
	๔,๐๐๐
	

	
	
	
	

	๓๑) โครงการปฏิบัติธรรมนำสุข สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

	1. เพื่อให้บุคลากรของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้รับความรู้ความเข้าใจหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาดียิ่งขึ้นและสามารถนำมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน
2. เพื่อปฏิบัติธรรมฝึกจิตภาวนา ตามหลักพระพุทธศาสนา
3. เพื่อก่อให้เกิดทัศนคติที่ดีในการอยู่สังคม มีจิตใจเกื้อกูล สงบร่มเย็น
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	บุคลากร จำนวน ๓๐ คน
	พุทธศาสนิกชนเข้าวัดปฏิบัติธรรม บำเพ็ญศาสนกิจ ชำระจิตใจให้ผ่องใส และนำหลักธรรมทางศาสนา มาประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวัน
	๒๐,๐๐๐
	
	
	

	
	

	๒.๓ กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม

	๑) โครงการ “จิตอาสา พัฒนาสังคม ทำความดีด้วยหัวใจ”

	เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ อาสาสมัครเพื่อการพัฒนาสังคม และเครือข่ายประชาชน มีจิตสาธารณะ และสร้างจิตสำนึกในการทำความดีเพื่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
	สังกัดกระทรวง พม.ในจ.อย. /เครือข่าย อพม./ จำนวน ๗๐ คน

	ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับการพัฒนาจิตใจ สร้างสํานึกในการทําความดี รู้จักการให้ การเสียสละ และการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกันมากยิ่งขึ้น
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๒) โครงการจิตอาสาพัฒนา “เราทำความดี ด้วยหัวใจ”

	เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน สังคม  และประเทศชาติ
	องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเรียน
	จำนวน 200 คน
	- ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสำนึกในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๓) โครงการกิจกรรมอบรม เชิงปฏิบัติการยกระดับการ ดำเนินงานคุณธรรมและ ความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
	เพื่อยกระดับการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส่ขององค์กร
	มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร
ศรีอยุธยา
	
	
	๕๘,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๔) กิจกรรมประชุมเชิง ปฏิบัติการทบทวน แผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏ พระนครศรีอยุธยา
	สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากร
	มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร
ศรีอยุธยา
	
	
	๑๒,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๕) กิจกรรม อบรมเชิง ปฏิบัติการด้านศิลปะ และ วัฒนธรรม ครั้งที่ ๑
	สร้างความรู้ความเข้าใจด้านศิลปะและวัฒนธรรม
	มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร
ศรีอยุธยา
	จำนวน ๓๐ คน
	
	๒๗,๓๐๐
	
	
	
	
	

	๖) กิจกรรม อบรมเชิง ปฏิบัติการด้านศิลปะ และ วัฒนธรรม ครั้งที่ ๒
	สร้างความรู้ความเข้าใจด้านศิลปะและวัฒนธรรม
	มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร
ศรีอยุธยา
	จำนวน ๓๐ คน
	
	๒๗,๓๐๐
	
	
	
	
	

	๗) กิจกรรมวันอนุรักษ์ มรดก ไทย และยกย่องเชิดชู เกียรติ บุคคลผู้มีผลงาน ดีเด่นทางการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญา ไทย
	เพื่อยกย่องเชิดชู เกียรติ บุคคลผู้มีผลงาน ดีเด่นทางการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญา ไทย
	มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร
ศรีอยุธยา
	จำนวน ๕๐ คน
	
	๗๕,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๘) โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนตำบลบ้านม้า

	เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนตำบลบ้านม้ามีความรู้ ความเข้าใจ จิตสำนึก ยึดหลักคุณธรรม
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านม้า
	
	- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความมีความรู้ ความเข้าใจ จิตสำนึก ยึดหลักคุณธรรม
	80,000
	
	
	
	
	

	๙) โครงการชื่นชมยกย่องคนดี “บุคลากรผู้ประพฤติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มอบใจบริการ” ประจำปีงบประมาณ        พ.ศ. ๒๕๖๔
	เพื่อขับเคลื่อนแผนงาน ชื่นชมยกย่องคนดี และแผนการขับเคลื่อนกรมสรรพากรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
	ส่วนบริหารงานทั่วไป
สำนักงานสรรพากรพื้นที่พระนครศรีอยุธยา ๑
	จำนวน ๑๕๕ คน
	- ระดับความพึงพอใจโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก
	๕,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๐) โครงการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรบนผืนดินพระราชทาน

	๑. สร้างจิตสำนักรัก และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และหวงแหนในผืนดินพระราชทาน
๒. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ เพื่อพัฒนาทักษะ และรายได้ให้แก่เกษตรกร


	สำนักงาน
การปฏิรูปที่ดินจังหวัด
	เกษตรกรเข้ารับการอบรม จำนวน 100 ราย
	- ร้อยละ 5 
ของผู้เข้ารับ
การอบรม
	155,800
	
	
	
	
	

	๑๑) โครงการพัฒนาความรู้และส่งเสริมภาวะผู้นำแก่สตรีในชุมชน
	เพื่อพัฒนาความรู้และบทบาทหน้าที่ของผู้นำให้แก่สตรีในชุมชน
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
สามเรือน
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	- สร้างอาชีพให้แก่กลุ่มสตรี
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๒) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงานและในการดำเนินชีวิต
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ
	มีการจัดกิจกรรมมากกว่า ๔ ครั้งต่อปี
	- บุคลากรประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงานและในการดำเนินชีวิต
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๑๓) โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นประจำปี
	เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพและเชิดชูเกียรติคุณของพนักงานส่วนตำบล
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
	- บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๑๔) โครงอบรมคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัย และความโปร่งใส่ในการทำงาน
	เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจการรักษาวินัยและความโปร่งใสในการทำงาน
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
	- บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๑๕) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน

	เพื่อให้พนักงานและประชาชนได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/ประชาชน
	- บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนร่วมกันประกอบกิจกรรมสาธารณะ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๑๖) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม : กิจกรรมทำบุญวันพระ (ธรรมสวนะ)

	๑. เพื่อรณรงค์ปลูกฝังให้ข้าราชการ พนักงาน อบต.บ้านโพ ลด ละ เลิกอบายมุข
๒. ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานได้เข้าวัดปฏิบัติธรรม ทำบุญ ตักบาตร เวียนเทียน
๓. เพื่อให้สังคมที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรมอย่างยั่งยืน
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
	- บุคลากรในหน่วยงานร่วมกันประกอบกิจกรรมนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปประพฤติปฏิบัติ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๑๗) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
กิจกรรม : เข้าวัดฟังธรรม

	เพื่อแสดงเจตจำนงในการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลเห็นประโยชน์ ส่วนตน
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
	- บุคลากรในหน่วยงานมีจิตสำนึกยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาล
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๑๘) โครงการจิตอาสา

	เพื่อพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีจิตสาธารณะบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะร่วมกับประชาชนในตำบล
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/ประชาชน
	- บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนมีจิตสาธารณะประโยชน์
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๑๙) การประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต

	๑. เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ
๒. เพื่อเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตสำนึกที่จะยึดมั่นในการทำความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต
๓. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคำขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทางภาษาที่สื่อถึงการต่อต้านการทุจริต
๔. เพื่อให้เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
โพสาวหาญ
	เด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่ตำบลโพสาวหาญ
	- เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ตื่นตัว เห็นความสำคัญ หันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นกำลังสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๐) สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตำบลโพสาวหาญ (กิจกรรมโตไปไม่โกง)

	๑. เพื่อส่งเสริมปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริต
๒. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก เยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ
๓. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม
 
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
โพสาวหาญ
	เด็กและเยาวชน       ในเขตพื้นที่ตำบล โพสาวหาญ
	- เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนำความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้กับตนเองและสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๑) กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น

	เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองมนการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
โพสาวหาญ
	๑. ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารอย่างน้อย ๑ ฉบับ
๒. มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชนอย่างน้อย ๑ ครั้ง
๓. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
	- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใสมีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลัก
ธรรมาภิบาลบังเกิดสุขแก่ประชาชน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๒๒) โครงการอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม

	เพื่อสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
โพสาวหาญ
	ร้อยละ ๗๐ ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และได้รับการพัฒนา
	- ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการส่งเสริมให้ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม
	๗๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๓) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

	เพื่อพนักงานส่วนตำบลสนับทึบตระหนักถึงความสำคัญและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล การดำรงวิถีตามรอยยุคลบาทพระบรมราโชวาทและตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนปฏิบัติงานภายใต้วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นประมวลจริยธรรมพนักงานท้องถิ่น
	สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสนับทึบ
	จำนวน ๔๕ คน
	- พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติงานภายใต้วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนถิ่น
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๔) การเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ

	๑. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล ผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
๒. เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ
๓. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมของราชการ
	สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสนับทึบ
	จำนวน ๒ ครั้ง
	๑. พนักงานส่วนตำบลมีความภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ
๒. มีขวัญกำลังในในการปฏิบัติราชการ
๓. ข้าราชการมีคุณธรรม
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๒๕) ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกิจหน้าที่ของตน
	เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ
	สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสนับทึบ
	จำนวน ๔๕ คน
	- พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติงานภายใต้วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนถิ่น
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๒๖) โครงการ
รวมพลังทางศาสนาเสริมสร้างความสมานฉันท์ เฉลิม พระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 12 สิงหาคม 256๔
	1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา
2. เพื่อรวมพลัง        ศาสนิกชนทุกศาสนา แสดงความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
3. เพื่อส่งเสริมให้        ศาสนิกชนมีจิตสำนึก ที่ดี และตั้งใจปฏิบัติตนตามหลักธรรม        คำสอนทางศาสนา สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	- ข้าราชการ นักธุรกิจ พ่อค้า นักเรียน นักศึกษา และประชาชน จำนวน ๘๐๐ คน
	- ผู้ร่วมกิจกรรมตระหนัก ยึดมั่นในค่านิยมหลักของคนไทยและนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันอย่างมีคุณภาพโดยมีสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นศูนย์กลางการเชื่อมโยงระหว่างสถาบันชาติ ศาสนา และประชาชน
	๓0,000
	
	
	
	

	

	๒๗) โครงการกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 2 เมษายน (กิจกรรมเทศน์มหาชาติเวสสันดรชาดก) ประจำปีงบประมาณ 256๔
	1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ 2 เมษายน
2. เพื่อส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนนำหลักธรรมจากมหาชาติเวสสันดรชาดกมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน
3. เพื่อสืบทอดประเพณีการเทศน์มหาชาติเวสสันดรชาดกที่มีตั้งแต่ครั้งโบราณกาล อันเป็นการสืบทอดพระพุทธ -ศาสนาให้มั่นคงต่อไป
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	- เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป ส่วนราชการภาครัฐ ภาคเอกชน ร่วมกิจกรรมจำนวน ๕๐๐ คน
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในกิจกรรม
	- ประเพณีการเทศน์มหาชาติเวสสันดรชาดกได้รับการอนุรักษ์ และสืบสานให้คงอยู่อย่างยั่งยืน
- พุทธศาสนิกชนนำหลักธรรมจากมหาชาติเวสสันดรชาดกมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิต และเกิดความเลื่อมใสศรัทธาในสถาบันศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย์


	32,000
	

	

	
	
	

	๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม

	[bookmark: _Hlk59539496]๓.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน

	[bookmark: _Hlk59539418]๑) โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

	สร้างอาสาสมัครที่เป็นเครือข่ายช่วยเหลือสังคมในพื้นที่
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
	อพม.ใหม่ และเจ้าหน้าที่ จำนวน 300 คน
	- กลุ่มด้อยโอกาสในสังคมได้รับความช่วยเหลือมากขึ้น
	200,000
	
	
	
	
	

	๒) โครงการจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ

	๑. เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตอาสา รู้จักเสียสละ และเห็นความสำคัญแก่ประโยชน์ส่วนรวม
๒. เพื่อสร้างความรัก ความสามัคคีของคนในชุมชน
	องค์การบริหารส่วนตำบลบางปะหัน
	จำนวน ๕๐๐ คน
	- ประชาชนมีความเสียสละ เห็นความสำคัญแก่ประโยชน์ส่วนรวม
	๔๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓) อบรมเจ้าบ้านน้อยอยุธยา ๒ รุ่น

	๑. เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยวแก่บุคลากรด้านการท่องเที่ยว
๒. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนและเยาวชนในพื้นที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว
๓. เพื่อยกระดับมาตรฐานการให้บริการนักท่องเที่ยว
	สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด
	จำนวนบุคลากรที่ผ่านการอบรมพัฒนาศักยภาพไม่น้อยกว่า ๖๐ คน
	- ผู้ประกอบการและบุคลากรด้านการท่องเที่ยวในพื้นที่มีศักยภาพสูงขึ้น
	๕๕๘,๔๐๐
	
	
	
	
	

	๔) โครงการอบรมความรู้ทางกฎหมายทั่วไปแก่สตรี
 
	เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย และปลูกจิตสำนึกการ ต่อต้านการทุจริต
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม้า
	
	- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายมากขึ้น
	10,000
	
	
	
	
	

	๕) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์จิตอาสา         “ทำความดีด้วยหัวใจ” 

	เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม
	องค์การบริหารส่วนตำบลลาดงา
	ผู้บริหาร/พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง/ประชาชนจิตอาสาร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๕๐ คน
	- ผู้ร่วมกิจกรรมประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ประเทศชาติ
	๔๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๖) โครงการประชุมประชาคมตำบล

	เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
สามเรือน
	จำนวนผู้เข้าร่วม
	- สามารถทราบถึงปัญหาของความต้องการของประชาชน
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๗) โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ

	เพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพให้กับผู้สูงอายุ
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
สามเรือน
	จำนวนนักเรียนผู้สูงอายุ
	- ผู้สูงอายุมีการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพของตนเอง
	๓๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๘) โครงการสงเคราะห์ราษฎร์ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส
	เพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ที่มีรายได้น้อย
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
สามเรือน
	ร้อยละของจำนวนเด็กในครัวเรือน
	- บรรเทาทุกข์อย่างทั่วถึง
	๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๙) โครงการชุมชนสัมพันธ์

	เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะให้คนในชุมชน
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
สามเรือน
	ร้อยละของจำนวนเด็กในครัวเรือน
	- ชุมชนมีความเข้มแข็ง
	๖๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๐) โครงการอบรมเพิ่มพูนประสิทธิภาพคณะกรรมการชุมชน
 
	๑. เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพของคณะกรรมการชุมชนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และเสียสละเพื่อส่วนรวม
๒. เพื่อให้คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการชุมชน
	พช.
สำนักปลัดเทศบาลตำบลบางกระสั้น
	คณะกรรมการชุมชน ๘ ชุมชน
	- คณะกรรมการชุมชนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและเสียสละเพื่อส่วนรวม
- คณะกรรมการชุมชนนำความรู้ ความเข้าใจมาเป็นแนวทางในการบริหารจัดการชุมชน
	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๑) โครงการรณรงค์รักษาความสะอาดเนื่องในวันสำคัญของชาติ

	๑. ปลูกฝังจิตสำนึกสาธารณะในการบำเพ็ญตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
๒. สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ
๓. เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
๔. สภาพแวดล้อมมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม
	กองสาธารณสุขฯ
เทศบาลตำบลบางปะอิน
	จำนวน ๓๐๐ คน
	๑. ประชาชนมีจิตสำนึกสาธารณะในการบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม
๒. ประชาชนมีความรัก สามัคคี มีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
๓. สภาพ
แวดล้อม
มีความสะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย สวยงาม
	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๒) โครงการเสริมสร้างจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตประพฤติมิชอบ

	๑. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์
๒. สร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต
	สำนักปลัด
เทศบาล
ตำบลบางปะอิน
	จำนวน ๑๕๐ คน
	๑. ประชาชนทัศนคติที่ดี ประพฤติชอบมีคุณธรรม จริยธรรม มีส่วนร่วมในการดำเนินงานของภาครัฐ
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๓) โครงการอบรมเยาวชนคนรักถิ่น
 
	เพื่อพัฒนาศักยภาพเยาวชนในชุมชนท้องถิ่นให้สามารถดำรงชีพอยู่ในชุมชนได้อย่างมีความสุข
	องค์การบริหารส่วนตำบลพระขาว
	จำนวน ๑๕๐ คน 
	- ร้อยละจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๔) โครงการกฎหมายน่ารู้สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน

	เพื่อให้บุคลากรในองค์กรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย
	องค์การบริหารส่วนตำบลกบเจา
	พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน และประชาชน จำนวน ๖๐ คน
	- ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้ในโครงการไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน
	๑๕,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๕) ฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาสำหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ

	เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาสามารถนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ
	จำนวน ๖๐ คน
	- บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ ได้ปฏิบัติกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา และสามารถนำหลักธรรมมาประยุกต์ในชีวิตประจำวันได้
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๑๖) โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี (ปลูกป่า)

	๑. เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติและแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
๒. เพื่อเพิ่มพื้นที่ป่าให้กับชุมชนและพื้นที่สาธารณะ เพื่อเป็นแหล่งต้นน้ำในการอุปโภค บริโภคและการทำเกษตร
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ
	ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ผู้นำท้องที่ พนักงานและประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติจำนวนไม่น้อยกว่า ๓๐๐ ต้น
	- ประชาชนทุกภาคส่วนได้ร่วมเฉลิมพระเกียรติและแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๑๗) อุดหนุนกาชาดจังหวัดพระนครศรีอยุธยางานยอยศยิ่งฟ้าอยุธยามรดกโลก
	เพื่อสนับสนุนการจัดงานดังกล่าว
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
หันตะเภา
	
	
	๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๘) อุดหนุนกาชาดจังหวัดพระนครศรีอยุธยางานยอยศยิ่งฟ้าอยุธยามรดกโลก
	เพื่อสนับสนุนการจัดงานดังกล่าว
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ชะแมบ
	
	
	๗๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๙) โครงการ ขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจำปีงบประมาณ 256๔
	1.เพื่อขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564)
2. เพื่อส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	มีอำเภอ องค์กร และชุมชนต่าง ๆ ร่วมดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
ไม่น้อยกว่า ๖๐ แห่ง
	แผนส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้รับการขับเคลื่อนโดยทุกภาคส่วน       มีส่วนร่วม
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓.๒ กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม

	๑) โครงการอบรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.และพนักงาน เจ้าหน้าที่ อบต. สำเภาล่ม
	เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม
	สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล
สำเภาล่ม
	ผู้บริหารสมาชิกสภา อบต.และพนักงาน เจ้าหน้าที่ อบต.สำเภาล่ม
	ผู้บริหารสมาชิกสภาอบต.และ พนักงานเจ้าหน้าที่มีคุณธรรมและจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น
	๒๕,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒) โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ (หลักสูตรทบทวน)

	เพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
	องค์การบริหารส่วนตำบลลาดงา
	ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 
อบต.ลาดงา จำนวน ๕๐ คน
	- จิตอาสาภัยพิบัติมีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น
	๑๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓) โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิเด็ก เยาวชน และประชาชน

	เพื่อพัฒนาคุณลักษณะเด็กและเยาวชนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการส่งเสริมสวัสดิภาพและคุ้มครองพิทักษ์สิทธิเด็ก
	องค์การบริหารส่วนตำบลพระขาว
	จำนวน ๑๐๐ คน
	- ร้อยละจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๔) โครงการตรวจความพร้อมของรถโดยสารประจำทางหมวด ๒ และหมวด ๓ (ช่วงเทศกาลสงกรานต์)

	เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะความชำนาญ เสริมสร้างประสบการณ์จริง  ในวิชาชีพให้กับนักเรียนและนักศึกษา
๒. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษา  มีจิตอาสา รู้จักการทำงานเป็นทีม
๓. เพื่อให้ประชาชนมีความพร้อมในการใช้ยานพาหนะด้วยความปลอดภัย
	วิทยาลัยการอาชีพเสนา
	ตรวจสภาพความพร้อมของรถโดยสารประจำทาง จำนวน ๓๐๐ คัน
	- นักเรียน นักศึกษา        มีทักษะความชำนาญในวิชาชีพ
- นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าร้อยละ ๘๐
	๒๘,๖๘๐
	
	
	
	
	

	๕) กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครและประชาสังคมป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	เพื่อสร้างความตระหนักรู้แก่อาสาสมัครในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ
	จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ
	- กลุ่มเป้าหมายได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๖) โครงสร้างการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านป้องกันการทุจริต
	เพื่อพัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ชะแมบ
	
	
	๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓.๓ กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานด้านคุณธรรม

	๑) โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กร


	๑. เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิก หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง        ได้อบรมคุณธรรม จริยธรรม
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหลวง
	ผู้เข้าร่วมมีคุณภาพชีวิตที่ดี พร้อมรับในการปฏิบัติราชการ
	- มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกต่อประโยชน์ส่วนรวม
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒) โครงการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ

	เพื่อส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
	องค์การบริหารส่วนตำบลเสนา
	จำนวน ๓๕ คน
	- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ มีจิตสำนึกในการช่วยเหลือ ให้การดูแลผู้สูงอายุ
	๓๕,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์

	เพื่อรณรงค์การป้องกันปัญหาโรคเอดส์
	องค์การบริหารส่วนตำบลเสนา
	จำนวน ๓๕ คน
	- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักในภัยร้ายของโรคเอดส์
	๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๔) โครงการวันรักต้นไม้ “ท้องถิ่นไทย รวมใจภักดิ์ รักพื้นที่สีเขียว”

	ปลูกฝังจิตสำนึกจริยธรรมด้านการรักสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการขับเคลื่อนการเพิ่มพื้นที่สีเขียว โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านม้า
	
	๑. ทุกภาคส่วนมีจิตสำนึกเรื่องการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
มากขึ้น
2. ตำบลบ้านม้า มีพื้นที่สีเขียวเพิ่มขึ้น
	10,000
	
	
	
	
	

	๕) โครงการประชาสัมพันธ์เพื่อเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ          (ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์)

	๑. เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายรับรู้ เข้าใจ มีจิตสำนึก รักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ (ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์)
๒. เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความเชื่อมั่นต่อข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ (ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์)
๓. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมปกป้องสถาบันหลักของชาติ (ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์) และเกิดความตระหนักรู้ ภาคภูมิใจและเข้าใจบทบาทของสถาบันหลักของชาติได้อย่างถูกต้อง
	สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด
	๑. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ (ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์) (เป้าหมาย : ร้อยละ ๗๑)
๒. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าใจข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ (ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์) (เป้าหมาย : ร้อยละ ๗๐)
๓. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความเชื่อมั่นในข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ (ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์) (เป้าหมาย : ร้อยละ ๗๑)
๔. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายนำข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับความจงรักภักดีต่อสถาบันของ (ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์) ไปใช้ประโยชน์ (เป้าหมาย : ร้อยละ ๖๙)
	
	๑๔,๕๐๐
	
	
	
	
	

	๖)  โครงการเข้าค่ายปฏิบัติธรรม (ของเด็กเยาวชน) ประจำปี ๒๕๖๔

	 เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับเด็กเยาวชน และประชาชนทั่วไป 
	องค์การบริหารส่วนตำบล
ลาดงา 
ร.ร.ลป/ร.ร.ลว/ร.ร.รศ.
	มีนักเรียน/คณะครู ผู้ปกครอง ข้าราชการ/จนท./ผู้นำท้องถิ่น-ผู้นำท้องที่ ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน
	- ผู้ร่วมกิจกรรมประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมคำสั่งทางพระพุทธ
ศาสนา
	๖๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๗) โครงการจัดงานวันปิยมหาราช

	เพื่อน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ท่าน
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
สามเรือน
	ร้อยละของจำนวนครัวเรือน
	- ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม 
	๕,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๘) โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

	-
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
สามเรือน
	จำนวนผู้เข้าร่วม
	
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๙) โครงการพัฒนาความรู้และส่งเสริมภาวะผู้นำแก่สตรีในชุมชน

	๑. เพื่อพัฒนาความรู้และบทบาทหน้าที่ของผู้นำให้แก่สตรีในชุมชน
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
สามเรือน
	ร้อยละของจำนวนเด็กในครัวเรือน
	- กลุ่มสตรีมีอาชีพได้มีงานทำและหาเลี้ยงครอบครัว
	๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๐) โครงการอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม

	 เพื่อสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
โพสาวหาญ
	ร้อยละ ๗๐ ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และได้รับการพัฒนา
	- ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการส่งเสริมให้ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม
	๗๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑๑) โครงการศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรมประจำมัสยิด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	ชุมชนคุณภาพมีความเข้มแข็งสามัคคีเพื่อมุ่งเน้นให้การศึกษาแก่เยาวชนให้เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรมด้วยการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเยาวชนในสังคม
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	ศูนย์อบรมจริยธรรมประจำมัสยิด ๒๔ แห่ง
	สนับสนุนการศึกษาด้านศาสนาแก่เยาวชนชาวไทยมุสลิม ให้เติบโตเป็นคนดีของสังคมและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้เหมาะสมและถูกต้อง
	26๑,000
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk59794708]๓.๔ กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม

	๑) กิจกรรมลงพื้นที่สำรวจและตรวจเยี่ยมองค์กรสาธารณประโยชน์องค์กรสวัสดิการชุมชน

	๑. เพื่อสำรวจองค์การสาธารณ
ประโยชน์องค์กรสวัสดิการชุมชนที่ยังดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
๒. เพื่อทบทวนวัตถุประสงค์ขององค์กรฯ
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
	ร้อยละ ๗๐ ขององค์กรที่ได้รับรองฯ ได้รับการสำรวจและตรวจเยี่ยม
	-
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๒) กิจกรรมอพม.อยุธยาร่วมสร้างสังคมดีมีคุณภาพ
ยุทธศาสตร์ที่ 

	ทบทวนภารกิจหน้าที่ของอพม. ในพื้นที่ 16 อำเภอ
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
	เครือข่าย อพม. 16 อำเภอ
	-
	10,000
	
	
	
	
	

	๓) กิจกรรมอบรมเยาวชนเพื่อการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบนและเยาวชนจากประเทศต่าง ๆ ในทวีปเอเชีย

	๑. เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยวแก่บุคลากรด้านการท่องเที่ยว
๒. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนและเยาวชนในพื้นที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว
๓. เพื่อยกระดับมาตรฐานการให้บริการนักเที่ยว
	สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด
	จำนวนบุคลากรที่ผ่านการอบรมพัฒนาศักยภาพไม่น้อยกว่า ๖๐ คน
	- ผู้ประกอบการและบุคลากรด้านการท่องเที่ยวในพื้นที่มีศักยภาพสูงขึ้น
	๕๘๙,๖๐๐
	
	
	
	
	

	๔)  โครงการประสานความร่วมมือในการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายในพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

	๑. เพื่อติดตามการดำเนินงานตามแผนจัดการขยะมูลฝอยของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
๒. เพื่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานภาครัฐ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในการสร้างเครือข่ายภาคประชาชน และผู้นำชุมชนในการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อสนับสนุนการดำเนินการตามแผนจัดการขยะมูลฝอยของพื้นที่
๓. เพื่อประสานและการขับเคลื่อนการจัดทำแผนงาน/โครงการจัดการขยะมูลฝอยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
	สำนักงานทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	-
	- ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายในพื้นที่ของตัวเองได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักวิชาการเพื่อลดปริมาณขยะ และลดผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน
	อยู่ระหว่างจัดสรรงบประมาณ
	
	
	
	
	

	๕) โครงการอนุรักษ์พันธุ์พืช

	เพื่อสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมตามพระราชดำริ
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
สามเรือน
	จำนวนครัวเรือนประชาชนที่เข้ามามีส่วนร่วม
	- มีการอนุรักษ์พันธุ์พืชที่หายากในชุมชน
	๑๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๖) งานอนุรักษ์แหล่งน้ำ  และป่าไม้

	เพื่อสร้างความรู้และปลูกจิตสำนึกให้ประชาชน
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
สามเรือน
	จำนวนครัวเรือนประชาชนที่เข้ามามีส่วนร่วม
	- ประชาชนมีส่วนร่วมฟื้นฟูดูแล และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๗) แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมของชุมชน

	ส่งเสริมสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมของชุมชนให้มีศักยภาพสามารถถ่ายทอด องค์ความรู้ด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม            ในพื้นที่ได้
	สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ 
	๑. แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมของชุมชนจำนวน ๒ แห่ง
๒. ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๐ 
	- ประชาชนในชุมชนสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๓.๕ กลยุทธ์ที่ ๔ ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม

	๑) กิจกรรมจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน
 
	๑. เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของ อบต. โพสาวหาญ
๒. เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลโพสาวหาญให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า
	กองคลัง
องค์การบริหารส่วนตำบลโพสาวหาญ
	จำนวนตัวแทนจากชุมชนผู้เข้าร่วมเป็นกรรมการการจัดซื้อจัดจ้าง
	- การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโพสาวหาญมีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๒)  อบรมกรรมการตรวจการจ้าง

	เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจการจ้างทำหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง
	กองคลัง
องค์การบริหารส่วนตำบลโพสาวหาญ
	จำนวนกรรมการตรวจการจ้าง
	- คณะกรรมการการตรวจการจ้างทำหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	๔. ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมให้ประชาชนเคารพสิทธิและหน้าที่ตามกฎหมาย

	๔.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ บังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดความร่วมมือในการขับเคลื่อนคุณธรรมในชุมชน องค์กร หน่วยงาน

	๑) กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตและปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ เพื่อป้องกันการทุจริตในองค์กร

	1. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรให้มีความซื่อสัตย์สุจริตและจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
	ร้อยละ 70 ของบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
	- ร้อยละ 60 
ของบุคลากรที่มีทัศนคติที่ดี เห็นแก่ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมีคุณธรรมจริยธรรม ในการทำงานและการดำเนินชีวิต เพิ่มสูงขึ้น
	ไม่ใช้งบประมาณ
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