๖๐



ยุทธศาสตร์ที่ ๑
การวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย















  กลยุทธ์ที่ ๑  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๒ โครงการ/กิจกรรม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑) โครงการสอนธรรมศึกษา
	ส่งเสริมให้เด็กมีความรู้      ในหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา
	กองการศึกษา เทศบาลเมือง
กระทุ่มล้ม
	๔๕๐ คน
	-
	๕๕,๐๐๐
	
	
	
	

	๒) โครงการบรรพชาสามเณร 
	เพื่อสืบสานพระพุทธศาสนา                                                           
	กองการศึกษา
เทศบาลเมือง
กระทุ่มล้ม
	๔๐ คน
	 
	๗๐,๐๐๐
	
	
	
	

	๓)  โครงการสร้างภูมิคุ้มกันภัยสังคมให้กับผู้สูงอายุ 
	เพื่อให้ความรู้ที่เกี่ยวกับภัยต่างๆ ที่จะเกิดกับผู้สูงอายุ และรู้เท่าทันภัยที่จะเกิดขึ้นกับตนเอง
	กองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมือง    กระทุ่มล้ม
	๑๐๐                     คน
	สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์
	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	

	๔) โครงการครอบครัวอบอุ่น 
	เพื่อส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้เกิดความรักความสามัคคีและเพื่อให้ครอบครัวห่างไกลยา                      เสพติด
	กองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมือง กระทุ่มล้ม
	๓๐                 ครอบครัว
	เกิดความรัก ความสามัคคีในครอบครัว และเป็นเกราะป้องกันให้ครอบครัวห่างไกลยาเสพติด
	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	



	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๕) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และคนไร้ที่พึ่ง 
	๑.เพื่อให้คนพิการได้รับความรู้ถึงสิทธิและการดูแลสุขภาพตนเอง
๒.เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
	กองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมือง กระทุ่มล้ม
	ผู้สูงอายุ      จำนวน ๕๐               คน
	๑.คนพิการรู้และเข้าถึงสิทธิและได้รับความรู้ในการดูแลสุขภาพตนเอง
๒.คนพิการมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น
	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	

	๖) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
	๑.เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้เห็นคุณค่าและความสำคัญของการดูแลสุขภาพของตนเอง
๒.เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
	กองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมือง กระทุ่มล้ม
	ผู้สูงอายุ         จำนวน ๑๓๐ คน
	๑.ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น
๒.ผู้สูงอายุสุขภาพจิตดีขึ้น
	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	

	๗) วันสงกรานต์
	ปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม
	สถานพินิจฯจ.นครปฐม
	เด็กและเยาวชนไม่ต่ำกว่า 25 คน
เจ้าหน้าที่ไม่ต่ำกว่า 20 คน
	ได้เสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัวและใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
	๕,๐๐๐บาท
	
	
	
	




	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๘) วันปีใหม่และวันเด็ก
	ปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม
	สถานพินิจฯจ.นครปฐม
	เด็กและเยาวชนไม่ต่ำกว่า 25 คน
เจ้าหน้าที่ไม่ต่ำกว่า 20 คน
	ได้เสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัวและใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการสร้างเสริมคุณธรรม
	๑,๕๐๐ บาท
	
	
	
	

	๙) โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้า
	1. เพื่อป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสุนัขและแมว
	อบต.ดอนข่อย
	3,000
	ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและคนปลอดภัย
	100,000
	
	
	

	

	๑๐) โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล
	1. เพื่อให้ประชาชนขับรถอย่างระมัดระวัง
	อบต.ดอนข่อย
	ประชาชนผู้สัญจรไปมา
	ประชาชนมีความระมัดระวังในการขับรถและมีจุดพักรถในการขับรถทางไกล
	

80,000
	


	
	


	







	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๑๑)  โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน
	1.เพื่อส่งเสริมให้ความรู้และทักษะด้านอาชีพให้แก่ประชาชน
2.เพื่อสร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการเพิ่มรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน
	สำนักงานปลัด
อบต.บางไทรป่า
	ประชาชนต.บางไทรป่า จำนวน 50 คน
	ประชาชนมีทักษะด้านอาชีพ
	20,000
	
	
	
	

	๑๒) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เนื่องในโอกาสวันสำคัญของชาติ ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๔
	เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจิตอาสาให้แก่ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และประชาชน
	สนง.ประมงจังหวัดนครปฐม
	ข้าราชการพนักงานราชการ  ลูกจ้าง ประชาชน จำนวน ๑๐๐ คน
	บุคลากร และประชาชนเป็นผู้มีจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
	
	
	
	
	

	๑๓) โครงการสืบสานรักษาและต่อยอดเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม คลินิกเกษตรเคลื่อนที่/โครงการหน่วยบำบัดทุกข์บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน
	เพื่อปลูกฝังคุณธรรมด้านเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และประชาชน
	สนง.ประมงจังหวัดนครปฐม
	ข้าราชการ พนักงานราชการ  ลูกจ้าง ประชาชน จำนวน ๑๐๐ คน
	บุคลากรและประชาชนน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน
	7000
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





  กลยุทธ์ที่ ๒  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๑ กลยุทธ์ที่ 2 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๒ โครงการ/กิจกรรม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑) โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสัมพันธ์
	จัดกิจกรรมสร้างความสามัคคีให้กับเด็กเล็ก ร่วมทำกิจกรรม และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
	เทศบาลตำบล
บ่อพลับ
	ร้อยละ 80 ของเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาฯ ได้ทำกิจกรรมร่วมกัน
	เด็กเล็กในเขตรับผิดชอบ มีความสามัคคีกันมากขึ้น
	50,000
	
	
	
	

	๒) โครงการคาราวานเด็กเยาวชนและประชาชนในการสืบสานพระพุทธศาสนา
	จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กเยาวชนในตำบล ได้รับความรู้จากศึกษาดูงาน
	เทศบาลตำบล
บ่อพลับ
	ร้อยละ 90 ของเด็กและเยาวชนได้เข้าร่วมโครงการ
	เด็กและเยาวชนในตำบล ได้รับความรู้เพิ่มเติม จากการเข้าร่วมกิจกรรม
	50,000
	
	
	
	

	๓) โครงการสืบสานประเพณีตักบาตรเทโวโรหนะ
	เพื่อสืบสานพระพุทธศาสนา                                                           
	กองการศึกษา
ทม.กระทุ่มล้ม
	๑ ครั้ง
	-
	๓,๕๐๐
	
	
	
	

	๔) โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาวันวิสาขบูชา
	เพื่อสืบสานพระพุทธศาสนา                                                           
	กองการศึกษา
ทม.กระทุ่มล้ม
	๑ ครั้ง
	 
	๓,๕๐๐
	
	
	
	






	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๕) วันไหว้ครู 
	ปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม
	สถานพินิจฯจ.นครปฐม
	เด็กและเยาวชนไม่ต่ำกว่า 25 คน
เจ้าหน้าที่ไม่ต่ำกว่า 20 คน
	ได้เสริมสร้างคุณธรรมใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการสร้างเสริมคุณธรรม
	๒,๐๐๐บาท
	
	
	
	

	๖) โครงการไหว้ครู
	1.เพื่อให้เด็กๆมีส่วนร่วมในกิจกรรมแสดงความเคารพนบนอมและระลึกคุณของครู อาจารย์ มีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันงดงาม สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู อาจารย์และลูกศิษย์

	ศพด.ในสังกัด 
อบต.ดอนข่อย
	130
	เด็กเล็กได้แสดงความเคารพและระลึกถึงพระคุณคุณครู
	-
	
	
	

	



	๗) โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาที่หน่วยงานอื่นจัดขึ้น
	1.เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนในตำบลสามัคคีและห่างไกลยาเสพติด
	อบต.ดอนข่อย
	

30
	ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความสามัคคีและห่างไกลยาเสพติด
	

60,000
	


	
	


	




	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๘) โครงการวิถีพุทธ วิถีไทย 
	เพื่อให้นักเรียนเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ แสดงอัตลักษณ์ของสถานศึกษาไหว้อย่างไทยได้ถูกต้อง
	สำนักงานปลัดร่วมกับ
ร.ร.วัดบางไผ่นารถ
อบต.บางไทรป่า
	นักเรียนร.ร.วัดบางไผ่นารถ จำนวน 100 คน
	นักเรียนเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ แสดงอัตลักษณ์ของสถานศึกษาไหว้อย่างไทยได้ถูกต้อง
	50,000
	
	
	
	

	๙) โครงการฝึกอบรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและการบำบัดฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด
	เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีแก่เด็กนักเรียน
	สำนักงานปลัดร่วมกับ
ร.ร.วัดบางไผ่นารถ
อบต.บางไทรป่า
	นักเรียนร.ร.วัดบางไผ่นารถ จำนวน 40 คน
	มีความรู้ความเข้าใจและสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี
	50,000
	
	
	
	













  กลยุทธ์ที่ ๓  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๒ โครงการ/กิจกรรม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1) โครงการวันมาฆบูชากับเด็กน้อยวันซน
	เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย
	กองศึกษา
ทม.สามควายเผือก
	เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 80 คน
	ได้ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม
	1,000
	
	
	
	

	2) โครงการวันวิสาขบูชาน่ารู้กับเด็กน้อยวันซน
	เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย
	กองศึกษา
ทม.สามควายเผือก
	เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 80 คน
	ได้ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม
	1,000
	
	
	
	

	3) โครงการหนูน้อยวัยซนกับธรรมะคู่ใจ
	เพื่อปลูกฝังหลักธรรมคำสอนทางศาสนา ทำบุญที่วัดสามกระบือเผือก
	กองศึกษา
ทม.สามควายเผือก
	เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 80 คน
	ได้ร่วมรับฟังคำสอนทางศาสนา และทำบุญ ที่วัดสามกระบือเผือก
	1,000
	
	
	
	






	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	4) วันมาฆบูชา
	ปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม
	สถานพินิจฯจ.นครปฐม
	เด็กและเยาวชนไม่ต่ำกว่า 25 คน
เจ้าหน้าที่ไม่ต่ำกว่า 20 คน
	ได้เสริมสร้างคุณธรรมวัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการสร้างเสริมคุณธรรม


	๕๐๐บาท
	
	
	
	

	5) วันวิสาขบูชา
	ปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม
	สถานพินิจฯจ.นครปฐม
	เด็กและเยาวชนไม่ต่ำกว่า 25 คน
เจ้าหน้าที่ไม่ต่ำกว่า 20 คน
	ได้เสริมสร้างคุณธรรมใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการสร้างเสริมคุณธรรม
	๒,๐๐๐บาท
	
	
	
	

	6) วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา
	ปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม
	สถานพินิจฯจ.นครปฐม
	เด็กและเยาวชนไม่ต่ำกว่า 25 คน
เจ้าหน้าที่ไม่ต่ำกว่า 20 คน
	ได้เสริมสร้างคุณธรรมใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการสร้างเสริมคุณธรรม
	๒,๐๐๐บาท
	
	
	
	




	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	7) โครงการจัดงาน ทำบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่
	ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ร่วมทำบุญตักบาตรเนื่องในวัน    ขึ้นปีใหม่ 2564
	สำนักงานสรรพากร
พื้นที่นครปฐม 2
	ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดจำนวน 109  คน
	บุคลากรมีจิตสำนึกที่ดีในด้านคุณธรรมและยึดมั่นในพระพุทธศาสสนา
	-
	
	
	
	

	8) ประเพณีแห่เทียนพรรษา
	อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของไทยให้คงอยู่สืบไป
	สำนักงานสรรพากร
พื้นที่นครปฐม 2
	ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดจำนวน87คน
	ได้ร่วมอนุรักษ์และร่วมกิจกรรมแห่เทียนพรรษา
	10,000.-บาท
	
	
	
	

	9) โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา
	เพื่อให้เด็กเยาวชนและประชาชนตระหนักในการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของไทยให้คงอยู่
	ศพด.ในสังกัด
อบต.ดอนข่อย
	130
	เด็กเล็กตระหนักถึงการอนุรักษ์และร่วมกิจกรรมประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา
	

-
	
	
	

	



	10) กิจกรรมทำบุญในวันสำคัญทางศาสนา
	เพื่อให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม
	สำนักงานปลัด
อบต.บางไทรป่า
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี
	มีส่วนร่วมส่งเสริมอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมและประเพณี
	-
	
	
	
	





	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	11) โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา
	อนุรักษ์วัฒนธรรมสืบทอดประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา
	สำนักงานปลัด
อบต.บางไทรป่า
	ผู้นำชุมชนเจ้าหน้าที่และประชาชน 100 คน
	มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ
	5,000
	
	
	
	

	12) กิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ร่วมกิจกรรมทางศาสนา
	เพื่อปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่ ลด ละ เลิกอบายมุข ส่งเสริมให้เข้าวัดปฏิบัติธรรม ตักบาตร ทำบุญ
	สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม
	บุคลากร จำนวน ๑๕ คน
	บุคลากรนำหลักธรรมไปปฏิบัติ
	
	
	
	
	

	13) กิจกรรมปฏิบัติธรรม
	เพื่อให้บุคลากรมีจิตใจที่สงบสุข สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีสมาธิ รอบคอบมากยิ่งขึ้น
	สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครปฐม
	จำนวน ๒๕ คน
	บุคลากรมีจิตใจที่สงบสุข สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีสมาธิรอบคอบมากยิ่งขึ้น
	
	
	
	
	

	14) โครงการอุดหนุนศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์
	เพื่อส่งเสริมการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนาและวิชาชีพให้แก่ เด็ก เยาวชน และประชาชน
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม
	จำนวน ๒๐ แห่ง
เด็ก เยาวชน และประชาชน จำนวน ๕,๐๐๐ คน
	เด็ก เยาวชน และประชาชนน้อมนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	



	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	15) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อคนทั้งมวล
	เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ตลอดจนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม
	ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส จำนวน ๑๐๐ คน
	ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้ร่วมกิจกรรมทางด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	

	16) โครงการสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยทำนองสรภัญญะ 
	๑) เพื่อส่งเสริมการสวดมนต์ให้แก่นักเรียน นิสิต นักศึกษา 
๒) เพื่อให้ผู้ร่วมกิจกรรมมีสมาธิ มีระเบียบวินัย
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม
	นักเรียน นิสิต นักศึกษา จำนวน ๑๕๐ คน
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้นำบทสวดมนต์มาใช้กำหนดสติ
	๕,๐๐๐
	
	
	
	

	17) โครงการประกวดบรรยายธรรม
	๑) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นิสิต นักศึกษา ได้ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา
๒) เพื่อฝึกการพูดและการแก้ปัญหาธรรมะต่อที่ชุมนุม 
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม
	นักเรียน นิสิต นักศึกษา จำนวน ๕๐ คน
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เผยแพร่หลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนา
	๕,๐๐๐
	
	
	
	






  กลยุทธ์ที่ ๔  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๔ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๒ โครงการ/กิจกรรม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




















  กลยุทธ์ที่ ๕  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ)
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๕ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๒ โครงการ/กิจกรรม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑) โครงการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน
	เพื่อรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
	อบต.ดอนข่อย
	7,699
	จัดเวทีประชาคมหมู่บ้านเพื่อรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
	30,000
	
	
	

	

	๒) โครงการฝึกอบรมการปลูกฝังค่านิยมในการเป็นข้าราชการพนักงานที่ดี
	เพื่อสร้างค่านิยมในการเป็นข้าราชการและพนักงานที่ดี
	สำนักงานปลัด
อบต.บางไทรป่า
	พนักงานจ้างและข้าราชการ จำนวน 32 คน
	มีค่านิยมในการเป็นข้าราชการและพนักงานที่ดี
	-
	
	
	
	

	๓) มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร
	เพื่อวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของบุคลากรในสังกัดอบต.บางไทรป่า
	อบต.บางไทรป่า

	จำนวนมาตรการอย่างน้อย 1 มาตรการ
	บุคลากรในหน่วยงานสามารถนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างแท้จริง
	-
	
	
	
	






	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๔) โครงการเสริมสร้างทักษะความรู้การป้องกันการรับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อน
	๑.ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และบุคลากร มีจิตสำนึก ค่านิยม และวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการทุจริตคอรัปชั่น มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่ใสสะอาด
๒. เสริสร้างพฤติกรรมขั้นตอนและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใส
๓. สร้างความตระหนักรู้ถึงผลเสียหายรุนแรงของปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และร่วมกันสร้างสังคมที่ไม่ยอม ไม่ทน และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ
	สพร.๑๖
นครปฐม
	ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ บุคลากร จำนวน ๓๓ คน
	ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกระดับของ สพร.๑๖ นครปฐม และได้รับความรู้จากการอบรมสามารถนำไปปรับใช้ในการทำงานรวมถึงชีวิตประจำวันได้
	๕,๐๐๐
	
	
	
	

	๕) มาตรการ การส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร
	เพื่อวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของบุคลากรในสังกัด อบต.ทุ่งบัว
	สำนักงานปลัด
อบต.ทุ่งบัว
	มาตรการอย่างน้อย ๑ มาตรการ
	บุคลากรในหน่วยงานสามารถนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างแท้จริง
	
	
	
	
	



	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๖) จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจำปี
	เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรจากภายในอย่างต่อเนื่อง มีความศรัทธา ยึดมั่นในศาสนา พร้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติและสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของไทย นำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
	สำนักงานปลัด
อบต.ทุ่งบัว
	จำนวน ๑ แผน
	บุคลากรในหน่วยงานสามารถนำแผนฯ ไปใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนและเสริมสร้างคุณธรรมภายในองค์กร
	
	
	
	
	

	๗) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อบังคับ จรรยา ข้าราชการผ่านสื่อรณรงค์
	เพื่อปลูกฝังค่านิยมในการเป็นข้าราชการที่ดี
	สำนักงานปลัด
อบต.ทุ่งบัว
	จำนวนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
	สื่อประชาสัมพันธ์ได้ถ่ายทอดสู่บุคลากรในหน่วยงาน
	
	
	
	
	

	๘) ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน มุ่งนำสู่การเป็นองค์กรที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม เทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	เพื่อแสดงเจตจำนงในการเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน
	สำนักงานปลัด
อบต.ทุ่งบัว
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
	บุคลากรในหน่วยงานมีจิตสำนึกยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
	
	
	
	
	




	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๙) การเสริมสร้างองค์ความรู้ ด้านประมวล จริยธรรมและวินัยเชิงบวก
	เพื่อให้บุคลากรภายในองค์กร มีความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม วินัย ข้าราชการสามารถนำไปใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติในการครองตน ครองงาน สร้างความสมดุลในชีวิตและสังคมได้อย่างยั่งยืน
	สำนักงานปลัด
อบต.ทุ่งบัว
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
	บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการเพิ่มมากขึ้น
	
	
	
	
	

	๑๐) การจัดทำแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต
	เพื่อวางระบบรากฐานการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ให้กับบุคลากรในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลลำพญา
	อบต.ลำพญา
	จำนวนมาตรการ อย่างน้อย ๓ มาตรการ
	บุคลากรในหน่วยงานสามารถนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างแท้จริง
	
	
	
	
	








	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๑๑) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อบังคับ จรรยาให้กับบุคลากร
	เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานในข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างมีแนวทางและหลักปฏิบัติ เพื่อเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อธำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีเกียรติคุณเป็นที่เลื่อมใส และศรัทธาจากสังคมและประชาชนทั่วไป
	อบต.ลำพญา
	จำนวนบุคลากรในหน่วยงานที่รับทราบ
	บุคลากรมีแนวทางและหลักปฏิบัติ เพื่อเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	๑๒) มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
	เพื่อให้การปฏิบัติภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพญา สามารถบรรลุตามมาตรฐานความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ตามตัวชี้วัดและดัชนีความโปร่งใส
	อบต.ลำพญา
	จำนวนบุคลากรในหน่วยงานที่รับทราบ
	บุคลากรมีแนวทางและหลักปฏิบัติบรรลุมาตรฐานความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
	
	
	
	
	







	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๑๓) การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	เพื่อเป็นหลักการบริหารงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบต่อประชาชน
	อบต.ลำพญา
	จำนวนบุคลากรในหน่วยงานที่รับทราบ
	บุคลากรมีแนวทางปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด
	
	
	
	
	



















  กลยุทธ์ที่ ๖  วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๒ โครงการ/กิจกรรม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑) โครงการสืบสานประเพณีวันลอยกระทง 
	เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมและสืบสานประเพณีไทย
	กองศึกษา
ทม.สามควายเผือก
	ประชาชนในตำบลสามควายเผือกและตำบลใกล้เคียง ประมาณไม่ต่ำกว่า 150 คน
	ได้สืบสานประเพณีลอยกระทง
	20,000
	
	
	
	

	๒) โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์
	เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมและสืบสานประเพณีวันสงกรานต์
	กองศึกษา
ทม.สามควายเผือก
	ประชาชนในตำบลสามควายเผือกและตำบลใกล้เคียง ประมาณไม่ต่ำกว่า 150 คน
	ได้สืบสานประเพณีวันสงกรานต์
	5,000
	
	
	
	

	๓) โครงการแม่ลูกผูกใจสร้างสายใยรัก
	เพื่อปลูกจิตสำนึกที่ดีและรำลึกถึงพระคุณของแม่
	กองศึกษา
ทม.สามควายเผือก
	เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 80 คน
	เด็กนักเรียนได้รำลึกและซาบซึ้งถึงพระคุณของแม่
	3,000
	
	
	
	





	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๔) กิจกรรมปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำ เนื่องในวันสำคัญแห่งชาติ
	เพื่ออนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ำ และปลูกฝังคุณธรรมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
	สำนักงานประมงจังหวัดนครปฐม
	บุคคลภาครัฐ ภาคเอกชน กลุ่มหมู่บ้าน วัด โรงเรียน จำนวน ๑๐๐ คน
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมดูแลสัตว์น้ำในพื้นที่ เพื่อเป็นแหล่งอาหารของชุมชน
	๗,๐๐๐
	
	
	
	

	๕) กิจกรรมส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพระราชทานที่จังหวัดจัดขึ้น
	ส่งเสริมให้บุคลากรได้ร่วมปฏิบัติงานจิตอาสาพระราชทาน เพื่อปลูกฝังความมีจิตสาธารณะ ช่วยเหลือสังคม
	สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม
	จำนวน ๔๐ คน
	ร่วมปฏิบัติงานจิตอาสาพระราชทานเพื่อทำประโยชน์ให้แก่สังคม
	
	
	
	
	

	๖) โครงการวันไหว้ครู
	เพื่อปลูกจิตสำนึกที่ดีและรำลึกถึงพระคุณครู อาจารย์
	กองศึกษา
ทม.สามควายเผือก
	เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 80 คน
	เด็กนักเรียนได้รำลึกและทราบซึ้งถึงพระคุณครู อาจารย์
	1,000
	
	
	
	

	๗) โครงการจัดงานวันพ่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลสามควายเผือก
	เพื่อปลูกจิตสำนึกที่ดีและรำลึกถึงพระคุณของพ่อและร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตร
	กองศึกษา
ทม.สามควายเผือก
	เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 80 คน
	เด็กนักเรียนได้รำลึกและทราบซึ้งถึงพระคุณของพ่อและทำบุญตักบาตร
	1,000
	
	
	
	



	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๘) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ สนง.ทสจ.นครปฐม
	เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่
	สนง.ทสจ.นฐ.
	27 คน
	ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักในการเป็นคนดีมีคุณธรรม การสร้างสุขภาวะทางจิต สร้างสุขภาวะทางสังคม และสร้างสุขภาวะปัญญา
	28,535.-บาท
	
	
	
	

	๙) วันลอยกระทง
	ปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม
	สถานพินิจฯจ.นครปฐม
	เด็กและเยาวชนไม่ต่ำกว่า 25 คน
เจ้าหน้าที่ไม่ต่ำกว่า 20 คน
	ได้เสริมสร้างคุณธรรมใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการสร้างเสริมคุณธรรม
	๓,๐๐๐บาท
	
	
	
	








	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๑๐) “กีฬากับการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมสำหรับ
บุคลากรในหน่วยงาน”
	เพื่อพัฒนาทางด้านคุณธรรมจริยธรรมควบคู่ไปกับการใช้กีฬาเป็นสื่อเป็นการฝึกฝนและพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ทำให้เกิดความมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ เกิดความรับผิดชอบ ความมีน้ำใจ รู้จักเคารพกฎ ระเบียบ เกิดความสามัคคีและเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์บรรลุตามความมุ่งหมายของการปฏิบัติงานร่วมกันในหน่วยงาน
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม
กลุ่มงานนิติการ
	บุคลากรในสังกัดจำนวน 150 คน
	พัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ทำให้เกิดความมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ เกิดความรับผิดชอบ ความมีน้ำใจ รู้จักเคารพกฎ ระเบียบ เกิดความสามัคคี
	
	
	
	
	

	๑๑) “ตักบาตร เติมบุญ”
	เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมร่วมกันเพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากรใฝ่กระทำความดี

	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม
กลุ่มงานนิติการ
	บุคลากรในสังกัดจำนวน 150 คน
	เพื่อส่งเสริมและรักษาไว้ซึ่งประเพณีการทำบุญตักบาตรให้มีสืบต่อไป
	
	
	
	
	





	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๑๒) โครงการจัดฝึกอบรมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	- เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้ชีวิตประจำวันตามหลักการของความพอเพียงไม่ฟุ่มเฟือยใช้ชีวิตในความไม่ประมาท
- เพื่อให้ประชาชนสำนึกถึงพระมหากรุณาธิคุณจากการศึกษาดูงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	อบต.ดอนข่อย
	50 คน
	ประชาชนมีความรู้และสามารถใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	10,000
	
	
	

	


	๑๓) โครงการจัดงานสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยทรงดำ
	- เพื่อให้ประชาชนอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยทรงดำ
	อบต.ดอนข่อย
	500 คน
	พี่น้องประชาชนในตำบลและจากสถานที่อื่นๆที่มีเชื้อสายไทยทรงดำทำกิจกรรมร่วมกัน
	150,000
	


	
	
	








	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๑๔) โครงการจัดงานสืบสานวัฒนธรรมประเพณีแห่ธง
	- เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีแห่ธง
	อบต.ดอนข่อย
	อบต/ ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ส.อบต ประชาชนหมู่ที่ 7,8 
ตำบลดอนข่อย จำนวน
200 คน
	พี่น้องประชาชนในหมู่บ้านร่วมกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีแห่ธง 
	30,000
	
	
	
	

	๑๕) โครงการวันปลูกต้นไม้แห่งชาติ








	เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟู สภาพแวดล้อมในตำบล ตลอดจนดูแลรักษาต้นไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์
	ข้าราชการ พนักงาน อบต.ดอนข่อย
	๓๕ คน
	เป็นการสร้างแรงกระตุ้นจิตสำนึกให้เกิดความรักและหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ของาติ อีกทั้งยังเป็ฯการสร้างความรักและความสามัคคี ความสมานฉันท์ในองค์กร
	
	
	
	
	




	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๑๖) โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ

	เพื่อให้เด็กได้ร่วมกิจกรรมและกล้าแสดงออก
	ศพด.ในสังกัด
อบต.ดอนข่อย
	๑๓๐ คน
	เด็กมีพัฒนาการและกล้าแสดงออก
	
	
	
	
	

	๑๗) โครงการเสริมสร้างวินัยเรื่องการแต่งกายของบุคลากร
	เพื่อเสริมสร้างวินัยด้านการแต่งกายของบุคลากรในหน่วยงาน
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครปฐม
	จำนวนบุคลากรแต่งกายไม่เป็นไปตามที่องค์กร หน่วยงาน กำหนดลดลง
	บุคลากรในหน่วยงานมีวินัยด้านการแต่งกาย เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย เกิดภาพลักษณ์ที่ดี
	
	
	
	
	















  กลยุทธ์ที่ ๗  วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๗ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๒ โครงการ/กิจกรรม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑) โครงการผู้ประกาศ                    วัยจิ๋ว
	1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านภาษา การใช้เสียง และสามารถนำไปใช้ได้อย่างถูกต้อง
2. เพื่อส่งเสริมภาวะผู้นำผ่านกระบวนการเรียนรู้การเป็น             ผู้ประกาศข่าว
	กองวิชาการและแผนงาน
ทม.กระทุ่มล้ม
	- ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนในเขตพื้นที่เทศบาลเมืองกระทุ่มล้ม ไม่น้อยกว่า 80 คน
- จัดอบรมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	- เยาวชนสามารถใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องมีทักษะกล้าแสดงออก และ มีภาวะผู้นำ
- สามารถนำทักษะที่ได้รับ การฝึกฝนไปใช้ในชีวิตประจำวัน

	20,000
	
	
	
	

	๒) ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น
	เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
	สำนักงานปลัด
อบต.บางไทรป่า
	จำนวน 1 ฉบับ
	ป้องกันการทุจริต ลดปัญหาการร้องเรียน
	-
	
	
	
	





	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๓) จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและปลูกฝังองค์ความรู้เกี่ยวกับ Conflict of interest
	เพื่อมีคู่มือในการศึกษาความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และแนวทางการปฏิบัติ
	สำนักงานปลัด
อบต.บางไทรป่า
	ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน จำนวน 50 คน
	มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยขน์ทับซ้อน
	-
	
	
	
	

	๔) การเผยแพร่ประกาศอบต.บางไทรป่า เรื่อง ประมวลจริยธรรม
	เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
	สำนักงานปลัด
อบต.บางไทรป่า
	ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน จำนวน 50 คน
	มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
	-
	
	
	
	

	๕) การเผยแพร่ข้อบังคับอบต.บางไทรป่า ว่าด้วยจรรยาข้าราชการอบต.บางไทรป่า
	เพื่อให้บุคลากรในองค์กรได้รับทราบถึงจรรยาข้าราชการอบต.บางไทรป่า
	สำนักงานปลัด
อบต.บางไทรป่า
	บุคลากรของอบต.บางไทรป่า
	บุคลากรในองค์รมีการเปลี่ยนแปลงจิตใจด้านคุณธรรมจริยธรรม
	-
	
	
	
	

	๖) กิจกรรมจัดทำข้อมูลข่าวสารเพื่อการประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดนครปฐม
	เผื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดนครปฐม
	สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดนครปฐม
	ประชาชน จำนวน ๕๐๐๐ คน
	ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดนครปฐม
	
	
	
	
	



 


  กลยุทธ์ที่ ๘  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๘ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๒ โครงการ/กิจกรรม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร/ข้าราชการ/พนักงานและผู้นำหมู่บ้าน
	-เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ กระบวนการ แนวคิด ในการทำงานให้แก่บุคลากรนท้องถิ่น
	อบต.ดอนข่อย
	80
	บุคลากรนำความรู้และประสบการณ์มาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์แกองค์กร
	200,000
	
	
	
	

	๒) โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และการให้บริการประชาชนประจำปี พ.ศ.2564
	เพื่อให้พนักงานตระหนักและมีจิตสำนึกในการทำความดี
	สำนักงานปลัด
อบต.บางไทรป่า
	ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน จำนวน 50 คน
	พนักงานทุกคนมีการประพฤติปฏิบัติที่มีคุณธรรมและจริยธรรมที่เพิ่มขึ้น
	-
	
	
	
	

	๓) โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
	เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
	สำนักงานปลัด
อบต.บางไทรป่า
	ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน จำนวน 50 คน
	การปฏิบัติงานของบุคลากรอบต.บางไทรป่าเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
	-
	
	
	
	




	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๔) โครงการคน พมจ.นครปฐม ซื่อตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้
	เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กรเป็นองค์กรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครปฐม
	จำนวนเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงาน
	เกิดภาพลักษณ์องค์กรโปร่งใสตรวจสอบได้
	
	
	
	
	

	๕) การประชาสัมพันธ์เรื่องการส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากรในสำนักงาน
	เพื่อส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากร
	สำนักงานสหกรณ์จังหวัดนครปฐม
	บุคลากรของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดนครปฐม จำนวน ๔๖ คน
	การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
	
	
	
	
	

	๖) กิจกรรมเผยแพร่ส่งเสริมความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ขององค์กร
	เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้เรื่องคุณธรรมและจริยธรรมที่ควรมีและมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม
	จำนวน ๔๕ คน
	เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจและถือปฏิบัติในการทำงาน
	
	
	
	
	









	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๗) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นจริยธรรมและกฎหมายเกี่ยวกับวิชาชีพทางการพยาบาล
	เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพในด้านจริยธรรมและพฤติกรรมบริการทางการพยาบาล
	กลุ่มการพยาบาล
รพ.นครปฐม
	จำนวนผู้เข้าร่วมอบรม
(เป้าหมาย ๔๐๐ คน)
	-บุคลากรทางการพยาบาลได้พัฒนาจริยธรรมทางวิชาชีพเกิดพฤติกรรมบริการทางการพยาบาลที่ดี
-ลดข้อร้องเรียนเกี่ยวกับจริยธรรมทางวิชาชีพและพฤติกรรมบริการทางการพยาบาล
	๕๖,๘๐๐
	
	
	
	











ยุทธศาสตร์ที่ ๒
สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ













  กลยุทธ์ที่ ๑  สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพ แก่สถาบัน/องค์กรในสังคม
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๑
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๒ โครงการ/กิจกรรม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑) โครงการจัดฝึกอบรมคัดแยกขยะระดับครัวเรือน/ชุมชน/อปท.
	- เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง
	อบต.ดอนข่อย
	50 คน
	ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถคัดแยกขยะก่อนทิ้งได้
	30,000
	
	
	
	

	๒) สำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
	- เพื่อให้ผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและนำมาปรับปรุงได้
	อบต.ดอนข่อย
	สำรวจความพึงพอใจ 1 ครั้ง/ปี
	สามารถนำข้อมูลความพึงพอใจไปปรับปรุงการบริการให้ดีขึ้น
	-
	
	
	
	

	๓) รณรงค์ให้มีจิตสำนึกในการใช้ทรัพย์สินของ อบต. อย่างพอเพียง
	- เพื่อให้พนักงานทุกคน มีจิตสำนึก รักษาทรัพย์สินของ อบต.
	อบต.ดอนข่อย
	พนักงาน อบต.จำนวน 35 คน
	ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการใช้ทรัพย์สินของ อบต
	-
	
	
	
	

	๔) โครงการอนุรักษ์ รักษาสิ่งแวดล้อมของหมู่บ้าน”
	เพื่อรณรงค์สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายในหมู่บ้าน
	สำนักงานปลัด
อบต.บางไทรป่า
	10 หมู่บ้าน
	มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายในหมู่บ้าน
	200,000
	
	
	
	




	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๕) โครงการณรงค์การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า
	เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานเกิดจิตสำนึกการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครปฐม
	จำนวนการใช้ทรัพยากรต่างๆ ตามที่กำหนดลดลง
	บุคลากรในหน่วยงานเกิดจิตสำนึกการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า
	
	
	
	
	

	๖) โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
เนื่องในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
	เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชน เนื่องในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม
	เด็ก เยาวชน และประชาชน จำนวน ๕,๐๐๐ คน /ครั้ง
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สืบทอดพระพุทธศาสนา และน้อมนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	
	
	
	
	

	๗) โครงการสวดมนต์ข้ามปี
	๑) เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชน และเสริมสิริมงคลรับวันปีใหม่
๒) ลดการเกิดอุบัติเหตุเนื่องในการดื่มแอลกอฮอล์ในคืนส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม
	เด็ก เยาวชน และประชาชน จำนวน ๒๐,๐๐๐ คน  /ศาสนสถาน จำนวน ๒๓๒ แห่ง
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สืบทอดพระพุทธศาสนา และน้อมนำหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	



  กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๒
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๒ โครงการ/กิจกรรม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1) โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน อปท.
	เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการทุจริตและรูปแบบการทุจริต
	สำนักปลัดเทศบาล
ทม.กระทุ่มล้ม
	บุคลากรของเทศบาล จำนวน150  ราย
	บุคลากรตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการป้องกันการทุจริต
	30,000
	
	
	
	


	2) โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยละความโปร่งใสในการทำงานของบุคลากรเทศบาล
	เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

	สำนักปลัดเทศบาล
ทม.กระทุ่มล้ม
	บุคลากรของเทศบาล จำนวน150  ราย
	บุคลากรสามารถ      นำหลักคุณธรรม จริยธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่               ของตน                  
	27,000
	
	
	
	







	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	3) โครงการเสริมสร้างวินัยเรื่องการตรงต่อเวลาของบุคลากร
	เพื่อเสริมสร้างวินัยด้านการมาปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงาน
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครปฐม
	จำนวนการมาสายของบุคลากรลดลง
	บุคลากรในหน่วยงานเกิดจิตสำนึกการมาปฏิบัติราชการตามเวลา ไม่มาทำงานสายทำงานอย่างคุ้มค่า เกิดประโยชน์ต่องานราชการและประชาชน
	
	
	
	
	











	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	4) โครงการจิตอาสานครปฐม
	เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของบุคลากรในหน่วยงาน
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครปฐม
	จำนวนการปฏิบัติงาน/กิจกรรมจิตอาสาขององค์กร
	บุคลากรในหน่วยงานเป็นผู้มีจิตใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่มีความรัก ความสามัคคีในหน่วยงานช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ทำงานเพื่อหน่วยงานเกิดประโยชน์ต่องานราชการและประชาชน
	
	
	
	
	

	5) โครงการพัฒนาความรู้และเพิ่มศักยภาพในการบริหารงานสภาเทศบาล
	คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย                  ว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง และมีความเข้าใจหลักการบริหารงานท้องถิ่นภายใต้บริบทกฎหมายใหม่  ที่เกี่ยวข้อง

	สำนักปลัดเทศบาล
ทม.กระทุ่มล้ม
	คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล จำนวน 25 คน
	การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง                       มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	30,000
	
	
	
	



	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	6) โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริตและปลูกฝังทัศนคติที่ดี วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต
	สร้างจิตสำนึกความซื่อสัตย์ สุจริต และทัศนคติที่ดีในการต่อต้านการทุจริต
	สำนักงานปลัด
อบต.บางไทรป่า
	ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน จำนวน 50 คน
	มีจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริตและทัศนคติที่ดีในการต่อต้านการทุจริต
	-
	
	
	
	

	7) อบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่พนักงาน อบต.ยายชา
	๑.เพื่อให้พนักงาน อบต.ได้มีความรู้ ความเข้าใจในการนำคุณธรรม จริยธรรม มาประยุกต์ใช้สำหรับการปฏิบัติงาน
๒.เพื่อให้พนักงาน อบต.ยายชา มีจิตสำนึกที่ดีและมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม
๓.เพื่อให้พนักงาน อบต.สามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการดำรงชีวิตและในหน้าที่ที่รับผิดชอบ
	สำนักงานปลัด
อบต.ยายชา
	พนักงาน จำนวน ๔๕ คน
	พัฒนาพนักงานให้มีความรู้ด้านหลักคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน เน้นความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและพนักงานนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศนำชีวิตให้สมดุลระหว่างชีวิตกับการปฏิบัติงาน
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	





	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	8) การประชุมทางไกลผ่านระบบ Video Conference
	เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านระบบการประชุมทางไกล
	สำนักงานสหกรณ์จังหวัดนครปฐม
	บุคลากรของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดนครปฐม จำนวน ๔๖ คน
	การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
	
	
	
	
	

	9) การสร้างการรับรู้ผ่าน LINE
	เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานของบุคลากรผ่านระบบ LINE
	สำนักงานสหกรณ์จังหวัดนครปฐม
	บุคลากรของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดนครปฐม จำนวน ๔๖ คน
	การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
	
	
	
	
	

	๑0) การติดป้ายประกาศข้อความรณรงค์อาเซียน
	เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรในสำนักงาน
	สำนักงานสหกรณ์จังหวัดนครปฐม
	บุคลากรของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดนครปฐม จำนวน ๔๖ คน
	การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
	
	
	
	
	

	๑1) การเข้าร่วมกิจกรรมงานต่างๆ ของจังหวัดนครปฐม
	เพื่อสร้างเครือข่ายในการดำเนินงานของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานสู่ภายนอก
	สำนักงานสหกรณ์จังหวัดนครปฐม
	บุคลากรของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดนครปฐม จำนวน ๔๖คน
	การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
	
	
	
	
	





	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๑2) จิตอาสา ทำความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์
	๑) เพื่อบำเพ็ญประโยชน์ให้กับพื้นที่ในชุมชน
๒) เพื่อฝึกฝนในการลดอัตตาตนเอง
๓) เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดีให้มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	ฝ่ายบริหารทั่วไป
รพ.นครปฐม
	ร้อยละของจำนวนครั้งที่ทางโรงพยาบาลได้ร่วมกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญของภาครัฐ
(เป้าหมายร้อยละ ๑๐๐)
	ผู้บริหารและบุคลากร ได้เสียสละ ทำความดี และมีจิตสำนึกที่ดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์
	
	
	
	
	
















  กลยุทธ์ที่ ๓  เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๓
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๒ โครงการ/กิจกรรม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑) โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นประจำปี
	เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพและเชิดชูเกียรติของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง
	สำนักงานปลัด
อบต.ทุ่งบัว
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
	บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
	
	
	
	
	

	๒) โครงการอบรมปลูกจิตสำนึกและค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต
	เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในการรักษาวินัยและความโปร่งใสในการทำงาน
	สำนักงานปลัด
อบต.ทุ่งบัว
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
	บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	

	๓) โครงการกส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม สมาชิก สภาฯ พนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้างและลูกจ้าง
	เพื่อพัฒนาบุคลากร สมาชิกสภาฯ ให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงานมากขึ้น
	สำนักงานปลัด
อบต.ทุ่งบัว
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
	บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	




	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๔) โครงการส่งเสริมการปฏิบัติธรรม เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน
	เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพและเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน
	สำนักปลัด
อบต.ทุ่งบัว
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
	บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	

	๕) โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน
	เพื่อให้พนักงานและประชาชนได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์
	สำนักปลัด
อบต.ทุ่งบัว
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/ประชาชน
	บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนร่วมกันประกอบกิจกรรมสาธารณะ
	
	
	
	
	

	๖) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม : กิจกรรมทำบุญวันพระ
	๑) เพื่อรณรงค์ปลูกฝังให้ข้าราชการ พนักงาน ลด ละ เลิกอบายมุข
๒) ส่งเสริมข้าราชการพนักงาน ได้เข้าวัดปฏิบัติธรรม ทำบุญตักบาตร เวียนเทียน
๓) เพื่อให้เป็นสังคมที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรม อย่างยั่งยืน
	สำนักปลัด
อบต.ทุ่งบัว
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
	บุคลากรในหน่วยงานร่วมกันประกอบกิจกรรมนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปประพฤติปฏิบัติ
	
	
	
	
	




	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๗) กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาถนนบริเวณหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครปฐม และบ้านพักให้น่ามอง
	เพื่อทำความสะอาดอาคารสำนักงานฯ และบ้านพักให้สะอาด น่ามอง รวมทั้งทำให้บุคลากรมีจิตสำนึกต่อส่วนรวม
	สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัดนครปฐม
	จำนวน ๒๕ คน
	อาคารสำนักงานฯ และบ้านพัก สะอาด น่ามอง และบุคลากรมีจิตสำนึกที่ดีต่อส่วนรวม
	
	
	
	
	

	๘) โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น
	เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
	อบต.ลำพญา
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
	บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	๙) โครงการจิตอาสาเราทำความดี
	เพื่อพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีจิตสาธารณะ บำเพ็ญประโยชน์ร่วมกับประชาชนในตำบล
	อบต.ลำพญา
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
	บุคลากรในหน่วยงานมีจิตสาธารณะบำเพ็ญประโยชน์
	
	
	
	
	

	๑๐) คนดีศรีโรงพยาบาล
	เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากร ในการสร้างคุณประโยชน์ต่องานบริการและจิตอาสาต่อส่วนรวม
	กลุ่มการพยาบาล
รพ.นครปฐม
	จำนวนครั้งในการพิจารณาคนดี
(เป้าหมายปีละ ๑ ครั้ง)
	บุคลากรมีขวัญ กำลังใจในการสร้างคุณประโยชน์ต่องานบริการและมีจิตอาสาต่อส่วนรวม
	
	
	
	
	




ยุทธศาสตร์ที่ ๓
สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม















  กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๓
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๑
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๒ โครงการ/กิจกรรม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑) โครงการสภาเด็กและเยาวชน
	-เพื่อสร้างจิตสำนึกในความเป็นจิตอาสาแก่เด็กและเยาวชน
	บ้านพักเด็ก
อบต.ดอนข่อย
	เยาวชน 50 คน
	เยาวชนมีจิตสำนึกในการเป็นจิตอาสา
	20,000
	
	
	
	

	๒) รณรงค์ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต
	เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
	สำนักงานปลัด
อบต.บางไทรป่า
	ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน จำนวน 50 คน
	ปลุกจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต
	-
	
	
	
	

	๓) กิจกรรมตู้ปันสุข รพ.นครปฐม
	เพื่อให้ผู้ป่วยและญาติได้มีโอกาสสร้างทานมัย และเผยแพร่หนังสือธรรมะ
	งานประชาสัมพันธ์
รพ.นครปฐม
	ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๘๐
	ผู้ป่วยและญาติและบุคลากรได้มีส่วนร่วมในการสร้างทานมัยให้เกิดความสุขทางใจ
	
	
	
	
	







	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๔) กิจกรรมสร้างบุญ บารมี ด้วยทาน ศีล ภาวนา ในวันอุโบสถ
	เพื่อให้ผู้ป่วยและญาติและบุคลากรได้พัฒนาจิตใจให้ผ่องใส ในการระลึกถึงพรรัตนตรัย
	ชมรมพุทธศาสนา
รพ.นครปฐม
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม(เป้าหมายอย่างน้อย ๓๐ คน/ครั้ง)
	เจ้าหน้าที่ ผู้ป่วยและญาติ และบุคลากรได้พัฒนาจิตใจให้ผ่องใส มีความสบายใจ มีสมาธิในการทำงาน
	
	
	
	
	

	๕) จิตอาสา “๑ วัน ๑ โรงพยาบาล”
	๑) เพื่อดูแลสุขภาพพระภิกษุสงฆ์
๒) เพื่อให้ความรู้แก่พระภิกษุสงฆ์ในการเป็นอาสาสมัคร
	ทีมปฐมภูมิ
รพ.นครปฐม
	ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินโครงการตามเกณฑ์ (เป้าหมายร้อยละ ๘๐)
	๑) พระภิกษุได้รับการดูแลสุขภาพ และได้รับการคัดกรองโรคเบาหวาน ความดัน
๒) มีการดูแลด้านสิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชนให้ปลอดโรคปลอดภัย
	
	
	
	
	





	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๖) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา
	๑) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล องค์กร ที่มีผลงานดีเด่นทางด้านพระพุทธศาสนา 
๒) เพื่อสร้างเครือข่ายบุคคล องค์กร ที่สนับสนุนการดำเนินงานด้านพระพุทธศาสนาของจังหวัด
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม
	บุคคล องค์กร จำนวน ๒ ราย/ปี
	ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นเครือข่าย และเผยแพร่องค์ความรู้ทางพระพุทธศาสนาสู่สาธารณะ
	๔,๐๐๐
	
	
	
	

	๗) โครงการอุดหนุนหน่วยเผยแพร่ศีลธรรมทางพระพุทธศาสนา 
	เพื่อขยายเครือข่ายหน่วยงานที่ดำเนินงานด้านพระพุทธศาสนาให้กว้างขวาง
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม
	หน่วยงาน จำนวน ๓๑ แห่ง
	นักเรียน นิสิต นักศึกษา ประชาชน มีแหล่งเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนาเพิ่มขึ้น
	
	
	
	
	











  กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๓
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๒
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๒ โครงการ/กิจกรรม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑) โครงการฝึกอบรมกฎหมายทั่วไปสำหรับประชาชน
	๑. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในสิทธิและหน้าที่ของตนเอง  ตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ และตามกฎหมายอื่น
2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน ได้รู้กฎหมายไม่ถูกเอารัดเอาเปรียบ
	กองวิชาการและแผนงาน
ทม.กระทุ่มล้ม
	จัดอบรมผู้นำชุมชน และ/หรือประชาชนทั่วไป ในเขตเทศบาลอย่างน้อย  ปีละ 1 ครั้ง
	1.  ประชาชนตระหนักถึงสิทธิและความรับผิดชอบ
2.  ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยความสงบสุขในชุมชน
	20,000
	
	
	
	

	๒) โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540
	เพื่อให้ความรู้แก่ประชาชนผู้นำท้องถิ่นเกี่ยวกับพ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
	สำนักงานปลัด
อบต.บางไทรป่า
	ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 
500 คน
	ประชาชน ผู้นำท้องถิ่นมีความรู้เกี่ยวกับพ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
	-
	
	
	
	

	๓) กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายอาสาสมัคร และประชาสังคมป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	เพื่อสร้างความตระหนักรู้แก่อาสาสมัครในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	สำนักปลัด
อบต.ทุ่งบัว
	จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ
	กลุ่มเป้าหมายได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
	
	
	
	
	



	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๔) การสร้างสุขด้วยวิถีพุทธวิถีธรรม จัดบรรยายธรรม ๒ ครั้ง
	เพื่อให้บุคลากรสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมีความสุข/แก้ไขปัญหาในชีวิตได้อย่างมีสติ
	ชมรมพุทธศาสนา
รพ.นครปฐม
	จำนวนผู้เข้าร่วมการอบรม (เป้าหมาย ๑๐๐ คน)
	บุคลากรเข้าใจหลักธรรมทางพุทธศาสนาและสามารถมาประยุกต์ใช้ในการทำงานการดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข
	๑๖,๒๐๐
	
	
	
	

	๕) โครงการปฏิบัติธรรมสร้างสุขด้วยศีล สมาธิ ปัญญา วัดญาณเวศกวัน นครปฐม
	เพื่อให้บุคลากรสามารถนำหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมีความสุข/แก้ไขปัญหาในชีวิตได้อย่างมีสติ
	ชมรมพุทธศาสนา
รพ.นครปฐม
	จำนวนผู้เข้าร่วมการอบรม
(เป้าหมาย ๕๐ คน)
	บุคลากรเข้าใจหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและสามารถประยุกต์ใช้ในการทำงานการดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข
	๖๑,๘๐๐
	
	
	
	








	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๖) โครงการวันพยาบาลแห่งชาติ
	๑) เพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี
๒) เพื่อให้พยาบาลได้ตระหนักและสำนึกในหน้าที่การเป็นพยาบาลที่ดี
๓) เพื่อให้พยาบาลได้บำเพ็ญประโยชน์แก่ประชาชน
	กลุ่มพยาบาล
รพ.นครปฐม
	ร้อยละบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
(เป้าหมายร้อยละ ๘๐)
	๑) บุคลากรทางการพยาบาลสำนึกในหน้าที่การเป็นพยาบาลที่ดี
๒) ผู้ป่วยในชุมชนได้รับการดูแลสุขภาพจากการเยี่ยมบ้าน
	
	
	
	
	

	๗) โครงการชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวร
	๑) เพื่อส่งเสริมคนดี สังคมดี ในพื้นที่จังหวัดนครปฐม
๒) เพื่อสร้างความสามัคคี ปรองดอง โดยใช้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม
๓) เพื่อเป็นแหล่งท่องเที่ยวเกิดการสร้างงานสร้างรายได้ให้กับคนในชุมชน 
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม
	ชุมชนคุณธรรม จำนวน ๒๓๓ แห่ง
	ชุมชนเกิดความสามัคคี ปรองดอง และกระตุ้นเศรษฐกิจชุมชน
	
	
	
	
	






  กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานด้านคุณภาพ
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๓
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๓
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๒ โครงการ/กิจกรรม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑) โครงการประชุมประชาคมท้องถิ่น เทศบาลเมืองกระทุ่มล้ม
	เพื่อให้ทุกภาคส่วนในเขตเทศบาลมีส่วนร่วม  และเกิดธรรมาภิบาลในการพัฒนาท้องถิ่น
	กองวิชาการและแผนงาน
ทม.กระทุ่มล้ม
	หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนประชาชน    ตามสัดส่วนประชาคมท้องถิ่น
	เทศบาลเมืองกระทุ่มล้มมีแผนพัฒนาท้องถิ่นในการพัฒนา
	60,000
	
	
	
	

	๒) โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	1. เพื่อให้เทศบาลมีแนวทางและกรอบในการพัฒนาท้องถิ่นโดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนและทุกภาคส่วน
	กองวิชาการและแผนงาน
ทม.กระทุ่มล้ม
	1. ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
2. ดำเนินการแก้ไข , เปลี่ยนแปลง และเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น

	1. เทศบาลสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง
2. เทศบาลสามารถดำเนินกิจกรรม/โครงการได้ตามแผนงานที่วางไว้
	20,000
	
	
	
	



	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๓) รณรงค์ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต
	เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
	สำนักงานปลัด
อบต.บางไทรป่า
	ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน จำนวน 50 คน
	ปลุกจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต
	-
	
	
	
	

	๔) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตในการทำงานให้แก่สถานประกอบกิจการ
	เจ้าหน้าที่ สพร.๑๖ นครปฐม สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ในการประสานงานกับพนักงานสถานประกอบกิจการและบุคคลที่เข้ามารับบริการให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมา
ภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม
	สพร.๑๖ นครปฐม
	พนักงานสถานประกอบกิจการ และบุคคลที่เข้ารับบริการ จำนวนไม่น้อยกว่า ๕๐ คน
	พนักงานสถานประกอบกิจการและบุคคลที่เข้ารับบริการมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม
	
	
	
	
	


  








  กลยุทธ์ที่ ๔  สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๓
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๔
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๒ โครงการ/กิจกรรม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑) โครงการ “อาหารปลอดพิษ ชีวิตปลอด NCD” ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
	เพื่อดำเนินการตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ และเพื่อดำเนินการตามแนวทางโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย
	ทีมคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม
รพ.นครปฐม
	มีร้านค้าจำหน่ายผักปลอดสารพิษ
	-โรงพยาบาลมีผักปลอดสารพิษให้ผู้ป่วยและบุคลากรได้บริโภค
-สร้างโอกาสให้กับประชาชนในการจำหน่ายผักปลอดสารพิษโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย
	
	
	
	
	

	๒) โครงการควบคุมภายในและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร
	๑) เพื่อสร้างความพร้อมในการปฏิบัติงาน
๒) เพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
๓) เพื่อสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมในการทำงาน
	-คณะกรรมการควบคุมภายใน
-คณะกรรมการ ITA
รพ.นครปฐม
	-จำนวนครั้งการประเมินหน่วยงาน/ปี
-ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านการประเมิน
(เป้าหมายร้อยละ ๘๐)
	พัฒนาองค์กรให้มีธรรมาภิบาล และความโปร่งใส
	
	
	
	
	


  กลยุทธ์ที่ ๕  ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๓
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๕
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๒ โครงการ/กิจกรรม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	













 








ยุทธศาสตร์ที่ ๔
ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม
ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก













  กลยุทธ์ที่ ๑  เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนในด้านการอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร แบ่งปัน และมีจิตสาธารณะ เพื่อโลกและประเทศชาติ
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๔
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๑
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๒ โครงการ/กิจกรรม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑) โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมตามโครงการของรัฐบาล
	เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างในด้านคุณธรรมของประชาคมอาเซียนตามโครงการของรัฐบาล
	สำนักปลัด
อบต.ทุ่งบัว
	จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ
	กลุ่มเป้าหมายได้ร่วมกันประกอบกิจกรรม
	๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
















  กลยุทธ์ที่ ๒  เสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืนของภูมิภาคอาเซียนด้วยคุณธรรม
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๔
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๒
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๒ โครงการ/กิจกรรม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



















  
  กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างคุณธรรมและความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกในการตระหนักและรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของ
โครงการ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ต.ค.-ธ.ค.๖๓
	ม.ค.-มี.ค.๖๔
	เม.ย.-มิ.ย.๖๔
	ก.ค.-ก.ย.๖๔

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๔
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๓
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๒ โครงการ/กิจกรรม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






















แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดนครปฐม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
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