แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดชัยนาท  ประจำปี ๒๕๖4
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน

ชื่อจังหวัดชัยนาท    สถานที่ตั้ง  ศาลากลางจังหวัดชัยนาท (ชั้น ๕) อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท                                                                                                                                                  

ชื่อผู้ประสานงาน   นางริณรพี  มีฤทธิ์
โทร  ๐-๕๖๔๑-๖๕๗๕

ข้อมูลพื้นฐาน
	อำเภอที่จะดำเนินการ
ในปี ๒๕๖4
	จำนวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพื้นที่ดำเนินการในปี ๒๕๖4

	
	อบจ.
	ตำบล
	หมู่บ้าน
	ชุมชน
	เทศบาลเมือง/

เทศบาลตำบล
	อบต.
	ครัวเรือน
	ประชากร

	เมืองชัยนาท
	๑
	๘
	๘๒
	-
	๗
	๒
	18,024
	70,073

	มโนรมย์
	-
	๗
	๔๐
	-
	๔
	๔
	9,330
	31,888

	สรรพยา
	-
	๗
	๕๕
	-
	๘
	๑
	12,539
	41,526

	วัดสิงห์
	-
	6
	๔๗
	-
	๓
	๔
	7,754
	25,414

	สรรคบุรี
	-
	๘
	๙๒
	-
	๘
	๑
	17,554
	64,920

	หันคา
	-
	๘
	๑๐๐
	-
	๖
	๔
	13,981
	54,857

	หนองมะโมง
	-
	๔
	๔๑
	-
	๒
	๒
	5,504
	19,656

	เนินขาม
	-
	๓
	๔๘
	-
	๑
	๒
	4,874
	17,008

	รวม
	๑
	๕๑
	๕๐๕
	-
	๓๙
	๒๐
	89,340
	325,342


จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  ๑95 โครงการ

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  รวม
4,784,700 บาท

- จากงบปกติของหน่วยงาน  รวมทุกโครงการจำนวน  4,784,700 บาท

- จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการจำนวน   -    บาท
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4

- จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง  มีจำนวนรวม 325,342 คน  

- จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม  684 แห่ง 

- จำนวนหน่วยงาน/องค์กรภายในจังหวัด ที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 700 แห่ง


- จำนวนบุคลากรและประชาชนภายในจังหวัดเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์
325,342 คน  

- จำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในจังหวัด  74 แห่ง ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
12 เดือน
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด
1. ภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ดำเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแนวทางของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ ไปสู่การปฏิบัติด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
2. เกิดการบูรณาการแผนแม่บทฯสู่การปฏิบัติใน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             พื้นที่ชุมชน โดยหน่วยงานต่างขับเคลื่อนตามบริบทภารกิจของแต่ละหน่วยงาน
3. มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม ในพื้นที่จังหวัดชัยนาท

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
- 1 -
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖4

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	การดำเนินกิจกรรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

	-เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของจังหวัดชัยนาท
	ทุกหน่วยงาน
ของจังหวัดชัยนาท

	1.มีระบบการตรวจสอบ
2.มีช่องทางเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ

	ทุกหน่วยงานในจังหวัดชัยนาท
มีการดำเนินกิจกรรมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
อย่างเป็นรูปธรรม 
สามารถตรวจสอบได้
	-

	(

	(

	(

	(


	กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ
ศาสนา และพระมหากษัตริย์
	เพื่อให้บุคลากรทุกหน่วยงานในจังหวัดชัยนาท
ร่วมกันธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ของพระมหากษัตริย์ไทยที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยทุกเชื้อชาติ ทุกศาสนา 
โดยการสนับสนุนและ
เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์
ที่จังหวัดจัดขึ้น
	ทุกหน่วยงาน
ของจังหวัด
ชัยนาท

	บุคลากรทุกหน่วยงาน
ในจังหวัดชัยนาท
	บุคลากรทุกหน่วยงานในจังหวัดชัยนาท ร่วมกันธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ของพระมหากษัตริย์ไทยที่ทรงมี
ต่อพสกนิกรชาวไทยทุกเชื้อชาติ ทุกศาสนา 

	-
	(

	(

	(

	(



- 2 -
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖4

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	1.โครงการปฏิบัติธรรมถวาย
พระราชกุศลพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศวร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวัน
พระบรมราชสมภพ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ จังหวัดชัยนาท
	เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร โดยการจัดกิจกรรมในมิติศาสนา ปลูกฝังส่งเสริมพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมที่มีความสุขโดยการเข้าวัดปฏิบัติธรรมรักษาศีล เจริญจิตภาวนา 
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ชัยนาท

	ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 91 คน

	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมนำหลัก
ธรรมของพระพุทธศาสนา
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้อย่างเหมาะสมและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
	30,000

	(

	
	
	

	2.โครงการจัดพิธีมหามงคลรวมศาสนา 3 ธันวาคม 2563
	เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ชัยนาท

	ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ข้าราชการ ประชาชน ศาสนิกชน 3 ศาสนา
จำนวน 150 คน

	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกันน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และร่วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
	30,000

	(

	
	
	

	3.โครงการสวดมนต์ข้ามปี
ถวายพระราชกุศล เสริมสิริมงคล
ทั่วไทย พ.ศ. 2563 
จังหวัดชัยนาท
	1.เพื่ออุทิศถวายพระราชกุศลแด่
สมเด็จพระบูรพมหากษัตริยาธิราช
และถวายพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์
2.เพื่อส่งเสริมให้สังคมไทยมีความสงบสุขโดยการเข้าวัดปฏิบัติธรรม
ในช่วงเทศกาลปีใหม่
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ชัยนาท

	ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ในศาสนสถานทุกศาสนา
ที่จัดกิจกรรม ทุกอำเภอ
จำนวน 10,000 รูป/คน

	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมนำหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม ลด ละ เลิก
อบายมุขในช่วงเทศกาล
ปีใหม่
	30,000
	(
	(
	
	


- 3 -
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖4

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	4. โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 2 เมษายน (เทศน์มหาชาติเฉลิมพระเกียรติ)
	เพื่อถวายพระราชกุศลแด่สมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
2 เมษายน 
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ชัยนาท

	จัดกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติ
ในศาสนสถาน
จำนวน 1 ครั้ง
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมกันแสดงความจงรัก
ภักดีโดยจัดกิจกรรมทางศาสนา 

	30,000
	
	
	(

	

	5. โครงการบรรพชาอุปสมบท
พระภิกษุสามเณรและบวชศีล-
จาริณีภาคฤดูร้อน เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี
	เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์และเป็นการส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ฝึกฝนอบรมตนเองตามหลักธรรม
คำสอนทางพระพุทธศาสนา
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ชัยนาท

	พระภิกษุ สามเณรและ
ศีลจาริณี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 240รูป/คน
	เด็ก เยาวชน ประชาชน
ได้ฝึกฝนตนเองตามหลักธรรมคำสอนทาง
พระพุทธศาสนา
	96,000
	
	
	(
	

	6.โครงการพิธีเจริญพระพุทธมนต์
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา
	เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
และสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี ฯ
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ชัยนาท

	ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ในศาสนสถานและ
ในชุมชนคุณธรรม
ทั้ง 8 อำเภอ

	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกศาสนาได้แสดงความจงรักภักดี
โดยจัดกิจกรรมทางศาสนา
เพื่อเจริญรอยตามเบื้อง
พระยุคลบาท
	45,000
	
	
	
	(


	7.โครงการรวมพลังทางศาสนาเสริมสร้างความสมานฉันท์เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง
 เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา
	เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง
 เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ชัยนาท

	ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ในศาสนสถานและ
ในชุมชนคุณธรรม
ทั้ง 8 อำเภอ

	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกศาสนาได้แสดงความจงรักภักดี
โดยจัดกิจกรรมทางศาสนา
เพื่อเจริญรอยตามเบื้อง
พระยุคลบาท
	47,000
	
	
	
	(
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖4

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	8.โครงการจัดงานสัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวันมาฆบูชา

	เพื่อส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชน
นำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาไปปฏิบัติในชีวิต
ประจำวันได้อย่างเหมาะสม
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ชัยนาท

	พุทธศาสนิกชนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 500 คน
	พุทธศาสนิกชนและเครือข่ายทางวัฒนธรรมร่วมประกอบกิจกรรมทางศาสนา เข้าวัดปฏิบัติธรรมเพื่อถวายเป็นพุทธบูชา และนำไปปฏิบัติในชีวิต
ประจำวัน
	20,000
	
	(
	
	

	9.โครงการจัดงานสัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวันวิสาขบูชา

	เพื่อส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชน
นำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาไปปฏิบัติในชีวิต
ประจำวันได้อย่างเหมาะสม
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ชัยนาท

	พุทธศาสนิกชนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 500 คน
	พุทธศาสนิกชนและเครือข่ายทางวัฒนธรรมร่วมประกอบกิจกรรมทางศาสนา เข้าวัดปฏิบัติธรรมเพื่อถวายเป็นพุทธบูชา และนำไปปฏิบัติในชีวิต
ประจำวัน
	40,000
	
	
	(
	

	10.โครงการเข้าวัดวันธรรมสวนะ


	เพื่อส่งเสริมให้ทุกกุล่มวันได้เรียนรู้
หลักธรรมทางศาสนาและนำไปปฏิบัติ
ในการดำรงชีวิต
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ชัยนาท

	พุทธศาสนิกชนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 800 คน
	พุทธศาสนิกชนนำหลักธรรมคำสอน
ทางพระพุทธศาสนาไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้อย่างเหมาะสม
	10,000
	
	
	(
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	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	11.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร หลักสูตร
 “การเขียนหนังสือราชการ”

	เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหนังสือราชการ 
งานสารบรรณ
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดชัยนาท
	บุคลากรทุกคน
	-
	๓๐,๐๐๐
	(
	
	
	

	๑2.กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ไทย
	เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ธำรงไว้ซึ่งความเป็นไทยเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่สร้างความสามัคคี ปรองดอง ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม มีความหวงแหนปกป้อง ยกย่องความเป็นชาติไทย

	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดชัยนาท
	บุคลากรทุกคน
	-
	-
	(
	(
	(
	(

	๑3.โครงการองค์กรแห่งความสุข
(Work Life Balane)
๑) กิจกรรม : ๕ ส.
 - สะอาด 
 - สะสาง 
 - สะดวก 
 - สุขลักษณะ 
 - สร้างนิสัย
	๑.เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ทุกระดับ มีส่วนร่วม
ในการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีใน
ที่ทำงานเกิดบรรยากาศที่น่าทำงาน ถูกสุขลักษณะทำให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มความสามารถให้กับบุคลากรทุกระดับ
๒.เพื่อให้บุคลากรในองค์กร
ทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจกิจกรรม ๕ ส.และมีระเบียบวินัยมากขึ้น
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดชัยนาท
	บุคลากรทุกคน
	-
	-
	(
	(
	(
	(
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	2) กิจกรรม : การดูแลสุขภาพ
 - เชิญเจ้าหน้าที่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมาบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ
 - การตรวจสุขภาพเบื้องต้น
 - การตรวจสุขภาพประจำปี
 - ลดน้ำหนัก ลดโรค
 - ทำบัตรสุขภาพประจำปี
 - เตือนกันไม่ให้ลืม ดื่มน้ำจืดทุกวัน
 - การออกกำลังกาย /ร้อง เล่น เต้นลีลาศ เพื่อสุขภาพ
	- เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ ได้ดูแลสุขภาพตนเองให้มีสุขสภาวะที่ดี มีน้ำหนักตามมาตรฐาน
- ลดโรค
- ลดความเครียด/ควบคุมอุณหภูมิ
ของร่างกาย
- มีผิวพรรณไม่เหี่ยวย่น
- เพิ่มการไหลเวียนของโลหิตร่างกายที่ดีขึ้น

	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดชัยนาท
	บุคลากรทุกคน
	บุคลากรในหน่วยงาน
สามารถดูแลสุขภาพให้ดีขึ้น
	-
	(
	
	
	

	3) กิจกรรม : ต้นไม้ฟอกอากาศ
คนละต้น คนละกระถาง
วางบนโต๊ะทำงาน
	- เพื่อปรับสภาพภูมิทัศน์ในที่ทำงานให้สวยงาม และฟอกอากาศในการ
ดูดสารพิษ ดูดซับรังสีจาก
คอมพิวเตอร์ที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ


	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดชัยนาท
	บุคลากรทุกคน
	-
	-
	(
	(
	(
	(

	4) กิจกรรม : ใส่ผ้าไทย หิ้วปิ่นโต นั้นโก้จริงๆ

	- เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ มีความรัก ความสามัคคี สัมพันธ์ภาพที่ดีต่อกัน
- เพื่อส่งเสริมและรณรงค์ลดการใช้ถุงพลาสติกหรือกล่องโฟม 
ลดขยะและประหยัดพลังงาน
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดชัยนาท
	บุคลากรทุกคน
	-
	-
	(
	(
	(
	(
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	๕) กิจกรรม : ท่องศัพท์สักนิด
จิตแจ่มใส
	- เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ มีความรู้ ความเข้าใจ
ภาษาอังกฤษ ผู้เรียนสามารถสื่อสารและถ่ายทอดได้
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดชัยนาท
	บุคลากรทุกคน
	-
	-
	(
	(
	(
	(

	6) กิจกรรม : ไม่รู้จัก...ยิ่งรักเธอ
Buddy Budder
	- เพื่อสร้างสานสัมพันธ์ไมตรีต่อกันตั้งแต่ระดับผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ทุกระดับ
- เพื่อสร้างการให้ การดูแลเอาใจใส่
คนรอบข้างโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดชัยนาท
	บุคลากรทุกคน
	-
	-
	(
	(
	(
	(

	๗) กิจกรรม : พม.ยิ้ม
	- เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ และทุกคนยิ้มแย้มแจ่มใสต่อกัน และให้บริการกับประชาชนด้วยท่าที พูดจาเป็นมิตรกับทุกคน
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดชัยนาท
	บุคลากรทุกคน
	-
	-
	(
	(
	(
	(

	๘) กิจกรรม : One day 

One Uniform โดยการสวมใส่
ชุดฟอร์ม ทุกวันจันทร์ของเดือน
- ข้าราชการ /ลูกจ้างประจำ
สวมใส่ชุดสีกากี
- พนักงานราชการ /พนักงานกองทุน สวมใส่ชุดสีกากี
- พนักงานจ้างเหมา
สวมใส่เสื้อสีเหลือง
	- เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ทำงานเป็นทีม
มีความรัก ความสามัคคี
มีความพร้อมเพรียงกัน และ
มีความเป็นหนึ่งเดียวกัน
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดชัยนาท
	บุคลากรทุกคน
	-
	-
	(
	(
	(
	(
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	๑4. โครงการพัฒนาบุคลากร
“การทำงานเป็นทีม”
	- เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ได้พัฒนาศักยภาพตนเองในเรื่องต่างๆ การทำงานเป็นทีม และมีความสัมพันธ์ภาพที่ดีต่อกัน
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดชัยนาท
	บุคลากรทุกคน
	-
	-
	(
	(
	(
	(

	๑5. โครงการ การประชุมประจำเดือนของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สนง.พมจ.ชัยนาท
	- เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ได้มีความรู้ นโยบายฯ
และเรื่องอื่นๆ เรียนรู้ร่วมกัน และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันและกัน
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดชัยนาท
	บุคลากรทุกคน
	-
	-
	(
	(
	(
	(

	๑6. โครงการป้องกันการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้าง งานพัสดุ ตามระเบียบฯ พัสดุ
	- เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ได้มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง งานพัสดุ
ของสำนักงานฯ ตามระเบียบพัสดุ
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดชัยนาท
	บุคลากรทุกคน
	-
	-
	(
	(
	(
	(

	๑7. โครงการให้ความรู้ ความเข้าใจ และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน และการทำงานโดยยึดหลัก “ทางสายกลาง”
	- เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ น้อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และการทำงาน
ยึดหลัก “ทางสายกลาง” พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี มีความรู้ คู่คุณธรรม
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดชัยนาท

	บุคลากรทุกคน
	บุคลากรได้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวันและการทำงาน
	-
	(
	(
	(
	(
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	๑8. โครงการ ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดชัยนาท ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจรรยาธรรม
กิจกรรม ๑. สืบสานปณิธานสุจริตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ส่งข้าราชการเข้าร่วมอบรมฯ จัดโดยสำนักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา)
๒. ส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ในโอกาสต่างๆ ได้แก่ วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ วันสำคัญทางศาสนา วันพระราชพิธีสำคัญ(ร่วมกับจังหวัดชัยนาท/กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา/หน่วยงาน ส่วนราชการต่างๆ 

๓. ส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทยและสืบสานประเพณีไทย เช่น พิธีทำบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ พิธีสรงน้ำพระขอพร เนื่องในเทศกาลสงกรานต์
	ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนักงาน
การท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดชัยนาท มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการดำรงชีวิต
	สำนักงาน
การท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดชัยนาท
	ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดชัยนาท จำนวน ๑๘ คน
	ร้อยละ ๘๕ ของบุคลากร
มีความพึงพอใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม

	-
	(
	(
	(
	(
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	19. โครงการ พัฒนาเจตจำนง
คุณธรรมประจำหน่วยงาน 
 กิจกรรม ประกาศเจตจำนงใน
การบริหารงานด้วยความสุจริต โปร่งใสและยึดหลักธรรมาภิบาล
	ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดชัยนาท มีข้อตกลงร่วมกันในการตั้งมั่นไปสู่องค์กรคุณธรรม มีความโปรงใส่ในการดำเนินงานบริหารงานสำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดชัยนาท
	สำนักงาน
การท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดชัยนาท
	ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดชัยนาท จำนวน ๑๘ คน
	ร้อยละความพึงพอใจในการปฏิบัติงานราชการด้วยความสุจริต โปร่งใสและยึดหลักธรรมาภิบาล ร้อยละ ๑๐๐
	-
	(
	(
	(
	(

	 กิจกรรม ส่งเสริมให้เครือข่ายท่องเที่ยวกีฬา และนันทนาการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม
	ส่งเสริมให้เครือข่ายท่องเที่ยว กีฬาและนันทนาการมีความเข้มแข็งด้านคุณธรรม มีความพอเพียง วินัย สุจริต และจิตอาสา
	สำนักงาน
การท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดชัยนาท
	ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดชัยนาท และเครือข่ายท่องเที่ยว กีฬาและนันทนาการ จำนวน ๕๐ คน
	ร้อยละความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาร้อยละ ๑๐๐
	-
	(
	(
	(
	(

	กิจกรรม ส่งเสริมการแต่งกายด้วยผ้าไทย
	- เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาการแต่งกายด้วยผ้าไทย
- เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมการแต่งกายด้วยผ้าไทย
- เพื่อส่งเสริมและเผยแพร่การแต่งกายด้วยผ้าไทย
	สำนักงาน
การท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดชัยนาท
	ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดชัยนาท จำนวน ๑๘ คน
	ร้อยละความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
การแต่งกายด้วยผ้าไทย
ร้อยละ ๑๐๐
	-
	(
	(
	(
	(
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	๒0. กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน
     ส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมอบรม/รับฟังการบรรยายธรรมะ
	เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมภายในสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ชัยนาท
	สำนักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณ์ชัยนาท
	จำนวนครั้งที่ดำเนินโครงการอย่างน้อย ๑ ครั้ง
จำนวนครั้งที่ดำเนินโครงการอย่างน้อย ๓ ครั้ง
	บุคลากรในหน่วยงานได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จำนวน ๘๐% ของบุคลากรเป้าหมาย
	-
	(
	(
	(
	(

	๒1. โครงการจัดงานสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ได้แก่
วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา
วันอาสาฬหบูชา
	๑. เพื่อเฉลิมพระเกียรติและถวายเป็น พระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และพระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล
อดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร และถวายเป็นพระกุศลแด่ สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช 
สกลสังฆปริณายก
๒. เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการ
ข้าราชการ พนักงานของรัฐ ลูกจ้างของหน่วยงานและ
ประชาชนทั่วไปได้เข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เป็นการสืบทอดพระพุทธศาสนาให้มีความรุ่งเรืองมั่นคงสืบไป 
	สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชัยนาท
	ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน ๕,๐๐๐ คน
	ประชาชนได้ร่วมน้อมนำพระธรรมคำสั่งสอน
ทางพระพุทธศาสนา
ให้เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจและนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวัน
ทำให้ครอบครัวอบอุ่น 
ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง
สังคมมีคุณภาพ ประเทศชาติมีความเจริญรุ่งเรือง


	๖๓๐,๐๐๐
	
	(
	(
	(
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	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
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	๒2. โครงการสวดมนต์เพื่อเป็น
สิริมงคล เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่
	๑.เพื่อส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนและครอบครัวร่วมกันลด ละ 
เลิกอบายมุขทั้งปวง โดยการร่วมกันสมาทานศีล สวดมนต์ 
และเจริญจิตตภาวนา ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่
๒.เพื่อให้พุทธศาสนิกชนและครอบครัวมีกิจกรรมร่วมกัน 
เกิดความรัก ความสามัคคีปรองดอง ครอบครัว และสังคมเป็นสุข ประเทศชาติเจริญรุ่งเรือง
	สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชัยนาท
	ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน ๔,๐๐๐ คน
	ทำให้พุทธศาสนิกชน
และครอบครัวในจังหวัดชัยนาท มีความรัก 
ความสามัคคี ปรองดอง ครอบครัว และสังคมเป็นสุข ประเทศชาติเจริญรุ่งเรือง
	10,๐๐๐
	(
	
	
	

	๒3. โครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕
	๑.เพื่อส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนและครอบครัวร่วมกันลด ละ 
เลิกอบายมุขทั้งปวง
๒.เพื่อให้เด็กและเยาวชน ประชาชนและข้าราชการ สามารถนำหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาปรับใช้กับชีวิตประจำวัน
๓.ส่งเสริมการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ภายในชุมชน
	สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชัยนาท
	ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน ๓๐๐ คน
	ประชาชนนำศีล ๕
มาประพฤติปฏิบัติ
ในการดำเนินชีวิต
	๑๕๐,๐๐๐
	
	
	(
	(
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	๒4. ส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและ
วินัยให้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัด เช่น
การเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ทุกวันจันทร์ , การแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริต , การปิดประกาศคุณธรรม จริยธรรม เป็นต้น
	เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและวินัยให้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัด
	เรือนจำจังหวัดชัยนาท
	เจ้าหน้าที่เรือนจำทุกคน
	-

	-
	(
	(
	(
	(

	๒5. ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เช่น
การทำบัญชีครัวเรือน การประหยัดดำรงตนด้วยความพอเพียง 
การปลูกพืชผักสวนครัวผักปลอด
สารพิษ เป็นต้น
	เพื่อส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัด

	เรือนจำจังหวัดชัยนาท
	จำนวนกิจกรรม ๓ กิจกรรม
	-
	-
	(
	(
	(
	(

	๒6. การส่งเสริมวิถีไทย นิยมไทย ใช้ของไทย วัฒนธรรมไทย และ
ภูมิปัญญาไทย เช่น การแต่งกายชุดผ้าไทยทุกวันศุกร์
	เพื่อส่งเสริมวิถีไทย นิยมไทย 
ใช้ของไทย วัฒนธรรมไทย และ
ภูมิปัญญาไทยให้แก่เจ้าหน้าที่
	เรือนจำจังหวัดชัยนาท
	เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านนอกเรือนจำทุกคน
	-
	-
	(
	(
	(
	(

	๒7. จัดกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ เช่น จัดบอร์ดนิทรรศการ การเปิด
สารคดี การศึกษาดูงาน เป็นต้น
	เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้
รับทราบเกี่ยวกับโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	เรือนจำจังหวัดชัยนาท
	จำนวนกิจกรรม ๓ กิจกรรม
	-
	๒๐,๐๐๐
	(
	(
	(
	(
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	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
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	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	๒8. จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง ถวายแด่พระสงฆ์ เนื่องในโอกาสวันสำคัญต่างๆ 
	เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่
	เรือนจำจังหวัดชัยนาท
	ปีละ ๔ ครั้ง
	-
	-
	(
	(
	(
	(

	29. โครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร สำนักงานขนส่งจังหวัดชัยนาท
	๑.เพื่อสร้างแรงจูงใจให้บุคลากร
มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มกำลังความ
สามารถและให้บริการด้วยจิตไมตรี
๒.เพื่อสร้างแรงกระตุ้นให้บุคลากร
มีความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุตสาหะ ทุ่มเทการทำงานควบคู่กับการพัฒนาจิตใจให้มีคุณธรรมและจริยธรรม
๓.เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน
มีการเปรียบเทียบผลงานเพื่อให้เกิดการ กระทำความดี และสร้างผลงานที่มีคุณภาพให้แก่องค์กร
	สำนักงานขนส่งจังหวัดชัยนาท
	-
	สำนักงานขนส่งจังหวัดชัยนาท สรรหาบุคลากรที่
ทุ่มเทการปฏิบัติงานให้กับ
สำนักงานฯ ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างในหน่วยงาน
	-
	(
	(
	(
	(

	๓0. โครงการเสริมสร้างจิตสำนึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
	-เพื่อวางรากฐานแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
องค์กร
-เพื่อสืบสานความเป็นไทยและ
ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และ 

พระมหากษัตริย์
	สำนักงานสถิติจังหวัดชัยนาท
	จำนวนกิจกรรมที่ได้ดำเนินการในโครงการ
เสริมสร้างจิตสำนึกฯ
อย่างน้อยปีละ ๓ กิจกรรม 
	-
	-
	(
	(
	(
	(
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	31.กิจกรรมส่งเสริมสำนักงานพาณิชย์คุณธรรม
“พาณิชย์ยุคใหม่ ร่วมใจสวมผ้าไทยใช้ปิ่นโต”
     กิจกรรมทำบุญ ในเทศกาลสำคัญทางศาสนา เช่น ทำบุญวันขึ้นปีใหม่ 
     กิจกรรมวันรักต้นไม้ประจำปีของชาติ
     โครงการจิตอาสา เราทำความดีด้วยหัวใจ
	๑.เพื่อกระตุ้นจิตสำนึกให้บุคลากรมีคุณธรรมและเกิดความเข้มแข็งขึ้นภายในหน่วยงาน ด้วยการบริหารแบบมีส่วนร่วม
๒.ยกระดับสู่การเป็นสำนักงานพาณิชย์คุณธรรมต้นแบบ เพื่อให้เป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้
๓.เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงพาณิชย์ให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม
๔.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร เข้าวัดปฏิบัติธรรม ทำบุญตักบาตร เวียน
เทียน
๕.เพื่อพัฒนาบุคลากรในองค์กร
ให้มีจิตสาธารณะ บำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม
	สำนักงานพาณิชย์จังหวัดชัยนาท
	๑.ดำเนินกิจกรรมด้านส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานฯร่วมกับหน่วยงานอื่นๆไม่น้อยกว่า ๖ ครั้ง และบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕๐
๒.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการทำงาน เสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงาน จำนวนไม่น้อยกว่า ๖ ครั้ง
๓.บุคลากรในสำนักงานฯสวมผ้าไทยสัปดาห์ละ ๒ วัน
และรับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน เดือนละ 
๑ ครั้ง
	๑.บุคลากรในสำนักงานมีความพึงพอใจในกิจกรรมต่างๆและเกิดความเข้มแข็งภายในสำนักงานเพิ่มขึ้น
๒.บุคลากรในสำนักงานเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมีคุณธรรมเชิงประจักษ์
มีจิตอาสา ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับผู้อื่นเพิ่มขึ้น
๓.บุคลากรสำนักงานมีความภูมิใจและมีความสุขเพิ่มขึ้น ที่ได้มีส่วนร่วมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทยด้วยการแต่งกายแบบไทย
๔.บุคลากรในหน่วยงาน
ร่วมกันประกอบกิจกรรม ส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม
	-
	(
	(
	(
	(
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	32.กิจกรรมอบรมความรู้เกี่ยวกับ
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ให้แก่เจ้าหน้าที่สำนักงาน
	เพื่อวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครองให้กับเจ้าหน้าที่ทุกระดับ
	สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดชัยนาท
	จัดกิจกรรมอบรมความรู้เกี่ยวกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมฯ จำนวน 1 ครั้ง
	เจ้าหน้าที่ฯมีความเข้าใจและสามารถขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมฯได้อย่างถูกต้อง
	กรมคุมประพฤติ
	
	(
	
	

	33.กิจกรรมการเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระในวันสำคัญทางศาสนา และกิจกรรมน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์
	เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานฯมีความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ และมีความรักเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
	สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดชัยนาท
	เจ้าหน้าที่ฯ จำนวน 21 คน
	เจ้าหน้าที่มีความรักและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
	กรมคุมประพฤติ
	(
	(
	(
	(

	34.กิจกรรมส่งเสริมการรักษาวินัย
เจ้าหน้าที่
	ไม่มีเจ้าหน้าที่ที่ประพฤติมิชอบ
	สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดชัยนาท
	เจ้าหน้าที่ จำนวน 19 คน
	ไม่มีเจ้าหน้าที่ที่ประพฤติ
มิชอบ
	-
	(
	(
	(
	(

	35.กิจกรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต
	เจ้าหน้าที่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต
	สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดชัยนาท
	เจ้าหน้าที่ จำนวน 19 คน
	เจ้าหน้าที่สามารถน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต
	-
	(
	(
	(
	(

	36.การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาในวันสำคัญต่าง
	เพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติตน
เป็นจิตอาสา ตามหลักคุณธรรม 4 ประการ
	สำนักงานจังหวัดชัยนาท 
	บุคลากรสำนักงานจังหวัดชัยนาท จำนวน 47 คน
	บุคลากรสำนักงานจังหวัดชัยนาทยึดมั่นและปฏิบัติตามคุณธรรม 4 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต
จิตอาสา
	-
	(
	(
	(
	(
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	37.กิจกรรมอบรมธรรมะทางศาสนา 5 นาที ก่อนเปิดการประชุมประจำเดือน
	เพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม
จริยรรมของบุคลากรให้มีความซื่อตรง ซื่อสัตย์ ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้อง ความเป็นธรรม ปฏิบัติตนตามหน้าที่ของพลเมืองดี ปฏิบัติตามกติกาขององค์กรและสังคม
	สำนักงานที่ดินจังหวัดชัยนาท
	บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
	ผู้เข้าร่วมประชุมเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม
	-
	(
	(
	(
	(

	38.กิจกรรมถ่ายทอดความรู้
“หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ก่อนเปิดการประชุมประจำเดือน
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติตน และการทำงานโดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลาง มีความพอประมาณ พอควร พอพี พออยู่ พอกิน
	สำนักงานที่ดินจังหวัดชัยนาท
	บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
	ผู้เข้าร่วมประชุมเข้าใจในหลักปรัชญาฯ และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
	-
	(
	(
	(
	(

	39.กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
(การทำบุญ ตักบาตร ฟังเทศ 
ฟังธรรม)
	เพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร และเพื่อการทำนุบำรุงศาสนา
	สำนักงานที่ดินจังหวัดชัยนาท
	ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ จำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน 
(1 กิจกรรม)
	ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่
มีส่วนร่วมในการทำนุบำรุงศาสนา ทำให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม
	-
	(
	(
	(
	(

	40.กิจกรรมเนื่องในวันสำคัญด้านการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
	เพื่อให้บุคลากรมีความจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	สำนักงานที่ดินจังหวัดชัยนาท
	ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ จำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน 
(1 กิจกรรม)
	ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่
มีความเทิดทูน จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	-
	(
	(
	(
	(


- 1๘ -
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	41.กิจกรรมจิตอาสา
	เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกที่ดี
ให้กับบุคลากร รู้คุณค่าของการ
แบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่น
มีจิตสาธารณะและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
	สำนักงานที่ดินจังหวัดชัยนาท
	ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ จำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน 
(1 กิจกรรม)
	ข้าราชการ /เจ้าหน้าที่
มีจิตสำนึกที่ดี รู้คุณค่าของการแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่น มีจิตสาธารณะและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
	-
	(
	(
	(
	(

	42.โครงการปลูกจิตสำนึกการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ
	1.ส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกให้
ข้าราชการและลูกจ้างมีจริยธรรมและคุณธรรม
2.เสริมสร้างความแข็งแกร่งต่อต้านการทุจริต ปราบปราม
คอร์รัปชัน ปราบปรามยาเสพติด
3.ส่งเสริมให้ข้าราชการและลูกจ้างใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง
	สำนักงานที่ดินจังหวัดชัยนาท
สาขาวัดสิงห์
	ข้าราชการ และลูกจ้าง
16 คน
	1.ส่งเสริมให้ข้าราชการและลูกจ้างใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง
2.เสริมสร้างความแข็งแกร่งต่อต้านการทุจริต การต่อต้านภัย
คอร์รัปชันการปราบปรามยาเสพติด
	-
	(
	(
	(
	(

	43.โครงการคิดดี ทำดี ไม่มีทุจริต
	ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ให้ได้รับการพัฒนายกระดับจิตใจเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีทัศนคติที่ดีในการบริการประชาชนด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ไม่เลือกปฏิบัติต่อต้านการทุจริตต รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม
	สำนักงานที่ดินจังหวัดชัยนาท
สาขาสรรคบุรี
	เจ้าหน้าที่ 20 คน
	1.เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาและยกระดับจิตใจเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม
2.นำหลักธรรมคำสอนไปปรับใช้แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน การดำเนินชีวิตให้เกิดสติปัญญา
	-
	(
	(
	(
	(


- 1๙ -
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	44.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและพฤติกรรมที่ดีในการปฏิบัติงาน กิจกรรมดังนี้
-การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของข้าราชการในสังกัด
-การนำพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและขัอบังคับกรมที่ดิน ว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมที่ดิน พ.ศ. 2552 รวมทั้งกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานมาเผยแพร่ในที่ประชุมประจำเดือน
-การรณรงค์ ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการในสังกัดมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาต่าง การบริจาคโลหิต เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดี ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ
-การรณรงค์ส่งเสริมให้ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและร่วมกิจกรรมสันทนาการต่างๆ
	1.เพื่อให้บุคลากรในสังกัดประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และรักษาระเบียบวินัยข้าราชการ
2.เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกที่ดีของบุคลากรในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่
3.เพื่อรณรงค์และส่งเสริมให้บุคลากรได้ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และเสริมสร้างความรัก ความสามัคคีความปรองดองสมานฉันท์
	สำนักงานที่ดินจังหวัดชัยนาท
สาขาหันคา
	1.จำนวนข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม
2.จำนวนข้าราชการและลูกจ้างร่วมกิจกรรมต่างๆตามวาระและโอกาส

	ความพึงพอใจของประชาชนต่อความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85
	-
	(
	(
	(
	(


- 20 -
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	-การจัดกิจกรรมธรรมะ 5 นาที ก่อนเปิดประชุมโดยนำหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาเผยแพร่ในที่ประชุมประจำเดือน
-การนำประเด็นถาม-ตอบเรื่องวินัยข้าราชการ ตัวอย่างและกรณีศึกษา การลงโทษผู้กระทำผิดวินัยมาเผยแพร่ให้บุคลากรในสังกัดได้รับรู้รับทราบในระเบียบวาระอื่นๆ ในการประชุมประจำเดือน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	45.เดิน-วิ่ง-สมาธิ 
เนื่องในวันสำคัญ
	เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม
จริยธรรมเป็นพื้นฐานในการดำเนินชีวิต
	โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร
	เจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการ
80 คน
	เจ้าหน้าที่มีร่างกายแข็งแรงและจิตใจที่เข้มแข็ง
	4,000
	
	(
	(
	(

	46.ปฏิบัติธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
เกษียณอายุราชการ (2 วัน 1 คืน)
	ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาจิตและปัญญาสามารถแก้ไขปัญหาได้
	โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร
	เจ้าหน้าที่เกษียณอายุราชการและเจ้าหน้าที่ที่สนใจเข้าร่วมโครงการ 30 คน
	เจ้าหน้าที่มีความสุขทางใจ มีหลักธรรมเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ
	15,000
	
	
	
	(

	47.อบรมพัฒนาจิตชีวีเป็นสุข
	เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม
จริยธรรมเป็นพื้นฐานในการดำเนินชีวิต
	โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร
	เจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการ
100 คน
	บุคลากรมีการพัฒนาจิตและปัญญาสามารถแก้ไขปัญหาได้และดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข
	54,200
	
	(
	(
	(


- 2๑ -
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	48.คุณธรรมนำจิตอาสาพัฒนา 
5 ส.
	เพื่อขับเคลื่อนการปฏิญญาณ ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัด สสจ.ชัยนาท เป็นองค์กรคุณธรรม
	โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร
	เจ้าหน้าทีทุกคน
	เป็นการเสียสละส่วนตนเพื่อส่วนรวม
	1,000
	
	(
	
	

	49.สวดมนต์ทุกวันพุธ

	เพื่อพัฒนาจิตและปัญญา สามารถแก้ไขชีวิตได้ และดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข
	โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร
	เจ้าหน้าที่ที่สนใจ
	เจ้าหน้าที่มีสติ จิตใจสงบ
	-
	(
	(
	(
	(

	50.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรม-จริยธรรม
	เพื่อวางแผนการดำเนินงานของโรงพยาบาลคุณธรรม-จริยธรรม ปี 2564
	โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร
	คณะกรรมการ รพ.คุณธรรม-จริยธรรม 20 คน
	ระดมสมองร่วมกันดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ
	1,500
	(
	(
	(
	(

	51.ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในองค์กรเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เช่น
งานจิตอาสา งานบริการสาธารณะ
	เพื่อปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรทุกคน
	สำนักงานทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดชัยนาท
	ตัวแทนของบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอย่างน้อย 
2 กิจกรรม
	
	-
	(
	(
	(
	(

	52.กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
(การสวดมนต์ข้ามปี/วันมาฆบูชา/วันวิสาขบูชา/วันอาสาฬหบูชา/วันเข้าพรรษา ฯลฯ)
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน ลด ละ เลิกอบายมุขและเข้าวัดปฏิบัติธรรม ทำบุญ ตักบาตร เวียนเทียน
	สำนักงานทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดชัยนาท
	บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
จำนวนไม่ต่ำกว่า 3 คน/ครั้ง
	
	-
	(
	(
	(
	(

	53.กิจกรรมการรณรงค์การคัดแยกขยะก่อนทิ้ง
	เพื่อสร้างความมีวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงานให้มีจิตสำนึกในการคัดแยกขยะ
	สำนักงานทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดชัยนาท
	จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ จำนวน 2 ช่องทาง
	
	-
	(
	(
	(
	(
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	54.การประชุมการบริหารงานบุคคลเป็นประจำทุกเดือนอย่างน้อยเดือนละ 2 ครั้ง
	เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานของหน่วยงาน
	สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดชัยนาท
	บุคลากรในหน่วยงาน จำนวน 27 คน
	บุคลากรในหน่วยงานสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด
	-
	(
	(
	(
	(

	55..กิจกรรมทบทวนกฎหมาย ระเบียบเพื่อลดช่องทางการใช้ดุลยพินิจและการแสวงหาผลประโยชน์
	ลดช่องทางการใช้ดุลยพินิจและการแสวงหาผลประโยชน์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานและคุณภาพของงาน
	สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดชัยนาท
	บุคลากรในหน่วยงาน จำนวน 27 คน
	บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ ความเข้าใจถึงกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่ใช้ในการปฏิบัติงาน มีความรู้ความเข้าใจถึงการป้องกันการทุจริต และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขเข้าใจกันมากขึ้น
	-
	(
	(
	(
	(

	56.โครงการรักษาศีล 5 ร่วมกัน
ตักบาตรร่วมกันในวันสำคัญทางศาสนา
	เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้ร่วมกันทำบุญ ปฏิบัติธรรมและนำหลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต
	สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดชัยนาท
	ปีละ 3 ครั้ง
	บุคลากรในหน่วยงานมีความสามัคคี ปรองดองร่วมใจทะนุบำรุงศาสนา
และได้รับศีล 5 เพื่อถือปฏิบัติ
	-
	(
	(
	(
	(

	57.แผนงานจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ “Big Cleaning Day”
	เพื่อให้บุคลากรมีจิตสำนึกของการให้เพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
	สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดชัยนาท
	เดือนละ 1 ครั้ง
	บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการทำประโยชน์พร้อมรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม
	-
	(
	(
	(
	(


- 2๓ -
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
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	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	58.กิจกรรมลงนามถวายพระพร เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก และวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระราชินีฯ
	เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานมีความเคารพเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
	สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดชัยนาท
	2 กิจกรรม
	บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	-
	(
	(
	(
	(

	59.กิจกรรมสืบสานประเพณีและดำรงไว้ซึ่งวิถึวัฒนธรรมไทย เช่น วันขึ้นปีใหม่ วันสงกรานต์ กิจกรรมร่วมทำบุญกฐิน การแต่งกายผ้าไทย
	เพื่อสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของไทย
	สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดชัยนาท
	อย่างน้อย 2 กิจกรรม
	บุคลากรในหน่วยงานร่วมกันสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของไทย
	-
	(
	(
	(
	(

	60.เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ ประจำปีงบประมาณ 2564
	เพื่อเฉลิมพระเกียรติแสดงความกตัญญูกตเวที น้อมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณและแสดงความจงรักภักดีพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ ในวันสำคัญ ประจำปีงบประมาณ 2564
	สำนักงานพลังงานจังหวัดชัยนาท
	ข้าราชการ พนักงานและเจ้าหน้าที่ 10 คน
	ข้าราชการ พนักงานและเจ้าหน้าที่ ได้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติ แสดงความกตัญญูกตเวที น้อมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณและแสดงความจงรักภักดี
	-
	(
	(
	(
	(

	61.เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาเราทำความดีด้วยหัวใจ ประจำปีงบประมาณ 2564
	เพื่อพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีจิตสาธารณะ บำเพ็ญประโยชน์สาธารณะร่วมกับประชาชนในพื้นที่
	สำนักงานพลังงานจังหวัดชัยนาท
	ข้าราชการ พนักงานและเจ้าหน้าที่ 10 คน
	ข้าราชการ พนักงานและเจ้าหน้าที่ ได้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาให้มี
จิตสาธารณะ บำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ
	-
	(
	(
	(
	(


- 2๔ -
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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	62.เข้าร่วมโครงการวันสำคัญทางพระพุทธศานา ประจำปีงบประมาณ 2564
	เพื่อส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
	สำนักงานพลังงานจังหวัดชัยนาท
	ข้าราชการ พนักงานและเจ้าหน้าที่ 10 คน
	ข้าราชการ พนักงานและเจ้าหน้าที่ ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
	-
	(
	(
	(
	(

	63.กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	1.เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการทำงาน
2.เพื่อให้ประชาชนที่มาติดต่อราชการได้รับบริการจากเจ้าหน้าที่อย่างดี
	สำนักงานพลังงานจังหวัดชัยนาท
	ข้าราชการ พนักงานและเจ้าหน้าที่ 10 คน
	ข้าราชการ พนักงานและเจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานที่ดี
	-
	(
	(
	(
	(

	64.การจัดกิจกรรมเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าฯพระบรมราชินี ประจำปีพุทธศักราช 2564
	เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรถวายความจงรักภักดี
	โครงการชลประทานชัยนาท
	ข้าราชการ พนักงานและเจ้าหน้าที่ 
	การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร บุคลากรปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรมเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมไทยอันดีงาม
	-
	
	
	(
	

	65.การจัดกิจกรรมเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจำปีพุทธศักราช 2564
	เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรถวายความจงรักภักดี
	โครงการชลประทานชัยนาท
	ข้าราชการ พนักงานและเจ้าหน้าที่ 
	การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร บุคลากรปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรมเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมไทยอันดีงาม
	-
	
	
	
	(
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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	66.การจัดกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง
	เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรถวายความจงรักภักดี
	โครงการชลประทานชัยนาท
	ข้าราชการ พนักงานและเจ้าหน้าที่ 
	การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร บุคลากรปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรมเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมไทยอันดีงาม
	-
	
	
	
	(

	67.การจัดกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันพ่อ
แห่งชาติ
	เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรถวายความจงรักภักดี
	โครงการชลประทานชัยนาท
	ข้าราชการ พนักงานและเจ้าหน้าที่ 
	การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร บุคลากรปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรมเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมไทยอันดีงาม
	-
	(
	
	
	

	68.การจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจำปี
	เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรจากภายในอย่างต่อเนื่องมีความศรัทธา ยึดมั่นในศาสนา พร้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ และสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของไทย นำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
	โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาพลเทพ
	จำนวนแผนปฏิบัติการฯอย่างน้อย 1 แผน
	บุคลากรในหน่วยงานสามารถนำแผนฯไปใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร
	-
	(
	(
	(
	(

	69.การสนับสนุนและส่งเสริมการทำนุบำรุงด้านศาสนา
	เพื่อช่วยสนับสนุนส่งเสริมกิจการงานวัดและประเพณีไทยต่างๆและให้ความร่วมมือช่วยเหลือตามความเหมาะสม
	โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาท่าโบสถ์
	เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมครั้งละ ๑๐-๒๐ คน ตามภารกิจ
	-บรรลุวัตถุประสงค์
-เกิดความสุขกายสุขใจ
	-
	(
	(
	(
	(
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
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	70.การมีส่วนร่วมและช่วยเหลือสังคม
	เพื่อเสริมสร้างการมีส่วนร่วมต่างๆ
ในสังคมตามความเหมาะสม
	โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาท่าโบสถ์
	เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมครั้งละ ๑๐-๒๐ คน ตามภารกิจ
	-บรรลุวัตถุประสงค์
-เกิดความสุขกายสุขใจ
	-
	(
	(
	(
	(

	71.โครงการส่งเสริมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้ซื้อพืชผลผักที่ปลอดสารพิษ มาปรุงอาหารดีกับสุขภาพและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ สร้างความสัมพันธ์ในครอบครัวให้เข้มแข็ง และมีรายได้พิเศษ เพื่อความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน และสังคม
	โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาบรมธาตุ
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 10 คน
	1.พนักงานมีผักและผลไม้ที่ปลอดสารพิษ
2.จำหน่ายให้กับเจ้าหน้าที่ในราคาถูก
3.เพิ่มรายได้จากงานประจำ
	1,000
	(
	(
	(
	(

	72.โครงการพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรคุณธรรมโดยกำหนดกระบวนการพัฒนา ดังนี้
1)ทำให้ทุกคนตกลงใจร่วมกัน 
เพื่อแสดงเจตนาชัดเจนว่าจะร่วมกันสร้างองค์กรของตนให้เป็นองค์กรคุณธรรม
2)ตั้งเป้าหมายการเปลี่ยนแปลงร่วมกันเพื่อค้นพบพฤติกรรมที่พึงประสงค์ หรือ “ปัญหาที่อยากแก้”
และ “ความดีที่อยากทำ” แล้วให้กำหนดคุณธรรมเป้าหมายที่จะเปลี่ยนแปลงตรงกัน
	1.เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมอันพึงประสงค์ และสร้างความสมานฉันท์
2.เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการสำนักงานคลังจังหวัดชัยนาทมีทัศนคติ วิธีคิด การประพฤติปฏิบัติ และค่านิยมที่ดี และยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการดำเนินชีวิต
3.เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานคลังจังหวัดชัยนาท
	จำนวนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
	องค์กรมีผลสำเร็จการดำเนินงานขององค์กรตาม “ปัญหาที่อยากแก้” และ
“ความดีที่อยากทำ”
	-
	(
	(
	(
	(
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	3)กำหนดวิธีการและกลไกในการปฏิบัติงาน จัดให้มีแผนปฏิบัติการ วิธีสำคัญในการดำเนินการและกำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนแต่ละกิจกรรมรวมถึงการทำงานรวมกันของฝ่ายต่างๆทำให้ทุกคนเข้าใจคุณธรรมเป้าหมายที่จะเปลี่ยนแปลงตรงกัน
4)ลงมือปฏิบัติจริงให้เป็นวิถีชีวิต การพัฒนาคุณธรรมมีเป้าหมาย คือ การเปลี่ยนแปลงที่คนจึงต้องลงมือปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างสม่ำเสมอต่อเนื่องจนกลายเป็นวิถีในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน
5)ถอดบทเรียนเพื่อสร้างความรู้ ต้องจัดให้มีกระบวนการสรุปบทเรียนจากการปฏิบัติของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อค้นหาเรียนรู้เงื่อนไขปัจจัยของความสำเร็จ ปัญหา แนวทางแก้ไข และสกัดเป็นความรู้ขององค์กร
	๑.เพื่อกระตุ้นจิตสำนึกให้บุคลากรมีคุณธรรมและเกิดความเข้มแข็งขึ้นภายในหน่วยงาน ด้วยการบริหารแบบมีส่วนร่วม
๒.ยกระดับสู่การเป็นสำนักงานพาณิชย์คุณธรรมต้นแบบ เพื่อให้เป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้
๓.เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงพาณิชย์ให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม
	สำนักงานพาณิชย์จังหวัดชัยนาท
	๑.ดำเนินกิจกรรมด้านส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานฯร่วมกับหน่วยงานอื่นๆไม่น้อยกว่า ๖ ครั้ง และบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐
๒.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการทำงาน เสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงาน จำนวนไม่น้อยกว่า ๖ ครั้ง
๓.บุคลากรในสำนักงานฯสวมผ้าไทยสัปดาห์ละ ๑ วัน
และรับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน เดือนละ ๑ ครั้ง
	๑.บุคลากรในสำนักงานมีความพึงพอใจในกิจกรรมต่างๆและเกิดความเข้มแข็งภายในสำนักงานเพิ่มขึ้น
๒.บุคลากรในสำนักงานเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมีคุณธรรมเชิงประจักษ์
มีจิตอาสา ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับผู้อื่นเพิ่มขึ้น
๓.บุคลากรสำนักงานมีความภูมิใจและมีความสุขเพิ่มขึ้น ที่ได้มีส่วนร่วมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทยด้วยการแต่งกายแบบไทย
	-
	(
	(
	(
	(
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	73.โครงการตำรวจไทยใจสะอาด
	1.เพื่อให้ข้าราชการตำรวจมีจิตสำนึกที่ดี ไม่คิดทุจริตคอร์รัปชัน มีการกระทำที่ซื่อสัตย์ ตรงไป
ตรงมา ประพฤติปฏิบัติตนอย่าง
สม่ำเสมอทั้งต่อหน้าและลับหลัง
และยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง
2.เพื่อให้ข้าราชการตำรวจได้ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม
ยึดมั่นในระเบียบวินัยและรับผิดชอบต่อหน้าที่
3.เพื่อให้ข้าราชการตำรวจมีสมรรถนะและขีดความสามารถ
ในการพัฒนาตน พัฒนางานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
	ตำรวจภูธร
จังหวัดชัยนาท
	ข้าราชการตำรวจในสังกัด
	-มีความจงรักภักดีต่อชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์
-มีความซื่อสัตย์สุจริต
ต่อหน้าที่
-มีจิตสำนึกเพื่อส่วนรวม
-มีความซื่อตรง
	งบประมาณของหน่วยงาน
	(
	(
	(
	(

	74.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
	1.เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่ข้าราชการตำรวจและครอบครัว
ให้มีจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติงาน
รับใช้ประชาชน
2.เพื่อให้ข้าราชการตำรวจเป็นผู้มี
จิตที่ดีงามเป็นที่ยอมรับของประชาชนและสังคม
3.เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการที่ดี
	ตำรวจภูธร
จังหวัดชัยนาท
	ข้าราชการตำรวจในสังกัด
	-มีคุณธรรมและจริยธรรม
มีจิตสำนึกในการปฏิบัติ
หน้าที่
-ประชาชนได้รับการบริการที่ดี นำมาซึ่งความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่
	งบประมาณของหน่วยงาน
	(
	(
	(
	(
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	75.โครงการปฏิบัติตนเพื่อสังคม
และสาธารณะประโยชน์
	1.เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดเป็นผู้ให้และช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ
2.ข้าราชการตำรวจ มีความกระตือรือร้นโดยไม่หวังผลตอบแทน
3.รู้จักเสียสละทรัพย์ หรือแบ่งปัน
สิ่งของให้แก่ผู้ด้อยโอกาสในสังคม
เพื่อประโยชน์สุขของสังคมและส่วนรวม
4.เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก
ที่ดีให้กับข้าราชการตำรวจ รู้คุณค่าของการแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่น
5.เพื่อให้ข้าราชการตำรวจมีจิตสาธารณะ
	ตำรวจภูธร
จังหวัดชัยนาท
	ข้าราชการตำรวจในสังกัด
	-มีอุดมการณ์ มีความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์
-มีจิตสำนึกเพื่อส่วนรวม
-ทำให้เกิดการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม
	งบประมาณของหน่วยงาน
	(
	(
	(
	(

	76.กิจกรรมเข้าร่วมทำบุญ 
ตักบาตรในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
	เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและรักษาประเพณีไทยให้แก่บุคลากรในหน่วยงานสำนักงานบังคับคดีจังหวัดชัยนาท
	สำนักงานบังคับคดีจังหวัดชัยนาท
	เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
จำนวน 15 คน
	บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจในวิถีพุทธศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีที่สืบทอดกันมาช้านาน รู้จักการเสียสละ
	-
	
	(
	(
	(
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	77.กิจกรรมร่วมสวดมนต์/เข้าวัด
ฟังธรรม
	เพื่อให้บุคลากรมีแนวทางในการดำเนินชีวิตให้มีความสุข มีสติ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น ลดละความโลภ โกรธ หลงมีความเมตตากรุณา ซึ่งจะทำให้ตนเองครอบครัวและสังคมเป็นสุข
	สำนักงานบังคับคดีจังหวัดชัยนาท
	เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
จำนวน 15 คน
	เพื่อให้บุคลากรมีแนวทางในการดำเนินชีวิตให้มีความสุข มีสติ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น ลดละความโลภ โกรธ หลง มีความเมตตากรุณา ซึ่งจะทำให้ตนเอง ครอบครัวและสังคมเป็นสุข
	-
	(
	(
	(
	(

	78.กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรในหน่วยงานรักษาศีล 5
	เพื่อให้บุคลากรมีแนวทางในการดำเนินชีวิตให้มีความสุข มีสติ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น ลดละความโลภ โกรธหลง มีความเมตตากรุณา
	สำนักงานบังคับคดีจังหวัดชัยนาท
	เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
จำนวน 15 คน
	เพื่อให้บุคลากรมีแนวทางในการดำเนินชีวิตให้มีความสุข มีสติ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น ลดละความโลภ โกรธหลง มีความเมตตากรุณา
	-
	(
	(
	(
	(

	79.โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จิตอาสาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน
	1.เพื่อให้บุคลากรได้รับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
2.เพื่อให้บุคลากรมีจิตอาสา และเสียสละประโยชน์ส่วนตน ลงมือทำด้วยความสามัคคี
3.เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพในการทำงาน
	สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดชัยนาท
	บุคลากรในหน่วยงาน
	บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมมีจิตอาสา และสามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้จริง
	-
	
	(
	(
	(
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	80.เสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการ
กรมการพัฒนาชุมชน ประจำปี พ.ศ. 2564
	1.เพื่อพัฒนาบุคลากรสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชัยนาท ให้มีคุณลักษณะ 5 ประการ ทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ และนำไปขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม
2.เพื่อทำความเข้าใจและวิเคราะห์ภารกิจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และดัชนีความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และสื่อมวลชน
	สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชัยนาท
	บุคลากรในสังกัด จำนวน 60 คน
	บุคลากรสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชัยนาทและสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ มีคุณลักษณะ 
5 ประการ ทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ
	5,000
	(
	
	
	

	81.การคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างประจำดีเด่น
	เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ ส่งเสริมให้ข้าราชการและลูกจ้างประจำของกรมการพัฒนาชุมชนประพฤติตน อยู่ในจรรยาและระเบียบวินัยและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อการปฏิบัติงานของกรมการพัฒนาชุมชน
	สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชัยนาท
	บุคลากรในสังกัด ที่ได้รับการคัดเลือก 
จำนวน 7 คน
	บุคลากรในสังกัดมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ
	-
	
	(
	(
	(
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	82.จัดทำประกาศปฏิญญา
“ขับเคลื่อนสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท
จัดทำคำกล่าวเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติงาน
	เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภายในสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท
	สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท
	-จำนวน 2 กิจกรรม
-ข้าราขการและเจ้าหน้าที่
จำนวน 12 คน
	-ดำเนินการตามกิจกรรม
ที่กำหนด 2 กิจกรรม
-ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ จำนวน 12 คน ลงนามร่วมกันในการจัดทำประกาศปฏิญญาและคำกล่าวเจตจำนงสุจริตโดยมีจิตสำนึกร่วมกันในการขับเคลื่อนสำนักงานฯเป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นตามหลักธรรมศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์และความตั้งใจในการดำเนินการตามปฏิญญาความร่วมมือ 
และแสดงเจตจำนง
ในการปฏิบัติงาน
	-
	(
	(
	(
	(
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	83.ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมตามวัฒนธรรมไทยและประเพณีไทย เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
	เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกในความเป็นไทย และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ให้กับบุคลากรของสำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดชัยนาท ด้วยวัฒนธรรมและประเพณีไทย เช่น
1.ส่งเสริมให้มีการรดน้ำดำหัวในวันสงกรานต์
2.การแต่งกายด้วยผ้าไทยในวันอังคารและวันพฤหัสบดี
3.จิตอาสาทำความดีเพื่อสังคม
4.การส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง
	สำนักงานโยธา-

ธิการและผังเมืองจังหวัดชัยนาท
	บุคลากรในหน่วยงานร้อยละ
80 ร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
	เพื่อเป็นการรักษาจารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทยให้คงอยู่สืบไป
	-
	(
	(
	(
	(

	84.วางรากฐานให้บุคลากรในหน่วยงานสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ
	1.ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ
2.ส่งเสริมให้ยึดถือระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน
3.ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ ความสามารถตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่ออกใช้บังคับใหม่อย่างทันท่วงที
	สำนักงานโยธา-

ธิการและผังเมืองจังหวัดชัยนาท
	บุคลากรในหน่วยงาน

	บุคลากรในหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติ ทำให้การปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังมากยิ่งขึ้น
	-
	(
	(
	(
	(
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	85.ส่งเสริมให้บุคลากรของแขวงทางหลวงชัยนาททุกระดับประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
	เผยแพร่ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องให้เกิดกระแสค่านิยมในการปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรมฯ
	แขวงทางหลวงชัยนาท
	มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์อย่างน้อย
ปีละ 3 ครั้ง
	เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจและปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งครัด
	-
	(
	(
	(
	(

	86.กิจกรรมการแต่งกายผ้าไทย ทุกวันอังคาร วันพฤหัสบดี และ
วันศุกร์
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาไทย
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท
	บุคลากร จำนวน 110 คน
	บุคลากรมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาอันดีของไทย
	-
	(
	(
	(
	(

	87.กิจกรรมรับประทานอาหารร่วมกันจัดกิจกรรม “รักษ์โลก รักเรา กินข้าวร่วมกัน”และผู้บริหาร
พบเจ้าหน้าที่ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างสุข คลายทุกข์เดือนละ 1 ครั้ง
	1.เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคลากรในองค์กร
2.เพื่อส่งเสริมการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท
	บุคลากร จำนวน 110 คน
	บุคลากรมีความสัมพันธ์ภายในองค์กรที่ดี
บุคลากรนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับชีวิตประจำวัน
	-
	(
	(
	(
	(

	88.กิจกรรมบุคลากรร่วมพิธีสำคัญทางพระพุทธศาสนา
	1.เพื่อฝึกเจริญสติและปัญญา
2.สืบสานประเพณีอันดีงาม
ของไทย
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท
	บุคลากร จำนวน 110 คน
	บุคลากรมีสมาธิ สติในการทำงาน รู้คิด รู้ทำในการครองตนมากขึ้น
	-
	
	(
	(
	(

	89.ทำบุญรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ในเทศกาลสงกรานต์
	สร้างสัมพันธ์ของคนในองค์กร ผู้น้อยเคารพผู้ใหญ่
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท
	บุคลากร จำนวน 110 คน
	บุคลากรมีความสัมพันธ์ภายในองค์กรที่ดี
	-
	
	
	(
	

	90.ส่งเสริมให้บุคลากรประหยัดพลังงานใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างคุ้มค้า ลดการใช้ภาชนะ
ที่ไม่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
	1.เพื่อส่งเสริมการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้
2.ปลูกจิตสำนึกในการประหยัดพลังงานและใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างคุ้มค่า
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท
	บุคลากร จำนวน 110 คน
	บุคลากรเจ้าหน้าที่มีจิตสำนึกที่ดีในการประหยัดใช้พลังงานและทรัพยากรขององค์กร
อย่างคุ้มค่า
	-
	(
	(
	(
	(
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	91.กิจกรรมการออกกำลังกาย ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ส่งเสริมการออกกำลังกายทุกวันพุธ/ตรวจสุขภาพประจำปี Lab,INBODY/กิจกรรมกลุ่มปรับเปลี่ยนพฤติกรรม/สื่อสารการขับเคลื่อนกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผ่านสื่อ คลิปวีดิโอ/
ไลน์ส่งเสริมการจัดอาหารว่าง
เพื่อสุขภาพ(Healthy Break) 
และมีบุคคลต้นแบบด้านสุขภาพ
	1.สร้างความมีวินัยต่อตนเองในการดูแลสุขภาพ
2.เสริมสร้างความรักความสามัคคี
ภายในองค์กร
3.มีบุคคลต้นแบบด้านสุขภาพ
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท
	บุคลากร จำนวน 110 คน
	1.บุคลากรมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีบุคคลต้นแบบด้านสุขภาพ
2.บุคลากรมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
	-
	(
	(
	(
	(

	92.กิจกรรมส่งเสริมวินัย ส่งเสริมให้การสร้างวัฒนธรรมองค์กร เช่น การไหว้ การแต่งกาย การพูดจาสุภาพ ตรงต่อเวลาในการเข้าประชุม โดยเข้าประชุมก่อนเวลา 15 นาที
	1.เพื่อสร้างความมีวินัยต่อตนเองและผู้อื่น
2.เพื่อสร้างความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท
	บุคลากร จำนวน 110 คน
	1.บุคลากรมีวินัย ตรงต่อเวลา และซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองและผู้อื่น
2.บุคลากรมีจิตสำนึกที่ดีรับผิดชอบต่อหน้าที่
	-
	(
	(
	(
	(
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	93.กิจกรรมจิตอาสา 
จัดให้มีกิจกรรมจิตอาสา เช่น การพัฒนาศาสนสถาน ชุมชน โรงเรียน ส่วนราชการ การทำความสะอาด เก็บขยะ กำจัดวัชพืช ปรับปรุง
ภูมิทัศน์ ปลูกต้นไม้ บูรณาการร่วมกับการกำจัดลูกน้ำยุงลาย
เดือนละ 1 ครั้ง
และกิจกรรม 5 ส.ทั้งภายในและภายนอกสำนักงาน เดือนละ 1 ครั้ง
	1.เสริมสร้างความรักความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลของบุคลากร
ในองค์กร
2.เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยราชการกับชุมชน สร้างความเข้มแข็งเพื่อความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท
	บุคลากร จำนวน 110 คน
	1.บุคลากรมีความรักสามัคคีในการปฏิบัติงานและร่วมทำงานเป็นทีม
2.บุคลากรคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ
3.หน่วยราชการ ชุมชนร่วมกันขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆเพื่อสร้างสำนึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
รู้รักสามัคคี และเสียสละ
	-
	(
	(
	(
	(

	94.โครงการส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการพระราชดำริ (สถานศึกษาพอเพียง) ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2563 (ภาคเรียนที่ 2)
	เพื่อประเมินสถานศึกษาที่ยังไม่ผ่านการประเมินสถานศึกษาพอเพียงทุกสังกัดในจังหวัดชัยนาท
	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท
	1.ประเมินสถานศึกษาสังกัด สพป.ชัยนาท จำนวน 6 แห่ง
2.ประเมินสถานศึกษาสังกัด สช.จำนวน 6 แห่ง
3.ประเมินสถานศึกษาสังกัด อปท.จำนวน 3 แห่ง
	สถานศึกษาที่ผ่านการประเมินและกระทรวงศึกษาธิการประกาศเป็นสถานศึกษาพอเพียงแล้ว สามารถพัฒนาสถานศึกษาเพื่อขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้
	60,000
	(
	(
	(
	(
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	95.การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมต่อสังคม เช่น
-เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาจังหวัดชัยนาท
	1.เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วม มีจิตอาสา จิตสาธารณะช่วยเหลือสังคมมากยิ่งขึ้น
2.เพื่อให้บุคลากรอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข
	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท
	ทำกิจกรรมช่วยเหลือสังคม จำนวน 10 ครั้ง/ปร
	1.บุคลากรมีจิตสาธารณะช่วยเหลือสังคมมากยิ่งขึ้น
2.บุคลากรมีความสุขในชีวิตการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น
	-
	(
	(
	(
	(


	96.การส่งเสริมการดำรงชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
-ห่อข้าวมารับประทานเวลากลางวัน
-ปลูกพืชผักสวนครัวไว้รับประทาน
-นำของมาขายที่ทำงานโดยไม่กระทบต่อการปฏิบัติงาน
	เพื่อให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้นและมีความสุขในชีวิตครอบครัวมากยิ่งขึ้น
	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท
	บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 32 คน
	1.บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีมากยิ่งขึ้นและมีความสุขในชีวิตด้านครอบครัวมากยิ่งขึ้น
2.บุคลากรในองค์กรมีคุณธรรมหลัก 4 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
	-
	(
	(
	(
	(

	97.ทำกิจกรรม 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” มี 7 กิจกรรม ดังนี้
1.โครงการปันน้ำใจสู่สังคม (ร่วมกันบริจาคของใช้ สิ่งจำเป็นต่างๆให้กับมูลนิธิหรือเด็กยากจน)
2.โครงการขวดจ๋าฝาลาก่อน (ทิ้งขวดน้ำโดยแยกฝาแยกขวดแยกน้ำ)
3.ส่งเสริมให้ทำบุญตักบาตรทุกวันพระหรือวันทำบุญอื่น
	1.เพื่อให้บุคลากรในองค์กรมีคุณธรรมหลัก 4 ประการ
คือ พอเพียง วินัย สุจริต
จิตอาสา
2.เพื่อให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิต
ที่ดียิ่งขึ้น
	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท
	ทำกิจกรรม 
จำนวน 7 กิจกรรม
	บุคลากรในองค์กรมีคุณธรรมหลัก 4 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา
	-
	(
	(
	(
	(
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	4.การแต่งกายอนุรักษ์วัฒนธรรม
ใส่ผ้าไทยทุกวันอังคาร วันพฤหัสบดี
5.การทิ้งขยะตามถังที่คัดแยกขยะ
6.กิจกรรมยิ้มไหว้ทักทายสร้างสัมพันธ์ฉันพี่น้อง
7.การใช้วัสดุ/สาธารณูปโภคของสำนักงานอย่างประหยัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	98.โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจในคุณธรรมหลัก
4 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา มากยิ่งขึ้น
	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท
	1.หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 1 แผน
2.หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จำนวน 1 แผน
	1.บุคลากรในหน่วยงานร่วมกันดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
2.หน่วยงานดำเนินการได้ตามบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนด
	30,000
	(
	(
	(
	(

	99.โครงการปกป้องและเชิดชู สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
	1.เพื่อแสดงออกถึงความรักความสามัคคีของคนในชาติ โดยยึดสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นศูนย์รวมและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ
2.เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์
3.เพื่อสร้างประชาชนในพื้นที่อำเภอสรรพยาให้เป็นอำเภอแห่งความจงรักภักดี รักถิ่นเกิดและอยู่ใต้ร่ม
พระบารมีของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว
	อำเภอสรรพยา
	ประชาชน
ชาวอำเภอสรรพยา 
จำนวน 43,000 คน
	1.ประชาชนในพื้นที่เกิดความรักสามัคคีและความปรองดองโดยยึดสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นศูนย์รวมและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ สร้างความรู้ ความเข้าใจและรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
2.สร้างความปรองดอง สมานฉันท์และป้องกันไม่ให้มีการปลุกระดมมวลชนที่จะนำไปสู่ความแตกแยกของสังคม
	-โครงการสนับสนุนการบูรณาการขับเคลื่อนนโยบายในระดับอำเภอฯประจำปี 2564
-งบอปท.
	(
	(
	(
	(
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	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	100.โครงการจิตอาสาพัฒนาหมู่บ้าน
	1.เพื่อเป็นการรวมพลังความสามัคคีในการทำกิจกรรมสาธารณประโยชน์
2.เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างยั่งยืน
	อำเภอสรรพยา
	ประชาชน
ชาวอำเภอสรรพยา 
จำนวน 43,000 คน
	1.ประชาชนได้แสดงความจงรักภักดีและร่วมน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ อันเป็นการทำความดีด้วยหัวใจ
2.ประชาชนเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ
	
	(
	(
	(
	(

	101.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณะกรรมการหมู่บ้าน
	1.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคณะกรรมการหมู่บ้าน ให้มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการหมู่บ้านมากยิ่งขึ้น
2.เพื่อสร้างความตระหนัก 
เห็นประโยชน์และความสำคัญของตนเอง พร้อมทุ่มเทการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถเพื่อความเข้มแข็งของหมู่บ้าน
	อำเภอสรรพยา
	ประชาชน
ชาวอำเภอสรรพยา 
จำนวน 43,000 คน
	1.คณะกรรมการหมู่บ้านมีความรู้ความเข้าใจ ในบทบาทอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการหมู่บ้าน
เพิ่มมากขึ้น
2.คณะกรรมการหมู่บ้านเห็นประโยชน์และความสำคัญของตนเอง พร้อมทุ่มเทการปฏิบัติหน้าที่ อย่างเต็มกำลังความสามารถเพื่อความเข้มแข็งของหมู่บ้าน
	โครงการสนับสนุนการบูรณาการขับเคลื่อนนโยบายในระดับอำเภอฯประจำปี 2564
	(
	(
	(
	(
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	102.งานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี
	1.เพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินี
2.เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อพระองค์ท่านที่ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณต่อพสกนิกรชาวไทย
3.เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ร่วมใจแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

	อำเภอหันคา
	ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ อปท. องค์กรภาคเอกชน และภาคประชาชนทุกหมู่เหล่า
จำนวน 500 คน
	ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ อปท. องค์กรภาคเอกชน และภาคประชาชนทุกหมู่เหล่า
ร่วมใจแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	101,000
	
	
	(
	

	103.งานวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	1.เพื่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
2.เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อพระองค์ท่านที่ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณต่อพสกนิกรชาวไทย
3.เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ร่วมใจแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	อำเภอหันคา
	ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ อปท. องค์กรภาคเอกชน และภาคประชาชนทุกหมู่เหล่า
จำนวน 500 คน
	ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ อปท. องค์กรภาคเอกชน และภาคประชาชนทุกหมู่เหล่า
ร่วมจแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	101,000
	
	
	
	(
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	ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	104.งานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง
	1.เพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง
2.เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อพระองค์ท่านที่ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณต่อพสกนิกรชาวไทย
3.เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ร่วมใจแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	อำเภอหันคา
	ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ อปท. องค์กรภาคเอกชน และภาคประชาชนทุกหมู่เหล่า
จำนวน 500 คน
	ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ อปท. องค์กรภาคเอกชน และภาคประชาชนทุกหมู่เหล่า
ร่วมใจแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	101,000
	
	
	(
	

	105.งานวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา-
ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร
	1.เพื่อรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร
2.เพื่อเสริมสร้างความรัก ความสามัคคีและความจงรักภักดี
	อำเภอหันคา
	ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ อปท. องค์กรภาคเอกชน และภาคประชาชนทุกหมู่เหล่า
จำนวน 500 คน
	ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ อปท. องค์กรภาคเอกชน และภาคประชาชนทุกหมู่เหล่า
ร่วมใจแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	101,000
	(
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	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	106.งานวันปิยมหาราช
	1.เพื่อรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว
2.เพื่อสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของไทย
2.เพื่อเสริมสร้างความรัก ความสามัคคีและความจงรักภักดีของประชาชน
	อำเภอหันคา
	ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ อปท. องค์กรภาคเอกชน และภาคประชาชนทุกหมู่เหล่า
จำนวน 500 คน
	ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ อปท. องค์กรภาคเอกชน และภาคประชาชนทุกหมู่เหล่า
ร่วมใจแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	101,000
	(
	
	
	

	107.งานวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ


	1.เพื่อรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ

2.เพื่อเสริมสร้างความรัก ความสามัคคีและความจงรักภักดี
	อำเภอหันคา
	ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ อปท. องค์กรภาคเอกชน และภาคประชาชนทุกหมู่เหล่า
จำนวน 500 คน
	ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ อปท. องค์กรภาคเอกชน และภาคประชาชนทุกหมู่เหล่า
ร่วมใจแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	51,000
	
	
	
	(

	108.การรณรงค์ใช้ทรัพยากรในหน่วยงานอย่างคุ้มค่า
	เพื่อให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานรัฐวิสาหกิจใช้ทรัพยากรในสำนักงานอย่างคุ้มค่า
	อำเภอวัดสิงห์
	ทุกส่วนราชการและหน่วยงานรัฐวิสาหกิจในพื้นที่อำเภอวัดสิงห์
	บุคลากรของทุกหน่วยงานราชการรัฐวิสาหกิจใช้ทรัพยากรในหน่วยงานอย่างคุ้มค่าและนำทรัพยากรที่สามารถนำกลับมาใช้ได้นำมาใช้ซ้ำ
	-
	
	(
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	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	109.โครงการพัฒนาการให้บริการ
ประชาชน
	-เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับหน่วยงานและข้าราชการกรมการปกครอง
-เพื่อให้ประชาชนที่มาขอรับบริการ ณ ที่ว่าการอำเภอวัดสิงห์ได้รับความสะดวกสบายและพึงพอใจ
	อำเภอวัดสิงห์
	ประชาชนในพื้นที่อำเภอวัดสิงห์ จำนวน 6 ตำบล 47 หมู่บ้าน 4 ชุมชน
	เกิดภาพลักษณ์ที่ดีกับหน่วยงานและข้าราชการกรมการปกครอง และประชาชนที่มาขอรับบริการ ณ ที่ว่าการอำเภอวัดสิงห์ได้รับความพึงพอใจ
	23,830
	
	
	(
	

	110.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพกำนันผู้ใหญ่บ้าน เพื่อขยายผลเศรษฐกิจพอเพียงในระดับตำบล หมู่บ้าน และศึกษาดูงานนอกสถานที่ อำเภอวัดสิงห์ จังหวัดชัยนาท
	-เพื่อเผยแพร่ความรู้หลักการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรให้ผู้นำท้องที่ได้เรียนรู้เข้าใจและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับทราบ
-เพื่อให้ผู้นำท้องที่ประกอบอาชีพภาคเกษตรมีโอกาสให้มีรายได้เพียงพอในการดำรงชีพและลดค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว
	อำเภอวัดสิงห์
	กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
จำนวน 47 หมู่บ้าน
	ผู้นำท้องที่มีความรู้ความเข้าใจในแนวทงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำความรู้ไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับวิถีชีวิตของตนดีขึ้นและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับทราบดียิ่งขึ้น
	194,370
	
	
	(
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	ผลลัพธ์
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	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	111.โครงการกิจกรรมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
	-เพื่อให้ทุกภาคส่วนมีจิตสำนึกในการให้บริการและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
-เพื่อให้ทุกภาคส่วนน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวิต
	อำเภอวัดสิงห์
	ข้าราชการ บุคลากรและเจ้าหน้าที่ในสังกัดอำเภอวัดสิงห์
	ทุกภาคส่วนมีจิตสำนึกในการให้บริการและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวิตมีรายรับพอกับการดำรงชีพ
	20,000
	
	
	(
	

	112.การจัดกิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวันสำคัญของชาติไทย ในแต่ละเดือน
	ประชาชนในพื้นที่อำเภอวัดสิงห์ร่วมกันทำความดี เพื่อชาติศาสน์
กษัตริย์
	อำเภอวัดสิงห์
	ประชาชนในพื้นที่อำเภอวัดสิงห์ จำนวน 100 คน
	ประชาชนในพื้นที่อำเภอวัดสิงห์ ร่วมกันกล่าวคำปฏิญญาณตน “เราทำความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์” และทำความสะอาดปรับภูมิทัศน์ในสถานที่ต่างๆที่ศูนย์จิตอาสาพระราชทานได้มีหนังสือสั่งการถึงอำเภอ
	-
	(
	(
	(
	(

	113.โครงการจัดกิจกรรมปกป้องและเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ
	จัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติสถาบันหลักของชาติเนื่องในวันสำคัญต่างๆ
	อำเภอสรรคบุรี
	ข้าราชการ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ประชาชน กลุ่มพลังมวลชนทุกหมู่เหล่า
	ข้าราชการ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ประชาชน กลุ่มพลังมวลชนทุกหมู่เหล่าร่วมกันดำเนินกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญต่างๆทุกกิจกรรมด้วยความจงรักภักดี
	308,000
	(
	(
	(
	(
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	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	114.โครงการสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของจิตอาสาพระราชทาน “เราทำความดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์”
	เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของจิตอาสาพระราชทานให้มีการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
	อำเภอสรรคบุรี
	จิตอาสา 
จำนวน 3,084 คน
	ประชาชนเกิดสำนึกในการทำความดี มีความสามัคคี
และเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาหมู่บ้าน
	69,000
	(
	(
	(
	(

	115.โครงการอำเภอคุณธรรมตามรอยพระยุคลบาท
	1.ประชุม หัวหน้าส่วนราชการ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน เพื่อรับทราบ แนวทางการขับเคลื่อนโครงการ
2.จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและพัฒนาศักยภาพ ทุกภาคส่วนเพื่อการพัฒนาอำเภอคุณธรรม
3.จัดทำแผนการขับเคลื่อนอำเภอคุณธรรมตามรอยพระยุคลบาท
4.ตั้งปณิธานร่วมกันเพื่อดำเนินกิจกรรมให้บรรลุเป้าหมาย
	อำเภอสรรคบุรี
	ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างที่ทำการปกครองอำเภอสรรคบุรีและกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน
	ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างที่ทำการปกครองอำเภอสรรคบุรี และกำนัน ผู้ใหญ่บ้านร่วมกันดำเนินการขับเคลื่อนโครงการอำเภอคุณธรรมตามรอยพระยุคลบาท ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 คือ
1.ให้การช่วยเหลือผ่อนคลายความทุกข์ยาก ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน
2.พัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน
3.เกิดความรักความสามัคคีในชุมชน
4.ส่งเสริมความมั่นคงปลอดภัยอยู่ด้วยความร่มเย็นเป็นสุข
	
	(
	(
	(
	(
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖4

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	116.โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
	1.จัดซื้อวัสดุ ซ่อมแซมบ้านพักอาศัยให้ผู้พิการ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาสในสังคม
2.สมทบแรงงาน สนับสนุนจากกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน อปท.ในพื้นที่
	อำเภอสรรคบุรี
	ผู้ยากไร้ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่อำเภอสรรคบุรี
	ผู้ยากไร้ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่อำเภอสรรคบุรี มีคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
	60,000
	(
	(
	(
	(

	117.โครงการจัดซื้อถุงยังชีพช่วยเหลือผู้พิการ ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาสในสังคม
	สำรวจกลุ่มเป้าหมายเพื่อจัดซื้อถุงยังชีพแจกจ่าย
	อำเภอสรรคบุรี
	ผู้ยากไร้ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่อำเภอสรรคบุรี
	ผู้ยากไร้ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่อำเภอสรรคบุรี มีเครื่องอุปโภค บริโภค เบื้องต้นในการดำรงชีวิต
	40,000
	(
	(
	(
	(

	118.โครงการปกป้องเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์และ
สร้างความปรองดองสมานฉันท์
	1.เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ความตระหนักในพระมหากรุณาธิคุณ มีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
2.เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในพื้นที่ให้ความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน
3.เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่นำแนวทางตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการดำรงชีวิตให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมสามารถขจัดปัญหาความยากจนได้
	อำเภอเนินขาม
	ข้าราชการ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ประชาชน กลุ่มพลังมวลชนทุกหมู่เหล่า
	ข้าราชการ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ประชาชน กลุ่มพลังมวลชนทุกหมู่เหล่า ร่วมกันดำเนินกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญต่างๆ ทุกกิจกรรมด้วยความจงรักภักดี
	60,000
	(
	(
	(
	(
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖4

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	119.กิจกรรมงานประเพณีสงกรานต์
	เพื่อส่งเสริมและสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามให้คงอยู่สืบไป
	อำเภอเนินขาม
	ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างที่ทำการปกครองอำเภอ
เนินขาม กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และประชาชนในอำเภอ
เนินขาม
	ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างที่ทำการปกครองอำเภอเนินขาม กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และประชาชนในอำเภอเนินขาม ร่วมกันดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมงานประเพณีสงกรานต์
	150,000
	
	
	(
	

	120.โครงการอำเภอ...ยิ้มเคลื่อนที่
	1.รับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนนำมาเป็นข้อมูลในการแก้ไขโดยมอบให้หน่วยงานที่รับผิดชอบนำไปดำเนินการและทำให้ส่วนราชการต่างๆ เหล่ากาชาดจังหวัดและอปท.ได้มีการประสานความร่วมมือในการช่วยเหลือประชาชน
2.เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ความรู้เกี่ยวกับแผนชุมชน ตลอดจนการประชาสัมพันธ์เผยแพร่งานในหน้าที่ของส่วนราชการต่างๆ
	อำเภอเนินขาม
	ประชาชนทั่วไป ผู้ยากไร้
ผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่อำเภอเนินขาม
	
	40,000
	(
	(
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖4

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	121.โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ
	1.เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท อำนาจหน้าที่ของกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้านและคณะกรรมการกลางหมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง (อปพ.)
2.เพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้านและคณะกรรมการกลางหมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง (อปพ.)
ให้เป็นองค์กรหลักในการบูรณาการ การจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้านเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนและประชาชนในหมู่บ้าน
3.เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ในระบอบประชาธิปไตยระดับหมู่บ้าน และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	อำเภอเนินขาม
	พนักงานฝ่ายปกครอง
ประกอบด้วย กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ คณะกรรมการหมู่บ้าน(กม.) คณะกรรมการกลางหมู่บ้าน (อพป.)
	
	45,000
	
	
	(
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖4

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	122.โครงการสวดมนต์ข้ามปีเพื่อถวายเป็นพระราชกุศล เสริมสิริมงคล (ส่งท้ายปีเก่าวิถีไทย ต้อนรับปีใหม่วิถีธรรม)
	1.เป็นการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา
2.รักษาวัฒนธรรมและประเพณีไทยในวิถีถิ่นวิถีไทย ให้คงอยู่สืบไป
3.ทำให้ประชาชนทุกภาคส่วนในพื้นที่เกิดคุณธรรมจริยธรรมครองตนให้อยู่ในศีลธรรมอันดีงาม
4.ทำให้ประชาชนเกิดความเป็นสิริมงคล เป็นขวัญและกำลังใจในการดำเนินชีวิต
	อำเภอ
หนองมะโมง
	ประชาชนในอำเภอ
หนองมะโมง 
จำนวน 1,000 คน
	
	-
	(
	(
	
	

	123.โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสวดมนต์ ไหว้พระ
	1.เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมคำสอนทางศาสนา และสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง
2.เพื่อปลูกจิตสำนึกอันดีงามในการประพฤติและปฏิบัติตนตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา
3.เพื่อสร้างระเบียบวินัย สร้างคุณธรรมให้เกิดขึ้น
	อำเภอ
หนองมะโมง
	หัวหน้าส่วนราชการ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน  แพทย์ประจำตำบล ลูกจ้างหน่วยงานต่างๆ 
จำนวน 200 คน
	
	-
	(
	(
	(
	(
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖4

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	124.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมสวดมนต์ ไหว้พระ
	1.เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักธรรมคำสอนทางศาสนา และสามารถนำไปปรับใช้
ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง
2.เพื่อปลูกจิตสำนึกอันดีงามในการประพฤติและปฏิบัติตนตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา
3.เพื่อสร้างระเบียบวินัย สร้างคุณธรรมให้เกิดขึ้น
	อำเภอเมืองชัยนาท
	หัวหน้าส่วนราชการ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน แพทย์ประจำตำบล ลูกจ้างหน่วยงาน จำนวน 300 คน
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีคุณธรรม และจริยธรรมพร้อมนำหลักธรรมไปใช้
ในชีวิต และใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	-
	(
	(
	(
	(

	125.โครงการสัมพันธ์ของกรมการปกครอง “แผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง” ทำบุญวันพระตามหลัก บวร
	1.เพื่อให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของการทำนุบำรุงศาสนา
2.เพื่อส่งเสริมและสืบสานกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาให้คงอยู่ต่อไป
3.เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนสร้างขวัญและกำลังใจให้ประชาชนใฝ่กระทำดี
	อำเภอเมืองชัยนาท
	ประชาชนในหมู่บ้านที่จัดโครงการ 
จำนวน 80-100 คน
	1.ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของการทำนุบำรุงศาสนา
2.เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในสังคมสามารถดำรงชีวิตประจำวันตามหลักพระพุทธศาสนา ได้อย่างถูกต้องและมีความสุขเพิ่มมากขึ้น
3.ประชาชนมีกำลังใจใฝ่ทำดี
	-
	(
	(
	(
	(
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖4

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	126.โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่พนักงานเทศบาล
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลตำบลมโนรมย์มีคุณธรรม จริยธรรม ในการทำงานและ   การดำเนินชีวิต
	อำเภอมโนรมย์
	พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างจำนวน ๒๕ คน
	พนักงานเทศบาลและ  พนักงานจ้างมีคุณธรรมจริยธรรมเหมาะสมแก่การเป็นพนักงานของรัฐ
	๑๐,๐๐๐
	
	(
	(
	

	127.โครงการน้อมนำกระแส  พระราชดำรัสสู่การปฏิบัติงานเศรษฐกิจพอเพียง
	เพื่อเป็นการน้อมนำพระราชดำรัสมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและการใช้ชีวิตประจำวันโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	อำเภอมโนรมย์
	พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างจำนวน ๒๕ คน
	พนักงานเทศบาลและ พนักงานจ้างมีแนวทาง  การดำเนินชีวิตโดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงทั้งด้าน
การทำงานและการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน
	๑๕,๐๐๐
	
	(
	(
	

	128.โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติราชการ
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลตำบลมโนรมย์มีการนำหลักการธรรมาภิบาลมาใช้ใน  การปฏิบัติราชการ
	อำเภอมโนรมย์
	พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างจำนวน ๒๕ คน
	พนักงานเทศบาลและ  พนักงานจ้างมีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ
	๒๐๐,๐๐๐
	
	
	(
	(

	129.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาลตำบลคุ้งสำเภา
	เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาลตำบล     คุ้งสำเภา
	อำเภอมโนรมย์
	คณะผู้บริหารเทศบาล
สมาชิกสภาเทศบาลและ
พนักงานเทศบาลตำบลคุ้งสำเภาทุกคน

	คณะผู้บริหารเทศบาล
สมาชิกสภาเทศบาลและ
พนักงานเทศบาลตำบลคุ้งสำเภาทุกคนมีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
	๑๐๐,๐๐๐
	
	(
	(
	(
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	ปีงบประมาณ ๒๕๖4

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	130.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรเทศบาลตำบลคุ้งสำเถา
	จัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากร
เทศบาลตำบลคุ้งสำเภา
	อำเภอมโนรมย์
	คณะผู้บริหารเทศบาล
สมาชิกสภาเทศบาลและ
พนักงานเทศบาลตำบลคุ้งสำเภาทุกคน

	คณะผู้บริหารเทศบาล
สมาชิกสภาเทศบาลและ
พนักงานเทศบาลตำบลคุ้งสำเภาทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและผลประโยชน์ทับซ้อน
	๑๐,๐๐๐
	
	
	(
	

	131.โครงการส่งเสริมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม บุคลากร
	1.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากร
2.เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร
3.เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ของเทศบาลตำบลศิลาดาน 
ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลให้กับบุคลากร
	อำเภอมโนรมย์
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหางน้ำสาคร
	1.บุคลากรมีประสิทธิภาพในการทำงานมากขึ้น
2.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลศิลาดาน มีความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ของตนและขององค์กรมากขึ้น
3.เทศบาลตำบลศิลาดานมีภาพลักษณ์องค์กรที่ดีขึ้น
	๒๐,๐๐๐
	(
	(
	(
	(
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เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	1๓2.โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข
	เพื่อให้นักศึกษา กศน. และประชาชนได้รับรู้ถึงปัญหาและโทษ พิษภัยของยาเสพติด เพื่อสร้างทักษะชีวิต สร้างภูมิคุ้มกัน
ปัญหายาเสพติดให้กับนักศึกษา
กศน. และประชาชนให้หลีกเลี่ยงห่างไกลจากภัยยาเสพติด เป็นผู้มีคุณภาพชีวิตที่ดี และการดำเนินงานแบบบูรณาการ การมี
ส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในการ เฝ้าระวังปัญหายาเสพติด         มีประสิทธิภาพลดการแพร่ระบาดตลอดจนสถานการณ์และสภาพปัญหาของยาเสพติดในปัจจุบัน เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่อำเภอมโนรมย์
	อำเภอมโนรมย์
	ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากร กศน. อำเภอ
มโนรมย์ จำนวน ๑๗ คน
นักศึกษา กศน. อำเภอ
มโนรมย์
	นักศึกษาได้รับรู้ถึงปัญหาและโทษ พิษภัยของยาเสพติดและลดการแพร่ระบาดในชุมชนในปัจจุบัน
	๑๒,๐๐๐
	(
	(
	(
	(

	๑๓3.กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา ภายในสถานศึกษาและกับหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา
	เพื่อสร้างจิตสำนึกในการทำความดีเพื่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์และนำไปสู่การ
ปฏิบัติจริงได้ อย่างเป็นรูปธรรม
อย่างต่อเนื่อง
	อำเภอมโนรมย์
	ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร กศน. อำเภอมโนรมย์ จำนวน ๑๗ คน และนักศึกษา กศน. ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ และภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔
	นักศึกษามีจิตสำนึกในการทำความดี “เพื่อชาติ”
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์และ นำไปสู่การปฏิบัติตนได้จริง
	-
	(
	(
	(
	(
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	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	๑๓4.การจัดการศึกษาตามพระบรมราชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน
๑.มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง
๒.มีพื้นฐานชีวิตที่มันคงมีคุณธรรม
๓.มีงานทำ มีอาชีพ
๔.เป็นพลเมืองดีตามระเบียบของ
ทางราชการและตามแนวทางปฏิบัติของการเป็นพลเมืองที่ดี
	เพื่อมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน
ผู้รับบริการ ได้มีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมืองมีพื้นฐานชีวิตที่ มั่นคง-มีคุณธรรมมีงานทำ มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดี
	อำเภอมโนรมย์
	ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร กศน. อำเภอมโนรมย์ จำนวน ๑๗ คน และนักเรียน กศน. ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ และภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔
	ผู้เรียน ผู้รับบริการมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรมมีงานทำ
มีอาชีพและเป็นพลเมือง
ที่ดีต่อสังคม
	-
	(
	(
	(
	(

	1๓5.โครงการสถานศึกษาคุณธรรม คุณธรรมที่หลากหลาย รูปแบบเช่น
๑.จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ในด้านคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับนักศึกษา กศน.

	1.เพื่อให้นักศึกษา กศน. และ
บุคลากร กศน. อำเภอมโนรมย์
ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึกความเป็นไทย ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
	อำเภอมโนรมย์
	ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร กศน. อำเภอมโนรมย์ จำนวน ๑๖ คน และนักเรียน กศน. ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ และภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔
	นักศึกษา กศน. และบุคลากร กศน. อำเภอ
มโนรมย์มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกความ
เป็นไทย ยึดมั่นในสถาบัน
ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
	๒๘,๐๐๐
	(
	(
	(
	(
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	๒.ปลูกฝัง เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามแบบแผนที่ดีตามระเบียบของทางราชการและตามแนวทางปฏิบัติที่ดีของความเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม ให้กับบุคลากร กศน. อำเภอมโนรมย์ ทุกฝ่าย ทุกระดับ ได้ยึดมั่น ถือปฏิบัติ
	2.เพื่อให้นักศึกษา กศน.
ผู้รับบริการและบุคลากร กศน.
อำเภอมโนรมย์ ได้รับการพัฒนา
ทักษะการดำรงชีวิตที่มีคุณภาพ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมีความเป็นพลเมืองที่ดีต่อสังคม และการเรียนรู้อย่าง ต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งนำไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน
ได้อย่างแท้จริง อันจะส่งผลให้ คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น


	
	
	
	
	
	
	
	

	1๓6.ประกาศปฏิญญา “ขับเคลื่อน กศน. อำเภอมโนรมย์
เป็นองค์กรคุณธรรม”
	เพื่อให้การขับเคลื่อน กศน. อำเภอมโนรมย์เป็นองค์กรคุณธรรม
ผู้บริหารสถานศึกษาครูและบุคลากร กศน. อำเภอมโนรมย์เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม ๔ ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
	อำเภอมโนรมย์
	ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร กศน. อำเภอมโนรมย์ จำนวน ๑๗ คน และนักเรียน กศน. ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ และภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔
	กศน.อำเภอมโนรมย์ มีการขับเคลื่อน เป็นองค์กร
คุณธรรมผู้บริหาร
สถานศึกษาครูและบุคลากร
กศน.อำเภอมโนรมย์
ประกาศปฏิญญาโดยแสดงเจตนาร่วมกัน
	-
	(
	(
	(
	(


- 5๖ -

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖4

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	๑๓7.โครงการส่งเสริมการสร้างคุณธรรม จริยธรรม ประจำปี    พ.ศ.๒๕๖๔

	๑.เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร
สมาชิกพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างของเทศบาล
ตำบลหางน้ำสาครได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อ กฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความ
สำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส
และเป็นธรรม
๒.เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร
สมาชิกพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างมีกระบวนทัศน์
วัฒนธรรม และ ค่านิยมใน     การปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะ
และพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
	อำเภอมโนรมย์
	จำนวน ๘๐ คน
	ทำให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล
ลูกจ้างพนักงานจ้าง
ผู้นำชุมชน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้เข้ารับการอบรมทุกคน มีความรู้
ความเข้าใจ ด้านวินัย
คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของราชการ
ที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม

	๑๐,๐๐๐
	
	(
	
	


- 5๗ -

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖4

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	
	๓.เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง และเพิ่มประสิทธิ
ภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็น      ข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม
๔.เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจ และยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
	 
	 
	 
	
	
	
	
	


- 5๘ -

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖4

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	๑๓8.โครงการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๔

	๑.เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรม และวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของ
คณะผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล
พนักงานเทศบาล
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน กำนัน
ผู้ใหญ่บ้าน
๒.เพื่อเสริมสร้างให้ คณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน เทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน มีจิตสำนึก ค่านิยม วัฒนธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง
ส่งเสริมให้หน่วยงานปลอดทุจริต
คอรัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการ
ท้องถิ่นไทยใสสะอาด
	อำเภอมโนรมย์
	จำนวน ๗๐ คน
	ทำให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล
ลูกจ้างพนักงานจ้าง
ผู้นำชุมชน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้เข้ารับการอบรมทุกคน มีความรู้
ความเข้าใจ ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
อย่างต่อเนื่อง มีทัศนคติ
คุณธรรมจริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส มีจิต
สำนึก ค่านิยมในการปฏิบัติงานโดยคำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม  มากกว่าประโยชน์ส่วนตน
	-
	(
	(
	(
	(
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖4

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	
	๓.เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาผู้แทนเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน กำนัน
ผู้ใหญ่บ้าน มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัยและข้อปฏิบัติ ในการ
เป็นหน้าที่ของรัฐ และกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	

	1๓9.โครงการศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ วัดใหญ่ หมู่ที่ ๑


	1.เพื่ออบรมให้เด็กและเยาวชนทั่วไปมีความรู้ในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาสมกับเป็น พุทธศาสนิกชนที่ดี
๒.เพื่อส่งเสริมความรู้ และปลูกฝัง
ศีลธรรม วัฒนธรรมและขนบธรรม
เนียมประเพณีอันดีงามของชาติไทยแก่เด็ก เยาวชนและประชาชน
ทั่วไป
๓.เพื่อให้เด็ก เยาวชนและประชาชน
ทั่วไปรู้จักปฏิบัติตนในสังคมและ
รู้จักดำเนินชีวิตตามหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาโดยถูกต้อง
	อำเภอมโนรมย์
	เด็กเยาวชนและประชาชน
ทั่วไปในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าฉนวน
ประมาณ ๘๐ คน
	เด็ก เยาวชนทั่วไปมีความรู้
ในหลักธรรมทาง พระพุทธศาสนาสมกับเป็น
พุทธศาสนิกชนที่ดี
ประชาชนมีความรู้ และ
ปลูกฝังศีลธรรม วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชาติไทย
	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	(
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖4

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	
	๔.เพื่อหาโอกาสฝึกฝนให้เด็กเยาวชนและประชาชนทั่วไปเป็นผู้เสียสละ รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวมมากขึ้น
	
	
	
	
	
	
	
	

	140.โครงการปฏิบัติธรรมประจำปี
บ้านดอนฉนวน หมู่ที่ ๖

	1.เพื่ออบรมให้เด็กและเยาวชนทั่วไปมีความรู้ในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาสมกับเป็น พุทธศาสนิกชนที่ดี
๒.เพื่อส่งเสริมความรู้ และปลูกฝัง
ศีลธรรม วัฒนธรรมและ       ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม
ของชาติไทยแก่เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป
๓.เพื่อให้เด็กเยาวชนและประชาชนทั่วไปรู้จักปฏิบัติตน   ในสังคมและรู้จักดำเนินชีวิตตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
โดยถูกต้อง
๔.เพื่อหาโอกาสฝึกฝนให้เด็กเยาวชนและประชาชนทั่วไปเป็นผู้เสียสละ รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวมมากขึ้น
	อำเภอมโนรมย์
	เด็กเยาวชนและประชาชน
ทั่วไปในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าฉนวน
ประมาณ ๘๐ คน
	เด็ก เยาวชนทั่วไปมีความรู้
ในหลักธรรมทาง พระพุทธศาสนาสมกับเป็น
พุทธศาสนิกชนที่ดี
ประชาชนมีความรู้ และ
ปลูกฝังศีลธรรม วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชาติไทย
เด็กเยาวชนและประชาชน
ทั่วไปนำหลักธรรมคำสอน
ที่ฝึกมาปรับใช้ใน ชีวิตประจำวันรวมถึงชีวิตการทำงาน
	๒๐,๐๐๐
	
	(
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖4

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	
	๕.เพื่อนำหลักธรรมคำสอนที่ฝึกมาปรับใช้ในชีวิตประจำวันรวมถึงชีวิตการทำงาน
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑41.โครงการห่มผ้าพระธาตุ    ตักบาตรดอกไม้และปฏิบัติธรรม
ประจำปี


	1.เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไป มีความรู้ในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาสมกับเป็นพุทธ
ศาสนิกชนที่ดี พร้อมทั้งปลูกฝัง
ศีลธรรม วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชาติไทย
๒.เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไป
ได้ร่วมสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น
๓.เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไป
รู้จักดำเนินชีวิตตามหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาโดยถูกต้อง
	อำเภอมโนรมย์
	เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ
และประชาชนทั่วไปและผู้
ร่วมกิจกรรม ประมาณ
๑,๐๐๐ คน
	เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ
และประชาชนทั่วไปมี
ความรู้ในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาสมกับเป็น
พุทธศาสนิกชนที่ดี พร้อมทั้งปลูกฝังศีลธรรม วัฒนธรรมและขนบธรรม
เนียมประเพณีอันดีงามของชาติไทย
	๗๕,๐๐๐
	
	(
	
	


- ๖๒ -
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	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
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	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	
	๔.เพื่อเพิ่มขีดความสามารถด้านการท่องเที่ยวและเป็นการประชา
สัมพันธ์ให้รู้จักตำบลท่าฉนวนมาก
ขึ้นพร้อมทั้งเป็นการส่งเสริมอาชีพให้กับชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	

	1๔2.โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา

	1.เพื่อเป็นการส่งเสริมสืบสาน และ
อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม ของ
ท้องถิ่นที่มีมาแต่โบราณให้คงอยู่
กับคนไทยตลอดไป
๒.เพื่อให้เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ได้ร่วมกันส่งเสริมทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา
๓.เพื่อเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดี ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ได้ทำกิจกรรมร่วมกัน ตลอดจนการร่วมแรงร่วมใจของหน่วยงานต่างๆ และภาคประชาชนเกิดความรักความสามัคคีกัน
	อำเภอมโนรมย์
	ผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ตำบล สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล ผู้นำชุมชน พนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบล ลูกจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบล เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไปในเขตตำบล
ท่าฉนวน ประมาณ ๘๐ คน
	เด็ก เยาวชนและประชาชน
สืบสานและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม ของท้องถิ่นที่มีมาแต่โบราณ
ให้คงอยู่กับคนไทยตลอดไป
	๓๕,๐๐๐
	
	
	
	(


- ๖๓ -
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	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
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	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖4

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
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เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	
	๔.เพื่อเป็นการปลูกฝังขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่นคุณธรรม
จริยธรรมพร้อมทั้งศีลธรรมอันดีให้แก่เด็กเยาวชนพร้อมด้วยผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าฉนวน
๕.เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ให้มีโอกาส
ในการพัฒนาตนเอง ให้มีความพร้อมในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สามารถพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมพร้อมทั้งรู้จักนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๔3.กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานมุ่งนำสู่การเป็นองค์กรที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม
เทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ 
	เพื่อแสดงเจตจำนงในการเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักการใช้หลัก
ธรรมาภิบาลเห็นประโยชน์ส่วนตน
	อำเภอมโนรมย์
	พนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง จำนวน ๑๕ คน 
	บุคลากรในหน่วยงานมี
จิตสำนึกยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาล ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์
	-
	(
	
	
	


- ๖๔ -

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
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	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	๑๔4.โครงการจิตอาสา เราทำความดี ด้วยหัวใจ
	เพื่อพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีจิตสาธารณะบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะร่วมกับประชาชน
	อำเภอมโนรมย์
	พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง จำนวน 15 คน 
	บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนมีจิตสาธารณะประโยชน์
	-
	(
	(
	(
	(

	๑๔5.โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และให้บริการประชาชนดีเด่น
	เพื่อเริมสร้างประสิทธิภาพและเชิดชูเกียรติคุณของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
	อำเภอมโนรมย์
	พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง จำนวน 15 คน
	บุคคลในหน่วยงานมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
	-
	
	(
	
	

	๑๔6.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัย และความโปรงใสในการทำงาน
	เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในการรักษาวินัยและความโปร่งใสในการทำงาน
	อำเภอมโนรมย์
	พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง จำนวน 15 คน
	บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการเพิ่มมากขึ้น
	10,000
	
	(
	(
	

	๑๔7.โครงการรณรงค์สวมหมวกกันน็อกและคาดเข็มขัดนิรภัย 100% ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	1.เพื่อสร้างจิตสำนึกให้กับข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ปฏิบัติตามกฎหมายจราจรโดยเคร่งครัด
2.เพื่อลดอุบัติเหตุในพื้นที่อำเภอมโนรมย์และมีวินัยจราจร 
3.เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับประชาชนในการปฏิบัติตามกฏจราจร
	อำเภอมโนรมย์
	ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ส่วนราชการประจำอำเภอมโนรมย์ ทุกส่วนราชการ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	-
	
	(
	(
	(
	(

	๑๔8.โครงการจัดตั้งจุดตรวจบริการประชาชนในช่วงเทศกาลปีใหม่และเทศกาลสงกรานต์
	เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลปีใหม่และเทศกาลสงกรานต์
	อำเภอมโนรมย์
	ผู้ใช้เส้นทางสัญจรไป-มา ช่วงเทศกาลปีใหม่และเทศกาลสงกรานต์
	-
	
	
	(
	(
	


- ๖๕ -
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
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	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
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เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	๑๔9.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอำเภอมโนรมย์
	1.เพื่อเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพื้นที่อำเภอมโนรมย์ ซึ่งประกอบด้วยหมู่บ้าน/ชุมชน 40 หมู่บ้าน 7 ตำบล และ 8 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.เพื่อค้นหา ผู้เสพเข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษาและจับกุมผู้ค้า ดำเนินมาตรการทางกฎหมายอย่างเข้มงวด
3.เพื่อลดระดับการแพร่ระบาดของปัญหายาเสพติดที่หมู่บ้าน/ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง
4.เพื่อกระตุ้นให้ทุกภาคส่วน เห็นความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการบูรณาการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดร่วมกัน
	อำเภอมโนรมย์
	พื้นที่อำเภอมโนรมย์ ตำบลจำนวน 7 ตำบล
	-
	194,000
	(
	(
	(
	(

	๑50.โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน จัดซื้อถุงยังชีพเพื่อช่วยเหลือผู้พิการ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาสในสังคม และผู้ประสบสาธารณภัยในพื้นที่
	1.เพื่อช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎรผู้ยากไร้ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสในสังคม
2.เพื่อให้บุคคลกลุ่มเป้าหมายสามารถดำรงชีพอยู่ได้ตามควรแก่ฐานะ
	อำเภอมโนรมย์
	ผู้พิการ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาสในสังคม ผู้ประกอบสาธารณภัยในพื้นที่
	-
	50,000
	
	(
	(
	(


- ๖๖ -
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
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	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	
	3.สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการภาครัฐต่างๆ เพื่อประกอบการวางแผนในการช่วยเหลือในโอกาสต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑51.โครงการรณรงค์การคัดแยกขยะก่อนทิ้งและลดการใช้ถุงพลาสติกในหน่วยงาน
	1.เพื่อรณรงค์สร้างจิตสำนึกให้กับข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ในการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง
2.เพื่อลดปริมาณการใช้ถุงพลาสติก
	อำเภอมโนรมย์
	ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	-
	
	(
	(
	(
	(

	๑๕2.โครงการส่งเสริมกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
	1.เพื่อให้ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานมีส่วนร่วมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
2.เพื่อส่งเสริมการเผยแพร่พระพุทธศาสนา
	อำเภอมโนรมย์
	ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานที่ทำการปกครองอำเภอ
	-
	
	(
	(
	(
	(

	๑๕3.โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา หมู่บ้านรักษาศีล 5
	เพื่อประชาสัมพันธ์และกระตุ้นให้ประชาชนดำเนินโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 อย่างต่อเนื่อง
	อำเภอมโนรมย์
	กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน
	-
	
	(
	(
	(
	(

	๑๕4.โครงการจัดงานรัฐพิธี
ตามวันสำคัญต่างๆ
	ปกป้องเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ไทย
	อำเภอมโนรมย์
	ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการประจำ 
	-
	308,000
	(
	(
	(
	(


- ๖๗ -
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖4

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	
	
	
	อำเภอมโนรมย์ทุกส่วนราชการ
	
	
	
	
	
	

	๑๕5.โครงการจิตอาสาพัฒนาเนื่องในวันสำคัญของไทย
	เพื่อเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และร่วมกันขับเคลื่อนโครงการจิตอาสา เป็นการแสดงออกถึงความสามัคคี ความร่วมมือ ร่วมใจของส่วนราชการต่างๆ ร่วมกับภาคเอกชนและเพื่อรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ไทย
	อำเภอมโนรมย์
	ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการประจำอำเภอมโนรมย์ทุกส่วนราชการ และภาคประชาชน
	-
	
	(
	(
	(
	(

	๑๕6.โครงการ “อำเภอ...........จิตอาสาน้อมนำพาสังคมเป็นสุข”
	1.เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายของกรมการปกครอง
2.เพื่อพัฒนาบทบาทศูนย์อำนวยการจิตอาสาพระราชทานจังหวัดและศูนย์อำนวยการจิตอาสาพระราชทานอำเภอให้เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของศูนย์อำนวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทานอย่างมีประสิทธิภาพ
	อำเภอมโนรมย์
	ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการประจำอำเภอมโนรมย์ทุกส่วนราชการ และภาคประชาชน
	-
	
	(
	(
	(
	(


- ๖๘ -
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖4

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	
	3.เพื่อปลูกจิตสำนึกให้ข้าราชการประชาชน นักเรียน นักศึกษา มีความรักสามัคคี มีความสุข ร่วมกันจัดกิจกรรมจิตอาสาเพื่อประโยชน์สาธารณะอย่างต่อเนื่อง
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	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖4

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	1.โครงการส่งเสริมการจัดทำระบบ
การป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการละเว้นในการปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจหลักและระบบการให้บริการที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน
มีประสิทธิภาพ ชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้
	เพื่อส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ให้บริการประชาชน เป็นมาตรฐานเดียวกัน
ไม่เลือกปฏิบัติ มีความโปร่งใสถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ

	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดชัยนาท
	ร้อยละ ๑๐๐ ของการจัดทำระบบการป้องกันการตรวจสอบ เพื่อป้องกันการ
ทุจริตในองค์กร
	-
	-
	(
	(
	(
	(

	๒.โครงการจัดทำระบบการควบคุม
ภายในสำนักงานพัฒนาสังคมฯ
จังหวัดชัยนาท
	เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำระบบการควบคุมภายในของสำนักงานฯ มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์ ป้องกันการทุจริต และเป็นการบริหารความเสี่ยงด้วย 
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดชัยนาท
	ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากร
ที่มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำระบบการควบคุม
ภายในของสำนักงานฯ
	-
	-
	(
	(
	(
	(

	๓.โครงการ “๑ คนดี
 มีจริยธรรม ๑ หน่วยงาน” 
ของ กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ 
	เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น และสร้างแรงบันดาลใจให้ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี ประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม
จริยธรรม
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดชัยนาท
	จำนวนบุคลากรของสำนักงานฯ
ได้รับการคัดเลือกให้เป็น
“๑ คนดี มีจริยธรรม
  ๑ หน่วยงาน” 
	-
	-
	(
	(.
	(.
	(
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	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	๔.โครงการสำรวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ สำนักงานพัฒนาสังคมฯ จังหวัดชัยนาท 
	-เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ บริการด้วยมาตรฐาน
เดียวกัน ไม่เลือกปฏิบัติ รวดเร็ว
ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพ
-เพื่อให้ผู้รับบริการ ได้รับการปฏิบัติ
อย่างถูกต้อง ทั่วถึงและเป็นธรรม
ตามกระบวนการงาน ตามสิทธิ
ประโยชน์ที่พึงได้รับอย่างสูงสุด

	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดชัยนาท
	ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
	-
	-
	(
	(
	(
	(

	๕.โครงการอบรม การสร้าง
แบบสอบถามออนไลน์ด้วย Google Form
	-เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สามารถสร้างแบบสอบถาม Google Form ด้วยตนเองได้
-เพื่อเป็นการลดการใช้กระดาษ
ในการจัดทำแบบสอบถาม

	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดชัยนาท
	ร้อยละ ๑๐๐ ของ
บุคลากรที่สามารถจัดทำแบบสอบถามด้วย 
Google Form
	-
	-
	
	(
	
	

	๖. เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน มีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกหรือภาคสังคม 
เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการของเรือนจำ
	เพื่อมีการบูรณาการร่วมกัน
กับทุกภาคส่วนในการเข้ามา
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานของเรือนจำ
	เรือนจำจังหวัดชัยนาท
	กิจกรรมจำนวน ๓ กิจกรรม
	-
	-
	(
	(
	(
	(
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	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	๗.การจัดทำบอร์ด “NSO โปร่งใส”
เพื่อเผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต
	-เพื่อวางรากฐานแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
องค์กร
-เพื่อเป็นบรรทัดฐานในการประพฤติ
ปฏิบัติตนในการดำรงชีวิต ประกอบสัมมาอาชีพ และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข มั่นคง และยั่งยืน
	สำนักงานสถิติจังหวัดชัยนาท
	จำนวนครั้งในการดำเนินการจัดทำบอร์ด
“NSO โปร่งใส”จำนวน ๔ ไตรมาส
	-
	-
	(
	(
	(
	(

	๘.การจัดทำสื่อรณรงค์ในเรื่อง วินัย
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตเพื่อเผยแพร่


	-เพื่อวางรากฐานแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่
ในองค์กร
-เพื่อสืบสานความเป็นไทยและ 
ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์
	สำนักงานสถิติจังหวัดชัยนาท
	จำนวนช่องทางการเผยแพร่
สื่อรณรงค์ในเรื่อง วินัย จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตเพื่อเผยแพร่
อย่างน้อย ๓ ช่องทาง
	-
	-
	(
	(
	(
	(

	๙.การอบรมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริตให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร
	-เพื่อวางรากฐานแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่
ในองค์กร
-เพื่อเป็นบรรทัดฐานในการประพฤติ
ปฏิบัติตนในการดำรงชีวิต ประกอบสัมมาอาชีพ และอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างสงบสุข มั่นคง และยั่งยืน
	สำนักงานสถิติจังหวัดชัยนาท
	จำนวนครั้งในการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกันการทุจริต
ให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
	-
	-
	
	(
	(
	(
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	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
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	หน่วยงาน
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	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	๑๐.การอบรมหลักสูตร “ผลประโยชน์ทับซ้อน” 
(Conflict of Interest)
	-เพื่อวางรากฐานแนวทางในการ
พัฒนาคุณธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ในองค์กร

	สำนักงานสถิติจังหวัดชัยนาท
	จำนวนครั้งของการอบรม
หลักสูตร “ผลประโยชน์ทับซ้อน” (Conflict of Interest) อย่างน้อย
ปีละ ๑ ครั้ง
	-
	-
	(
	(
	(
	(

	๑๑.จัดทำนโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรทราบและถือปฏิบัติ
	-เพื่อวางรากฐานแนวทางในการ
พัฒนาคุณธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ในองค์กร
-เพื่อเป็นบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตนในการ ดำรงชีวิต ประกอบสัมมาอาชีพ
และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข
มั่นคง และยั่งยืน
	สำนักงานสถิติจังหวัดชัยนาท
	จำนวนช่องทางการเผยแพร่
นโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ อย่างน้อย  ๓ ช่องทาง 
	-
	-
	
	(
	
	

	12.กิจกรรมพัฒนามาตรฐานให้บริการด้วยความโปร่งใส
	ดำเนินการตามมาตรฐานให้บริการประชาชน และประกาศขั้นตอน ระยะเวลา และลำดับก่อน-หลังกับประชาชน
	สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดชัยนาท
	ผู้รับบริการได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม
	ไม่มีข้อร้องเรียนจากผู้รับบริการ
	-
	(
	(
	(
	(

	13.กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อบังคับจรรยาข้าราชการผ่านสื่อ
	เพื่อปลูกฝังค่านิยมในการเป็นข้าราชการที่ดี
	สำนักงานเกษตรจังหวัดชัยนาท
	เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สื่อผ่านช่องทางสื่อ 2 ช่องทาง
	สื่อประชาสัมพันธ์ได้ถ่ายทอดสู่บุคลากรในหน่วยงาน
	-
	(
	(
	(
	(
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	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖4

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	14.กิจกรรม 5 ส
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเกิดความรักและความสามัคคี
	สำนักงานเกษตรจังหวัดชัยนาท
	ทำกิจกรรม จำนวน 10 ครั้ง
	บุคลากรในหน่วยงานเกิดความรักและสามัคคีกัน
	-
	(
	(
	(
	(

	15.กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ
	เพื่อแสดงเจตจำนงในการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ
	สำนักงานเกษตรจังหวัดชัยนาท
	จัดทำประกาศ 1 ฉบับ
	บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ
	-
	
	(
	
	

	16.โครงการการให้บริการรับรายงานตัวผู้กระทำผิดที่ศูนย์ประสานงานอาสาสมัครคุมประพฤติแต่ละอำเภอเป็นประจำทุกเดือน
	เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริการประชาชนให้เข้าถึงความยุติธรรมด้วยความสะดวกรวดเร็วและเป็นธรรม
	สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดชัยนาท
	ผู้รับบริการทุกคนได้รับการบริการอย่างรวดเร็ว สะดวก และสามารถเข้าถึงความยุติธรรมอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม
	ผู้รับบริการทุกคนได้รับการบริการอย่างรวดเร็ว สะดวก และสามารถเข้าถึงความยุติธรรมอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม
	กรมคุมประพฤติ
	(
	(
	(
	(

	17.โครงการส่งเคราะห์ ช่วยเหลือผู้กระทำผิด และปฏิบัติต่อผู้กระทำผิดตามาตรฐานสากลของการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระทำผิดแบบไม่ควบคุมตัว
	เพื่อพัฒนาการปฏิบัติต่อผู้กระทำผิดโดยคำนึงถึงหลักมนุษยธรรม และเป็นไปตามหลักสากล
	สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดชัยนาท
	ผู้กระทำผิดได้รับการดูแลช่วยเหลือและแก้ไขฟื้นฟูตามสิทธิมนุษยชน เป็นไปตามมาตรฐานสากล
	ผู้กระทำผิดได้รับการปฏิบัติ ดูแล ช่วยเหลือ และแก้ไขฟื้นฟูตามสิทธิมนุษยชน
	กรมคุมประพฤติ
	(
	(
	(
	(

	18.โครงการปฏิบัติต่อผู้กระทำผิดตามหลักขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของผู้กระทำผิดแต่ละรายอย่างถูกต้องและเหมาะสม
	เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโดยเคารพและสอดคล้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น วิถีชีวิต ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีและวัฒนธรรมของแต่ละประเทศ
	สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดชัยนาท
	ผู้ประทำผิดได้รับการปฏิบัติตามหลักขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอย่างถูกต้องและเหมาะสม
	ผู้ประทำผิดได้รับการปฏิบัติตามหลักขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอย่างถูกต้องและเหมาะสม
	กรมคุมประพฤติ
	(
	(
	(
	(
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	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖4

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	19.กิจกรรมคัดเลือกและเสนอชื่อบุคลากรในสังกัดผู้มีคุณธรมจริยธรรมดีเด่นเข้ารับการคัดเลือกในระดับสำนักงานที่ดินจังหวัด
	ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน
	สำนักงานที่ดินจังหวัดชัยนาท สาขาสรรคบุรี
	เจ้าหน้าที่ 20 คน
	เพื่อสนับสนุนและเชิดชูเกียรติคุณของบุคลากรผู้มีคุณธรรมจริยธรรมให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน
	-
	(
	
	
	

	20.ปฏิบัติตามประกาศจังหวัดชัยนาท เรื่อง การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานการเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริตของจังหวัดชัยนาท
	เพื่อให้บุคลากรนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐานยึดหลักความถูกต้องเป็นธรรม 
เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน รวมถึงการบริหารงานภายในหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
	สำนักงานจังหวัดชัยนาท
	บุคลากร จำนวน 47 คน
	บุคลากรนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
	-
	(
	(
	(
	(

	21.การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น
	
	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท
	จำนวนผู้ได้รับเกียรติบัตรดีเด่นที่ได้รับการยกย่องอย่างน้อย จำนวน 5 รางวัล
	บุคลากรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เกิดกำลังใจในการปฏิบัติงาน
	-
	(
	(
	(
	(

	22.มีระบบตรวจสอบด้านการบริหารจัดการ
	เพื่อให้องค์กรมีความโปร่งใสในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท
	มีระบบการตรวจสอบ
2 ระบบ
1.มีระบบการควบคุมภายใน
2.มีรายงานผลการตรวจสอบภายใน
	องค์กรมีความโปร่งใสในการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง
	-
	(
	(
	(
	(

	23.มีช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส
	เพื่อให้มีระบบตรวจสอบที่มีความโปร่งใสในการบริหารจัดการ
	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท
	มีช่องทางเปิดเผยข้อมูล 
2 ช่องทาง
	มีระบบตรวจสอบทำให้องค์กรมีความโปร่งใส
ในการบริหารจัดการ
	-
	(
	(
	(
	(
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	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖4

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	24.พัฒนาระบบร้องเรียนร้องทุกข์
ให้มีมาตรฐานความเที่ยงตรงถูกต้องรวดเร็ว
	เพื่อให้มีระบบร้องเรียนร้องทุกข์ได้มาตรฐานและมีความเที่ยงตรงถูกต้องรวดเร็ว
	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท
	มีช่องทางจำนวน 8 ช่องทาง
-ทางเว็บไซด์
-ตู้รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
-ตู้รับข้อคิดเห็น/เสนอแนะ
-โทรศัพท์
-ศูนย์เสมารักษ์จังหวัดชัยนาท
-มีศูนย์คุ้มครองโภชนาการนักเรียนจังหวัดชัยนาท
-มีคิวอาร์โค๊ชรับเรื่องร้องเรียน
-เบอร์โทรศัพท์ของศึกษาธิการจังหวัด
	
	-
	(
	
	
	

	25.การเผยแพร่กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมบนเว็บไซด์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท
	เพื่อสร้างจิตสำนึกในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท
	มีภาพกิจกรรมคุณธรรม
จำนวน 10 เรื่อง/ปี
	ประชาสัมพันธ์สร้างจิตสำนึกให้ร่วมทำกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรม
	-
	(
	(
	(
	(

	๒๖.โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
	๑.เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และให้บริการประชาชนดีเด่น
๒.เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด
๓.เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง
	อำเภอมโนรมย์
	จำนวนพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลศิลาดานที่รับ
การยกย่องประจำปี
	พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างของเทศบาล
ตำบลศิลาดาน มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน
เพิ่มขึ้น
	-
	(
	(
	(
	(
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	ยุทธศาสตร์/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖4

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	2๗.โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านประมวลจริยธรรมและวินัย
เชิงบวก

	เพื่อให้บุคลากรภายในองค์กรมีความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม
วินัย ราชการสามารถนำไปใช้เป็น
กรอบแนวทางการปฏิบัติในการครองตน ครองงาน สร้างความ
สมดุล ในชีวิตและสังคมได้อย่างยั่งยืน
	อำเภอมโนรมย์
	พนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง จำนวน ๑๕ คน

	บุคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการเพิ่มมากขึ้น

	-
	
	(
	
	

	๒๘.ศูนย์ดำรงธรรมอำเภอ


	แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
	อำเภอมโนรมย์
	เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานศูนย์
ดำรงธรรมอำเภอ
	-
	-
	(
	(
	(
	(
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	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	๑.โครงการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑
(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓
	เพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมฯสู่การปฏิบัติด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดชัยนาท
	ทุกหน่วยงานมีแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมฯ
	มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
	๕๐,๐๐๐
	(
	(
	(
	(

	๒.ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย์
	เพื่อส่งเสริมให้วัดเป็นศูนย์กลาง
ในการนำเด็ก เยาวชน และประชาชน เข้าวัดปฏิบัติธรรม
เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดชัยนาท
	ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ๑๖ แห่ง
	ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและเป็นแหล่งเรียนรู้หลักธรรมสำหรับเด็ก เยาวชน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ทำบุญตักบาตรเข้าวัด ปฏิบัติธรรมและนำหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ในการดำเนินชีวิต
	๒๕๒,๐๐๐
	(
	(
	(
	(

	๓.โครงการลานธรรมลานวิถีไทย
	เพื่อให้ศาสนสถานเป็นศูนย์กลางในการทำกิจกรรมทางศาสนา ส่งเสริมคุณธรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนในชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดชัยนาท
	ศาสนสถานโครงการลานธรรมลานวิถีไทย ๑๔ แห่ง
	ศาสนสถานเปิดพื้นที่ส่งเสริมให้ชุมชนร่วมกันทำกิจกรรมสร้างองค์ความรู้สร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจแก่ชุมชนและเป็นศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมชองชุมชน
	๑๕๔,๐๐๐
	
	(
	(
	(
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	๔.โครงการประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยทำนองสรภัญญะ
	เพื่อส่งเสริมเด็กและเยาวชนได้ใกล้ชิดพระพุทธศาสนา ฝึกจิตใจสุขุม มีสมาธิด้วยการสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดชัยนาท
	นักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษา และผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๒๕๐ คน
	นักเรียน นักศึกษาสามารถสวดมนต์ทำนองสรภัญญะได้อย่างถูกต้อง และนำไปฝึกปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ในการศึกษาและการดำเนินชีวิตประจำวัน
	๓๔,๘๐๐
	
	(
	
	

	๕.โครงการประกวดบรรยายธรรม
	เพื่อส่งเสริมเด็กและเยาวชนเข้าถึงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาผ่านกระบวนการบรรยายธรรม และนำไปใช้เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดชัยนาท
	นักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษา และผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๓๐ คน
	เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษาสามารถนำแนวทางไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวัน
	๑๕,๐๐๐
	
	(
	
	

	๖.โครงการสร้างคนดีสู่สังคม 
ค่ายคุณธรรมสำหรับเยาวชน
	เพื่อให้เด็ก เยาวชนได้รับการศึกษาฝึกอบรมตนเองตามหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนา รวมถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นคนดีมีศีลธรรม สามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดชัยนาท
	เยาวชนในการดูแลของศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดชัยนาท และผู้ปกครอง จำนวน ๕๐ คน
	เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ศึกษาเรียนรู้หลักธรรมคำสอนในพระพุทธศาสนา สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	๖๐,๐๐๐
	
	
	
	(

	7.กิจกรรมจิตอาสากระทรวงวัฒนธรรม
-จิตอาสาพัฒนา เนื่องในวันสำคัญ
ต่างๆ
	สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติตน
เป็นจิตอาสา ตามหลักคุณธรรม
4 ประการ
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดชัยนาท
	ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดชัยนาททุกคน
	ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่
ยึดมั่นและปฏิบัติตามคุณธรรม 4 ประการ
คือ พอเพียง วินัย  สุจริต
จิตอาสา
	-
	(
	(
	(
	(
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	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	8.โครงการจัดกิจกรรมค่ายเยาวชนสมานฉันท์
	เพื่อให้เด็ก เยาวชนและประชาชนได้รับการศึกษาและฝึกอบรมตนเองตามหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนา
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดชัยนาท
	นักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษา ๑๐๐ คน
	นักเรียน นักศึกษาศึกษาเรียนรู้หลักธรรมคำสอนในพระพุทธศาสนา สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	๔๐,๐๐๐
	
	(
	(
	

	9.โครงการบรรพชาอุปสมบทพระภิกษุสามเณรและบวชศีล
จาริณีภาคฤดูร้อน เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
	เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และเป็นการส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชนได้ฝึกอบรมตนเองตามหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนา
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดชัยนาท
	พระภิกษุ สามเณร และศีลจาริณีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน ๒๔๐ รูป/คน
	เด็ก เยาวชน ประชาชนได้ฝึกฝนอบรมตนเองตามหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนา
	๙๖,๐๐๐
	
	
	(
	

	๑0.โครงการให้ความรู้ ความเข้าใจให้กับภาคีเครือข่ายในการป้องกัน
การทุจริต และมีคุณธรรม จริยธรรม
	เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับภาคีเครือข่ายในการป้องกัน
การทุจริต และมีคุณธรรม จริยธรรม
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดชัยนาท
	ร้อยละ ๑๐๐ ของเครือข่าย
ที่มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการป้องกันการทุจริต และมีคุณธรรม จริยธรรม
	-
	-
	(
	(
	(
	(

	11.กิจกรรมอบรมความรู้เกี่ยวกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ให้กับภาคเครือข่าย
	เพื่อวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครองให้กับภาคีเครือข่าย
	สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดชัยนาท
	จัดกิจกรรมอบรมความรู้เกี่ยวกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1
(พ.ศ.2559-2564) ให้แก่ภาคีเครือข่าย 
จำนวน 1 ครั้ง
	ภาคีเครือข่ายมีความรู้ ความเข้าใจแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที้ 1 (พ.ศ. 2559-2564)
	กรมคุมประพฤติ
	
	
	(
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	ไตรมาส ๒
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	12.โครงการจัดทำแผนขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมร่วมกับภาคีเครือข่าย
	เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ ในบริบทของพื้นที่เพื่อให้มีการจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559-2564)
	สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดชัยนาท
	ภาคีเครือข่ายมีแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม อย่างน้อย
1 แผน
	ภาคีเครือช่ายมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการส่งเสริมคุณธรรม
	กรมคุมประพฤติ
	
	
	(
	

	13.การสร้างภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
-ส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนในสังกัดยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม
-ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม (ทำบุญ ฟังเทศน์)
	เพื่อสร้างเครือข่ายในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้โรงเรียนเอกชนในสังกัด
	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท
	1.โรงเรียนเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่าย จำนวน 10 โรงเรียน
2.โรงเรียนเอกชน จำนวน 10 โรงเรียนได้รับการนิเทศส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	โรงเรียนภาคีเครือข่ายสามารถดำเนินการตาม
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	-
	(
	(
	(
	(
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