
 หนา้ท่ี ๑/๗ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 
ประจ าปี ๒๕๖๔ 

  

สถานท่ีตั้ง     ๕๕๕ ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร กทม. ๑๐๙๐๐  
ช่ือผู้ประสานงาน   ฝ่ายก ากับดูแลและส่งเสริมธรรมาภิบาล       หมายเลขโทรศัพท์    ๐๒-๕๓๗-๓๐๑๘ 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ
โครงการ 

ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖๓ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมายและภาคี
เครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) พนักงาน ๓,๕๑๕ คน - ๑๓๙ โรง เ รี ยนในโครงการ PTT 
Group Model School 

- ผู้เข้าอบรมหลักสูตรพลังงานเพื่อชุมชน 
(พพช.) ๖๐ ท่าน 

 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จ านวน ๗ โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รวม ๗,๙๕๐,๐๐๐ บาท 
 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจ านวน  ๗,๙๕๐,๐๐๐   บาท 
 จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจ านวน – บาท 
 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 จ านวนบุคลากรและประชาชนท้ังภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจ านวนอย่างน้อย ๓,๕๐๐ คน 
 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม อย่างน้อย ๑๓๐ แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 



 หนา้ท่ี ๒/๗ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 
 ด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของ ปตท. ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 สร้างวัฒนธรรมและปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรบนพื้นฐานค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส หลีกเลี่ยงการมีผลประโยชน์ทับซ้อน และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 
 ก าหนดกลไกการก ากับดูแล ควบคุม และก ากับให้เกิดการปฏิบัติอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรมโดยได้รับการยอมรับในฐานะที่เป็นองค์กรต้นแบบ 
 ส่งเสริมภาวะผู้น าท่ีมีคุณธรรมให้กับผู้บริหารระดับสูง เพื่อเป็น Role Model 
 ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนยึดมั่นในคุณธรรม ๔ ประการ  ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และคุณธรรมด้านการยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและวิถีวัฒนธรรม  
 สร้างความผูกพัน (Engagement) กับงานและองค์กร และตระหนักถึงคุณค่าในตนเองและงานที่ท า  ซึ่งจะช่วยให้พนักงานมีเป้าหมายในชีวิตและการท างาน ปรับเปลี่ยนให้พนักงาน

กลายเป็นคนที่มีพลังทางบวกและเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กร รวมถึงเรียนรู้เรื่องการปรับตัว ( Adaptive) ในโลกของการท างาน และเข้าใจความแตกต่างระหว่างวัย 
(Generation) เปิดใจให้เข้าใจซึ่งกันและกัน และสามารถท างานร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

 ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ และเกิดความตระหนักรู้ในเชิงคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทางด้านจิตใจ เพื่อให้เกิด Integrity และ Trust กับพนักงานทุกระดับในองค์กรและการ
ใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข 

 เสริมสร้างทัศนคติทางบวกและแรงบันดาลใจให้กับพนักงานเพื่อมุ่งมั่นท าความดี นึกถึงผู้อื่นเป็นหลัก (Empathy) และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงปรับภาพลักษณ์ของพนักงานและ
การสื่อสารให้สอดคล้องกับลูกค้าหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 บริหารจิตใจให้สามารถรับรู้ได้ทันในสภาวะต่าง ๆ  เช่นภายใต้สภาวะกดดัน พนักงานสามารถจัดการความคิด ความรู้สึกของตัวเองเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ต้องการ  เข้าใจความเช่ือมโยงของ
ความคิดความรู้สึก ร่างกาย และฝึกเห็นตัวเองในกิจกรรมประจ าวันให้มีประสิทธิภาพในการท างานเพิ่มขึ้น มีความสัมพันธ์ที่ดีขึ้นกับตัวเองและคนรอบข้าง และมีความสุขเพิ่มขึ้น และรักษา
สมดุลในชีวิตได้ดีขึ้น 

  



 หนา้ท่ี ๓/๗ 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
หมายเหต ุผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ม.ค.-มี.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๔) 

ไตรมาส ๔  
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

๑) Corporate Governance Reinforcement 
๑.๑ ทบทวนคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
มาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณใน
การด าเนินธุรกิจ 
๑.๒ การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี มาตรฐาน
ทางจริยธรรม และจรรยาบรรณในการด าเนิน
ธุรกิจตามคู่มือ CG ฉบับปรับปรุง  
๑.๓ การพัฒนาหลักสูตร CG and Anti-
Fraud E-Learning 
๑.๔ กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม และการให้
ความรู้ด้าน CG ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น CG 
E-Learning, Do & Don’t, Lesson 
Learned, PTT Orientation, GRC Talk, 
PTT Group CG Day เป็นต้น 
 

เพื่อเสริมสร้างระบบบริหาร
จัดการที่ดี โปร่งใส และมี
มาตรฐานชัดเจน เป็นสากล 
ซ่ึ ง จ ะ ช่ ว ย ใ ห้  ป ต ท .  มี
ศักยภาพในการแข่งขัน  บน
หลักการของการก ากับดูแล
กิจการที่ดี 

ฝ่ายก ากับดูแล
และส่งเสริม 
ธรรมาภิบาล 

๑. บุคลากร ปตท. ลงนาม
รับทราบและถือปฏิบัติ  
คู่มือการก ากับดูแลกิจการ
ที่ ดี  ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ใ น ก า ร
ด าเนินธุรกิจของ ปตท.   
(คู่มือ CG) (ฉบับปรับปรุง
ครั้งที่ 5) ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. ผู้บริหาร และพนักงาน  
จั ด ท า ร า ย ง า น ค ว า ม
ขัดแย้งทางผลประโยชน์
เท่ากับ ร้อยละ ๑๐๐ 

๑ .  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ขอ งหน่ ว ยงานภาครั ฐ 
(ITA) ไม่ต่ ากว่าระดับ AA 
(ร้อยละ ๙๕ ขึ้นไป)  
๒ .  ผลประ เมินความรู้
ความเข้าใจของบุคลากร
เรื่องการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดีมากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ ๙๐ 
๓ .  ผ ลปร ะ เ มิ น ค ว า ม
คิดเห็นของบุคลากรต่อ
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม
นโยบายการก ากับดูแล
กิจการที่ดีและการต่อต้าน
คอร์รัปชัน มากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ ๘๐ 

๑,๐๐๐,๐๐๐      

๒) Strengthen Anti-Fraud and Corruption 
๒.๑ การบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตและ
คอร์รัปชัน ส าหรับหน่วยงานต่าง ๆ 
๒.๒ สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ต่อต้ านการทุจริตและคอร์ รัปชันให้กับ
บุคลากร ปตท. ผ่านการประชาสัมพันธ์
ภายในองค์กร 
๒.๓ เผยแพร่ความรู้และเข้าร่วมกับเครือข่าย
ภายนอกผ่านกิจกรรมสัมมนาผู้ค้า 
 

เพื่อให้มีการด าเนินการที่
เหมาะสม เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและคอร์รัปชันในทุก
กระบวนการทางธุรกิจ และ
เพื่อให้การตัดสินใจและการ
ด าเนินการทางธุรกิจที่อาจมี
ความเสี่ยงด้านการทุจริต
และคอร์รัปชันได้รับการ
พิจารณาและปฏิบัติอย่าง
รอบคอบและรัดกุม 

ฝ่ายก ากับดูแล
และส่งเสริม 
ธรรมาภิบาล 

๑ . ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
คว ามรู้ ภ าย ในอ งค์ ก ร
เกี่ยวกับการต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ คอ ร์ รั ป ชั น
จ านวน ๖ ครั้งต่อปี 
๒.สร้างการรับรู้เรื่องการ
ต่ อต้ านการทุจริตและ 
คอร์รัปชันแก่ผู้ค้า ปตท. 
ผ่านกิจกรรมสัมมนาผู้ค้า 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี  

๑ .  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ขอ งหน่ ว ยงานภาครั ฐ 
(ITA) ระดับ AA (ร้อยละ
๙๕ ขึ้นไป)  
๒ .  ผลประ เมินความรู้
ความเข้าใจของบุคลากร
เรื่องการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดีมากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ ๙๐ 

-      



 หนา้ท่ี ๔/๗ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
หมายเหต ุผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ม.ค.-มี.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๔) 

ไตรมาส ๔  
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

๓ . ผ ล ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม
คิดเห็นของบุคลากรต่อ
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม
นโยบายการก ากับดูแล
กิจการที่ดีและการต่อต้าน
คอร์รัปชันมากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ ๘๐ 

๓)  Enhance Whistleblowing Process 
๓.๑ การทบทวนข้อก าหนดฯ แนวปฏิบัติ 
และกระบวนการรับเรื่องร้องเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มี 
ส่วนได้เสีย 
๓.๒ จัดอบรมหลักสูตรคณะกรรมการสืบสวน
หาข้อเท็จจริง / สอบสวนทางวินัย 

เ พื่ อ ใ ห้ มี ช่ อ ง ท า ง ก า ร
สอบถามกรณีมีข้อสงสัย 
ห รื อ ข้ อ ง ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
และจรรยาบรรณธุรกิจของ 
ปตท. รวมทั้งเปิดโอกาสให้
บุคลากรทุกคนร้องเรยีนเมือ่
พบพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
หรือขัดต่อมาตรฐานทาง
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ธุรกิจของ ปตท.  

ฝ่ายก ากับดูแล
และส่งเสริม 
ธรรมาภิบาล 

๑ .  ข้ อ ก า หนดฯ  แ นว
ปฏิบัติ และกระบวนการ
รับเรื่องร้องเรียน ฉบับ
ปรับปรุง  
๒ .  จั ดอบรมหลักสู ตร
คณะกรรมการสืบสวนหา
ข้อเท็จจริง / สอบสวน
ทางวินัย จ านวนอย่าง
น้อย ๑ ครั้ง/ปี 
 

๑ .  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ขอ งหน่ ว ยงานภาครั ฐ 
(ITA) ระดับ AA (ร้อยละ
๙๕ ขึ้นไป)  
๒ .  ผลประ เมินความรู้
ความเข้าใจของบุคลากร
เรื่องการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดีมากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ ๙๐ 

๖๐,๐๐๐      

๔)  Improving Information Disclosure 
๔.๑ การเปิดเผยข้อมูลด้านต่าง ๆ เพื่อแสดง
ความโปร่งใส และเป็นช่องทางให้ผู้มีส่วนได้
เสียตรวจสอบข้อมูลการด าเนินงานของ
องค์กร 
๔.๒ การเปิดเผยข้อมูลในการตรวจประเมิน
และย่ืนเสนอขอรับรางวัลต่างๆ เช่น รางวัล
อ ง ค์ ก ร โ ป ร่ ง ใ ส , ITA, CGR, ASEAN CG 
Scorecard   

เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลมี
ค ว ามครบถ้ วน  ถู กต้ อ ง 
แม่นย า และไม่ บิดเบือน
ข้อเท็จจริง ผู้มีส่วนได้เสีย
สามารถใช้ประกอบการ
ตั ดสิ น ใจ  ซ่ึ ง เ ป็น ปัจจั ย
ส าคัญในการสร้างความ
เชื่อมั่นแก่นักลงทุนถึงความ
ซ่ื อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต ใ น ก า ร
ด าเนินงาน และเป็นกลไก
ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ด าเนินงาน 
 

ฝ่ายก ากับดูแล
และส่งเสริม 
ธรรมาภิบาล 

๑.  เ ปิดเผยข้อมูล เพื่อ
แสดงความโปร่งใส รองรับ
การตรวจประเมินและย่ืน
เสนอขอรับรางวัลต่างๆ 
เช่น รางวัลองค์กรโปร่งใส, 
ITA, CGR, ASEAN CG 
Scorecard ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ 

๑ .  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ขอ งหน่ ว ยงานภาครั ฐ 
(ITA) ระดับ AA (ร้อยละ
๙๕ ขึ้นไป) 
๒ .  ผลการส ารวจการ
ก ากับดู แลกิจการและ
บริษัทจดทะเบียน (CGR) 
อยู่ในระดับ “ดีเลิศ” 

-      



 หนา้ท่ี ๕/๗ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
หมายเหต ุผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ม.ค.-มี.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๔) 

ไตรมาส ๔  
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

๕)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
๕.๑ โครงการ PTT Group Model School  
เพื่ อพัฒนา เด็ กและ เยาวชนใ ห้ เ ป็นผู้ มี
คุณธรรมจริยธรรม และความรับผิดชอบต่อ
สังคม ผ่านความร่วมมือกับผู้ที่เกี่ยวข้องด้าน
การศึกษาทุกภาคส่วน ด าเนินการผ่านการจัด
กิจกรรมจิตศึกษาบ่มเพาะ Ethics & Growth 
Mindset ในโรงเรียน 

๑. เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียน 
๑๓๙ แห่งในโครงการPTT 
Group Model School มี
ก า ร ป ลู ก ฝั ง จ ริ ย ธ ร ร ม 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และความรับผิดชอบต่อ
สังคมบูรณาการในกิจกรรม
การเรียนการสอน  
๒ .  เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น ใ ห้
ผู้ อ า น วยการและครู ใน
โรงเรียนที่สนใจสามารถ
ออกแบบกิจกรรมจิตศึกษา
บ่มเพาะ Ethics & Growth 
Mindset ได้ เหมาะสมกับ
ช่วงวัยของผู้เรียน 
๓ .  เ พื่ อ พั ฒ น า ใ ห้
ผู้อ านวยการและครูต้นแบบ 
๑ ๔  โ ร ง เ รี ย น มี ค ว า ม
เ ชี่ ย ว ช า ญ ใ น ก า ร เ ป็ น
Facilitators ขยายผลต่อได้ 
๔ .  เ พื่ อ ขั บ เ ค ลื่ อ น ใ ห้
โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
และพนักงานจิตอาสา กลุ่ม 
ปตท. สามารถผสานความ
ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร ป ลู ก ฝั ง
จ ริ ย ธ ร ร ม  Ethics & 
Growth Mindset ใ ห้ กั บ
เ ย า ว ชน ได้ อ ย่ า งถู ก วิ ธี  
สอดคล้องกับพัฒนาการ
ตามช่วงวัย และการท างาน
ของสมอง 

ฝ่ายกิจการ 
เพื่อสังคม 

๑. โรงเรียน ๑๓๙ แห่งใน
โ ค ร ง ก า ร  PTT Group 
Model School มี ก า ร
ปลูกฝังจริยธรรม ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และ
ความรับผิดชอบต่อสังคม
บูรณาการในกิจกรรมการ
เรียนการสอน ๑๐๐% 
๒ .  ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐  ข อ ง
ผู้อ านวยการและครู ใน
โรงเรียนที่สนใจได้รับการ
อบรมเรื่องการออกแบบ
กิจกรรมจิตศึกษาบ่มเพาะ 
Ethics & Growth Mindset 
เหมาะสมกับช่วงวัยของ
ผู้เรียน 
๓.ผู้ อ านวยการและครู
ต้นแบบใน ๑๔ โรงเรียน
ได้รับการอบรมพัฒนาให้
เ ป็ น  Facilitators ด้ า น 
Ethics & Growth Mindset 

๑ .  ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐  ข อ ง
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายใน
๑ ๓ ๙  โ ร ง เ รี ย น  มี
พฤติกรรมที่แสดงให้เห็น
เชิงประจักษ์เรื่อง Ethics 
& Growth Mindset 
(ตามเป้าหมายย่อยที่แต่
ละโรงเรียนก าหนด) 
๒. เกิดแกนน าผู้ปกครอง/
ชุมชนที่ร่วมช่วยโรงเรียน
ในการปลูกฝังจริยธรรม 
Ethics & Growth Mindset 
ให้กับเยาวชน 
 

๙๔๗,๐๐๐      



 หนา้ท่ี ๖/๗ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
หมายเหต ุผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ม.ค.-มี.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๔) 

ไตรมาส ๔  
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

๕.๒ ยุทธศาสตร์ 3P (People/planet/ 
Prosperity) 

   ๕.๒.๑ พลังงานเพื่อชมุชน (Community 
Energy) 

   ๕.๒.๒ หลักสูตรพลังงานเพือ่ชุมชน  
รุ่นที่ ๘/๒๕๖๔ 

๑. ส่งเสริมความรู้  ความ
เข้าใจที่ถูกต้องด้านพลังงาน 
๒. สนับสนุนให้ผู้เข้าอบรม
สามารถน าองค์ความรู้ ไป
พัฒนาโครงงานพลังงาน
ชุมชน ภายใต้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. ส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรม
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านการจัดการพลังงาน 
เชื่ อม โยง เครื อข่ ายและ
ถ่ายทอดความรู้ ในระดับ
ชุมชน 

ฝ่ายกิจการ 
เพื่อสังคม  

 

๑. ผู้ส าเร็จการศึกษาจาก
หลักสูตรฯ ๖๐ คน 
๒. โครงงานเชิงปฏิบัติการ
ด้านพลังงานชุมชน ๑๐ 
โครงงาน 
 
 
 

๑.  ผู้เข้าอบรมร้อยละ ๗๕ 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
การจัดการพลังงานระดับ
ชุมชน 
๒. โครงงานฯ ผ่านเกณฑ์
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ข อ ง
คณะกรรมการทรงคุณวุฒิ 
ร้อยละ ๗๕  

 

๓,๐๐๐,๐๐๐      

๕.๓ ยุทธศาสตรก์ารพฒันาชมุชนสังคม  
๕.๓.๑ ศูนย์เรียนรู้วิถีพอเพียงและมีเครือข่าย 
 
 

๑. เพื่อสืบสาน รักษา ต่อ
ยอด ศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาที่ ย่ั ง ยืนตามหลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. เพื่อพบปะแลกเปลี่ยน
ส ถ า น ก า ร ณ์ ค ว า ม
เคลื่อนไหวต าบลและเรียนรู้
เรื่องสถานการณ์พลังงาน 
ทรัพยากร ภัยพิบัติ ความ
มั่ น ค งด้ านอาหาร  ก าร
พัฒนาผู้น ารุ่นใหม่ วิถีของ
ชุมชน และรูปธรรมชุมชน 
๓. เพื่อให้เกิดการทบทวน
และก าหนดแผนงานการ
ท างานร่วมของเครือข่าย 

ฝ่ายกิจการ 
เพื่อสังคม 

๑. เครือข่ายชุมชนร่วมกัน
จัดท าแผนชุมชนระดับ
ภาค ๔ ภาคและติดตาม
การด าเนินงาน ผ่านการ
ประชุมรวมกว่า ๑๐ ครั้ง 
๒. จัดงานเครือข่ายภาค 
(เหนือ กลาง อีสาน ใต้) 
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
แ ล ะ น า ค ว า ม รู้ ไ ป
ประยุกต์ใช้ในงานพัฒนา
พื้ น ที่ ข อ ง ต น เ อ ง  มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
หรือเท่ากับ ๘๐๐ คน  
๓.  มีผู้ มา เ ย่ียมชมศูนย์
เ รี ย น รู้  ม า ก ก ว่ า ห รื อ
เท่ากับ ๘,๕๐๐ คน 

๑. เกิดรูปธรรมของการ
จั ด ก า ร ต น เ อ ง  แ ล ะ
ยกระดับการจัดความรู้ใน
ด้ า น ค ว า ม มั่ น ค ง ท า ง
พลั ง งาน  อาหาร  และ
ทรัพยากรธรรมชาติของ
ชุมชน 
๒. เครือข่ายชุมชนให้การ
ยอมรับ ปตท.ในฐานะ
อ งค์ ก รที่ ด า เ นิ นธุ รกิ จ
ควบคู่กับการดูแลชุมชน
และสังคม และเป็นภาคี
ความร่วมมือที่ส่งเสริมการ
พึ่งพาตนเองอย่างย่ังยืน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

๒,๐๒๓,๐๐๐ 
 

     

ขออนุมัติแผนงาน/งบประมาณ  
และจัดเตรียมการอบรม 

จัดอบรมภาคทฤษฎี และศึกษาดูงาน/ติดตามโครงงาน/
น าเสนอโครงงาน/พิธีปิดและมอบประกาศนียบัตร  

ง าน เ ค รื อ ข่ าย
ภาคใต ้

งานเครือข่าย
ภาคกลาง 
งานเครือข่าย
ภาคอีสาน 
งานเครือข่าย
ภาคเหนือ 

ประชุมณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์เครือข่าย 
๔ ภูมิภาค 



 หนา้ท่ี ๗/๗ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
หมายเหต ุผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ม.ค.-มี.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๔) 

ไตรมาส ๔  
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

๖) ยุทธศาสตร์ส่งเสริมพุทธศาสนา 
๖.๑ สนับสนุนการจัดหลกัสูตรวิทนัตสาสมาธิ
ส าหรับนักบริหาร ๑ สาขา ๑๓๔ กลุม่บริษทั 
ปตท. 
๖.๒ จัดท าบุญตกับาตรในบริษัท ๒ ครั้ง / ปี  

 
การปฏิ บัติธรรม บ าเพ็ญ
ทาน รักษาศีลและเจริญจิต
ภาวนา เพื่อพัฒนาทางด้าน
จิตใจ 

 
ชมรมพทุธธรรม 

ปตท. 

 
๑. จัดหลักสูตรวิทันตสา
สมาธิส าหรับนักบริหาร 
๑ สาขา ๑๓๔ กลุ่มบริษทั 
ปตท. จ านวนไม่น้อยกว่า 
๕๐ คน 
๒. จัดท าบุญตักบาตรใน
บริษัท ๒ ครั้ง/ปี 

 
เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการท างาน
และการใช้ชีวิตได้อย่างมี
ความสุข 

 
๓๐๐,๐๐๐ 

 

     

๗) ยุทธศาสตร์การฝึกอบรมบุคลากร 
๗.๑ หลักสูตร Leadership Development 
Program I 
๗.๒ หลักสูตร Leadership Development 
Program II 
๗ . ๓  หลั ก สู ต ร  Director Development 
Program 
๗.๔ หลักสูตร Orientation : CG Module 
๗.๕ หลักสูตร นโยบายการก ากับดูแลการ
ปฏิ บัติ งานให้ เ ป็นไปตามกฎหมายและ
กฎระเบียบองค์กรของบริษัท ปตท. จ ากัด 
( ม ห า ช น )  PTT Compliance Policy  
(e-Learning) 
๗.๖ หลักสูตร CG (e-Learning)  
๗.๗ หลักสูตร Internal control (e-Learning)  
๗.๘ หลักสูตร การจัดซ้ือจัดจ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ (e-Learning) 
๗.๙ หลักสูตร พระราชบัญญัติประกอบ
รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ ว่ า ด้ ว ย ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ (e-
Learning) 

 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในเรื่องการต่อต้าน
การทุจริตและคอร์รัปชัน 
การก ากับดูแลกิจการที่ดี  
การบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน การ
ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
ก ฎ ร ะ เ บี ย บ อ ง ค์ ก ร 
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
รวมถึงบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้บริหารและ
พนักงานในด้านต่าง ๆ ทั้ง
ด้านความรู้  มีวิสัยทัศน์ มี
คุณธรรมจริยธรรม และ
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น ต่ า ง  ๆ  ใ น
มาตรฐานระดับนานาชาติ 
(Leadership Skills) 

 
สถาบันพัฒนา
ผู้น าและการ
เรียนรูก้ลุ่ม 

ปตท. 

 
๑. จ านวนผู้ที่เข้ารับการ
อบรม  ผ่ านก ารอบรม
มากกว่าหรือเท่ากับร้อย
ละ  ๘๐ ของผู้ เ ข้ าร่ วม
อบรมทั้งหมด 
*แผนการอบรมอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงตามความ
เหมาะสม โดยขึ้นอยู่กับ
สถานการณ์ 
 

 
๑. เสริมสร้างคุณธรรม
แ ละ จ ริ ย ธ ร รม ในการ
ท างานและการใช้ชีวิตได้
อย่างมีความสุข 
๒. ผลประเมินพฤติกรรม
ข อ ง ผู้ เ ข้ า อ บ ร ม ที่
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ไ ป ต า ม 
( Behavioral Change) 
ตาม Competency ที่ถูก
ประ เมินรายบุคคลผล
ประเมินความพึงพอใจ
ของพนักงานต่อหลักสูตร 

 
๖๒๐,๐๐๐ 

 

  
 

   

 


