
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย หน่วยด าเนินการ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ์              

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส 

 ๒ 
ไตรมาส  

๓ 
ไตรมาส  

๔ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ส่งเสริมเครอืข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วนตามแนวทางประชารัฐในการสง่เสริมคณุธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑  สร้างและพฒันาระบบบรหิารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเปน็เอกภาพ 
การประกาศ
เจตนารมณ์ “สุจริต 
โปร่งใส ยะลาใสสะอาด 
๒๕๖๔ 

- เพื่อปลูกฝังค่านิยมการ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล  
- เพื่อลดโอกาสการรับ
สินบนของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
- เพื่อป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการจังหวัดยะลา 

ส่วนราชการ องค์กร
ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในจังหวัดยะลา  
จ านวน ๑๖๘ แห่ง 

บุคลากรในหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในจังหวัดยะลา 
รับทราบเจตนารมณ์
และถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

ส านักงานจังหวัด
ยะลา 

-     

งานพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภายในองค์กร 
 ๑ มาตรการประหยัด
พลังงาน 
 ๒. มาตรการคัดแยก
ขยะ 
๓. กิจกรรม ๕ ส ใน
หน่วยงาน 

 ๑.เพื่อลดปริมาณการใช้
พลังงานและเช้ือเพลิง 
๒.เพื่อลดปริมาณขยะ 
และสามารถคัดแยกขยะ
แต่ละชนิดได้อย่างชัดเจน 
๓. เพื่อส่งเสริมให้
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมี
ความรับผิดชอบ มีวินัย
และความเป็นระเบียบ 
ช่วยกันดูแลรักษาความ
สะอาดของส านักงาน 

หน่วยงานละ ๑ แห่ง 
 
 
 

อัตราปริมาณการใช้
พลังงานและเช้ือเพลิง
ลดลง 
ปริมาณขยะที่ลดลง
อย่างต่อเน่ือง 
 
ส านักงานมีความ
สะอาดเป็นระเบียบ
เพิ่มข้ึน 

ทุกส่วนราชการ 
 
 

-     

 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย หน่วยด าเนินการ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ์              

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส 

 ๒ 
ไตรมาส  

๓ 
ไตรมาส  

๔ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่  ๒  พฒันาศกัยภาพบคุลากรผู้ท าหน้าที่ในการสง่เสริมคณุธรรม 
โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้น าศาสนา
อิสลาม 

๑. เพื่อเพิ่มทักษะด้านการ
บริหารจัดการมัสยิดแก่
ผู้น าศาสนาอิสลาม 
๒. ส่งเสริมให้มัสยิดเป็น
ศูนย์กลางในการท า
กิจกรรม ต่าง ๆ  
๓.ผู้น าศาสนาเป็น
แบบอย่างที่ดีในการ
ประพฤติปฏิบัติตน 
 

- ผู้น าศาสนา ในพื้นท่ี
จ านวน ๒๗๐ คน 

ผู้น าศาสนามีทักษะ
ด้านการบริหารจัดการ
มัสยิดเพิ่มข้ึน 

อบต.ตลิ่งชัน ๕๐,๐๐๐     

โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมผู้บริหาร 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ภาครัฐมีคุณธรรม
จริยธรรม 
 

บุคลากรสังกัด อบต.  
ตลิ่งชัน จ านวน ๕๐ คน 

บุคลากรสังกัด อบต.
ตลิ่งชันมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มข้ึน 

อบต.ตลิ่งชัน ๑๗๐,๐๐๐     

โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมใน
การป้องกันการทุจริต 

๑.เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในการป้องกัน
การทุจริตให้แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง 
 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง ร้อย
ละ ๘๐ เข้ารับการ
อบรม 

บุคลากรของเทศบาล
เข่ือนบางลางได้รับการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าท่ี มีจิตส านึกที่ดี
ไม่มีปัญหาการทุจริต 

เทศบาลเข่ือน
บางลาง 

๕๐,๐๐๐     



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย หน่วยด าเนินการ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ์              

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส 

 ๒ 
ไตรมาส  

๓ 
ไตรมาส  

๔ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่  ๒  พฒันาศกัยภาพบคุลากรผู้ท าหน้าที่ในการสง่เสริมคณุธรรม 
โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานครูเทศบาล 
บุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา และ
ส านักการศึกษา 
เทศบาลนครยะลา 

๑.เพื่อเสริมสร้างความรู้
ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และวิธีปฏิบัติ
ราชการ 
๒. เพื่อให้ความรู้เพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนของครู 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๑๕๐ คน 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการมีความรู้
สามารถพัฒนางานใน
หน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

เทศบาลนคร
ยะลา 

๕๐๐,๐๐๐     

โครงการอบรมความรู้
ความเข้าใจระเบียบ
วินัยคุณธรรมและวิธี
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

เพื่อเสิมสร้างความรู้ด้าน
ระเบียบวินัยคุณธรรมและ
วิธีปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

บุคลากรสังกัดเทศบาล
นครยะลา จ านวน ๖๐ 
คน 

บุคลากรสังกัดเทศบาล
นครยะลาได้รับความรู้
มีความเข้าใจด้าน
ระเบียบวินัยคุณธรรม
วิธีปฏิบัติหน้าท่ีเพิ่มข้ึน 

เทศบาลนคร
ยะลา 

๑๕๐,๐๐๐     

โครงการอบรมรณรงค์
ต่อต้านการทุจริตใน
ภาครัฐ 

เพื่อเสริมสร้างให้
ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีของ
อบต.บาเจาะมีจิตส านึก 
ค่านิยมและวัฒนธรรม
เร่ืองความซื่อสัตย์ สุจริต 
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพมุ่งสู่การเป็น
ข้าราชการท้องถ่ินไทยใส
สะอาด 

ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ของอบต.บาเจาะ 
จ านวน ๕๐ คน 

ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ของอบต.บาเจาะ
จิตส านึก ค่านิยมและ
วัฒนธรรมเรื่องความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

อบต.บาเจาะ ๑๐,๐๐๐     



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย หน่วยด าเนินการ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ์              

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส 

 ๒ 
ไตรมาส  

๓ 
ไตรมาส  

๔ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่  ๓  สร้างระบบบริหารจัดการเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการสง่เสริมคณุธรรม 
โครงการอุดหนุน
ส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาการด าเนินงาน
ขององค์กรเครือข่าย
วัฒนธรรม 

- อุดหนุนบูรณะ 
ซ่อมแซมศาสนสถาน
ทางศาสนาอิสลามและ
ศาสนาอื่น 

- เพื่ออุดหนุนการบูรณะ
ซ่อมแซมศาสนสถานทาง
ศาสนาอื่น ใหม้ีความมั่นคง 
แข็งแรง มีความพร้อม
ส าหรับศาสนิกชนในการ
ปฏิบัติศาสนกิจ               

- ศาสนสถานทาง
ศาสนาอิสลาม จ านวน 
๑๐๐ แห่ง 
- ศาสนสถานทาง
ศาสนาคริสต์ จ านวน ๒ 
แห่ง 
- ศาสนสถานทาง
ศาสนาซิกซ์ จ านวน ๑ 
แห่ง 
 
 

- ศาสนสถานทาง
ศาสนาอื่นได้รับการ
อุดหนุนซ่อมแซมให้มี
ความมั่นคงข้ึน 
- ศาสนิกชนมีสถานท่ี
ในการปฏิบัติศาสนกิจ 

สนง.วธ.จ.ยะลา รอการ
จัดสรร

งบประมาณ 

    

การจัดสรรเงินอุดหนุน
บูรณปฏิสังขรณ์วัด 
ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ 
 

- เพื่อให้วัดมีสภาพมั่นคง
แข็งแรง มีเสนาสนะและ
สถานท่ีพร้อมในการปฏิบัติ
ศาสนกิจของพุทศาสนิกชน 
และเป็นศูนย์กลางในการ
ท ากิจกรรม 
 
 
 
 

วัดในจังหวัดยะลา 
จ านวน ๕๘ แห่ง 

เสนาสนะและสถานท่ี
ของวัดมีความพร้อมใน
การปฏิบัติศาสนิกจ 

สนง.พศ.จ.ยะลา รอการ
จัดสรร

งบประมาณ 

    



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย หน่วยด าเนินการ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ์              

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส 

 ๒ 
ไตรมาส  

๓ 
ไตรมาส  

๔ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่  ๔  ยกย่อง เชดิชูเกียรติ องคก์ร ชุมชน บุคคล สง่เสริมคณุธรรมจริยธรรม 
คัดเลือกข้าราชการ      
พลเรือนดีเด่น  

เพื่อส่งเสริม และยกย่อง 
ข้าราชการและลูกจ้าง 
ประจ าฝ่ายพลเรือนท่ี
ประพฤติ ปฏิบัติงานเป็น
แบบอย่างท่ีดี มีผลงานโดด
เด่นเป็นท่ียอมรับของ
บุคคลอื่น 
 

คัดเลือกข้าราชการฝ่าย
พลเรือน จ านวน  ๔ 
กลุ่ม ๆ ละ ๑ คน 

ข้าราชการปฏิบัติตน
และมีผลการ
ปฏิบัติงานท่ีเป็นผลดี
กับประชาชน
ผู้รับบริการ 

ส านักงานจังหวัด
ยะลา 

-     

การคัดเลือกบุคคล
ต้นแบบการปฏิบัติงานดี
และมีคุณธรรม 
ประจ าปี งบประมาณ 
๒๕๖๔ 

๑. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ตามค่านิยมหลัก
ของมาตรฐานจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรในสังกัด 
๒. เพื่อยกย่องบุคลากรใน
ส านักงานปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดท่ี
ปฏิบัติงานดีเด่นเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดมี
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานและต่อเพื่อน
ร่วมงาน 

บุคคลต้นแบบด้าน     
ต่าง ๆ  จ านวน ๕ 
ประเภทๆ ละ ๑ คน 

บุคลากรในสังกัด
ส านักงานปลัดองการ
บริหารส่วนจังหวัด
ยะลามีความภาคภูมิใจ
และประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นอย่างที่ดีแก่
บุคคลอื่นและ
ผู้รับบริการ 

อบจ.ยะลา      



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย หน่วยด าเนินการ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ์              

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส 

 ๒ 
ไตรมาส  

๓ 
ไตรมาส  

๔ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่  ๔  ยกย่อง เชดิชูเกียรติ องคก์ร ชุมชน บุคคล สง่เสริมคณุธรรมจริยธรรม 
คัดเลือกก านัน 
ผู้ใหญ่บ้านดีเด่น  

เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้แก่ก านัน ผู้ใหญ่บ้านใน
การปฏิบัติงาน 
 

ก านันผู้ใหญ่บาน 
จ านวน ๘๐ คน 

ก านันและผู้ใหญ่บ้านมี
ขวัญก าลังใจ ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความ
รับผิดชอบเพิ่มข้ึน 
 

ท่ีท าการ
ปกครองจังหวัด
ยะลา  
 

-     

การคัดเลือกผู้ท า
คุณประโยชน์ต่อ
กระทรวงวัฒนธรรม 
 
 

- เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ      
ผู้มีผลงานส่งเสริม 
สนับสนุน การขับเคลื่อน
นโยบายรัฐบาลและ
กระทรวงวัฒนธรรมในการ
ด าเนินงานด้านศาสนา  
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

เด็ก เยาวชน ประชาชน
องค์กรเครือข่ายทาง
วัฒนธรรม จ านวน ๓ 
ประเภท ๆ ละ ๑ คน/
องค์กร 

เด็ก เยาวชน ประชาชน 
องค์กรเครือข่ายทาง
วัฒนธรรมได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญ
ก าลังใจในการท างาน
ด้านศาสนา วัฒนธรรม 
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การประเมินและ
คัดเลือกชุมชน องค์กร 
อ าเภอและจังหวัด
คุณธรรม 

๑.เพื่อส่งเสริมให้ทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการ
ปลูกฝังคุณธรรม สร้าง
ค่านิยม จิตส านึกที่ดีให้แก่
ประชาชน 
๒. เพื่อร่วมกันขับเคลื่อน
สังคมสู่สังคมคุณธรรม 

- องค์กรภาครฐั 
ภาคเอกชน ชุมชน 
สถานศึกษา และอ าเภอ
ในพื้นท่ีจังหวัดยะลา 
รวม ๒๐๐ แห่ง 

มีชุมชน องค์กร 
โรงเรียน อ าเภอ และ
จังหวัดคุณธรรม  
ต้นแบบ คุณธรรมและ
ส่งเสริมคุณธรรม 
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