แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  จังหวัดนราธิวาส
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้

	ระยะเวลาดำเนินงาน

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖3)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖4)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖4)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖4)

	1. โครงการพัฒนาผู้แทนเกษตรกรหลักสูตรการพัฒนากลไกขับเคลื่อน ส.ป.ก.ระดับพื้นที่
	1. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กฎระเบียบและงานด้านการปฏิรูปที่ดิน รวมทั้งบทบาทภารกิจนโยบายโครงการพัฒนาต่างๆ ของ ส.ป.ก.
2. สร้างและพัฒนาภาวะผู้นำรวมถึงยกระดับศักยภาพความรู้และทักษะด้านงานพัฒนาให้แก่ผู้แทนเกษตรกร
3. เพื่อเชื่อมโยงเครือข่ายผู้แทนเกษตรกร และสร้างความร่วมมือในการทำงานระหว่างเจ้าหน้าที่กับผู้แทนเกษตรกร
	สำนักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดนราธิวาส
	ผู้แทนเกษตรกรได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ จำนวน 
20 ราย
	- ร้อยละ 80 ของผู้แทนเกษตรกรได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และนำไปปฏิบัติ
	34,040
	
	
	
	

	2. โครงการร้านอาหารวัตถุปลอดภัยเลือกใช้สินค้า Q เครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริม
	1. เพื่อประชาสัมพันธ์ร้านอาหารที่มีชื่อเสียงและเป็นที่รู้จักของจังหวัดที่ใช้วัตถุดิบจาก Q ที่มีความปลอดภัยตามระบบ GAP
2. เปิดโอกาสให้ผู้ที่นับรองตนเองว่า ผลผลิตไม่มีการใช้สารเคมี หรือมีการใช้สารเคมีอย่างจำกัดเข้าสู่ร้านอาหาร และได้รับการยอมรับจากผู้บริโภคทั่วไปมากขึ้น
3. เพิ่มช่องทางการจำหน่าย Q ที่มีความปลอดภัยและสร้างแรงจูงใจให้ผู้ผลิตในการผลิตสินค้าที่มีความปลอดภัยมากขึ้น
	สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดนราธิวาส
	2 ร้าน
	- ผู้บริโภคมั่นใจในคุณภาพอาหารที่บริโภคจากร้านอาหารของโครงการร้านอาหารที่ใช้วัตถุดิบที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย
	18,900.-
	
	
	
	


 
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้

	ระยะเวลาดำเนินงาน

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖3)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖4)
	ไตรมาส ๓
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	3. โครงการส่งเสริมการบริโภคและใช้วัตถุดิบสินค้า Q ปีงบประมาณ พ.ศ.2564
	1. เพื่อส่งเสริมสถานที่จำหน่ายสินค้า Q ให้เป็นที่รู้จักและยอมรับของผู้บิโภคที่
2. เพื่อส่งเสริมการผลิตสินค้า Q ในพื้นที่ให้มีศักยภาพในการเข้าสู่ช่องทางจำหน่ายต่างๆ
3. เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริโภคเข้าถึงสถานที่จำหน่ายและแหล่งผลิตสินค้า Q 
	สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดนราธิวาส
	3 แผง
	- สร้างภาพลักษณ์ให้แก่สินค้า Q ให้น่าเชื่อถือและยั่งยืน
	30,000.-
	
	
	
	

	4. โครงการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน

	- พัฒนาบุคลากรให้สามารถดำเนินชีวิต และปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง สามารถคิดและทำในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม มีวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร มุ่งเน้นคุณภาพของบุคลากร การบริการประชาชนและพัฒนาประเทศ
	สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนราธิวาส
	ข้าราชการและบุคลากรสำนักงานพัฒนาชุมชน จำนวน 100 คน สามารถคิดและทำในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม มีวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร
	- สามารถดำเนินชีวิต และปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง สามารถคิดและทำในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม   มีวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร มุ่งเน้นคุณภาพของบุคลากร การบริการประชาชนและพัฒนาประเทศ
	5,000.-
	
	
	
	

	5. ธรรมะครองใจสร้างสายใย              ในครอบครัว
	- เพื่อสร้างความตระหนักให้พ่อแม่และผู้ปกครองของผู้ถูกคุกคามประพฤติ เห็นความสำคัญในการปลูกฝังคุณธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดี
	สนง.คุมประพฤติจังหวัด
นราธิวาส
	- จัดกิจกรรม
อย่างน้อย 3 ครั้ง
	- พ่อแม่และผู้ปกครองสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ถูกคุกคามประพฤติ
	-
	-
	
	
	








	โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้

	ระยะเวลาดำเนินงาน

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖3)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖4)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖4)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖4)

	6. โครงการอบรมบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ
2. เพื่อปลูกวิธีคิด จิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต
3. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส
	ที่ทำการปกครอง               อ.บาเจาะ
	100 คน
	1. บุคลากรในหน่วยงานภาครัฐมีคุณธรรม
2. บุคลากรมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์
3. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส
	30,000.-
	
	-
	-
	-

	7. โครงการวัด ประชา รัฐ 
สร้างสุข
	1. เพื่อพัฒนารูแบบและนำแนวคิดของ 
5 ส. ลงสู่บริบทของวัด
2. ส่งเสริมให้วัดเป็นพื้นที่ต้นแบบของการพัฒนาพื้นที่ทางกายภาพ และการเรียนรู้
3. เพื่อขยายแนวคิดของ 5 ส. หลักสัปปายะ และหลักความรับผิดชอบต่อสังคมสู่ประชาชน โดยมีวัดเป็นศูนย์กลาง
4. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในสังคมไทย รวมถึงกลุ่มวิชาชีพตื่นตัวเรื่องการช่วยเหลือสังคม การมีจิตอาสา ความรับผิดชอบต่อสังคม
	สนง.พระพุทธศาสนา จ.นธ.
	100 คน
	- วัดเป็นพื้นที่ต้นแบบของการพัฒนาพื้นที่ทางกายภาพ และการเรียนรู้
- พุทธศาสนิกชนทุกภาคส่วนตื่นตัวเรื่องการช่วยเหลือสังคม การมีจิตอาสา ทำให้เกิดสังคมสุขภาวะและความยั่งยืน
	10,000.-
	-
	
	
	

	8. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายทั่วไป พรบ.ข้อมูลข่าวสาร การปราบปรามการทุจริตแก่ประชาชน คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาและเจ้าหน้าที่
	- พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต
	อบต.
ตะปอเยาะ

	80 คน




	- ร้อยละของเจ้าหน้าที่ซึ่งผ่านการพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับกฎหมาย
	30,000.-




	
	
	

	





	โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้

	ระยะเวลาดำเนินงาน

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖3)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖4)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖4)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖4)

	9. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพสำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร  ส่วนตำบล และพนักงานจ้างทุกประเภทตามหลักสูตร   ที่ อบต.กำหนดไว้
	- พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต
	อบต.ตะปอเยาะ
	80 คน

	- ร้อยละของเจ้าหน้าที่ผ่านการพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับการสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต
	50,000.-
	
	
	

	

	10. โครงการอบรมจริยธรรมเยาวชนเติมเต็มความดีเพื่อเป็นคนเก่ง
	- เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนเกิดความสามัคคีมีจริยธรรมที่ดีและมีระเบียบวินัยที่ดี
	อบต.ลุโบะบายะ
	นักเรียนตาดีกาในพื้นที่ จำนวน 100 คน
	- มีความสามัคคี เกิดความศรัทธาและเข้าใจในศาสนาสามารถปฏิบัติให้เป็นคนดี
	60,000.-



	
	
	



	

	11. โครงการมหกรรมวิชาการด้านศาสนา
	- เพื่อให้เกิดความรักความสามัคคี เด็ก เยาวชนกล้าแสดงออกต่อหน้าสาธารณะ
	อบต.ลุโบะบายะ
	นักเรียนตาดีกาในพื้นที่ จำนวน 500 คน
	- เด็กนักเรียนกล้าแสดงออกและมีเจตคติที่ดีต่อตนเองและส่วนรวม
	199,000
	
	
	
	

	12. กิจกรรมจิตอาสา
	- เพื่อให้บุคลากรในโรงพยาบาลได้ร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ต่างๆร่วมกัน
	รพ.นราธิวาสราชนครินทร์
	10 ครั้ง
	- บุคลากรมีความสามัคคีในการร่วมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์
	7,500.-
	
	
	
	

	13. กิจกรรมละศีลอดสำหรับผู้รับบริการและญาติผู้ป่วย
	- เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมจริยธรรมในโรงพยาบาล ตลอดจนสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างญาติผู้ป่วยกับโรงพยาบาล
	รพ.นราธิวาสราชนครินทร์
	1 ครั้ง
	- ผู้ป่วยและญาติผู้ป่วยมี่ความพึงพอใจ และมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างญาติผู้ป่วยกับโรงพยาบาล
	40,000.-
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	14. โครงการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี 2564
      - จัดประชุมหน่วยงาน/องค์กร
      - จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
	1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานการขับเคลื่อนคุณธรรมของจังหวัดนราธิวาส ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559-2564) 
2. เพื่อให้หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกกระทรวง ทบวง กรม ได้ร่วมแรง ร่วมใจในการขับเคลื่อนสังคมให้เป็น “สังคมคุณธรรม” ดำเนินงานกิจกรรมตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดนราธิวาส
	สนง.วัฒนธรรม จังหวัดนราธิวาส
	- จัดประชุม 1 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 50 คน
- จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม อย่างน้อย 1 ครั้ง 
	- ทุกภาคส่วนได้ร่วมขับเคลื่อนคุณธรรมในหน่วยงาน องค์กร พื้นที่ของตน และใช้พลังบวร/บรม ในการบูรณาการการจัดกิจกรรม โครงการต่างๆ ตลอดจนการกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องของภาครัฐไปสู่ชุมชน
	50,000.-
	-
	
	
	-
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	15. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม
     (1) จัดประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจ
     (2) จัดกิจกรรมส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม : กิจกรรมบรรยายธรรม
     (3) กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้
[bookmark: _GoBack]     (4) จัดกิจกรรมตามความต้องการของชุมชน/หมู่บ้าน


	1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทัศนคติที่ดี สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างมีความสุข
2. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนในพื้นที่เป้าหมาย
3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่สามารถดำเนินวิถีชีวิตตามประเพณี ศาสนา วัฒนธรรมและดำรงอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างมีความสุข มั่นคงและยั่งยืน
	สนง.วัฒนธรรม จังหวัดนราธิวาส
	1. จัดประชุมเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในพื้นที่เป้าหมาย จำนวน 23 ครั้ง
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นที่เป้าหมาย จำนวน 18 ครั้ง
3. จัดกิจกรรมตามความต้องการของชุมชน/หมู่บ้าน ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมในพื้นที่เป้าหมาย จำนวน 79 ชุมชน/หมู่บ้าน
- มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมรวม 5,000 คน
	1. ประชาชนเกิดการรับรู้ เข้าใจ และยอมรับการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม
2. ประชาชนในพื้นที่เป้าหมายมีคุณธรรมจริยธรรมและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
3. ประชาชนในพื้นที่สามารถดำเนินวิถีชีวิตตามประเพณี ศาสนา วัฒนธรรม และดำรงอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข มั่นคงและยั่งยืน
	1,150,000
	
	
	
	









