แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  จังหวัดนราธิวาส
	โครงการ/กิจกรรม
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เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖3)
	ไตรมาส ๒
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(เม.ย.-มิ.ย.๖4)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖4)

	1. กิจกรรมการจัดทำบอร์ด “NSO นราธิวาสโปร่งใส”เพื่อเผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต
	- เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนักสำนักงานสถิติจังหวัดทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรม
และจิตสำนักต่อต้านการทุจริต
	สำนักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส
	25 คน
	- เจ้าหน้าที่มีคุณธรรมจริยธรรมและตระหนักรู้ถึงผลกระทบจาการทุจริตคอร์รัปชั่นและ          ไม่ยอมรับการทุจริต
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	

	2. โครงการอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร
	- จำนวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมโครงการ
	สำนักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส
	25 คน
	- บุคลากรในองค์กรมีคุณธรรมจริยธรรม
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	

	3. โครงการยกระดับค่าคะแนน ITA 
จังหวัดนราธิวาส
	- เพื่อยกระดับค่าคะแนน ITA จำนวนหน่วยงานผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 ของจำนวนหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน
	สำนักงานจังหวัดนราธิวาส
	- หน่วยงานผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
	- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติมีความเข้าใจการจัดทำ ITA
	265,000.-
	
	
	
	

	4. โครงการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA)
	- เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามกฎระเบียบตามกฎหมายกำหนด ข้อบังคับและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
	สนง.ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนราธิวาส
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	5. โครงการตรวจสอบการคลัง การเงิน   การบัญชี การพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564
	- เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามกฎระเบียบตามกฎหมายกำหนด ข้อบังคับและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
	สนง.ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนราธิวาส
	-
	-
	-
	-
	
	
	


รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  เสริมสร้างและพัฒนาระบบการส่งเสริมคุณธรรม
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	6. แจ้งเวียนเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของสำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
	- เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติตามเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของสำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	สนง.ทรัพยากรธรรมชาติฯ จ.นธ.
	- ร้อยละของจำนวนบุคลากรของหน่วยงานได้รับทราบ
(ร้อยละ 100)
	- บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ
	-
	
	
	
	

	7. ร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย)
	- บุคลากรในหน่วยงานที่ไม่เดินทางไปราชการฯ หรือลาเข้าร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย)
	สนง.ทรัพยากรธรรมชาติฯ จ.นธ.
	- ร้อยละของจำนวนบุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม
(ร้อยละ 80)
	- บุคลากรในหน่วยงาน (ณ วันจัดกิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย)
	-
	
	
	
	

	8. กิจกรรม “คัดเลือกข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดนราธิวาสดีเด่น”
	- ส่งเสริม ยกย่อง ข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างที่ประพฤติตนและปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส
	สนง.ทรัพยากรธรรมชาติฯ จ.นธ.
	1 ครั้ง
	- มีกิจกรรม  “คัดเลือกข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้าง สนง.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดนราธิวาสดีเด่น”
- บุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกมีขวัญกำลังใจและมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน
	-
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	9. คุมประพฤติคุณธรรม
	- เพื่อให้บุคลากร สนง.คุมประพฤติจังหวัดนราธิวาสตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม ความดีอย่างเป็นธรรมชาติ และสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดีและภูมิใจในการทำความดี
	สนง.คุมประพฤติ จ.นธ.
	- บุคลากร สนง.คุมประพฤติ จ.นธ. เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 
	- บุคลากร สนง.คุมประพฤติ จ.นธ. ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม ความดีอย่างเป็นธรรมชาติ และสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดีและภูมิใจในการทำความดี
	-
	-
	
	
	-

	10. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ และถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส
	- เพื่อให้บุคลากรของ สนง.คลัง จ.นธ.  มีความตระหนักในด้านคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบทางละเมิดของเจ้าหน้าที่
- เพื่อให้บุคลากรของ สนง.คลัง จ.นธ. มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็น และประสบการณ์ทำงานร่วมกัน
	สนง.คลัง จังหวัดนราธิวาส
	20 คน
	- บุคลากรของ สนง.คลัง จ.นธ.        มีความตระหนักในด้านคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ต่อบุคคลภายนอกและต่อหน่วยงานของรัฐ
- มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ระหว่างกัน ก่อให้เกิดการเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ๆ ที่หลากหลาย
	-
	
	
	
	

	11. กิจกรรมการจัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต
	- เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และประชาชนทั่วไปมีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตสำนึกในการทำความดี จรรโลงให้สังคมอยู่ดี กินดี สังคมมีความเจริญและยั่งยืน
	ที่ทำการปกครอง                อ.บาเจาะ
	1,000 คน
	- ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรมและตระหนักถึงผลกระทบจากการทุจริตคอร์รัปชั่น
	-
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	12. โครงการปฏิบัติธรรมและครอบครัวอบอุ่นด้วยพระธรรมเฉลิมพระเกียรติฯ
	1. เพื่อให้เด็ก เยาวชนเข้าถึงคำว่ารัตนตรัยและศาสนา
2. เพื่อให้เด็ก เยาวชนเข้าใจถึงเรื่องมารยาทแบบชาวพุทธ และภัยสังคมในยุคปัจจุบัน
3. เพื่อให้เด็ก เยาวชนได้รับรู้ว่า
เบญจศีลคืออะไร เบญจธรรมคืออะไร
	สนง.พระพุทธศาสนา จ.นธ.
	1,500 คน
	- เด็ก เยาวชนรู้จักรับผิดชอบในหน้าที่ การเรียน การงานอย่างมีสติ               ที่ดี และรู้ถึงภัยสังคมในยุคปัจจุบัน
	315,000.-
	
	
	
	

	13. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.กิจกรรม ประกวดสื่อดิจิทัล
(คลิปวีดีโอ)
	๑. เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดผลิตสื่อดิจิทัล (คลิปวีดีโอ) ในการปลูกฝังคุณธรรมให้กับนักเรียน
๒. เพื่อส่งเสริมให้มีการเผยแพร่นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ให้กับทุกโรงเรียนในสังกัด และสาธารณชน โดยผ่านช่องทาง     สื่อสังคมออนไลน์

	สพป.นธ. ๒
	1. ร้อยละ ๗๐ของครูโรงเรียนในสังกัด สพป.นธ. ๒ ผลิตนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี โดยใช้สื่อดิจิทัล               (คลิปวีดีโอ) 
2. ร้อยละ ๗๐ ของครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสังกัด สพป.นธ. ๒ มีสื่อดิจิตอล (คลิปวีดีโอ)               ในการปลูกฝังคุณธรรม
3. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม เป็นคนดีของชุมชนและสังคม
	1. โรงเรียนและครู มีสื่อดิจิทัล (คลิปวีดีโอ) ในการจัดการเรียนการสอน และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม เป็นคนดีของโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน และสังคม
	๑๖,๐๐๐.-
	-
	
	

	-
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	14. ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานราชการที่มีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นฐานความรู้ และเป็น แหล่งเผยแพร่ความรู้แก่ประชาชน
	- เพื่อเผยแพร่ความรู้ ข้อมูล
ข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ไม่บิดเบือน
	สนง.สหกรณ์จังหวัด นราธิวาส
	ผู้ที่สนใจทุกภาคส่วน
	1. ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เผยแพร่จาก หน่วยงาน มีความถูก ต้อง ครบถ้วน                 ไม่บิดเบือน
2. ประชาชนสามารถ เข้าถึงข้อมูลที่ถูกต้องได้
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	

	15. โครงการปลูกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนราธิวาส 
     (1) กิจกรรม ทำบุญสำนักงาน 
     (2) กิจกรรม ประกาศเจตจำนง สุจริตในการบริหารงาน การปฏิบัติหน้าที่ อย่าซื่อสัตย์สุจริต โปรงใส              ตามหลักธรรมภิบาล
     (3) กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รับชั่นสากล
	- เพื่อสร้างวัฒนธรรม และปลูกฝังให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่                 มีคุณธรรม จริยธรรม สร้างขวัญกำลังใจ การแสดงเจตจำนงสุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริต      ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ
	สนง.อุตสาหกรรมจังหวัดนราธิวาส

	ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ จำนวน 23 ราย
	- บุคลากรในสำนักงานมีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	-
	-

	16. โครงการจิตอาสาเราทำความดีด้วยหัวใจ
	- เพื่อพัฒนาบุคลากรในองค์กรมี    จิตสาธารณะ
	สนง.อุตสาหกรรมจังหวัดนราธิวาส
	ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ จำนวน 23 ราย

	- บุคลากรในสำนักงานมี                  จิตสาธารณะ
	ไม่ใช้งบประมาณ
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	17. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม/วินัยและการทุจริต
	1. ประสานความร่วมมือหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ การป้องกันการทุจริต
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการติดตามตรวจสอบ การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม/วินัยและการทุจริต
	อบต.
ตะปอเยาะ
	ร้อยละ 80 



	-  ร้อยละระดับความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ 
	-







	
	
	
	

	18. การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/ความคิดเห็น และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการองค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ
	1. ประสานความร่วมมือหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ การป้องกันการทุจริต
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการติดตามตรวจสอบ การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม/วินัยและการทุจริต
	อบต.
ตะปอเยาะ
	ร้อยละ 80 
	- ร้อยละของการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที
	-
	
	
	
	

	19. การจัดการและแจ้งผล ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม/วินัยและการทุจริต แก่ผู้ร้องเรียน
	1. ประสานความร่วมมือหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ การป้องกันการทุจริต
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการติดตามตรวจสอบ การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม/วินัยและการทุจริต
	อบต.
ตะปอเยาะ
	ร้อยละ 90
	- ร้อยละของการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที
	-
	
	
	
	






	โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้

	ระยะเวลาดำเนินงาน

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖3)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖4)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖4)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖4)

	20. การสร้างมาตรฐาน/การประเมิน ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปอเยาะ (ตามแนวทางของสำนักงาน ก.พ. และ/หรือสำนักงาน ป.ป.ช.)
	1. พัฒนาระบบและกลไกลในการตรวจสอบ ควบคุม และ ถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม
2. การตรวจสอบและดำเนินการทางวินัยตามสำนวนการสอบสวนที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)ขอให้ดำเนินการ
	อบต.
ตะปอเยาะ
	ร้อยละ 100



	- ร้อยละของหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการสร้างมาตรฐาน/การประเมินความโปร่งร้อยละของสำนวนการสอบสวน 
	-
	
	
	
	

	21. การตรวจสอบและดำเนินการทางวินัยตามสำนวนการสอบสวนที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)ขอให้ดำเนินการ
	1. พัฒนาระบบและกลไกลในการตรวจสอบ ควบคุม และ ถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม
2. การตรวจสอบและดำเนินการทางวินัยตามสำนวนการสอบสวนที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)ขอให้ดำเนินการ
	อบต.
ตะปอเยาะ
	ร้อยละ 100



	- ร้อยละของหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการสร้างมาตรฐาน/การประเมินความโปร่งร้อยละของสำนวนการสอบสวน 
	-
	
	
	
	

	22. อบรมพัฒนาศักยภาพผู้นำศาสนา


	- เพื่อให้ผู้นำศาสนา ผู้นำชุมชน มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาองค์กรและพัฒนาท้องถิ่นในแนวทางเดียวกัน

	กองการศึกษา ศาสนาฯ อบต.
ลุโบะบายะ
	- ผู้นำศาสนาในพื้นที่ จำนวน 
๑๔๔ คน
	- ผู้นำศาสนามีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาองค์กร
	[bookmark: _GoBack]45,870.-
	-
	-
	-
	



	23. โครงการ/กิจกรรม
อบรมเสริมการทักษะการสอนสำหรับผู้สอนศาสนา
	- เพื่อให้ผู้สอนศาสนามีประสิทธิภาพและศักยภาพในการสอนเพิ่มขึ้น
	กองการศึกษา ศาสนาฯ อบต.
ลุโบะบายะ
	- ครูสอนศาสนาในพื้นที่ จำนวน ๗๐ คน
	- ผู้สอนมีประสิทธิภาพและศักยภาพในการสอนเพิ่มขึ้น
	24,960.-

	-
	-
	-
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	24. โครงการพหุวัฒนธรรมสานสัมพันธ์สองศาสนาอำเภอ
สุไหงปาดี
	1. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์             อันดีงามระหว่างพี่น้องไทยพุทธและมุสลิม
	ที่ทำการปกครอง 
อ.สุไหงปาดี
	- ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 2,500 คน
	- ประชาชนชาวไทยพุทธและไทยมุสลิมที่เข้าร่วมกิจกรรมได้พบปะกัน พร้อมทั้งได้ผ่อนคลายความคิด ความเครียดที่เกิดจากความไม่สงบในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ พร้อมทั้งมีทัศนคติที่ดีต่อภาครัฐมากยิ่งขึ้น ตลอดจนผู้นำทั้งสองศาสนาได้มีโอกาสใกล้ชิดกันเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีในการธำรงไว้ซึ่งความสงบสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
	150,000.-
	-
	
	-
	-

	25. โครงการสานสัมพันธ์สองศาสนาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงอำเภอสุไหงปาดี
	1. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์             อันดีงามระหว่างพี่น้องไทยพุทธและมุสลิม
2. เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานที่ดีต่อประชาชน
3. เพื่อปลุกฝังให้ประชาชนรักและสำนึกในบุญคุณของแผ่นดิน รักและหวงแหนแผ่นดินไทยให้คงอยู่อย่างสงบสุขตลอดไป
4. เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจของคนในพื้นที่ภายใต้อัตลักษณ์พหุวัฒนธรรมของสังคมในการแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้
	ที่ทำการปกครอง 
อ.สุไหงปาดี
	- ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 2,700 คน
	- ประชาชนชาวไทยพุทธและไทยมุสลิมที่เข้าร่วมกิจกรรมได้พบปะกัน พร้อมทั้งได้ผ่อนคลายความคิด ความเครียดที่เกิดจากความไม่สงบในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ พร้อมทั้งมีทัศนคติที่ดีต่อภาครัฐมากยิ่งขึ้น ตลอดจนผู้นำทั้งสองศาสนาได้มีโอกาสใกล้ชิดกันเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีในการธำรงไว้ซึ่งความสงบสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
	220,000.-
	-
	
	-
	-
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	26. โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นชายแดนใต้ตามความต้องการของพื้นที่ จังหวัดนราธิวาส


	๑. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ฟื้นฟู สืบสานและธำรงไว้ซึ่งประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น
2. เพื่อส่งเสริมความเข้าใจความภาคภูมิใจของประชาชนใน อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมท้องถิ่น
3. เพื่อส่งเสริมให้เกิดความรักความสามัคคีและอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างมีความสุข
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดนราธิวาส
	- จัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม  อัตลักษณ์ท้องถิ่นในพื้นที่ 13 อำเภอของจังหวัดนราธิวาส
- ประชาชนในพื้นที่เข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรม รวม 3,500 คน
	- ประชาชน เยาวชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟื้นฟู               สืบสาน  และธำรงไว้ใน            อัตลักษณ์วัฒนธรรมท้องถิ่นและเกิดความภาคภูมิใจในการอยู่ร่วมกันในสังคม             พหุวัฒนธรรมอย่างมี     ความสุข
	๑,๐๐๐,๐๐๐

	
	
	
	

	27. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ ฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
    (1) จัดทำแผนชุมชนด้านวัฒนธรรม ระดับอำเภอ 13 อำเภอ
    (2) กิจกรรมจิตอาสา
    (3) กิจกรรมสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น
    (4) กิจกรรมถ่ายทอด            ภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวน              5 ชนิด
	1. เพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟู ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้เยาวชนได้เรียนรู้ สืบทอดและภาคภูมิใจในการรักษาประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่นให้เป็นมรดกวัฒนธรรม ต่อไป
2. เพื่อปลุกจิตสำนึกให้เด็ก เยาวชน ประชาชนในท้องถิ่น เกิดความตระหนัก และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม และสืบสานภูมิปัญญา อีกทั้งสร้างมูลค่าเพิ่มแก้ผิตภัณฑ์
3. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวัฒนธรรม ให้เกิดความสามัคคี อยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างมีความสุข
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดนราธิวาส
	- จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ ฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นในพื้นที่ 13 อำเภอของจังหวัดนราธิวาส
- ประชาชนในพื้นที่เข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรม รวม 3,000 คน
	- ประชาชน เยาวชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟื้นฟู               สืบสานและธำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมท้องถิ่นและเกิดความภาคภุมิใจใน           การอยู่ร่วมกันในสังคม            พหุวัฒนธรรมอย่างมี ความสุข
	110,000.-
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