

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ (ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคคล/องค์กร/หน่วยงาน ที่มีผลงานด้านคุณธรรมจริยธรรม (ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดระยอง)
กลยุทธ์  สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม พร้อมทั้งเสริมสร้างความเป็นเอกภาพ
แก่สถาบัน/องค์กรในสังคมด้วยคุณธรรม

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ตค-ธค63)
	ไตรมาส 2
(มค-มีค64)
	ไตรมาส 3
(เมย-มิย64)
	ไตรมาส 4
(กค-กย64)

	1 โครงการครอบครัวคุณธรรม
	ส่งเสริมการสร้างครอบครัวที่มีคุณธรรมในหมู่บ้าน/ตำบล/โดยมีตัวชี้วัดดังนี้
๑.ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้
๒.การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาต่าง ๆ
	ที่ทำการปกครอง  อำเภอ       บ้านค่าย
	66 ครัวเรือน
(อย่างน้อยตำบลละ       ๑ ครัวเรือน)
	ประชาชนมีการ  ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีจิตอาสา
	-
	
	√
	
	

	2 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์            อำเภอบ้านค่าย          อำเภอคุณธรรม
	เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การเป็นอำเภอคุณธรรม
	ที่ทำการปกครอง  อำเภอ       บ้านค่าย
	250 คน
	ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างหน่วยงานในพื้นที่ เข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของการเป็นอำเภอคุณธรรม ละร่วมกันขับเคลื่อนกิจกรรม/โครงการคุณธรรมต่าง ๆ
	-
	√
	√
	√
	√

	3 โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจอำเภอคุณธรรมแก่กำนันผู้ใหญ่บ้านสารวัตรกำนันผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านและแพทย์ประจำตำบล
	สร้างความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของการเป็นอำเภอคุณธรรมและสามารถขับเคลื่อนให้ประชาชนในพื้นที่เข้าใจและปฏิบัติตามได้
	ที่ทำการปกครอง  อำเภอ       บ้านค่าย
	240 คน
	กำนันผู้ใหญ่บ้านสารวัตรกำนันผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านและแพทย์ประจำตำบล มีความเข้าใจในหลักการของอำเภอคุณธรรมละสามารถส่งต่อการปฏิบัติให้กับประชาชนได้
	-
	√
	√
	√
	√


-2-

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ตค-ธค63)
	ไตรมาส 2
(มค-มีค64)
	ไตรมาส 3
(เมย-มิย64)
	ไตรมาส 4
(กค-กย64)

	4 โครงการยกย่องเชิดชูคนดีศรีบ้านค่าย
	เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีโดยการมอบประกาศนียบัตรให้แก่ผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริตและกระทำความดีเป็นที่ประจักษ์แก่สังคม ตลอดทั้งข้าราชการพนักงานลูกจ้างที่มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น
	ที่ทำการปกครอง  อำเภอ       บ้านค่าย
	100 คน
	ประชาชนมีการ  ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีจิตอาสา มีต้นแบบคนดี
	-
	
	√
	
	

	5 โครงการธรรมะวัยใส
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีคุณธรรมจริยธรรมเด็กมีความซื่อสัตย์และความกตัญญู
	กองการศึกษา
อบต.พลงตาเอี่ยม
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	เด็กมีคุณธรรมจริยธรรมเด็กมีความซื่อสัตย์และความกตัญญู

	3,500
	
	√
	
	

	6 โครงการศูนย์เด็กเล็กยุคใหม่หัวใจคุณธรรม
	เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็ก
	กองการศึกษา
อบต.พลงตาเอี่ยม
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	เด็กได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
	3,000
	
	√
	
	

	7 โครงการจิตอาสาเราทำดีด้วยใจ
	เพื่อพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีจิตสาธารณะบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะร่วมกับประชาชนในตำบล
	สำนักปลัด อบต.พลงตาเอี่ยม
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการประชาชน
	บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนมีจิตสาธารณะประโยชน์
	-
	√
	√
	√
	√

	8 โครงการจิตอาสาเราทำดีด้วยใจ
	เพื่อพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีจิตสาธารณะบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะร่วมกับประชาชนในตำบล
	สำนักปลัด อบต.พลงตาเอี่ยม
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการประชาชน
	บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนมีจิตสาธารณะประโยชน์
	-
	√
	√
	√
	√




-๓-

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ตค-ธค63)
	ไตรมาส 2
(มค-มีค64)
	ไตรมาส 3
(เมย-มิย64)
	ไตรมาส 4
(กค-กย64)

	9 โครงการสวดมนต์ข้ามปีเพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	เพื่อชักชวนประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมทางพุทธศาสนาเป็นการลดความเสี่ยงในการเดินทางในช่วงปีใหม่ที่มีวันหยุดยาวติดต่อกันหลายวัน
	กองการศึกษา ท.ต เชิงเนิน
	330
	ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการทำบำรุงศาสนาและลดการเกิดอุบัติเหตุลงจากปีที่ผ่านมา
	30,000
	√
	
	
	

	10 โครงการสวดมนต์หมู่ทำนองสรภัญญะตำบลเชิงเนิน
	พื่ออนุรักษ์เผยแพร่วัฒนธรรมไทยทางด้านวรรณกรรมและศาสนาของการสวดมนต์หมู่ทำนองสรภัญญะ
	กองการศึกษา 
เงินอุดหนุนสภาวัฒนธรรม           ท.ต เชิงเนิน
	84
	นักเรียนมีความสามารถในการสวดมนต์หมู่ทำนองสรภัญญะได้ดีและถูกต้อง
	20,400
	
	
	
	√

	11  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาลพนักงานเทศบาลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
	เพื่อให้บุคลากรมีความปรองดองสมานฉันท์ลดความขัดแย้งสร้างความสามัคคีความสงบมีคุณธรรมสามารถนำหลักคำสอนทางพุทธศาสนามาใช้ปฏิบัติงานในองค์กร
	สำนักงานปลัด
ท.ต เชิงเนิน
	150
	ผู้เข้ารับการอบรมมีความปรองดองสมานฉันท์ลดความขัดแย้งมีความสงบสุขมีคุณธรรมจริยธรรมสามารถนำหลักธรรมคำสั่งสอนทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานในองค์กร
	50,000
	√
	√
	√
	√

	12 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน
	เพื่อให้ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่และเพื่อส่งเสริมความมีวินัยค่านิยมประชาธิปไตยและเคารพศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
	สำนักงานปลัด
ท.ต เชิงเนิน
	80
	ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ด้านสิทธิและหน้าที่ของพลเมืองที่ดีมีวินัยและเคารพศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
	50,000
	√
	√
	√
	√

	13 โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีอาสาพัฒนาตำบลวังหว้า
	เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาตนเองและสังคมให้แก่กลุ่มสตรีอาสาพัฒนาตำบลวังหว้า
	กองสวัสดิการสังคม
อบต. วังหว้า
	30 คน
	กลุ่มสตรีมีอาชีพเสริมสร้างรายได้เพิ่ม
	10,000
	
	√
	
	




-๔-

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ตค-ธค63)
	ไตรมาส 2
(มค-มีค64)
	ไตรมาส 3
(เมย-มิย64)
	ไตรมาส 4
(กค-กย64)

	14 อุดหนุนโครงการสนับสนุนการจัดงานวันสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราชจังหวัดระยอง
	เพื่อสนับสนุนการจัดงานวันสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราชจังหวัดระยอง
	สำนักงานปลัด อบต.
อบต. วังหว้า
	14 หมู่บ้าน
	ประชาชนได้ร่วมรำลึกเนื่องในวันสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช
	10,000
	√
	
	
	

	15 โครงการฝึกอบรมแกนนำพลังแผ่นดินต้านยาเสพติด
	เพื่อเป็นแนวทางคำแนะนำให้แก่แกนนำในการเฝ้าระวังยาเสพติดในชุมชน
	กองสาธราณสุข
อบต. วังหว้า
	14 หมู่บ้าน
	ประชาชนได้รับความรู้และความเฝ้าระวังต่อต้านยาเสพติด
	15,000
	
	√
	√
	

	16 โครงการสนับสนุนการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขและการธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติในระดับพื้นที่
	เพื่อการขับเคลื่อนขยายผลการดำเนินงานของศูนย์พระมหาชนกประจำตำบลวังหว้า
	สำนักงานปลัด อบต.
อบต. วังหว้า
	100 คน
	ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์
	100,000
	√
	
	
	√

	17 โครงการส่งเสริมสนับสนุนอนุรักษ์มรดกไทยและเฉลิมพระเกียรติ   สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า        กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารีเนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ 2 เมษายน
	เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีเนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ 2 เมษายน
	กองการศึกษา
อบต. วังหว้า
	1 ครั้ง
	ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ
	20,000
	
	
	√
	

	18 โครงการส่งเสริมผู้สูงอายุตำบลวังหว้า
	เพื่อส่งเสริมอาชีพต่อยอดการสร้างรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ
	กองสวัสดิการสังคม
อบต. วังหว้า
	30 คน
	ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมอาชีพสามารถต่อยอดเพื่อสร้างรายได้เพิ่มขึ้น
	10,000
	
	√
	
	

	19 โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับกลุ่มสตรีอาสาพัฒนาตำบลวังหว้า
	เพื่อส่งเสริมอาชีพต่อยอดการสร้างรายได้ให้แก่กลุ่มสตรีอาสาพัฒนาตำบลวังหว้า
	กองสวัสดิการสังคม
อบต. วังหว้า
	30 คน
	สตรีอาสาได้รับการส่งเสริมอาชีพสามารถต่อยอดเพื่อสร้างรายได้เพิ่มขึ้น
	10,000
	
	√
	
	



-๕-

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ตค-ธค63)
	ไตรมาส 2
(มค-มีค64)
	ไตรมาส 3
(เมย-มิย64)
	ไตรมาส 4
(กค-กย64)

	20 โครงการจ้างที่ปรึกษาสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ที่มีต่อ อบต.วังหว้า
	เพื่อให้ทราบถึงความพอใจของผู้รับบริการจาก 
อบต.วังหว้า
	สำนักงานปลัด 
อบต. วังหว้า
	14 
หมู่บ้าน
	ได้รับทราบความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการเพื่อนำไปพัฒนาปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น
	15,000
	
	
	
	√

	21 โครงการปลูกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
	เพื่อปลุกจิตสำนึกให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนการดำเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตพฤติกรรมมิชอบ
	สำนักงานปลัด อบต. วังหว้า
	50 คน
	บุคลากรของ อบต.ได้รับความรู้ความร่วมมือมือต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
	100,000
	
	√
	
	

	22 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลตำบลเมืองแกลง
	เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้บุคลากรมีความรู้ด้านกฎหมายและหลักธรรมาภิบาล
	เทศบาล
ตำบล
เมืองแกลง
	150 คน
	บุคลากรมีความรู้ในการปฏิบัติงานบุคลากรมีความรู้ด้านกฎหมายหลักธรรมาภิบาล
	200,000
	
	√
	
	

	23 โครงการอบรมความรู้ด้านกฎหมายและหลักธรรมาภิบาล
	เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ด้านกฎหมายและหลักธรรมาภิบาล
	เทศบาล
ตำบล
เมืองแกลง
	80 คน
	บุคลากรมีความรู้ด้านกฎหมายและหลักธรรมาภิบาล
	20,000
	
	
	√
	

	24 โครงการอบรมบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
	เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตความโปร่งใสในการดำเนินงาน
	เทศบาล
ตำบล
เมืองแกลง
	80 คน
	บุคลากรมีความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
	20,000
	
	
	√
	

	25 การเทิดทูนสถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริย์
	เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการมีจิตสำนึกในการเทิดทูนสถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์
	สนง.เกษตร
จังหวัดระยอง
	86 คน
	เจ้าหน้าที่เข้าร่วมพิธีทุกครั้ง
	-
	√
	√
	√
	√



-๖-

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ตค-ธค63)
	ไตรมาส 2
(มค-มีค64)
	ไตรมาส 3
(เมย-มิย64)
	ไตรมาส 4
(กค-กย64)

	26 โครงการคัดเลือกข้าราชการสำนักงานที่ดินจังหวัดระยองผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
	เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมและเพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้ผู้ปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี
	สำนักงาน
ที่ดินจังหวัดระยอง
	1 คน
	เสริมสร้างขวัญกำลังใจให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ปฏิบัติงานให้การสนับสนุนมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี
	-
	√
	√
	
	

	27 โครงการยกย่องและส่งเสริมพนักงานดีเด่นประจำปีงบประมาณ 2564
	เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นและเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนตำบลเพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเองและบุคคลรอบข้าง
	อบต. 
บางบุตร
	บุคลากรในองค์กรทั้งหมด
	เป็นแบบอย่างที่ดีของบุคลากรในหน่วยงาน
	-
	
	
	
	√

	28 โครงการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
	ประกาศให้สาธารณชนทราบถึงการบริหารงานราชการและการปฏิบัติงานเป็นอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้
	สำนักงาน
ปลัดอบต. 
ปลวกแดง
	จำนวนครั้งที่ประกาศเจตนารมณ์
	การทำงานต้องเปิดเผยและโปร่งใสตรวจสอบได้และการปฏิบัติงานต้องอาศัยหลักธรรมาภิบาล
	-
	√
	
	
	√

	29 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
	มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับผิดชอบระเบิดได้รับผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาเพื่อยกระดับหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
	สำนักงาน
ปลัดอบต. 
ปลวกแดง
	ร้อยละ
ของการดำเนินการตามขั้นตอนครบ
	หน่วยงานนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการให้เป็นตามหลักธรรมาภิบาลมีการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการทำงาน
	-
	√
	√
	√
	√



-๗-

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ตค-ธค63)
	ไตรมาส 2
(มค-มีค64)
	ไตรมาส 3
(เมย-มิย64)
	ไตรมาส 4
(กค-กย64)

	30 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและติดตามประเมินการดำเนินงานงบประมาณ 2564
	1 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรม
2 สร้างความเข้มแข็งภายในองค์กรอย่างต่อเนื่องโดยมีความศรัทธาและยึดมั่นในศาสนาพร้อมน้อมนำแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
	สำนักงาน
ปลัดอบต. 
ปลวกแดง
	ร้อยละความสำเร็จของการติดตามผลงานดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมร้อยละ 90
	ร้อยละการตระหนักรับรู้และประยุกต์ใช้แผนปฏิบัติการไม่น้อยกว่าร้อยละ 95
	-
	√
	√
	√
	√

	31 โครงการยกย่องบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม
	ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีความประพฤติชอบซื่อสัตย์ปฏิบัติงานดีเป็นประจักษ์ต่อหน่วยงาน
	สำนักงาน
ปลัดอบต. 
ปลวกแดง
	120 คน
	บรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตนในการปฏิบัติงาน
	-
	
	
	
	√

	32 การควบคุมติดตามการปฏิบัติงานตามประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
	ส่งเสริมการดำเนินงานมีคุณธรรมและความโปร่งใส
	สำนักงาน
ปลัดอบต. 
ปลวกแดง
	ผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
	ตัวชี้วัดด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
	-
	√
	√
	√
	√

	33 ส่งข้าราชการบรรจุใหม่ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมต้านทุจริต
	เพื่อให้ปลุกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตเพื่อให้เป็นที่ยอมรับของประชาชน
	สำนักงาน
ปลัดอบต. 
ปลวกแดง
	10 คน
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตสำนึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตเพื่อให้เป็นที่ยอมรับของประชาชน
	-
	√
	√
	√
	√

	34 เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
อบต. ปลวกแดง
	ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ปลูกฝังและส่งเสริมให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ อบต.ปลวกแดงอย่างต่อเนื่อง
	สำนักงาน
ปลัดอบต. 
ปลวกแดง
	จำนวนช่องทางที่ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 3 ช่องทาง
	บรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตนในการปฏิบัติงาน
	-
	√
	√
	√
	√


-๘-

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ตค-ธค63)
	ไตรมาส 2
(มค-มีค64)
	ไตรมาส 3
(เมย-มิย64)
	ไตรมาส 4
(กค-กย64)

	35 โครงการอบรมและเพิ่มประสิทธิภาพสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
	จัดอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
	สำนังานปลัด
อบต. บ้านนา
	45 คน
	-
	300,000
	
	ม.ค-มิ.ย 64
	√
	

	36 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	กองการศึกษา
อบต. บ้านนา
	5 กิจกรรม
	-
	2,000
	√
	√
	√
	√

	37 โครงการส่งเสริมพัฒนาสตรีเด็กเยาวชนผู้สูงอายุและผู้พิการจัดกิจกรรมให้สตรีเด็กเยาวชนผู้สูงอายุและผู้พิการ
	จัดกิจกรรมให้เด็กสตรีเยาวชนผู้สูงอายุผู้พิการ
	สำนังานปลัด
อบต. บ้านนา
	1 ครั้ง
	-
	30,000
	
	ก.พ-มิ.ย 64
	
	

	38 โครงการอบรมให้ความรู้พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารพ. ศ. 2540 เพื่อป้องกันการทุจริตและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิต
	จัดอบรมให้ความรู้ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารพ. ศ. 2540 เพื่อป้องกันการทุจริตและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิต
	สำนังานปลัด
อบต. บ้านนา
	1 ครั้ง
	-
	10,000
	
	ม.ค-เม.ย64
	
	

	39 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลิกภาพท้องถิ่นหลักสูตรกลยุทธ์เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเทศบาล
	จัดฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นหลักสูตรกลยุทธ์เพิ่มประสิทธิภาพ
	กองคลัง
อบต. บ้านนา
	1 ครั้ง
	-
	20,000
	ธ.ค-ม.ค64
	
	
	

	40 โครงการจัดกิจกรรมอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก
	จัดกิจกรรมอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก
	กองสาธารณสุข
อบต. บ้านนา
	6 กิจกรรม
	-
	80,000
	√
	√
	√
	√

	41 ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	เพื่อพัฒนาศักยภาพสมาชิก สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	สำนักปลัด 
อบต.สำนักท้อน
	50 คน
	สนับสนุนบุคลากรเข้าอบรม
	250,000
	
	√
	√
	√



-๙-

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ตค-ธค63)
	ไตรมาส 2
(มค-มีค64)
	ไตรมาส 3
(เมย-มิย64)
	ไตรมาส 4
(กค-กย64)

	42 โครงการส่งเสริมฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกฯ และพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
	เพื่อฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	สำนักปลัด 
อบต.สำนักท้อน
	50 คน
	ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	20,000
	
	√
	√
	√

	43 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน และลูกจ้าง 
	ปลูกฝังและปลุกจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต และเพื่อสร้างความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
	สำนักปลัด 
อบต.ทุ่งควายกิน
	60 คน
	ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานและลูกจ้างของ อบต.ทุ่งควายกิน เกิดจิตสำนึกที่ดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
	8,850
	
	√
	
	

	44 การคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนดีเด่น
	คัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างประจำเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๒
	สำนักงาน
จังหวัดระยอง
	10 คน
	ผลการคัดเลือกได้ข้าราชการที่มีคุณสมบัติ มีความเหมาะสม
	3,600
	
	√
	
	

	45 ส่งเสริมการเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์
	เพื่อให้บุคลากรในสำนักงานเข้าร่วมงานพิธีต่าง ๆ
	สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดระยอง
	58 คน
	บุคลากรในสำนักานเข้ร่วมงานพิธีทุกคน
	-
	√
	
	√
	√

	46 กิจกรรมส่งเสริมการออมให้กับบุคลากรของหน่วยงาน และสมาชิกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
	เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานและสมาชิกสหกรณ์และกลุ่มเกตรกรมีจิตสำนึกที่ดีในการประหยัดและออมเงินเพื่อใช้ในการดำเนินชีวิตในอนาคต
	สนง.สหกรณ์จังหวัดระยอง
	30ราย
20 แห่ง
	บุคลากรของหน่วยงานมีเงินออมเพิ่มขึ้นจากปีก่อน
สมาชิกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีเงินออมเพิ่มขึ้นจากปีก่อน
	-
	√
	√
	√
	√
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