
๓๓ 

 

ตารางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การส่งเสริมคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพเชิง
คุณภาพ       

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใชวั้ฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
โครงการนิทรรศการเฉลิม
พ ร ะ เ กี ย ร ติ ฯ  แ ล ะ 
กิ จ ก ร ร ม พิ ธี ท า บุ ญ 
ตักบาตร ถวายเป็นพระ
ราชกุศล สมเด็จพระนาง
เ จ้ า สิ ริ กิ ติ์ พ ร ะ บ ร ม 
ราชินี นาถ พระบรมราช
ชนนี พันปีหลวง ขอศีล 
ขอพรจากพระสงฆ์เนื่องใน  
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
12 สิงหาคม  
 

1. เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุน
ให้ประชาชน
ปฏิบั ติ ต าม
ห ลั ก ธ ร ร ม
ของศาสนา
ที่ถูกต้อง 
2. เพ่ือส่งเสริม
ให้หน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ ทุ ก
ระดับมีส่วน
ร่ วมในการ
อุปถัมภ์  
ศาสนา 

ส านักงาน 
วัฒนธรรม 
จังหวัด 
นนทบุรี 

-พระสงฆ์ 
จ านวน 98 
รูป 
- หน่วยงาน 
องค์กร  
ภาครัฐ   
ภาคเอกชน 
สถานศึกษา  
ผู้น าทาง
ศาสนา 
องค์กร 
เครือข่ายทาง
วัฒนธรรมใน 
จังหวัด
นนทบุรี  
800 คน 

 

1.ส่งเสริมให้
หน่วยงาน 
องค์กร  
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
สถานศึกษา 
ผู้น าศาสนา 
ได้มีการ
พบปะสาน
สัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน 
2.ส่งเสริมให้
ได้แสดงออก
ถึงความ
จงรักภักดี
ต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหา 
กษัตริย์ 

 

30,000    9-12
สิงหาคม 
2564 

 



๓๔ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพเชิง
คุณภาพ       

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
กิจกรรมพิธีบ าเพ็ญกุศล
ทักษิณานุปาทาน อุทิศ
ถวายเป็นพระราชกุศล
เนื่องในวันคล้าย วันสวรรคต
พระบาท สมเด็จพระ
บ ร ม ช น ก า ธิ เ บ ศ ร  
ม ห า ภู มิ พลอดุ ลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
 

1.เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุน
ให้ประชาชน
ปฏิบัติตาม
หลักธรรม
ของศาสนา
ที่ถูกต้อง 
2.เพ่ือ
ส่งเสริมให้
หน่วยงาน
ภาครัฐทุก
ระดับมีส่วน
ร่วมในการ
อุปถัมภ์  
ศาสนา 

1.ส านักงาน 
จังหวัด 
นนทบุรี 
2. ส านักงาน 
พระพุทธ 
ศาสนา 
จังหวัด 
นนทบุรี 

 

พระภิกษุ 
สามเณร 
บุคลากร
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
ตลอดจน
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไป 
ในจังหวัด
นนทบุรี ที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
150รูป/
400 คน 
 
 
 
 

ส่งเสริมให้
บุคลากร
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
ตลอดจน
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไปได้
ร่วมกิจกรรม
ทางศาสนา 
และได้แสดง
ถึงความ
จงรักภักดี
ต่อสถาบัน
พระมหา  
กษัตริย์ 

30,000      

 



๓๕ 

 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์    
เชิงคุณภาพ    

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4)) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
กิจกรรมพิธีบ าเพ็ญกุศ
ทักษิณานุปาทาน อุทิศ
ถวายเป็นพระราชกุศล
เนื่องในวันคล้าย วัน
สวรรคต 
ในหลวง ร.9 

1.เพ่ือ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
ประชาชน
ปฏิบัติตาม
หลักธรรม
ของศาสนา
ที่ถูกต้อง 
2.เพ่ือ
ส่งเสริมให้
หน่วยงาน
ภาครัฐทุก
ระดับมีส่วน
ร่วมในการ
อุปถัมภ์  
ศาสนา 
 
 
 
 

1.ส านักงาน 
จังหวัด 
นนทบุรี 
2.ส านักงาน 
พระพุทธ 
ศาสนา 
จังหวัด 
นนทบุรี 

 

พระภิกษุ 
สามเณร 
บุคลากร
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
ตลอดจน
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไป 
ในจังหวัด
นนทบุรี ที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
150รูป/
400 คน 
 
 

ส่งเสริมให้
บุคลากร
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
ตลอดจน
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไปได้
ร่วมกิจกรรม
ทางศาสนา 
และได้แสดง
ถึงความ
จงรักภักดี
ต่อสถาบัน
พระมหา  
กษัตริย์ 

20,000 ตุลาคม 
2563 

       



๓๖ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 
กิจกรรมพิธีงานร าลึก 
มรณกาลหลวงพ่อ
ปัญญานันทภิกขุ 
 
 
 
 

ส่งเสริมและ
สนับสนุน
การเผยแพร่ 
หลักธรรม 
ของศาสนา
ที่ถูกต้อง 

1.ส านักงาน 
จังหวัด 
นนทบุรี 
2.ส านักงาน 
พระพุทธ 
ศาสนา 
จังหวัด 
นนทบุรี 

พระสงฆ์ 
ข้าราชการ  
หน่วยงาน
ภาครัฐ  
เอกชน 
สถานศึกษา
นักเรียน 
พุทธศาสนิก
ชนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
300 รูป/
1,000คน 

 
 
 
 
 
 
 

 

หน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน 
เด็ก เยาวชน
พุทธศาสนิก    
ชน ทั่วไปได้
เข้าวัดร่วม
กิจกรรมทาง
พุทธศาสนา 
น าหลักธรรม
ทางศาสนา
ไปพัฒนา
ศักยภาพ
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้
ในการ
ด ารงชีวิต
ประจ าวันให้
อยู่ร่วมกันใน
สังคม ชุมชน 
ท้องถิ่นอย่าง
สงบสุข 

- ต.ค.         

 



๓๗ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสรา้งคุณธรรม 
กิ จ ก ร ร ม พิ ธี ท า บุ ญ  
ตักบาตร ถวายเป็นพระ
ราชกุศล  ขอศีล ขอพร
จากพระสงฆ์ เนื่องในพิธี
บ า เ พ็ญกุศล  และพิธี
น้อมร าลึก เนื่องในวัน
คล้ ายวันสวรรคต  ใน
หลวง ร.9 
 
 
 
 

1.เพ่ือ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
ประชาชน
ปฏิบัติตาม
หลักธรรม
ของศาสนา
ที่ถูกต้อง 
2.เพ่ือ
ส่งเสริมให้
หน่วยงาน
ภาครัฐทุก
ระดับมีส่วน
ร่วมในการ
อุปถัมภ์  
ศาสนา 

1.ส านักงาน 
จังหวัด 
นนทบุรี 
2.ส านักงาน   
วัฒนธรรม 
จังหวัด 
นนทบุรี 
3.ส านักงาน 
พระพุทธ 
ศาสนา 
จังหวัด 
นนทบุรี 

พระภิกษุ 
สามเณร 
บุคลากร
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
ตลอดจน
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไป 
ในจังหวัด
นนทบุรี ที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
1,500รูป/
คน 

บุคลากร
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
ตลอดจน
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไปได้
ร่วมกิจกรรม
ทางศาสนา 
และได้แสดง
ถึงความ
จงรักภักดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษั
ตริย์ 

30,000 13 
ตุลาคม 
2563 

       

 



๓๘ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
กิจกรรมงานประเพณีตัก
บาตรพระสงฆ์ทางเรือ  
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุน
ให้ประชาชน 
ปฏิบัติตาม 
หลักธรรม 
ของศาสนา 
และร่วม
รักษา
ประเพณี
ท้องถิ่น 

1.จังหวัด 
นนทบุรี 
2.เทศบาล 
นครปาก 
เกร็ด 
3.สนง. 
วัฒนธรรม 
จังหวัด 
นนทบุรี 

ข้าราชการ 
พนักงาน 
ลูกจ้าง 
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
เอกชน 
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไป ที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
2,500 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้าราชการ 
พนักงาน 
ลูกจ้าง
หน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน 
พุทธศาสนิก
ชนเข้าวัด
ท าบุญ 
ปฏิบัติธรรม 
เรียนรู้
หลักธรรม
ทางศาสนา 
น าหลักธรรม
ทางศาสนา
ไปใช้ในการ
ด ารงชีวิต

ประจ าวันให้
อยู่ร่วมกันใน
สังคม ชุมชน 
ท้องถิ่นอย่าง

สงบสุข 

- ตุลาคม 
2563 

 

       

 



๓๙ 

 

 

ยุทธศาสตร์/   กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
- กิจกรรมการจัดพิธี
บ าเพ็ญกุศลและ
กิจกรรมน้อมร าลึกเนื่อง
ในวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาท สมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  

1. เพ่ือ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
ประชาชน
ปฏิบัติตาม
หลักธรรม
ของศาสนา
ที่ถูกต้อง 
2.เพ่ือ
ส่งเสริมให้
หน่วยงาน
ภาครัฐทุก
ระดับมีส่วน
ร่วมในการ
อุปถัมภ์  
ศาสนา 

1.ส านักงาน 
จังหวัด 
นนทบุรี 
2.ส านักงาน 
วัฒนธรรม 
จังหวัด 
นนทบุรี 
3.ส านักงาน 
พระพุทธ 
ศาสนา 
จังหวัด 
นนทบุรี 

พระภิกษุ 
สามเณร 
บุคลากร
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
ตลอดจน
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไป 
ในจังหวัด
นนทบุรี ที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
1,200รูป/
คน 

บุคลากร
หน่วยงาน
ภาครัฐ 

ภาคเอกชน 
ตลอดจน

พุทธศาสนิก
ชนทั่วไปได้
ร่วมกิจกรรม
ทางศาสนา 
และได้แสดง

ถึงความ
จงรักภักดี
ต่อสถาบัน
พระมหา  
กษัตริย์ 

 
 
 
 

- วันที่ 23
ตุลาคม 
2563 

       

 



๔๐ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
กิจกรรมตามโครงการพิธี
เจริญพระพุทธมนต์ถวาย
พระพรชัยมงคลแด่
พระบาทสมเด็จพระ 
วชิรเกล้าเจ้าอยู่หวั 

เพ่ือส่งเสริม
ให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุก
ระดับมีส่วน
ร่วมในการ
อุปถัมภ์  
ศาสนา 

1.วัดทุก
วัดใน
จังหวัด
นนทบุรี 
2.ส านักงาน
พระพุทธ    
ศาสนา
จังหวัด
นนทบุรี 

พระภิกษุ 
สามเณร 
บุคลากร
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
ตลอดจน
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไป 
จากทุกวัดใน
จังหวัด
นนทบุรี     
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวนเดือน
ละ 1,500 
รูป/คน 
 

 
 
 
 

 

ส่งเสริมให้
บุคลากร
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
ตลอดจน
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไปได้
เข้าวัดร่วม
กิจกรรมทาง
ศาสนา และ
ได้แสดงถึง
ความ
จงรักภักดี
ต่อสถาบัน
พระมหา 
กษัตริย์ 

- วันที่ 28 
ของทุก
เดือน 

วันที่ 28 
ของทุก
เดือน 

วันที่ 28 
ของทุก
เดือน 

 วันที่ 28 
ของทุก
เดือน   

 



๔๑ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 
กิจกรรมงานถวายผ้า 
พระกฐินพระราชทาน 
 
 
 

1.เพ่ือ
พัฒนา
บุคลากร
และองค์กร
เผยแผ่
พระพุทธศา
สนาให้มี
ศักยภาพ
มั่นคง 
แข็งแรงและ
ยั่งยืนให้การ
จัดกิจกรรม
สาธารณะ
ทุกกิจกรรม
ของทุกภาค
ส่วนมีการ
สอดแทรก
หลักธรรมค า
สอนทาง
ศาสนาตาม
ความ
เหมาะสม   

1.วัดเขมา 
ภิรตาราม                          
2.สนง.พระ
พุทธ 
ศาสนา
จังหวัด 
นนทบุร ี
3.ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 
 

พระสงฆ์ 
พระราชา
คณะ   
ข้าราชการ 
พนักงาน 
ลูกจ้าง 
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
เอกชน 
พุทธศาสนิก
ชนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
1,550 รูป/
คน 

 
 

 

พระสงฆ์ 
พระราชา  
 คณะ
ข้าราชการ 
พนักงาน 
ลูกจ้าง
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
เอกชน 
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไปได้
เข้าวัดร่วม
กิจกรรม 
ท าบุญ
ประกอบ
ความดี  
น าหลักธรรม

น าไป
ประยุกต์ใช้ 

- พ.ย. 
2563 

 

       



๔๒ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
กิจกรรมพิธีท าบุญ ตัก
บาตร ถวายเป็นพระราช
กุศลพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดช บรมนาถบพิตร  
ขอศีล  

1. เพ่ือ
ส่งเสริมให้           
ศาสนิกชน
ได้ร่วม
กิจกรรมทาง
ศาสนาและ
น าหลักธรรม
ค าสอนทาง
ศาสนาไป
ปฏิบัติ  
2. เพ่ือให้
ผู้บริหารและ
บุคลากรของ
หน่วยงาน
ทุกระดับเข้า
ร่วมกิจกรรม
ทางศาสนา 

1.ส านักงาน
จังหวัด
นนทบุรี 
2.ส านักงาน
พระพุทธ    
ศาสนา
จังหวัด
นนทบุรี  

 

พระภิกษุ 
สามเณร 
บุคลากร
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
ตลอดจน
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไป 
ในจังหวัด
นนทบุรี ที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
1,500รูป/
คน 

 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมให้
บุคลากร
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
ตลอดจน
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไปได้
ร่วมกิจกรรม
ทางศาสนา 
และได้แสดง
ถึงความ
จงรักภักดี
ต่อสถาบัน
พระมหา  
กษัตริย์ 

 

30,000 วันที่ 5 
ธันวาคม 
2563 

       

 



๔๓ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 
กิจกรรมการประชุม 
พระสังฆาธิการ                  
จังหวัดนนทบุรี                       
 
 
 

เพ่ือการ
พัฒนา
กิจการ
ศาสนา 

1.ส านักงาน
จังหวัด
นนทบุรี 
2.ส านักงาน
พระพุทธ    
ศาสนา
จังหวัด
นนทบุรี  
 

 

1.พระ
สังฆาธิการ
พระราชา
คณะ 
พระภิกษ ุ
สามเณร                        
2. บุคลากร
หน่วยงาน 
 ภาครัฐ 
ภาคเอกชน   
 จ านวน 
150 รูป/
คน 

 
 
 
 
 
 
 

1.พระ
สังฆาธิการ
พระราชา
คณะ 
พระภิกษุ  
 สามเณร ได้
มีการร่วม
ประชุมฯ 
2.ข้าราชการ 
 หน่วยงาน
ภาครัฐ
ภาคเอกชน
ได้ 
 มีส่วนร่วม
ในกิจการ
สงฆ ์

- 6 ธันวาคม 
2563 
 
 

       

 



๔๔ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 
กิจกรรมวันแห่ง 
 มุสลิมนนท์ 
 
 
 

เพ่ือขยาย
เครือข่าย
องค์กรทาง
ศาสนาเพื่อ
การท างาน
เชิงสรา้งสรรค์
ร่วมกัน 
3.ส่งเสริมให้
องค์กรทาง
ศาสนา
ร่วมกัน
ขับเคลื่อน
ชุมชน
คุณธรรม 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 

ข้าราชการ 
พนักงาน 
ลูกจ้าง 
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
เอกชนชาว
ไทยมุสลิม ที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
1,800 คน   

 
 
 
 
 
 
 

 

ข้าราชการ 
พนักงาน 
ลูกจ้าง
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
เอกชนกับ
ชาวไทยมุสลิม  
ไดเ้ชื่อม
สัมพันธ์อันดี 
เรียนรู้และ
เข้าใจใน
ความแตกต่าง
ทางศาสนา 
 

- ธันวาคม 
2563 
 

       

 

 



๔๕ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
กิจกรรมตามโครงการพิธี
เจริญพระพุทธมนต์ถวาย  
พระพรชัยมงคลแด่
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว  

1.เพ่ือให้
ผู้บริหารและ
บุคลากรของ
หน่วยงาน
ทุกระดับเข้า
ร่วมกิจกรรม
ทางศาสนา 
2.เพ่ือให้
หน่วยงาน
ภาครัฐทุก
หน่วยงาน
จัดกิจกรรม
อุปถัมภ์
ศาสนาทั้ง
ภายในและ
ภายนอก
หน่วยงาน 

1.วัดทุก
วัดใน
จังหวัด
นนทบุรี 
2.ส านักงาน
พระพุทธ    
ศาสนา
จังหวัด
นนทบุรี 

พระภิกษุ 
สามเณร 
บุคลากร
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
ตลอดจน
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไป 
จากทุกวัดใน
จังหวัด
นนทบุรี ที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวนเดือน
ละ 1,500 
รูป/คน 
 
 
 

ส่งเสริมให้
บุคลากร
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
ตลอดจน
พุทธศาสนิก
ชนทั่วปได้
เข้าวัดร่วม
กิจกรรมทาง
ศาสนา และ
ได้แสดงถึง
ความ
จงรักภักดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษั
ตริย์ 

- วันที่ 28 
ของทุก
เดือน 
ตลอดปี  

วันที่ 28 
ของทุก
เดือน 
ตลอดปี 

วันที่ 28 
ของทุก
เดือน 
ตลอดปี 

  วันที่ 28 
ของทุก
เดือน 
ตลอดป ี 

 

 

 



๔๖ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 
กิจกรรมศาสนพิธีเนื่อง
ในวาระครบรอบ 150 
ปี ชาตกาล  หลวงปู่มั่น  
ภูริทัตโต 
 
 

1.เพ่ือพัฒนา
บุคลากร
และองค์กร
เผยแผ่
พระพุทธศา
สนาให้มี
ศักยภาพ
มั่นคง 
แข็งแรงและ
ยั่งยืน 
2.เพ่ือให้การ
จัดกิจกรรม
สาธารณะ
ทุกกิจกรรม
ของทุกภาค
ส่วนมีการ
สอดแทรก
หลักธรรมค า
สอนทาง
ศาสนาตาม
ความ
เหมาะสม 

1.วัดราษฎร ์
นิยม 
2 สนง.
พระพุทธ 
ศาสนา
จังหวัด 
นนทบุรี 
3. สนง. 
วัฒนธรรม 
จังหวัด 
นนทบุรี 

 

พระสงฆ์/
สามเณร 
ข้าราชการ  
พนักงาน 
ลูกจ้าง 
หน่วยงาน
ภาครัฐ  
เอกชน 
สถานศึกษา 
นักเรียนที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
350 รูป/
คน 

 
 
 

 

นักเรียน 
พระสงฆ์ 
ข้าราชการ 
พนักงาน 
ลูกจ้าง 
หน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน
สถานศึกษา 
ได้มีส่วนร่วม
กิจกรรมฯ 
และน า
หลักธรรม
ทางศาสนา
ไปพัฒนา
ศักยภาพ
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ 

30,000  ม.ค.2564 
 

      



๔๗ 

 

ยุทธศาสตร์/   กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 
กิจกรรมสวดมนต์ข้ามปี 
ส่งท้ายปีเก่าวิถีไทย 
ต้อนรับปีใหม่วิถีพุทธ  

เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุน
ให้ประชาชน 
ปฏิบัติตาม 
หลักธรรม 
ของศาสนา 
 

1.ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 
2.วัดทุก
วัดทีจ่ัด
กิจกรรมฯ 
ในจังหวัด
นนทบุรี 
3.ส านักงาน
พระพุทธ    
ศาสนา
จังหวัด
นนทบุรี 

ข้าราชการ 
พนักงาน 
ลูกจ้าง 
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
เอกชน 
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไป ที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
15,000 
คน   

 
 
 
 

 

เพ่ือให้
ข้าราชการ 
พนักงาน 
ลูกจ้าง
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
เอกชน 
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไปได้
เข้าวัด
ท าบุญ 
ปฏิบัติธรรม 
เรียนรู้
หลักธรรม
ทางศาสนา 

 

30,000 31ธันวาคม 
2563 

1 มกราคม
2564 

 
 

      

 

 

 



๔๘ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 
กิจกรรมเพ่ือ 
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
เนื่องในเทศกาล 
วันวิสาขบูชา 

เพ่ือส่งเสริมให้                 
ศาสนิกชนได้
ร่วมกิจกรรม
ทางศาสนาและ
น าหลักธรรม 
ค าสอนไป
ปฏิบัติ 
 

1.ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 
2.ส านักงาน
พระพุทธ 
ศาสนา
จังหวัด
นนทบุรี 

 

ข้าราชการ 
พนักงาน 
ลูกจ้าง 
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
เอกชน 
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไป ที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
6,000 คน   

 
 
 
 
 
 

 

ข้าราชการ 
พนักงาน 
ลูกจ้าง
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
เอกชน 
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไปได้
เข้าวัด
ท าบุญ 
ปฏิบัติธรรม 
เรียนรู้
หลักธรรม
ทางศาสนา 

 

27,000   พฤษภาคม      

 

 



๔๙ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 
กิจกรรมเพ่ือ 
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
เนื่องในโอกาส 
วันอัฐมีบูชา 

เพ่ือส่งเสริม
ให้ศาสนิก
ชนได้ร่วม
กิจกรรมทาง 
ศาสนาและ
น าหลักธรรม 
ค าสอนไป
ปฏิบัติ 

1.วัดไทร
น้อย อ.
ไทรน้อย 
2.ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี  
3.ส านักงาน
พระพุทธ 
ศาสนา
จังหวัด
นนทบุรี          

ข้าราชการ 
พนักงาน 
ลูกจ้าง 
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
เอกชน 
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไป ที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
600 คน   

 
 
 
 
 
 

 

เพ่ือให้
ข้าราชการ 
พนักงาน 
ลูกจ้าง
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
เอกชน 
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไปได้
เข้าวัด
ท าบุญ 
ปฏิบัติธรรม 
เรียนรู้
หลักธรรม
ทางศาสนา 

 

27,000   พฤษภาคม      

 

 



๕๐ 

 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 
กิจกรรมการออกเยี่ยม
เยียนชาวไทยมุสลิมที่ถือ
ศีลอดในช่วงเดือน
รอมฎอน 

1.เพ่ือขยาย
เครือข่าย
องค์กรทาง
ศาสนาเพื่อ
การท างาน
เชิงสรา้งสรรค์
ร่วมกัน 
2.ส่งเสริมให้
องค์กรทาง
ศาสนา
ร่วมกัน
ขับเคลื่อน
ชุมชน
คุณธรรม 

๑.ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี  
๒.สภา
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 
และองค์กร
เครือข่าย
ทาง
วัฒนธรรม 

 

ข้าราชการ 
พนักงาน 
ลูกจ้าง 
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
เอกชนชาว
ไทยมุสลิม ที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
1,500 คน   

 
 
 
 
 
 
 

 

เพ่ือให้
ข้าราชการ 
พนักงาน 
ลูกจ้าง
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
เอกชนกับ
ชาวไทย
มุสลิม ได้มี
ความเชื่อม
สัมพันธ์อันดี 
เรียนรู้และ
เข้าใจใน
ความ
แตกต่างทาง
ศาสนา 

 

-   มิถุนายน      

 



๕๑ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 
กิจกรรมสัปดาห์ 
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
เนื่องในเทศกาล 
อาสาฬหบูชาและ 
เข้าพรรษา 

เพ่ือส่งเสริม
ใ ห้ ศ า ส นิ ก
ช น ไ ด้ ร่ ว ม
กิจกรรมทาง 
ศาสนาและ
น าหลักธรรม 
ค า ส อ น ไ ป
ปฏิบัติ 
 

1.ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 
2.ส านักงาน
พระพุทธ 
ศาสนา
จังหวัด
นนทบุรี 

 

ข้าราชการ 
พนักงาน 
ลูกจ้าง 
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
เอกชน 
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไป ที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
4,000 คน   

 
 
 
 
 
 
 

 

ข้าราชการ 
พนักงาน 
ลูกจ้าง
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
เอกชน 
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไปได้
เข้าวัด
ท าบุญ 
ปฏิบัติธรรม 
เรียนรู้
หลักธรรม
ทางศาสนา 
น าหลักธรรม
ทางศาสนา 

30,000    กรกฎาคม  

 



๕๒ 

 

 

ยุทธศาสตร์/   กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนาการจัดสรรเงิน
อุดหนุนศูนย์อบรม
ศาสนาอิสลามและ
จริยธรรมประจ ามัสยิด 
 

เพ่ือส่งเสริม
ให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุก
ระดับมีส่วน
ร่วมในการ
อุปถัมภ์
ศาสนา 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 

 

เด็กนักเรียน 
เยาวชน ครู
สอน ผู้น า
ศาสนา
อิสลาม 
ตลอดจน
ชาวไทย
มุสลิมที่นับ
ถือศาสนา
อิสลาม 6 
มัสยิด ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
จ านวน 
6,000 คน   

 
 

 

เด็กนักเรียน 
เยาวชน ครู
สอน ผู้น า
ศาสนา
อิสลาม 

ตลอดจน
ชาวไทย
มุสลิมได้
เรียนรู้

หลักธรรม
ทางศาสนา
อิสลาม และ
จริยธรรม

หลักศาสนา  

152,000   พ.ย.-มิ.ย.      

 

 



๕๓ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 
การจัดสรรเงินอุดหนุน
ศูนย์พุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ภายในวัด 
โรงเรียน และเรือนจ า 

1.เพ่ือให้ทุก
หน่วยงานมี
การจัดสรร
พ้ืนที่ส าหรับ
ประกอบศา
สนพิธี 
2.เพ่ือส่งเสริม
ให้มีการ
บูรณะศาสน
สถานให้มี
ความพร้อม
ที่จะคอยให้
การต้อนรับ 
ศาสนิกชน
ที่มาปฏิบัติ
ศาสนกิจ 

1.ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 
2.ส านักงาน
พระพุทธ 
ศาสนา
จังหวัด
นนทบุรี 

 

เด็กนักเรียน 
เยาวชน 
พระสงฆ์ 
ผู้น าศาสนา
พุทธ 
ตลอดจน
พุทธศาสนิก
ชน ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
จ านวน 
17,365 คน   

 
 
 
 
 
 
 

 

เด็กนักเรียน 
เยาวชน 
พระสงฆ์  
ผู้น าศาสนา
พุทธ 
นักโทษ 
ตลอดจน
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไป ได้
เรียนรู้
หลักธรรม
ทางศาสนา 
มีศีลธรรม 
คุณธรรม
จริยธรรม
ตามหลัก
ศาสนาที่
ถูกต้อง   

 

1,093,600 ตุลาคม-
มิถุนายน  

ตุลาคม-
มิถุนายน 

ตุลาคม-
มิถุนายน 

     

 

 



๕๔ 

 

ยุทธศาสตร์/   กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 
การจัดสรรเงินอุดหนุน
บูรณะซ่อมแซมศาสน
สถานอื่น มัสยิด 
คริสตจักรฯ 
 

1.เพ่ือให้ทุก
หน่วยงานมี
การจัดสรร
พ้ืนที่ส าหรับ
ประกอบ 
ศาสนพิธี 
2.เพ่ือให้มี
การบูรณะศา
สนสถานให้
มีความ
พร้อมที่จะ
คอยให้การ
ต้อนรับ 
ศาสนิกชน
ที่มาปฏิบัติ
ศาสนกิจ 

1.
ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 

 

ผู้น าศาสนา
อิสลาม 
คริสต์ 
ตลอดจนผู้ที่
นับถือ
ศาสนา
อิสลาม 
คริสต์ ทั่วไป 
ในจังหวัด 
จ านวน 
30,000 คน   

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้น าศาสนา
มีสถานที่
ปฎิบัติ
ศาสนกิจตาม
หลักศาสนาที่
ตนเองเชื่อถือ
ศรัทธา 
2.ศาสนา
ช่วยจรรโลง
จิตใจน าไป
พัฒนา
ศักยภาพ 

168,000 ตุลาคม-
มิถุนายน   

ตุลาคม-
มิถุนายน   

ตุลาคม-
มิถุนายน   

     

 



๕๕ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 
กิจกรรมการแข่งขัน 
สวดมนต์หมู่สรรเสริญ  
 พระรัตนตรัยท านอง
สรภัญญะ และการ
ประกวดบรรยายธรรม    

1.เพ่ือ
พัฒนา
บุคลากร
และองค์กร
เผยแผ่
พระพุทธศา
สนาให้มี
ศักยภาพ
มั่นคง 
แข็งแรงและ
ยั่งยืน 
2.เพ่ือให้
การจัด
กิจกรรม
สาธารณะ
ทุกกิจกรรม
ของทุกภาค
ส่วนมีการ
สอดแทรก
หลักธรรมค า
สอนทาง
ศาสนา  

สนง. 
วัฒนธรรม
จังหวัด 
นนทบุร ี

 

พระสงฆ์ 
ข้าราชการ  
พนักงาน 
ลูกจ้าง 

หน่วยงาน
ภาครัฐ  
เอกชน 

สถานศึกษา 
นักเรียนที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 

500 รูป/
คน 
 
 
 

 

นักเรียนได้มี
ส่วนร่วมสวด
มนต์หมู่ฯ 
การบรรยาย
ธรรม 

และน า
หลักธรรม
ทางศาสนา
ไปพัฒนา
ศักยภาพ
สามารถ
น าไป

ประยุกต์ใช้
ในการ

ด ารงชีวิต 

50,000 
บาท 

 
 

 ก.พ.       



๕๖ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 
กิจกรรมกับชาวไทย
มุสลิม เนื่องในงานแห่ง
ครอบครัวคุรุสัมพันธ์ 

เพ่ือส่งเสริม
ความเข้าใจ
อันดีและ
ความร่วมมือ
ระหว่าง 
ศาสนา 
 

1.ส านักงาน
คณะกรรม 
การอิสลาม
ประจ า
จังหวัด
นนทบุรี 
2.มัสยิด
นะฎอตุ้ล
อิสละห์ 
3.ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี                 

ข้าราชการ
หน่วยงาน
ภาครัฐ

ภาคเอกชน
คณะกรรมกา

รอิสลาม
ประจ า
จังหวัด 

คณะกรรมกา
รอิสลาม

ประจ ามัสยิด 
และนักเรียน 
นักศึกษา ชาว
ไทยที่นับถือ

ศาสนา
อิสลามจาก
ทั่วประเทศ 

จ านวน 
5,000 คน 

 
 

1.ให้ผู้น า
ศาสนา ครู-
อาจารย์ 
นักเรียน ที่
นับถือศาสนา
อิสลามได้มี
การพบปะ
สานสัมพันธ์
เนื่องในงาน
วันแห่ง
ครอบครัวคุรุ
สัมพันธ์ 
ประจ าปี 
2563 
2.ข้าราชการ
หน่วยงาน
ภาครัฐ
ภาคเอกชนมี
การพบปะ
สร้างความ
เข้าใจอันดี 

-  กุมภาพันธ์       

 



๕๗ 

 

ยุทธศาสตร์/   กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 
กิจกรรมเพ่ือ 
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
เนื่องในเทศกาล 
วันมาฆบูชา 

เพ่ือส่งเสริมให ้
ศาสนิกชนได้
ร่วม กิจกรรม
ทางศาสนาและ
น าหลักธรรม 
ค า ส อ น ไ ป
ปฏิบัติ 
    

1.ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 
2.ส านักงาน
พระพุทธ 
ศาสนา
จังหวัด
นนทบุรี 

 

ข้าราชการ 
พนักงาน 
ลูกจ้าง 
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
เอกชน 
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไป ที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
6,000 คน   

 
 
 
 
 
 

 

ข้าราชการ 
พนักงาน 
ลูกจ้าง
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
เอกชน 
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไปได้
เข้าวัด
ท าบุญ 
ปฏิบัติธรรม 
เรียนรู้
หลักธรรม
ทางศาสนา 

 

20,000 
บาท 

 
 

 กุมภาพันธ์       

 

 



๕๘ 

 

ยุทธศาสตร์/   กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 
กิจกรรม 3 
ศาสนา ร่วมใจกันท าบุญ
ให้ทาน เด็กพิเศษและ
ผู้ป่วย 

เพ่ือส่งเสริมให ้
ศาสนิกชนได้
ร่วมกิจกรรม
ทางศาสนาและ
น าหลักธรรม 
ค า ส อ น ไ ป
ปฏิบัติ อย่ าง
จริงจัง 

1.วัดกู้  
2.มัสยิด
ท่าอิฐ 
3.โบสถ์
พระแม่
มหา
การุณย์ 
2.ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 

 

ข้าราชการ 
พนักงาน 
ลูกจ้าง 
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
เอกชน ผู้น า
ศาสนา ศา
สนิกชน 3 
ศาสนา ที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
500 คน   
 

 
 
 
 
 
 
 

 

1.ข้าราชการ 
พนักงาน 
ลูกจ้าง
หน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน 
ผู้น าศาสนา 
ศาสนิกชน 
เข้าร่วม
กิจกรรม  
น าหลักธรรม
ทางศาสนาไป
พัฒนา
ศักยภาพ
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้
ด ารงชีวิต 

-  กุมภาพันธ์       



๕๙ 

 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
กิจกรรมตามโครงการจัด
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า                               
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี  
 
 
 

เพ่ือ
แสดงออกถึง
ความส านึก
ในพระมหา
กรุณาธิคุณ
ในสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราช
เจ้า กรม
สมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดา
ฯ สยามบรม
ราชกุมารี   
 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
200 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนได้
ตระหนักถึง
ความส าคัญ
และเห็น
คุณค่ามรดก                            
ศิลปวัฒนธรรม
ของชาติ 
และเพ่ือเป็น
การสร้าง
จิตส านึกให้
เกิดความรัก 
ความหวง
แหนมรดก
ทางวัฒนธรรม 

40,000      เมษายน      

 



๖๐ 

 

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
กิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติ พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว                                                   
เนื่องในโอกาสมหามงคล
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
28 กรกฎาคม 2563 

๑.เพ่ือ
แสดงออกถึง
ความส านึก
ในพระมหา
กรุณาธิคุณ
ในพระบาทสม 
เด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 
10  
๓.เพ่ือให้
ประชาชนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม       
จิตอาสา                                                 

1.ชุมชน
คุณธรรม 
2.ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 

ประชาชน
เข้าร่วม
กิจกรรม
จ านวน 

5,000 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชน    
มีความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ 
ศาสนา พระ
มหากษัติรย์ 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม    
จิตอาสา 

30,000    20 – 31 
กรกฎาคม 
2563   

 

 

 

 

 



๖๑ 

 

ยุทธศาสตร์/   กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
โครงการเจริญพระพุทธ
มนต์สมโภชพระบรมธาตุ
เจดีย์ เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี 
 
 
 
 

๑. เพ่ือ
แสดงออกถึง
ความส านึก
ในพระมหา
กรุณาธิคุณ
ในสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ 
พระบรม
ราชินี 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 

มีหัวหน้า
ส่วนราชการ 
ข้าราชการ 
ประชาชน
ร่วมกิจกรรม 
จ านวน    
200 คน 

ประชาชน    
มีความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ 
ศาสนา พระ
มหากษัติรย์ 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม     

20,000   3 มิถุนายน   

 

 

 



๖๒ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
โครงการรวมพลังทาง
ศาสนามหามงคล
เสริมสร้างความ
สมานฉันท์เฉลิมพระ
เกียรติ  
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ ฯ 

เพ่ือส่งเสริม
ความเข้าใจ
อันดีและ
ความร่วมมือ
ระหว่าง 
ศาสนา 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 

ผู้น าศาสนา 
3 ศาสนา 
ศาสนิกชน  
3 ศาสนา  
ที่นับถือ

ศาสนาพุทธ 
จ านวน 

260 คน  
ศาสนา
คริสต์ 

จ านวน  40 
คน  และ 
ศาสนา
อิสลาม   
จ านวน             
8๐  คน  

รวม  380  
คน 

1.ผู้น า
ศาสนา ครู -
อาจารย์ 
นักเรียน  3 
ศาสนาได้มี
การพบปะ
สานสัมพันธ์
ที่ดีต่อกัน 
2.ผู้น า
ศาสนา 
เยาวชน ได้มี
ความเข้าใจ 
ความ
สามัคคี เกิด
ความ
สมานฉันท์ 
สังคมชุมชน
มั่งค่ัง ยั่งยืน 

 

๘๐,๐๐๐    สิงหาคม  

 

 



๖๓ 

 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
กิจกรรมพิธีท าบุญ ตัก
บาตร ถวายเป็นพระราช
กุศล สมเดจ็พระนางเจา้
สิริกิติ ์ 
 

1เพื่อ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
ประชาชน
ปฏิบัติตาม
หลักธรรม
ของศาสนา
ที่ถูกต้อง 
๒.เพ่ือ
ส่งเสริมให้
หน่วยงาน
ภาครัฐทุก
ระดับมีส่วน
ร่วมในการ
อุปถัมภ์  
ศาสนา 
 
 
 
 

1.ส านักงาน 
จังหวัด 
นนทบุรี 
2.ส านักงาน 
พระพุทธ 
ศาสนา 
จังหวัด 
นนทบุรี 

พ ร ะ ภิ ก ษุ 
ส า ม เ ณ ร 
บุ ค ล า ก ร
ห น่ ว ย ง า น
ภ า ค รั ฐ 
ภาคเอกชน 
ต ล อ ด จ น
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไป 
ในจังหวัด
นนทบุรี ที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
1,500รูป/
คน 

 

ส่ ง เ สริ ม ให้
บุ ค ล า ก ร
ห น่ ว ย ง า น
ภ า ค รั ฐ 
ภาคเอกชน 
ต ล อ ด จ น
พุทธศาสนิก
ชนทั่ว ไปได้
ร่วมกิจกรรม
ทางศาสนา 
และได้แสดง
ถึ ง ค ว า ม
จ ง รั ก ภั ก ดี
ต่ อ ส ถ าบั น
พระมหากษั
ตริย์ 

 

20,000    12
สิงหาคม 

 



๖๔ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 
กิจกรรมการประชุม
ติดตามและประเมินผล 
โครงการศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนา           
วันอาทิตย์ 

เพ่ือพัฒนา
บุคลากร
และองค์กร
เผยแผ่
พระพุทธศา
สนาให้มี
ศักยภาพ
มั่นคง 
แข็งแรงและ
ยั่งยืน 
-เพ่ือจัด
กิจกรรม
สาธารณะ
ทุกกิจกรรม
ของทุกภาค
ส่วนมีการ
สอดแทรก
หลักธรรมค า
สอน 

.สนง.
วัฒนธรรม
จังหวัด 
นนทบุร ี

 

พระสงฆ์ 
ข้าราชการ  
หน่วยงาน
ภาครัฐ  
เอกชน 
สถานศึกษา
นักเรียน 
พุทธศาสนิก
ชนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
400 รูป/
คน 

 

-หน่วยงาน
ภาครัฐ 
เอกชน เด็ก 
เยาวชน
พุทธศาสนิก
ชน ทั่วไปได้
เข้าวัดร่วม
กิจกรรมทาง
พุทธศาสนา 
และน า
หลักธรรม
ทางศาสนา
ไปประยุกต์ใช้
ในการ
ด ารงชีวิต
ประจ าวันให้
อยู่ร่วมกันใน
สังคม ชุมชน 
ท้องถิ่นอย่าง
สงบสุข 

10000    สิงหาคม  

 



๖๕ 

 

ยุทธศาสตร์/   กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
โครงการค่ายเยาวชน
สมานฉันท์ จังหวัด
นนทบุรี 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือ
ส่งเสริมให้
ผู้น าศาสนา  
คร-ูอาจารย์ 
นักเรียน  3 
ศาสนาได้มี
การพบปะ
สานสัมพันธ์
ที่ดีต่อกัน 
2.เพ่ือ
ส่งเสริมให้
ผู้น าศาสนา 
เยาวชน ได้มี
ความเข้าใจ 
ความ
สามัคคี เกิด
ความ
สมานฉันท์ 
สังคมชุมชน
มั่งค่ัง ยั่งยืน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 
 

 

นักเรียน
ระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
ในจังหวัด
นนทบุรี   
ที่นับถือ
ศาสนาพุทธ 
จ านวน 30 
คน ศาสนา
คริสต์ จ านวน 
15 คน  
และ ศาสนา
อิสลาม   
จ านวน 65 
คน รวม 
110 คน  
ครู  15 คน 
โรงเรียน 13 
แห่ง 

ส่งเสริมให้
ผู้น าศาสนา 
คร-ูอาจารย์ 
นักเรียน  3 
ศาสนาได้มี
การพบปะ
สานสัมพันธ์
ที่ดีต่อกัน 
2.ส่งเสริมให้
ผู้น าศาสนา 
เยาวชน ได้มี
ความเข้าใจ 

ความ
สามัคคี เกิด

ความ
สมานฉันท์ 
สังคมชุมชน
มั่งค่ัง ยั่งยืน 

30,000   มิถุนายน   

 



๖๖ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเปน็ฐาน
ในการเสริมสรา้ง
คุณธรรม 
กิจกรรมพิธีแห่เทียน 
ทางน้ า 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือ
ส่งเสริมให้
บุคลากร 
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
ตลอดจน 
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไปได้
เข้าวัดร่วม
กิจกรรมทาง
ศาสนา  
2.เพ่ือฟ้ืนฟู 
อนุรักษ์และ
รักษา
วัฒนธรรม
ประเพณีอันดี
งามของชาว
พุทธใหค้งอยู่
ตลอดไป 
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวทาง
น้ า  

1.วัด 49 
วัด 
อ.บาง
กรวย          
2.
ส านักงาน 
วัฒนธรรม 
จังหวัด 
นนทบุรี 
3.
ส านักงาน 
พระพุทธ 
ศาสนา 
จังหวัด 
นนทบุรี 
 

 

พระภิกษุ 
 สามเณร 
 บุคลากร 
หน่วยงาน 
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
ตลอดจน 
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไปจาก
ทุกวัดใน
จังหวัด
นนทบุรี ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
จ านวน 300 
รูป/1,000 
คน 

 

บุคลากร 
หน่วยงาน 
ภาครัฐ 
 ภาคเอกชน 
 ตลอดจน 
พุทธศาสนิก 
ชนทั่วไปได้ 
เข้าวัดร่วม 
กิจกรรมทาง
ศาสนา  
และร่วม.
ฟ้ืนฟู 
อนุรักษ์และ
รักษา
วัฒนธรรม
ประเพณีอัน
ดีงามของ
ชาวพุทธให้
คงอยู่ตลอดไป  

-    กรกฎาคม  



๖๗ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
โครงการ พิธีเจริญพระพุทธ
มนต์เจริญจิตต    ภาวนาและ 
จิตอาสาถวายพระราชกุศล 
แด่สมเด็จพระเจ้าน้องนาง
เธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราช กุมารี ฯ 

เพ่ือส่งเสริม
ให้บุคลากร
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
ตลอดจน
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไปได้
เข้าวัดร่วม
กิจกรรมทาง
ศาสนา และ
ได้แสดงถึง
ความ
จงรักภักดี
ต่อสถาบัน
พระมหา 
กษัตริย์ 

วัดละหาร
อ าเภอบาง
บัวทอง 
จังหวัด
นนทบุรี              
2.ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 
3.ส านักงาน
พระพุทธ    
ศาสนา
จังหวัด
นนทบุรี  

พระภิกษุ 
 สามเณร 
 บุคลากร 
หน่วยงาน 
ภาครัฐ 
 ภาคเอกชน 
 ตลอดจน 
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไป 
ในจังหวัด
นนทบุรี ที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 30 
รูป/500คน 

ส่งเสริมให้
บุคลากร
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
ตลอดจน
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไปได้
เข้าวัดร่วม
กิจกรรมทาง
ศาสนา และ
ได้แสดงถึง
ความ
จงรักภักดี
ต่อสถาบัน
พระมหา 
กษัตริย์ 
 
 

40,000    กรกฎาคม  

 

 



๖๘ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓  
สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริม
คุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริม
และสนับสนุนภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วน
ในการด าเนนิงานด้าน
คุณธรรม 
โครงการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมตาม
แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ (พ.ศ.
2559-2564) 
 

1.เพ่ือ
ส่งเสริมให้ 
องค์กร 
หน่วยงาน 
ชุมชม
ขับเคลื่อน
การส่งเสริม
คุณธรรม 
เพ่ือสร้าง
สังคม
คุณธรรม          
2.เพ่ือให้
ประชาชน
น้อมน า
หลักธรรม
ทางศาสนา 
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง และ
วิถีวัฒธรรมมา
ใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 

มีองค์กร/
อ าเภอ/
ชุมชน

คุณธรรม 
จ านวน  
จ านวน 

150 แห่ง
ร่วม

ขับเคลื่อน
กิจกรรม

ส่งเสริมคุฒ
ธรรม 

เกิดองค์กร/
หน่วยงาน/
ชุมชน
คุณธรรม 
ประชาชน
ด าเนินวิถี
ชีวิตตาม
หลักธรรม
ทางศาสนา 
น้อมน าหลัก
ของปรัชญา
เศษรฐกิจ
พอเพียง 
และวิถี
วัฒนธรรม
ไทยมาใช้ใน
การด าเนิน
ชีวิตตลอดจน
น าทุนทาง
วัฒนธรรม
มาสร้าง
รายได้ 

200,000   ต.ต, -ธ.ค ม.ค-มี.ค  เม.ย-มิ.ย ก.ค-ส.ค  



๖๙ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 
กิจกรรม                   
ตักบาตรพระสงฆ์และ
ถวายสังฆทานแด่ 
พระสงฆ์ เนื่องใน 
เทศกาลวันอาสาฬหบูชา  
และวันเข้าพรรษา 
 

1.เพ่ือ
ส่งเสริมให้
ข้าราชการ 
พนักงาน 
ลูกจ้าง
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
เอกชน 
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไปได้
เข้าวัด
ท าบุญ ร่วม
กิจกรรมทาง
ศาสนา  
2.เพ่ือ
ส่งเสริมให้
น าหลักธรรม
ทางศาสนา
ไปใช้ในการ
ด ารงชีวิต 

1.ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 
2.ส านักงาน
พระพุทธ 
ศาสนา
จังหวัด
นนทบุรี 

 

ข้าราชการ 
พนักงาน 
ลูกจ้าง 
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
เอกชน อปท
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไป ที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
10,000 
คน   

 

ข้าราชการ 
พนักงาน 
ลูกจ้าง
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
เอกชน พุทธ
ศาสนิก  ชน
น าหลักธรรม
ทางศาสนา 
ไปใช้ในการ
ด ารงชีวิต 

20,000    กรกฎาคม  

 



๗๐ 

 

ยุทธศาสตร์/   กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสรา้ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเปน็ฐาน
ในการเสริมสรา้ง
คุณธรรม 
กิจกรรมเนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 
 
 
 

เพ่ือเทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษั
ตริย์ 

1.จังหวัด 
นนทบุรี 
2.เทศบาล 
นครนนทบุร ี       
3.ส านักงาน 
วัฒนธรรม 
จังหวัด 
นนทบุรี 
4.สนง.พระ
พุทธ  
ศาสนา
จังหวัด
นนทบุรี 

 

พระภิกษุ 
สามเณร 
บุคลากร 
หน่วยงาน 
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
ตลอดจน 
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไป 
จากทุกวัดใน
จังหวัด
นนทบุรี ที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 99 
รูป/ 2,000 
คน 

 

ข้าราชการ 
ประชาชน

เทิดทูนสาถา
บัน ชาติ 
ศาสนา     

พระมหา    
กษัตริย์ 

-    กรกฎาคม  

 

 

 



๗๑ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
 
กิจกรรมมอบ   
ประกาศนียบัตร  
นักธรรมศึกษา 
 
 
 

1.เพ่ือ
ส่งเสริมให้
นักเรียน 
เยาวชน 
ประชาชนมี
ความรู้ทาง
พุทธศาสนา 
เป็นผู้
ประพฤติดี 
มีศีลธรรม 
คุณธรรม
จริยธรรม  
และน า
หลักธรรม
ทางศาสนา
ไปพัฒนา
ศักยภาพ
สามารถ
น าไป
ประยุกต์ใช้
ในการ
ด ารงชีวิต 

1.วัดแคนอก            
2. ส านักงาน
พระพุทธ 
ศาสนา
จังหวัด
นนทบุรี
จังหวัด 
นนทบุรี 
3. สนง. 
วัฒนธรรม 
จังหวัด
นนทบุรี 

 

นักเรียน 
เยาวชน 
ข้าราชการ  
พนักงาน 
ลูกจ้าง 
หน่วยงาน
ภาครัฐ  
เอกชน 
พุทธศาสนิก
ชนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
280 คน 

 

นักเรียน 
เยาวชน 
ประชาชนมี
ความรู้ทาง
พุทธศาสนา 
เป็นผู้
ประพฤติดี 
มีศีลธรรม 
คุณธรรม
จริยธรรม  
น าหลักธรรม
ทางศาสนา
ไปพัฒนา
ศักยภาพ
สามารถ
น าไป

ประยุกต์ใช้
ในการ

ด ารงชีวิต 

-  มีนาคม    



๗๒ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 
กิจกรรมตามโครงการ 
บรรพชาสามเณร 
ภาคฤดูร้อนเฉลิม 
พระเกียรติ สมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือส่งเสริม
ให้นักเรียน 
เยาวชนได้
บรรพชา
สามเณร  
มีความรู้ทาง
พุทธศาสนา 
เป็นผู้
ประพฤติดี 
มีศีลธรรม 
คุณธรรม
จริยธรรม  
น า 
 
 
 

1.ส านักงาน
พระพุทธ 
ศาสนา
จังหวัด
นนทบุรี
จังหวัด 
นนทบุรี 
2. สนง. 
วัฒนธรรม 
จังหวัด
นนทบุรี 

 

สถานศึกษา  
นักเรียน 
เยาวชน  
พุทธศาสนิก
ชนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
300 คน 

 

นักเรียน 
เยาวชนได้
บรรพชา
สามเณร มี
ความรู้ทาง
พุทธศาสนา 
เป็นผู้
ประพฤติดี 
มีศีลธรรม 
คุณธรรม
จริยธรรม  

น า 

300000  มีนาคม เมษายน   

 



๗๓ 

 

ยุทธศาสตร์/   กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
กิจกรรมเทศน์มหาชาติ   
เวสสันดรชาดก เนื่องใน
โอกาสวันคล้ายวันพระ
ราชสมภพ เฉลิมพระ
เกียรติ สมเด็จพระเทพฯ 

เพ่ือส่งเสริม
นักเรียน 
พระสงฆ์ 
ข้าราชการ  
พนักงาน 
ลูกจ้าง 
หน่วย งาน
ภาครัฐ  
เอกชน 
สถานศึกษา 
ได้มีส่วนร่วม
กิจกรรมการ
เทศน์
มหาชาติ 
และน า
หลักธรรม
ทางศาสนา
ไปพัฒนา
ศักยภาพ
สามารถ
น าไป
ประยุกต์ใช้ 

1.วัดแคนอก 
2.สนง. 
วัฒนธรรม
จังหวัด 
นนทบุร ี

 

พระสงฆ์/
สามเณร 
ข้าราชการ  
พนักงาน 
ลูกจ้าง 
หน่วยงาน
ภาครัฐ  
เอกชน 
สถานศึกษา 
นักเรียนที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
600 รูป/
คน 

 

นักเรียน 
พระสงฆ์ 
ข้าราชการ  
พนักงาน 
ลูกจ้าง 
หน่วย งาน
ภาครัฐ  
เอกชน 
สถานศึกษา 
ได้มีส่วนร่วม
กิจกรรมการ
เทศน์
มหาชาติ 
น าหลักธรรม
ทางศาสนา
ไปพัฒนา
ศักยภาพ 

30,000   เมษายน   



๗๔ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 
การจัดกิจกรรมท าบุญ
ตักบาตรพระ 108 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือส่งเสริมให้
ข้าราชการ 
พนักงาน 
ลูกจ้าง
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
เอกชน 
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไปได้
เข้าวัดท าบุญ 
ปฏิบัติธรรม 
เรียนรู้
หลักธรรม
ทางศาสนา 
และน า
หลักธรรม
ทางศาสนา
ไปพัฒนา
ศักยภาพ
สามารถ
น าไปใช้ในการ
ด ารงชีวิต 

1.
ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 
2.วัด
จ านวน 8 
วัด ใน
จังหวัด
นนทบุรี 

 

ข้าราชการ 
พนักงาน 
ลูกจ้าง 
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
เอกชน 
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไป ที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
5,000 คน   

 

ข้าราชการ 
พนักงาน 
ลูกจ้าง
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
เอกชน 
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไปได้
เข้าวัด
ท าบุญ 
ปฏิบัติธรรม 
เรียนรู้
หลักธรรม
ทางศาสนา 

และน า
หลักธรรม
ทางศาสนา
ไปใช้ในการ
ด ารงชีวิต 

- พฤศจิกายน     



๗๕ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 
กิจกรรมเข้าวันท าบุญ 
ปฏิบัติธรรมเนื่องในวัน
ธรรมสวนะ 
 
 
 
 

เพ่ือส่งเสริม
ให้
ข้าราชการ 
พนักงาน 
ลูกจ้าง
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
เอกชน 
พุทธศาสนิก
ชน   เข้าวัด
ท าบุญ 
ปฏิบัติธรรม 
เรียนรู้
หลักธรรม
ทางศาสนา 
น าหลักธรรม
ทางศาสนา
ไปพัฒนา
ศักยภาพ
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
การด ารงชีวิต 

1.
ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 
2.วัด
จ านวน 6 
วัด ใน
จังหวัด
นนทบุรี 

 

ข้าราชการ 
พนักงาน 
ลูกจ้าง 
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
เอกชน 
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไป ที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
500 คน   

 

ข้าราชการ 
พนักงาน 
ลูกจ้าง
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
เอกชน 
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไปได้
เข้าวัด
ท าบุญ 
ปฏิบัติธรรม 
เรียนรู้
หลักธรรม
ทางศาสนา 

และน า
หลักธรรม
ทางศาสนา
ไปใช้ในการ
ด ารงชีวิต 

5,000  มกราคม    



๗๖ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
กิจกรรมพิธีเจริญพระ
พุทธมนต์ สมโภชพระ
บรมธาตุเจดีย์ เพ่ือถวาย
เป็นพระราชกุศล แด่พระ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หวั  
 

เพ่ือส่งเสริม
ให้ 
บุคลากร
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
ตลอดจน
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไปได้
เข้าวัดร่วม
กิจกรรมทาง
ศาสนา และ
ได้แสดงถึง
ความ
จงรักภักดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษั
ตริย์ 

1.วัดเขมา
ภิรตาราม             
2.ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 
 

 

พระภิกษุ 
สามเณร 
บุคลากร
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
ตลอดจน
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไป 
จากทุกวัดใน
จังหวัด
นนทบุรี ที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
500 รูป/
คน 

 

บุคลากร
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
ตลอดจน
พุทธศาสนิก
ชนทั่วไปได้
เข้าวัดร่วม
กิจกรรมทาง
ศาสนา และ
ได้แสดงถึง
ความ
จงรักภักดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษั
ตริย์ 

 

20,000    กรกฎาคม  

 

 

 



๗๗ 

 

ยุทธศาสตร์/   กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
โครงการคลินิกคุณธรรม
ในสถานศึกษา 
จังหวัดนนทบุรี 
 
 
 
 

1. เพื่อให้
เยาวชนน า
หลักธรรมใน
ศาสนามา
พัฒนาตน
และพัฒนา
จิตใจ 
2. เพื่อเป็น
การน ามิติ
ทางศาสนา
สร้างสังคม
แห่งปัญญา
และการ
เรียนรู้ เสริม
ภูมิคุ้มกัน
ทางด้าน
จิตใจ 
3. เพื่อสร้าง
เสริมจติส านึก
ที่ดีต่อการ
ด ารงตนอย่าง
มี คุณธรรม 
จริยธรรม 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 

เด็ก เยาวชน
ร่วมกิจกรรม

จ านวน 
2000 คน 

เยาวชนน า
หลักธรรมใน
ศาสนามา
พัฒนาตน
และพัฒนา
จิตใจ 
มีปัญญาและ
การเรียนรู้ 

เสริม
ภูมิคุ้มกัน
ทางด้าน
จิตใจ 
และมี

จิตส านึกท่ีดี
ต่อการด ารง

ตนให้มี
คุณธรรม 
จริยธรรม 

๘๗,๐๐๐  ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.  



๗๘ 

 

 

ยุทธศาสตร์/   กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
 
โครงการจัดเก็บข้อมูล
มรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมจังหวัด
นนทบุรี 

1.เพ่ือบันทึก
ประวัติความ
เป็นมา ภูมิ
ปัญญา 
และอัต
ลักษณข์อง
มรดกภูมิ
ปัญญาทาง
วัฒนธรรม 
2.เพ่ือ
ส่งเสริมและ
พัฒนาสิทธิ
ชุมชนในการ
อนุรักษ์ สืบ
สาน ฟ้ืนฟู 
และปกป้อง
มรดกภูมิ
ปัญญาทาง
วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและ
ของชาติ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 

มีฐานข้อมูล
มรดกภูมิ

ปัญญาทาง
วัฒนธรรม 

1.มีฐานข้อมูล
มรดกภูมิ
ปัญญาทาง
วัฒนธรรม
ในการสืบค้น 
รักษาสืบ
ทอด 
2.ภูมิปัญญา 
เด็กเยาวชน
มีความ
ภาคภูมิใจ 
ร่วมกัน
อนุรักษ์ สืบ
ทอด ฟื้นฟู 
และปกป้อง
มรดกภูมิ
ปัญญาทาง
วัฒนธรรม
ของท้องถิ่น
และของชาติ 

๑๓๗,๐๐๐  มีนาคม    



๗๙ 

 

ยุทธศาสตร์/   กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
โครงการคัดเลือก
เยาวชนต้นแบบด้าน
ดนตรีไทย จังหวัด
นนทบุรี  

1. เพ่ือยก
ย่องเชิดชู
เกียรติและ
ให้
ความส าคัญ
กับเด็กและ
เยาวชน
ต้นแบบที่ได้
ปฏิบัติตาม
วิถีทาง
วัฒนธรรม
ด้านดนตรี
ไทยให้เป็นที่
ประจักษ์ใน
สังคม 
2. เพ่ือสร้าง
แรงบันดาล
ใจให้เด็กและ
เยาวชน ได้
เผยแพร่การ
ปฏิบัติตาม 
  

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 

มีเด็ก 
เยาวชน

ต้นแบบด้าน
ดนตรีไทย
เข้าร่วม
กิจกรรม

จ านวน 20 
คน 

มีเด็กและ
เยาวชน
ต้นแบบที่ได้
ด้านดนตรี
ไทยให้เป็นที่
ประจักษ์ใน
สังคม
เผยแพร่การ
ปฏิบัติตาม
วิถีทาง
วัฒนธรรม 
ด้านดนตรี
ไทย  
มีค่านิยมและ
วิถีวัฒนธรรม
ไทยอันดีงาม  
 

5,000  กุมภาพันธ์    



๘๐ 

 

ยุทธศาสตร์/   กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
โครงการประกวด
เยาวชนต้นแบบด้าน
มารยาทไทย และ
มารยาทในสังคม  
จังหวัดนนทบุรี  
 
 

1.เพ่ือ  
คัดเลือก
เยาวชน
ต้นแบบด้าน
มารยาทไทย 
และมารยาทใน
สังคม ระดับ
จังหวัด  
2. เพ่ือยก
ย่องเชิดชู
เกียรติ และ
ให้
ความส าคัญ
กับเยาวชน
ต้นแบบที่ได้
ปฏิบัติตาม
วิถีทาง
วัฒนธรรม
ด้านมารยาท
ไทย และ
มารยาทใน
สังคมให้เป็นที่
ประจักษ ์

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 

มีเดก็ 
เยาวชนร่วม

กิจกรรม 
จ านวน 50 

คน 

มี เ ย า ว ช น
ต้นแบบด้าน
มารยาทไทย 
และมารยาท
ใ น สั ง ค ม 
ระดับจังหวัด  
ปฏิบัติตาม

วิถีทาง
วัฒนธรรม

ด้านมารยาท
ไทย และ

มารยาทใน
สังคมให้เป็น
ที่ประจักษ์ 

10,000  มีนาคม    



๘๑ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
โครงการลานธรรม ลาน
วิถีไทย  
จังหวัดนนทบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2563 

1. เพื่อ
ส่งเสริม
ให้ศาสน
สถานเป็น
ศูนย์รวมใจ
ร่วมเทิดทูน 
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษั
ตริย์ 
เปิดพื้นท่ี
เป็นศูนย์การ
เรียนรู้ 
หลักธรรม
ทางศาสนา 
ศาสตร์
พระราชา 
และ 
การ สืบสาน
ประเพณี 
วัฒนธรรม
อันดีงาม 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 

มีเด็ก 
เยาวชน ร่วม

กิจกรรม
จ านวน 

500 คน 

เด็ก เยาวชน
เทิดทูน 
สถาบันชาติ 
ศาสนาพระ
มหา กษัตริย์ 
มีพ้ืนที่เป็น
ศูนย์การ
เรียนรู้ 
หลักธรรม
ทางศาสนา 
ศาสตร์
พระราชา   
การ สืบสาน
ประเพณี 
วัฒนธรรม
อันดีงาม 
 

๓๓๖,๐๐๐    ธ.ค   ม.ค-มี.ค  เม.ย.-มิ.ย   



๘๒ 

 

ยุทธศาสตร์/   กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทยกลยุทธ์ที่ ๓ 
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 
โครงการศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ จังหวัดนนทบุรี 
 
 

1. เพื่อ
ส่งเสริม
สนับสนุนให้
วัดสถานศึกษา      
น าหลักธรรม
ทางศาสนา
ไปพัฒนา
เด็ก เยาวชน 
และประชาชน 
ให้เกิดการ
น าไปสู่การ
ปฏิบัติใน
การด าเนิน
ชีวิตประจ า 
วันสร้าง
ความสัมพัน
ธ์ระหว่าง
บ้าน วัด 
สถานศึกษา 
โรงเรียน 
ส่วนราชการ 
และชุมชน  

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 

มีเด็ก 
เยาวชน 

ประชาชน 
ร่วมกิจกรรม

จ านวน 
500 คน 

เด็ก เยาวชน 
และประชาชน 
น าลักธรรม
ทางศาสนาไปสู่
การปฏิบัติใน
การด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 
เกิด
ความสัมพันธ์
ระหว่างบ้าน 
วัด 
สถานศึกษา 
โรงเรียน สว่น
ราชการ และ
ชุมชนในการ  
ปลูกฝังด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

๑,๑๒๐,๖๐๐      ธ.ค. ม.ค.-มี.ค เม.ย-มิ.ย ก.ค  



๘๓ 

 

 

ยุทธศาสตร์/   กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 
โครงการศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนา 
วันอาทิตย์รวมใจภักดิ์ 
รักษ์วัฒนธรรมไทย ก้าว
สู่ชีวิตวิถีใหม่เฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์ฯ 
 
 
 

เพ่ือเทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษั
ตริย์ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
จ านวน 

300 คน 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน
เทิดทูน

สถาบันชาติ 
ศาสนา พระ
มหากษัตรยิ์ 
ด าเนินวิถี
ชีวิตตาม

หลักศาสนา 
ศาสตร์

พระราชา 
และ

วัฒนธรรม
ไทย 

50,000    สิงหาคม  

 



๘๔ 

 

ยุทธศาสตร์/   กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 
โครงการศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนา 
วันอาทิตย์สานสัมพันธ์ 
น าวิถีวัฒนธรรมไทย  
สู่วิถีวัฒนธรรมโลก 

1. เพ่ือสร้าง
ความสัมพัน
ธ์อันดี เกิด
การ
แลกเปลีย่น
เรียนรู้ และ
เกิดการสร้าง
เครือข่าย 
ระหว่างศูนย์
ศึกษา
พระพุทธศา
สนาวัน
อาทิตย์ใน
จังหวัดนนทบุรี 
2.เพื่อหา
แนวทางและ
รูปแบบในการ
พัฒนาการเรียน
การสอน และ
การจัด
กิจกรรม
ส่งเสริม
คุณธรรม 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
จ านวน 

500 คน 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน

น าหลักธรรม
ทางศาสนา 

ศาสตร์
พระราชา 
และวิถี

วัฒนธรรม
ไทยในการ
ด าเนินชีวิต 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม   
จิตอาสา 

30,000   พ.ค.-มิ.ย   



๘๕ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
โครงการกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  
 

เพ่ือเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จ
พระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรม
สมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราช
กุมารี เนื่องใน
โอกาสวนั
คล้ายวันพระ
ราชสมภพ  2  
เมษายน   
 
 
 
 
 
 
  

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 

200 คน 

พุทธศาสนิก
ช น ไ ด้ น า
ห ลั ก ธ ร ร ม
ม า ป ร ับ ใ ช้
ใ น ก า ร
ด าเนินชีวิต 
- เพ่ือรักษา

สืบทอด
สถาบันหลัก
ของประเทศ
ให้ประชาชน
เกิดความ

ภาคภูมิใจ มี
ความรักและ

หวงแหน 

   เมษายน   

 



๘๖ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖  
วางระบบรากฐานการ
ใช้วัฒนธรรมไทยเป็น
ฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
จังหวัดนนทบุรี  

1.เพ่ือ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ขนบธรรมเนี
ยมประเพณี 
วัฒนธรรม
ของชาติ 
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 
ส่งเสริมให้
เยาวชนและ
ประชาชน 
ไดเ้รียนรู้ 
และสืบทอด
มรดก 
วัฒนธรรม
ของชาติ รู้
ถึงคุณค่าของ
วัฒนธรรม
ประเพณี
ของท้องถิ่น  

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 

1.เยาวชน 
ประชาชนได้

เรียนรู้
ขนบธรรมเนี
ยมประเพณี 
วัฒนธรรม
ของชาติ 
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 
จ านวน 

10,000คน 
2.มีสื่อวีดิ
ทัศน์ และ

เอกสารการ
เผยแพร่องค์

ความรู้
ประเพณี
ท้องถิ่น 

จ านวน 4  
 

เยาวชนและ
ประชาชน 
ได้เรียนรู้ 

และสืบทอด
มรดก 

วัฒนธรรม
ของชาติ รู้
ถึงคุณค่า

ของ
วัฒนธรรม
ประเพณี

ของท้องถิ่น 
ภูมิใจและ
การรักษา
วัฒนธรรม
ประเพณี 
ภูมิปัญญา 
และอัต

ลักษณ์ของ
ท้องถิ่น 

1,500,000  พ.ย.-ธ.ค ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย   

 



๘๗ 

 

ยุทธศาสตร์/   กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
โครงการงานวัฒนธรรม
สองฝั่งเจ้าพระยามหา
เจษฎาบดินทร์  จังหวัด
นนทบุรี 
 
 
 
 
 

เพ่ือส่งเสริม
การ
ท่องเที่ยว 
การรักษาสืบ
ทอดศิลปะ
และ
วัฒนธรรม      
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น
ประวัติศาส
ตร์ท้องถิ่น 
และการ
เทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษั
ตริย์ เปิด
พ้ืนที่
สร้างสรรค์
ให้เด็ก
เยาวชน 

1.จังหวัด
นนทบุรี 
2.ส่วน
ราชการ
จังหวัด
นนทบุรี 
3.สถานศึกษา 
4.ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุร ี

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
จ านวน 

5000 คน 

ประชาชน
ร่วมอนุรักษ์

สืบสาน
ศิลปะและ
วัฒนธรรม
ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น เห็น
ความส าคัญ
ของประวัติ 

ศาสตร์
ท้องถิ่น 

สถาบันพระ
มหา 

กษัตริย์ 
สร้างรายได้
ให้ชุมชน 
จังหวัด 

2,000,000   เมษายน   

 



๘๘ 

 

ยุทธศาสตร์/   กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
โครงการจัดงาน
ประเพณีลอยกระทง 
จังหวัดนนทบุรี 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือ
ส่งเสริมให้
เด็ก  เยาวชน 
และประชาชน 
สืบสาน
ประเพณีอัน
ดีงามของคน
ไทยให้คงอยู่
สืบไป 
2.และ
กระตุ้นให้
เด็ก  
เยาวชน 
และ
ประชาชน 
ได้เข้ามามี
ส่วนร่วมใน
การจัด
กิจกรรมวัน
ลอยกระทง  
 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
จ านวน 
5000คน 

เด็ก  
เยาวชน 

และ
ประชาชน 
สืบสาน

ประเพณีอัน
ดีงามของคน
ไทยให้คงอยู่

สืบไป 

16,000 พฤศจิกายน     

 



๘๙ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
โครงการค่ายเยาวชน
อาสาสมัครเฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรม จังหวัด
นนทบุรี 
 

เพ่ือสร้าง
เครือข่ายเฝ้า
ระวังทาง
วัฒนธรรม 
และสร้าง
ภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมให้
เด็ก เยาวชน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 

มีเด็ก 
เยาวชน เข้า
ร่วมกิจกรรม

จ านวน    
100 คน 

เด็ก เยาวชน 
มีภูมิคุ้มกัน 
ด าเนินชีวิต
ตามหลัก

ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

และ
วัฒนธรรม
ไทย และ
เทิดทูน

สถาบันหลัก
ของชาติ 

 
 
 
 
 
 

70,000    มีนาคม    

 



๙๐ 

 

ยุทธศาสตร์/   กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 
โครงการประชุมสัมมนา
สร้างความรู้ความเข้าใจ
ผู้ประกอบกิจการตาม
พระราชบัญญัติ
ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ 
พ.ศ. 2551 จังหวัด
นนทบุรี  
 
 
 
 
 
 

เพ่ือสร้าง
ความรู้ 
ความเข้าใจ
ระเบียบ
กฎหมายให้
ผู้ประกอบ
กิจการฯ 

สนง.
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 

มีผู้ประกอบ 
การเข้าร่วม
ประชุม
จ านวน 
100 คน 

ผู้ประกอบ
กิจการมี
ความรู้ 

ความเข้าใจ
กฎหมายใน

การ
ประกอบ

กิจการ และ
ปฏิบัติตาม
กฎหมาย 

๔๐,๐๐๐     มีนาคม    

 



๙๑ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 
โครงการออกตรวจ
สถานประกอบกิจการตา
พระราชบัญญัติ
ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ 
พ.ศ. 2551 จังหวัด
นนทบุรี  

1.เพ่ือสร้าง
ความรู้ 
ความเข้าใจ
ระเบียบ
กฎหมายให้
ผู้ประกอบ
กิจการฯและ
ป้องกันการ
ฝ่าฝืน
กฎหมาย 
2.เพ่ือตรวจ
สถาน
ประกอบ
กิจการ
ประกอบกา
รพิจารณา
ออก
ใบอนุญาต 
 
 

สนง.
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 

ออกตรวจ
สถาน

ประกอบ
กิจการฯ
จ านวน 

100 แห่ง 

ผู้ประกอบ
กิจการมี
ความรู้ 

ความเข้าใจ
กฎหมายใน

การ
ประกอบ

กิจการ และ
ปฏิบัติตาม
กฎหมาย 

7๐,๐๐๐ (ต.ค.-ธ.ค.)   ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.  

 



๙๒ 

 

ยุทธศาสตร์/   กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
โครงการชุมชนคุณธรรม
ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร 
จังหวัดนนทบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  
๒๕๖4 

 
 
 
 
 
  

1.เพ่ือ
ส่งเสริมการ
ปฏิบัติตน
ตาม
หลักธรรม
ทางศาสนา 
2.เพ่ือน้อม
น าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ใช้ในการ
ยึดถือปฏิบัติ 
3.เพ่ือสืบ
สาน
ประเพณี
วัฒนธรรม
อันดีงามของ
ไทย 
 
 
 

สนง.
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 

เครือข่าย
ชุมชน
คุณธรรม 
ขับเคลื่อน
ด้วยพลังบวร 
จ านวน 20 
แห่ง  

 

 คนในชุมชน
ได้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับ
การส่งเสริม
การปฏิบัติ
ตนตาม
หลักธรรม
ทางศาสนา 
การน้อมน า
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ใช้ในการ
ยึดถือปฏิบัติ  

 

260,000 ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.  



๙๓ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
1. โครงการ Smart 
look ของเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข 
 

1.เพ่ือ
ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่
รักษ์สุขภาพ  
2.เพือเป็น
โมเดล ด้าน
สุขภาพกาย 
และจิตที่ดี 
แก่บุคลากร
ในหน่วยงาน
และประชาชน 

สสจ.
นนทบุรี 

 

150 คน เจ้าหน้าที่มี
สุขภาพกาย 
และจิตที่ดี 

- ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
150 คน 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
150 คน 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
150 คน 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
150 คน 

 

2. สร้างความรักความ
ผูกพันกับองค์กร ด้วย
กิจกรรม 5 ส. และ Big 
cleaning day 

1.เพ่ือ
ส่งเสริมการ
สร้าง
จิตส านึกแก่
บุคลากรทุก
คนให้เกิด
ความรัก 
ความ
สามัคคี ใน
การท า
กิจกรรม

สสจ.
นนทบุรี 

 

150  คน จนท.มีส่วน
ร่วมในการ
ท าความดี 

3,000 
บาท 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
150 คน 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
150 คน 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
150 คน 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
150 คน 

 



๙๔ 

 

ร่วมกัน (การ
ท าความ
สะอาดและ
จัดระเบียบ) 
2.เพ่ือให้
บุคลากรเกิด
ความ
ภาคภูมิใจ
และมีส่วน
ร่วมในการ
พัฒนา
องค์กรให้
สะอาดและ
สวยงามอยู่
เสมอ ส่งผล
ให้เกิดความ
รักและความ
ผูกพันต่อ
องค์กร 

 
3. โครงการปลูกฝังให้
เจ้าหน้าที่เสียสละและ
สร้างประโยชน์แก่ชุมชน 
(จิตอาสา) 

1.เพ่ือ
ส่งเสริมให้ 
จนท. มีส่วน
ร่วมในการ
บริจาค
สิ่งของหรือ
ทุนทรัพย์ 

สสจ.
นนทบุรี 

150 คน จนท.มีจิต
อาสาและท า
ความดีด้วย

หัวใจ 

- เจ้าหน้าที่
เข้าร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า 
70% 

เจ้าหน้าที่
เข้าร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า 
70% 

เจ้าหน้าที่
เข้าร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า 
70% 

เจ้าหน้าที่
เข้าร่วม
กิจกรรม
ไม่น้อย
กว่า 70% 

 



๙๕ 

 

แก่
หน่วยงาน 
องค์กร หรือ
ประชาชนที่
ได้รับความ
เดือดร้อน
และต้องการ
ความ
ช่วยเหลือ 
2.เพ่ือ
ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่  
ทุกคน
เสียสละ
แรงกาย 
แรงใจ และ
ทุนทรัพย์
บางส่วนแก่
หน่วยงาน 
องค์กร และ
ประชาชนที่
ด้อยโอกาส 
 

4.โครงการคัดเลือกคนดี 
ศรีสาธารณสุข จังหวัด
นนทบุรี) 

1.เพ่ือ
ส่งเสริม 
และ
สนับสนุน

สสจ.
นนทบุรี 

จ านวน 1 
คน 
2. ลจป./ 
พรก/. 

มีบุคลากรที่
เป็นต้นแบบ

ที่ดีของ
องค์กร 

10,000 
บาท 

1. 
ด าเนินการ
ประชาสัม
พันธ์

หน่วยงาน
ด าเนินการ
รับสมัคร 

1. 
หน่วยงาน
รวบรวม
เอกสาร

กรรมการ 
ด าเนินกา
ร คัดเลือก 

 



๙๖ 

 

บุคลากร
สาธารณสุข
ที่ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วย
ความวิริยะ
อุตสาหะให้
เป็นตัวอย่าง
ที่ดีแก่
บุคลากรใน
สังกัด 
ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด
นนทบุรี 
2.เพ่ือเชิดชู
คนดี และ
สร้างขวัญ
ก าลังใจ
ให้กับ
บุคลากร 

พกส./ 
ลูกจ้างใน
หน่วยงาน 
จ านวน 1 
คน 

โครงการ  
2. ส่ง
แบบฟอร์ม
การรับ
สมัคร
คัดเลือก 
 

การรับ
สมัครส่งให้
สสจ. 
2. สสจ.ตั้ง
กรรมการ
คัดเลือก 

5. โครงการปลูกฝังการ
เป็นข้าราชการที่ดี 

1.เพ่ือ
ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ 
เข้าร่วม
กิจกรรมใน
วันส าคัญ
ต่างๆ 

สสจ.
นนทบุรี 

150 คน มีบุคลากรที่
เป็นต้นแบบ

ที่ดีของ
องค์กร 

 

5,000 
บาท 

เจ้าหน้าที่
เข้าร่วม

กิจกรรมไม่
น้อยกว่า 
70% 

เจ้าหน้าที่
เข้าร่วม

กิจกรรมไม่
น้อยกว่า 
70% 

เจ้าหน้าที่
เข้าร่วม

กิจกรรมไม่
น้อยกว่า 
70% 

เจ้าหน้าที่
เข้าร่วม
กิจกรรม
ไม่น้อย

กว่า 70% 

 



๙๗ 

 

2.เพ่ือ
ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ได้
ประกอบ
กิจกรรมตาม
ศาสนาของ
ตนเองได้
อย่างอิสระ 
3.เพ่ือ
ส่งเสริมให้มี
การจัด
กิจกรรมทาง
ประเพณี เช่น 
ประเพณีการ
รดน้ าขอพรใน
วันสงกรานต์ 
ประเพณีวัน
ขึ้นปีใหม่ 
4.เพ่ือ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
บุคลากร
พัฒนา
ศักยภาพ
ของตนเอง 
 

 



๙๘ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
การจัดท าบอร์ด “NSO 
โปร่งใส” 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

เพ่ือเผยแผร่
เอกสาร
เกี่ยวกับ
เรื่อง
คุณธรรม 
จริยธรรม
และป้องกัน
การทุจริต 

สนง. 
สถิติ

จังหวัด 

100 
เปอร์เซ็นต์ 

100 
เปอร์เซ็นต์ 

- ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.  

 

 

 



๙๙ 

 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
กิจกรรม วันร่วมใจ ท า
ความสะอาด 5ส 
ส านักงานสถิติจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

เพ่ือพัฒนา
กิจกรรม 
พัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรม
และ 
ธรรมาภิบาล 

สนง. 
สถิติ

จังหวัด 

1ครั้ง/ปี สมาชิกทุก
คนร่วมกัน

ท า 

- ต.ค.-ธ.ค.   ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.  

 

 



๑๐๐ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
โครงการปรับปรุง
สภาพแวดล้อม
ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดนนทบุรี 
 
 
 
  

1. เพื่อ
ปรับปรุง
สภาพแวดล้
อมภายนอก
และภายใน
ของ
ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัด
นนทบุรี 
2. เพื่อสร้าง
ความ
สามัคคี และ
สร้างวินัย
ให้แก่
บุคลากร
ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัด
นนทบุรี 

ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัด
นนทบุรี 

ปรับปรุง
สภาพแวดล้
อมของ
ส านักงานฯ 
ให้เหมาะสม
และน่าอยู่ 
จ านวน 4 
ครั้ง 

บุคลากรของ
ส านักงานฯ 
มีความ
เป็นอยู่ที่ดี
ขึ้น มีวินัย 
รักความ
สะอาด และ
เสริมสร้าง
ความ
สามัคคี
ภายใน
ส านักงานฯ 
ส่งผลให้การ
ท างานมี
ประสิทธิภา
พมากข้ึน 

- 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  

 



๑๐๑ 

 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
โครงการขับเคลื่อน
นโยบายด้านการ
ส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศจังหวัด
นนทบุรี 
กิจกรรม :  
การจัดงานสตรีสากล
จังหวัดนนทบุรี 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือเชิดชู
เกียรติสตรี 
ที่มีผลงาน
ด้านการ
ปฏิบัติงาน
ด้านสังคม
ดีเด่น 

สนง.พมจ.
นบ. 

80 คน สตรีจังหวัด
นนทบุรีมี
ความ
ภาคภูมิใจใน
สถานภาพ
และเป็น
แบบอย่างให้
สตรีในการ
ปฏิบัติงาน
ด้านสังคม 

20,000      



๑๐๒ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
โครงการขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ครอบครัว
จังหวัดนนทบุรี 
กิจกรรม :  
การคัดเลือกครอบครัว
ร่มเย็นและบุคคลดีเด่น
ด้านการพัฒนา
ครอบครัว 
- ลงพื้นที่เยี่ยม
ครอบครัว  
- จัดประชุมคัดเลือก 
 
 
 
 

สมาชิกใน
ครอบครัว
จนเกิดความ
ร่มเย็น เป็น
สุข และ
บุคคลที่มี
ผลงานดีเด่น
ด้านการ
พัฒนา
ครอบครัว 

สนง.พมจ.
นบ. 

3 ครอบครัว 
และบุคคล
ดีเด่น ด้าน
การพัฒนา
ครอบครัว 1 
ราย 

เสริมสร้าง
ความ
เข้มแข็งให้
สถาบัน
ครอบครัว
จังหวัด 

15,000      



๑๐๓ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
โครงการขับเคลื่อน
นโยบายการพัฒนา
สถาบันครอบครัว
จังหวัดนนทบุรี 
กิจกรรม : ส ารวจ
สถานการณ์ความ
เข้มแข็งของครอบครัว
จังหวัดนนทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือได้ทราบ
ถึง
สถานการณ์
ความ
เข้มแข็งของ
ครอบครัว
จังหวัด
นนทบุรี 

สนง.พมจ.
นบ. 

25 พื้นที่ 
750 
ครอบครัว 

มีข้อมูลด้าน
สถานการณ์
ความ
เข้มแข็งของ
ครอบครัว
เพ่ือน าไป
ประกอบกา
รจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์
การส่งเสริม
และพัฒนา
ครอบครัว
จังหวัด
นนทบุรี 
พ.ศ. 2563 
- 2565 

19,800      



๑๐๔ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
โครงการคุ้มครองบุคคล
ในครอบครัวจากความ
รุนแรงจังหวัดนนทบุรี 
กิจกรรม :  
จัดงานรณรงค์ยุติความ
รุนแรงต่อเด็กสตรี 
บุคคลในครอบครัวและ
ความรุนแรงในสังคมทุก
รูปแบบ 

เพ่ือให้
ผู้รับบริการ/
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
ประชาชน 
ทราบและ
ตระหนักรู้
เกี่ยวกับ
รูปแบบของ
ความรุนแรง
ในสังคม/
ครอบครัว
และร่วม
ต่อต้าน
ความรุนแรง
ทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 

สนง.พมจ.
นบ. 

250 คน ประชาชน
จังหวัด
นนทบุรีมี
ความ
ตระหนักรู้
และต่อต้าน
ความรุนแรง
ทุกรูปแบบ
ในครอบครัว 
เพ่ือให้เกิด
ความสงบสุข 
มีสันติ และ
เป็นสังคม
แห่ง
คุณธรรม 
 
 
 
 
 

36,000      



๑๐๕ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม
ให้บุคลากรในหน่วยงาน 
กิจกรรม :  
(51) การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการประชุม
ส านักงาน 
(52) กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือส่งเสริม
คุณเสริมให้
บุคลากรใน
ส านักงานฯ 
มีคุณธรรม
จริยธรรม
เป็นหลักใน
การ
ปฏิบัติงาน
ด้านสังคม 

สนง.พมจ.
นบ. 

44 คน บุคลากร 
สนง.พมจ.
นบ.มี
คุณธรรม
จริยธรรม
หลักในการ
ปฏิบัติงาน
และใช้
ชีวิตประจ าวัน 

-      

 



๑๐๖ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
1)โครงการฝึกอบรม
คุณ/สัมมนาเพ่ือพัฒนา
บุคคลากรในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
  

เพ่ือพัฒนา
และส่งเสริมให้
ข้าราชการ 
ลูกจ้าง 
พนักงานจ้างฯ 
ปฏิบัติราชการ
ถูกต้องตาม
ระเบียบ
กฎหมายและ
อ านาจหน้าที่
เกิด
ประสิทธภิาพ
ในการ
ปฏิบัติงานและ
เกิดประโยชน์
สูงสดุต่อ
ประชาชนใน
พื้นที่มีจิตส านกึ
และตระหนักถึง
ความซื่อสัตย์
สุจรติ 

ส านักปลัด  
อบต.อ้อม
เกร็ด 

ข้าราชการ 
ลูกจ้าง 
พนักงานจ้างฯ 
ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมมี
ความเข้าใจใน
การปฏิบัติ
ราชการให้
เป็นไปตาม
ระเบียบ
กฎหมายและ
อ านาจหน้าที่
ที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกัน
ปราบปรามการ
ทุจริตในการ
ปฏิบัติงานการ
ขัดแย้งกันแห่ง 
ผลประโยชน์
ผ่านเกณฑ์
ทดสอบความรู้
ร้อยละ 60  

สามารถลด
ปริมาณเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ
คอร์รัปชั่น
และการ
ประพฤติมิ
ชอบในการ
ปฏิบัติงาน
ของข้าราชการ 
ลูกจ้าง 
พนักงานจ้างฯ 
และลด
ปริมาณข้อ
ทักท้วงจาก
หน่วยงานที่
รับตรวจเมื่อ
เทียบกับ
ปีงบประมาณ       
ที่ผ่านมา 

250,000      



๑๐๗ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจ าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
  

1)เพ่ือให้
เยาวชนและ
ประชาชน
ทุกภาคส่วน
เกิดความมี
จิตอาสา
ขยายกลุ่มท่ี
มีความรัก 
ความ
สามัคคี มี
สามัญส านึก
ที่ดีต่อสังคม 
2)เพ่ือให้
กลุ่มจิต
อาสาเป็น
สื่อกลางใน
การเผยแพร่
ความเห็น
ร่วมที่จะ
สร้างความ
ปรองดองใน
สังคม 

ส านักปลัด  
อบต.อ้อม
เกร็ด 

จ านวนของ
ประชาชน
เข้าใจถึง
ประโยชน์
ของการมีจิต
อาสาโดยผู้
ร่วม
โครงการ
สามารถ
ขยาย
เครือข่าย 
คิดเป็น
จ านวนร้อย
ละ 80 ของ 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชน
และทุกภาค
ส่วนเข้าใจ
และยอมรับ
พร้อมทั้ง
ปฏิบัติตาม
สัญญา
ประชาคม
หรือ
ความเห็นร่วม
ในการสร้าง
ความ
ปรองดอง
เนื่องจาก
กลุ่มเป้าหมา
ยจัดกิจกรรม
จิตอาสามี
หลากหลาย
กลุ่มอาชีพท า
ให้สามารถ
กระจาย
ข้อมลูข่าวสาร 

250,000      



๑๐๘ 

 

ยุทธศาสตร์/   กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
  

เพ่ือส่งเสริม
ให้
ข้าราชการ
ลูกจ้าง 
พนักงานจ้างฯ 
มีความรู้
ความเข้าใจ
ในหลักธรรม
ค าสอนของ
พระพุทธศา
สนา พัฒนา
คุณภาพชีวิต
และการให้มี
คุณธรรม
จริยธรรม
และอยู่
ร่วมกันใน
องค์กรอย่าง
มีจิตใจ
เกื้อกูลและมี
สิทธิ์ในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด  
อบต.อ้อม
เกร็ด 

ผู้เข้ารับการ
อบรมร้อย
ละ 80 มี
ความรู้ด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม
เพ่ิมข้ึน มี
จติส านึกท่ีดี
รู้จักการให้
การเสียสละ
มีจิตอาสา
ซื่อสัตย์
สุจริตและมี
ความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อ
แผ่เพิ่มขึ้น 

ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้
ความเข้าใจใน
ศีลธรรม
คุณธรรม 
เสียสละ เผื่อ
แผ่ แบ่งปันอยู่
ร่วมกันอย่าง
สมานฉันท์
สามัคคี มี 
ความส านึกใน
การตอบแทน
คุณของ
แผ่นดินและ
น าหลักการ
ปฏิบัติธรรม
มาประยุกต์ใช้
ในการด าเนนิ
ชีวิตการ
ปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมขึ้น 

30,000      



๑๐๙ 

 

ยุทธศาสตร์/   กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสง

ค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
โครงการสร้างพลเมือง
ในระบอบประชาธิปไตย 
 
 
 
  

1)เพ่ือสร้าง
การรับรู้
ทางการ
เมืองและ   
การอยู่
ร่วมกันตาม
ระบอบ
ประชาธิปไตย 
2)เพ่ือ
ขับเคลื่อน
การสร้าง
สังคม
คุณธรรม
ประชาธิป 
ไตยด้วยการ
น าหลักการ
สิทธิของ
หน้าที่
พลเมืองตาม
ระบอบ
ประชาธิปไตย 
 

ส านักปลัด  
อบต.อ้อม
เกร็ด 

จ านวนผู้เข้า
รับการ
อบรม-เข้า
ร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  

ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้ารับการ
อบรม/เข้า
ร่วมกิจกรรม
สามารถน า
ความคิดเห็น
ต่างๆ มาใช้
ให้เกิด
ประโยชน์ต่อ
ชุมชน และ
สังคมได้ 

30,000      



๑๑๐ 

 

 

ยุทธศาสตร์/   กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสง

ค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
โครงการจัดกิจกรรมท า
ความสะอาดศาสนสถาน 
 
 
 
  

1)เพ่ือ
รณรงค์สร้าง
จิตส านึกใน
การรักษา
ความสะอาด 
2)เพ่ือจัด
กิจกรรม
รักษาความ
สะอาดในวัน
ส าคัญต่างๆ 
3)เพ่ือจัด
กิจกรรมจิต
อาสา “เรา
ท าความดี
ด้วยหัวใจ” 
 
 
 
 

กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 
อบต.อ้อม
เกร็ด 

จัดกิจกรรม 
Big 
Cleaning 
Day ไม่น้อย
กว่า 4 ครั้ง/
ปี จัด
กิจกรรมจิต
อาสา “เรา
ท าความดี
ด้วยหัวใจ” 
ไม่น้อยกว่า 
3 ครั้ง/ปี 

ประชาชนมี
จิตส านึกใน
การรักษา
ความสะอาด
และ
สิ่งแวดล้อม
สถานที่
สาธารณะ
และชุมชน
สะอาดและ
สวยงาม 

30,000      

 



๑๑๑ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ป้องกันการแสวงหา
ผลประโยชน์  โดยมิชอบ 
 
 
 
  

เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ทุจริตใน
รูปแบบ
ต่างๆ ที่
เกิดข้ึนและ
แนวทางการ
ป้องกันการ
ทุจริต ที่จะ
เกิดในการ
ปฏิบัติงาน
และปลูก
จิตส านึก
พร้อมทั้งการ
สร้างค่านิยม
ในการต่อต้าน
ทุจริต 
คอร์รัปชั่น
ให้กับ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ส านักปลัด  
อบต.อ้อม
เกร็ด 

ร้อยละ 80 
ชอง
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ
บุคลากรที่มี
จิตส านึก
และสร้าง
ค่านิยมท่ีดี
ในการ
ต่อต้านการ
ประพฤติมิ
ชอบ เพื่อ
สร้างกลไก
ป้องกัน      
การทุจริต
คอร์รัปชั่น
ให้เกิดอย่าง
ยั่งยืนใน
องค์กร 

30,000      



๑๑๒ 

 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
โครงการสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ของ
ประชาชน 
 
 
 
  

เพ่ือให้เยาวชน
ได้เรียนรู้
เกี่ยวกับ
หลักการทรง
งานและ
แนวทาง
พระราชด าร ิ
และส่งเสริม
การเรียนรู้
หลักการมี
ส่วนรว่มใน
การปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตย 
อันมีพระมหา 
กษัตริย์ ทรง
เป็นประมุข 
 
 
 

ส านักปลัด  
อบต.อ้อม
เกร็ด 

ร้อยละ 80 
ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

 30,000      



๑๑๓ 

 

 

ยุทธศาสตร์/   กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
โครงการถวายพระ 
พรชัยมงคล วัน 
เฉลิมพระชนมพรรษา  
พระบาทสมเด็ จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินท
รมหาวชิราลงกรณ มหิศร
ภูมิพล ราชวรางกูรกิติสิริ
สมบูรณ์อดุลยเดช สยามินท
ราธิเบศราชวโรดม 
 
 
  

เสริมสร้างให้
เด็กและ
เยาวชนมี
คุณธรรม
จริยธรรม มี
ความ
สามัคคีคระ
หนักและ
จงรักภักดี
ต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
และ
พระมหากษั
ตริย์ 
 
 

ส านักปลัด  
อบต.อ้อม
เกร็ด 

ร้อยละ 80 
ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

 250,000      

 

 



๑๑๔ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
โครงการปิดทองหลัง
พระ สืบสานแนว
พระราชด าริปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เสริมสร้าง
คุณธรรมใน
การ
ประกอบ
อาชีพที่
สุจริตน้อม
น าหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด  
อบต.อ้อม
เกร็ด 

ร้อยละ 80 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
คุณธรรมใน
การ
ประกอบ
อาชีพที่
สุจริตน้อม
น าหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

100,000      



๑๑๕ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
 
 

ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม    
โครงการกีฬามวลชน
เฉลิมพระเกียรติต้านยา
เสพติด อบจ.นนท์
สัมพันธ์             

เพ่ือเป็นการ
กระชับ
ความสัมพัน
ธ์ระหว่าง
ส่วนราชการ 
 
 

กอง
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
อบต.อ้อม
เกร็ด 
ร่วมกับ 
อ าเภอปาก
เกร็ด 
อปท.ทุก
แห่งใน
พ้ืนที่ 
 

ร้อยละ 80 
ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความ
สามัคคี มี
น้ าใจนักกีฬา 
และมี
ปฏิสัมพันธ์
กันดีระหว่าง
หน่วยงาน 

50,000      

ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม  
โครงการจัดกิจกรรมการ

เพ่ือส่งเสริม
ให้ จนท.มี
ความ
เสียสละ
บ าเพ็ญ
ประโยชน์ให้
สังคมและ

กอง
สาธารณสุ
ข และ
สิ่งแวดล้อม 
อบต.อ้อม
เกร็ด 

50 คน จนท.มีจิด
อาสา และ
ท าความดี
ด้วยหัวใจ 

30,000      



๑๑๖ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ท าความสะอาดถนน
สาธารณประโยชน ์
                    
 

ส่วนรวม 

ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม          
โครงการฝึกอบรมปลูก
จิตส านึกรักษา
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดล้อม       

เพ่ือส่งเสริม
การปลูก
จิตส านึก
รักษา
ทรัพยากร
ธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

กอง
สาธารณสุข 
และ
สิ่งแวดล้อ
ม อบต.
อ้อมเกร็ด 

50 คน จนท.มี
จิตส านึก 
และท าความ
ดีด้วยหัวใจ 

100,000      

ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
โครงการถวายพระพร
ชัยมงคล วันเฉลิมพระ

เพ่ือเทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษัตริ
ย์ เพ่ือ
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์แม่น้ า 
ล าคลอง ถนน 
และศาสน

กอง
สาธารณสุข 
และ
สิ่งแวดล้อม 
อบต.อ้อม
เกร็ด 

50 คน - 30,000      



๑๑๗ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ชนมพรรษา สมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดาพัชรสุธา
พิมลลักษณพระบรม
ราชินี           
 
            

สถานในพ้ืนที ่
 

ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม      
โครงการอบรมศึกษาดู
งานของผู้น าชุมชน
อาสาสมัครต่างๆ เพื่อ
พัฒนาชุมชน                   

1)เพ่ือให้
เยาวชนและ
ประชาชน
ทุกภาคส่วน
เกิดความมี
จิตอาสา
ขยายกลุ่มท่ี
มีความรัก 
ความ
สามัคคี มี
สามัญส านึก
ที่ดีต่อสังคม
ในการ
สร้างสรรค์
สังคมให้สงบ
สุข 

ส านักปลัด  
อบต.อ้อม
เกร็ด 

จ านวนของ
ประชาชน
เข้าใจถึง
ประโยชน์
ของการมีจิต
อาสาโดย
ผู้เข้าร่วม
โครงการ
สามารถ
ขยาย
เครือข่าย 
คิดเป็น
จ านวนร้อย
ละ 80 ของ 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชน
และทุกภาค
ส่วนเข้าใจ
และยอมรับ
พร้อมทั้ง
ปฏิบัติตาม
สร้างความ
ปรองดอง
เนื่องจาก
กลุ่มเป้า 
หมายจัด
กิจกรรมจิต
อาสามี
หลากหลาย
กลุ่มอาชีพ  

100,000      



๑๑๘ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
2)เพ่ือให้
กลุ่มจิตอาสา
สื่อกลางใน
การเผยแพร่
ความเห็น
ร่วมที่จะ
สร้างความ
ปรองดอง 

ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม      
โครงการรณรงค์ลด
ปริมาณขยะและคัดแยก
ขยะมูลฝอย 

1)เพ่ือรณรงค์
สร้างจิตส านึก
ในการรักษา
ความสะอาด 
2)เพ่ือจัด
กิจกรรมรักษา
ความสะอาดใน
วันส าคัญ
ต่างๆ   
 

กองสาธาณ
สุข และ
สิ่งแวดล้อม 
อบต.อ้อม
เกร็ด 

ร้อยละ 80 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนมี
จิตส านึกใน
การรักษาความ
สะอาดและ
สิ่งแวดล้อม
สถานที่
สาธารณะ และ
ชุมชนสะอาด 
และสวยงาม 
 

100,000      

ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา

เ พ่ื อ ใ ห้
เ ย าวชนได้
เ รี ย น รู้
เกี่ยวกับการ

ส านักปลัด  
อบต.อ้อม
เกร็ด 

80 คน - 30,000      



๑๑๙ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
เครือข่ายขับเคลื่อนโครงการ
อบรมให้ความรู้ด้านการ
ป้องกันยาเสพติดให้แก่
เด็กและเยาวชน 
 
 
 
 
 
 

ป้ อ ง กั น ย า
เสพติด 
 

ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน 
โครงการจัดฝึกอบรม
ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ
สาธารณภัย 

เพ่ือส่งเสริม
ให้ จนท.มี
ความเสยีสละ
บ าเพ็ญ
ประโยชน์ให้
สังคมและ
ส่วนรวม 
 

กอง
สาธารณสุข 
และ
สิ่งแวดล้อม 
อบต.อ้อม
เกร็ด 

50 คน จนท.มีจิต
อาสา และ
ท าความดี
ด้วยหัวใจ 

50,000      

ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา

เพ่ือส่งเสริม
สนับสนนุให้
เด็ก เยาวชน 
และประชาชน 

กอง
การศึกษา 
ศาสนา 
และ

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
กิจกรรม ไม่

ผู้เข้าร่วม
โครงการได้
ตระหนักถึง
ความส าคัญ

60,000      



๑๒๐ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
เครือข่ายขับเคลื่อน 
โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทย ร่ วมสื บสานงาน
ประเพณีลอยกระทง 

ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญ
และเห็น
คุณค่าของ
ศิลปวัฒนธรร
ม และ
ขนบธรรมเนยี
มประเพณีของ
ชุมชนต าบล
อ้อมเกร็ด  
 
 

วัฒนธรรม  
อบต.อ้อม
เกร็ด 

น้อยกว่าร้อย
ละ 80  

และเห็น
คุณค่าของ
ศิลปวัฒ 
นธรรม และ
ขนบธรรมเนี
ยมประเพณี
ของชุมชน 

ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน 
โครงการสงกรานต์บ้าน
เรา สนุกสนาน เบิกบาน 
ชุ่มฉ่ าใจ 

เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนให้
เด็ก เยาวชน 
และประชาชน 
ได้มีโอกาส
แสดงออกซ่ึง
ความกตัญญู
ต่อผู้อาวุโส
และญาติ
ผู้ใหญ่ที่ตน

กอง
การศึกษา 
ศาสนา 
และ
วัฒนธรรม   
อบต.อ้อม
เกร็ด 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
กิจกรรม ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

ผู้เข้าร่วม
โครงการได้มี
โอกาส
แสดงออกซ่ึง
ความกตัญญู
ต่อผู้อาวุโส
และญาติ
ผู้ใหญ่ที่ตน
เคารพ  นับ
ถือ และมี

200,000      



๑๒๑ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
เคารพนับถือ 
และมีส่วน
ร่วมในการ
อนุรักษ์
ประเพณีอัน
ดีงามของ
สังคมไทย 
ตลอดจน
ส่งเสริม
ขนบธรรมเนี
ยมประเพณี
วัฒนธรรม
ของไทยให้
คงอยู่ 

ส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์
ประเพณีอัน
ดีงามของ
สังคมไทย 
ตลอดจน
ส่งเสริม
ขนบธรรมเนี
ยมประเพณี
วัฒนธรรม
ของไทยให้
คงอยู่คู่กับ
ต าบลอ้อม
เกร็ด 

ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน 
โครงการเสริมบุญ สร้าง
บารมี หล่อเทียนจ าน า
พรรษา 

เพ่ือสร้าง
การมีส่วน
ร่วมให้เกิด
ความรัก 
ความ
สามัคคี 
ความร่วมมือ 
ร่วมแรง 

กอง
การศึกษา 
ศาสนา 
และ
วัฒนธรรม 
อบต.อ้อม
เกร็ด 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
กิจกรรม ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

ผู้เข้าร่วม
โครงการได้มี
ส่วนร่วม 
เกิดความรัก 
ความ
สามัคคี 
ความร่วมมือ 
ร่วมแรง 

30,000      



๑๒๒ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
และร่วมใจ
ในการจัด
กิจกรรมงาน
ประเพณี
ระหว่างชาว
ชุมชนต าบล
อ้อมเกร็ด 
อับองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลอ้อม
เกร็ด และ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 

และร่วมใจ
ในการจัด
กิจกรรมงาน
ประเพณี 

ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน 
โ คร งก ารสื บ ส านภู มิ

เพ่ือปลูก
จิตส านึกให้
เด็ก เยาวชน
ในท้องถิ่น
เกิดความ
ตระหนัก 

กอง
การศึกษา 
ศาสนา 
และ
วัฒนธรรม 
อบต.อ้อม

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
กิจกรรม ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
จิตส านึก 
เกิดความ
ตระหนัก 
และเข้ามามี

30,000     21)
โครงการ
สืบสาน
ภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 



๑๒๓ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ปัญญาท้องถิ่น และเข้ามามี

ส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์
ฟ้ืนฟู สืบ
สานภูมิ
ปัญญา และ
คุณค่าความ
หลากหลาย
ทาง
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
ค่านิยมท่ีดี
งาม และ
ความเป็นไทย 
 

เกร็ด ส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์
ฟ้ืนฟู สืบ
สานภูมิ
ปัญญา และ
คุณค่าความ
หลากหลาย
ทาง
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
ค่านิยมท่ีดี
งาม 
 
 
 
 
 
  

 

 



๑๒๔ 

 

ยุทธศาสตร์/   กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
กิจกรรม 
การแต่งกาย 
 
  

1.เพ่ือให้
บุคลากรใน
สังกัดเห็น
ความส าคัญ
ของการแต่ง
กายถูก
ระเบียบ 
๒. เพ่ือสร้าง
วินัย แนว
ปฏิบัติที่ดี
ด้านการแต่ง
กาย 
๓. เพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์
ที่ด ี
๔. เพ่ือ
ปลูกฝังการมี
จิตส านึก 
การมีวินัยใน
ตนเอง 
 

ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด
นนทบุรี 

ร้อยละ 
100   แต่ง
เครื่องแบบ
ถูกต้องตาม
กฎระเบียบ
ของจังหวัด
นนทบุรี 

บุคลากรใน
สังกัด 
(จ านวน 12 
คน) แต่ง
เครื่องแบบ
ถูกต้องตาม
กฎระเบียบ
ของจังหวัด
นนทบุรี 

- - - - -  

 



๑๒๕ 

 

ยุทธศาสตร์/   กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
ส่งเสริมคุณธรรม
ศีลธรรมน าการศึกษา 
ส่งเสริมคุณธรรม
ศีลธรรมน าการศึกษา 
  

๑)  เพ่ือ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม
ให้กับ
โรงเรียนใน
สังกัด  
๒)  เพื่อ
พัฒนาให้
นักเรียนมี
ความรู้และ
ความเข้าใจใน
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาส
นาในเรื่องของ
ศีล 5 และศา
สนพิธีง่ายๆได้
อย่างถูกต้อง                 
๓)  ส่งเสริมให้
นักเรียนน า
หลักธรรมใน
เรื่องศีล 5  

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 
และ
ประเมินผล 
การจัดการ
ศึกษา 
ส านักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึก
ษานนทบุรี 
เขต 1 
 
 

๑)  ร้อยละ 
๑๐๐ ของ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
มีความรู้ 
ความเข้าใจ             
มีทักษะและ
กระบวนการ
ในการ
ส่งเสริมและ
พัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรม
ของ
สถานศึกษา  
๒) ร้อยละ 
๑๐๐ ของ
นักเรียนมี
ความรู้และ
ความเข้าใจใน
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาส
นา ในเรื่อง  

๑)  ผู้บริหาร
สถานศึกษา
มีความรู้ 
ความเข้าใจ 
มีทักษะและ
กระบวนการ
ในการ
ส่งเสริมและ
พัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรม
ของ
สถานศึกษา 
ได้อย่าง  มี
คุณภาพ                 
๒) นักเรียนมี
ความรู้และ
ความเข้าใจใน
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาส
นา ในเรื่อง
ของศีล 5 
และ ศาสน  

10,000 - - 5,000 5,000  



๑๒๖ 

 

ยุทธศาสตร์/   กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
  มาเป็น

แนวทาง
ปฏิบัติให้
ตนเองเป็น
มนุษย์ที่
สมบูรณ์
พร้อมทั้ง
เป็นผู้น าและ
ช่วยเหลือใน
การจัด
กิจกรรมทาง
พุทธศาสนา  
๔)  ด าเนินการ
ฝึกฝนนักเรียน
ให้มีภูมิรู้ด้าน
การเป็น
พุทธศาสนิกชน  
 

 ของศีล 5 
และ ศาสน
พิธีง่ายๆได้
อย่างถูกต้อง   
๓)  ร้อยละ 
๑๐๐ ของ
นักเรียนได้รับ
การส่งเสริมให้
นักเรียนน า
หลักธรรมใน
เรื่องศีล 5 มา
เป็นแนวทาง
ปฏิบัติให้
ตนเองเป็น
มนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ 
พร้อมท้ังเป็น
ผู้น าและ
ช่วยเหลือใน
การจัด
กิจกรรมทาง
พุทธศาสนา  
 

พิธีง่ายๆได้
อย่างถูกต้อง  
๓)  นักเรียน
ได้รับการ
ส่งเสริมให้
นักเรียนน า
หลักธรรมใน
เรื่องศีล 5 มา
เป็นแนวทาง
ปฏิบัติให้
ตนเองเป็น
มนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ 
พร้อมท้ังเป็น
ผู้น าและ
ช่วยเหลือใน
การจัด
กิจกรรมทาง
พุทธศาสนา  
๔)  นักเรียน
ได้รับการ
ฝึกฝนให้มภีูมริู้
ด้านการเป็น
พุทธศาสนิก 
ชน 

      



๑๒๗ 

 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมตามอัตลักษณ์
วิทยาลัยและการ
ขับเคลื่อนวิทยาลัย
คุณธรรม ปี 2564 

  

1.เพ่ือพัฒนา
นักศึกษาและ
บุคลากรให้มี
คุณธรรม
และ
จริยธรรม
ตาม
คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึง
ประสงค์   
2.เพ่ือ
ส่งเสริม
สนับสนุนให้
นักศึกษาและ
บุคลากรได้รับ
การพัฒนา
และปลูกฝัง
คุณธรรม
จริยธรรม
อย่างต่อเนื่อง  

งาน
คุณธรรม
จริยธรรม 
วิทยาลัย
เทคโนโลยี
ทาง
การแพทย์
และ
สาธารณสุข 
กาญจนา
ภิเษก 
จังหวัด
นนทบุรี 

กิจกรรมที่ 
1) จ านวน 
1 คณะ / 3 
ครั้ง 
 
 
กิจกรรมที่ 
2) จ านวน 
1 ครั้ง 
 
 
กิจกรรมที่ 
3)  ทุก
รายวิชา 
 
 

นักศึกษา
และ
บุคลากร
ได้รับการ
พัฒนาและ
ปลูกฝังด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม
อย่าง
ต่อเนื่อง 

- - - - -  



๑๒๘ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต 
เพ่ือสร้างสังคมไม่ทนต่อ
การทุจริต 
  

1.เพ่ือ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรม
ค่านิยม
สุจริต  
2.เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่
ส านักงาน
อุตสาหกรร
มจังหวัด
นนทบุรียึด
มั่นในหลัก
ธรรมาภิบาล 
มีมาตรฐาน
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ความคุ้มค่า 
ค านึกถึง
ประโยชน์
ส่วนรวม 
 
 

ส านักงาน 
อุตสาหกรรม
จังหวัด
นนทบุรี 

เจ้าหน้าที่ 
สอจ.นบ.เข้า
ร่วม
โครงการฯไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

1.เจ้าหน้าที่ 
ของสอจ.
นบ.มี
วัฒนธรรม 
ค่านิยม
สุจริตร่วม
สร้างสังคม 
ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
2.เจ้าหน้าที่
ของ สอจ.
นบ.มี
จิตส านึก 
ค่านิยมใน
หลักธรรม 
มาภิบาล 

      



๑๒๙ 

 

ยุทธศาสตร์/   กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
กิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (KM) เรื่องการ
ป้องกันการทุจริตและ
การขัดกันของ
ผลประโยชน์ส่วนรวมกับ
ส่วนบุคคล 
  
 
 
 

เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ 
สอจ.นนท
บุรี มีความรู้ 
ความเข้าใจ
หลักของการ
ป้องกันการ
ทุจริตจาก
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ส านักงาน 
อุตสาหกรรม
จังหวัด
นนทบุรี 

เจ้าหน้าที่ 
สอจ.นบ.เข้า
ร่วมกิจกรรมฯ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

1.กระตุ้น
จิตส านึกใน
การปฏิบัติ
หน้าที่โดย
ยึดหลักธรร
มาภิบาล 
ด้วยความ
ซื่อสัตย์ 
สุจริต  
2.สร้าง
วัฒนธรรม
ค่านิยม 
สุจริต เพ่ือ
ร่วมสร้าง
สังคมไม่ทน
ต่อการทุจริต 
 
 
 
 
 

ไม่มี
งบประมาณ 

     

 



๑๓๐ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสง

ค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
การส่งเสริมความรู้เรื่อง
วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยา
ข้าราชการ และ
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคคลกร 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

เพ่ือเผยแพร่
ส่งเสริมองค์
ความรุ้แก่
เจ้าหน้าที่ 

ส านักงาน
ขนส่ง
จังหวัด
นนทบุรี 

ไม่น้อยกว่า 
6 เรื่อง 

สามารถลด
ปริทาณเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
คอรัปชั่น 
และการ
ประพฤติมิ
ชอบในการ
ปฏิบัติงาน
ของ
เจ้าหน้าที่
เมื่อเทียบกับ
ปีที่ผ่านมา 

- 2 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง   

 



๑๓๑ 

 

ยุทธศาสตร์/   กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
จัดกิจกรรมเผยแพร่พระราช
ด ารัส/พระบรมราโชวาทของ
พระบามสมเด็ จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช พระบามสมเด็จพระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว และพระบรม
วงศานุวงศ ์
  

เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม
จริยธรรม 
ตามแนวคิด
หลักปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
การมีวินัย 
ซื่อสัตย์ 
สุจริต จิต
อาสา ให้กับ
เจ้าหน้าที่ 
และส่งเสริม
ให้มี
พฤติกรรมที่
ไม่ยอมรับ
การทุจริตใน
ทุกรูปแบบ
ผ่านช่องทาง
ที่เหมาะสม 

ส านักงาน
ขนส่ง
จังหวัด
นนทบุรี 

ไม่น้อยกว่า 
4 เรื่อง 

เจ้าหน้าที่มี
ความรู้ 
ความเข้าใจ 
ในหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
สามารถ
น ามาปรับใช้
ใน
ชีวิตประจ าวั
น รู้จักความ
พอเพียง 
และรู้จักอึ
ทิศตนใน
การ
ปฏิบัติงาน 

-  2 เรื่อง 2 เรื่อง   

 



๑๓๒ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม :  
กิจกรรมปฐมนิเทศและ
ค่ายคุณธรรม ม.๑ และ 
ม.๔ 
 
 
 
  

1.เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม
จริยธรรมใน
การด ารงชวีิต
สมเป็น
สุภาพบุรุษ 
สุภาพสตรี
ลูกแม่ร าเพย   
และสนอง
นโยบาย  
“โรงเรียน
คุณธรรม”  
2.เพ่ือพัฒนา
และปลูกฝัง
คุณธรรม  
จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 
คุณธรรมอัต
ลักษณ์ของ
โรงเรียนให้  
แก่นักเรียน 

งาน
ส่งเสริม
คุณธรรม 
กลุ่ม
บริหาร
กิจการ
นักเรียน 
โรงเรียน 
เทพศิริน
ทร์นนทบุรี 

 นักเรียน ม.
๑ และ ม.๔ 
จ านวน
๑๐๘๐ 

 นักเรียน
โรงเรียน
เทพศิรินทร์  
นนทบุรี  มี
คุณธรรม 
จริยธรรม มี
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค์ มี
ส่วนร่วมใน
การสืบทอด
ประเพณี
และ
วัฒนธรรม
ไทย โดย
ผ่านเกณฑ์
การประเมิน
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค์ ใน
ระดับดีร้อย
ละ  ๘๕ 

๑๒๒,๐๐๐     พ.ค.64 
 



๑๓๓ 

 

ยุทธศาสตร์/   กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม :  
กิจกรรมไหว้ครู 
 
 
 

1.เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม
จริยธรรมใน
การด ารงชวีิต
สมเป็น
สุภาพบุรุษ 
สุภาพสตรี
ลูกแม่ร าเพย   
และสนอง
นโยบาย  
“โรงเรียน
คุณธรรม” 
2.เพ่ือพัฒนา
และปลูกฝัง
คุณธรรม  
จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค ์ฯลฯ 
คุณธรรมอัต
ลักษณ์ของ
โรงเรียนให้  
แก่นักเรียน 

งาน
ส่งเสริม
คุณธรรม 
กลุ่ม
บริหาร
กิจการ
นักเรียน 
โรงเรียน
เทพ 
ศิรินทร์ 
นนทบุรี 

นักเรียน 
๓,๑๐๐ คน 

นักเรียน
โรงเรียน
เทพศิรินทร์  
นนทบุรี  มี
คุณธรรม 
จริยธรรม มี
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค์ มี
ส่วนร่วมใน
การสืบทอด
ประเพณี
และ
วัฒนธรรม
ไทย โดย
ผ่านเกณฑ์
การประเมิน
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค์ ใน
ระดับดีร้อย
ละ ๘๕ 

๑๐,๐๐๐     มิ.ย.64 
 



๑๓๔ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  : 
กิจกรรมค่ายพัฒนา
คุณธรรม ม.๒ 
 
  

1.เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม
จริยธรรมใน
การด ารงชวีิต
สมเป็น
สุภาพบุรุษ 
สุภาพสตรี
ลูกแม่ร าเพย   
และสนอง
นโยบาย  
“โรงเรียน
คุณธรรม” 
2.เพ่ือพัฒนา
และปลูกฝัง
คุณธรรม  
จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ ฯลฯ 
คุณธรรมอัต
ลักษณ์ของ
โรงเรียนให้  
แก่นักเรียน  

งาน
ส่งเสริม
คุณธรรม 
กลุ่ม
บริหาร
กิจการ
นักเรียน 
โรงเรียน
เทพ 
ศิรินทร์ 
นนทบุรี 

นักเรียน 
๖๐๐ คน 

นักเรียน
โรงเรียน
เทพศิรินทร์  
นนทบุรี  มี
คุณธรรม 
จริยธรรม มี
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค์ มี
ส่วนร่วมใน
การสืบทอด
ประเพณี
และ
วัฒนธรรม
ไทย โดย
ผ่านเกณฑ์
การประเมิน
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค์ ใน
ระดับดีร้อย
ละ  ๘๕ 

๗๕,๐๐๐     ก.ค.64 
 



๑๓๕ 

 

ยุทธศาสตร์/   กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม : 
กิจกรรมค่ายพัฒนา
คุณธรรม ม.๕ 
  

1.เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม
จริยธรรมใน
การด ารงชวีิต
สมเป็น
สุภาพบุรุษ 
สุภาพสตรี
ลูกแม่ร าเพย   
และสนอง
นโยบาย  
“โรงเรียน
คุณธรรม” 
2.เพ่ือพัฒนา
และปลูกฝัง
คุณธรรม  
จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ ฯลฯ 
คุณธรรมอัต
ลักษณ์ของ
โรงเรียนให้  
แก่นักเรียน 

งาน
ส่งเสริม
คุณธรรม 
กลุ่ม
บริหาร
กิจการ
นักเรียน 
โรงเรียน
เทพ 
ศิรินทร์ 
นนทบุรี 

นักเรียน 
๔๒๐ คน 

นักเรียน
โรงเรียน
เทพศิรินทร์  
นนทบุรี  มี
คุณธรรม 
จริยธรรม มี
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค์ มี
ส่วนร่วมใน
การสืบทอด
ประเพณี
และ
วัฒนธรรม
ไทย โดย
ผ่านเกณฑ์
การประเมิน
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค์ ใน
ระดับดีร้อย
ละ  ๘๕ 

๒๗๖,๐๐๐     พ.ย. 63 
 



๑๓๖ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓  
สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริม
คุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม    

1.เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม
จริยธรรมใน
การด ารงชวีิต
สมเป็น
สุภาพบุรุษ 
สุภาพสตรี
ลูกแม่ร าเพย   
และสนอง
นโยบาย  
“โรงเรียน
คุณธรรม” 
2.เพ่ือพัฒนา
และปลูกฝัง
คุณธรรม  
จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ ฯลฯ 
คุณธรรมอัต
ลักษณ์ของ
โรงเรียนให้  
แก่นักเรียน 

งาน
ส่งเสริม
คุณธรรม 
กลุ่ม
บริหาร
กิจการ
นักเรียน 
โรงเรียน
เทพ 
ศิรินทร์ 
นนทบุรี 

นักเรียน
๓,๑๐๐ คน 

นักเรียน
โรงเรียน
เทพศิรินทร์  
นนทบุรี  มี
คุณธรรม 
จริยธรรม มี
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค์ มี
ส่วนร่วมใน
การสืบทอด
ประเพณี
และ
วัฒนธรรม
ไทย โดย
ผ่านเกณฑ์
การประเมิน
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค์ ใน
ระดับดีร้อย
ละ  ๘๕ 

๒๙,๐๐๐     ม.ค. 64 



๑๓๗ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓  
สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริม
คุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
และค่ายคุณธรรม ม.๓ 
และ ม.๖ 
 
  

1. เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม
จริยธรรมใน
การด ารงชวีิต
สมเป็น
สุภาพบุรุษ 
สุภาพสตรี
ลูกแม่ร าเพย   
และสนอง
นโยบาย  
“โรงเรียน
คุณธรรม” 
2.เพ่ือพัฒนา
และปลูกฝัง
คุณธรรม  
จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ ฯลฯ 
คุณธรรมอัต
ลักษณ์ของ
โรงเรียนให้  
แก่นักเรียน 

งาน
ส่งเสริม
คุณธรรม 
กลุ่ม
บริหาร
กิจการ
นักเรียน 
โรงเรียน
เทพ 
ศิรินทร์ 
นนทบุรี 

นักเรียน
๑,๐๘๐ คน 

นักเรียน
โรงเรียน
เทพศิรินทร์  
นนทบุรี  มี
คุณธรรม 
จริยธรรม มี
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค์ มี
ส่วนร่วมใน
การสืบทอด
ประเพณี
และ
วัฒนธรรม
ไทย โดย
ผ่านเกณฑ์
การประเมิน
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค์ ใน
ระดับดีร้อย
ละ ๘๕ 

๗๐,๐๐๐     ก.พ.- 
มีค.64 
 



๑๓๘ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  : 
โรงเรียนคุณธรรม 
  

1.เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม
จริยธรรมใน
การด ารงชวีิต
สมเป็น
สุภาพบุรุษ 
สุภาพสตรี
ลูกแม่ร าเพย   
และสนอง
นโยบาย  
“โรงเรียน
คุณธรรม” 
2.เพ่ือพัฒนา
และปลูกฝัง
คุณธรรม  
จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ ฯลฯ 
คุณธรรมอัต
ลักษณ์ของ
โรงเรียนให้  
แก่นักเรียน 

งาน
ส่งเสริม
คุณธรรม 
กลุ่ม
บริหาร
กิจการ
นักเรียน 
โรงเรียน
เทพ 
ศิรินทร์ 
นนทบุรี 

๓,๑๐๐ คน นักเรียน
โรงเรียน
เทพศิรินทร์  
นนทบุรี  มี
คุณธรรม 
จริยธรรม มี
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค์ มี
ส่วนร่วมใน
การสืบทอด
ประเพณี
และ
วัฒนธรรม
ไทย โดย
ผ่านเกณฑ์
การประเมิน
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค์ ใน
ระดับดีร้อย
ละ  ๘๕ 

๘,๐๐๐     ตลอดปี
การศึกษา 



๑๓๙ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 
 
 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 

ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
โครงการสร้างจิตส านึก
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในหน่วยงาน 
เข้าวัดฟังธรรม มีจิต
อาสา และพอเพียง 
 
 

1.เพ่ือให้
ข้าราชการ
เจ้าหน้าที่มี
จิตส านึก
ด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 
2.เพ่ือ
ส่งเสริมให้
ข้าราชการ
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน
ร่วมกิจกรรม
ทางศาสนา 
มีจิตอาสา 
ด ารงชีวิต 
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ส านักงาน
ประชา 
สัมพันธ์
จังหวัด
นนทบุรี 

-จิตอาสา 2 
ครั้ง  
- ปลูกต้นไม้ 
2 ครั้ง 
- ปลูกผัก
สวนครัว
จ านวน 4 
ครัวเรือน 

บุคคลมี
จิตส านึก
ด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 

-      

 



๑๔๐ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ 

โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
โครงการประชาสัมพันธ์ 
ส่งเสริมคุณธรรม 
จังหวัดนนทบุรี “บวร 
เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน 

1.เพ่ือประชา 
สัมพันธ์
กิจกรรม
ส่งเสริม
คุณธรรม 
2. เพื่อ
ส่งเสริมให้
ประชาชน
ร่วมกิจกรรม
ทางศาสนา 
จิตอาสา 
ด ารงชีวิต
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

ส านักงาน
ประชา 
สัมพันธ์
จังหวัด
นนทบุรี 

1.กิจกรรม
ข่าว 12 
ครั้ง 
2. อ่านข่าว
ในรายการ 
live เพจ
นนทบุรี ทู
เดย์ 12 ครั้ง 
3.เผยแพร่
ผ่านซื่อ
โซเชียล
มีเดีย 12 
ครั้ง 
4. แจ้ง
สื่อมวลชน
นนทบุรีร่วม
ท าข่าว 12 
ครั้ง 
 

 -      

 

 



๑๔๑ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
โครงการเช้านี้ฝึกสมาธิ 

ให้บุคลากรมี
ความสงบ มี
สติ สมาธิ
ก่อนเริ่ม
ปฏิบัติงาน 

ส านักงาน
ป้องกัน
และ
บรรเทาสา
ธารณภัย
จังหวัด
นนทบุรี 

บุคลากรใน
ส านักงาน 
26 คน  

บุคคลมี
สมาธิในการ
ปฏิบัติงาน 

-      

ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
โครงการเสริมสร้างการ
ท าบุญในวันพระ 
 
 
 
 
 

ให้บุคลากร
ได้มีส่วนร่วม
ในการสืบ
ทอด
พระพุทธศา
สนา 

ส านักงาน
ป้องกัน
และ
บรรเทาสา
ธารณภัย
จังหวัด
นนทบุรี 

บุคลากรใน
ส านักงาน 
26 คน 

ร่วมสืบสาน
บ ารุงรักษา
พระพุทธ 
ศาสนา 

      

 



๑๔๒ 

 

ยุทธศาสตร์/   กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
โครงการ : การแต่งกาย 
เครื่องแบบราชการชุด
กากี ทุกวันจันทร์ 

เพ่ือ
เสริมสร้าง
คุณธรรม
จริยธรรมให้
บุคลากรใน
หน่วยงาน มี
ระเบียบวินัย
เห็น
ความส าคัญ
ของการแต่ง
กาย 
ถูกระเบียบ 
สร้างวินัย 
รู้จัก
ประพฤติตน 
ปฏิบัติอย่าง
ถูกต้อง และ
ใช้เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีใน
องค์กรต่อไป 
และเสรมิสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ี
ให้แก่องค์กร 

ส านักงาน
ทรัพยากร
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัด
นนทบุรี 

ร้อยละ 
100 แต่ง
เครื่องแบบ
ถูกต้องตาม
กฎระเบียบ
ของจังหวัด
นนทบุรี 

บุคลากรใน
สังกัดแต่ง
เครื่องแบบ
ถูกต้องตาม
กฎระเบียบ
ของจังหวัด
นนทบุรี 

- ทุกวัน
จันทร์ 

ทุกวัน
จันทร์ 

ทุกวัน
จันทร์ 

ทุกวัน
จันทร์ 

 



๑๔๓ 

 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
การประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ ทุกๆ 
วันที่ 2 ของเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายของ
กระทรวง 
ทบวง กรม
ต่างๆ ใน
พ้ืนที่อ าเภอ
เมืองนนทบุรี 

อ าเภอ
เมือง
นนทบุรี 

2,100 คน - -      



๑๔๔ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
 
 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
โครงการรับบริจาคโลหิต
และอวัยวะ 

เพ่ือรับ
บริจาคโลหิต
ให้แก่
สภากาชาด
ไทย 

อ าเภอ
เมือง
นนทบุรี 

250 คน - -      

ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
พิธีเจริญพระพุทธมนต์
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรารามาธิบดีศรี

เพ่ือ
แสดงออกถึง
ความกตัญญู
ต่อสถาบัน
พระมหากษั
ตริย์ เพ่ือสืบ
ทอด
วัฒนธรรม
ไทย เพื่อ
ส่งเสริม
พระพุทธศา
สนา 

อ าเภอ
เมือง
นนทบุรี 

2,400        



๑๔๕ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
สินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
 
 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
ศูนย์ด ารงธรรม 
อ าเภอเมืองนนทบุรี 
 
 
 

แก้ไขปัญหา
ความ
เดือดร้อน
ของ
ประชาชน
สร้างงาน
สร้างรายได้ 
ลดความ
เหลื่อมล้ า
ทางสังคม 

อ าเภอ
เมือง
นนทบุรี 

50 คน        

ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
การป้องกันและลด

แก้ไขปัญหา
การจราจร
ป้องกัน
อุบัติเหตุทาง
ถนน 
เสริมสร้าง
คุณธรรม

อ าเภอ
เมือง
นนทบุรี 

2,000คน - -      



๑๔๖ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
อุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม่ 

การ
ประนีประน
อมการให้
อภัย 
เสียสละ 
 

ยุทธศาสตร์ ๓  
สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริม
คุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
กิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
วันมาฆบูชา 
วันวิสาขบูชา 
วันอาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา 

เพ่ือส่งเสริม
พุทธศาสนิก
ชนได้เข้าวัด
ปฏิบัติธรรม
บ าเพ็ญ
ศาสนกิจ
และปฏิบัติ
บูชาพระ
ตรัยช าระ
จิตใจให้
สะอาดผ่อง
ใส ละความ
ชั่ว มุ่งความด ี

อ าเภอ
นนทบุรี 

60,000 
คน 

ผู้ร่วม
กิจกรรมมี
ความเข้าใจ
ในวันส าคัญ
ทางพระ

พุทธ 
ศาสนา 

-      

ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 

เพ่ือให้ชาว
พุทธ เข้าวัด 
ท าบุญตัก

อ าเภอ
นนทบุรี 

5,000 คน - บ ารุงรักษา
ศาสนา 
- เกิดความ

-      



๑๔๗ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
การจัดกิจกรรมวันธรรม
สวนะ 
(วันพระ) 
 
 

บาตร รักษา
ศีล 
และฟังธรรม
เทศนา 

รัก ความ
สามัคคี 

ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรมสวดมนตข์้ามปี
ไทย ต้อนรับวิถีพุทธ 

1.เพ่ือ
ส่งเสริมพิธี
ต้อนรับปี
ใหม่ใน
รูปแบบ
เรียบง่าย 
2.เพ่ือให้เกิด
ความสงบสุข 
ร่มเย็น เป็น
กุศล ปลอด
อบายมุข 

อ าเภอ
นนทบุรี 

10,000 คน - -      

ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 

อ าเภอเมือง
นนทบุรี 

5,000 
คน 

ประชาชน
และสังคม
เกิดความรัก 

-       



๑๔๘ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรารามาธิบดี  
ศรีสินทรมหา 
วชิราลงกรณพระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว 28 ก.ค. 
-เฉลิมพระเกียรติพระ
นางเจ้าสิริกิติ์พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง 12 
ส.ค. 
-วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระ
นางเจ้าฯพระบรมราชินี 
3 มิ.ย. 
 
 
 
 
 

ความ
สามัคคี โดย
มีสถาบัน
พระมหากษั
ตริย์เป็น
ศูนย์รวม
จิตใจ 



๑๔๙ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
กิจกรรมแห่ศาลตาขุน 
(ต.บางกร่าง) 

เพ่ืออนุรักษ์
ฟ้ืนฟู
ขนบธรรมเนี
ยมประเพณี
วัฒนธรรม 
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 
 
 

อ าเภอ
เมือง
นนทบุรี 

300 คน ประชาชนใน
พ้ืนที่สืบสาน
ประเพณี 

-      

ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
ตักบาตรพระ 108  
(ต.บางกร่าง) 
 
 
 
 

เพ่ือ
ขนบธรรมเนี
ยมประเพณี 
วัฒนธรรม 
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 

อ าเภอ
เมือง
นนทบุรี 

1,000 คน ประชาชน
สามารถสืบ

สาน
วัฒนธรรม
ประเพณี 
ภูมิปัญญา

และ 
อัตลักษณ์

ของท้องถิ่น 

      



๑๕๐ 

 

 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
พิธีกฐินพระราชทาน 
 
 
 
 
  
 
 
 

1. เพ่ือให้
ผู้เข้าร่วม
โครงการ
ตระหนักถึง
ความส าคัญ
และเห็น
คุณค่าของ
ขนบธรรมเนียม 
และประเพณี
ปฏิบัติ
เกี่ยวกับพิธี
ถวายผ้าพระ
กฐิน
พระราชทาน 
 2. เพ่ือ
อนุรักษ์ สืบ
สาน ประเพณี
ปฏิบัติ
เกี่ยวกับพิธี

มสธ. 300 คน เผยแพร่
ภาพลักษณ์
ด้านการ
ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธร
รมของ

มหาวิทยาลั
ยโดยมี

นักศึกษา 
คณาจารย์ 
บุคลากร

และ
ประชาชน
ทั่วไปได้เข้า
ร่วมพิธีกฐิน
พระราชทาน   

      



๑๕๑ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ถวายผ้าพระ
กฐิน
พระราชทาน
ให้ยั่งยืน 
  

ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
 
ประเพณีลอยกระทง 

1. เพ่ือ
ส่งเสริมและ
อนุรักษ์
เผยแพร่
ประเพณีไทย 
“วันลอย
กระทง” 
2. เพ่ือ
เผยแพร่
ภาพลักษณ์
ด้าน
วัฒนธรรม
และส่งเสริม
บทบาทการ
เป็นศูนย์กลาง
ของชุมชนใน
การจัด

มสธ. 2,000 คน เผยแพร่
ภาพลักษณ์

ด้าน
วัฒนธรรม  

และส่งเสริม
บทบาทการ

เป็น
ศูนย์กลาง

ของชุมชนใน
การจัด

กิจกรรมทาง
วิชาการและ
นันทนาการ  

โดยเปิด
โอกาสให้
นักศึกษา  
คณาจารย์  

130,000      



๑๕๒ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
กิจกรรมทาง
วิชาการและ
นันทนาการ 
3. เพ่ือเปิด
โอกาสให้
ประชาชน
ทั่วไปได้เข้า
ร่วมกิจกรรม
ที่จัดขึ้น โดย
ความร่วมมือ
จากหน่วยงาน
ต่างๆ  
 

บุคลากร  
และ

ประชาชน
ทั่วไปได้เข้า
ร่วมกิจกรรม
ที่จัดขึ้น  ซึ่ง
ได้รับความ
ร่วมมือจาก
หน่วยงาน

ต่างๆ 

ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
โครงการปฏิบัติธรรม 

1. เพ่ือให้
บุคลากร
และ
ประชาชน
ทั่วไปมี
ความรู้ 
ความเข้าใจ
ในหลักธรรม
ทาง

มสธ. 50 บุคลากรมี
ทัศนคติ 
ค่านิยมท่ีดี
ต่อบุคคลอ่ืน 

30,000      



๑๕๓ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
พระพุทธศา
สนา 
2. เพื่อให้
บุคลากร 
มสธ.และ
ประชาชน
ทั่วไป
สามารถน า
หลักธรรมทา
พระพุทธ 
ศาสนา มา
ประยุกต์ใช้
ในการ
ปฏิบัติงาน
และการด าา
เนินชีวิตได้
อย่างถูกต้อง 
3. เพื่อ
ปรับเปลี่ยน
ทัศนคติ 
ค่านิยมและ
เจตคติของ



๑๕๔ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
บุคลากรต่อ
องค์กร ต่อ
การท างาน 
ต่อเพ่ือน
ร่วมงาน ให้
ดียิ่งขึ้น 
4. เพื่อให้
สถาบันทาง
ศาสนามี
บทบาทใน
การอบรม 
ปลูกฝัง
คุณธรรม
และ
จริยธรรม
ให้แก่
บุคลากรของ 
มสธ.และ
ประชาชน
ทั่วไป 

ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ

1. เพื่อ
ส่งเสริมและ

มสธ. 100 1. เกิดความ
ร่วมมือร่วม

8,000      



๑๕๕ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
โครงการไหว้พระ  
ฟังธรรม วันมาฆบูชา 

อนุรักษ์
ประเพณี
และ
วัฒนธรรม
อันดีงาม ซึ่ง
ธ ารงส่งเสริม
และสืบทอด
พระพุทธศา
สนาให้อยู่คู่
กับคนไทย
ตลอดไป 
2. เพ่ือการ
สร้าง
สัมพันธภาพ
ที่ดี 
ตลอดจน
การร่วมแรง
ร่วมใจ
ระหว่าง
คณาจารย์
เจ้าหน้าที่ 
นักศึกษา

ใจ ความ
สามัคคี 

สัมพนัธภาพ
ที่ดี ของ

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

2. ผู้เข้าร่วม
งานเกิด
ความ

ภาคภูมิใจใน
ศิลปวัฒนธร
รม ประเพณี 
ที่มีคุณค่า
ของไทย 

และเรียนรู้
พิธีการ

ส าคัญทาง
ศาสนา 



๑๕๖ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
และ
ประชาชน
ทั่วไป ได้มี
โอกาส
ท าบุญในวัน
ส าคัญทาง
พุทธศาสนา 

ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
งานประเพณีสงกรานต์ 

1.เพ่ือ
ส่งเสริมและ
อนุรักษ์
ประเพณีและ
วัฒนธรรมอัน
ดีงามของ
ไทย 
 
2.เพ่ือการ
สร้าง
สัมพันธภาพที่
ดี ตลอดจน
การร่วมแรง
ร่วมใจ
ระหว่าง

มสธ. 1,000 เกิดความรัก 
สามัคคีและ
อนุรักษ์
ประเพณีอัน
ดีงามของ
ไทย 

60,000      



๑๕๗ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
บุคลากร 
มสธ. 

ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
โครงการไหว้พระ  
ฟังธรรม วันวิสาขบูชา 

1. เพื่อ
ส่งเสริมและ
อนุรักษ์
ประเพณี
และ
วัฒนธรรม
อันดีงาม ซึ่ง
ธ ารงส่งเสริม
และสืบทอด
พระพุทธศา
สนาให้อยู่คู่
กับคนไทย
ตลอดไป 
 
 
2. เพื่อการ
สร้าง
สัมพันธภาพ
ที่ดี 
ตลอดจน

มสธ. 100 1. เกิดความ
ร่วมมือร่วม
ใจ ความ
สามัคคี 

สัมพันธภาพ
ที่ดี ของ

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

2. ผู้เข้าร่วม
งานเกิด
ความ

ภาคภูมิใจใน
ศิลปวัฒนธร
รม ประเพณี 
ที่มีคุณค่า
ของไทย 

และเรียนรู้
พิธีการ

ส าคัญทาง
ศาสนา 

8,000      



๑๕๘ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
การร่วมแรง
ร่วมใจ
ระหว่าง
คณาจารย์
เจ้าหน้าที่ 
นักศึกษา
และ
ประชาชน
ทั่วไป ได้มี
โอกาส
ท าบุญในวัน
ส าคัญทาง
พุทธศาสนา 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน

1. เพื่อ
ส่งเสริมและ
อนุรักษ์

มสธ. 120 1. เกิดความ
ร่วมมือร่วม
ใจ ความ

11.000      



๑๕๙ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
โครงการไหว้พระ ฟัง
ธรรม  
วันอาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรณษา 

ประเพณีและ
วัฒนธรรมอัน
ดีงาม ซึ่ง
ธ ารงส่งเสริม
และสืบทอด
พระพุทธศา
สนาให้อยู่คู่
กับคนไทย
ตลอดไป 
2. เพื่อการ
สร้าง
สัมพันธภาพ
ที่ดี ตลอดจน
การร่วมแรง
ร่วมใจ
ระหว่าง
คณาจารย์
เจ้าหน้าที่ 
นักศึกษาและ
ประชาชน
ทั่วไป ได้มี
โอกาส

สามัคคี 
สัมพันธภาพ

ที่ดี ของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

2. ผู้เข้าร่วม
งานเกิด
ความ

ภาคภูมิใจใน
ศิลปวัฒนธร
รม ประเพณี 
ที่มีคุณค่า
ของไทย 

และเรียนรู้
พิธีการ

ส าคัญทาง
ศาสนา 



๑๖๐ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ท าบุญในวัน
ส าคัญทาง
พุทธศาสนา 
 

ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
โครงการวัฒนธรรม 4 
ภาค 

1.เพ่ือให้
นักศึกษาน า
ศิลปะและ
วัฒนธรรม
ประจ า
ท้องถิ่นของ
ตนเองมา
แสดงเพื่อ
ส่งเสริม 
อนุรักษ์
ศิลปะและ
วัฒนธรรม
ให้ยั่งยืน
ต่อไป 
2.เพ่ือให้
นักศึกษาได้
เห็นคุณค่า
ของศิลปะ

มสธ. 800 คน เกิดความรัก
และเห็น

คุณค่าของ
ศิลปะและ
วัฒนธรรม

ประจ า
ท้องถิ่น 

30,000      



๑๖๑ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
และ
วัฒนธรรม
ประจ า
ท้องถิ่นใน
แต่ละภาค 
3.เพ่ือ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ความมีวินัย
ในการอยู่
ร่วมกันและ
ท างาน
ร่วมกันของ
นักศึกษา 
 
 
 
 
 

 



๑๖๒ 

 

ยุทธศาสตร์/   กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
โครงการแผ่นดินธรรม 
แผ่นดินทอง กิจกรรมจัด
อบรมและศึกษาดูงาน 

เพ่ือให้ผุ้รับ
การฝึกอบรม
และศึกษาดู
งานได้เพ่ิมพูน
ความรู้
ความสามารถ
และพัฒนา
จิตใจให้มี
ความสุจริต
โดยยึดหลัก
ความโปร่งใส
และสามารถ
น าไป
ประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนา
ตนเอง 
ครอบครัว 
และชุมชนให้มี
ความเข้มแข็ง
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกจิ
พอเพียง 

ฝ่ายพัฒนา
ชุมชน กอง
สวัสดิการ
สังคม 
เทศบาล
นครปาก
เกร็ด 

จัด
ฝึกอบรม/
ศึกษาดูงาน 
ส่งเสริม
ศาสนา
พัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ให้ผู้น า
ชุมชน 
ประชาชน 
ผู้บริหาร
เทศบาลและ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2,000คน 
อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม
ได้รับความรู้
และ
ประสบการณ์
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ 

4,000,000      



๑๖๓ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓  
สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริม
คุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่น กิจกรรมอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร อบต.ละหาร 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2563 

เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม 
จริยธรรม 
สร้าง
จิตส านึกท่ีดี 
ปลูกฝังวินัย
ให้อยู่ร่วมกัน 
อย่างมี่
ความสุข 
ให้กับคณะ
ผู้บริหาร 
และ
พนักงาน
ของ อบต.
ละหาร 
จ าน าหลัก
คุณธรรม
จริยธรรมไป
พัฒนา
คุณภาพชีวิต
และการ
ท างาน 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
ละหาร 

ข้าราชการ
และ
พนักงานจ้าง
ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
ส่งเสริมและ
พัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรม 

ข้าราชการ
และ
พนักงานจ้าง
ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
ส่งเสริมและ
พัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรม 
อย่างมี
คุณภาพ 

44,070      



๑๖๔ 

 

ยุทธศาสตร์/   กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานและให้
ความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินชีวติตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.เพ่ือ
เสริมสร้าง
พฤติกรรม 
วิธีการ
ท างานที่
สุจริตและ
โปร่งใสตาม
หลักธรรมาภิ
บาลให้กับ
บุคลากร  
2.เพ่ือ
ส่งเสริมให้
บุคลากรทุก
ระดับได้
เรียนรู้
หลักการ
ด าเนินชีวิต
ตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง  

อบจ. เข้ารับการ
อบรมร้อยละ 
80มีความ
เข้าใจระเบียบ 
กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับ
การป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตใน
การปฏิบัติงาน 
โดยผา่นเกณฑ์
ทดสอบความรู้
ด้วยคะแนน
ร้อยละ60  
ขึ้นไป 
 

ปัญหา
เกี่ยวกับการ
ทุจริต
คอร์รัปชั่น
และการ
ประพฤติมิ
ชอบในการ
ปฏิบัติงาน
ของผู้เข้ารับ
การอบรม
ลดลงรวมทั้ง
ข้อทักท้วง
จาก
หน่วยงานที่
รับตรวจ
ลดลง ร้อย
ละ 80 ของ
ปีงบประมา
ณท่ีผ่านมา 

1,000,000      

 



๑๖๕ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓  
สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริม
คุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
โครงการคุณธรรมจริยธรรม
น าชีวิตข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวดัลูกจ้าง
และพนักงานจ้างตามภารกิจ
ขององค์การบริหารสว่น
จังหวัดนนทบุร ี

1.เพ่ือ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมและ
หลักธรรม
ให้กับ
ข้าราชการ 
ฯลฯ 
2.เพ่ือให้
ข้าราชการ 
ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง 
สามารถน า
หลักคุณธรรม 
จริยธรรมและ
หลักธรรมทา
พระพุทธศาสนา
มาประยุกต์ใช้
เป็นยุทธศาสตร์
ในการพัฒนา
หน่วยงาน 

อบจ. ผู้เข้ารับการ
อบรมร้อย
ละ80มี
ความรู้ด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม
และการ
ป้องกันและ
การปราบปราม
การทุจริต
เพ่ิมข้ึน 

เข้ารับการ
อบรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจใน
จารีต
ประเพณี
ศิลปวัฒนธร
รมท้องถิ่น
อันงดงาม มี
ศีลธรรม 
คุณธรรม 
เสียสละ เผื่อ
แผ่ แบ่งปัน
อยู่ร่วมกัน
อย่าง
สมานฉันท์ 

100,000      

 



๑๖๖ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรมโครงการปฏิบัติ
ธรรมน าชีวิต 

1.เพ่ือให้
ข้าราชการ 
ฯลฯ ตระหนัก
รู้และเห็น
ความส าคัญ
ของการ
ปฏิบัติธรรม
ตามแนวสติ
ปัฏฐาน.4  
ที่มีตอ่การ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
2.เพ่ือให้
ข้าราชการ 
ฯลฯ..ได้
เรียนรู้ทักษะ 
กระบวนการพั
ฒนาคุณภาพ
ชีวิตตาม
หลักพระ
พุทธธรรมค า
สอน  

อบจ. ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม
กว่าร้อยละ 
80 มีความรู้
ความเข้าใจ
ในหลักธรรม
แนวสติปัฏ
ฐาน 4 

ผู้เข้ารับการ
ฝีกอบรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจใน
หลักธรรม
แนวสติปัฏ
ฐาน 4 และ
สามารถน ามา
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

50,000      



๑๖๗ 

 

ยุทธศาสตร์/   กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
โครงการอบรมวินัยและ
การรักษาวินัยของ
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนนทบุรี 

1.เพ่ือเรียนรู้
กระบวนการ
ด าเนินการ
ทางวินัยและ
การรักษา
วินัยตาม
ประกาศ
คณะกรรมก
าร
ข้าราชการ
องค์การ
บริหารส่วน
จังหวัด
นนทบุรี 
2.เพื่อสร้าง
มาตรฐานใน
การปฏิบัติงาน
ตามหน้าท่ีของ
บุคลากร
องค์การ
บริหารส่วน
จังหวัด
นนทบุรี 

อบจ. บุคลากร
150 คน 

บุคลากร
สามารถน า
ความรู้ใน
การอบรมไป
ปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง
และมี
ประสิทธภิาพ 
 

77,200      



๑๖๘ 

 

 

ยุทธศาสตร์/   กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1.เพ่ือให้ครู
และนักเรียน
โรงเรียนใน
สังกัดได้รับ
การพัฒนา
คุณธรรมใน
ทุกด้านที่
เป็นองค์รวม
ของการ
พัฒนาให้
บังเกิดผล
อย่างจริงจัง 
2.เพ่ือสร้าง
คนดีโดยการ
ปฏิบัติตาม
หลักธรรมค า
สอนทาง
ศาสนาที่ตน
นับถือ  

อบจ. นักเรียน 
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
และครู 
จ านวน 
2,000 คน 

นักเรียน
ระดับชั้น
ประถมศึกษา
ปีที่ 4 และชั้น
มัธยมศึกษาปี
ที่ 1 และ 5 
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
และครูเป็นคน
ดีและมี
คุณธรรม 

2,000,000      

 



๑๖๙ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ที่  
การส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพนักเรียน 

กลยุทธ์ที่  
ส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

โครงการ/กิจกรรม  
โรงเรียนคุณธรมม  
 
 

1.เพ่ือ
สนับสนุน
การเรียน
การสอน
ด้าน
คุณธรรมใน
สถานศึกษา 
2.เพ่ือ
ส่งเสริมด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม
และคุฯ
ลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
3.เพ่ือให้
นักเรียน
คุณธรรม
จริยธรรม
และ
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค์ 

รร.นคร
นนท์วิทยา 
1 
 

1.นักเรียน
ร้อยละ100
มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
2.นักเรียน
ร้อยละ100
มีคุณธรรม
และจริยธรรม 
 
 

1.นักเรียนทุก
คนได้รับการ
ส่งเสริมให้มี
คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
2.นักเรียนทุก
คนได้รับการ
ส่งเสริมให้มี
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

3,150  
 
 
 
 
 
 
 
 

 /  
 
 
 
 

 
 

 



๑๗๐ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
วางรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ 2  
เสริมสรา้งคุณธรรมของ
สถาบันศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม   
1.โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมใน
วิชาชีพ 
 
2.โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมคุณธรรม 
- กิจกรรมค่ายพุทธครู 
- กิจกรรมธรรมศึกษา 
 
 
 

อบรม
จริยธรรมให้
คร ู
 
 
อบรม
นักเรียน 
สอบ
นักธรรมตรี 
โท เอก 
 
 
 
 
ร่วมประกวด
สวดมนต์ 

รร.นคร
นนท์วิทยา 
2 
 

ครู 40 คน 
 
 
 
นร. 200 
คน 
นร. 400 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
นร. 12 คน 

ครูด ารงตน
ในวิชาชีพที่
ถูกต้อง 
 
 
- นร.
ประพฤติตน
เป็นพุทธ
มามกะ 
 
- นร.มี
ความรู้ทาง
หลักธรรม 
 
 
 
 
 
 
นร.มี

 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 

10,000 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 

  
 
 
 
 

 
 

 



๑๗๑ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
3.กิจกรรมประกวดสวด
มนต์หมู่ท านอง
สรภัญญะ 
 

ความสามาร
ถในการสวด
มนต์ถูกต้อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  

กลยุทธ์ที่ 1.1 

โครงการ/กิจกรรม 
สถานศึกษาพอเพียง   
 
 

1.เพ่ือ
ส่งเสริมและ
พัฒนา
ผู้เรียนให้
ด ารงชีวิต
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงและ
เข้าสู่
ศตวรรษท่ี 
21 
2.เพ่ือ
ส่งเสริม
พัฒนาการ
ด้านคุณภาพ
ชีวิตผู้เรียน 
3.เพ่ือ

รร.นคร
นนท์วิทยา 
3 

ผู้เกี่ยวข้อง   
ทุกฝ่าย 
100% 

มีจิตส านึก
ความ
ซื่อสัตย์
สุจริตและมี
ความเป็นอยู่
พอเพียง 

5,000 / 
1,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
1,500 

 

/ 
1,000 

 

/ 
1,000 

 
 
 
 
 

 
 

 



๑๗๒ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ปลูกฝัง
จิตส านึก
ความซื่อสัตย์
สุจริตและมี
ความเป็นอยู่
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เป็นคนดี คน
เก่ง และมีความสุข 

กลยุทธ์ที่ 2.2 
การส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพและติดตาม
โครงการคุณธรรมน า
ความรู้ 

โครงการ/กิจกรรม   
- กิจกรรมธรรมสัญจร 
- กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
- กิจกรรมแฟนพันธุ์แท้
นิทานธรรม 

1. เพื่อ
พัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรม
และค่านิยม
อันพึง
ประสงค์ของ
นักเรียน 
2. เพ่ือให้
นักเรียนได้
พัฒนาจิตใจ
เป็นคนดีทั้ง
ต่อตนเอง 
ครอบครัว
และสังคม 
 

รร.นคร
นนท์วิทยา 
4 

นักเรียน
โรงเรียนนคร
นนท์วิทยา 
4 วัดบาง
แพรกเหนือ 
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษ
าปีที่ 1 ถึง
มัธยมศึกษา
ปีที่ 6 
จ านวน 
650 คน 
เข้าร่วม
โครงการ 

นักเรียน
ได้รับการ
พัฒนา
ตนเองจน
น าไปสู่การ
พัฒนา
ครอบครัว
สังคมและ
ประเทศชาติ 

65,000  
 
 
 
 
 
 
 
 

 / 
65,000 

 
 
 
 
 

 
 

 



๑๗๓ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
- กิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 1  

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความสามารถด้านการ
อ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิด
ค านวณ  

โครงการ/กิจกรรม   
โครงการส่งเสริมรักการ
อ่าน 
 

1.เพ่ือให้
นักเรียน
สามารถใช้
ทักษะ
ภาษาไทย
เพ่ือสร้าง
นิสัยรักการ
อ่านและการ
เรียนรู้ให้
เหมาะสมกับ
วัยอย่างมี
คุณภาพ 
2.เพ่ือ
ส่งเสริมให้

รร.นคร
นนท์วิทยา 
5 

ครูผู้สอน 
จ านวน 55 
คน และ
นักเรียน 
จ านวน 
810 คน 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ
ร้อยละ 80 
สามารถน า
การไป
ประยุกต์ใช้
ในชึวิตประ
จ าวันและ
เป็นพื้นฐาน
ในการเรียน
รายวิชาอ่ืน
ต่อไปได้ โดย
มีความสุข
กับการอ่าน

50,000 / 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ / / 
 
 
 
 
 
 

 



๑๗๔ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ครูได้จัดท า 
จัดหาแบบ
ฝึกอ่าน 
หนังสือ
ส่งเสริมการ
อ่าน มุมอ่าน
หนังสือใน
ห้องเรียน
เทคนิคการ
อ่านต่างๆ 
ตลอดจน
นักเรียนมี
เป้าหมายใน
การอ่านและ
มีทักษะใน
การแสวงหา
ความรู้ด้วย
ตนเองอย่าง
สม่ าเสมอ 
 
 
 

อย่างน้อย 
12 เล่มต่อปี 
หรือ 60 
นาทีต่อวัน 



๑๗๕ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 1  

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดและ
แก้ปัญหา 

 

โครงการ/กิจกรรม  
1. โครงการค่ายการงาน
สู่อาชีพ  
 
 

1.เพ่ือให้
ผู้เข้าร่วม
โครงการได้
ฝึกทักษะลง
มือปฏิบัติ
จริงใน
กิจกรรม
ต่างๆ ใน
โครงการ 
2.เพ่ือให้
ผู้เข้าร่วม
โครงการได้
เรียนรู้ทักษะ
ในการ
ประกอบ
อาชีพและ
สามารถ
น าไป
ประยุกต์ใช้
ได้จริง 
3.เพ่ือให้
ผู้เข้าร่วม

รร.นคร
นนท์วิทยา 
5 

1.นักเรียน 
คณะครูและ
ผู้ปกครอง 
ตั้งแต่ชั้น ป.
3-ป.5 และ
นักเรียนชั้น 
ม.2 จ านวน 
247 คน 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ
ได้รับความรู้
เรื่องอาชีพ
และได้
เรียนรู้ทักษะ
ประกอบ
อาชีพที่ช่วย
ส่งเสริม
ทักษะให้
ผู้เข้าร่วม
โครงการได้
เรียนรู้ลงมือ
ปฏิบัติจริง
ในกิจกรรมที่
สามารถ
น าไปท าเป็น
อาชีพเสริม
ได้จริงและ
ใช้ใน
ชีวิตประจ าวั
นได้จริง 

50,000 / 
 
 
 
 
 
 
 
 

/   
 
 
 
 
 
 

 



๑๗๖ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
โครงการได้
น าไปปรับใช้
เพ่ือหา
รายได้พิเศษ
นอกเหนือจ
ากเวลาเรียน 
และเวลา
งานประจ า
ได้จริงตาม
ความสนใจ
หรือน าไป
ประกอบ
อาชีพได้จริง 
 

2.โครงการส่งเสริม
ทักษะอาชีพหนูน้อย 
 

1.เพ่ือสร้าง
เจตคติและ
ค่านิยมท่ีดี
ต่ออาชีพ   
สุจริต โดย
ยึดหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

รร.นคร
นนท์วิทยา 
5 

1.คณะครู
และนักเรียน
สายชั้น   ป
1-ป.6 
จ านวน 
200 คน 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ
ได้รับความรู้
ที่ช่วย
ส่งเสริม
ทักษะให้
ผู้เรียน
สามารถ

10,000 / 
 
 
 
 
 
 
 

/   
 
 
 
 
 
 

 



๑๗๗ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
2.เพ่ือ
ส่งเสริมให้
นักเรียนได้
เรียนรู้และ
ฝึกปฏิบัติ
จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น าไปต่อ
ยอดใช้ใน
ชีวิตประจ าวั
นได้จริง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 1.6  
ส่งเสริมและพัฒนาให้
ผู้เรียนระดับปฐมวัยมี

1.เพ่ือ
กระตุ้น
ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมี
ความรู้ใหม่ๆ 
รู้จักแสวงหา

รร.นคร
นนท์วิทยา 
5 

1.นักเรียนชั้น 
ปฐมวันปีที่ 2 
และปีที่ 3 ที่
เข้าร่วม
โครงการ
จ านวน 136 

1.นักเรียน
ชั้นปฐมวัน
ทุกคนได้รับ
ประสบการ
ณ์ตรงในการ
ท ากิจกรรม 

30,000 / 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

 

 



๑๗๘ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ความพร้อมทั้ง 4 ด้าน 
เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการ
เรียนระดับชั้นสูงขึ้นไป 

โครงการ/กิจกรรม   
โครงการเชฟน้อย 
 

ความรู้ด้วย
ตนเอง 
2.เพ่ือ
ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้รับ
ประสบการ
ณ์จาก
กิจกรรมนี้
โดยตรง 
3.เพ่ือ
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียนให้
รู้จักใช้เวลา
ว่างให้เกิด
ประโยชน์
และภูมิใจใน
ผลงานตนเอง 

คน 2.นักเรียน
ทุกคน
สามารถ
ประกอบ
อาหารเองได้
ง่ายและคิด
สูตรอาหาร
เองได้ 

 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน  

1.เพ่ือเป็น
การส่งเสริม
พัฒนา
นักเรียนด้าน

รร.นคร
นนท์วิทยา 
5 

1.นักเรียน
ระดับชั้น 
จ านวน 
810 คน 

1.นักเรยีนที่
เข้าร่วม
โครงการ มี
ความรู้ ความ

30,000 / 
 
 
 

/ / / 
 
 
 

 



๑๗๙ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 

กลยุทธ์ที่ 2.1  
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ โดยมี
คุณธรรม จริยธรรม ยึด
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ
มีค่านิยมที่ดี 

โครงการ/กิจกรรม   
1. โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมคุณธรรม
กิจกรรมการจัดการเรียน
การสอนด้วยโครงงาน
คุณธรรม 
 

คุณธรรม 
2.เพ่ือเป็น
แก้ไขปัญหา
ของชั้นเรียน
โดยใช้
คุณธรรมที่
ก าหนด
ร่วมกัน 
3.เพ่ือให้
นักเรียนได้ผึ
กการร่วมกัน
แก้ไขและ
พัฒนาชั้น
เรียนโดยใช้
คุณธรรม 
และสามารถ
น ามา
เผยแพร่เพื่อ
เป็นประโยชน์
ต่อผู้อื่น 

2.นักเรียนที่
เข้าร่วม
โครงการ มี
ความพึง
พอใจในการ
เข้าร่วม
โครงการ
ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
 

เข้าใจด้าน
คุณธรรม  
2.นักเรยีนที่
เข้าร่วม
โครงการได้
ฝึกการ
ร่วมกันแก้ไข
และพัฒนา
ชั้นเรียนโดย
ใช้คุณธรรม 
และสามารถ
น ามา
เผยแพร่เพ่ือ
เป็น
ประโยชน์ต่อ
ผู้อื่นได้ 

 
 
 
 
 

 
 
 

2.โครงการปลูก
จิตส านึก ร าลึกคุณธรรม 

1.เพ่ือถวาย
ความ

รร.นคร
นนท์วิทยา 

1.นักเรียน
ทุกระดับชั้น 

1.นักเรียนที่
เข้าร่วม

3,000 / 
 

   
 

 



๑๘๐ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
น้อมน ากตัญญู  
รู้จริยธรรม กิจกรรมวัน
มหาธีรราชเจ้า 
 

จงรักภักดี
ต่อ
พระบาทสมเ
ด็จพระ
มงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว 
2.เพ่ือให้เกิด
ความ
สามัคคี
ระหว่างพี่
น้องลูกเสือ
และ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
3.เพ่ือ
สืบเนื่อง
ประเพณีนี้
ให้อยู่ใน
กิจการ
ลูกเสือต่อไป 
 
 

5 จ านวน 
810 คน 
2.คณะครู
และ
บุคลากร 
จ านวน 70 
คน 

กิจกรรม
แสดงความ
จงรักภักดี
ต่อ
พระบาทสมเ
ด็จพระ
มงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว 
2.เพ่ือให้
นักเรียนได้มี
โอกาสท า
ความดีใน
โอกาสวัน
ส าคัญ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



๑๘๑ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
3.โครงการปลูก
จิตส านึก ร าลึกคุณธรรม 
น้อมน ากตัญญู รู้
จริยธรรม กิจกรรมวัน
ภูมิพลและวันพ่อ
แห่งชาติ 
 

1.เพ่ือแสดง
ความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัต
ริย์ 
2.เพ่ือร าลึก
ถึงวันส าคัญ
ของคนไทย
และเทิดทูน
พระ
เกียรติยศของ
พระบาทสมเ
ด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอ
ดุลยเดช
มหารช บรม
นาถบพิตร 
3.เพ่ือให้
นักเรียนได้

รร.นคร
นนท์วิทยา 
5 

1.นักเรียน
ทุกระดับชั้น 
จ านวน 
810 คน 
2.คณะครู
และ
บุคลากร 
จ านวน 70 
คน 

1.นักเรียนที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 
แสดงความ
จงรักภักดีต่อ
พระบาทสมเด็
จพระบรมชน
กาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลย
เดชมหารช        
บรมนาถ
บพิตร 
2.เพ่ือให้
นักเรียนได้มี
โอกาสท า
ความดีใน
โอกาสวัน
ส าคัญ 
3.ผู้ปกครอง
ชุมชน ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม
กับทาง

10,000 / 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

 
 

 



๑๘๒ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
แสดงความ
กตัญญูแก่
พระบาทสม 
เด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพล 
อดุลยเดช
มหารช บรม
นาถบพิตร
สืบเนื่อง
ประเพณีนี้ให้
อยู่ในกิจการ
ลูกเสือต่อไป 

โรงเรียน 

4.โครงการปลูก
จิตส านึก ร าลึกคุณธรรม 
น้อมน ากตัญญู รู้
จริยธรรมกิจกรรมวัน
ไหว้ครู 
 

1.เพ่ือให้
นักเรียนได้
แสดงความ
เคารพ
พระคุณของ
บูรพ
คณาจารย์ 
ได้ประสิทธิ์
ประสาทวิชา

รร.นคร
นนท์วิทยา 
5 

1.นักเรียน
ทุกระดับชั้น 
จ านวน 
810 คน 
2.คณะครู
และ
บุคลากร 
จ านวน 70 
คน 

1.ผู้เข้าร่วม
โครงการได้
เข้าร่วมใน
กิจกรรมวัน
ไหว้ครู เพื่อ
แสดงความ
กตัญญู
กตเวที ฝาก
ตัวเป็นลูก

10,000  
 
 
 
 
 
 
 
 

 / / 
 
 
 
 
 
 

 



๑๘๓ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
และ
แสดงออกถึง
ความกตัญญู
กตเวทีต่อครู
อาจารย์ 
2.เพ่ือให้
นักเรียนมี
ส่วนร่วม
อนุรักษ์และ
สืบสาน 
ขนมธรรม
เนียม
ประเพณีอัน
ดีงามของ
ไทย 
3.เพ่ือสร้าง
ความสัมพัน
ธ์ที่ดีระหว่าง
ครูและศิษย์ 

ศิษย์ที่ดี 
และแสดง
ความเคารพ
พระคุณ 
บูรพ
คณาจารย์ที่
ได้ประสิทธิ์
ประสาทวิชา 
 

5.โครงการปลูก
จิตส านึก ร าลึกคุณธรรม 
น้อมน ากตัญญู รู้

1.เพ่ือให้
นักเรียนได้
ตระหนักถึง

รร.นคร
นนท์วิทยา 
5 

1.นักเรียน
ทุกระดับชั้น 
จ านวน 

1.นักเรยีนมี
ความตระหนัก 
เทิดทูน และ

30,000  
 
 

  / 
 
 

 



๑๘๔ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
จริยธรรม กิจกรรมวัน
แม่แห่งชาติ 
 

ความกตัญญู
กตเวที และ
ความจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระ
มหา 
กษัตริย์ 
2.เพ่ือ
ส่งเสริมให้
นักเรียนได้รู้
ถึงหน้าที่ ที่
ควรปฏิบัติ
ต่อมารดา
คนใน
ครอบครัว 
สังคมและผู้
มีพระคุณ 
3.เพ่ือให้
นักเรียนได้
เข้าร่วมการ
แข่งขัน
แสพดง
ความสามาร

810 คน 
2.คณะ
ผู้บริหาร
คณะครูและ
บุคลากร 
ผู้ปกครอง 
และชุมชน
ทานสัมฤทธิ์ 

จงรักภักดีต่อ
สถาบัน 
พระมหา 
กษัตริย์ 
2.นักเรยีนมี
ความกตัญญู
กตเวที ร าลึก
ถึงพระคุณของ
มารดาและผู้มี
พระคุณ 
3.นักเรยีน 
มีความ
ภาคภูมิใจใน
การเข้าร่วม
การแข่งขัน 
แสดง
ความสามารถ
ตามศักยภาพ
และท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



๑๘๕ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ถตาม
ศักยภาพ
และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ 
 
 
 

6.โครงการส่งเสริม
ศักยภาพเด็กดี 
 

1.เพ่ือ
ส่งเสริม
พัฒนาการ
และทักษะ
ของนักเรียน
ให้ครบทุก
ด้านที่
เหมาะสม
ตามวัยเต็ม
ตาม
ศักยภาพ
โดยมีฐาน
กิจกรรมต่าง ๆ  
2.เพ่ือจัด

รร.นคร
นนท์วิทยา 
5 

นักเรียนทุก
ระดับชั้น 
จ านวน 
810 คน 
 

1.นักเรียนมี
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้
เหมาะสมกับ
ที่ได้ชื่อว่า
เป็นเด็กดี 
2.นักเรียน
ได้เข้าร่วม
กิจกรรมทุก
กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
 

60,000  
 
 
 
 
 
 
 
 

/   
 
 
 
 

 
 

 



๑๘๖ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
กิจกรรม
พัฒนา
ทักษะของ
นักเรียน
แบบบูรณา
การในทุก
กลุ่มทักษะ
สาระการ
เรียนรู้ 
เพ่ือให้
นักเรียนได้
แสดงออก
ตาม
ความสามาร
ถอย่าง
สร้างสรรค ์

6.โครงการส่งเสริม
ศักยภาพเด็กดี 
 
 

3.เพ่ือ
ปลูกฝังให้
เด็กทุกคน
ตระหนักถึง
ความส าคัญ
และรู้จัก

รร.นคร
นนท์วิทยา 
5 

นักเรียนทุก
ระดับชั้น 
จ านวน 
810 คน 
 

3.ผู้ที่มีส่วน
ร่วมในทุก
ภาคส่วนมี
ความพึง
พอใจในการ
จัดกิจกรรม 

60,000  
 
 
 
 
 

/   
 
 
 
 

 

 



๑๘๗ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
หน้าที่ของ
ตนเอง อยู่
ในระเบียบ
วินัย มีความ
รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลย ี
และยึดมั่น
ในสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหา 
กษัตริย์ 

  
 
 

 

7.โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
 

1.เพ่ือให้
นักเรียนเป็น
ผู้มีวินัย มี
ความ
รับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์ต่อ
หน้าที่ 
2.เพ่ือให้
นักเรียนรู้จัก
เอ้ือเฟ้ือเผื่อ

รร.นคร
นนท์วิทยา 
5 

นักเรียนทุก
ระดับชั้น 
จ านวน 
810 คน 
 

1.ครูและ
บุคลากร เป็น
พลเมืองที่ดี
ภายใต้การ
ปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมีพระมหา 
กษัตริย์เป็น
ประมุข 

4,000 / 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ / / 
 
 
 
 
 
 

 



๑๘๘ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
แผ่ เสียสละ
เพ่ือส่วนรวม
และมีจิต
สาธารณะ 
3.เพ่ือ
ส่งเสริมให้
นักเรียนเกิด
การเรียนรู้ 
เป็นพลเมือง
ที่ดีภายใต้
การปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไต
ยอันมี
พระมหากษั
ตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
4.เพ่ือ
ส่งเสริมให้
นักเรียนมี
การยอมรับ
ที่จะอยู่

2.นักเรยีนได้
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแ
ผ่ เสยีสละ
เพ่ือส่วนรวม 
และมีจิต
สาธารณะ 
 



๑๘๙ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ร่วมกันบน
ความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 
 

8.โครงการวันส าคัญทาง
ศาสนา 
 

1.เพ่ือให้
นักเรียนมี
ความรู้ใน
เรื่องของ
พุทธศาสนา
และมีความ
เข้าใจ
วัฒนธรรม
ไทยในวัน
ส าคัญทาง
ศาสนา 
2.เพ่ือฝึก
ปฏิบัติตนใน
วันส าคัญ
ทางศาสนา
ตามรูปแบบ
ประเพณี

รร.นคร
นนท์วิทยา 
5 

1.นักเรียน
ทุกระดับชั้น 
จ านวน 
810 คน 
2.ครูและ
บุคลากร
และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
จ านวน 74 
คน 

นักเรียนมี
ความรู้ความ
เข้าใจ
เกี่ยวกับวัน
ส าคัญทาง
พระพุทธศาส
นาการหา
ความรู้ในการ
รับฟังเทศนา
ธรรม ปลูกฝัง
จริยธรรม 
ศีลธรรมตาม
แบบวิถีพุทธ 

14,000 / 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ / / 
 
 
 
 
 
 

 



๑๙๐ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ไทย 
3.เพ่ือ
ปลูกฝังให้
นักเรียนเป็น
คนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม
ตามวิถีพุทธ 
 

9.โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา รัชกาลที่ 
10 
 

1.เพ่ือให้
คณะครู 
นักเรียน 
ประกอบพิธี
วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา
พระ
เจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 
10 เพื่อ
ระลึกถึงพระ
มหา
กรุณาธิคุณที่

รร.นคร
นนท์วิทยา 
5 

1.นักเรียน
ทุกระดับชั้น 
จ านวน 
810 คน 
2.ครูและ
บุคลากร
และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
จ านวน  
80 คน 

1.นักเรียนที่
เข้าร่วม
กิจกรรม
ประกอบพิธี
วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา
พระ
เจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10 
มีความระลึก
ถึงพระมหา
กรุณาธิคุณที่
มีต่อปวงชน 

10,000  
 
 
 
 
 
 
 
 

  / 
 
 
 
 

 
 

 



๑๙๑ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
มีต่อปวงชน
ชาวไทย 
2.เพ่ือให้
นักเรียนได้มี
โอกาสท า
ความดีใน
โอกาสวัน
ส าคัญ 
3.เพ่ือให้
นักเรียนได้
แสดงออกซ่ึง
ความสามาร
ถในการ
แสดงความ
กตัญญูแก่
พระบาทสมเ
ด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 
10 

ชาวไทย 
2.นักเรียนได้
มีโอกาสท า
ความดีใน
โอกาสวัน
ส าคัญ 
3.นักเรียนได้
แสดงออกซึ่ง
ความสามารถ
ในการแสดง
ซึ่งความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษัต
ริย์ 

10.โครงการ น.ว.5  
น่าอยู่  

1.เพ่ือ
พัฒนา

รร.นคร
นนท์วิทยา 

1.ผู้บริหาร 
คณะครูและ

1.ผู้เข้าร่วม
โครงการได้

50,000  
 

   
 

 



๑๙๒ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ใฝ่เรียนรู้ ประยุกต์สู่
ความพอเพียง 
 

นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร 
ด้านร่างกาย 
อารมณ์ 
สังคม และ
สติปัญญา 
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.เพ่ือให้
นักเรียนมี
คุณธรรม
จริยธรรม
และ
คุณลักษณะ
ที่พึง
ประสงค์ตาม
แนวทาง
หลักปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ

5 บุคลากร 
จ านวน  
71 คน 
1.นักเรียน 
จ านวน 
810 คน 
 

ผ่านการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้
โรงเรียน
พอเพียง
ท้องถิ่น  
มีความ
ตระหนักใน
การน้อมน า
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ประยุกต์ใช้
ในชีวิต 
ประจ าวัน
ตลอดจน
ถ่ายทอดสู่
ครอบครัว
และชุมชน
ได้ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



๑๙๓ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
พอเพียง 
3.เพ่ือให้
โรงเรียน
น้อมน า
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ประยุกต์ให้
เกิด
ประโยชน์ต่อ
นักเรียน
โรงเรียน 
และชุมชน 
4.เพ่ือให้
ชุมชนเข้ามา
มีส่วนร่วมใน
การจัด
กิจกรรมการ
เรียนการ
สอนของ
โรงเรียน
พอเพียง



๑๙๔ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ท้องถิ่น 
 

11.โครงการทดสอบลู
เสือ - เนตรนารี 

1.เพ่ือให้เด็ก
และเยาวชน
มีจิตส านึก
ในการเพียร
พยายาม 
ความมานะ
อดทน ความ
รอบคอบ 
และความระ
มันระวังใน
การด าเนิน
ชีวิต เป็น
กระบวนการ
สร้างเสริม
ลักษณะนิสัย 
และความ
สามัคคีใน
หมู่คณะ 
2.เพ่ือฝึก
ทักษะการ

รร.นคร
นนท์วิทยา 
5 

นักเรียน 
ทุกคน 
 

นักเรียน
ลูกเสือ เนตร
นารีที่เข้าร่วม
กิจกรรมทุก
คน ได้รับ
ประสบการณ์
ตรงและมี
ความรู้ ความ
เข้าใจ ฝึกการ
เป็นผู้น า
ตามที่ดีจาก
การฝึกอบรม
ในโครงการ 

171,000 / 
 
 
 
 
 
 
 
 

/   
 
 
 
 
 
 

 



๑๙๕ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
เป็นผู้น าและ
ผู้ตาที่ดี โดย
อาศัยระบบ
หมู่ลูกเสือ
และการ
พัฒนา
ทักษะโดย
ผ่านการ
ฝึกอบรมตา
มาตรฐาน
กิจกรรมต่าง ๆ  
 
 
 
 
 
 

11.โครงการทดสอบลู
เสือ - เนตรนารี 

3.เพ่ือสร้าง
เสริม
ลักษณะนิสัย
ที่ดีเหมาะสม
และมุ่งมั้น 

รร.นคร
นนท์วิทยา 
5 

นักเรียน 
ทุกคน 
 

นักเรียน
ลูกเสือ เนตร
นารีที่เข้าร่วม
กิจกรรมทุก
คน ได้รับ

171,000 / 
 
 
 
 

/   
 
 
 
 

 



๑๙๖ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
การสร้าง
ค่านิยม เจต
คติท่ีดีและ
พฤติกรรม
การ
แสดงออกท่ี
แสดงถึงการ
มีบุคลิคภาพ
ที่ดี มี
คุณธรรมที่
พึงประสงค์ 
ร่วมกันรู้จัก
เสียสละและ
ให้อภัย 
4.เพ่ือให้มี
ความ
รับผิดชอบ 
มีระเบียบ
วินัยใน
ตนเอง 
สามารถ
ช่วยเหลือ

ประสบการณ์
ตรงและมี
ความรู้ ความ
เข้าใจ ฝึกการ
เป็นผู้น า
ตามที่ดีจาก
การฝึกอบรม
ในโครงการ 

 
 
 
 

 
 



๑๙๗ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ตนเองและ
ผู้อื่นได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 2.3  
ผู้เรียนมีความรู้สึก
ซาบซึ้งในศิลปะ 
ทัศนศิลป์ ดนตรี 
นาฏศิลป์ และ
วรรณศิลป์ 

โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการเยี่ยมบ้าน
ครูมนตรี ตราโมท   
 

1.เพ่ือ
ส่งเสริมให้
นักเรียนมี
ความรู้ 
เกี่ยวกับบุล
คลส าคัญ
วงการดนตรี
ไทย 
2.เพ่ือสืบ
ทอดบท
เพลงไทยที่
ประพันธ์ขึ้น
โดยครูมนตรี 
ตราโมท  
3.เพ่ือสืบ
ทอด
ประเพณี
การไหว้ครู
ดนตรีไทย 

รร.นคร
นนท์วิทยา 
5 

1.นักเรียน
จ านวน
ประมาณ 
810 คน  
2.นักเรียน 
จ านวน  
8 คน เข้า
เยี่ยมชม
พิพิธภัณฑ์
บ้านครู
มนตรี ตรา
โมท และ
คณะ
ครูผู้สอน
ดนตรีไทย 
จ านวน  
2 คน 

1.นักเรียนมี
ความรู้ความ
เข้าใจ
เกี่ยวกับ
บุคคลส าคัญ
วงการดนตรี
ไทย (ครู
มนตรี ตรา
โมท) 
2.นักเรียนมี
ความ
ภาคภูมใิจใน
ความเป็น
ไทย และสืบ
ทอดบท
เพลงไทยที่
ประพันธ์โดย
ครูมนตรี 
ตราโมท 
3.นักเรียนมี

3,000 / 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ / / 
 
 
 
 
 
 

 



๑๙๘ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ความรู้ความ
เข้าใจ
เกี่ยวกับพิธี
ไหว้ครูและ
ครอบ
ประสิทธิ์
ประสาทวิชา
คนไทย 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 2.4  
ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคมที่ดี 

โครงการ/กิจกรรม   
1. โครงการป้องกันและ
ต่อต้านยาเสพติด 
 

1.เพ่ือให้
นักเรียนได้
ตระหนักถึง
โทษของยา
เสพติด 
2.เพ่ือ
ส่งเสริมให้
นักเรียน
ประพฤติ
ปฏิบัติให้
ห่างไกลจาก
ยาเสพติด 

รร.นคร
นนท์วิทยา 
5 

1.นักเรียน
จ านวน
ประมาณ 
810 คน  
2.คณะ
ผู้บริหาร 
คณะครูและ
บุคลากร 
จ านวน  
70 คน 

1.นักเรียนมี
ความ
ตระหนักถึง
โทษของยา
เสพติด 
2.นักเรียนมี
ความ
ประพฤติ
ปฏิบัติให้
ห่างไกลจาก
ยาเสพติด 
3.นักเรียนมี

18,000 / 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ / / 
 
 
 
 
 
 

 



๑๙๙ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
3.เพ่ือให้
นักเรียนได้
เข้าร่วมการ
แข่งขัน 
แสดง
ความสามาร
ถตาม
ศักยภาพ
และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ 
 

ความ
ภาคภูมิใจใน
การเข้าร่วม
กิจกรรมและ
ได้แสดง
ความสามารถ
ตามศักยภาพ
และท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 

2.โครงการส่งเสริม
สุขภาพของนักเรียนและ
พัฒนาทักษะด้านกีฬา 

1.เพ่ือให้
ผู้เรียนมีวินัย
ซื่อสัตย์ และ
ท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน
ด้วยความ
พากเพียร 
พยายาม
และอดทน 
2.เพ่ือให้

รร.นคร
นนท์วิทยา 
5 

1.นักเรียน
จ านวน
ประมาณ 
810 คน  
2.คณะ
ผู้บริหาร 
คณะครูและ
บุคลากร 
จ านวน  
70 คน 

1.นักเรียนมี
วินัยซื่อสัตย์ 
อดทนใน
การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 
2.นักเรียนี
สุขนิสัย 
สุขภาพกาย 
และ
สุขภาพจิตที่

90,000 / 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 

 



๒๐๐ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ผู้เรียนมีสุข
นิสัย 
สุขภาพกาย 
และ
สุขภาพจิตที่
ดี 
3.เพ่ือให้
นักเรียนได้มี
การฝึกฝน
และพัฒนา
ทักษะด้าน
กีฬา 
 
 

ดี 
3.นักเรียน
ได้รับ
คัดเลือกเป็น
ตัวแทน
โรงเรียนเพ่ือ
เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา
นักเรียนใน
สังกัด
เทศบาลนคร
นนทบุรีใน
โอกาสต่อไป 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาการบริหาร
จัดการภายในองค์กร
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 1.1  
ส่งเสริมสนับสนุนการ
บริหารจัดการและ
บ ารุงรักษาทรัพยากรใน

1.เพ่ือให้
นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร
และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษาเป็นผู้
มีคุณธรรม 

รร.กีฬา
นครนนท์
วิทยา 6 

นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร 
เข้าร่วม
โครงการ 
ร้อยละ 100 

1.นักเรียน 
ครู ผู้บริหาร
เป็นผู้มี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
2.นักเรียน
ได้รับการ
ส่งเสริม

10,000  
 
 
 
 
 
 
 

 /  
 
 
 
 
 
 

 



๒๐๑ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
การน ามาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

โครงการ/กิจกรรม 
โรงเรียนคุณธรรม 

จริยธรรม 
2.เพ่ือ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และ
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค์ของ
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 

คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค์ 

 

โครงการ/กิจกรรม  
โครงการ อบรมให้
ความรู้ พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 
 

1.เพ่ือให้
ผู้เข้าร่วม
อบรม
ประชาชน 
พนักงาน
และ

กอง
วิชาการแล
แผนงาน 
ฝ่ายนิติ
การ 

ผู้เข้ารับการ
อบรมผ่าน
อบรมมี
ความรู้ 
ความเข่าใจ 
และค านึงถึง

จัดฝึกอบรม
พนักงาน
และ
พนักงานจ้าง 
และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

300,000 / 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 

 



๒๐๒ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
 เจ้าหน้าที่

เทศบาลนคร
นนทบุรี มี
ความรู้ความ
เข้าใจ
พระราชบัญ
ญัติข้อมูล
ข่าวสารของ
ราชการ 
พ.ศ.2540 
2.เพ่ือ
ส่งเสริมเสริม
ให้ประชาชน
ให้
ความส าคัญ
และรู้ถึงสิทธิ
ของตนใน
การรับรู้
ข้อมูล
ข่าวสารของ
ราชการ
อย่างถูกต้อง 

สิทธิภาพใน
พระราชบัญ
ญัติข้อมูล
ข่าวสารของ
ทางราชการ 
พ.ศ.2540 
โดยผ่าน
เกณฑ์
ภายหลังการ
ฝึกอบรม ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของ
ผู้เข้ารับการ
อบรม
ทั้งหมด 

 
 



๒๐๓ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 

โครงการ/กิจกรรม  
โครงการ เทศบาลนคร
นนทบุรีโปร่งใสห่างไกล
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

- เพ่ือสร้าง
ความรู้ความ
เข้าใจ
เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์
ทับซ้อนและ
ตระหนักถึง
ปัญหา
ผลประโยชน์
ทับซ้อนถือว่า
เป็นปัญหาคอ
รับชั่น
รูปแบบหนึ่ง 
- เพ่ือปลูก
จิตส านึกและ
สร้างค่านิยม
เรื่อง
วัฒนธรรม
สุจริตต่อต้าน
การทุจริต 
และเกิด
จิตส านึกที่จะ

กอง
วิชาการแล
แผนงาน 
ฝ่ายนิติ
การ 

คณะผู้บริหาร
เทศบาล รอง
นายกฯ ที่
ปรึกษาฯ 
เลขานุการฯ 
สมาชิกสภา
เทศบาล
พนักงาน
เทศบาล และ
เจ้าหน้าที่
ท้องถิ่นที่
เกี่ยวข้อง 
ได้รับความรู้
เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์
ทับซ้อน และ
มีจิตส านึก
ตระหนักถึง
ปัญหา
ผลประโยชน์
ทับซ้อนและ
ปฏิบัติหน้าที่

-จัดฝึกอบรม
คณะ
ผู้บริหาร
เทศบาล 
รองนายกฯ 
ที่ปรึกษาฯ 
เลขานุการฯ 
สมาชิกสภา
เทศบาล
พนักงาน
เทศบาล 
และ
เจ้าหน้าที่
ท้องถิ่นที่
เกี่ยวข้อง 

500,000  
 
 
 
 
 
 

/   
 
 
 
 
 

 



๒๐๔ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ลดค่านิยม
ผิดๆให้
น้อยลงหรือ
ให้หมดไป 
- เพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่น
ให้ประชาชน
เกิดการ
ยอมรับและ
เชื่อมั่นในการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 

ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต
มีการป้องกัน
และต่อต้าน
เรื่อง
ผลประโยชน์
ทับซ้อนและ
การทุจริตคอ
รับชั่นมีความ
โปร่งใส 

โครงการ/กิจกรรม  
โครงการ เทศบาลนคร
นนทบุรีโปร่งใสห่างไกล
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 

 กอง
วิชาการแล
แผนงาน 
ฝ่ายนิติ
การ 

สามารถ
ตรวจสอบได้
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
หน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจริตมีการ
ป้องกันและ
ต่อต้านเรื่อง

-จัดฝึกอบรม
คณะ
ผู้บริหาร
เทศบาล 
รองนายกฯ 
ที่ปรึกษาฯ 
เลขานุการฯ 
สมาชิกสภา
เทศบาล

500,000  
 
 
 
 
 
 

/   
 
 
 
 
 

 



๒๐๕ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ผลประโยชน์
ทับซ้อนและ
การทุจริตคอ
รับชั่นมีความ
โปร่งใส
สามารถ
ตรวจสอบได้
ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 80 

พนักงาน
เทศบาล 
และ
เจ้าหน้าที่
ท้องถิ่นที่
เกี่ยวข้อง 

โครงการ/กิจกรรม  
โครงการ อบรม
หลักสูตรเกี่ยวกับ
ความผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่และวิธีปฏิบัติ
ราชการปกครอง 
 

1.เพ่ือให้
ผู้เข้าร่วม
อบรม
ประชาชน 
พนักงาน
และ
เจ้าหน้าที่
เทศบาลนคร
นนทบุรี มี
ความรู้ความ
เข้าใจ
พระราชบัญ
ญัติข้อมูล

กอง
วิชาการแล
แผนงาน 
ฝ่ายนิติ
การ 

พนักงาน
เทศบาลและ
พนักงานจ้าง
เทศบาลนคร
นนทบุรี
ปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง
และมี
ประสิทธิภาพ
มีจิตส านึก 
ตระหนักถึง
หน้าที่ความ
รับผิดชอบใน

-จัดฝึกอบรม
พนักงาน
เทศบาลและ
พนักงานจ้าง
เทศบาล
นนทบุรี 

300,000  
 
 
 
 
 
 

 /  
 
 
 
 
 

 



๒๐๖ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ข่าวสารของ
ราชการ 
พ.ศ.2540 
 
 
2.เพ่ือ
ส่งเสริมเสริม
ให้ประชาชน
ให้
ความส าคัญ
และรู้ถึงสิทธิ
ของตนใน
การรับรู้
ข้อมูล
ข่าวสารของ
ราชการ
อย่างถูกต้อง 

การ
ปฏิบัติงาน
ตามระเบียบ
กฎหมายเพ่ือ
มิให้เกิดความ
เสียหายต่อ
หน่วยงาน 
และปฏิบัติ
หน้าที่ได้
อย่างถูกต้อง
และมี
ประสิทธิภาพ
และผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินหลัง
ฝึกอบรมไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาระบบบริหารการ
จัดการที่ดีตาม
หลักธรรมภบิาลโดยเน้น

เพ่ือจัด
อบรมให้
ความรู้ 
ความเข้าใจ

ส านัก
การศึกษา 

 ผู้บริหาร 
พนักงานครู
เทศบาล 
บุคลากร

ผู้บริหาร 
พนักงานครู
เทศบาล 
บุคลากร

100,000  
 
 
 

 /  
 
 
 

 



๒๐๗ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
บูรณาการกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องและมีส่วน
ร่วมกับประชาชน 

กลยุทธ์ที่  

โครงการ/กิจกรรม   
โรงเรียนโปร่งใส 
 
 

เพ่ือปลูกฝัง
ค่านิยม 
ความ
ซื่อสัตย์
สุจริต ความ
มีคุณธรรม 
จริยธรรมต่อ
ตนเองและ
ผู้อื่น 
สามารถ
แยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ส่วนรวม 
รับรู้ผลเสีย
หายความ
รุนแรงของ
ปัญหาทุจริต
คอรับชั่นทุก
ประเภท 

ทางการ
ศึกษาผู้มี
ส่วน
เกี่ยวข้อง
และนักเรียน
ใน
สถานศึกษา
สังกัด
เทศบาล 
จ านวน 1 
แห่งในปี 
2563 และ
เพ่ิม 2 แห่ง
ในปี 2564 
และเพ่ิม 3 
แห่งในปี 
2565 
 
 

ทางการศึกษา  
ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องและ
นักเรียนใน
สถานศึกษา
ต้นสังกัด
เทศบาลได้รับ
ความรู้ ความ
เข้าใจ เพ่ือน
ปลูกฝัง
ค่านิยมความ
ซื่อสัตย์
คุณธรรม 
สุจริต ความมี
จริยธรรมต่อ
ตนเองและ
ผู้อื่น สามารถ
คิดแยะแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ส่วนรวม รับรู้

 
 
 
 
 

 
 

 



๒๐๘ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ผลเสียหาย
ความรุนแรรง
ของปัญหา
ทุจริตคอ
รับชั่นทุก
ประเภท 

ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
 
กลยุทธ์ที่ ๖  
วางระบบรากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ใ น ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรม 
 
โครงการ/กิจกรรม   
โ ค ร ง ก า ร จั ด ง า น
ประเพณีวันลอยกระทง 
ประจ าปี  2563 
 

1. เพ่ือเป็น
การส่งเสริม
ให้ประชาชน
มีส่วนรว่มใน
การอนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณีลอย
กระทงของ
ไทยให้คงอยู่
สืบไป 
2. เพ่ือ
สนับสนนุ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นและ
เป็นการสร้าง

กองส่งเสริม
วัฒนธรรม
การ
ท่องเที่ยว 
และกีฬา 
เทศบาล 
นคร
นนทบุรี 

 เด็ก  
เยาวชน  
ประชาชน
ทั่วไป เข้า
ร่วมกิจกรรม 
และมีส่วน
ร่วมอนุรักษ์
วัฒนธรรม
ไทยใน
ประเพณี
ลอยกระทง 
อย่างน้อย 
1,000 คน 
 

เด็ก 
เยาวชน 
และ 
ประชาชน 
ได้สืบสาน
ประเพณีอัน
ดีงามของคน
ไทยให้คงอยู่
สืบไป 

2,000,00
0 

พฤศจิกาย
น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

 
 

 



๒๐๙ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
 รายได้จาก

การท่องเที่ยว
ให้กับ
ประชาชนใน
เขตเทศบาล 
และจังหวัด
นนทบุร ี
3. เพ่ือ
ส่งเสริมงาน
ฝีมือและ
ความคิด
สร้างสรรค์ใน
การประกวด
ประดิษฐ์
กระทงและ
ร่วมกันรักษา
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ 1  
วางระบบฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน

1. เพ่ือ
เสริมสรา้ง
จิตส านึก

กองส่งเสริม
วัฒนธรรม
ก า ร

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน 
ในชุมชน

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนใน
ชุมชนคลอง

100,000 พฤศจิกาย
น 

 

   
 
 

 



๒๑๐ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
สังคม 
 
กลยุทธ์ที่ 6  
วางระบบรากฐานใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
 
โครงการ/กิจกรรม 
โครงการประเพณีแห่เรือ
ชักพระคลองบางเขน
และการแข่งขันเรือ
พ้ืนบ้าน ประจ าปี 
2563 
 

ของ
ประชาชน
ชุมชนคลอง
บางเขนให้
ตระหนักถึง
ความส าคัญ     
ของประเพณี
แห่เรือชัก
พระหลวง
พ่อ
สัมฤทธิ์ 
2. เพื่อ
เป็นการ
สนับสนุน
ให้ภาครัฐ 
ภาคเอกช
น และ
ประชาชน 
ชุมชน
คลอง
บางเขนมี
บทบาทใน

ท่องเที่ ยว 
แ ล ะ กี ฬ า 
เทศบาล 
น ค ร
นนทบุรี 

คลอง
บางเขนและ
ประชาชน
ทั่วไป 
จ านวน100 
คน 

บางเขนและ
ประชาชน
ทั่วไปได้ร่วม
อนุรักษ์สืบ
สาน
ประเพณีอัน
ดีงามของคน
ไทยให้คงอยู่
สืบไป 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



๒๑๑ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
การร่วม
อนุรักษ์
วัฒนธรรม
ไทยอยู่คู่
คนไทย
สืบไป 
3.เพ่ือ
สร้างเสริม
ให้เกิดความ
รักความ
สามัคคีใน
หมู่คณะ 

ยุทธศาสตร์ 1  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
 
กลยุทธ์ 6  
วางระบบรากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

1. เพ่ือให้
เด็ก เยาวชน 
และ
ประชาชน มี
จิตส านึกใน
การเคารพ
บูชา
ศาลหลักเมือ
งซึ่งเป็นศูนย์
รวมจิตใจ

กองส่งเสริม
วัฒนธรรม
การ
ท่องเที่ยว 
และกีฬา 
เทศบาล 
นคร
นนทบุรี 

เด็ก เยาวชน 
และ
ประชาชนใน
จังหวัด
นนทบุรี
มาร่วมงาน
อย่างน้อย  
3,000   คน 

1. เด็ก 
เยาวชนและ
ประชาชน   
ในจังหวัด
นนทบุรี        
มีจิตส านึก    
ในการ
สักการบูชา
ศาลหลักเมือ
ง             

2,600,00
0 

1-2 
ธันวาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

 
 

 



๒๑๒ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
 
โครงการ/กิจกรรม 
โครงการจัดงานสมโภช
ศาลหลักเมือง 
 

ของชาว
จังหวัด
นนทบุรี 
2. เพ่ือ
ส่งเสริมให้
เด็ก เยาวชน 
และ
ประชาชน 
รู้จัก
ศาลหลักเมือ
งและศูนย์
ราชการ
จังหวัด
นนทบุรีว่า
เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวอีก
แห่งหนึ่งของ
จังหวัด
นนทบุรี 
3. เพ่ือให้เด็ก
เยาวชน และ
ประชาชนเห็น

อันเป็นศูนย์
รวมจิตใจ
ของชาว
จังหวัด
นนทบุรี 
2. เด็ก 
เยาวชนและ
ประชาชนได้
ตระหนักถึง
ความส าคัญ 
และเห็น
คุณค่าของ
ศาลหลักเมือ
งมากยิ่งขึ้น 



๒๑๓ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
คุณค่าและ
ตระหนักถึง
ความส าคัญ
ของ
ศาลหลักเมือง
มากขึ้น 
 

ยุทธศาสตร์ 1  
วางระบบฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคม 
กลยุทธ์ที่ 6  
วางระบบรากฐานใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
โครงการ/กิจกรรม 
โครงการจัดงาน
ประเพณีวันขึ้นปีใหม่ 
ประจ าปี 2564 

1. เพ่ือเป็น
การอนุรักษ์
วัฒนธรรม 
และขนบ
ธรรม 
เนียม
ประเพณีวัน
ขึ้นปีใหม่ให้
คงอยู่กับ
สังคมไทย
ตลอดไป 
2. เพ่ือเชิญ 
ชวนให้ประ 
ชาชนได้ร่วมกัน
ท าบุญตักบาตร 

กองส่งเสริม
วัฒนธรรม
การ
ท่องเที่ยว 
และกีฬา 
เทศบาล 
นคร
นนทบุรี 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนใน
เขตเทศบาล
นครนนทบุรี
และพ้ืนที่
ใกล้เคียงเข้า
ร่วมกิจกรรม 
จ านวน 
500 คน 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน
ทั่วไปได้ร่วม
อนุรักษ์สืบ
สาน
ประเพณีอัน
ดีงานของคน
ไทยให้คงอยู่
สืบไป 

200,000  
 
 
 
 
 

มกราคม   
 
 
 
 

 
 

 



๒๑๔ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
และฟังธรรม  
เพ่ือความเป็น 
สิริมงคล   
แก่ตนเองและ
ครอบครัว  
เนื่องในวาระ 
วันขึ้นปีใหม ่

ยุทธศาสตร์ ๒  
สร้างความเข้มแข็งใน
ระบบการบริหารจัดการ
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒  
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผู้ท าหน้าที่ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
โครงการดนตรีเพ่ือ
ประชาชนต้านสารเสพ
ติด 

1. เพ่ือให้
เยาวชน 
และ
ประชาชนใช้
เวลาว่างให้
เกิด
ประโยชน์ 
ไม่ไปยุ่ง
เกี่ยวกับสาร
เสพติด 
2. เพ่ือให้
เยาวชน 
และ
ประชาชน
พัฒนา

กองส่งเสริม
วัฒนธรรม
การ
ท่องเที่ยว 
และกีฬา 
เทศบาล 
นคร
นนทบุรี 

เด็ก เยาวชน 
และประชาชน
ในจังหวดั
นนทบุรี  
สมัครเข้าร่วม
โครงการอย่าง
น้อย 150 คน 

เด็ก เยาวชน 
และ
ประชาชน 
ได้รับความรู้
และพัฒนา
ทักษะด้าน
ดนตรี ดีขึ้น 
ร้อยละ 80 

1,155,000  
 
 
 
 
 

มกราคม-
กุมภาพันธ์ 

  
 
 
 
 

 
 

 



๒๑๕ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ทางด้าน
จิตใจ 
อารมณ์ และ
สังคม  
3. เพ่ือให้
เยาวชน 
และ
ประชาชน
พัฒนา
ทักษะ
ความสามาร
ถในการ
แสดงออกท่ี
สร้างสรรค ์
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ที่3 วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน

1.เพ่ือถวาย
เป็นพระราช
กุศลแด่  
สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราช
เจ้า กรม
สมเด็จ

กองส่งเสริม
วัฒนธรรม
การ
ท่องเที่ยว 
และกีฬา 
เทศบาล 
นคร

เด็ก เยาวชน
จ านวน 80
คน 

เด็ก เยาวชน
ได้ประโยชน์
และน าไป
พัฒนาจิตใจ
ให้มี
คุณธรรม 
จริยธรรม 

800,000  
 
 
 
 
 

มีนาคม   
 
 
 
 

 
 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%AF_%E0%B8%AA%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%AF_%E0%B8%AA%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B5


๒๑๖ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ศาสนา 

โครงการ/กิจกรรม 
โครงการบรรพชา
สามเณรภาคฤดูร้อน 
กิจกรรม เด็ก เยาวชน  
เข้ารับการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมตาม
หลักพุทธศาสนา และ
รับการบรรพชาเป็น
สามเณร 
 

พระเทพ
รัตนราชสุดา
ฯ สยามบรม
ราชกุมารี  
2.เด็ก 
เยาวชนได้ใช้
เวลาว่างให้
เกิด
ประโยชน์ 
3.ได้ศึกษา
ค าสอนทาง
พระพุทธศาส
นา   
4.ได้รับการ
ปลูกฝังและ
พัฒนาในด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และสามารถ
น าไปใช้ใน
การ
ด ารงชีวิต 

นนทบุรี 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%AF_%E0%B8%AA%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%AF_%E0%B8%AA%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%AF_%E0%B8%AA%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%AF_%E0%B8%AA%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B5


๒๑๗ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ที ่4   
ส่งเสริมให้จังหวัด
นนทบุรีเป็นแบบอย่าง
ด้านคุณธรรม 

กลยุทธ์ที ่1   
เสริมสร้างความร่วมมือ
ทุกภาคีเครือข่ายทุกภาค
ส่วนในด้านการอยู่
ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร 
แบ่งปัน และมีจิต
สาธารณะ รักษาความ
สมดุลของธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการ/กิจกรรม 
โครงการประเพณีท าบุญ
ห่มผ้าพระประธานใน
พระอุโบสถ พุทธสถาน
เชิงท่า – หน้าโบสถ ์
ประจ าปี 2564 

1 เพ่ือ
อนุรักษ์และ
สืบทอด
ประเพณีที่ดี
งามในการ
ถวายผ้าพระ
ประธานใน
พระอุโบสถ 
    2 เพ่ือ
เป็นการ
สนับสนุนให้
ภาครัฐ และ
ชุมชนมี
บทบาทใน
การร่วม
อนุรักษ์
วัฒนธรรม
ไทย 
3 เพ่ือ
ส่งเสริมให้
ประชาชน
รู้จักพุทธ

กองส่งเสริม
วัฒนธรรม
การ
ท่องเที่ยว 
และกีฬา 
เทศบาล 
นคร
นนทบุรี 

ประชาชน
ทั่วไปเข้า
ร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 

ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 
ได้มีส่วนร่วม
ในการสืบ
ทอด
ประเพณี
และบ ารุง
พุทธศาสนา 
อย่างน้อย 
ร้อยละ 80 
 

800,000  
 
 
 
 
 

 เมษายน  
 
 
 
 

 
 

 



๒๑๘ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
สถานเชิงท่า 
– หน้าโบสถ์ 
ว่าเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวอีก
แห่งหนึ่งของ
จังหวัด
นนทบุรี 
 

ยุทธศาสตร์ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ ๖  
วางระบบรากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม   
โครงการจัดงาน
ประเพณีวันสงกรานต์ 
ประจ าปี 2564 

 1.เพ่ือให้ 
เยาวชน และ
ประชาชนใน
เขตเทศบาล
นครนนทบุรี
ได้มีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์
และสืบสาน
ประเพณี
สงกรานต์อัน 
เป็น
ขนบธรรมเนีย
มและ
วัฒนธรรมทีดี่

กองส่งเสริม
วัฒนธรรม
การ
ท่องเที่ยว 
และกีฬา 
เทศบาล 
นคร
นนทบุรี 

ประชาชน 
และเยาวชน
ในเขต
เทศบาลนคร
นนทบุร ีมา
เข้าร่วม
โครงการฯ 
ประมาณ 
500 คน 
 

เด็ก 
เยาวชน และ 
ประชาชน ได้ 
แสดงออกถึง
ความกตัญญู
กตเวทีตอ่
บิดา มารดา 
ญาติ ผู้ใหญ่
ที่เคารพนับ
ถือในเทศกาล
สงกรานต์
และได้ร่วม 
อนุรักษ ์    
สืบสาน

700,000  
 
 
 
 
 

 เมษายน  
 
 
 
 

 
 

 



๒๑๙ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
 งามของไทยให้

คงอยู่สืบไป  
2.เพ่ือส่งเสริม
ให้ เยาวชน   
และประชาชน
แสดงออกถึง
ความกตัญญู
กตเวทีตอ่บิดา 
มารดา ญาติ 
ผู้ใหญ่ที่เคารพ
นับถือใน
เทศกาล
สงกรานต์ 
 3.เพ่ือส่งเสริม 
และสนับสนุน 
ให้เยาวชน 
และประชาชน
ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญ
ของสถาบัน
ครอบครัว 
และวัน

ประเพณีอัน
ดีงามของคน
ไทยให้คงอยู่
สืบไป 



๒๒๐ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ผู้สูงอายุ
แห่งชาต ิ
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ 3  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 

โครงการ/กิจกรรม 
โครงการค่ายพุทธ
ศาสนาเพื่อเด็กและ
เยาวชน 
กิจกรรม เด็กนักเรียนใน
สังกัดเทศบาลนคร
นนทบุรี เข้ารับการ

1.เพ่ือให้เด็ก
และเยาวชน
มีความรู้ 
ความเข้าใจ
ในหลักธรรม
ทางพุทธ
ศาสนา 
สามารถ
น าไปพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ได้อย่าง
ถูกต้อง
เหมาะสม 
2.เพ่ือ
ปลูกฝัง 
สร้าง 

กองส่งเสริม
วัฒนธรรม
การ
ท่องเที่ยว 
และกีฬา 
เทศบาล 
นคร
นนทบุรี 

เดก็นักเรียน
ในสังกัด
เทศบาลนคร
นนทบุรีอายุ
ระหว่าง ๑๒ 
– ๑๓ ป ี
จ านวน ๑5๐ 
คน 

เด็กนักเรียน
มีความรู้
ความเข้าใจ
ในหลักพระ
พุทธ ศาสนา
และน าไปใช้
ให้เกิด
ประโยชน์   

200,000 
 

 
 
 
 
 
 

 มิถุนายน  
 
 
 
 

 
 

 



๒๒๑ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
อบรมการพัฒนาสร้าง
จิตส านึกให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลัก
พระพุทธศาสนา 

เสริม
คุณธรรม
จริยธรรม
ให้แก่เด็ก
และเยาวชน
ตาม
หลักธรรม
ทางพุทธ
ศาสนา  
3.เพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกัน
ให้แก่เด็ก
และเยาวชน
ให้มีระเบียบ
วินัย เคารพ
สิทธิและ
หน้าที่ของ
ตนเองและ
ผู้อื่น 
ห่างไกลจาก
สิ่งเสพติด
และ



๒๒๒ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
อบายมุข 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคม 

กลยุทธ์ที่ 3  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 

โครงการ/กิจกรรม 
โครงการจัดกิจกรรม
ประกวดเทียนพรรษา
และประเพณี 
แห่เทียนพรรษา 
กิจกรรม หน่วยงาน
ราชการ บริษัท ห้างร้าน 
โรงเรียน ชุมชน เข้าร่วม
ประกวดเทียนพรรษา 
และแห่เทียนพรรษา
น าไปถวายวัดในเขต

1.เพ่ือเป็น
การส่งเสริม
บ ารุง
พระพุทธศา
สนาและ
อนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณีที่ดี
งามของไทย
ให้คงอยู่
สืบไป 
2.เพ่ือสร้าง
การมีส่วนร่วม
ของประชาชน  
ชุมชน  ภาครัฐ
และเอกชนใน
การสืบสาน
วัฒนธรรม  
ประเพณีของ
ไทย 

กองส่งเสริม
วัฒนธรรม
การ
ท่องเที่ยว 
และกีฬา 
เทศบาล 
นคร
นนทบุรี 

ประชาชน  
ชุมชน 
บริษัท 
โรงเรียนห้าง 
-ร้าน  เข้า
ร่วมกิจกรรม
และน าเทียน
ไปถวายวัด
ภายในเขต
เทศบาล
อย่างน้อย 
จ านวน  
500  คน 
 

ประชาชน  
ชุมชน 
ภาครัฐและ
เอกชนได้
ร่วมกันบ ารุง
อนุรักษ์ สืบ
สาน
ประเพณี
วัฒนธรรม
และส่งเสริม
พระพุทธศาส
นา 

1,000,00
0 

 
 
 
 
 
 

  กรกฎาคม 
 
 
 
 

 
 

 



๒๒๓ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
เทศบาลนครนนทบุรี 
 

3.เพ่ือส่งเสริม
และสร้าง
ความรักความ
สามัคคีภายใน
ชุมชนและหมู่
คณะ 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่4  
ส่งเสริมให้จังหวัด
นนทบุรีเป็นแบบอย่าง
ด้านคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่1  
เสริมสร้างความร่วมมือ
ทุกภาคีเครือข่ายทุกภาค
ส่วนในด้านการอยู่
ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร 
แบ่งปัน และมีจิต

1 เพ่ือ
ส่งเสริมและ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยว
เชิง
ศิลปวัฒนธร
รมในจังหวัด
นนทบุรีให้
เป็นที่รู้จัก
ยิ่งขึ้น 

กองส่งเสริม
วัฒนธรรม
ก า ร
ท่ องเที่ ยว 
แ ล ะ กี ฬ า 
เทศบาล 
น ค ร
นนทบุรี 

ประชาชน
ทั่วไปเข้า
ร่วมตลอด
ทั้งโครงการ 
ร้อยละ 90 

ประชาชนที่
เข้าร่วม
โครงการ
รู้จักสถานที่
ท่องเที่ยว
เพ่ิมข้ึน ร้อย
ละ 80 
 
 

๕,๐
00,000 

 
 
 
 
 
 

กุมภาพันธ์
- มีนาคม 

  
 
 
 
 

 
 

 



๒๒๔ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
สาธารณะ รักษาความ
สมดุลของธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการ/กิจกรรม   
โครงการส่งเสริม
กิจกรรมการท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์วัฒนธรรม  
ประจ าปี  2564 

2 เพ่ือ
เสริมสร้าง
ความรู้ 
ความเขา้ใจ  
และความ
ภาคภูมิใจ
ต่อการ
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม  
ประเพณี 
โบราณสถาน  
โบราณวัตถุ 
ให้กับ
เยาวชน 
และ
ประชาชน
ทั่วไป 
3 เพ่ือ
ส่งเสริมให้
ประชาชน
รู้จักพุทธ
สถานเชิงท่า 



๒๒๕ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
– หน้าโบสถ์ 
ว่าเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวอีก
แห่งหนึ่งของ
จังหวัด
นนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ 2  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันศึกษา 
 
โครงการ/กิจกรรม   
โครงการจัดค่ายเยาวชน
ภาคฤดูร้อน 

1.เพ่ือ
ส่งเสริมให้
เด็กและ
เยาวชนเป็น
ผู้น า ผู้ตามท่ี
ดี และรู้จัก
หน้าที่ของ
ตนเอง 
2.เพ่ือ
ส่งเสริมให้
เด็กและ
เยาวชนมี
ความ
สามัคคี 
ความ
เสียสละ 

กองส่งเสริม
วัฒนธรรม
การ
ท่องเที่ยว 
และกีฬา 
เทศบาล 
นคร
นนทบุรี 

เด็ก และ
เยาวชนใน
เขตต
เทศบาลนคร
นนทบุรีเข้า
ร่วมกิจกรรม 
จ านวน   
250 คน 

เด็ก และ
เยาวชนใน
เขตเทศบาล
นครนนทบุรี
ที่เข้าร่วม
โครงการ 
เป็นผู้น า ผู้
ตามท่ีดี รู้ถึง
บทบาท
หน้าที่ของ
ตนเอง          
มีความ
สามัคคี 
ความ
เสียสละ 
และรู้คุณค่า

500,000  
 
 
 
 
 

 พฤษภาคม  
 
 
 
 

 
 

 



๒๒๖ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
3.เพ่ือ
ส่งเสริมให้
เด็กและ
เยาวชนรู้คุณ
ค่าของ
ทรัพยากร
ธรรม   ชาต ิ
4.เพ่ือให้เด็ก
และเยาวชน
น าความรู้ที่
ได้รับไปปรับ
ใช้ใน
ชีวิตประจ าวั
นให้เกิด
ประโยชน์
สูงสุด 

ของ
ทรัพยากร  
ธรรมชาติ
เพ่ิมข้ึน 

ยุทธศาสตร์ที่  
ส่งเสริมให้สังคมนนทบุรี
เป็นแบบอย่างด้าน
คุณธรรม 

กลยุทธ์ที่  

1.เพ่ือให้
ผู้รับฟังมี
ความสงบ 
คลาย
ความเครียด
เกิด

ส่วน
บริการ
สาธารณสุข
ประกอบด้วย 
- งานศูนย์ 
บริการ 

ผู้มารับ
บริการใน
คลินิกเช้า
ก่อนเข้ารับ
บริการ 3
วัน/สัปดาห์ 

ผู้มารับ
บริการได้รับ
ความรู้และมี
ทัศนคติที่ดี
จากการ
ได้รับฟัง

- / 
 
 
 
 
 

/ / / 
 
 
 
 
 

 



๒๒๗ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์      
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ส่งเสริมความร่วมมือทุก
ภาคีเครือข่ายทุกภาค
ส่วนในด้านการอยู่
ร่วมกัน อย่างเอ้ืออาทร
แบ่งบัน และมีจิต
สาธารณะรักษาความ
สมดุลของธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการ/กิจกรรม  
เผยแพร่ธรรมมะสวด
มนต์ 
 
 

ประโยชน์แก่
จิตใจท าให้
เกิดสมาธิ
และปัญญา 
น าพาให้เกิด
ความสุข 
2.เพ่ือ
ส่งเสริมให้
ผู้ฟังได้ท า
กิจกรรมที่
เป็นมงคล
กับชีวิต
ร่วมกัน 
 

สาธารณสุข
ทั้ง 6 แห่ง 
- งาน
กายภาพ
และอาชีว
บ าบัด 
- งาน
หน่วยไต
เทียม 

 ธรรม  
 
 

 

 

 

 

 



๒๒๘ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพเชิง
คุณภาพ       

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
ยุทธศาสตร์ ๓  
สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริม
คุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
โครงการปลูกจิตส านึก
วัฒนธรรมองค์กร
ค่านิยมองค์กรเก่ียวกับ
คุณธรรมจริยธรรมและ
หลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือสร้างการ
มีส่วนร่วม
ของบุคลากร
ในการปลูกฝัง
จิตส านึกด้าน
คุณธรรม
จริยธรรมและ
หลักธรรมมา 
ภิบาล 

ส านักงาน
คุม

ประพฤติ
จังหวัด
นนทบุรี 

2 ครั้ง บุคคลากรมี
จิตส านึกด้าน
คุณธรรม
จริยธรรมและ
หลักธรรมา 
ภิบาล 

- - / - -  

ยุทธศาสตร์ ๓  
สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริม
คุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
โครงการพร้อมเพียงเพ่ือ
พ่อ คุมประพฤติ
พอเพียง 

เพ่ือน าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงมา
เป็นเครื่องมือ
ในการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 

ส านักงาน
คุม

ประพฤติ
จังหวัด
นนทบุรี 

2 ครั้ง บุคลากรน า
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง มา
ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน
ให้เป็นไป
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

- - / -   



๒๒๙ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
โครงการ วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

หน่วยงาน  
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์       
เชิงปริมาณ 

ผลลัพเชิง
คุณภาพ       

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖3) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖4) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

๖4) 
 
 
 
 
 
 
 
 


