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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดปัตตานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวดัปตัตานี 

 เอกสารล าดบัที่      /๒๕๖๔ 



 

ค าน า 

 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ นี้ ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน ยุทธศาสตร์การด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ (vison) ที่ก าหนด “ปัตตานี เมืองแห่งคุณธรรม อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข” ปฏิบัติตาม
หลักค าสอนทางศาสนาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อธ ารงรักษาไว้ซ่ึงวัฒนธรรมอันดีงาม เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

 จังหวัดปัตตานี มุ่งหวังว่า กิจกรรม/โครงการในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ฉบับนี้ ได้ขับเคลื่อนการด าเนินการไปสู่การปฏิบัติ
แล้วย่อมก่อให้เกิดผลดีในทุกระดับคือ  เด็ก เยาวชน ชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัด มีความสุขมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม                 
โดยประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมศาสนาที่ตนนับถือ การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิต และการด ารงรักษาไว้  ซ่ึง
วิถีวัฒนธรรมไทย เกิดชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม อ าเภอและจังหวัดคุณธรรม ที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ สถานศาสนา และสถาบัน
พระมหากษัตริย์สืบไป 
 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดปัตตาน ี

 

 



สารบัญ 
เรื่อง                  หน้า 

ค าน า 

สารบญั 

- สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน    ๑ - ๒ 

- กรอบการด าเนินงานตามนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดปัตตานี ปี ๒๕๖๔                                                                                    ๓ - ๑๐ 
  ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)             
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในจังหวัด          ๑๑ – ๕๒ 
    จ านวน ๘๙ โครงการ  งบประมาณ 2,161,340 บาท 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ      ๕๓ – ๗๔ 
    จ านวน ๔๑  โครงการ งบประมาณ 6,283,460 บาท 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม          ๗๕ – ๗๘ 
    จ านวน ๙ โครงการ  งบประมาณ 2,199,970 บาท 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ส่งเสริมให้จังหวัดเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม           ๗๙ – ๘๖
    จ านวน ๑๑ โครงการ  งบประมาณ 508,180 บาท 
    รวมท้ังสิ้นจ านวน ๑๕๐ โครงการ งบประมาณ 11,152,950   บาท 



                                    แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                     - ๑ - 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐาน 
  ช่ือองค์กรจังหวัดปัตตานี  สถานท่ีต้ัง  ถนนเดชา  ต าบลสะบารัง  อ าเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี  ๙๔๐๐๐ 
  ช่ือผู้ประสานงาน 
  ๑. นางสาวจุฑาทิพย์  เฉลิมวัย โทรศัพท์ ๐๖๑-๒๕๙๑๓๙๔     E-mail Jutatip91395@gmail.com 
  ๒. นางสาวสถาพร  ไชยผลอินทร์ โทรศัพท์  ๐๘๑-๘๗๔๑๐๖๖     E-mail satha307@hotmail.com 

ชื่ออ าเภอที่จะด าเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๔ 

จ านวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพื้นที่ด าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
อบจ. ต าบล หมู่บ้าน ชุมชน เทศบาลเมือง/

เทศบาลต าบล 
อบต. ครัวเรือน ประชากร 

๑. เมืองปัตตานี 1 13 66 ๒๐ 1 10 24,693 74,079 
๒. หนองจิก - 12 76 - 2 11 12,779 47,820 
๓. ยะหริ่ง - 18 81 - 4 14 13,707 57,2๕๔ 
๔. โคกโพธิ์ - 12 83 - 3 11 14,145 42,743 
๕. สายบุรี - 11 64 ๒๐ 2 8 13,132 46,879 
๖. มายอ - 13 59 - 1 10 10,954 45,897 
๗. ยะรัง - 12 72 - 1 12 16,864 62,362 
๘. ปะนาเระ - 10 55 - 2 8 9,140 30,184 
๙. แม่ลาน - 3 22 - - 3 3,332 11,910 
๑๐. ไม้แก่น - 4 17 - - 3 2,520 10,105 
๑๑. ทุ่งยางแดง - 4 23 - - 4 4,141 17,638 
๑๒. กะพ้อ - 3 27 - - 3 3,473 14,535 

รวม 1 115 645 ๔๐ 16 97 128,880 461,406 
 ข้อมูล ณ วันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 



- ๒ - 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ๑๕๐  โครงการ 
 จ านวนงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รวม 11,152,950   บาท 
 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จ านวน. 11,152,950   บาท 
 จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการ จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 จ านวนบุคลากรและประชาชนในสังกัด ท่ีได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง มีจ านวน     1๙,๔๕๘     คน 

 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรในสังกัด ท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 3๕๗    แห่ง 

 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรในสังกัด ท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์      16,5๕๘     แห่ง 

 จ านวนบุคลากรและประชาชนภายในสังกัด เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์     52๙,7๐๗     คน 

 จ านวน องค์กร/หน่วยงาน คุณธรรมต้นแบบในสังกัด     62      แห่ง ระยะเวลาท่ีด าเนินการ ๑๒ เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของอ าเภอ/องค์กร 
 ๑. หน่วยงาน/องค์กรท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน มีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุน ด าเนินงานตามนโยบายและวางแผนการจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรมให้แก่สังคม
อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 ๒. บุคลากรของรัฐและประชาชนในจังหวัดมีพฤติกรรมท่ีถูกต้องดีงามด้วยหลักธรรมทางศาสนา มีความมั่งค่ัง ยั่งยืน ด้วยหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิ จพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทย 
 ๓. ประเทศชาติมีความสงบสุข สมานฉันท์ มั่นคงด้วยมิติทางศาสนาอย่างยั่งยืน เป็นแบบอย่าง ในการส่งเสริมคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

 



- ๓ - 

กรอบการด าเนนิงานตามนโยบายการส่งเสริมคณุธรรมจังหวัดปตัตานี ปี พ.ศ. ๒๕๖๔  
ภายใตแ้ผนแมบ่ทส่งเสริมคณุธรรมแหง่ชาติ ฉบบัที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 

วิสัยทัศน์ (Vison) 
ปัตตานี เมืองแห่งคุณธรรม อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

พันธกิจ (Mission) 
 ๑. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพในมิติต่าง ๆ  

          ๒. พัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรม
ไทยและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 ๓. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนตระหนัก และร่วมกันเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วมในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคมคุณธรรม อย่างยั่งยืน  

เป้าประสงค์ (Goal) 
ปัตตานี เป็นจังหวัดคุณธรรม ปฏิบัติตามหลักค าสอนทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อธ ารงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงาม เพื่อการอยู่

ร่วมกันอย่างสันติสุข 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในจังหวัด 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ทุกหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ และเอกชน มีส่วนร่วมส่งเสริมสนับสนุน ด้านคุณธรรมภายใต้บทบาทและหน้าท่ีของหน่วยงานให้เกิดการส่งเสริมคุณธรรมภายใน

องค์กร โดยการก าหนดนโยบาย แผนงาน กิจกรรม โครงการท่ีเสริมสร้างปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม มีการยกย่อง เชิดชูองค์กร บุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นในด้านส่งเสริมคุณธรรม
ในองค์กร 

กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานในการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว/ชุมชน 
แนวทางการด าเนินงาน 
๑. พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถาบันครอบครัวโดยสร้างความตระหนักให้พ่อแม่ ผู้ปกครองเห็นความส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรมและเป็น

แบบอย่างท่ีดีให้เยาวชน 



- ๔ - 
๒. ส่งเสริมความเข้มแข็งและความอบอุ่นของครอบครัว 
๓. ส่งเสริมครอบครัวให้เข้าใจหลักธรรมทางศาสนาและน าไปใช้แก้ไขปัญหาให้เกิดประโยชน์แก่ครอบครัวตนเอง 
๔. ส่งเสริมผู้สูงอายุและผู้รู้ให้มีบทบาทถ่ายทอดหลักธรรมทางศาสนา 
๕. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนคนรุ่นใหม่มีคุณธรรมความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมีการปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่องต้ังแต่

วัยเยาว์ 

กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบรากฐานในการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 
แนวทางการด าเนินงาน 
๑. ส่งเสริมให้ ๓ เสาหลัก ประกอบด้วยสถานศึกษา ศาสนาสถาน ชุมชน และครอบครัว (บวร./บรม.) เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมให้แก่ประชาชน 
๒. พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ ให้มีการปลูกฝัง คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง โดยบรรจุ เรื่อง คุณธรรมเป็นหลักสูตรพื้นฐานทางการศึ กษา           

เพื่อพัฒนาเด็ก เยาวชน และประชาชน ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาในการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุ ข สร้างสรรค์
ประโยชน์ เพื่อส่วนรวม โดยเช่ือมโยงกิจกรรมในหลักสูตร และกิจกรรมนอกหลักสูตร ให้ลงมือปฏิบัติจริงเพื่อช่วยสังคม 

๓. ก าหนดให้สถาบันการศึกษาทุกระดับปลูกฝังคุณธรรม โดยใช้กิจกรรมด้านดนตรี ศิลปะ และกีฬาเป็นการฝึกปฏิบัติกิจกรรมพิเศษนอกเหนือจากกิจกรรม
การอบรมปลูกฝังคุณธรรมโดยตรงเพื่อเสริมสร้างพัฒนาการด้านคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 

๔. ส่งเสริมให้สถาบันการศึกษาทุกระบบจัดหาส่ือท่ีเกี่ยวกับการสอนคุณธรรมท่ีทันสมัยจูงใจให้ผู้เรียนสนใจและสามารถเรียนรู้ได้ทุกช่องทาง 
๕. ส่งเสริมให้สถาบันการศึกษาก าหนดเรื่องจิตอาสาและจิตสาธารณะเป็นหัวข้อในการพัฒนาผู้เรียน ท้ังในและนอกระบบอย่างจริงจัง 
๖. จัดให้มีการสร้างองค์ความรู้และทักษะ ตลอดจนให้การอบรมเรื่องการจัดการศึกษาท่ีเกี่ยวกับคุณธรรมแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๗. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านคุณธรรมได้รับการเล่ือนขึ้นเป็นกรณีพิเศษ 
๘. ควบคุมความประพฤติและการด าเนินงานของผู้ประกอบวิชาชีพทางการ 

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบรากฐานในการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 
แนวทางการด าเนินงาน 
๑. เสริมสร้างผู้น าทางศาสนาให้มีความรู้ในหลักธรรมท่ีถูกต้อง 
๒. ส่งเสริมผู้น าทางศาสนาให้มีบทบาทต่อการพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมของคนทุกกลุ่มวัยให้มีพื้นฐานวิธีคิดการตัดสินใจ และการแก้ปัญหาท่ีถูกต้องตาม

หลักธรรมค าสอนทางศาสนา 
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๓. เสริมสร้างผู้น าทางศาสนาให้เป็นแบบอย่างท่ีดีของศาสนิกชนเกิดความเคารพเล่ือมใสศรัทธา 
๔. สนับสนุนให้มีการพัฒนาองค์ความรู้ส่ือ และวิธีการถ่ายทอดหลักธรรมในศาสนา เพื่อให้คนทุกกลุ่ม ทุกวัยเข้าใจ เข้าถึงคุณธรรมและน าไปปฏิบัติเพื่อการ

อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
๕. ส่งเสริมให้องค์ความรู้ทางศาสนาและสถาบันทางศาสนาเป็นสถาบันหลักของสังคมท่ีเข้มแข็งและท าหน้าท่ีเสริมสร้างรากฐานคุณธรรมในสังคม โดยเน้นท่ี

เด็กและเยาวชน 
๖. ส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายและเช่ือมโยงศาสนิกสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ปลูกฝังคุณธรรมในสังคมอย่างเป็นรูปธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบรากฐานในการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 
แนวทางการด าเนินงาน 
๑. ส่งเสริมให้ภาคธุรกิจน้อมน าแนวพระราชด าริหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินธุรกิจ 
๒. เร่งรัดและก ากับดูแลให้หน่วยงานภาคธุรกิจน าหลักธรรมและธรรมาภิบาลเป็นหลักในการบริหารจัดการทุกระบบ 
๓. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมยกย่องคนดีมีคุณธรรมในชุมชนเป็นตัวอย่างท่ีดีให้ชุมชน เป็นต้นแบบท่ีดีในการปฏิบัติ โดยค้นหาคนดีและม อบรางวัล

อย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดกระแสสังคมส่งเสริมคนดี กับท้ังเป็นการสร้างช่ือเสียงให้แก่ประเทศชาติ 
๔. ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาเครือข่ายระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ให้มีการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนบนรากฐานการเสริ มสร้าง

คุณธรรม และจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบรากฐานในการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการเมืองการปกครองและภาคการเมือง 
แนวทางการด าเนินงาน 
๑. ก าหนดให้องค์กรทางการเมืองการปกครองทุกภาคส่วนมีแนวทาง นโยบาย หรือจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่ประชาชน ตามบทบาท

ภาระหน้าท่ีขององค์กรหรือหน่วยงาน 
๒. ส่งเสริมให้ข้าราชการ ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง เจ้าหน้าท่ีรัฐทุกระดับทุกภาคส่วน ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม และจรรยาบรรณ 
๓. ก าหนดบทบาทให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับมีหน้าท่ีน านโยบายส่งเสริมคุณธรรมสู่การปฏิบัติในชุมชนและเป็นแบบอย่างท่ีดี โดยให้ร างวัลเพื่อ

เป็นก าลังใจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีแนวปฏิบัติท่ีดี 
๔. ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐทุกภาคส่วนมีหน้าท่ีส่งเสริมให้บุคลากรเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณโดย  มี

หลักสูตรการศึกษาฝึกอบรมในสถาบันวิทยาลัยส าหรับนักบริหารภาครัฐทุกระดับ  เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม ไม่ใช้เพื่อเล่ือนวิทยาฐานะเท่านั้น 
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กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบรากฐานในการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
แนวทางการด าเนินงาน 
๑. น าค่านิยมของสังคมท่ีแสดงออกทางจารีตประเพณีท่ีดีงามมาเป็นบรรทัดฐานทางคุณธรรมในการประพฤติปฏิบัติของประชาชน 
๒. น าอัตลักษณ์ของชุมชนท้องถิ่นและเอกลักษณ์ของชาติมากระตุ้นจิตส านึก และศรัทธา ในการประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรม เพื่อสร้างสรรค์สังคมให้เข้มแข้ง

และมั่นคง 
๓. ด ารงรักษาวิถีคุณธรรมของชุมชนท่ีมีรากฐานจากความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมถึงความรู้และภูมิหลังของบุคคลด้านคุณธรรม ซึ่งเป็นที่ยอมรับของคนท่ัวไป 

โดยน ามาเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติของคนในชุมชนและครอบครัว 
๔. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงตามหลักคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบรากฐานในการใช้ส่ือมวลชนเป็นกลไกในการส่งเสริมคุณธรรม 
แนวทางการด าเนินงาน 
๑. ส่งเสริมและเผยแพร่ข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นพระประมุข ตลอดจนนโยบายและการ

ด าเนินงานของรัฐบาล วัฒนธรรม ศีลธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม รวมท้ังสนับสนุนการให้บริการการศึกษานอกระบบแก่ประชาชน 
๒. รณรงค์ให้มีการน าเสนอข่าวสารละคร สารคดี ของส่ือมวลชนให้เกิดการสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยยึดหลักคุณธรรม 
๓. ส่งเสริมให้มีส่ือสร้างสรรค์ ทันสมัยและหลากหลาย เพื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ปลูกฝังคุณธรรมท่ีพึงปฏิบัติในสังคม 
๔. ส่งเสริมให้มีส่ือสร้างสรรค์ ทันสมัยและหลากหลายเพื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ปลูกฝังคุณธรรมท่ีพึงปฏิบัติในสังคม 
๕. ส่งเสริมให้ส่ือต่าง ๆ ประชาสัมพันธ์เรื่องเกี่ยวกับคุณธรรมอย่างต่อเนื่องสร้างกระแสสังคมให้ประชาชนมีจิตส านึกคุณธรรมโดยเฉพาะส่ือของรัฐ 
๖. ให้ส่ือแต่ละประเภทบูรณาการแผนการเผยแพร่คุณธรรมจริยธรรมให้สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยสอดแทรกใน

รายการ ข่าว ละคร บทเพลงการละเล่นพื้นบ้าน และอื่น ๆ  

กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ 
แนวทางการด าเนินงาน 
๑. ส่งเสริมองค์กรวิชาชีพ ให้มีความสามัคคี คุณธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
๒. ส่งเสริมผู้ประกอบการวิชาชีพต่าง ๆ ตระหนักและยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพตน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข้งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
๑. มีระบบก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์ในมิติต่างๆ 
๒. มีหลักสูตรและจ านวนบุคลากรผู้ท าหน้าท่ีในการส่งเสริมคุณธรรม 
๓. มีระบบบริหารจัดการทางวิชาการองค์ความรู้ในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์ พร้อมท้ังมีการวิจัยและมีการพัฒนามาตรฐานด้านการ

ส่งเสริมคุณธรรม 
๔. ภาคราชการ มีระบบและกลไกการสนับสนุนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการจังหวัด 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่องค์กรในจังหวัด 
แนวทางการด าเนินงาน 
๑. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในอาชีพ 
๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้เป็นอกภาพ โดยยืดหลักคุณธรรม นิติธรรมความโปร่งใส หลักการ มีส่วนร่วมหลักความรับผิดชอบ และหลักความ

คุ้มค่า 
๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริการประชาชนให้เข้าถึงความยุติธรรมด้วยความสะดวก รวดเร็วและเป็นธรรม 
๔. พัฒนาระบบการปฏิบัติต่อผู้กระท าผิดโดยค านึงถึงหลักมนุษยธรรมและเป็นไปตามหลักสากล 
๕. ก าหนดการพัฒนาระบบบริหาร ส่งเสริมป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และฝ่ายบริหาร ให้ด าเนินการอย่างสุจริต โปร่งใส และเป็นธรรมตาม

หลักคุณธรรม จริยธรรม 
๖. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในอาชีพ 
๗ พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้เป็นอกภาพ โดยยืดหลักคุณธรรม นิติธรรม ความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วมหลักความรับผิ ตชอบ และหลักความ

คุ้มค่า 

กลยุทธ์ที ่๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าท่ีในการส่งเสริมคุณธรรม 
แนวทางการด าเนินงาน 
๑. ยกย่องบุคลากรภาครัฐและภาคอกชนหรืบุคคลท่ัวไปท่ีมีความประพฤติดีมีความสุจริตยึดมั่นใน คุณธรรม และมีผลงานในการท าคุณประโยชน์ในการ

ส่งเสริมคุณธรรมด้านต่าง ๆ แก่สังคมเป็นท่ีปรากฏ โดยการมอบรางวัลเชิดชูเกียรติเพื่อส่งเสริมก าลังใจและให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคม 
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๒. ให้สถาบันศาสนา ศาสนสถาน สถานศึกษา ชุมชน และครอบครัว เป็นฐานในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม โดยใช้งบประมาณจากรายได้แผ่นดิน 

กลยุทธ์ที ่๓ เสริมสร้างเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม 
แนวทางการด าเนินงาน 
๑. ส่งเสริมการใช้หลักธรรมทางศาสนาเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์สร้างความเมแข็งแก่สังคมไทย 
๒. ให้ทุกหน่วยงานและบุคลากรของภาครัฐต้องมีหน้าท่ีด าเนินกิจกรรมส่งเสริมและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
๓. น าทุนทางวัฒนธรรมเป็นกลไกส่งเสริมให้คนในสังคมมีคุณธรรมอย่างมีเอกภาพ 
๔. ส่งเสริมการจัดให้มีคณะกรรมการสมานฉันท์ในชุมชนคุณธรรม ประกอบด้วยข้าราชการ ผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนา ครู หรือเจ้าหน้าท่ีอนามัย เพื่อท าหน้าท่ี

สร้างความปรองดองสมานฉันท์ระหว่าง คนต่างศาสนาหรือต่างชาติพันธุ์ในชุมชน และเป็นส่ือกลางสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างรัฐกับประชาชน 
๕. ให้ทุกหน่วยงานท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ก าหนดตัวชี้วัดคุณธรรมอย่างน้อย ๑ ตัวช้ีวัด ในคุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรท่ี

มีผลงานดีเด่นในด้านต่าง ๆ เพื่อให้รางวัลและเชิดชูเกียรติบุคคลดังกล่าวที่ผลงานและคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
๑. จ านวนโรงเรียน ชมรม สมาคม หรือองค์กรท่ีเข้ามาร่วมเป็นภาคีเครือข่าย 
๒. จ านวนศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ลานธรรม ลานวิถี หน่วยเผยแพร่คุณธรรม และหน่วยเผยแพร่หลักธรรมในศาสนาคริสต์ และอิสลาม 
๓. มีภาคีเครือข่ายส่งเสริคุณธรรมดีเด่นระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ และระดับท้องถิ่น 
๔. มีมาตรการจูงใจทางด้านการเงินและการคลังส าหรับธุรกิจท่ีด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ที ่๑ สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคล่ือนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 
แนวทางการด าเนินการ 
๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในบริบทของพื้นท่ีเพื่อให้มีการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม ท่ีสอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-6๕๖๔) 
๒. ส่งเสริมการจัดต้ังเครือข่ายการมีส่วนร่วมในระดับจังหวัด โดยจัดต้ังคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด 
 



- ๙ - 
๓. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดต้ังศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ลานธรรม ลานวิถี หน่วยเผยแพร่คุณธรรม และหน่วยเผยแพร่หลักธรรมในศาสนาคริสต์ 

และอิสลาม ตามความเหมาะสม 
๔. ส่งเสริมการจัดต้ังและการด าเนินงานของชมรม ชุมชน สมาคมหรือกลุ่มท่ีส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ที ่๒ พัฒนาเครือข่ายขับเคล่ือนคุณธรรม 
แนวทางการด าเนินการ 
๑. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบทบาทหน้าท่ีเผยแพร่ศาสนาต่าง ๆ เพื่อขับเคล่ือนและถ่ายทอดงานด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

กลยุทธ์ที ่๓ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการด าเนินงานด้านคุณธรรม 
แนวทางการด าเนินการ 
๑. ส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูภาคีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมดีเด่นระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ และระดับท้องถิ่นเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคม 
๒. ให้ทุกภาคส่วนร่วมสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมแก่องค์กรภาคีเครือข่าย 
๓. ด าเนินการจัดประชุมสมัชชาคุณธรรมในระดับพื้นท่ี 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ส่งเสริมให้จังหวัดเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม 
ตัวขี้วัดความส าเร็จ 
๑. ร่วมมือกันจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม และรักษาความสมดุลของธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๒. มีศูนย์เรียนทางศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมเพื่อความรู้สู่เด็ก เยาวชน และประชาชนในและนอกจังหวัดปัตตานี 

กลยุทธ์ที ่๑ เสริมสร้างและธ ารงไว้ซึง่สันติภาพความมั่นคงและยั่งยืนของจังหวัด 
แนวทางการด าเนินการ 
๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนรักษาเอกลักษณ์ของตนโดยเคารพในความแตกต่างและความหลากหลายทางวัฒนธรรมให้อยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
๒. ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมภายในจังหวัดปัตตานีและจังหวัดใกล้เคียง 
๓. ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังศูนย์เรียนทางศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม เพื่อน าความรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประชาชนกับภาครัฐในด้านการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ สร้างความปรองดอง  เอื้ออาทร แบ่งปัน และ         
จิตสาธารณะ 



- ๑๐ - 
แนวทางการด าเนินการ 
๑. ส่งเสริมบทบาทของผู้น าองค์กร ภาครัฐ เอกชน ภาคประชาสังคม ร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และรักษาส่ิงแวดล้อมด้วย

คุณธรรม 
๒. ส่งเสริมให้ประชาชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรและใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์ร่วมกันอย่างมีคุณภาพ 
๓. บูรณาการ และสร้างการมีส่วนร่วมให้ทุกภาคส่วนจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในพื้นท่ีของจังหวัด โดยยึดหลักคุณธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในจังหวัด 
กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว/ชุมชน 
๑.โครงการส่งเสริมความรัก
และความอบอุ่นในครอบครัว 
 
 
๒.โครงการเรียนรู้คุณธรรมน า
ชีวิตให้กับเยาวชนในพื้นท่ีอ าเภอยะ
รัง 
 
๓.โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับหลักธรรมค าสอนทาง
ศาสนาให้แก่ประชาชนท่ีนับถือ
ศาสนาอิสลามและศาสนาพุทธ 
 

 

 
 
 
 
 
 
- เพื่อส่งเสริมให้เกิดความเข็ม
แข็งของสถาบันครอบครัวให้
เกิดมีความรักความผูกพัน
กันในครอบครัว 
- เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนมี
ความรักความสามัคคีความ
กตัญญูต่อบุพการี 
 
- เพื่อส่งเสริมให้ผู้น าแต่ละ
ศาสนาสอนหลักค าสอนไป
ในทางท่ีถูกต้อง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ท่ีว่าการ 
อ าเภอยะรัง 

 
 

ท่ีว่าการ 
อ าเภอยะรัง 

 
 

ท่ีว่าการอ าเภอ
ยะรัง 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 
 
 
- ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 
 
 
- พื้นทีมีความ
เข้มแข็ง 
 

 
 
 
 

 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 

 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 

/ 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

/ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๑๒ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

๔.โครงการสถานศึกษา
คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕. โครงการพัฒนาผู้เรียนด้วย
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแบบ
บูรณาการ 
 

เพื่อสร้างความตระหนักและ
ปลูกจิตส านึกให้นัก เรียน 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ของสถานศึกษาเป็นคนดี   
มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม      
ต า ม คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ ง
ป ร ะ ส ง ค์ ท่ี ส ถ า น ศึ ก ษ า
ก าหนดมีความรู้ในกิจกรรม
ทางศาสนาและมี คว าม
เข้าใจในการใช้ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
เพื่ อ ส่ง เสริมให้ ผู้ เรี ยนไ ด้
เรียนรู้ภายในและภายนอก
สถานท่ีจากแหล่งเรียนรู้ท้ัง
ภายในและภายนอกสถานท่ี
แหล่ง เรียนรู้ ต่างๆ อย่ าง
หลากหลาย 
 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจ า
จังหวัดปัตตานี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจ า
จังหวัดปัตตานี 
 

ผู้บริหาร ครู
และบุคลากร 
จ านวน 94 
คนนักเรียน 
จ านวน 106 
คน 
 
 
 
 
 
 
นักเรียน 
จ านวน 
106 คน 
ครูและพี่
เล้ียงเด็ก
พิการ 
จ านวน 54 
คน 
 
 
 

ผู้บริหาร ครูบุคลากร 
แ ล ะ นั ก เ รี ย น มี
คุณธรรมจริยธรรม 
ตามคุณลักษณะท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
มีความรู้ในกิจกรรม
ทางศาสนาและมี 
ความเข้าใจในการใช้
ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
ครู พี่เล้ียงเด็กพิการ 
นักเรียน ผู้ปกครอง
เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ท าให้
มีพัฒนาการท่ีดีตาม
ศักยภาพของ
ผู้เรียน 
 

9,970 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 

750 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5,000 

 

7,610 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
5,000 
 

750 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

860 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๑๓ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

๖.โครงการประชุมสัมมนา
ชุมชนคุณธรรม น าการพัฒนา
เทิดไท้สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗. โครงการชุมชนคุณธรรม
ขับเคล่ือนด้วยพลังบวร  

- เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ในพื้นท่ีตระหนักและยึดมั่น
ในค่านิยมหลักของคนไทย
แ ล ะ น า ไ ป ป ฏิ บั ติ ใ น
ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น อ ย่ า ง มี
คุณ ภ า พ  โ ด ย มี ส ถ าบั น
พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์ เ ป็ น
ศูนย์กลางเช่ือมโยงระหว่าง
สถาบันชาติ ศาสนา และ
ประชาชน 
 
 
- เพื่ อสร้ า งความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ
ขับเคล่ือนชุมชนคุณธรรม
ด้วยพลังบวร ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกับส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดปัตตานี 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดปัตตานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดปัตตานี 

๒๐๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐ คน 

ผู้เข้าร่วมประชุมมี
ความรู้ความเข้าใจ
ในการใช้ชีวิตโดยมี
สถาบัน
พระมหากษัตริย์
เป็นศูนย์กลาง
เช่ือมโยงระหว่าง
สถาบันชาติ ศาสนา 
และประชาชน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 
 
ผู้ เข้ าร่ วมประชุมมี
ความรู้ ความเข้ าใจ
เกี่ยวกับกระบวนการ
ขั บ เค ล่ื อนชุ มชน
คุณธรรมท่ีถูกต้อง ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 

รอการจัดสรร
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
รอการจัดสรร
งบประมาณ 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๑๔ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

๘ .ก าร ว า งมาตรการ  ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 
 
 
 
 
๙. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
หลักคุณธรรม และจรรยาบรรณ
ของข้าราชการผ่านส่ือต่าง ๆ 
 
1๐. การเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านประมวลจริยธรรมและวินัย 
 
 
 
 
 
 
๑1. การประกาศนโยบายการ
แ ส ด ง เ จ ต จ า น ง ใ น ก า ร
บริหารงานว่าด้วยความซื่อสัตย์ 
สุ จ ริ ต  มี คุณ ธ ร ร ม มี ค ว า ม
โปร่งใส 

เพื่อวางระบบรากฐานการ
เสริมสร้ าง คุณธรรมของ
บุคลากรในสังกัดแขวงทาง
หลวงชนบทปัตตานี 
 
 
เพื่อปลูกฝังค่านิยมในการ
เป็นข้าราชการท่ีดี 
 
 
เพื่ อ ใ ห้ บุ ค ลา ก รภ าย ใน
หน่วยงานมีความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรมวินัย 
ข้าราชการสามารถน าไปใช้
เป็ น ก รอบแ นวทางก า ร
ปฏิบัติในการครองตน ครอง
งานสร้างความสมดุลในชีวิต
และสังคม 
เพื่อแสดงเจตจ านงในการ
บริหารงานว่ า ด้วยความ
ซื่อสัตย์  สุจริตมี คุณธรรม 
และโปรงใส 

แขวงทาง
หลวงชนบท

ปัตตานี 
 
 
 

แขวงทาง
หลวงชนบท

ปัตตานี 
 

แขวงทาง
หลวงชนบท

ปัตตานี 
 
 
 
 
 

แขวงทาง
หลวงชนบท

ปัตตานี 
 

 

จ า น ว น
ม า ต ร ก า ร
อย่างน้อย 1 
มาตรการ 
  
 
จ านวนการ
เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 
 
จ านวน
บุคลากรท่ี
ได้รับรู้ด้าน
ประมวล
จริยธรรม
และวินัย 
 
 
จ า น ว น
บุคลากรได้เข้า
ร่วมเพื่อแสดง 
เจตจ านง 

บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานสามารน า
นโยบายไป สู่การ
ป ฏิ บั ติ ไ ด้ อ ย่ า ง
แท้จริง 
 
ส่ือประชาสัมพันธ์ได้
ถ่ายทอดสู่บุลากรใน
หน่วยงาน 
 
บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม 
แ ล ะ วิ ย นั ย ข อ ง
ข้าราชการมากข้ึน 
 
 
บุคลากรในหน่วยงานมี
จิตส านึ กยึ ดมั่ นใน
หลั กธรรมาภิ บาล
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
- 

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๑๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

๑๒. ส่งเสริมให้บุคลากรอบรม
คุณธรรม จริยธรรม ของจังหวัด
หรือหน่วยงานรัฐจัด 
 
 
 
 
 
๑ ๓ . กิ จ ก ร ร ม เ ย า ว ช น จิ ต
ยุติธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่ อ เสริ มสร้ าง คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามใน
การด าเนินชีวิต 
 
 
 
 
 
- เพื่อส่งเสริมและเสริมสร้าง
ใ ห้ เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น มี
คุณธรรมความรับผิดชอบต่อ
สั ง ค ม แ ล ะ ปู อ ง กั น ก า ร
กระท าความผิดในชุมชน 
- เพื่อให้เด็กและเยาวชนใน
พื้น ท่ีมี จิตอาสา ด้านงาน
ยุติธรรม 
 
 

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรม

ชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

จังหวัดปัตตานี 
 
 
 

ส านักงาน
ยุติธรรม 

 
 
 
 
 
 

 

บุคลากรได้รับ
ก า ร อ บ ร ม
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ร้อย
ละ 80ของ
บุ ค ล า ก ร
ท้ังหมด 
 
เยาวชนใน
พื้นท่ีจังหวัด
ปัตตานีเข้า
ร่วมกิจกรรม 
จ านวน 
๕๐๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรได้รับการ
สร้างค่านิยมท่ีดีงาม
ในการด าเนินชีวิต
และ ส าม า ร ถ อ ยู่
ร่วมกับผู้อื่นอย่างมี
ความสุข 
 
 
- เด็กและเยาวชนมี
คุณธรรมและมี
ความรับผิดชอบต่อ
สังคม 
- เด็กและเยาวชน
ในพื้นท่ีมีจิตอาสา
ด้านงานยุติธรรม 
 

- 
 

 
 
 

 
 
 
๑๔๔,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 

/ 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
 
 
 
 

 
/ 

 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๑๖ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

๑๔ . ลงนามรับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน
พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรมและข้อบังคบของกรม
บังคับคดีประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
๑๕. ส่งเสริมให้บุคลากรอบรม
คุณธรรม จริยธรรมของจังหวัด
หรือหน่วยงานท่ีรัฐจัด 
 

เพื่อไม่ให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนได้
รับทราบประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือน 
พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและข้อบังคบ
ของกรมบังคับคดีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
เพื่ อ เสริ มสร้ าง คุณธรรม
จริยธรรมค่านิยมท่ีดีงามใน
การด าเนินชีวิต 
 

ส านักงานบังคับ
คดีจังหวัด
ปัตตานี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักงานสถิติ
จังหวัดปัตตานี 
 

เจ้าหน้าท่ีของ
ส า นั ก ง า น
ท้ั ง ห ม ด
จ านวน ๑๓ 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรได้รับ
ก า ร อ บ ร ม
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ร้อย
ละ 80 ของ
บุ ค ล า ก ร
ท้ังหมด 
 
 

เ จ้ า ห น้ า ท่ี ข อ ง
ส านั กงานท้ั งหมด
จ านวน ๑๓ คนได้ลง
นามรับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการพล
เรือนพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม
และข้อบังคบของกรม
บั งคับคดีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๔ 
 
บุคลากรได้รับการ
สร้างค่านิยมท่ีดีงาม
ในการด าเนินชีวิต
และ ส าม า ร ถ อ ยู่
ร่วมกับผู้อื่นอย่างมี
ความสุข 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 

/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

/ 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

/ 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๑๗ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

๑๖.โครงการส่งเสริมศักยภาพใน
ครอบครั ว ดี เ ด่ น  ประจ าปี 
๒๕๖๔ 

-เพื่ อมอบรา งวั ล ให้ กั บ ผู้
ไ ด้ รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก เ ป็ น
ครอบครัวดีเด่น ประจ าปี 
๒๕๖๔ 
-เพื่อประกาศเกียรติคุณและ
ยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับ
ค ร อ บ ค รั ว ท่ี ไ ด้ รั บ ก า ร
คัดเลือก ประจ าปี ๒๕๖๔ 
-เพื่อคัดเลือกครอบครัว ท่ี
สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดี
แก่สังคมได้ 

ท่ีว่าการอ าเภอ
ปะนาเระ 

 
 

-ครอบครัวท่ี
ได้รับการ
คัดเลือก 
ประจ าปี 
๒๕๖๔ 
จ านวน๕
ครอบครัว 
 

-ครอบครัวท่ีได้รับ
ก า ร คั ด เ ลื อ ก มี
ขวัญและก าลังใจ 
-สร้างแรงจูงใจใน
ก า ร ท า ค ว าม ดี
ให้กับครอบครัว
อื่นในพื้นท่ีอ าเภอ
ปะนาเระ 

- / 
 

/ 
 

/ 
 

/ 
 

 



การส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                                                         หน้า ๑๘ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบรากฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
๑.โครงการเรียนรู้คุณธรรมน าชีวิต
ให้กับเยาวชนในพื้นท่ีอ าเภอยะรัง 
 
๒. โครงการสถานศึกษา
คุณธรรม 
 
 
 
 
 

 
 
 
- เพื่ออบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การด าเนินชีวิตประจ าวัน 
 
เพื่อสร้างความตระหนักและ
ปลูกจิตส านึกให้นัก เรียน 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ของสถานศึกษาเป็นคนดี          
มีคุณธรรม จริยธรรม ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ี
สถานศึกษาก าหนดมีความรู้
ในกิจกรรมทางศาสนาและมี
ความเข้าใจในการใช้ชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

 
 
 

ท่ีว่าการ 
อ าเภอยะรัง 

 
ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจ า
จังหวัดปัตตานี 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

- 
 
 
ผู้บริหาร ครู
และ
บุคลากร 
จ านวน 94 
คน นักเรียน 
จ านวน 
106 คน 
 
 
 
 

 
 
 
- ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี 
 
ผู้บริหาร ครู
บุคลากร และ 
นักเรียน มีคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม  ต า ม
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
มีความรู้ในกิจกรรม
ทางศาสนาและมี
ความเข้าใจในการ
ใ ช้ ชี วิ ต ต าม ห ลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
 

9,970 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 

750 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 

7,610 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
/ 
 
 

750 
 
 

 
 
 
- 
 
 

860 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๑๙ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

๓. โครงการเกษตรอินทรีย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. โครงการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู
บุ ค ล า ก ร  และ ผู้ เ รี ย น มี
ความรู้  ความเข้าใจ สร้าง
ความตระหนักและปลูก
จิตส านึกแก่ ผู้เรียนให้มีวิถี
ชี วิ ต ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
เพื่อให้บุคลากรมีเจตคติท่ีใน
การท างานอย่างมีความสุข 
ทุ่มเทความสามารถเต็ม
ศักยภาพเพื่อให้งานบรรลุ
เปูาหมาย 
 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจ า
จังหวัดปัตตานี 
 
 
 
 
 
 
 
ศูนย์การศึกษา
พิ เศษ ประจ า
จังหวัดปัตตานี 
 
 

 

ผู้ บ ริ ห า ร   
ครู บุคลากร 
และนักเรียน 
รวมจ านวน 
159 คน 
 
 
 
 
 
บุคลากรศูนย์
ก า ร ศึ ก ษ า
พิเศษ ประจ า
จั ง ห วั ด
ปั ต ต า นี  
จ านวน 94 
คน 
 
 
 
 
 

ผู้ บ ริ ห า ร  ค รู
บุ ค ล า ก ร  แ ล ะ
ผู้ เ รี ย น มี ค ว า ม รู้ 
ความเข้าใจ สร้าง
ความตระหนักและ
ปลูก จิตส านึ กแก่
ผู้เรียนให้มีวิถีชีวิต
ตามหลักปรั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
บุคลากรมีเจตคติท่ี
ในการท างานอย่าง
มีความสุข ทุ่มเท
ความสามารถเต็ม
ศักยภาพเพื่อให้งาน
บรรลุเปูาหมาย 
 

5,500 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

12,050 
 
 
 

 

4,250 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4,600 

 

250 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

 

250 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
6,950 

750 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๒๐ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

๕. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการขยะแบบ
ครบวงจร 

 

 
 
 
 
 
๖. โครงการพัฒนาผู้เรียนด้วย
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแบบ
บูรณาการ 

เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในการดูแลรั กษา
สภาพแวดล้อมและการปลูก
จิตส านึกในการบริหารจัดการ
ขยะอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
เพื่ อ ส่ง เสริมให้ ผู้ เรี ยนไ ด้
เรียนรู้ภายในและภายนอก
สถานท่ีจากแหล่งเรียนรู้ท้ัง
ภายในและภายนอกสถานท่ี
แหล่ง เรียนรู้ ต่างๆ อย่ าง
หลากหลาย 
 
 
 

 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจ า
จังหวัดปัตตานี 

 
 
 
 
 
 

 
ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจ า
จังหวัดปัตตานี 

บุคลากรศูนย์
การศึกษา
พิเศษ ประจ า
จังหวัด
ปัตตานี 
จ านวน 94 
คน 

 
 
 

นักเรียน 
จ านวน 106 
คน ครูและพี่
เล้ียงเด็ก
พิการ จ านวน 
54 คน 

 
 
 
 
 

บุคลากรมีการคัด
แยกขยะท่ีถูกต้อง 
ล ด ก า ร ใ ช้
ถุ ง พ ล า ส ติ ก
และโฟม และน า
ความรู้ท่ีได้มาปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
 
 
ครู พี่เล้ียงเด็กพิการ 
นักเรียน ผู้ปกครอง
เข้ าร่ วมกิ จกรรม
พัฒนาผู้เรียน ท าให้
มีพัฒนาการท่ีดีตาม
ศั ก ย ภ า พ ข อ ง
ผู้เรียน 
 
 
 

 

93,740 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

1,375 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

89,615 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 

1,375 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,375 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๒๑ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

๗.พระพุทธศาสนาในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ . เพื่ อ ให้ สถาน ศึ กษาใน
โรงเรียนเปูาหมาย จ านวน 25 
โรง ให้มี ความรู้ และความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิรูปการ
เรียนการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนา สอดคล้องกับ
ความต้องการของวิถี ชี วิ ต
ชุ มชนในสภาพแวดล้ อม
วัฒนธรรมให้กับนักเรียนมี
คุณธรรม  จริยธรรมปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนาท่ีถูกต้อง 
และเหมาะสมในโรงเรียนทุก
โรง 
๒.เพื่ อส่งเสริมสนับสนุนให้
โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนาตาม
บริบท/กิจกรรมค่ายวิถีพุทธ/
ค่ายส่งเสริมการเรียนรู้  /ค่าย
ปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติฯ 
น าไปสู่ การสร้ างคุณธรรม 
จริยธรรม  สู่การปฏิบัติเป็นวิถี
ชีวิต สู่สังคมแห่งสันติสุข ให้กับ
นักเรียนในโรงเรียน 

ส านั กงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึ กษา
ปัตตานี เขต 2   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑ . ป ร ะ ชุ ม
ผู้ บ ริ ห า ร /
ครู ผู้ สอนใน
สถานศึกษาให้มี
ความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
แนวปฏิรูปการ
เรียนการสอน 
พระพุทธศาสนา 
 
 
 
 

2.โรงเรี ยนมี    
จัดกิจกรรมวัน
ส า คั ญ ท า ง
พระพุทธศาสนา
ตามบริ บท/
กิจกรรมค่ายวิถี
พุ ท ธ / ค่ า ย
ส่ ง เสริ มการ
เรี ยนรู้  /ค่ าย
ปฏิบัติธรรม 

สถานศึกษา/ครูผู้สอน
สามารถได้น าความรู้ท่ี
ได้รับตามแนวปฏิรูป
การเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนา  ไปใช้
ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของวิถีชีวิต
ชุ ม ช น ใ น
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม
วั ฒนธรรมให้ กั บ
นักเรียนมี คุณธรรม  
จริยธรรมปฏิบั ติตน
ตามหลั กศาสนาท่ี
ถูกต้องและเหมาะสม
ในโรงเรียนทุกโรงสู่การ
จัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีคุณภาพ   
2. โรงเรี ยนได้ จั ด
กิจกรรมในวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา
ตามบริบท/กิจกรรม
ค่ายวิถีพุทธ/ค่าย 

40,000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๒๒ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาธิบาลใน
สถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ . ส นั บ ส นุ น ส่ ง เ ส ริ ม
สถานศึกษาจัดกระบวนการ
เรียน การสอน และกิจกรรม
ทางการศึกษา ส่งเสริมให้
นั ก เ รี ย น ไ ด้ เ รี ย น รู้ แ ล ะ
ตระหนักในความส าคัญของ
วาติ คุณค่าคุณประโยชน์
ขององค์ประกอบต่างๆ ท่ี
สร้างความเป็นชาติ มุ่งมั่นท่ี
จะอนุรักษ์แก้ปัญหาและ
พั ฒ น า ใ ห้ ส่ิ ง เ ห ล่ า นี้
เจริญก้าวหน้า มั่นคง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
ปัตตานี เขต ๓ 

 

เฉลิมพระเกียรติ
ฯ น าไปสู่การ
สร้างคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การ
ปฏิบัติเป็นวิถี
ชีวิต  สู่ สังคม
แห่ ง สั นติ สุ ข 
ให้กับนักเรียน
ในโรงเรียน 
 
โรงเรี ยนใน
สังกัด จ านวน 
๖๗ โรง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมการเรียนรู้  /
ค่ายปฏิบัติธรรมเฉลิม
พระเกียรติฯ น าไปสู่
การสร้ างคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การปฏิบัติ
เป็นวิถีชีวิต สู่สังคม
แห่งสันติ สุข ให้กับ
นักเรียนในโรงเรียน 
 
 
๑.นักเรียนมีความ
ต ร ะ ห นั ก ใ น มี
คุณธรรม จริยธรรม 
มุ่งมั่นพัฒนาตนเอง
ให้เป็นเยาวชนที่ดี 
๒. ผู้บริหาร และครู
มีความเข้าใจและ
สามารถจัดการ
เรียนการสอนได้
บรรลุวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
๒๗๐,๐๐๐ 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๒๓ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

 
 
 
 
 
 

๒ . ส่ ง เสริ มให้ ผู้ เรี ยน เกิ ด
ความส านึกท่ีมุ่งมั่นพัฒนา
ตนเองให้ เยาวชนท่ีดีของ
ชาติและมีความรักชาติถูก
ทางท่ีจะรักองค์ประกอบ
ต่างๆของชาติ เช่นคนใน
ช า ติ แ ผ่ น ดิ น
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ 
ส่ิงแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรม 
สถาบันที่ส าคัญของชาติ 
๓ .  ข ย า ย ก า ร ป ร ะ ส า น
สัมพั น ธ์ ก่ อ ให้ เ กิ ดคว าม
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษา 
ครอบครัว ศาสนา ชุมชน ใน
ความร่วมมือด าเนินกิจกรรม
ตามแนวทางรักชาติถูกทาง 
ซึ่งจะมีส่วนช่วยในการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๒๔ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.
๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

๙. โครงการส่งเสริมความรัก
สถาบันชาติ ศาสน์ 
พระมหากษัตริย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐. โครงการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และจิต
สาธารณะ 

1.เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ใ น
สถาน ศึกษา เอกชน เ ห็ น
ความส าคัญของชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
2. เพื่อปลุกฝ่ังอุปนิสัย 
ความรักและภูมิใจในชาติ 
ศาสนา และ พระมหากษัตริย์ 
ในสถานศึกษาเอกชน 
 
 
 
 
1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบวินัย
ให้กับบุคลากร สถานศึกษา
เอกชนในสังกัด 
2. เพื่อสนับสนุนบุคลากร 
และสถานศึกษาเอกชนใน
สังกัด มีจิตสาธารณะ และ
พัฒนาทักษะทางสังคม เป็น
พลเมื อง ดีมี คุณภาพของ
ประเทศ 
 

ส า นั ก ง า น
ก า ร ศึ ก ษ า
เอกชนจังหวัด
ปัตตานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส า นั ก ง า น
ก า ร ศึ ก ษ า
เอกชนจังหวัด
ปัตตานี 
 
 

 

๑,๐๕๙ แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บุ ค ล า ก ร
ส านักงาน128 
คน 
- สถานศึกษา
เอกชนในระบบ 
จ านวน1๓๑โรง 

1.  จ านวนสถาน       
ศึกษาเอกชนในสังกัด
มี การจัดกิ จกรรม
ส่ ง เสริ มความรั ก
สถาบันชาติ ศาสน์ 
พระมหากษัตริย์ 
2. ผู้ เรียนในสถาน 
ศึกษาเอกชนมีความ
รั ก ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ได้
ถูกต้องกับกาลเทศะ 
 
1.ผู้ บ ริ ห า ร 
บุคลากร  ผู้ เ รี ยน    
มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ระเบียบ
วินัยในตนเอง และ
เกิดจิตสาธารณะ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                หน้า ๒๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๓) 

๑๑. ขับเคล่ือนระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนด้านการส่งเสริมจิตวิทยา
เชิงบวก  ในสถานศึกษาและการวัด
แววความถนัด  
 

๑. เพื่อสร้างความตระหนัก
และความรู้ ความเข้าใจ สร้าง
ความเข้มแข็งทางจิตใจในเรื่อง
การดูแลสุขภาพจิตและการ
เฝูาระวังปัญหาสุขภาพจิต
ใ ห้ กั บ ค รู แ น ะ แ น ว ใ น
สถานศึกษา 
๒. เพื่อขับเคล่ือนสถานศึกษา
ให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีเข้มแข็ง  
๓. เพื่อให้ครูสามารถใช้แบบ
ประเมินวัดแววความถนัดได้
ถูกต้อง 
 
 
 
 
 

ส านั กงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึ กษา
ปัตตานี เขต ๑   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ครู แนะแนวใน
สังกัดส านักงาน
เ ข ต พื้ น ท่ี
ก า ร ศึ ก ษ า
ประถม ศึ กษา
ปัตตานี  เขต 1 
จ าน วน  136 
คน 
 
 

ค รู แ น ะแ น ว  มี
ความรู้ ความเข้าใจ 
ในเรื่ องการดูแล
สุ ข ภ า พ จิ ต ใ น
สถานศึกษาโดยใช้
จิตวิทยาเชิงบวก  
สามารถใช้แบบ
ประเมิ นวั ดแวว
ค ว า ม ถ นั ด ไ ด้
ถู ก ต้ อ ง  แ ล ะ
ส ถ า น ศึ ก ษ า มี
ร ะบ บกา ร ดู แ ล
ช่วยเหลือนักเรียน
ท่ีเข้มแข็ง  

 

30,100    
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                หน้า ๒๖ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบรากฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 
๑.โครงการอบรมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับผู้น าศาสนา 
(อิหม่าม คอเต็บ บิหล่ัน) 
 
๒.โครงการสร้างความ
สมานฉันท์ให้กับทุกศาสนาใน
พื้นท่ีอ าเภอยะรัง 
 
๓. โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การถ่ายทอดเกี่ยวกับหลักธรรม
ค าสอนในทางท่ีถูกต้อง 
 
- เพื่อสร้างความรักความ
สามัคคีความสมานฉันท์ให้เกิด
ขึ้นกับทุกศาสนาในพื้นท่ี 
 
เพื่อสร้างความตระหนักและ
ปลูกจิตส านึกให้นัก เรียน 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ของสถานศึกษาเป็นคนดี มี
คุณธรรม จริยธรรม ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ี
สถานศึกษาก าหนดมีความรู้
ในกิจกรรม 

 
 
 

ท่ีว่าการ 
อ าเภอยะรัง 

 
 
 
 
 
 
ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจ า
จังหวัดปัตตานี 

 

 
 
 

- 
 
 
 
- 

 
 
 
ผู้บริหาร ครู
และบุคลากร 
จ านวน 94 
คนนักเรียน 
จ านวน 106 
คน 
 
 

 
 
 
- พื้นท่ีมีความ
เข้มแข็ง 
 
 
- พื้นท่ีมีความ
เข้มแข็ง 
 
 
ผู้บริหาร ครูบุคลากร 
แ ล ะ นั ก เ รี ย น             
มีคุณธรรมจริยธรรม 
ตามคุณลักษณะท่ี
สถานศึกษาก าหนด มี
ความรู้ในกิจกรรมทาง
ศาสนาและมีความ
เข้าใจใน 

 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
 

9,970 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

750 
 
 
 

 
 
 
/ 
 
 
 
- 
 
 
 

7,610 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
/ 
 
 
 

750 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

860 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๒๗ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

๔. โครงการสวดมนต์ข้ามปี 
ถวายเป็นพระราชกุศล เสริมสิริ
มงคลท่ัวไทย  
 
 
 
 
 
๕.โครงการประกวดสวดมนต์
หมู่ท านองสรภัญญะ ระดับ
จังหวัดปัตตานี 
 
 
 
 
 
๖. โครงการส่งเสริมกิจกรรมเนื่อง
ในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

- เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา น้อม
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พ อ เ พี ย ง ม า ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวัน และด ารงวิถี
ชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยท่ี
ดีงาม 
 
- ฝึกฝนทักษะการพูดต่อท่ี
ชุมชนและฝึกปฏิบัติมารยาท
ไทยในศาสนพิธี  พร้อมท้ัง
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
กระบวนการบรรยายธรรม
แก่เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมฯ 
 
- ส่งเสริมให้ประชาชนใน
พื้นท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนาอย่างต่อเนื่อง 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดปัตตานี 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดปัตตานี 
 
 
 

 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดปัตตานี 
 

๒๐๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐๐ คน 
 

ประชาชนปฏิบั ติ
ตามหลักธรรมทาง
ศาสนาโดยน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้อย่าง
น้อยร้อยละ ๘๐ 
 
 
ผู้ เข้ าร่ วมกิ จกรรม
สามารถปฏิบั ติตาม
ม า ร ย า ท ไ ท ย ใ น   
ศาสนพิ ธี ไ ด้ อย่ าง
ถูกต้อง ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
ประชาชนในพื้นท่ี
ต ร ะ ห นั ก ใ น
คว ามส า คัญทา ง
ศาสนาร้อยละ ๘๐ 
 

รอการจัดสรร
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
รอการจัดสรร
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
รอการจัดสรร
งบประมาณ 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 

 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๒๘ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

๗. โครงการสวดมนต์สัญจร
เฉลิมพระเกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘.โครงการพัฒนาและส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอนอิสลาม
ศึกษา 
 
 
 

๑ . เพื่ อ เฉ ลิ มพระ เกี ยร ติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ตลอดจนพระบรมวงศานุวงศ์   
ให้ ทรงมี พระพลานามั ย
สมบูรณ์ แข็งแรง พระชนมายุ
ยิ่งยืนนาน 
๒. เพื่อให้ชาวพุทธในจังหวัด
ปัตตานีได้มาร่วมสวดมนต์ให้
เป็นพลังสามัคคี 
๓. เพื่อให้ชาวพุทธในจังหวัด
ปัตตานีได้มาพบปะแลกเปล่ียน
เรียนรู้ และรับประทานอาหาร
ร่วมกัน 
 
๑.ครูผู้สอนมีกระบวนการ
หรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพด้านอิสลาม
ศึกษา 
๒.เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
สืบสวนหาข้อเท็จจริงของ
ผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

พุทธสมาคม
จังหวัดปัตตานี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
ปัตตานี เขต ๓ 

 

ชาวพุทธเข้า
ร่วมสวดมนต์ 
๕ ครั้ง ครั้งละ 
๒ ๐ ๐  ค น   
รวม ๑,๐๐๐ 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค รู ผู้ ส อ น
อิสลามศึกษา
ในรร.ส่ งกั ด 
สพป.ปน. 
ผู้อ านวยการ
โ ร ง เ รี ย น
จ านวน ๖๗ 
คน 
รองผู้อ านวย 

ชาวพุทธสามารถ
สวดมนต์ได้ถูกต้อง
ว ร ร ค ต อ น 
ท่วงท านอง  
มี ค ว า ม รั ก ช า ติ 
ศ า ส น า  แ ล ะ
พระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 
 
 
 
ครูสามารถจัดการ
เรี ยนการสอนไ ด้
อย่างมีคุณภาพ 
 

๑๓๒,๕๐๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 

๒ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 

๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

/ 
 

๒ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๒๙ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชงิปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๙. โครงการประชาสัมพันธ์ตาม 
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย
ส าคัญของรัฐบาล 
 

๓. เพื่อสร้างความเข้าใจเพื่อถือ
ปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 
 
๔. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานแก่ผู้ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
1. ผลิตและเผยแพร่ ข้ อมู ล
ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม
ยึดหลักคุณธรรม  ผ่านส่ือวิทยุ
ของกรมประชาสัมพันธ์ (สวท.
ปัตตานี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
สวท.ปัตตานี 

 

โ ร ง เ รี ย น
จ านวน ๕ คน 
หั วหน้ าฝุาย
บุ ค ค ล 
โรงเรียนละ ๑ 
คน จ านวน 
๖๗ คน และ
เจ้าหน้าท่ีผู้ท่ี
เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
จ านวน ๘ คน 
ท้ังส้ิน ๑๔๗ 
คน       
 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หาข้อเท็จจริงและ
ถื อ ป ฏิ บั ติ ใ น
แนวทางเดียวกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนรับรู้ และ
เข้าใจ เช่ือมั่นในเนื้อหา 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายส าคัญของ
รัฐบาลและน าไปใช้
ประโยชน์ ร้อยละ ๘๐ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๓๐ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

๑๐ .  ผ ลิตและ เผยแพร่ ส่ื อ
สร้างสรรค์ และเป็นประโยชน์
ต่อสังคมโดยยึดหลักคุณธรรม 
เพื่ อประชา สัมพันธ์ รณรง ค์
ปลูกฝังคุณธรรมท่ีพึงปฏิบัติ ใน
สังคม (สปอต/รายการ/สกู๊ป
ข่าว)  
 
 
๑๑. กิจกรรมท าบุญตักบาตรใน
วันส าคัญทางศาสนาและสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 

๑. เพื่อให้ประชาชนตระหนักรู้
และเข้าใจ   เรื่อง การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ตลอดจนนโยบายและการ
ด าเนินงานของรัฐบาล รวมท้ัง
ธ ารงรักษาศิลปะ วัฒนธรรมอัน
ดีงามของชาติ 
 
ส่งเสริมให้สถาบันศาสนา
เป็นสถาบันหลักของสังคมท่ี
เข้มแข็ง 

สวท.ปัตตานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานสถิติ
จังหวัดปัตตานี 
 

 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรได้เข้า
ร่วมกิจกรรม           
ร้อยละ 50 
 
 

ประชาชนรับรู้ และ
เข้าใจ เช่ือมั่นในเนื้อหา 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายส าคัญของ
รัฐบาลและน าไปใช้
ประโยชน์ ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
บุ ค ล า ก รภ าย ใน
องค์กรมีส่วนร่วมใน
การด ารงไว้ซึ่งสถาบัน
ศาสนา 
 

- 
 

 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

/ 
 

 

/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
 
 
 
 

 
 

/ 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
เฉพาะ
พุทธศา
สนิกชน 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๓๑ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.
๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบรากฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันเศรษฐกิจ 

๑.โครงการน้อมน าแนว
พระราชด าริตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ีอ าเภอยะรัง 
 
๒.โครงการ ขับเคล่ือนหลัก      
ธ ร ร ม าภิ บ า ล สู่ สห ก ร ณ์ ใ น
จังหวัดปัตตานี 

 
 
 

- เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ด าเนินชีวิตตามหลักของความ
พอเพียง 
 
 
- เพื่อส่งเสริมการพัฒนาสหกรณ์
ให้มีการบริหารจัดการด้วยน า
หลักธรรมาภิบาลมาปฏิบัติ ถือ
ใช้อย่างเคร่งครัด และด าเนินงาน
โดยยึดหลักความเป็นสหกรณ์ 
 - เพื่อสหกรณ์ตระหนักถึง
คุณค่า และคุณประโยชน์ของ  
ธรรมาภิบาล 
 
 
 

 
 
 

ท่ีว่าการ 
อ าเภอยะรัง 
 
 
 
ส านักงาน

สหกรณ์จังหวัด
ปัตตานี 

 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 

สถาบัน
เกษตรกร 

จ านวน 8 แห่ง 
 

 

 
 
 

- ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 
 
 
 
สถาบันเกษตรกรท่ี
ร่วมโครงการท้ัง 8 
แห่ง มีการบริหาร
จัดการท่ีดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 

 

 
 

 

๘๐,๐๐๐ 
 

 
 
 

- 
 
 

 

 
 
 

- 
 
 
 
 
แ น ะ น า
ส่ ง เสริ ม
ส ถ า บั น
เกษตรกร 
จ านวน 8 
แห่ง 
 

 
 

 
 
 

/ 
 
 
 
 
แ น ะ น า
ส่ ง เสริ ม
ส ถ า บั น
เกษตรกร 
จ านวน 8 
แห่ง 
 
 
 

 

 
 
 

- 
 
 
 

 
แ น ะ น า
ส่ ง เสริ ม
ส ถ า บั น
เกษตรกร 
จ านวน 8 
แห่ง 

 
 

 

 
 
 

- 
 
 
 

 
แ น ะ น า
ส่ ง เสริ ม
ส ถ า บั น
เกษตรกร 
จ านวน 8 
แห่ง 

 
 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๓๒ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบรากฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการเมืองการปกครอง
และภาคการเมือง 
๑.โครงการสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้กับข้าราชการการเมือง
ในด้านคุณธรรมเกี่ยวกับความ
สุจริตโปร่งใส 
 
๒.ศูนย์พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารทางราชการ(พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสาร) ประเมินโดย
ส านักนายกรัฐมนตรี ให้
หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูล 
ให้กับประชาชนได้รับทราบ 

 
 
 
 
- เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึก
ในการให้ปฏิบัติตนให้มี
ความสุจริตเท่ียงธรรมต่อ
ประชาชน 
 
เ พื่ อ เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ลท า ง
ราชการให้ประชาชนได้รับ
ทราบและสามารถสืบค้น
ข้อมูลต่างๆได้ 
 

 
 
 

 
ท่ีว่าการ 

อ าเภอยะรัง 
 
 
 
การไฟฟูาส่วน
ภูมิภาคจังหวัด

ปัตตาน ี

 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
- พื้นท่ีมีความ
เข้มแข็ง 
 
 
 

- 

 
 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
 

 
 

- 

 
 

 
 
- 

 
 
 
 

/ 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 

 
/ 

 

 
 
 
 

/ 
 
 
 
 

/ 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
/ 

 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๓๓ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

มาตรา 7และมาตรา 9 ผ่าน 
Web Size ศูนย์ พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ข อ ง ส า นั ก
นายกรัฐมนตรี 
 
๓. เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
เสริ มสร้ า งความรู้ และ การ
ปูองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของจังหวัด
หรือหน่วยงานรัฐจัด 
 
 
๔. เปิดช่องทางให้ทุกภาคส่วน
เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
สอดส่อง ดูแลด้านคุณธรรม
จริยธรรมและการประพฤติ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
เพื่ อ ให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจและมีส่วนร่วม
ใ น ก า ร ปู อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
เพื่อให้หน่วยงานภายนอก
ห รื อ บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก มี
ช่องทางการร้องเรียนการฝุา
ฝื น ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการพลเรือน 
 

 
 
 
 
 

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรม

ชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

จังหวัดปัตตานี 
 
 

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรม

ชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

จังหวัดปัตตานี 
 

 

 
 
 
 
 
บุคลากรเข้ า
ร่วมโครงการ/
กิจกรรมร้อย
ละ 80 ของ
บุ ค ล า ก ร
ท้ังหมด 
 
จ านวนช่อง
ทางการ
ร้องเรียนไม่
น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 
 
 
 

 
 
 
 
 
บุคลากรตระหนัก
และมีความรู้ในการ
ปู อ ง ป ร า ม ก า ร
ทุจริตคอรัปช่ัน 
 
 
 
หน่วยงานภายนอก
หรือบุคคลภายนอก
มี ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้องเรียนการฝุาฝืน
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
 

 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 

- 
 

 

 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 

 
 

/ 
 

 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

/ 
 

 
 

 
 
 

/ 
 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๓๔ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

๕ .  ส่ ง เ ส ริ ม ให้ ข้ า ร าชกา ร       
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง
เจ้าหน้าท่ีรัฐทุกระดับทุกภาค
ส่วนปฏิบัติตามหลักธรรมและ
จรรยาบรรณ 
       โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม
ถ่ า ย ทอดอง ค์ คว ามรู้ เ รื่ อ ง
ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร 
 
๖. เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
เสริ มสร้ า งความรู้ และการ
ปูองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของจังหวัด
หรือรัฐจัด 
 
 
๗. เปิดช่องทางให้ทุกภาคส่วน
เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
สอดส่อง ดูแลด้านคุณธรรม
จริยธรรมและการประพฤติ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
 

เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับ 
ทุกภาคส่วนปฏิบัติงานตาม
ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณ 
 
 
 
 
เพื่ อ ให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจและมีส่วนร่วม
ใ น ก า ร ปู อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
เพื่อให้หน่วยงานภายนอก
หรือบุคคลภายนอกมีช่องทาง
การร้ อ ง เรื อนการฝุ า ฝื น
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม

จังหวัดปัตตานี 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานสถิติ
จังหวัดปัตตานี 
 
 

 
 

 
ส านักงานสถิติ
จังหวัดปัตตานี 

 

๒๔ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรเข้ า
ร่วมโครงการ/
กิจกรรม ร้อย
ละ 80 ของ
บุ ค ล า ก ร
ท้ังหมด 
 
จ านวนช่ อง
ท า ง ก า ร
ร้ องเรี ยนไม่
น้ อยกว่ า 3 
ช่องทาง 
 

เ จ้ าหน้า ท่ีของรั ฐ
ไ ด้รับความรู้ และ
ส า ม า ร ถ น า ไ ป
ปฏิบัติงานตามหลัก
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณ 
 
 
 
บุคลากรตระหนักและ
มีความรู้ในการปูองกัน
ปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปช่ัน 
 
 
 
หน่วยงานภายนอก
หรือบุคคลภายนอกมี
ช่องทางการร้องเรียน
การฝุาฝืนประมวล
จริยธรรมข้าราชการพล
เรือน 

- 
 

 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
- 

 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 

/ 
 

 
 
 
 
 

/ 
 

/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 

/ 
 

- 
 

 
 
 
 
 

 
 

/ 
 

 
 
 
 
 

/ 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบรากฐาน
ในการใช้วัฒนธรรมไทยเป็น
ฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๑.โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีในพื้นท่ีอ าเภอยะรัง 
 
๒. โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. โครงการพัฒนาผู้เรียนด้วย
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแบบ 
บูรณาการ 

 
 
 
- เพื่อส่งเสริมความรักความ
สามัคคีให้เกิดขึ้นกับประชาชน 
 
เพื่อสร้างความตระหนักและ
ปลูกจิตส านึกให้นัก เรียน 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ของสถานศึกษาเป็นคนดี มี
คุณธรรม จริยธรรม ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ี
สถานศึกษาก าหนดมีความรู้
ในกิจกรรมทางศาสนาและมี
ความเข้าใจในการใช้ชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
เพื่ อ ส่ง เสริมให้ ผู้ เรี ยนไ ด้
เรียนรู้ภายในและภายนอก
สถานท่ีจากแหล่งเรียนรู้ท้ัง
ภายในและภายนอกสถานท่ี
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ อย่าง 

 
 
 

ท่ีว่าการ 
อ าเภอยะรัง 

 
ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจ า
จังหวัดปัตตานี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจ า
จังหวัดปัตตานี 

 

 
 

 
- 

 
 
ผู้บริหาร ครู
และบุคลากร 
จ านวน 94 
คน นักเรียน 
จ านวน 106 
คน 
 
 
 
 
 
 
นักเรียน 
จ านวน 106 
คน ครูและพี่
เล้ียงเด็ก
พิการ 

 
 
 
- พื้นท่ีมีความ
เข้มแข็ง 
 
ผู้บริหาร ครูบุคลากร 
แ ล ะ นั ก เ รี ย น              
มีคุณธรรมจริยธรรม 
ตามคุณลักษณะท่ี
สถานศึกษาก าหนดมี
ความรู้ ในกิจกรรม
ทางศาสนาและมี
ความเข้าใจในการใช้
ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
ครู พี่เล้ียงเด็กพิการ 
นักเรียน ผู้ปกครอง
เข้าร่วมกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน ท าให้
มีพัฒนาการท่ีดีตาม 

 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 
 

9,970 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
- 
 
 

750 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
- 
 
 

7,610 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
/ 
 
 

750 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
- 
 
 

860 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

 
 
 
๔. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ด าเนินงานศูนย์วัฒนธรรมเฉลิม
ราช 
 
 
 
 
๕ . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ก า ร
ด าเนินงานชุมชนท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม                                                                                                                                                                                                                                                                                        
 
 
 
 
 
๖.โครงการ/กิจกรรม รักษ์ไทย 
ใส่ผ้าไทย 
 

หลากหลาย 
 
 
- เ พื่ อ พั ฒ น า พื้ น ท่ี ท า ง
วัฒนธรรมส าหรับเป็นแหล่ง
รวบรวม อนุรักษ์ ถ่ายทอด 
สืบสานและใช้ประโยชน์ 
องค์ความรู้มรดกภูมิปัญญา
ทางวัฒนธรรม 
 
- เพื่ อการพัฒนาศักยภาพ 
สร้างความรู้ ความเข้าใจ ชุมชน
ท่ีมีการน าวิถี และมรดกภูมิ
ปัญญาทางวัฒนธรรมของ
ตนเองมาพัฒนาเป็นแหล่ง
ท่องเท่ียว 
 
 
- รณรงค์ส่งเสริมความเป็น
ไทยสวมใส่ผ้าไทยผ้าถิ่นผ้า
พื้นเมือง 
 

 
 
 
ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดปัตตานี 
 
 
 
 
ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดปัตตานี 
 

 
 
 
 

บ้านพักเด็ก
และครอบครัว
จังหวัดปัตตานี 
 

จ านวน 54 
คน 
 

๕๐ คน 
 
 
 
 
 
 

๕๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 

๔๘  ครั้ง 
 

ศั ก ย ภ า พ ข อ ง
ผู้เรียน 
 
มีพ้ืนที่ทางวัฒนธรรม
ที่ เ ป็ น แ ห ล่ ง เ รี ย น
ร ว บ ร ว ม  อ นุ รั ก ษ์ 
ถ่ายทอด สืบสานและ
ใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่ 
 
 

มีการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ทางวัฒนธรรม
ของ ชุ มชนมี ก า ร
บริหารจัดการการ
สร้างรายได้ และการ
กระจายรายไ ด้ สู่
ชุมชน 

 
บุคลากรใน หน่วยงาน
สนับสนุนการสวมใส่
ผ้าไทยเพื่อแสดงออก
ถึงเอกลักษณ์ความ
เป็นไทย 

 
 
 
รอการจัดสรร
งบประมาณ 
 

 
 
 
 
รอการจัดสรร
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

 
- 

 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 

/ 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 

/ 
 

 
 
 

- 
 
 
 

 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 

/ 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

๗. พนักงานและลูกจ้าง ร่วมกัน
แต่งกายผ้าไทยตามท่ีหน่วยงาน
และจังหวัดปัตตานี  ขอความ
ร่วมมือ จ านวน 2 วันในสัปดาห์
คือวันอังคารและวันศุกร์ 
 
๘. โครงการเดินทางไปท าบุญ 9 
วั ดของพนั กงานและลูกจ้ าง          
ตามความสมัครใจไม่ถือเป็นวันลา
ในรอบป ี
 
๙. โครงการทอดกฐินประจ าปี 
ใ น พื้ น ท่ี รั บ ผิ ด ชอ บ  5  วั ด             
(4 ภาคและส านักงานใหญ่ )
ตามความสมัครใจ  ไม่ถือเป็น
วันลา 
 
1๐. เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา เช่น 
-วันมาฆบูชา 
-วันวิสาขบูชา 
-วันอาสาฬหบูชา 

เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ศีลธรรมพนักงาน
ในองค์กร 
 
 
 
เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ศีลธรรมพนักงาน
ในอ ง ค์ ก ร ใ นก ารยึ ดมั่ น
หลักธรรมทางศาสนา 
 
เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ศีลธรรมพนักงาน
ในอ ง ค์ ก ร ใ นก ารยึ ดมั่ น
หลักธรรมทางศาสนา 
 
 
เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร น า
หลักธรรมไปใช้ในชีวิตเพื่อ
การปฏิบัติตนตามวิถีพุทธ
คื อ วิ ถี ไ ท ย เ พื่ อ จ ร ร โ ล ง
พระพุทธศาสนา 
 

การไฟฟูาส่วน
ภูมิภาคจังหวัด

ปัตตาน ี
 
 
 
การไฟฟูาส่วน
ภูมิภาคจังหวัด

ปัตตาน ี
 
 
การไฟฟูาส่วน
ภูมิภาคจังหวัด

ปัตตาน ี
 
 
 

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรม

ชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

จังหวัดปัตตานี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ านวนบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า 80 
ของบุคลากร
ท้ังหมด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

/ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

- 
 

/ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
/ 

 

/ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 

/ 
 

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

1๑. เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในวันส าคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
 
 
 
๑๒. โครงการขับเคล่ือน ๑๐ 
โครงสร้างส าคัญของกรมการ
ปกครองประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.2564ประเด็น"อ าเภอ
คุณธรรม" 
 
 
 

เพื่อเฉลิมพระเกียรติและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 
๑ . เพื่ อปลูก ฝังและสร้ า ง
จิตส านึกในการท าความดี
และยึดหลักคุณธรรมในการ
ด าเนินชีวิตโดยการเสนอ
ปัญหา ท่ีอยากแก้ ไ ขและ
ความดีท่ีอยากท า 
๒ . เ พื่ อ ด า ร ง รั ก ษ า วิ ถี
คุณ ธ ร ร ม ข อง ชุ มชน ท่ี มี
ร ากฐ านจากคว ามรู้ ภู มิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรม

ชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

จังหวัดปัตตานี 
 

ท่ีว่าการ 
อ าเภอเมือง 

 
 
 
 
 
 

 

จ านวนบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า 80 
ของบุคลากร
ท้ังหมด 
 
ข้ า ร า ช ก า ร 
พนักงานลูกจ้าง 
หน่ วยงานรั ฐ
ห น่ ว ย ง า น
รั ฐ วิ ส า ห กิ จ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนและ
ประชาชนใน
พื้ น ท่ี อ า เภอ
เมื องปั ตตานี 
๑๓ ต าบล 
 
 
 
 
 

ประชาชนเกิดความ
รักในสถาบันศาสนา
และพระมหากษัตริย์
ส่งเสริ มคุณธรรม
จริยธรรมข้าราชการ 
 
ข้ า ร า ช ก า ร 
พนักงาน ลูกจ้าง 
ห น่ ว ย ง า น รั ฐ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชนและ
ประชาชนในพื้นท่ี
อ าเภอเมืองปัตตานี
๑ ๓  ต า บ ล  มี
จิตส านึกในการท า
ความดีและหมู่บ้าน
ต าบล และอ าเภอ
เกิดความเข้มแข็ง
สามารถด ารงรักษา
ไว้เข้มแข็งสามารถ
ด ารงรักษาไว้ซึ่งวิถี
คุณธรรมของชุมชน 

- 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
 
 
 

/ 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
 
 
 

/ 
 

 
 

 

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๓๙ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

 
 
 
 
๑๓. กิ จกรรมปลูกจิตส านึ ก
วัฒนธรรมเกี่ ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม ได้แก่ ท าบุญตักบาตร 
ท าบุญ เนื่องในวันส าคัญต่างๆ
ไหว้พระ สวดมนต์/ประชุม 
 
 
 
1๔. เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา เช่น 
 - วันมาฆบูชา 
 - วันวิสาขบูชา 
 - วันอาสาฬหบูชา 
 
1๕. เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในวันส าคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

 
 
 
 
- เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ขอ งส านั ก ง านยุ ติ ธ ร ร ม
แ ส ด ง อ อ ก ท า ง จ า รี ต
ประเพณีท่ีดีงาม และเป็น
บรรทัดฐานทางคุณธรรม
จริยธรรมในการด าเนินชีวิต 
 
 
เพื่อส่งเสริมการน าหลักธรรม
ไปใช้ในชีวิตเพื่อการปฏิบัติ
ตนตามวิถีพุทธ คือวิถี ไทย
เพื่อจรรโลงพระพุทธศาสนา 
 
 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

 
 
 
 

ส านักงาน
ยุติธรรม 

 
 
 
 

 
 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดปัตตานี 
 
 
 
 
ส านักงานสถิติ
จังหวัดปัตตานี 
 

 
 
 
 
- บุคลากรของ
ส านักงาน เข้า
ร่ วมกิ จกรรม
อย่ างน้ อย ๒
ครั้ง/ป ี
 
 
 
จ านวนบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่ น้ อ ยก ว่ า   
ร้อยละ 30 ของ
บุคลากรท้ังหมด 
 
จ านวนบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ  80 ของ
บุคลากรท้ังหมด 

ท่ีมี รากฐานจาก
ความรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 
- บุ ค ลาก รขอ ง
ส านักงานมีการ
แสด ง อ อ ก ทา ง
จารีตประเพณีท่ีดี
งาม มี คุณธรรม 
จริยธรรม ในการ
ด าเนินชีวิต 
 
บุคลากรได้รับการ
พั ฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
 
 
 
ประชาชนเกิดความ
รักในสถาบันศาสนา
และพระมหากษัตริย์
ส่งเสริ มคุณธรรม
จริยธรรมข้าราชการ 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 

/ 

 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
/ 

 

 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เฉพาะ
พุทธศา
สนิกชน 
 
 
 
จิตอาสา 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๔๐ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบรากฐาน
ในการใช้ส่ือมวลชนเป็นกลไก
ในการส่งเสริมคุณธรรม  
๑.โครงการเมาลิดสัมพันธ์/กวน
อาซูรอในพื้นท่ีอ าเภอยะรัง 
 
 
๒. ส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้
ท่ีเกี่ยวข้องและนโยบาย การ
ด าเนินงานของรัฐบาลผ่านทาง
เว็บไซด์ของจังหวัดปัตตานี 
 
๓.ส่งเสริมงานสภานักเรียนใน
สถานศึกษา 
 
 
 

 
 
 

- เพื่อเป็นการสร้างเอกลักษณ์
ธรรมของท้องถิ่น 

 

เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูล
ข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับ
นโยบายและการด าเนินงาน
ของรัฐบาล 
 
1. เพื่ อส่ งเสริ มให้ ครู ท่ี
รับผิดชอบงานสภานักเรียนมี
ค ว า มรู้  ค ว าม เข้ า ใ จ ใ น
กระบวนการขั บ เค ล่ื อน
ประชาธิปไตยในโรงเรียนให้
เป็นไปอย่ างมี ระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อคัดเลือกต้นแบบสภา
นั ก เรี ยนระ ดั บ เขตพื้ น ท่ี
การศึกษา  ท่ีสามารถเป็น
แบบอย่างในการพัฒนางานสภา 

 
 
 

ท่ีว่าการ 
อ าเภอยะรัง 

 
 

ส านักงาน
จังหวัดปัตตานี 
 
 
 
ส านั กงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึ กษา
ปัตตานี เขต ๑   
 

 

 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

ครูรับผิดชอบ
ง า น ส ภ า
นั ก เ รี ย น 
จ านวน 136 
โรง โรงละ 1 
คน รวม 136 
คนต้นแบบสภา
นั ก เ รี ย น
ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา 

 
 
 

- เกิดความรักความ
สามั ค คี ตามหลั ก
คุณธรรม 
 

- 
 
 
 
 
1. ครู ท่ีรับผิดชอบ
งานสภานักเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ขับเคล่ือน 
ประชาธิ ปไตยใน
โรงเรี ยน สามารถ
ขั บ เ ค ล่ื อ น
ประชาธิ ปไตยใน
โ ร ง เ รี ย น ผ่ า น
กระบวนการสภา 

 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
 

 
 

- 
 
 
 
 

66,960 
 
 

 

 
 
 

- 
 
 
 

/ 
 
 
 

 
- 
 

 
 
 

- 
 
 
 

/ 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 

 

 
 
 

/ 
 
 
 

/ 
 

 
 
 
/ 
 

 
 
 

- 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                                                                                                                               หน้า ๔๑ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

 
 
 
 
 
 
 
๔.น้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า  ศ า ส ต ร์
พระราชาสู่การปฏิบัติ 

นักเรียนให้โรงเรียนในสังกัด
และเป็นตัวแทนเข้าร่วมการ
ประกวดต้นแบบสภานักเรียน
ระดับภาคและระดับประเทศ 
 
 
 
1. เพื่อให้โรงเรียนน าหลัก
ป รั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงมาใช้ในการด าเนิน
กิจการต่าง ๆ 
2. เพื่อให้โรงเรียนสร้าง
เสริมความรู้ทักษะอาชีพแก่
นักเรียนให้สามารถน าไปใช้
ได้จริง   
3. เพื่อสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่าง โรง เรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา
กับสถาบันการอาชีพ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ส านั กงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึ กษา
ปัตตานี เขต ๑   
 
 

ปัตตานี เขต 1 
ร ะ ดั บ ศู น ย์
เ ค รื อ ข่ า ย  
จ า น ว น 1 1 
โรงเรียน 
 
 

1. โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 1 
จ านวน 136 
โรงเรียน 
2. โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 1 
จ านวน 136 
โรงเรียน  
3. โรงเรียนขยาย
โอกาสทาง  

นักเรียนได้อย่ าง
เป็ นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
2. ต้ นแบบสภา
นักเรียนระดับเขต
พื้นท่ี  สามารถ 
 
โรงเรี ยนในสังกั ด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
ก า ร ศึ ก ษ า
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า
ปัตตานี เขต 1 น้อม
น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ใ ช้ ใ น ก า ร จั ด
กระบวนการเรียนรู้ 
มีผลิตภัณฑ์ท่ีดี มี
คุณภาพ นักเรียนมี
ความคิดเชิงระบบใน
ก า ร ท า ง า น  มี
ค ว า ม คิ ด ริ เ ริ่ ม
สร้างสรรค์ รักการ
ท างาน และมี 

 
 
 
 
 
 
 

52,520 
 

 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                                                                                                                               หน้า ๔๒ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษาใน
สังกัด 
ส านักงานเขต
พื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 1 
จ านวน 17 
โรงเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครือข่ายความร่วมมือ
ท า ง ด้ า น อ า ชี พ 
ท่ี เ ข้ ม แข็ ง และมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๔๓ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้างคุณธรรมในภาค
วิชาชีพ 
๑.โครงการเสริมสร้างความรู้ความ
เขา้ใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณและความ
สามัคคีให้กับผู้ประกอบอาชีพต่างๆ  
 
๒. โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. โครงการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 

- เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกให้
เกิดคุณธรรมกับผู้ประกอบอาชีพ
ต่างๆ  
 
เพื่อสร้างความตระหนักและ
ปลูกจิตส านึ กให้ นั กเรี ยน 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรของ
สถาน ศึ กษาเป็ นคน ดี  มี
คุณธรรม จริ ยธรรม ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ี
สถานศึกษาก าหนดมีความรู้ใน
กิจกรรมทางศาสนาและมีความ
เข้าใจในการใช้ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
เพื่อให้บุคลากรมีเจตคติท่ีใน
การท างานอย่างมีความสุข 
ทุ่ม เทความสามารถเ ต็ม
ศักยภาพเพื่อให้งานบรรลุ
เปูาหมาย 

 
 

 

ท่ีว่าการ 
อ าเภอยะรัง 

 
 
ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจ า
จังหวัดปัตตานี 
 
 
 
 

 
 
 
 
ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจ า
จังหวัดปัตตานี 
 

 
 

 

- 
 
 
 
ผู้บริหาร ครู
และบุคลากร 
จ านวน 94 
คน นักเรียน 
จ านวน 106 
คน 
 
 
 
 
 

บุคลากรศูนย์
การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัด 
ปัตตานี จ านวน
94 คน 

 
 
 

- ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 
 
 
ผู้บริหาร ครูบุคลากร 
และนักเรียนมีคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  ต า ม
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ท่ี
สถานศึกษาก าหนด มี
ความรู้ ในกิจกรรมทาง
ศาสนาและมีความเข้าใจ
ในการใช้ชีวิตตามหลัก
ปรั ชญา เศรษฐกิ จ
พอเพียง 
 

บุคลากรมีเจตคติท่ีในการ
ท างานอย่างมีความสุข 
ทุ่มเทความสามารถเต็ม
ศักยภาพเพื่อให้งานบรรลุ
เปูาหมาย 

 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 

 
 

9,970 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

12,050 
 

 
 
 

- 
 
 
 
750 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
4,600 
 

 
 
 

- 
 
 
 
7,610 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

0 
 

 
 
 

/ 
 
 

 
750 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
6,950 
 

 
 
 

- 
 
 
 

860 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
500 

 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๔๔ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

๔. การประกาศเจตจ านงสุจริต 
จังหวัดปัตตานี 
 
 
 
 
 
๕. โครงการ/กิจกรรม แต่งชุดปฏิบัติ
ราชการสีกากี 
 
 
 
๖. การคัดเลือกพนักงานและ
ลูกจ้างดีเด่นของหน่วยงาน เพื่อ
เข้ารับโล่ประกาศเกียรติคุณ 
ระดับการไฟฟูาเขตและระดับ
องค์กรประจ าปี ลูกจ้างท่ีได้รับ
คัดเ ลือกเป็นพนักงานดีเด่น
ได้รับการบรรจุเป็นพนักงาน 
กฟภ. 
 
 

เพื่ อ จะ น าหน่ ว ย ง าน ให้
ด าเนินงานตามภารกิจด้วย
ความโปร่งใส บริหารงาน
ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์  มี
คุณธรรม ปราศจากการ
ทุจริต 
 
- เพื่อใช้บุคลากรในหน่วยงานมี
จิตส านึกในหน้าท่ีและมีระเบียบ
วินัยในการแต่งกาย 
 
 
เพื่อยกย่องเชิดชูพนักงานท่ี
ต้ังใจทุ่มเทเสียสละในการ
ปฏิบัติงานให้กับองค์กร 
 

ส านักงาน
จังหวัดปัตตานี 
 
 
 
 
 

บ้านพักเด็ก
และครอบครัว
จังหวัดปัตตานี 
 
 
การไฟฟูาส่วน
ภูมิภาคจังหวัด

ปัตตาน ี
 

200 คน 
 
 
 
 
 
 

๔๘  ครั้ง 
 
 
 
 

- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรในหน่วยงาน
มีวินัยในการแต่งกาย
มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
 

- 
 

- 
 

 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 

/ 
 

 
 
 
 
 

/ 
 
 
 

 
- 

 

- 
 

 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 

/ 
 

 
 

 
- 

 

- 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๔๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

๗. พนักงานท่ีปฏิบัติงานกับการ
ไฟฟูาส่วนภูมิภาคครบ 25 ปี
,30ปี,และ 35 ปี ได้รับของท่ี
ระลึกเป็นแหวนทองค าพร้อม
ใบประกาศเกียรติคุณ 
 
๘. โครงการพักผ่อนคลายความ
ตึงเครียดในการปฏิบัติงานของ
พนักงานและลูกจ้างในพื้น ท่ี
การไฟฟูาส่วนภูมิภาคจังหวัด
ปัตตานี 
 
 
๙ .  ประกาศเกี ยร ติ คุณการ
ปฏิบัติงานของพนักงานและ
ลูกจ้างประจ า Front ให้บริการ
ผู้ใช้บริการ ประจ าไตรมาส 
 
๑๐. การปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต (เสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม) 
 

เพื่อยกย่องเชิดชูพนักงานท่ี
ต้ังใจทุ่มเทเสียสละในการ
ปฏิบัติงานให้กับองค์กร 
 
 
 
เพื่ อ ผ่ อนคลายคว าม ตึ ง
เครียดในการปฏิบัติงานและ
ได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเพื่อมา
พัฒนา ปรับปรุงงานอย่าง
ต่อเนื่องจากการศึกษาดูงาน
การไฟฟูาฯอื่นๆ 
 
เพื่อยกย่อง ให้พนักงานมี
ค ว า มภ าคภู มิ ใ จ ใ นก า ร
ให้บริการกับผู้ใช้บริการท่ีดี 
 
 
เพื่อให้บุคลากรตระหนัก 
และปฏิบัติตนตามจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
 

การไฟฟูาส่วน
ภูมิภาคจังหวัด

ปัตตาน ี
 
 
 
การไฟฟูาส่วน
ภูมิภาคจังหวัด

ปัตตาน ี
 
 
 
 
การไฟฟูาส่วน
ภูมิภาคจังหวัด

ปัตตาน ี
 
 
การไฟฟูาส่วน
ภูมิภาคจังหวัด

ปัตตาน ี
 

 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

จ านวน 1 
ครั้ง 

 

- 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
เกิดความร่วมมือใน
องค์กร บุคลากรมีจิต
มุ่ งบริการ ท างาน
อย่างสุจริต โปร่งใส 
 

- 
 

 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 

- 
 

- 
 

 
 
 
 

/ 
 
 
 
 

 
 

/ 
 
 
 
 

/ 
 

- 
 

 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 

 
- 
 

- 
 

 
 
 
 

/ 
 

 
 

 
 
 

/ 
 
 
 
 

- 
 

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
- 

 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๔๖ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

๑1.กิจกรรมประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร คุณธรรม
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ
2564 
-สร้างการรับรู้ให้บุคลากรใน
หน่วยงาน เช่น แจ้งเวียน
หนังสือในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
1๒. การประเมินการปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
ของข้าราชการ และพนักงาน
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

ส่ ง เ ส ริ ม บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานมีความรู้ความ
เข้าใจด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร แ ละ ใ ห้
ค ว า ม ส า คัญ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ภาพลักษณ์ หน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม
ตลอดจนมี ค่านิยมในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ท่ี มุ่ ง เ พิ่ ม
สมรรถนะในการท างาน 
 
เ พื่ อ ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
พนักงานราชการตระหนัก
ถึ ง ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณข้าราชการและ
พนักงานราชการ 
 

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรม

ชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

จังหวัดปัตตานี 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงาน
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
ส่ิงแวดล้อม
จังหวัดปัตตานี 
 
 
 

 

จ านวน 2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้าราชการและ
พ นั ก ง า น
ราชการปฏิบัติ
ต า ม ห ลั ก
คุณธรรม และ
จริยธรรม ได้
ไม่ น้ อยกว่ า 
90 คะแนน 
 
 

บุคลากรในสังกัดมี
จรรยาบรรณข้าราชการ 
และเป็นข้าราชการยุค
ใหม่ ท่ี มี คุ ณธรรม
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
ข้าราชการ พนักงานมี
ความรู้ความเข้าใจและ
ปฏิบัติตนให้ถูกต้อง
ตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๔๗ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

๑๓. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
การน าหลักธรรมาธิบาลมาใช้
ในการปฏิบัติงาน 
 
 
1๔. กิจกรรมประชาสัมพันธ์
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมประจ าปีงบประมาณ 
2564 
- สร้างการับรู้ให้บุคลากรใน
หน่วยงาน เช่น แจ้งเวียน
หนังสือในหน่วยงาน 
 
 
 
 
1๕. การประเมินการปฏิบั ติ
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
ของข้าราชากรและพนักงาน
ราชการ 
 

- เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของ
ส านักงานน าหลักธรรมาธิบาลมา
ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 
ส่งเสริมบุคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย 
คุ ณธร รมจริ ยธรรมและ
จรรยาบรรณของข้าราชการและ
ให้ความส าคัญในการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ให้หน่วยงานมี
ความความโปร่งใสและเป็น
ธรรมตลอดจนมีค่านิยมใน
การปฏิ บั ติ ง าน ท่ีมุ่ ง เพิ่ ม
สมรรถนะในการท างาน 
 
เ พื่ อ ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
พนักงานราชการตระหนัก
ถึ ง ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณข้าราชการและ
พนักงานราชการ 
 

ส านักงาน
ยุติธรรม 

 
 
 
ส านักงานสถิติ
จังหวัดปัตตานี 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ส านักงานสถิติ
จังหวัดปัตตานี 
 

อย่างน้อย ๑ 
ครั้งต่อป ี
 
 
 
จ านวน 2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้าราชการและ
พนักงานราชการ
ปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมและ
จริยธรรมได้ไม่
น้ อยกว่ า 90 
คะแนน 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ส านักงาน น าหลัก
ธรรมาธิบาลมาใช้
ในการปฏิบัติงาน 
 
บุคลากรในสังกัดมี
จ ร ร ย า บ ร ร ณ
ข้ า ราชการ  และ
เป็นข้าราชการยุค
ใหม่ ท่ีมี คุณธรรม
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
ข้ า ร า ช ก า ร 
พนักงานราชการมี
ความรู้ความเข้าใจ
และปฏิบั ติคน ให้
ถู ก ต้ อง ตามห ลัก
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรม 

- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
- 

 

- 
 

 
 

/ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
- 

 

- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 

/ 
 

 
 
 

- 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
- 

 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

/ 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๔๘ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

1๖. การปูองกันและปราบปราม
การทุจริต (เสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม) 
 
 
1๗. กิจกรรมประชาสัมพันธ์
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมประจ าปีงบประมาณ 
2564 
- สร้างการับรู้ ให้บุคลากรใน
หน่ วย งาน  เ ช่น  แ จ้ ง เ วี ยน
หนังสือในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อ ให้บุคลากรตระหนัก
และปฏิบัติตนตามจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
 
 
ส่ ง เ ส ริ ม บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานมีความรู้ความ
เข้าใจด้านวินัย คุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร แ ละ ใ ห้
ค ว า ม ส า คั ญ ใ น ก า ร
เสริมสร้ างภาพลักษณ์ให้
หน่ วย ง านมีคว ามคว าม
โ ป ร่ ง ใ ส แ ละ เ ป็ น ธ ร ร ม
ตลอดจนมี ค่านิยมในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ท่ี มุ่ ง เ พิ่ ม
สมรรถนะในการท างาน 
 
 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดปัตตานี 
 
 
 
ส านักงานสถิติ
จังหวัดปัตตานี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จ านวน 1 ครั้ง 
 
 
 
 
จ านวน 2 

ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกิดความร่วมมือใน
องค์กร บุคลากรมีจิต
มุ่งบริการ ท างานอย่าง
สุจริต โปร่งใส 
 
บุคลากรในสังกัดมี
จ ร ร ย า บ ร ร ณ
ข้ า ราชการ  และ
เป็นข้าราชการยุค
ใหม่ ท่ีมี คุณธรรม
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 

/ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

- 
 
 
 

 
- 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๔๙ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

1๘. แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม สนง.สถิติจังหวัด
ปัตตานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๙.สร้างความยั่งยืนศักยภาพ
ครูด้านการวัดและประเมินผลสู่
ช้ันเรียนตามรูปแบบ DASIC  
Model  
 

เพื่ อจั ดท าแผนปฏิ บั ติ การ
ส่งเสริมคุณธรรม สนง.สถิ ติ
จังหวัดปัตตานีประจ าปี2563 
ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์แผน 
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด 
ปี 2560-2564 
 
 
 
 
 
1.เพื่อให้ครู ผู้สอนมีความรู้ 
ความเข้าใจในกระบวนการวัด
และป ระ เมิ น ผล  ร ะ ดั บ
ห้องเรียนและระดับชาติ 
2. เพื่อให้ครูสามารถวางแผน
และออกแบบการประเมินได้
สอดคล้องกับมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัด 
3.เพื่อให้ครูน ารูปแบบการวัด
และประเมินผลไปใช้ในระดับ
ห้องเรียนได้ 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดปัตตานี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส านั กงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึ กษา
ปัตตานี เขต ๑   

 

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม
สนง.สถิติจังหวัด
ปัตตานี 
 
 
 
 
 
 
 
ครู ผู้ สอน ช้ั น
ประถมศึกษาปี
ท่ี 6 จ านวน 
134  คน 
ครู ผู้ สอน ช้ั น
มัธยมศึกษาปีท่ี 
3   จ านวน 17  
คน 
 

การส่งเสริมคุณธรรมสู่
การปฏิบั ติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตาม
ก ร อ บ แ น ว ท า ง
ส่งเสริมคุณธรรมสู่การ 
ป ฏิ บั ติ ใ ห้ บ ร ร ลุ
วั ตถุ ประสงค์ ตาม
กรอบแนวทางแผน
แ ม่ บ ท ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมแห่งชาติ 
 
๑. ครู มีความรูความ
เข้ า ใ จ  เ กี่ ย ว กั บ
กระบวนการวัดและ
ประเมินผล  
๒..ครูมีความสามารถ
ในการวางแผนและ
ออกแบบการประเมิน
ไ ด้ สอดคล้ องกั บ
มาตรฐานตัวช้ีวัด  
3.  ครู สามารถน า
ความรู้ ทั กษะและ
รูปแบบการประเมินท่ี 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

73,940 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

/ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

/ 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                                                                                                                               หน้า ๕๐ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

 
 
 
๒๐. พัฒนาศักยภาพครูผู้สอน
สาระคณิตศาสตร์ ระ ดับ ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3, 6 และ
มัธยมศึกษาปีท่ี 3   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒๑.องค์กรคุณธรรม 

 
 
 
๑. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนสาระ
ค ณิ ต ศ า ส ต ร์ ร ะ ดั บ ช้ั น
ประถมศึกษาปีท่ี 3, 6 และ
มั ธ ย ม ศึ ก ษ าปี ท่ี  3 ด้ า น
เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล  
2. เพื่อให้ครูผู้สอนจัดการ
เรี ยนรู้ โ ดยยึ ดมาตรฐาน
ตั ว ช้ี วั ด  ต า ม ห ลั ก สู ต ร
แกนกลางก าร ศึกษาขั้ น
พื้นฐาน 
 
 
 
๑.เพื่อส่งเสริมคุณธรรมให้
บุคลากรในส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 1 
2.เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 

 
 
 
ส านั กงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึ กษา
ปัตตานี เขต ๑   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านั กงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึ กษา
ปัตตานี เขต ๑   

 

 
 
 

ครู ผู้สอนสาระ
คณิตศาสตร์ ช้ัน 
ป .3 จ า น ว น 
136 คน  
2. ครูผู้สอสาระ
คณิตศาสตร์ ช้ัน 
ป .6 จ า น ว น 
136 คน  
3. ครูผู้สอสาระ
คณิตศาสตร์ ช้ัน 
ม.3 จ านวน 17 
คน  
 
 

บุ ค ล า ก ร ใ น
ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 1 
จ านวน 98 คน 

ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ในช้ันเรียนได้ 
ค รู ผู้ ส อ น ส า ร ะ
คณิตศาสตร์ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3, 6 
และมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
มีเทคนิคการจัดการ
เรี ยนรู้ การวั ดและ
ประเมินผล สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้กับ
การจัดการเรียนสอน
สาระคณิตศาสตร์ของ 
แต่ละระดับช้ันให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียน
สูงสุด    
 
บุคลากรในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี 
เขต 1 มีการพัฒนา
พ ฤ ติ ก ร ร ม ด้ า น
คุณธรรมตาม 

 
 
 

65,530   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

42,170   
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                                                                                                                               หน้า ๕๑ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒ ๒ . เ ส้ น ท า ง แ ห่ ง ค ว า ม
ภ า ค ภู มิ ใ จ สู่ เ ส้ น ชั ย แ ห่ ง
เกียรติยศ 

ปัตตานี  เขต 1 เป็นองค์กร
คุณธรรมท่ีมี แนวโน้ม การ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.เพื่ อส่งเสริมการพัฒนา
วิชาชีพตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ให้แก่ 
ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ข้ าราชการครู  บุ คลากร
ทางการศึ กษา พนั กงาน
ราชการ ลูกจ้างประจ าและ
วิทยากรสอนศาสนาอิสลาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านั กงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึ กษา
ปัตตานี เขต ๑   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึ กษา 
ข้าราชการครู 
บุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษา 
พ นั ก ง า น
ร า ช ก า ร 
ลูกจ้างประจ า 

อั ต ลั ก ษ ณ์ ข อ ง
ส านักงานเขตพื้นท่ี
ก า ร ศึ ก ษ า
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า
ปั ต ต า นี  เ ข ต  1 
แ ล ะ ท า ค ว า ม ดี
เพิ่มขึ้น ได้รับการ
คัดเลือกยกย่องเชิด
ชูให้ เป็นบุคคลผู้มี
คุณธรรม และกลุ่ม/
หน่วย ดี เ ด่น ด้าน
คุณธรรม สามารถ
ลดปั ญ ห า ใน เ ชิ ง
คุณธรรมได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

57,270 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                                                                                                                               หน้า ๕๒ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒๓. พัฒนาครูบรรจุใหม่ 

2 เพื่อส่งเสริม  ยกย่องเชิดชู
เกียรติและสร้างขวัญก าลังใจ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ
ครู  บุ คลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า
และวิทยากรสอนศาสนาอิสลาม 
 
 
 
 
เพื่อให้ครูบรรจุใหม่มีความรู้ 
ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี 
ระเบียบกฎหมายการประกอบ
วิชาชีพควบคุม  มีทักษะการ
ปฏิ บั ติ งานและประกอบ
วิ ช า ชี พ ค รู ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ ปูองกันการ
กระท าผิดวินัยและปูองกันการ
ทุจริต 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านั กงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึ กษา
ปัตตานี เขต ๑   
 

และวิทยากร
สอนศาสนา
อิสลาม ใน
ส านักงานเขต
พื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 1 
จ านวน 90คน 

พัฒนาครู
บรรจุใหม่ใน
สังกัด  
จ านวน 
103 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครู บุคลากร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 
พนั กงานราชการ 
ลูกจ้างประจ าและ
วิทยากรสอนศาสนา
อิสลามได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 
 

ครูบรรจุใหม่มีความรู้ 
ความเข้าใจในบทบาท
หน้ า ท่ี  ร ะ เ บี ย บ
กฎหมายการประกอบ
วิ ช า ชี พ ค ว บ คุ ม 
ส า ม า ร ถ น า ไ ป
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ
ประกอบวิชาชีพครูได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ปูองกันการกระท าผิด
วินัยและปูองกันการ
ทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

53,160   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 / 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                                                                                                                               หน้า ๕๓ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้าง
ความเข้มแข็งในระบบการ
บริหารจัดการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการงานด้าน
การ ส่ ง เสริ ม คุณธร รมและ
เสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่
องค์กรในจังหวัด 
๑.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตามหลักธรรมาภิบาล 
 
๒. โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เพื่ อให้ข้ าราชการปฏิบั ติ
หน้าท่ีด้วยความสุจริตโปร่งใส
ตามหลักคุณธรรม 
 
เพื่อสร้างความตระหนักและ
ปลูกจิตส านึ กให้นั กเรี ยน 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรของ
สถาน ศึ กษาเป็ นคน ดี  มี
คุณธรรม จริ ยธรรม ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ี
สถานศึกษาก าหนดมีความรู้ใน
กิจกรรมทางศาสนาและมีความ
เข้าใจในการใช้ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีว่าการ 
อ าเภอยะรัง 

 
 
ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจ า
จังหวัดปัตตานี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
ผู้บริหาร ครู
และบุคลากร 
จ านวน 94 
คน นักเรียน 
จ านวน 106 
คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 
 
 
ผู้บริหาร ครูบุคลากร 
และนักเรียน มี
คุณธรรมจริยธรรม 
ตามคุณลักษณะท่ี
สถานศึกษาก าหนดมี
ความรู้ในกิจกรรม
ทางศาสนาและมี
ความเข้าใจในการใช้
ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 
 
 

9,970 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

750 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

7,610 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

750 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

860 
 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๕๔ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

๓. โครงการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
๔. กิจกรรมการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลจังหวัดปัตตานี 
 
๕. การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
๖. การลงพื้นท่ีติดตามและ
ปร ะ เ มิ น ผล โ คร ง ก า รต าม
แผนปฏิบัติราชการของจังหวัด
ปัตตานี และกลุ่มจังหวัดภาคใต้
ชายแดน 
 

เพื่อให้บุคลากรมีเจตคติท่ีใน
การท างานอย่างมีความสุข 
ทุ่มเทความสามารถเต็ม
ศักยภาพเพื่อให้งานบรรลุ
เปูาหมาย 
 
 
1. เพื่อให้เกิดความโปร่งใส
ในการจัดโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 
2. สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจ า
จังหวัดปัตตานี 
 
 
 
 
ส านักงาน
จังหวัดปัตตานี 
 
 
ส านักงาน
จังหวัดปัตตานี 
 
 
 
ส านักงาน
จังหวัดปัตตานี 
 

 

บุคลากรศูนย์
การศึกษา
พิเศษ ประจ า
จังหวัด
ปัตตานี  
จ านวน94คน 
 

4 ครั้ง 
 
 
 

1  ครั้ง 
 
 
 
 

4  ครั้ง 
 
 
 

บุคลากรมีเจตคติท่ี
ในการท างานอย่างมี
ค ว า ม สุ ข  ทุ่ ม เ ท
ความสามารถเต็ม
ศักยภาพเพื่อให้งาน
บรรลุเปูาหมาย 

 
- 

 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

12,050 
 
 
 

 
 
 

57,500 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

 

4,600 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 

- 
 
 

 
 

/ 
 

0 
 
 
 
 
 
 

/ 
 

 
 

- 
 
 
 
 

/ 
 
 
 

 

6,950 
 

 
 
 
 
 

/ 
 
 
 

/ 
 

 
 

 
/ 

 

500 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

 
 

- 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๕๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

๗ . ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ บุ ค ล า ก ร มี
คุณธรรมจริยธรรม และมีจิตสึก
ในการปฏิบัติหน้าท่ีและบริการ
ประชาชน 
 
 
๘.  การเสริมสร้ าง คุณธรรม
จริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและประโยชน์
สุขของประชาชน 
 
 
 
 
๙. แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม สนง.ทสจ.ปน. 
 
 

เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ
และประกาศยกย่องเกียรติคุณ
ข้าราชการดีเด่น 
 
 
 
เพื่ อ ใ ห้ บุ ค ลา ก รภ าย ใน
หน่วยงานและประชาชน
ได้รับการพัฒนาจิตใจ และ
พั ฒ น า ต น เ อ ง ใ ห้ มี จิ ต
สาธารณะเกิดความส านึก
ร่วมในการเสริมสร้างสังคม
แห่งคุณธรรม 
 
เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมสนง.ทสจ.
ปน.ประจ าปี 2563 ภายใต้
กรอบยุทธศาสตร์แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ปี 
2560-2564 

แขวงทาง
หลวงชนบท

ปัตตานี 
 
 

 
แขวงทาง

หลวงชนบท
ปัตตานี 

 
 
 
 
 

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรม

ชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

จังหวัดปัตตานี 
 
 
 

 

จ านวน
บุคลากรท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 
 
 
จ านวน
บุคลากรท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
 
 
แผนปฏิบติ
การส่งเสริม
คุณธรรม
สนง.ทสจ. 1 
ชุด 
 
 
 
 

บุ ค ล า ก ร ม น
หน่วยงานมีคุณธรรม
จริ ยธรรม ในการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า แ ล ะ
บริการประชาชน 
 
บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานและ 
ประชาชนร่วมกัน
ประกอบกิจกรรม
จิตอาสา 
 
 
 
การส่งเสริมคุณธรรมสู่
การปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตาม
กรอบแนวทางส่งเสริม
คุณธรรมสู่การปฏิบัติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามกรอบแนวทางแผน
แม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ 

- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
 
 
 

/ 
 

 
 
 
 
 
 

/ 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 

/ 
 

 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 

/ 
 

 
 
 
 
 

 
/ 

 
 

- 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๕๖ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

๑๐.โครงการศูนย์ด ารงธรรม
อ าเภอยิ้มเคล่ือนท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๑. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
การให้บริการด้านการรับเรื่อง 
ร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 

๑ . เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ      
บูรณาการ การท างานของ
ทุกภาคส่วนในการให้บริการ
แก่ประชาชน 
๒.เพื่ออ านวยความสะดวก
และลดค่า ใ ช้ จ่ าย ในการ
เดินทางมารับบริการของ
ประชาชน 
๓.เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริการประชาชนให้
เข้าถึงความยุ ติธรรมด้วย
ความสะดวกรวดเร็ว และ
เ ป็ น ธ ร ร ม โ ด ย ส า ม า ร ถ
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้ 
แก่ประชาชนได้ 
 
 
 
- เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ
การประชาชน ให้เข้าถึง
ความยุติธรรมด้วยความ
สะดวกรวดเร็ว และเป็น
ธรรม 

ท่ีว่าการ 
อ าเภอเมือง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
ยุติธรรม 

 

ประชาชนใน
พื้นท่ีอ าเภอ 
เมืองปัตตานี 
๑๓ ต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อย่างน้อย ๒ 
ครั้งต่อป ี

ประชาชนในพื้นท่ี
อ าเภอเมืองปัตตานี 
๑๓ ต าบล  ไ ด้รับ
ความสะดวกและ
ลดค่าใช้จ่ายในการ
เ ดิ น ท า ง ม า รั บ
บริการและสามารถ
พัฒนา 
ประสิทธิภาพการ
บริการประชาชน 
ใ ห้ เ ข้ า ถึ ง ค ว า ม
ยุติธรรมด้วยความ
สะดวก  ร วด เ ร็ ว 
และยึดหลักในการ
ด ารงชีวิตและเป็น
ธรรมโดยสามารถ
ช่วยเหลือแก้ไข 
 
- ผู้ใช้บริการมีความ
พึงพอใจในการ
ให้บริการ 

๑๐๐,๐๐๐  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 

/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 

/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

/ 
 

/ 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

/ 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๕๗ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

๑ ๒ . ม า ต ร ก า ร ปู อ ง กั น
ผลประโยชน์ ทั บซ้ อน  และ
ปู อ ง กั น ก า ร เ รี ย ก ห รื อ รั บ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 
 
๑ ๓ .  กิ จ ก ร ร ม ค น เ ด่ น
ประจ าเดือน โดยโดดเด่นด้าน
พอเพียง/วินัย/สุจริต/จิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
๑๔. ภาคราชการ มีระบบและ
กลไกการสนับสนุนและส่งเสริม
คุณธรรมข้าราชการจังหวัด 
 

เพื่ อ ไม่ ให้ เ จ้าหน้ า ท่ีหรื อ
บุคคลใดท่ี เกี่ ย วข้ องการ
ทุจริตประพฤติมิชอบการ
เรียกหรือรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 
เ พื่ อ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ท่ี ข อ ง
ส านักงานท้ังหมดจ านวน 
๑๓ คน ปฏิบัติตนให้อยู่ใน
ความพอเพียงมีวินัยในการ
ท างาน มีความสุจริตและจิต
อาสา 
 
 
 
เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้า ท่ีในสังกัดได้
สร้ างวินัย คุณธรรม และ
จรรยาส าหรับข้าราชการ 

ส านักงานบังคับ
คดีจังหวัด
ปัตตานี 

 
 
 
 
 
 

ส านักงานบังคับ
คดีจังหวัด
ปัตตานี 

 
 
 
 
 

 
ส านักงาน

สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดปัตตานี 

 

เจ้าหน้าท่ีของ
ส า นั ก ง า น
ท้ังหมดจ านวน
๑๓ คน 
 
 
 
 
 
จ้าหน้าท่ีของ
ส านักงาน
ท้ังหมดจ านวน
๑๓ คน 
 
 
 
 

 
จ านวนเจ้าหน้าท่ี
ในสั งกั ดได้ รั บ
ค ว า ม รู้ แ ล ะ
น าไปใช้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

เจ้าหน้าท่ีของ 
ส านักงานท้ังหมด
จ านวน ๑๓ คน ไม่
เกี่ยวข้องการการ
ทุจริ ตประพฤติมิ
ชอบการเรียกหรือ
รับทรัพย์ สินหรื อ
ประโยชน์อื่นใด 
 
เจ้าหน้าท่ีของส านัก
ท้ังหมดจ านวน ๑๓ คน
ได้รับการยกย่องเชิดชู
เพื่อเป็นขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบั ติงาน
โ ด ด เ ด่ น ใ น ด้ า น 
พ อ เ พี ย ง / วิ นั ย /
สุจริต/จิตอาสา 
 
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดมี
ความรู้ในการสร้าง
วิ นั ย คุ ณ ธ ร ร ม ฯ 
เพิ่มมากขึ้น 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 

 
 
 

 
 
 
 

- 
 

 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 

 
 
 
 
 

 
 

/ 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๕๘ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

๑๕. การประกาศเจตนารมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรม 
 
 
๑๖. แจ้งเวียนฯ ประชุมหรือ
ประชาสัมพันธ์สร้าวการมีส่วน
ร่วมของบุคคลากร 
 
๑๗.ร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
 
 
 
๑๘. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ในการตรวจติดตาม
การทุจริตการบริการต่างๆ 
ภายในองค์กร 
 
๑๙.กิจกรรมแพร่ คุณธรรม
จริยธรรมให้แก่บุคลากรใน
สังกัด 

หน่ วย ง านมี เ ปู าหมาย ท่ี
ชัดเจน 
 
 
บุคคลากรรับรู้และเข้าใจ 
 
 
 
ปลูกจิตส านึกคุณธรรมแก่
บุคคลากร 
 
 
สร้างช่องทางรับข้อร้องเรียน
ของประชาชน เช่น กล่อง
แสดงความคิดเห็น โทรศัพท์ 
เว็บไซค์ 
 
เพื่อให้ข้าราชการมีคุณธรรม
และจริยธรรม 
 

ส านักงานการ
ปฏิรูปท่ีดิน

จังหวัดปัตตานี 
 
ส านักงานการ
ปฏิรูปท่ีดิน

จังหวัดปัตตานี 
 
ส านักงานการ
ปฏิรูปท่ีดิน

จังหวัดปัตตานี 
 
ส านักงานการ
ปฏิรูปท่ีดิน

จังหวัดปัตตานี 
 
 

ท้องถิ่น 
จังหวัดปัตตานี 
 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
ปีละ ๒ ครั้ง 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
บุ คลากรในสั งกั ด
สามารถน าแนวทาง
คุณธรรมและจริยธรรม
มายึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติตนและการอยู่
ร่วมกันในสังคม 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 

/ 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 

- 
 
 

 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๕๙ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

๒๐.โครงการ/กิจกรรม 
กิ จก รรม เผยแพร่ป ระมวล
จริยธรรมของข้าราชการ 
 
 
 
๒๑.หน่วยงานมีการประกาศ
นโยบายด้านก ากับดูแลกิจการท่ีดี
และมีการประกาศเจตนารมณ์ของ
หน่วยงานด้านความโปร่งใสให้
ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับลง
นามรับทราบปฏิบัติตามหลักการ
และแนวทางตามคู่มือการก ากับ
ดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมและ
จรรยาบรรณอย่างเคร่งครัด 
     - ร ายง านผลการขั ดกั น
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
     - มีการประเมินการตระหนัก
รับรู้และประยุกต์ใช้การก ากับ
ดู แลกิ จ ก า ร ท่ี ดี  คุ ณธ ร ร ม 
จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อให้ข้าราชการปฏิบัติตน
แ ละ ห น้ า ท่ี โ ด ย ยึ ด ห ลั ก
จริยธรรมเป็นแนวปฏิบัติ 
 
 
 
เพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศใน
การเป็นองค์กรท่ีมีคุณธรรม
และความโปร่งใสตามหลัก
ธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการองค์กรให้มั่นคงยั่งยืน 
จนเกิดเป็นจิตส านึกในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ป ร ะ จ า ทุ ก
กระบวนงาน และสนับสนุน
การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
ชาติ นโยบายการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี 
 

ท้องถิ่น 
จังหวัดปัตตานี 
 
 

 
 

การไฟฟูาส่วน
ภูมิภาคจังหวัด

ปัตตาน ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปีละ ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการในสังกัดมี
ค ว า มรู้ เ กี่ ย ว กั บ
ประมวลจริยธรรมและ
สามารถปฏิบัติตนให้
เป็ นตามแนวทาง
ดังกล่าว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 

- 
 

 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 

 
 
 

/ 
 

- 
 

 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 

/ 
 

 
 
 
 
- 

 
 

 
 

 
 
 
 

- 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๖๐ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

      - ด าเนินงานการไฟฟูาส่วน
ภูมิภาคโปร่งใสอย่างยั่งยืน มีการ
ติ ดตามและประ เมิ นผล 8 
ระบบงานและมีการเปิดเผยข้อมูล
ผ่าน web size ศูนย์ พ.ร.บ.
ข้ อมู ลข่ าว สาร  ขอ งส านั ก
นายกรัฐมนตรี/ web size ของ
หน่วยงานและ web size
กรมบัญชีกลาง 
- ผู้บริหารและพนักงาน ส่งเสริม
การด า เนิ นธุ รกิ จตามหลั ก       
ธรรมมาภิบาลและมุ่ งมั่นเป็น
องค์กรท่ีมี คุณธรรมและความ
โปร่งใส NO Gift Policy มอบค า
อวยพรแทนของขวัญในช่วง
เทศกาลและทุกโอกาส ตาม
นโยบายด้านการก ากั บดู แล
กิจการท่ีดี เพื่อมุ่ งมั่นพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศในการเป็นองค์กรท่ี
มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
        -  กิจกรรมเครือข่ายการ
ไฟฟูาส่วนภูมิภาคโปร่งใสอย่าง
ยั่งยืนภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อส่งเสริมกิจกรรมสร้าง
ก า ร ก า กั บ กิ จ ก า ร ท่ี ดี 
วั ฒ น ธ ร ร ม แ ละ ค่ า นิ ย ม 
สุจริต คุณธรรม จริยธรรม
คว า ม โ ป ร่ ง ใ ส แ ละ ก า ร
ต่อต้านการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
การไฟฟูาส่วน
ภูมิภาคจังหวัด

ปัตตาน ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 

/ 
 
 
 
 
 

 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๖๑ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

       - กิ จกรรมเครื อข่ ายการ
ไฟฟูาส่วนภูมิภาคโปร่งใสอย่าง
ยั่งยืนภายนอก 
-  กิจกรรมสร้ างวัฒนธรรม
ความปลอดภัย  (PEA Safety 
Culture) 
          - พนักงานและลูกจ้าง
ทุกคน มีวินัยในการมาปฏิบัติงาน
ประจ าวันตรงตามเวลาทุกคน 
           - โครงการ 1 ต าบล 
1 ช่างไฟฟูา 
           - มอบหลอด LED 
เพื่อปรับปรุงศาสนสถานเพื่อ
แหล่งท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม/
เรือประมงพื้นบ้าน 
           - มอบถุงยังชีพใน
พื้นท่ีผู้ประสบภัยน้ าท่วม 
           - มอบอินผาลัมช่วง
เดือนถือศีลอด 
          - มอบน้ าด่ืม PEA ให้
จังหวัดในกิจกรรมต่างๆ 
 
 

สร้างจิตส านึกด้านความพร้อม
ด้านความปลอดภัยก่อนออก
ปฏิบัติงานประจ าวัน ปฏิบัติ
ตามระเบียบของหน่วยงาน
เพื่ อ ให้ มี ช่ า ง ท่ี มี ค ว า ม รู้ 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ดู แ ล
ประชาชนประจ าทุกต าบล 
 
 
 
 
เพื่ อ ช่วยเหลือสังคมและ
ส่ิงแวดล้อมให้กับจังหวัด 
 
 
เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยใน
พื้นท่ี 
เพื่ อ ช่วยเห ลือสังคมตาม
ฤดูกาล 
เพื่อช่วยเหลือสังคมในพื้นท่ี 
 
 

การไฟฟูาส่วน
ภูมิภาคจังหวัด

ปัตตาน ี
 
 
 
การไฟฟูาส่วน
ภูมิภาคจังหวัด

ปัตตาน ี
 
 
การไฟฟูาส่วน
ภูมิภาคจังหวัด

ปัตตาน ี
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - 
 

 
- 

 
 

 
 
 

9,000 
 
ประมาณ ๕ 

ล้าน 
 
 

500,000 
 

30,000 
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/ 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๖๒ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

- PEA จิตอาสา ท าความดี
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสวัน
ส าคัญต่างๆในรอบปีตามแผน
ของหน่วยงาน/จังหวัด 
- ด าเนินงานตามนโยบายของ
รัฐบาลดังนี้ 
          - ศูนย์ราชการสะดวก 
GovernmentContact 
Center:GECC) ป ร ะ เ มิ น โ ด ย
ส านักนายกรัฐมนตรี อายุการ
รั บรอง  3  ปี  ครบอายุ การ
รับรองต้องขอต่ออายุใหม่ การ
ไฟ ฟู า ส่ วน ภู มิ ภ าค จั งห วั ด
ปัตตานี  ผ่านการรับรองขั้น
พื้นฐาน รับโล่รางวัลเมื่อวันท่ี 2 
ตุลาคม 2563 จากส านั ก
นายกรัฐมนตรี 
- โครงการส านักงานสีเขียว
Green Office 
 
 
 

จิตอาสาท าความดีเพื่อ
ช่วยเหลือสังคม 
 
 
 
 
เพื่อการบริการประชาชน
ได้รับความสะดวก รวดเร็ว  
เกิดความพึงพอใจสูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อลดการใช้พลังงาน,น้ า,
ล ด ภ า ว ะ โ ล ก ร้ อ น             
ก๊าซเรือนกระจกและเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม เพื่อถือ
ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร ใ ห้ ค ว า ม
ร่วมมือกับจังหวัด 

การไฟฟูาส่วน
ภูมิภาคจังหวัด

ปัตตาน ี
 
 
 
การไฟฟูาส่วน
ภูมิภาคจังหวัด

ปัตตาน ี
 
 
 
 
 
 

 
 

การไฟฟูาส่วน
ภูมิภาคจังหวัด

ปัตตาน ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - 
 

 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 

/ 
 

 
 
 
 

/ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

/ 
 

/ 
 

 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 

 

/ 
 

 
 
 
 

/ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

/ 
 

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๖๓ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

- โครงการส ารวจ ปรับปรุ ง 
ระบบจ าหน่ายไฟฟูาให้กับผู้ใช้
ไฟในพื้นท่ี กรณีท่ีได้รับการใช้
ไฟท่ีไม่ได้มาตรฐาน(ไฟตก)ใน
เขตพื้นท่ีรับผิดชอบให้แล้วเสร็จ
ครอบค ลุม ทุกพื้ น ท่ี เพื่ อ ให้
ประชาชนผู้ใช้ไฟได้ใช้ไฟอย่าง
เพียงพอและปลอดภัย 
 
- ขยาย เขตระบบจ าหน่ า ย
ให้กับผู้ใช้ไฟท่ีเดือดร้อนไม่มีไฟ
ใช้ ครัวเรือนละ 75,000. -
บาทให้ครบถ้วนและได้ใช้ไฟ
อย่างรวดเร็ว 
 
- ลดการใช้กระดาษ 30 % 
จากปีก่อนหน้า 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้ผู้ใช้ไฟได้ใช้ไฟอย่างมี
มาตรฐานและเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
เ พื่ อ ช่ ว ย เ ห ลื อ ผู้ ใ ช้ ไ ป ท่ี
ประสงค์ใช้ไฟแต่ไม่มีเงินใน
การขอขยายเขตฯ 
 
 
 
เพื่อลดปริมาณการใช้ลดภาวะ
โลกร้อนในการตัดไม้เพื่อน า
วัสดุมาท ากระดาษและสนอง
นโยบายของรัฐบาลส่งเสริมให้
รัฐวิสาหกิจใช้ นวัตกรรมหรือ
ระบบงานอิเล็คทรอนิกส์ 
 

การไฟฟูาส่วน
ภูมิภาคจังหวัด

ปัตตาน ี
 
 
 
 
 
 

การไฟฟูาส่วน
ภูมิภาคจังหวัด

ปัตตาน ี
 

 
 
การไฟฟูาส่วน
ภูมิภาคจังหวัด

ปัตตาน ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - 
 

 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 

/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

/ 
 

 
 
 
 

/ 
 

/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 

/ 
 

 

/ 
 

 
 
 
 
 

 
 

/ 
 

 
 
 
 

/ 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๖๔ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

- รองรับการมาศึกษาดูงานด้าน
ความโปร่ งใส, ศูนย์ราชการ
ส ะ ด ว ก ( Government 
Contact Center : GECC) ,
ส า นั ก ง า น สี เ ขี ย ว (  Green 
Office) , ศูนย์  พ . ร . บ .ข้ อมู ล
ข่าวสารทางราชการและอื่นๆ
ท้ังหน่วยงานภายในองค์กรและ
หน่วยงานราชการอื่นๆ 
 
๒๒ . แผนปฏิ บั ติ การส่ งเสริ ม
คุณธรรม จริยธรรมเพื่อขับเคล่ือน 
สวท.ปัตตานี  สู่องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
- มุ่งเน้นการลดกระดาษตามประกาศ
เจตนารมณ์ กรมประชาสัมพันธ์             
เมื่อวันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๖๒  
- พอเพียง คือมีความพอประมาณ               
ไม่ โลภ ไม่ เบียดเบียนผู้อื่น และ
ประหยัดทรัพยากรในการปฏิบัติงาน
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
องค์กร และสังคม) 
 

เพื่ อ เป็ น ต้นแบบในการ
ด าเนินงานตามนโยบายของ
รั ฐบาลและหน่ วยง าน ท่ี
สามารถน าไปปรับใช้ตาม
ความ เหมาะสมและการ
พัฒนาในการ ให้ บริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น ข อ ง แ ต่ ล ะ
หน่วยงานต่อไป 
 
 
1. เพื่อยกระดับองค์กรให้ได้รับ              
การยอมรับการเป็นหน่วยงาน
คุณธรรม 
 

การไฟฟูาส่วน
ภูมิภาคจังหวัด

ปัตตาน ี
 
 
 
 
 
 
 
สวท.ปัตตานี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สวท.ปัตตานี 
บุคลากร 13 
คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ยกระดับคุณธรรม
องค์กร  
 

- 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 

/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
/ 

 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

๒๒. โครงการรณรงค์การใช้ถุงผ้า
แทนถุงพลาสติก 
 
 
 
 
 
 
 
๒๓. กิ จกรรม ๕ ส. ภายใน
หน่วยงานทุกวันพุธของสัปดาห์ 
(Big Cleaning Day) 
 

-เพื่อเป็นการลดจ านวนขยะ
จากถุงพลาสติกในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
-เพื่ อ คว าม เป็ น ร ะ เบี ยบ
เรียบร้อยของหน่วยงาน 

ท่ีว่าการอ าเภอ
ปะนาเระ 

 
 

 
 
 
 
 
ท่ีว่าการอ าเภอ

ปะนาเระ 
 

-ข้ า ร า ช ก า ร 
พ นั ก ง า น 
ลูกจ้าง สมาชิก 
อส .  จ านวน
๑๐๐คนและ
ส่วนราชการใน
พื้นท่ี  จ านวน
๔๐แห่ง 
 
-ข้ า ร า ชก า ร 
พ นั ก ง า น 
ลูกจ้าง สมาชิก 
อส .  จ านวน
๑๐๐คนและ
ส่วนราชการใน
พื้นท่ี  จ านวน
๔๐แห่ง 
 
 
 
 
 
 

-ข้ า ร า ช ก า ร 
พนักงาน ลูกจ้าง 
สมาชิก อส. และ
ส่วนราชการใน
พื้นท่ี มีจิตส านึก
ใ น ก า ร ช่ ว ย กั น
รณรงค์ลดการใช้
ถุงพลาสติก 
 
-ส่วนราชการมี
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 

/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

/ 
 

/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
 
 
 
 

 
 

/ 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๖๖ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ผู้ท าหน้ า ท่ี ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
1. โครงการสถานศึกษา
คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. กิจกรรมการการคัดเลือก
ข้ า ร าชกา รพ ล เ รื อ น ดี เ ด่ น 
ประจ าปี พ.ศ. 256๓ 
 

 
 
 
เพื่อสร้างความตระหนักและ
ปลูกจิตส านึกให้นักเรียน 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ของสถานศึกษาเป็นคนดี มี
คุณธรรม จริยธรรม ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ี
สถานศึกษาก าหนดมีความรู้
ในกิจกรรมทางศาสนาและมี
ความเข้าใจในการใช้ชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
เพื่อมุ่งส่งเสริม และยกย่อง
ข้าราชการแลลูกจ้างประจ า 
ฝุายพลเรือนท่ีประพฤติ 
ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างให้
ข้าราชการอื่นได้ประพฤติ
ปฏิบัติตาม และพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้นทั้งในด้าน 

 
 
 
ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจ า
จังหวัดปัตตานี 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ส านักงาน
จังหวัดปัตตานี 

 
 
 
ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากร จ านวน 
94 คน นักเรียน 
จ านวน 106 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 คน 

 
 
 
ผู้ บ ริ ห า ร  ค รู
บุ ค ล า ก ร  แ ล ะ 
นักเรียน มีคุณธรรม
จริ ยธรรม  ตาม
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
มีความรู้ในกิจกรรม
ทางศาสนาและมี
ความเข้าใจในการใช้
ชี วิ ต ต า ม ห ลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิ จ
พอเพียง 
 

- 
 

 
 
 

9,970 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 

 
 
 

750 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
7,610 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 

 
 
 
750 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 

860 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๖๗ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

 
 
 
 
 
๓. กิจกรรมการคัดเลือกผู้ท่ีมี
ผลงานดีเด่นของจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ประจ าปี 
2563 
 
 
 
 
 
 
 
๔. โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม จิตอาสาเราท าดีด้วย
หัวใจ 

การด ารงตน การปฏิบัติตน
ให้เป็นท่ียอมรับกับบุคคล
ผู้ เกี่ ย วข้ อ ง  ท้ั ง ในหน้ า ท่ี
ราชการและสังคม 
 
เพื่อส่งเสริมบุคคลท่ีมีผลงาน
ดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ในการ
ขับเคล่ือนงาน แก้ไขปัญหา
และพัฒนาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ให้ได้รับการยกย่อง
และเชิดชู เกียรติ  เป็นการ
กระตุ้น จูงใจ ให้ทุกภาคส่วน
เข้ ามามี บทบาท ในการ
แก้ปัญหาและพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
 
เ พื่ อ พั ฒ น าบุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานให้มีจิตสาธารณะ
ร่วมกันบ าเพ็ญประโยชน์
สาธารณะร่วมกับประชาชน 

 
 
 
 
 

ส านักงาน
จังหวัดปัตตานี 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แขวงทาง
หลวงชนบท

ปัตตานี 

 
 
 
 
 

9 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ า น ว น
บุคลากรและ
ประชาชนท่ี
เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 

 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุ ค ล า ก ร ใ น
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ
ป ร ะ ช า ช น มี จิ ต
สาธารณะ 
ประโยชน์ 

 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

/ 
 

 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 

 

 
 
 
 
 

- 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

/ 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๖๘ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

๕. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมท าบุญวัน
ส าคัญทางศาสนา 
 
 
 
 
๖. “วันครู”  ประจ าปี  2564   
 
 

เพื่อรณรงค์ปลูกผังให้บุคลากร
ในหน่วยงานส านึกและเทิดทูน
ส ถ า บั น ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ 
 
 
 
1 .  เพื่ อร า ลึกถึ งพระคุณ
บูรพาจารย์และยกย่องเชิดชู
เกียรติ ผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา  
2.  เพื่ อ เสริมสร้ างความ
สามัคคีอันดีระหว่างครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

แขวงทาง
หลวงชนบท

ปัตตานี 
 
 
 
 
ส านั กงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึ กษา
ปัตตานี เขต ๑   
 
 
 
 
 

 

จ านวน
บุคลากรท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
ฝุายบริหาร
ส า นั ก ง า น
เ ข ต พื้ น ท่ี
ก า ร ศึ ก ษ า 
ข้าราชการ
ค รู  แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร
ท า ง ก า ร
ศึกษา 
จ า น ว น  
1,000  คน  
 
 
 
 
 

บุ ค ล า ก า ร ใ น
หน่วยงานมีจิตส านึก
ยึ ด มั่ น ใ น ห ลั ก         
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ 
 
ข้ าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาปัตตานี เขต 1 
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมวัน
ค รู  ไ ด้ ร า ลึ ก ถึ ง
พ ร ะ คุ ณ บู ร พ า
คณาจารย์และได้รับ
การยกย่ อง เชิ ดชู
เ กี ย ร ติ  มี ค ว า ม
ภาคภูมิใจในวิชาชีพ
ครู  มีความสัมพันธ์
อั นดี ต่อกั น และมี
ขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

- 
 

 
 
 

 
 

79,240 
 
 
 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
 
 
 
 

/ 
 
 
 

 

/ 
 

 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                                                                                                                               หน้า ๖๙ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

๗. เสริมสร้างขวัญก าลังใจข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
เกษียณอายุราชการ 
 
 
 
 

1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติการ
ขอรับบ าเหน็ จบ านาญด้วย
ตนเอง ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Pensions Electronic Filing) และ
สิทธิประโยชน์ สวัสดิการอันพึง
ได้จากทางการราชการ 
2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถ
บันทึกข้อมูลขอรับสิทธิบ าเหน็จ
บ านาญของตนเองด้วยระบบ
อิ เล็ กทรอนิ กส์  และสิ ทธิ
ประโยชน์ สวัสดิการอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง ได้ 
3. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ และ
สร้ างขวั ญก าลั ง ใจให้ แก่
ข้ าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ท่ี จะเกษี ยณอายุ ราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
 

ส านั กงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึ กษา
ปัตตานี เขต ๑   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ท่ีจะเกษียณ 
อายุราชการ 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2564  
จ านวน  70 
คน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ข้าราชการครูและ
บุ คล ากร ทาง ก า ร
ศึ ก ษ า ท่ี จ ะ
เกษียณอายุราชการมี
ความรู้ ความเข้ าใจ
แนวปฏิบัติการขอรับ
บ าเหน็จบ านาญด้วย
ตน เอ งท าง ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ และ
สิ ท ธิ ป ร ะ โ ย ช น์ 
ส วั ส ดิ ก า ร อื่ น  ๆ 
สามารถบันทึกข้อมูล
เ พื่ อ ข อ รั บ สิ ท ธิ
บ าเหน็จบ านาญของ
ตน เอ ง ด้ ว ย ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ และ
สามารถเข้าถึงข้อมูล
ส่วนบุคคล ในการ
ขอรับเงินบ า เหน็จ
บ า น าญ แ ละ สิท ธิ
ประโยชน์ สวัสดิการ
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องได้
ถูกต้อง 

140,430 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                    หน้า ๗๐ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

  
 
 

 
  

 
 

สะดวก  รวด เร็ ว 
โปร่ ง ใ ส  ช่ว ยลด
ขั้นตอนและภาระ
ในการปฏิบัติงาน
ของ ส่วนราชการ 
และส ามา รถน า
ฐานข้อมูลมาใช้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด  
2.ข้ า ร า ช ก า ร ค รู
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษาท่ีจะ
เกษียณอายุราชการ
ในปี ง บประมาณ 
พ.ศ. 2564 ได้รับ
การยกย่อง เ ชิด ชู
เ กี ย ร ติ  เ กิ ด
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ มี
ความตระหนักใน
การปฏิบัติหน้าท่ี มี
ค ว า ม ภ าคภู มิ ใ จ 
และมีขวัญก าลังใจ
ท่ีดี 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๗๑ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างเอกภาพใน
สังคมไทยด้วยคุณธรรม 
๑.โครงการเทิดทูนและปกปูอง
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
 
๒.โครงการสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์การอยู่ร่วมกันของทุก
ศาสนา 
 
ด้านคุณธรรม 
๓. การจัดงานพิธี และรัฐพิธี 
 
 
 
 
๔.โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม
การอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
กิจกรรมวันส าคัญ 
 

 
 
- เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ทุกคนมีความรั กชา ติรั ก
ศาสนาและปกปูองสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
- เพื่ออบรมให้ความรู้ในหลัก
ของการอยู่ร่วมกันของทุก
ศาสนา 
 
 
1. สร้างจิตส านึกให้ทุกคน
เทิดทูนสถาบัพระมหากษัตริย์ 
2. สร้างความสามัคคีและ
ความเข้มแข็งของสังคม 
 
1.เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมให้กับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา
ในส านักงานเขตพื้นท่ีฯ 
2. เพื่อธ ารงรักษาไวซ้ึ่ง
ขนบธรรมเนียมประเพณีอัน
ดีงานของไทย 

 
 

ท่ีว่าการ 
อ าเภอยะรัง 

 
 

ท่ีว่าการ 
อ าเภอยะรัง 

 
 
 

ส านักงาน
จังหวัดปัตตานี 
 
 
 
ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 2   

 
 

- 
 
 
 
- 

 
 
 
 

10 ครั้ง 
 
 
 
 
ข้าราชการและ
บุคลากร
ทางการศึกษา
ของโรงเรียนใน
สังกัด
ส านักงานเขต
พื้นท่ีฯ 

 
 
- คนในชาติมีความ
สามัคคี 
 
 
- พื้นท่ีมีความ
เข้มแข็ง 
 
 
 

- 
 

 
 
 
ร้อยละ 100 ของ
ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร ข อ ง
โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
ฯเข้าร่วมกิจกรรม
ในวันส าคัญต่างๆ 

 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
 

- 
 

 
 
 

35,300 
 
 
 
 

 

 
 
- 

 
 
 

- 
 
 
 

3 ครั้ง 
 
 
 

 
/ 

 

 
 
/ 

 
 

 

  - 
 
 
 

- 
 
 
 
 

/ 
 

 
 

- 
 
 
 

/ 
 
 
 

4 ครั้ง 
 
 
 
 

/ 
 

 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

3 ครั้ง 
 
 
 
 

/ 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                    หน้า ๗๒ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

 
 
 
 
 
๕.กิจกรรมส่งเสริมและเทิดทูน
สถาบั น ชา ติ  ศาสน า  และ
พระมหากษัตริย์ 
 
 
 
๖. โครงการชาวอ าเภอเมือง
ปั ต ต า นี เ ทิ ด ทู น ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
 

3. เพื่อสร้างความร่วมมือ 
ร่วมพลัง ในการสร้างความ
สามัคคี ความเข้มแข็งของ
ประเทศชาติ 
 
ปลูกจิตส านึกในการรักและ
เทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
 
 
 
๑.เพื่อสร้าง จิตส านึกและ
ส่ง เสริมความเข้าใจและ
ทั ศ น ค ติ ท่ี ดี ต่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
๒ . เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ใ ช้
หลักธรรมทางศาสนา เช่น 
การมีจิตสาธารณะบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อชุมชน 
เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนาและ 
พระมหากษัตริย ์
 

 
 
 
 
 

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรม

ชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

จังหวัดปัตตานี 
 

ท่ีว่าการ 
อ าเภอเมือง 

 
 

 
 
 
 
 
เข้ าร่ วมการ
จัดกิ จกรรม
ม า ก ก ว่ า 1 
ครั้งต่อป ี
 
 
ประชาชนใน
พื้นท่ีอ าเภอ 
เมืองปัตตานี 
๑๓ ต าบล 
 
 
 

 
 
 
 
 
ผู้ร่วมกิจกรรมน้อม
ส านึ กในพระมหา
กรุณาธิคุณ 
 
 
 
ประชาชนในพื้นท่ี
อ าเภอเมืองปัตตานี   
 ๑๓ ต าบล  มี
จิตส านึกและความ
เข้าใจ ตลอดจนมี
ทัศนคติท่ีดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์และ
สามารถใช้หลักธรรม 
ทางศาสนา เช่น การ
มีจิตสาธารณะ 
บ าเพ็ญประโยชน์ 

 
 

 
 
 

- 
 

 
 
 
 
๑๐๐,๐๐๐  
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

/ 
 
 
 
 
 

/ 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

/ 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

/ 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

/ 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                    หน้า ๗๓ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

 
 
 
 
 
๗. กิจกรรมการเข้าร่วมพิธี/รัฐ
พิ ธี เ กี่ ย ว กั บ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
 

 
๘. กิจกรรมส่งเสริมและเทิดทูน
สถาบั น ชา ติ  ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย์ 
 

 
 
 
 
 
เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้
แสดงถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
 
ปลูกจิตส านึกในการรักและ
เ ทิ ด ทู น ใ น ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 

 
 
 
 
 

ท้องถิ่น 
จังหวัดปัตตานี 
 
 
 
ส านักงานสถิติ
จังหวัดปัตตานี 
 

 
 
 
 
 
ทุกครั้งท่ีมีการ
พิ ธี / รั ฐ พิ ธี
ต่างๆ  
 
 
เข้าร่วมการ
จัดกิจกรรม
ม า ก ว่ า  2 
ครั้งต่อป ี
 
 

ต่ อ ชุ ม ช น เ พื่ อ
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศ า ส น า  แ ล ะ
พระมหากษัตริย์ 
 
บุคลากรในสังกัดได้
แ ส ด ง ถึ ง ค ว า ม
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 
ผู้ร่วมกิจกรรมน้อม
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ 

 
 

 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

/ 
 
 
 
 

/ 
 

 

 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 

/ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

๙. โครงการจิตอาสาพัฒนา
สาธารณประโยชน์ 
 
 
 
 
 
๑๐. กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน 
ชาติ พระมหากษัตริย์ 

- เพื่อเป็นส่งเสริมให้ประชาชน
ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
สาธารณประโยชน์ 
-เพื่อปลูกฝังให้ประชาชนใน
พื้นท่ีเกิดความรักสามัคคี 
 
 
-เพื่อเป็นการเทิดทุนสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
-เพื่อเป็นการแสดงความจง
รักภัคดีต่อ ชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
 
 
 

ท่ีว่าการ 
ปะนาเระ 

 
 
 
 

 
ท่ีว่าการ 
ปะนาเระ 

 
 

-ประชาชนใน
พื้นท่ี อ าเภอ
ปะนาเระ 
 
 
 
 
- ข้ าราชการ 
พ นั ก ง า น 
ลู ก จ้ า ง 
สมาชิ ก อส. 
จ านวน๑๐๐
ค น  ส่ ว น
ราชการ ใน
พื้นท่ี จ านวน
๔๐แห่ง และ
ประชาชนใน
พื้นท่ี 
 
 

-ส่วนราชการ
ประชาชนในพื้นท่ี 
มีจิตส านึกในการ
รักษาและดูแล
สาธารณประโยชน์
ร่วมกัน 
 
- ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง สมาชิก อส. 
ส่วนราชการในพื้นท่ี 
และประชาชนในพื้นท่ี
ส านึ กในพระมาหา
กรุณาธิคุณต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และ
มีส่วนรวมในการจัด
กิจกรรมในพิธีต่างๆ  

- 
 

 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
 

 
 
/ 

 
 

/ 
 
 
 
 
 
 

/ 
 

/ 
 
 
 
 

 
 
 

/ 
 

/ 
 
 
 
 

 
 
/ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่  ๑ สร้างและขยาย
เ ค รื อ ข่ า ย ก า ร ขั บ เ ค ล่ื อ น
คุณธรรมในทุกภาคส่วน 
๑.โครงการจัดต้ังศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาในทุกวันพระ 
 
๒.โครงการจัดต้ังศูนย์เผยแพร่
หลักธรรมท่ีถูกต้องในศาสนา
อิสลาม 
 
๓. โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ไทยพุทธอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณี 
- เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ไ ท ย อิ ส ล า ม อ นุ รั ก ษ์
วัฒนธรรมประเพณี 
 
เพื่อสร้างความตระหนักและปลูก
จิตส านึกให้นักเรียน ผู้บริหาร 
ครูและ บุคลากรของสถานศึกษา
เป็นคน ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ท่ีสถานศึกษาก าหนดมีความรู้ใน
กิจกรรมทางศาสนาและมีความ
เข้าใจในการใช้ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 

ท่ีว่าการ 
อ าเภอยะรัง 

 
ท่ีว่าการ 

อ าเภอยะรัง 
 
 
ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจ า
จังหวัดปัตตานี 
 

 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 

 
 
 
ผู้บริหาร ครู
และบุคลากร 
จ านวน 94 
คน 
นั ก เ รี ย น 
จ านวน 106 
คน 

 
 
 
 
 
 
ประชาชนมีความ
เข้มแข็ง 
 
ประชาชนมีความ
เข้มแข็ง 
 
 
ผู้บริหาร ครูบุคลากร 
และนักเรียน มี
คุณธรรมจริยธรรม 
ตามคุณลักษณะท่ี
สถานศึกษาก าหนด มี
ความรู้ในกิจกรรมทาง
ศาสนาและมีความ
เข้าใจในการใช้ชีวิต
ตามหลั กปรั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 
 
 

9,970 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

750 
 

 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 

7,610 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

750 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

750 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

๔. กิจกรรมพัฒนาเครือข่าย
และ ส่ ง เ สริ ม ให้ บุ คลากร มี
คุณธรรมจริยธรรมและมีจิตสึก
ในการต่อต้านการทุจริต 
 
 
๕ . กิ จ ก ร ร ม เ ค รื อ ข่ า ย ก า ร
ขับเคล่ือนคุณธรรมของศูนย์
ยุติธรรมชุมชนในพื้นท่ีจังหวัด
ปัตตานี 
 
 
 
๖. จัดสรรเวลาให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐ และภาคเอกชน ได้เผยแพร่
รายการท่ีมีเนื้อหาส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ร้อยละ ๕ ดังนี้  
- รายการธรรมรับอรุณ 
- รายการพุทธธรรมสารทัศน์ 
- รายการแสงธรรม 
- รายการคุณธรรมน าชีวิต 
- รายการวิถีธรรมน าสุข 
 

เพื่ อสร้ างความตระหนัก
ให้กับบุคลากรในการปูอง
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 
 
- เพื่อส่งเสริมมีส่วนร่วมของ
ศูนย์ยุติธรรมชุมชน ในการ
จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม
ขององค์กร 
 
 
 
1.เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การส่ง เสริมคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับเครือข่ายเพื่อน าไปขยาย
ผลอย่างต่อเนื่อง 

แขวงทาง
หลวงชนบท

ปัตตานี 
 
 
 

ส านักงาน
ยุติธรรม 

 
 
 
 

 
สวท.ปัตตานี 

 

จ านวน
บุคลากรท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
๑๘ ศูนย์ 
 
 
 
 
 
 
เครือข่ายท่ีท า
การเผยแพร่             
ทางส่ื อวิ ทยุ 
(สวท.ปัตตานี) 
 

บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานได้รับการ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง แ ล ะ
พัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน 
 
- ศูนย์ยุติธรรมชุมชน
ในพื้นท่ีมีแผนส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กรท่ี
เป็นแนวทางในการ
ขั บ เ ค ล่ื อ น ศู น ย์
ยุติธรรมชุมชน 
 
เครือข่าย/ผู้จัดรายการ 
เผยแพร่รายการท่ีมี
เ นื้ อ ห า ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมและ
ป ร ะ ช า ช น ก ลุ่ ม 
เปู าหมายน าไปใช้
ประโยชน์ ๘๐ % 

- 
 

 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 

/ 
 
 

 
 
 

/ 
 
 
 
 
 

 
/ 

 

/ 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 

/ 
 

/ 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 

/ 
 

/ 
 

 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 

/ 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๗๗ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

๗. ประชาสัมพันธ์การจัดงานวัน
ต่อต้านคอรัปช่ันสากล 
- ผลิตและเผยแพร่ข่าว/รายการ 
- ถ่ายทอดเสียงเช่ือมโยงสัญญาณ 
สวท.(กรมประชาสัมพันธ์) ส่วนกลาง 
- ร่วมรณรงค์วันต่อต้านคอรัปช่ัน
สากล 
 
๘.เพื่อสงเสริมและสนับสนุน
การมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการทรัพยากรสัตว์น้ าชายฝ่ัง
อย่างยั่งยืน 
- โครงการพัฒนาอาชีพและ
ส่ง เสริ มความ เข้มแข็ งขอ ง
ชุมชนประมง (กิจกรรมพัฒนา
อาชีพชุมชนประมง) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1 . เพื่ อ ให้ ชาวประมง ใน
ชุมชนมีการพัฒนาอาชีพ
อย่างมีประ สิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผลตามแผนการ
ปฏิบัติงาน 
2 . เ พื่ อ เ พิ่ ม ค ว า ม อุ ด ม
สมบูรณ์ของทรัพยากรสัตว์
น้ าในเขตทะเลชายฝ่ัง 
3 . เ พื่ อ ใ ห้ สม า ชิก ชุมชน
ประมงมีรายได้เพิ่มข้ึน 
4.เพื่อสร้างจิตส านึกในการ
ใช้ประโยชน์จากทรัพยากร
สัตว์น้ าและสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชนประมง
พื้นบ้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
ประมงจังหวัด

ปัตตานี 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
องค์กรชุมชน
ประมงท้องถิ่น
ด้ านประมง
ชายฝ่ังมีการ
ด า เ นิ น 
กิ จ ก ร ร ม
พัฒนาอาชีพ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. ชาวประมงพื้นบ้าน
ชายฝ่ังสามารถจับ
สัตว์ น้ าได้ เพิ่ มขึ้ น 
ร้อยละ 3 
2. ชุมชนมีคุณธรรม
จริยธรรม ตาม
คุณลักษณะท่ีก าหนด 
มีความรู้ในกิจกรรม
ทางการด ารงชีพ 
ความเข้าในการใช้
ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

 
 
 

 
 
 
2,000,000 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเครือข่าย
ขับเคล่ือนคุณธรรม 
 
 
กลยุ ทธ์ ที่  ๓  ส่ ง เ สริ ม และ
สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาค
ส่วนในการด า เนินงานด้าน
คุณธรรม  
๑.โครงการยกย่องเชิดชูให้แก่
ผู้ น า ก ลุ่ ม อ ง ค์ก ร แ ละ ก ลุ่ ม
เครือข่ายต่างๆในพื้นท่ีอ าเภอ
ยะรัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- เพื่อเป็นการสร้างเกียรติ
คุณให้เกิดขึ้นกับผู้น าต่างๆ 
ในพื้นท่ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีว่าการ 
อ าเภอยะรัง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อคุณภาพชีวิตท่ี
ดีของประชาชน 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๗๙ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้
จั งหวั ดเป็ นแบบอย่ างด้ าน
คุณธรรม 
กลยุทธ์ที่  1 เสริมสร้างและ
ธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพความมั่นคง
และยั่งยืนของจังหวัด 
1. โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. เสริมสร้างความร่วมมือระหว่าง
ประชาชนกับภาครัฐในด้านการอยู่
ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ สร้างความ
ปรองดอง เอื้ออาทร แบ่งปัน และจิต
สาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
เพื่อสร้างความตระหนักและ
ปลูกจิตส านึกให้นัก เรียน 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ของ สถานศึกษาเป็นคนดี มี
คุณธรรม จริยธรรม ตาม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ี
สถานศึกษาก าหนดมีความรู้
ในกิจกรรมทางศาสนาและมี
ความเข้าใจในการใช้ชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 
 
 
 
ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจ า
จังหวัดปัตตานี 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร ครู
และ
บุคลากร 
จ านวน 94 
คนนักเรียน 
จ านวน 
106 คน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร ครูบุคลากร 
และนักเรี ยน มี
คุณธรรมจริ ยธรรม 
ตามคุณลักษณะท่ี
สถานศึกษาก าหนด มี
ความรู้ในกิจกรรมทาง
ศาสนาและมีความ
เข้าใจในการใช้ชีวิต
ตามหลั กปรั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 

9,970 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

750 

 
 
 
 
 
 

7,610 

 
 
 
 
 
 

750 

 
 
 
 
 
 

860 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๘๐ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

       การประชาสัมพันธ์โครงการ
จิตอาสาพระราชทาน 904 วปร. 
และการจัดกิ จกรรมจิตอาสาฯ 
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ ต่ า ง  ๆ                    
ผ่านส่ือวิทยุกรมประชาสัมพันธ์ 
(สวท.ปัตตานี)   
 
 
 
 
 
 

1. เพื่ อให้บุ คลากรน้อมน า             
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
มาปรับใช้ในการท างาน และ
ด ารงชีวิตประจ าวัน 
2.เพื่ อ สื บสานวั ฒนธรรม 
ประเพณี และค่านิยมท่ีดีงาม
ของไทย 
 

สวท.ปัตตานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สวท.ปัตตานี 
บุคลากร 13 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ป ร ะ ช า ช น
ก ลุ่ ม เ ปู า ห ม า ย              
ให้การสนับสนุนหรือ
ร่วมกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
- ก ลุ่ ม เ ปู าห มา ย
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ความส าคัญการด าเนิน
ชีวิตคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” ตามหลัก  
ปรั ชญาเศรษฐกิ จ
พอเพียง 

- 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

/ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

/ 
 

/ 
 

/ 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๘๑ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่างประชาชนกับ
ภาครัฐในด้านการอยู่ร่วมกัน
อย่างสมานฉันท์ สร้างความ
ปรองดอง เอื้ออาทร แบ่งปัน 
และจิตสาธารณะ 
1. โครงการสถานศึกษา
คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการขยะแบบ
ครบวงจร 
 

 
 
 
 
 
 
เพื่อสร้างความตระหนักและ
ปลูกจิตส านึ กให้ นั กเรี ยน 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรของ
สถาน ศึ กษาเป็ นคน ดี  มี
คุณธรรม จริ ยธรรม ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ี
สถานศึกษาก าหนดมีความรู้ใน
กิจกรรมทางศาสนาและมีความ
เข้าใจในการใช้ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
เพื่อสร้างการมี ส่วนร่วมของ
บุ คลากรในการดู แลรั กษา
สภาพแวดล้อมและการปลูก
จิตส านึกในการบริหารจัดการ
ขยะอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจ า
จังหวัดปัตตานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจ า
จังหวัดปัตตานี 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร ครู
และบุคลากร 
จ านวน 94 คน 
นักเรียน 
จ านวน 106 
คน 
 
 
 
 
 
บุคลากรศูนย์
การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัด
ปัตตานี จ านวน 
94 คน 

 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร ครูบุคลากร 
และนักเรียน มี
คุณธรรมจริยธรรม 
ตามคุณลักษณะท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
มีความรู้ใน 
 
 
 
 
 
บุคลากรมีการคัดแยก
ขยะท่ีถูกต้อง ลดการ
ใช้ถุงพลาสติกและ 
โฟม และน าความรู้ ท่ี
ไ ด้ ม า ป รั บ ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวัน 

 
 
 
 
 
 

9,970 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

93,740 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

750 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,600 

 
 
 
 
 
 

7,610 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 

750 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,950 

 
 
 
 
 
 

860 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๘๒ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

๓.โครงการพัฒนาเครือข่าย 
ท ส ม (อ า ส า ส มั ค ร พิ ทั ก ษ์
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
ส่ิงแวดล้อม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.บริการรวดเร็วด้วยความเต็ม
ใจไม่เลือกปฏิบัติยิ้มแย้มแจ่มใส
และเป็นมิตรต่อผู้รับบริการ 
 

เพื่ อสร้ างความตระหนัก 
ความรู้ และเสริมสร้างแนว
ร่วมภาคประชาชนให้มีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิ ง แวด ล้อมอย่ า ง ยั่ ง ยื น
ส่งเสริมให้ประชาชนเป็น
อาสาสมัครเป็นอาสาสมัคร 
และพัฒนาความร่วมมือใน
ก า ร เ ฝู า ร ะ วั ง  ฟื้ น ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพ 
 
เพื่อให้ผู้รับบริการของด่าน
ศุลกากรปัตตานีมีความพึง
พอ ใจ ต่อบริ ก า ร ท่ี ไ ด้ รั บ 
พ อ ใ จ ต่ อ เ จ้ า ห น้ า ท่ี ผู้
ให้บริการ รวมท้ังได้รับการ
บริการท่ีดีและรวดเร็ว 
 
 
 

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรม

ชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

จังหวัดปัตตานี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ด่านศุลกากร

ปัตตานี 

ทสม. เข้าร่วม
350 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ข อ ง ผู้ ม า รั บ
บริการมีความ
พึงพอใจโดย
ภาพรวม 
 

เครือข่าย ทสม.มี
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก
ความรู้ความเข้าใจ
และมี ส่วนร่วมใน
การอนุ รักษ์ฟื้ นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมใน
ท้องถิ่นของตนเอง
อย่างมีประสิทธิภาพ 
มี การสืบสานการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
ศาสตร์พระราชาและ
สนับสนุน 
 
ผู้มารับบริการเกิด
ความพึงพอใจ ยิ้ม
แย้ ม แ จ่ ม ใสห ลั ง
ไ ด้รับบริการจาก
เจ้าหน้าท่ี 
 
 
 
 

280,000 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

/ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
- 

 

/ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 

/ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 



 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๘๓ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

๕.กิจกรรมจิตอาสา 
 
 
 
 
๖. โรงเรียนปลอดขยะ “Zero 
Waste School” 
 

สร้างการมีส่วนร่วมในการ
จัดทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวด ล้อม ในพื้ น ท่ีขอ ง
จังหวัด 
 
1. เพื่อให้นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษามี
จิตส านึก เกิดความตระหนัก 
คิดริเริ่มกิจกรรมและ
นวัตกรรมในการลด คัดแยก
ขยะและน าขยะกลับมาใช้
ซ้ าให้เป็นประโยชน์ตลอดจน
มีส่วนร่วมในการจัดการขยะ
มูลฝอย 
2. เพื่อให้มีโรงเรียนต้นแบบ 
“โรงเรียนปลอดขยะ” (Zero 
Waste School) 
 
 
 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดปัตตานี 
 
 
 
ส านั กงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึ กษา
ปัตตานี เขต ๑   
 
 
 
 
 

 

จ านวนบุคลากร
เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม ร้อย
ละ 50 
 
โรงเรียนใน
สังกัด
ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 1 
จ านวน 136 
โรง 
 
 
 
 
 

บุ ค ล า ก ร มี จิ ต
สาธารณะ 
 
 
 
นั กเรี ยน ครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา 
มีจิตส านึก เกิดความ
ตระหนักในการลด
ปริมาณขยะ คัดแยก
ขยะอย่างถูกวิธี และ
น าขยะกลับมาใช้ซ้ าให้
เป็นประโยชน์ มีส่วน
ร่วมในการจัดการขยะ
มูลฝอย 
ริเริ่มกิจกรรมท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม 
โรงเรี ยนในสั งกั ด
สามารถบริหารจัดการ
ข ย ะ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 

- 
 
 
 
 

30,050   
 
 
 

/ 
 
 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๘๔ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๔) 

๗. ส านักงานสีเขียว Green Office 1. เพื่อพัฒนาส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 1 ให้น่าอยู่  น่า
ท างาน มีความปลอดภัยในการ
ท างาน และสร้างบรรยากาศท่ีดี
ในการท างาน บุคลากรมีสุขภาพ
ภายและสุขภาพจิตดี     มี
ความคิ ดสร้ างสรรค์  เพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการท างาน 
2. เพื่อให้บุคลากรในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 1 ใช้ทรัพยากรและ
พลั งงานอย่ างรู้ คุ ณค่ า  มี
แนวทางในการจัดการขยะอย่างมี
ประสิทธิภาพรวมไปถึ งการ
เลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้
ส านั กงาน ท่ี เป็ นมิ ตรกั บ
ส่ิงแวดล้อม 
 
 
 

ส านั กงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึ กษา
ปัตตานี เขต ๑   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 บุคลากรใน
ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 1 
จ านวน 92 คน 
2 ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ส านักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 1 
จ านวน 3 จุด 
 
 
 
 
 
 

๑ .  บุ ค ล า ก ร ใ น
ส านักงานเขตพื้นท่ี
ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาปัตตานี 
เขต 1 ร่วมมือร่วมใจ
กัน จัดสภาพแวดล้อม 
ด้านอาคารสถานท่ี 
และส่ิ งแวดล้อม มี
ความสวยงาม สะอาด 
ปลอดภัย ดีต่อสุขภาพ
และ เอื้อต่อการท างาน  
2. ส านักงานเขตพื้นท่ี
ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาปัตตานี 
เขต 1 มีมาตรการใน
การประหยัดพลังงาน 
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร มี
จิตส านึ กในการใช้
ท รั พ ย า ก ร  แ ล ะ
พลังงานอย่างคุ้มค่า 
และส่งผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อมน้อยท่ีสุด 
 

55,000 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๘๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๓) 

๘. จิตอาสา “ท าความดี ด้วยหัวใจ” 1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ แสดง
ความจงรักภักดี น้อมร าลึกพระ
มหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จ   
พระเจ้าอยู่หัว  สมเด็จพระนาง
เ จ้ า ฯ  พ ร ะ บ ร ม ร า ชิ นี  
พระมหากษัตริย์ราชวงศ์จักรี  
และพระบรมวงศานุวงศ์ฯ เนื่อง
ในโอกาสวันส าคัญต่าง ๆ   และ
ให้ การสนับสนุนขับเคล่ือน
โครงการจิตอาสาพระราชทาน 
904 วปร.       
2. เพื่อส่งเสริม ปลูกฝัง สร้าง
จิตส านึก ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี 
เขต 1  มีจิตอาสา ท าความดี 
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์   
ช่วยเหลือผู้อื่นและส่วนรวม โดย
ไม่หวังส่ิงตอบแทน 
 
 

ส านั กงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึ กษา
ปัตตานี เขต ๑   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ าราชการครู 
บุคลากรทางการ
ศึ ก ษ า  แ ล ะ
นักเรียน ในสังกัด
ส านั กงานเขต
พื้ นท่ีการศึกษา
ประถม ศึ กษา
ปัตตานี  เขต 1  
จ านวน  510  คน 
 
 
 

ข้ า ร า ช ก า ร ค รู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ใน
สังกัดส านักงานเขต
พื้ น ท่ี การศึ กษา
ประถม  ศึ กษ า
ปัตตานี เขต 1 ได้
แสดงออกถึงความ
จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ
ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์  มี
จิ ต อ า ส า  จิ ต
สาธารณะให้ความ
ร่วมมือท าความดี
โดยไม่หวังส่ิงตอบ
แทน      
 
 

29,450 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจงัหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔                   หน้า ๘๖ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๓) 

๙. โครงการสร้างความสัมพันธ์
ร ะ ห ว่ า ง ส่ ว น ร า ช ก า ร กั บ
ประชาชน ( ส่วนราชการพบ
ประชาชน) 

- เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ ท่ี ดีของส่วน
ราชการกับประชาชนใน
พื้นท่ี 
 
 

ท่ีว่าการอ าเภอ
ปะนาเระ 

 
 
 
 
 
 
 
 

- ส่ วนราชการ 
จ านวน ๔๐ แห่ง
และประชาชนใน
พื้ น ท่ี อ า เ ภ อ     
ปะนาเระ 
 
 

- เกิดความเช่ือมั่น
ของส่วนราชการและ
ประชาชนในพื้นท่ี 
 

- 
 
 
 
 
 

/ 
 

 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 

 



 


