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       บทที่ 3 แผนงาน/โครง/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมระดับต่างๆ และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างรากฐานคุณธรรมของสถาบันครอบครัว
	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	1.เพื่อส่งเสริมให้นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข
2.เพื่อส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนพึ่งตนเอง
3.เพื่อเพิ่มความรู้ความเข้าใจด้านเศรษฐกิจพอเพียงในพื้นที่
	กศน.อ.เมืองภูเก็ต
	98 คน
	1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้ทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง
2.สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปสู่การปฏิบัติได้จริงในการดำเนินชีวิต 3.สามารถปรับกระบวนการทัศน์คือความคิดในเชิงวิเคราะห์ได้จริงตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับชุมชน สังคม

	29,750

	-
	
	
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบ
ประมาณที่ใช้

	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๒.โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง         โคกหนองนาโมเดล
	1.เพื่อให้ประชาชนตระหนักและเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2.เพื่อให้ประชาชนได้นำความรู้ไปปรับใช้ในครอบครัว ชุมชน
	กศน.อ.เมืองภูเก็ต
	25 คน
	1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้ทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
2.สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปสู่การปฏิบัติได้จริงในการดำเนินชีวิต 
3.สามารถปรับกระบวนการทัศน์คือความคิดในเชิงวิเคราะห์ได้จริงตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับชุมชน สังคม

	8,750
	-


	
	
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบ
ประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๓.โครงการแก้ไขปัญหาและยุติความรุนแรงในเด็กและสตรีจังหวัดภูเก็ต ปี 2564

	1.เพื่อให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาของผู้ถูกกระทำร่วมกันอย่างเป็นระบบ และมีกระบวนการอยู่บนพื้นฐาน ของเป้าหมายและวัตถุประสงค์เดียวกัน โดยทีมสหวิชาชีพ
2.เพื่อให้ผู้ถูกกระทำ ได้รับบริการอย่างครบวงจร และป้องกันการเกิดความ รุนแรงในเด็กและสตรี

	1.สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต
2.ศูนย์พึ่งได้ รพ.วชิระภูเก็ต
3.รพ.ชุมชนทุกแห่งพัฒนางานร้อยละ 80
	1.ผู้ป่วยที่เข้ารับบริการในศูนย์พึ่งได้ได้รับการดูแลครบร้อยละ 100
2.จนท.สห วิชาชีพได้รับการอบรม และพัฒนางานร้อยละ 80
	1.ผู้ถูกกระทำได้รับบริการอย่างครบวงจร และได้รับบริการอย่างครบวงจร และได้รับประโยชน์สูงสุดจากการให้ความช่วยเหลือของทีม สห วิชาชีพ
2.บุคลากรที่เข้ารับการอบรมสามารถพัฒนางานด้านการป้องกันแก้ไขปัญหาและยุติความรุนแรงในเด็ก สตรี และในครอบครัว
	200,000 
	-
	
	
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบ
ประมาณที่ใช้

	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	3. เพื่อป้องกันแก้ไขปัญหาความรุนแรง ที่จะเกิดขึ้นภายในครอบครัว

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.โครงการปฏิบัติธรรมและครอบครัวอบอุ่นด้วยพระธรรมเฉลิมพระเกียรติ
	1.เพื่อพัฒนาจิตใจเด็ก เยาวชน พุทธศาสนิกชนและประชาชนให้เกิดพฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ส่งเสริมศีลธรรมค้ำจุนสังคม และสามารถนำหลักพุทธธรรมไปประยุกต์ในชีวิตประจำวันได้

	สนง.
พระพุทธ
ศาสนาจังหวัดภูเก็ต
	เด็กและเยาวชน ประชาชนทั่วไป จำนวน 1,050 คน
	เด็ก เยาวชน ประชาชน ได้รับการฝึกอบรมปฏิบัติธรรม สามารถพัฒนาจิตใจ เกิดพฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
	315,000
	-
	
	
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบ
ประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	2.เพื่อสร้างกิจกรรมให้สมาชิกในครอบครัวได้ร่วมกันสร้างความผูกพัน ความอบอุ่น ปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
	
	
	คุณธรรม จริยธรรม เกิดความผูกพันในครอบครัว ทำให้ครอบครัวอบอุ่น
	
	
	
	
	
	

	5.โครงการครอบครัวสัมพันธ์
	1.เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีนครอบครัว
2.เพื่อสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว

	กองสวัสดิการสังคม เทศบาล
ต.ฉลอง
	1.จัดอบรมให้ครอบครัว ต.ฉลอง จำนวน 
ไม่น้อยกว่า 20 ครอบครัว
	1.ครอบครัวมีความอบอุ่น
2.หมู่บ้านชุมชนมีความเข้มแข็ง
	300,000
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบ
ประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	6.จัดงานวันผู้สูงอายุและวันครอบครัวตำบลฉลอง
	1.เพื่อส่งเสริมให้ครอบครัวมีความรักความอบอุ่นและความสามัคคี
2.เพื่อส่งเสริมให้บุตรหลานเห็นความสำคัญของผู้สูงอายุและครอบครัว
3.เพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
4.เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมนันทนาการ

	กองสวัสดิการสังคม เทศบาล
ต.ฉลอง
	1.จัดงานวันผู้สูงอายุและครอบครัว จำนวน 1ครั้ง ไม่น้อยกว่า 800 คน
	1.ครอบครัวมีความรัก ความอบอุ่น และมีความสามัคคี
2.บุตรหลานเห็นความสำคัญของผู้สูงอายุและครอบครัว
3.ชุมชนมีความเข้มแข็ง

	300,000
	-
	
	
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	7.โครงการเสริมสร้างจิตสำนึกต่อสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์
	-
	สนง.สถิติจังหวัดภูเก็ต
	จำนวนกิจกรรมที่ได้ดำเนินการในโครงการฯ อย่างน้อยปีละ 4 กิจกรรม

	-
	-
	
	
	
	
	

	8. การจัดทำบอร์ด “NSO โปร่งใส” 
	เพื่อเผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต
	สนง.สถิติจังหวัดภูเก็ต
	จำนวนครั้งที่ได้จัดทำบอร์ด “NSO โปร่งใส” อย่างน้อย 1 ครั้ง

	-
	-
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบ
ประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	9. การจัดทำสื่อรณรงค์ในเรื่อง วินัย คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันทุจริตเพื่อเผยแพร่
	-
	สนง.สถิติจังหวัดภูเก็ต
	จำนวนช่องทางการเผยแพร่สื่อรณรงค์ในเรื่อง วินัย คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกัน
ทุจริต อย่างน้อย 2 ช่องทาง

	-
	-
	
	
	
	
	

	10.โครงการหนึ่งหน่วยงานหนึ่งกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
	-
	สนง.สถิติจังหวัดภูเก็ต
	จำนวนกิจกรรมที่ได้ดำเนินการส่งเสริม
	-
	-
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	
	
	คุณธรรม จริยธรรม 
60 กิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	

	11. การอบรมหลักสูตร “การเสริมสร้างวินัยและป้องกันการกระทำผิดวินัยให้กับเจ้าหน้าที่”
	-
	สนง.สถิติจังหวัดภูเก็ต
	จำนวนครั้งของการขัดอบรมหลักสูตร“การเสริมสร้างวินัยและป้องกันการ กระทำผิดวินัยให้กับเจ้าหน้าที่” อย่างน้อยปีละครั้ง

	-
	-
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	12.โครงการเยี่ยมญาติใกล้ชิด
	เพื่อส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็งมีความรัก ความอบอุ่นให้อภัยในความผิดพลาดของบุตรหลานและพร้อมเป็นกำลังใจให้กลับตนเป็นคนดี 
	ฝ่ายทัณฑปฏิบัติ/เรือนจำจังหวัดภูเก็ต
	ครั้งละ 5 วัน
	ผู้ต้องขังมีกำลังใจและพร้อมปรับปรุงตนเองเพื่อครอบครัว
	2,000 บาท/ครั้ง
	
	
	
	
	

	13.โครงการวันเด็กแห่งชาติ
	1.เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรมที่สร้างสรรค์เปิดโอกาสและแสดงออกถึงความสามารถในด้านต่าง ๆ
2. เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รู้จัก
	กองการศึกษาเทศบาล ต.รัษฎา
	เด็กและเยาวชนต.รัษฎา จำนวน 4,000 คน
	1.ประชาชนหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อ อนาคตของเด็กได้ตระหนักถึงความสำคัญของเด็กเยาวชน
	700,000
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	บทบาทหน้าที่ของตนและอยู่ในระเบียบวินัยอันดีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
3.เพื่อให้ประชาชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในตำบลรัษฎา มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่ออนาคตเด็กและเยาวชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.โครงการวันเยาวชนแห่งชาติ
	1.เพื่อส่งเสริมสนับสนุนเยาวชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง
	กองการศึกษาเทศบาล ต.รัษฎา
	เด็กและเยาวชนชั้น ม.1-3 จำนวน 220 คน
	1.เยาวชนร่วมจัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง
	100,000
	-
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	2.เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนมีความตระหนักในคุณค่าของตนเองสามัคคีและเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.โครงการครอบครัวสัมพันธ์
	1.เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวเกิดสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน
2.เพื่อส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวมีความอบอุ่นเข้มแข็ง
3.เพื่อสร้างกลไกเฝ้าระวังป้องกันให้ความช่วยเหลือดูแลกันของครอบครัวในพื้นที่
	กองสวัสดิการสังคม เทศบาล ต.รัษฎา
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 40 คน
	1.ครอบครัวเกิดสัมพันธภาพที่ดีต่อกันและเกิดครอบครัวเข้มแข็งต้นแบบ
	50,000

	-
	-
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	16.โครงการผู้สูงวัยใส่ใจลูกหลาน
	1.เพื่อสร้างความสัมพันธ์ ความรักความผูกพันระหว่างผู้สูงวัยและลูกหลาน
	กองสวัสดิการสังคม อบต.สาคู
	จำนวนผู้สูงวัยและลูกหลานใน ต.สาคู
	1.เกิดความรักความผูกพันระหว่างผู้สูงวัยและลูกหลาน
	20,000
	-
	-
	-
	
	

	17.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรีและครอบครัวตำบลสาคู
	1.เพื่อป้องกันปัญหาความรุนแรงในครอบครัว อันนำมาซึ่งปัญหาต่าง ๆ ในชุมชน
	กองสวัสดิการสังคม อบต.สาคู
	เด็ก/เยาวชน/สตรีและผู้สูงอายุ รวมถึงเจ้าหน้าที่ อบต.สาคู

	1.ปัญหาความรุนแรงในครอบครัวและชุมชนลดลง
	30,000
	-
	-
	
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบ
ประมาณที่ใช้

	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	18.โครงการจัดงานร่วมใจครู ผู้ปกครองศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลป่าคลอก
	เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ปกครองและครู
	เทศบาล 
ต.ป่าคลอก
	จัดงานและกิจกรรมของเด็กและประทานอาหารร่วมกัน จำนวน 1 ครั้ง

	ครูและผู้ปกครอง นักเรียนมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดและร่วมแรงร่วมใจ
	73,600

	-
	-
	
	-
	

	19. โครงการการสานสัมพันธ์วันตอบแทนพระคุณ (วันพ่อ วันแม่)
	ปลูกฝังให้นักเรียนมีความ กตัญญู กตเวทีสำนึกใน พระคุณพ่อ และแม่
	เทศบาล
ต.ป่าคลอก
	จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ตอบแทนพระคุณ 
บิดา-มารดา จำนวน ๒ ครั้ง
	เด็กก่อนวัยเรียนได้แสดงกิจกรรมที่แสดงออกถึงความกตัญญู เนื่องในวันพ่อและวันแม่แห่งชาติ
	55,200

	-
	-
	-
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบ
ประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	20.โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้นำหลักการเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้
	กองสวัสดิการสังคมเทศบาลตำบลราไวย์
	จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการเศรษฐกิจพอเพียงจำนวน 1 ครั้ง
	ประชาชนสามารถนำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิต
	50,000
	-
	
	-
	-
	

	21.โครงการรำลึกพระคุณแม่
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับพระคุณแม่มีความรักความผูกพันต่อบุพการี
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้งสามแห่งในสังกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพกระษัตรี
	นักเรียนผู้ปกครองศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของอบต.เทพกระษัตรีทั้ง3 แห่ง

	มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ปกครองศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต.เทพกระษัตรี
	-
	-
	-
	-
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	22.โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬา 
	เพื่อเป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง ครอบครัวชุมชนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต.ทั้ง 3แห่ง
	กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลเทพกระษัตรี

	นักเรียนผู้ปกครองศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของอบต.เทพกระษัตรีทั้ง 3 แห่ง
	มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ปกครองชุมชนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต.เทพกระษัตรีทั้ง3 แห่ง
	150,000 
	-
	-
	-
	
	

	23.การนำข้าวกล่องหรืออาหารกลางวัน(ปิ่นโต)มาทานร่วมกัน
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงานลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปทานอาหารนอกสำนักงานและลดค่าจ่ายฟุ่มเฟือยที่อาจ
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต
	บุคลากรของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต จำนวน ๓๒ คน
	บุคลากรในสำนักงานลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปทานอาหารนอกสำนักงานและลดค่าใช้จ่ายฟุ่มเฟือยที่อาจเกิดขึ้น โดยไม่ได้วางแผนไว้ล่วงหน้า
	-
	-
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	เกิดขึ้น โดยไม่ได้วางแผนไว้ล่วงหน้า
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24.กิจกรรม “กินอยู่อย่างพอเพียงเพื่อสุขภาพของเรา”
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงานใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ลดการกินของฟุ่มเฟือย ไม่เกิดประโยชน์ต่อร่างกาย
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต
	บุคลากรของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต จำนวน ๓๒ คน
	บุคลากรในสำนักงานใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ลด การกินของฟุ่มเฟือย ไม่เกิดประโยชน์ต่อร่างกาย ซึ่งจะทำให้สุขภาพของบุคลากรและในขณะเดียวก็จะเป็นการควบคุมน้ำหนักด้วย ไม่ต้องตัดชุดใหม่บ่อยๆ
	-
	
	
	
	
	



กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างรากฐานคุณธรรมของสถาบันสถานศึกษา
	โครงการ

	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเข้าค่ายพุทธบุตรธรรมจาริณี
	1. เพื่อเสริมสร้างพื้นฐานทางจิตใจของเด็กและเยาวชนให้มีสำนึกในคุณธรรมด้วยการเรียนรู้และเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธ
ศาสนา
2.เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเด็กและ

	สำนักงานพระพุทธ
ศาสนาจังหวัดภูเก็ต
	นักเรียนนักศึกษาครูอาจารย์จำนวน 
5,020 คน
	นักเรียนนักศึกษาได้รับความรู้ความ
ความเข้าใจในหลักธรรมทางศาสนานำไปปรับใช้ปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	2,611,700
	-
	-
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ
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	เยาวชนเพื่อให้เด็กและเยาวชนนำหลักคุณธรรมจริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างเหมาะสม
3.เพื่อให้วัดซึ่งเป็นสถาบันทางศาสนาได้จัดพื้นที่สำหรับปฎิบัติธรรมในการเผยแพร่แก่นแท้ของศาสนาที่ถูกต้อง
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	๒.โครงการหนึ่งใจให้ธรรมะ

	1.เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้หลักคุณธรรมจริยธรรม
2.เพื่อให้เด็กและโยชน์ได้นำหลักคุณธรรมจริยธรรมไปประพฤติปฏิบัติ
3.เพื่อปลูกฝังค่านิยมหลัก 12 ประการให้เด็กและเยาวชนได้ตระหนักและยึดถือปฏิบัติเป็นหัวใจ

	สำนักงานพระพุทธ
ศาสนาจังหวัดภูเก็ต
	เด็กเยาวชนและ
ประชาชนทั่วไปจำนวน 650 คน
	1.เด็กเยาวชนได้รับการอบรมสามารถปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมหลัก 12 ประการ

	195,500
	-
	
	
	-
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	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
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	พื้นฐานของการพัฒนาประเทศให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืน
	
	
	2.มีความเข้าใจในหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศในอนาคต
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	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
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	๓.โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรสำนักงานประกันสังคม 
	1.เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการครองตนครองงาน
2.ส่งเสริมการปฎิบัติงานร่วมกันการทำงานเป็นทีม
3.สร้างจิตสำนึกการทำความดีการเสียสละเพื่อสังคมส่วนรวม
	สำนักงานประกันสังคมจังหวัดภูเก็ต
	บุคลากรสำนักงานประกันสังคมจังหวัดภูเก็ต
67 ราย
	1.บุคลากรมีจิตสำนึกในคุณธรรมจริยธรรมการครองตนครองงาน
2.บุคลากรเกิดความสามัคคีมีการปฏิบัติงานร่วมกันการทำงานเป็นทีม
3.บุคลากรมีจิตสำนึกการทำ
ความดีการเสียสละเพื่อสังคมส่วนรวม

	292,000
	-
	
	-
	-
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	4.บุคลากรมีจิตสำนึกอุทิศตนเพื่อส่วนรวมเพื่อองค์กร
	
	
	
	
	
	

	4.โครงการเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชนในตำบลสาคู
	เพื่อเพิ่มความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม
	กองการศึกษา อบต.สาคู
	จำนวนเยาวชนในตำบลสาคู
	มีความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
	100,000
	-
	-
	
	-
	

	5.โครงการอิ่มไอบุญอุ่นไอรัก
	เพื่อให้เกิดความสามัคคีมีน้ำใจในสถานศึกษา
	กองการศึกษา
อบต.สาคู
	โรงเรียนในตำบลสาคู
	เยาวชนในตำบลได้รับความรู้
	100,000
	-
	-
	-
	
	

	6.โครงการรณรงค์ผู้ไม่รู้หนังสือ
	เพื่อส่งเสริมให้ผู้ต้องขังอ่านออกเขียนได้
	ฝ่ายการศึกษาและพัฒนาจิตใจ/เรือนจำจังหวัดภูเก็ต
	ผู้ต้องขังเข้าใหม่ที่ไม่รู้หนังสือทุกคนสามารถอ่านและเขียนชื่อตนเองได้

	ให้อ่านออกเขียนได้ และคิดเลขเป็น
	-
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	7.โครงการ
จัดค่ายเด็กและเยาวชน
	1.เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักคำสอนของศาสนาเยาวชนตำบลรัษฎา
2.เพื่อส่งเสริมภาวะผู้นำและพัฒนาทักษะการสื่อสารของเยาวชน
	กองการศึกษาเทศบาลตำบลรัษฎา
	นักเรียนโรงเรียนในสังกัด สพป.ภูเก็ตเขตเทศบาลตำบลรัษฎาจำนวนสามโรงเรียนจำนวน 900 คน
	1.เยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักคำสอนของศาสนา
2.เยาวชนมีภาวะผู้นำและมีทักษะการสื่อสารที่สร้างสรรค์
3.เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนมี
ความตระหนักในบทบาทสิทธิหน้าที่เยาวชนมีทักษะอาชีพและมีความ
	65,000
	-
	
	
	-
	จัดกิจกรรมค่ายเด็กได้เยาวชนต่างๆ ดังนี้
-ค่ายอบรมจริยธรรมอิสลามเด็กและเยาวชนตำบลรัษฎา
-ค่ายพุทธะบุตรธรรมะธิดาสำหรับนักเรียนชั้นประถม
ศึกษา
-ค่ายพุทธธรรมเพื่อพัฒนาชีวิต
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยม
ศึกษาค่าเยาวชน
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	ภาคภูมิใจในท้องถิ่น
	
	
	
	
	
	ไทยไม่ทนต่อการทุจริต

	8.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษาสำหรับการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเทศบาลตำบลรัษฎา
	เพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนและพัฒนาการทั้ง  4 ด้าน
	กองการศึกษาเทศบาลตำบลรัษฎาโรงเรียนเทศบาลตำบลรัษฎา
	จัดโครงการจำนวน 4โครงการ
	1.นักเรียนได้ประสบการณ์ตรงจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้
2.นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่น
	384,840
	
	
	
	
	จัดการเรียนการสอน
-โครงการไหว้ครู
-โครงการส่งเสริมสถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์
-กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่
-กิจกรรมปลูกต้นไม้ถวายแด่พ่อ
หลวงการแสดงตนเป็นพุทธ
มามกะ
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	-กิจกรรมให้เทียนก่อนเข้าพรรษา
-โครงการวันเด็กแห่งชาติ
-โครงการร่วม
สืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นถือสินกินผัก

	9.โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	1.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้
2.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการ
	กองการศึกษาเทศบาลตำบลรัษฎาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 4 แห่งของเทศบาลตำบลรัษฎา
	จัดกิจกรรมจำนวน4กิจกรรม
	1.นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการ
ศึกษาแรงเรียนรู้
2.นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่น
	380,500
	
	
	
	
	โครงการกิจกรรมวันสำคัญ
-กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ
-กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ
-กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
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	เรียนรู้และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว
-ประเพณีถือศีลกินผัก


	10.โครงการกิจกรรมวันสำคัญของสถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริย์
	เพื่อแสดงออกซึ่งความจงรักภักดีและศรัทธาต่อสถาบันชาติศาสนาพระมหา
กษัตริย์
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง3แห่งในสังกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพกระษัตรี
	จัดกิจกรรมสำคัญของสถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริย์
	เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง3 แห่งในสังกัดขององค์การบริหารส่วนตำบล
เทพกระษัตรีมีความจงรักสถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริย์

	-
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	11.การปลูกพืชผักสวนครัว รั้วกินได้ทั้งที่บ้านและที่ทำงาน
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงานลดต้นทุนการผลิตอาหารในบางมื้อ เพื่อช่วยครอบครัวในการประหยัดเงิน
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต
	บุคลากรของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ตทุกคน
	บุคลากรในสำนักงานลดต้นทุนการผลิตอาหารในบางมื้อ เพื่อช่วยครอบครัวในการประหยัดเงิน
	-
	
	
	
	
	

	12.โครงการฝึกมารยาทสำหรับเด็กปฐมวัย
	เพื่อปลูกฝังมารยาทและวัฒนธรรมไทยให้กับเด็ก
	กองการศึกษาฯ อบต.เกาะแก้ว
	เด็ก ศพด.บ้านสะปำ จำนวน 67 คน
	เด็กมีมารยาทดีไหว้สวย
	10,000
	
	
	
	
	

	13.โครงการอบรมจริยธรรมอิสลาม มัสยิดยาบรรณนูรด์
	เพื่อให้เด็กและเยาวชนเป็นคนที่มีคุณธรรมจริยธรรมรวมถึง
ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา
	กองการศึกษาฯ อบต.เกาะแก้ว
	เด็กและเยาวชน จำนวน 50 คน
	เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรมตามหลักศาสนา
	50,000
	-
	
	
	-
	เงินอุดหนุน

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	14.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมอิสลาม มัสยิด    กามาลียะห์
	เพื่อให้เด็กและเยาวชนเป็นคนที่มีคุณธรรมจริยธรรมรวมถึงส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา
	กองการศึกษาฯ อบต.เกาะแก้ว
	เด็กและเยาวชน จำนวน 50 คน
	เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรมตามหลักศาสนา
	50,000
	-
	
	
	-
	เงินอุดหนุน

	15.โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์
	เพื่อให้เด็กและเยาวชนเป็นคนที่มีคุณธรรมจริยธรรมรวมถึงส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา
	กองการศึกษาฯ อบต.เกาะแก้ว
	เด็กและเยาวชน จำนวน 50 คน
	เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรมตามหลักศาสนา
	60,000
	-
	-
	
	-
	

	16.โครงการบรรพชาสามเณร
	1.เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมกับเด็กและเยาวชน

	กองการศึกษาฯ อบต.เกาะแก้ว
	เด็กและเยาวชน จำนวน 40 คน
	เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรมตามหลักศาสนา
	180,000
	-
	-
	
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	17.โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปีการศึกษา ๒๕๖๓
	1.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการดำรงชีวิต
2.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย
3.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่หลากหลายจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก
4.เพื่อส่งเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดภูเก็ต
	1.จัดกิจกรรมตลาดนัดหนูน้อยในวันพฤหัสบดี สัปดาห์แรกของเดือนๆละ 1 ครั้ง
2.ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีและวัฒนธรรมไทย จำนวน 3 วัน
3.ผู้เรียน ครูและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้จำนวน 90 คน ระยะเวลา 1 วัน
4.ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
	1.ผู้เรียนมีทักษะในการดำรงชีวิต
2.ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนที่แสดงออกถึงการอนุรักษ์
ประเพณีและวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม
3.ผู้เรียนได้รับประสบการณ์เรียนรู้ใหม่ๆจากภายนอกห้องเรียนมีทักษะในการดำรงชีวิต และสามารถเข้าร่วมกิจกรรมทาง
	38,500
	
	
	
	
	การเบิกจ่ายแต่ละไตรมาสขึ้นอยู่กับการจัดกิจกรรมตามความพร้อมของนักเรียนเนื่องจากนักเรียนเป็นเด็กพิเศษ

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	
	
	ของชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ จำนวน 2 วัน
	สังคมได้
4.ผู้เรียนแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์
	
	
	
	
	
	

	18.โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม/กิจกรรม 2 กิจกรรม วันสำคัญต่างๆในสถานศึกษา 
	1.เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด
2.เพื่อให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
	โรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ 36 จังหวัดภูเก็ต
	1.ร้อยละ 75 ของนักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด
2.ร้อยละ 75 ของนักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
	-
	160,000
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	3.เพื่อให้นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4.เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาวะร่างกายที่ดีมีสุนทรียภาพและจิตสังคม
5.เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	
	3.ร้อยละ 75 นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย4.ร้อยละ 75 ของนักเรียนมี
สุขภาวะร่างกายที่ดีมีสุนทรียภาพและจิตสังคม
5.ร้อยละ 75 ของนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	
	
	
	
	
	
	



กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างรากฐานคุณธรรมของสถาบันศาสนา
	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบ
ประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑.โครงการอบรมพัฒนาความรู้และศักยภาพพระนวกะ 
	1.เพื่อให้พระนวกะได้ศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
2.เพื่อพัฒนาพระนวกะให้มีความรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลง
3.เพื่อให้
พระนวกะได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาและประสบการณ์การเผยแผ่พระศาสนาเพื่อพัฒนาศักยภาพของพระนวกะ
	สำนักงาน
พระพุทธ
ศาสนาจังหวัดภูเก็ต
	150 รูป
	1.พระนวกะได้ศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธ
ศาสนาและพัฒนาศักยภาพด้านทักษะความเป็นเลิศด้านการเผยแพร่หลักธรรม
แก่ประชาชน
	200,000
	
	
	
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๒.โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาในเดือนรอมฎอน (ถือศีลอด)
	เพื่อฝึกอบรมเผยแพร่คุณธรรมส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา
	เทศบาลตำบลป่าคลอก
	เด็ก เยาวชน และประชาชนผู้นับถือศาสนาอิสลามและผู้สนใจ
	ประชาชนผู้นับถือศาสนาอิสลามสามารถปฏิบัติตนถูกต้องตามหลักการของศาสนา
	598,600
	-
	-
	
	-
	

	๓.โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
	เพื่อส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาแก่เด็กและเยาวชน
	เทศบาลตำบลป่าคลอก
	เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ตำบลป่าคลอก
	ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการไปปรับใช้ในชีวิตประจำ
วัน

	230,000
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	4.โครงการส่งเสริมประเพณีวันสารทไทย
	เพื่อให้เด็ก เยาวชน และประชาชนเห็นถึงความสำคัญของวันสารทไทย
	เทศบาลตำบลป่าคลอก
	เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ตำบลป่าคลอก
	ผู้เข้าร่วมโครงการสืบสานมรดกทางวัฒนธรรมให้คงอยู่สืบไป
	230,000
	-
	-
	-
	
	

	5.โครงการสานสัมพันธ์มุสลิมตำบลป่าคลอก
	เพื่อส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชนให้มีความกล้าแสดงออกผ่านการทำกิจกรรมบนเวทีและมีความสัมพันธ์ที่ดีเกิดขึ้น
	เทศบาลตำบลป่าคลอก
	เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ตำบลป่าคลอก
	มุสลิมตำบล
ป่าคลอกมีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีร่วมกัน ทั้งผู้ใหญ่ เด็กและเยาวชน
	184,000
	-
	
	-
	-
	

	6.โครงการสานสายใยปรองดองสมานฉันท์ 
(อีดิ้ลอัฎฮา)
	เพื่อส่งเสริมและสืบสานวัฒนธรรม
	เทศบาลตำบลป่าคลอก
	เด็ก เยาวชน และ
	เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ร่วมกันทำ

	55,200
	-
	-
	
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	อิสลามและสร้างความสามัคคี
	
	ประชาชนในพื้นที่ตำบลป่าคลอก
	กิจกรรมและมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน

	
	
	
	
	
	

	7.โครงการอบรมจริยธรรมพระพุทธศาสนา
	-
	เทศบาลตำบลป่าคลอก
	เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ตำบลป่าคลอก
	-
	92,000
	-
	-
	-
	
	

	8. โครงการ
อบรมละหมาด 40 วัน
	ประชาชนสามารถนำคำสอนทางศาสนาและวัฒนธรรมอิสลามไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
	เทศบาลตำบล
ป่าคลอก
	ประชาชนผู้นับถือศาสนาอิสลามผู้สนใจโดย
ประมาณ 30 คน
	ประชาชนสามารถนำคำสอนทางศาสนาและวัฒนธรรมอิสลามไปปฏิบัติ

	36,800
	-
	-
	
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	9. โครงการจัดงานพิธีทางศาสนาและประเพณีอื่นๆ
	เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
	กองการศึกษาอบต.สาคู
	ประชาชนในตำบลสาคู
	ประชาชนได้ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี

	20,000
	-
	
	
	-
	

	10.โครงการปฏิบัติธรรมเฉลิม
พระเกียรติ
(บวชชีพราหมณ์)
	เพื่อเป็นการแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหา
กษัตริย์
	กองการศึกษาอบต.สาคู
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ประชาชนในตำบลสาคู
	40,000
	-
	-
	-
	
	

	11.โครงการธรรมศึกษาและปฏิบัติธรรมในวันสำคัญทางศาสนา
	เพื่อให้ผู้ต้องขังได้มีความสงบทางใจ มีจิตสำนึก รู้จัก
	ฝ่ายการศึกษาและพัฒนาจิตใจ/
	ผู้ต้องขังเข้าร่วมปฏิบัติธรรม 

	มีจิตสำนึกรู้จักผิดชอบชั่วดี 
	5,000 /ครั้ง
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	ผิดชอบชั่วดี
	เรือนจำจังหวัดภูเก็ต
	รุ่นละ 200 คน
	
	
	
	
	
	
	

	12.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และอบรมจริยธรรมอิสลามบ้านบางชีเหล้า

	1.เพื่อส่งเสริมฟื้นฟู คุณธรรมจริยธรรมและกิจกรรมภาคบังคับของอิสลาม
2.เพื่อสรรค์สร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์แบบทั้งร่างกายจิตใจสติปัญญาเพียบพร้อมด้วยความรู้คุณธรรมจริยธรรม
	กองการศึกษาเทศบาลตำบลรัษฎา
	เด็กเยาวชนและประชาชนที่นับถือศาสนาอิสลามได้รับการฝึกอบรมจำนวน 60 คน
	เด็กและโยชน์ได้เรียนรู้หลักคำสอนตามหลักศาสนา
	180,000
	-
	
	
	-
	

	13.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ จริยธรรมทางศาสนา
	1.เพื่อให้เด็กและโยชน์ที่นับถือศาสนาอิสลามได้ศึกษา
	กองการศึกษาเทศบาลตำบลรัษฎา
	เด็กเยาวชนและประชาชน
	เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้หลักคำสอนตามหลัก
	180,000
	-
	
	
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	หลักคำสอนของศาสนาอิสลาม2.เพื่อให้ เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักคำสอนของ
พระศาสดา
	
	ที่นับถือศาสนาอิสลามได้รับการฝึกอบรมจำนวน 60 คน
	ศาสนาเด็กและเยาวชนมีภาวะความเป็นผู้นำ
	
	
	
	
	
	

	14.โครงการอบรมและส่งเสริมอาชีพ
แก่ผู้สูงอายุ

	1.เพื่อส่งเสริมความรู้และทักษะด้านอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ
2.เพื่อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัวสร้างให้ประชาชนพึ่งตนเอง
	กองสวัสดิการสังคมเทศบาลตำบลรัษฎา
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 36 คน
	ส่งเสริมความรู้และทักษะด้านอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว เสริมสร้างให้ผู้สูงอายุเพิ่งตนเอง
	30,000
	
	-
	-
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	ตลอดจนมีการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	ตลอดจนมีพื้นฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	
	
	
	

	15.โครงการอบรมและส่งเสริมอาชีพแก่ผู้ด้อยโอกาส
	1.ส่งเสริมความรู้และทักษะด้านอาชีพให้แก่ผู้ด้อยโอกาส
2.ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัวเสริมสร้างให้ประชาชนพึ่งตนเองตลอดจนมีการ
	กองสวัสดิการสังคมเทศบาลตำบลรัษฎา
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 26 คน
	ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้และทักษะด้านอาชีพสามารถเพิ่มรายได้และประชาชนสามารถพึ่งตนเองได้และมีการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิด
	30,000
	
	
	-
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	ดำเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	
	
	
	

	16.โครงการอบรมและส่งเสริมอาชีพ
แก่คนพิการ
	1.ส่งเสริมความรู้และทักษะด้านอาชีพให้แก่ ผู้ด้อยโอกาส
2.เพื่อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว เสริมสร้างให้ประชาชนพึ่งตนเองมีการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิด
	กองสวัสดิการสังคมเทศบาลตำบลรัษฎา
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 26 คน
	ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้และทักษะด้านอาชีพสามารถเพิ่มรายได้และประชาชนสามารถพึ่งตนเองได้และมีการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
	30,000
	
	
	-
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	พอเพียง
	
	
	
	
	
	

	17.โครงการสืบสานประเพณีวันลอยกระทง
	-
	กองการศึกษาเทศบาลตำบลวิชิต
	มีผู้เข้าร่วมการแข่งขันการประดิษฐ์กระทงประกวดหนูน้อยนพมาศและกิจกรรมงานลอยกระทงผู้เข้าร่วมจำนวน 500 คน

	-
	600,000
	
	-
	-
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	18.โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน
	-
	การศึกษาเทศบาลตำบลวิชิต
	จัดพิธีวันประชา
สัมพันธ์และอบรมสามเณรเป้าหมายเด็กและเยาวชนจำนวน 50 คน
	-
	300000
	-
	
	
	-
	

	19.โครงการสืบสานประเพณีวิถีธรรมวิถีไทย 
	-
	กองการศึกษาเทศบาลตำบลวิชิต
	ประชาชนทุกหมู่เหล่าร่วมทำบุญตักบาตรและสรงน้ำพระจำนวน 300 คน

	-
	50,000
	-
	-
	
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	20. โครงการสืบสานประเพณีวันเข้าพรรษา
	-
	กองการศึกษาเทศบาลตำบลวิชิต
	โรงเรียนชุมชนประชาชนในเขตตำบลวิชิตร่วมกิจกรรมแห่เทียนพรรษาจำนวน 500 คน

	-
	100,000
	-
	-
	-
	
	

	21.โครงการประเพณีถือศีลกินผักในตำบลวิชิต
	-
	กองการศึกษาเทศบาลตำบลวิชิต
	สนับสนุนกิจกรรมประเพณีกินผักศาลเจ้าจ้อสู่ก๋ง 120,000 บาท ศาลเจ้าถี่กงตั๋ว 
	-
	240,000
	
	-
	-
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	
	
	120,000 บาท
	
	
	
	
	
	
	

	22.โครงการอบรมจริยธรรมยุวชนมุสลิมหมู่ที่6    ตำบลวิชิต
	-
	กองการศึกษาเทศบาลตำบลวิชิต
	อบรมเยาวชนมุสลิมชายและหญิงบ้านบ่อแร่อายุระหว่าง 9-12 ปีจำนวน 50 คน
	-
	80,000
	-
	
	-
	-
	

	23.โครงการจัดงานเมาลิดตำบลวิชิต ฮ.ศ. 1439-1443 
	-
	กองการศึกษาเทศบาลตำบลวิชิต
	ประชาชนชาวมุสลิม 2,000 คน
	-
	70,000
	-
	-
	
	-
	

	24.โครงการอบรมจริยธรรมเยาวชนมุสลิมบ้านอ่าวมะขามหมู่ที่ 7 
	-
	กองการศึกษาเทศบาลตำบลวิชิต
	อบรมเยาวชนมุสลิมชายและหญิง
	-
	80,000
	-
	
	-
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	ตำบลวิชิต
	
	
	บ้านอ่าวมะขาม หมู่ที่๗ อายุระหว่าง 9-12 ปีจำนวน 60 คน
	
	
	
	
	
	
	

	25.โครงการอบรมเยาวชนมุสลิมบ้านแหลมพันวาหมู่ที่8 
	-
	กองการศึกษาเทศบาลตำบลวิชิต
	อบรมเยาวชนมุสลิมชายและหญิงบ้านแหลมพันวา หมู่8 อายุระหว่าง9ถึง 12 ปีจำนวน 60 คน

	-
	80,000
	-
	
	-
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	26.โครงการสืบสานพิธีการศาลเจ้าในตำบลวิชิต
	-
	กองการศึกษาเทศบาลตำบลวิชิต
	สนับสนุนพิธีการของศาลเจ้าชิดเชี่ยวปีละ 1 ครั้งประชาชนจำนวน 200 คน

	-
	80,000
	-
	-
	-
	
	

	27.โครงการฝึกอบรมกิจกรรมทางศาสนาในเดือนรอมฎอนบ้านแหลมพันวา หมู่8 
	-
	กองการศึกษาเทศบาลตำบลวิชิต
	เด็กเยาวชนและประชาชนเข้าร่วมจำนวน 50 คน
	-
	20,000
	-
	-
	
	-
	

	28.โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในตำบลวิชิต
	-
	กองการศึกษาเทศบาลตำบลวิชิต
	สนับสนุนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	-
	320,000
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	
	
	ชุมชนละ 20,000 บาท
	
	
	
	
	
	
	

	29.โครงการฝึกอบรมกิจกรรมทางศาสนาในเดือนรอมฎอนบ้านบ่อแร่หมู่6
	-
	กองการศึกษาเทศบาลตำบลวิชิต
	เด็กเยาวชนประชาชนหมู่6จำนวน 50 คน

	-
	20,000
	-
	-
	
	-
	

	30.โครงการฝึกอบรมกิจกรรมทางศาสนาในเดือนรอมฎอนบ้านอ่าวมะขามหมู่7 
	-
	กองการศึกษาเทศบาลตำบลวิชิต
	เด็กเยาวชนประชาชนหมู่7จำนวน 50 คน

	-
	20,000
	-
	-
	
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	31.โครงการงานวัฒนธรรม
ท้าวเทพกระษัตรีท้าวศรีสุนทรประจำปี
	-
	กองการศึกษาเทศบาลตำบลวิชิต
	-
	สนับสนุนสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ตจัดพิธีอุปสมบทหมู่พิธีบวงสรวงและวาง   พวงมาลา
การแสดงละครอิงประวัติศาสตร์
	320,000
	-
	
	-
	-
	

	32.โครงการกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
	เพื่ออนุรักษ์ประเพณีวันสำคัญทางศาสนาให้ดำรงสืบไป
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง3 แห่งในสังกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพกระษัตรี

	จัดกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธ
ศาสนา
	เด็กนักเรียนรู้จักวันสำคัญทางศาสนา
	-
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	33.โครงการกิจกรรมอุดหนุนการอบรมจริยธรรมอิสลามบ้านปากพลีหมู่ที่ 8
	เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้ความรู้ด้านจริยธรรมแก่เยาวชนมุสลิมบ้านปากพลี
	กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลเทพกระษัตรี
	อุดหนุน
งบประ  มาณในกาฝึกอบรมให้แก่เยาวชนมุสลิมในพื้นที่และใกล้เคียงปีละ 1 ครั้ง
	เยาวชนใช้เวลาว่างในการศึกษาหลักธรรมคำสอนทางศาสนาอย่างเกิดประโยชน์สูงสุด
	80,000
	
	
	
	
	

	34.โครงการกิจกรรมอุดหนุนการอบรมจริยธรรมอิสลามบ้านแหลมทรายหมู่ที่6 
	เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้ความรู้ด้านจริยธรรมแก่เยาวชนมุสลิมบ้านแหลมทราย
	กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลเทพกระษัตรี
	อุดหนุนงบประมาณในการฝึกอบรมให้แก่เยาวชนมุสลิมในพื้นที่และใกล้เคียงปีละ1 ครั้ง
	เยาวชนใช้เวลาว่างในการศึกษาหลักธรรมคำสอนทางศาสนาอย่างเกิดประโยชน์สูงสุด
	80,000 
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	35.โครงการกิจกรรมอุดหนุนการอบรมจริยธรรมอิสลามบ้าน        พรุสมภาร หมู่ที่ 8
	เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้ความรู้ด้านจริยธรรมแก่เยาวชนมุสลิมบ้านพรุสมภาร
	กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลเทพกระษัตรี
	อุดหนุนงบ
ประมาณในการฝึกอบรมให้แก่เยาวชนมุสลิมในพื้นที่และใกล้เคียงปีละ1 ครั้ง
	เยาวชนใช้เวลาว่างในการศึกษาหลักธรรมคำสอนทางศาสนาอย่างเกิดประโยชน์สูงสุด
	150,000
	
	
	
	
	

	36.โครงการกิจกรรมสืบสานประเพณีเข้าพรรษา 
	เพื่ออนุรักษ์ประเพณีสำคัญทางศาสนาให้ดำรงสืบไป
	กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลเทพกระษัตรี

	จัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษาร่วมกับโรงเรียนและชุมชน
	วันสำคัญทางศาสนาได้รับการอนุรักษ์
	20,000 
	-
	-
	-
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	37.โครงการกิจกรรมสมโภชศาลหลักเมือง
(เมืองใหม่)
	เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นอันดีงามให้ดำรงสืบไป
	กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลเทพกระษัตรี
	จัดงานทำบุญศาลเจ้าแม่หลักเมืองร่วมกับชุมชนในเขตพื้นที่
	ประเพณีท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และสืบสานต่อไป
	20,000
	
	
	
	
	

	38.โครงการทำบุญเนื่องในวันก่อตั้งกรมคุมประพฤติ

	เพื่อเสริมสร้างความรักความผูกพันให้แก่บุคลากรในองค์กร และปลูกฝังการทำความดีด้วยการให้ทานอีกทั้งเป็นการทำนุบำรุงศาสนาให้อยู่คู่สังคมไทย

	สนง.คุมประพฤติ จังหวัดภูเก็ต
	บุคลากรหน่วยงาน, อ.ส.ค. จำนวน 40 คน

	บุคลากรในหน่วยงานเกิดความรัก ความสามัคคี พร้อมเป็นผู้ให้โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน
	-

	-

	

	-

	-

	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	3๙.โครงการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
- กิจกรรมทำบุญ  ตักบาตรในวันสำคัญที่เกี่ยวข้องกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	-สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต
-สำนักงานจังหวัดภูเก็ต

-สำนักงานพระพุทธ
ศาสนาจังหวัดภูเก็ต

	ประชาชน
	ประชาชนเครือข่ายทางวัฒนธรรมมีความร่วมมือในการรักษาสืบทอดวัฒนธรรมของชาติให้ยั่งยืน
	๒๐,๐๐๐
	๔,๐๐๐
	๔,๐๐๐
	๔,๐๐๐
	๔,๐๐๐
	



กลยุทธ์ที่ ๔ เสริมสร้างรากฐานคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ
	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑.โครงการประชุมชี้แจงให้ความรู้งานประกันสังคม 
	1.นายจ้างเจ้าของสถานประกอบการมีความรู้การประกันสังคม
2.ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ ได้รับความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       3.ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด
	สำนักงานประกันสังคมจังหวัดภูเก็ต
	450 ราย
	1.ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจใน พรบ.ประกัน
สังคมและกองทุนเงินทดแทน
2.ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป

	180,000
	-
	-
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	
	
	
	เป็นหลักในการดำรงชีวิตและสามารถนำไปถ่ายทอดได้
3.ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เรื่องยาเสพติด รู้ถึงโทษพิษภัยจากยาเสพติด เพื่อไม่เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติดต่อไป

	
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๒.โครงการอบรมเพิ่มมูลค่าและการแปรรูปผลผลิตทางเกษตร
	เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพมีความรู้และมีรายได้เสริม
	กองส่งเสริมการเกษตร อบต.สาคู
	จำนวนประชากรในตำบลสาคู
	ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น
	50,000
	-
	
	-
	-
	

	๓.โครงการฝึกอบรมวิชาชีพแก่ผู้ต้องขัง
	เพื่อให้ความรู้ ทักษะความชำนาญในด้านการประกอบอาชีพและเป็นทางเลือกในการประกอบอาชีพสุจริตหาเลี้ยงครอบครัว และทำให้เศรษฐกิจเติบโตขึ้น
 เมื่อมีผู้ตกงานน้อยลง

	ฝ่ายการศึกษาและพัฒนาจิตใจและฝ่ายฝึกวิชาชีพ/เรือนจำจังหวัดภูเก็ต
	ผู้ต้องขังที่ใกล้พ้นโทษรุ่นละ 100 คน
	มีทักษะ     มีความ สามารถในการประกอบอาชีพที่สังคมยอมรับ
	100,000
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	4.โครงการอบรม
และส่งเสริมอาชีพในเทศบาลตำบลรัษฎา
	1.เพื่อส่งเสริมความรู้และทักษะด้านอาชีพให้แก่คุณแม่บ้านสตรีและประชาชนทั่วไป
2.เพื่อสร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการเพิ่มรายได้และลดรายจ่าย
3.เพื่อเสริมสร้างให้ประชาชนพึ่งตนเองตลอดจนมีการดำเนินชีวิตบน
	กองสวัสดิการสังคมเทศบาลตำบลรัษฎา
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 50 คน
	ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้และทักษะด้านอาชีพสามารถเพิ่มรายได้และประชาชนสามารถพึ่งตนเองได้และมีการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	20,000
	-
	-
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	พื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.โครงการดำเนินการตามภารกิจถ่ายโอนศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี
การเกษตร
ประจำตำบลรัษฎา
	1.เพื่อเป็นศูนย์รวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเกษตรในตำบล
2.เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้. ถ่ายทอดเทคโนโลยีการ เกษตรครบทุกด้านในตำบล
3.เพื่อเป็นศูนย์กลางแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับ
	กองสวัสดิการสังคมเทศบาลตำบลรัษฎา
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 50 คน
	1.เป็นศูนย์รวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเกษตรในตำบลรัษฎา
2.เป็นศูนย์กลางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงด้านการเกษตร
	30,000
	-
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	ศูนย์เรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงด้านการเกษตรภายนอก
	
	
	จากภายนอก
	
	
	
	
	
	

	6.โครงการกิจกรรมงานวัฒนธรรมท้าวเทพกระษัตรี
ท้าวศรีสุนทร
	เพื่อเชิดชูคุณงามความดีของวีรสตรีในอดีต
	กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลเทพกระษัตรี
	จัดกิจกรรมงานท้าวเทพกระษัตรีท้าวศรีสุนทร
	ประวัติ
ศาสตร์ท้องถิ่นได้รับการเผยแพร่
	300,000
	-
	
	-
	-
	

	7.กิจกรรม  “ออมเงินวันนี้ ร่ำรวยวันหน้า”
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงานมีเงินเก็บ เงินออม ไว้ใช้ในยามที่จำเป็น
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต
	บุคลากรของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต 
	บุคลากรในสำนักงานมีเงินเก็บ เงินออม ไว้ใช้ในยามที่จำเป็น
	-
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	
	
	จำนวน ๓๒ คน
	
	
	
	
	
	
	

	8.สร้างจิตสำนึกการใช้ทรัพยากรของสำนักงานอย่างคุ้มค่า เช่น
- การใช้กระดาษ ๒ หน้า
- การประหยัดน้ำมันเชื้อเพลิงทางเดียวกันไปด้วยกัน
- การกำหนดเวลาเปิด-ปิด ไฟสำนักงาน
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงานมีจิตสำนึกในการใช้ทรัพยากรของสำนักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า และตระหนักถึงความเป็นส่วนรวมมากกว่าส่วนตัวยิ่งขึ้น
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต
	บุคลากรของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต จำนวน ๓๒ คน
	บุคลากรในสำนักงานมีจิตสำนึกในการใช้ทรัพยากรของสำนักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า และตระหนักถึงความเป็นส่วนรวมมากกว่าส่วนตัวยิ่งขึ้น
	-
	
	
	
	
	


กลยุทธ์ที่ ๕ เสริมสร้างรากฐานคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง
	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑.โครงการศูนย์ปรองดองสมานฉันท์เพื่อการปฏิรูป อบต.สาคู
	เพื่อสร้างความสามัคคีชุมชน
	สำนักปลัด
	จำนวนประชาชนในตำบลสาคู
	ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปฏิรูปท้องถิ่น 
	35,000
	-
	-
	
	-
	

	๒.โครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
	เพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน
	สำนักปลัด
	ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง
	สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	30,000
	-
	-
	-
	
	

	๓.โครงการวันคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) ประจำปี 2564 
	เพื่อแสวงหาความร่วมมือจากส่วนราชการหน่วยงานของรัฐและอปท.การพัฒนาศักยภาพและเพื่อประชาสัมพันธ์วัน กม.ให้ประชาชนได้ทราบ
	กรมการปกครอง(ที่ทำการปกครองจังหวัดภูเก็ตที่ทำการปกครองอำเภอทุกแห่งใน

	มีการจัดกิจกรรมนำเสนอผลงานของกม.ทุกตำบลและมีกิจกรรมในการเชื่อมสัมพันธ์ระหว่าง กม.ในวันที่ 9 มีนาคม 
	ประชาชนในหมู่บ้านได้รับประโยชน์สูงสุดจากการปฎิบัติงานของคณะกรรมการหมู่บ้านโดยอยู่บนพื้นฐานของความมีคุณธรรม
	-
	-
	
	-
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	
	จังหวัดภูเก็ต)
	2564
	ทำให้ เกิดความเข้มแข็งของชุมชนหมู่บ้านและความเป็นปึกแผ่น
	
	
	
	
	
	

	4.กิจกรรมงานวันกำนันผู้ใหญ่บ้านประจำปีพ.ศ. 2564 การคัดเลือกกำนัน ผู้ใหญ่บ้านที่ปฏิบัติงานดีเด่น) 
	1.เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรม
ธรรมาภิบาลมีความมุ่งมั่นตั้งใจปฎิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดของประชาชน
2.เพื่อส่งเสริมความสามัคคีปรองดอง
	กรมการปกครองที่ทำการปกครองจังหวัดภูเก็ตที่ทำการปกครองอำเภอทุกแห่งในจังหวัดภูเก็ต
	กำนันผู้ใหญ่บ้านผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านแพทย์ประจำตำบลสารวัตรกำนัน จำนวน 327 คนในจังหวัดภูเก็ตสามารถปฎิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพมีคุณธรรมสามารถปกครองพื้นที่
	การไปปฏิบัติหน้าที่ของกำนันผู้ใหญ่บ้านทั้งด้านการพัฒนาอำนวยความเป็นธรรมช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนรักษาความสงบเรียบร้อยได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมและ
	-
	-
	-
	-
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	สมานฉันท์การบริหารจัดการความขัดแย้งในพื้นที่จนเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม
3.เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฎิบัติงานของกำนันผู้ใหญ่บ้านให้มีความเข้มแข็งเป็นคนดีมีคุณธรรม
	
	อำนวยความเป็นธรรมช่วยเหลือพัฒนาและบริการประชาชนในพื้นที่และปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาลจังหวัดอำเภอได้อย่างเกิดประโยชน์สูงสุด
	เกิดความสามัคคีในชุมชน
	
	
	
	
	
	

	5.กิจกรรมรักษ์สถาบัน
	เพื่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10
	สำนักปลัด เทศบาลตำบลฉลอง
	จัดพิธีเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10
 
	ประชาชนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	150,000
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	


	6.วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	เพื่อสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	สำนักปลัด เทศบาลตำบลฉลอง

	จัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติ
	ประชาชนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์

	30,000
	-
	-
	-
	
	

	7.วันพ่อแห่งชาติ 
	เพื่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่9
	สำนักปลัด เทศบาลตำบลฉลอง
	จัดพิธีเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9
	ประชาชนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	30,000
	
	-
	-
	-
	

	8.ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม สำหรับคณะผู้บริหาร     สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง
	เพื่อฝึกอบรมและให้ความรู้แก่คุณธรรมจริยธรรมสำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง
	สำนักปลัด เทศบาลตำบลฉลอง
	จัดฝึกอบรมคุณธรรม จำนวน 1 ครั้ง ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 80 คน
	คณะผู้บริหารสมาชิกสภาพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารงาน
	250,000
	-
	
	
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	9.โครงการให้ความรู้ทางด้านกฏหมายจากองค์กรภายนอกแก่ผู้ต้องขัง
	เพื่อให้ความรู้ให้คำปรึกษาทางด้านกฏหมายหรือเรื่องคดีความที่เกี่ยวกับตนเองและบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง
	ฝ่ายการศึกษาและพัฒนาจิตใจและฝ่ายฝึกวิชาชีพ/เรือนจำจังหวัดภูเก็ต

	ผู้ต้องขังทุกคนที่สนใจและตั้งใจจะเรียนรู้
	มีความรู้ความเข้าใจเรื่องคดีความผิดของตนเองและพร้อมยอมรับการกระทำนั้น

	-
	-
	
	-
	
	

	10.โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอาสา
สมัครพัฒนา
ชุมชนตำบลรัษฎา

	เพื่อส่งเสริมบทบาทอาสาสมัครพัฒนาชุมชนตำบลรัษฎาให้มีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพัฒนาศักยภาพ
	กองสวัสดิการสังคมเทศบาลตำบลรัษฎา
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 50 คน
	อาสาสมัครพัฒนาชุมชนตำบลรัษฎานำความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากการอบรมมาเป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น
	30,000
	-
	-
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	การดำเนินงานด้านต่างๆของอาสาสมัครพัฒนาชุมชนตำบลรัษฎา
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.โครงการเพิ่มศักยภาพและพัฒนาผู้นำชุมชนและเครือข่าย 
	เพื่ออบรมให้ความรู้ในการดำเนินงานในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับผู้นำชุมชนรวมทั้งแนวทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนให้เป็นชุมชนเป็นสุขอย่างยั่งยืน
	กองสวัสดิการสังคมเทศบาลตำบลรัษฎา
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 50คน
	ผู้นำชุมชนและเครือข่ายเกิดความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ
	30,000
	-
	-
	
	
	

	12.โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสตรีตำบลรัษฎา 
	1.เพื่ออบรมให้ความรู้ในการดำเนินงานและในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
	กองสวัสดิการสังคมเทศบาลตำบลรัษฎา
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 50คน
	สตรีตำบลรัษฎาเกิดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานหรือดำเนินกิจกรรม
	30,000
	-
	
	-
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	ศักยภาพและเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสตรีตำบลรัษฎา2.เพื่อเป็นการส่งเสริมการรวมกลุ่มและดำเนินกิจกรรมต่างๆ
	
	
	ของสตรีในตำบลรัษฎาสตรีตำบลรัษฎาเกิดความรักความสามัคคีรวมทั้งเกิดความเข้มแข็งในการดำเนินชีวิตในด้านต่างๆ
	
	
	
	
	
	

	13.โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนประสบการณ์แก่อาสาสมัครพัฒนาชุมชนตำบลรัษฎา

	1.เพื่อส่งเสริมบทบาทสตรีให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
2.เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ของอาสาสมัครพัฒนาชุมชนตำบลรัษฎา

	กองสวัสดิการสังคมเทศบาลตำบลรัษฎา
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 80คน
	อาสาสมัครพัฒนาชุมชนตำบลรัษฎาสามารถนำความรู้และประสบการณ์  ดูงานการพัฒนาท้องถิ่น
	500,000
	-
	-
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	14.โครงการ ฝึกอบรมและศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ของสตรีตำบลรัษฎา
	1.เพื่อส่งเสริมบทบาทสตรีให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
2.เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ของกลุ่มสตรีกับหน่วยงานอื่นๆ
	กองสวัสดิการสังคมเทศบาลตำบลรัษฎา
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 42คน
	สตรีสามารถนำความรู้และประสบการณ์ศึกษาดูงานมาพัฒนาท้องถิ่น
	350,000
	-
	-
	
	
	

	15.โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนประสบการณ์ผู้สูงอายุและเครือข่าย 
	เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุและเครือข่ายมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์จากเพื่อนในวัยเดียวกันหรือเพื่อนต่างวัย   ต่างพื้นที่
	กองสวัสดิการสังคมเทศบาลตำบลรัษฎา
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 80 คน
	ผู้สูงอายุและเครือข่ายเกิดการเรียนรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากเพื่อนในวัยเดียวกันหรือเพื่อนต่างวัย ต่างพื้นที่

	700,000
	-
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	16.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
	เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเทศบาลตำบลรัษฎา ทั้งฝ่ายการเมืองและข้าราชการประจำเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลรัษฎาทั้งฝ่ายการเมืองและข้าราชการประจำ

	สำนักปลัด
เทศบาลตำบลรัษฎา
	ผู้เข้าร่วมโครงการประมาณ 220 คน
	บุคลากรของเทศบาลตำบลรัษฎาทั้งพนักงานและฝ่ายการเมืองมีความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น
	700,000
	
	
	
	
	



กลยุทธ์ที่ ๖ เสริมสร้างรากฐานวัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑.โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน
	เพื่อเป็นการส่งเสริม อนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒน
ธรรมพื้นบ้านตำบลป่าคลอกให้คงอยู่สืบไป
	เทศบาลตำบลป่าคลอก
	เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ตำบลป่าคลอก
	ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักและเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	184,000
	-
	-
	-
	
	

	๒.โครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลสาคู
	เพื่อสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
	กองการศึกษา สาคู
	จำนวนประชาชนในตำบลสาคู
	ประชาชนร่วมอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรม

	30,000
	-
	-
	-
	
	

	๓.โครงการจัด
งานประเพณีวันสงกรานต์
	เพื่อให้ประชาชนได้ร่วมกิจกรรม
	กองการศึกษา สาคู
	จำนวนประชาชนในตำบลสาคู
	ประชาชนได้ร่วมอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณี

	400,000
	-
	-
	
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	4.จัดงานวันลอยกระทง
	เพื่อสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของชาติไทยให้คงอยู่สืบไป
	กองการศึกษาเทศบาลตำบลฉลอง
	จัดงานวันลอยกระทง 1 ครั้ง
	ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของชาติไทยให้คงอยู่สืบไป
	100,000
	
	-
	-
	-
	

	5.จัดงานแห่เทียนพรรษา
	เพื่อสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของชาติไทยให้คงอยู่สืบไป
	กองการศึกษาเทศบาลตำบลฉลอง
	จัดงานแห่เทียนพรรษา 1 ครั้ง
	ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของชาติไทยให้คงอยู่สืบไป

	50,000
	-
	-
	
	
	

	6.ส่งเสริมรณรงค์ประเพณีถือศีลกินผักภายในตำบลฉลอง (มูลนิธิเทพกวนอู)
	เพื่อร่วมสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
	กองการศึกษาเทศบาลตำบลฉลอง
	จัดงานประเพณีถือศีลกินผักมูลนิธิเทพกวนอู จำนวน 1 ครั้ง

	ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของชาติไทยให้คงอยู่สืบไป
	60,000
	
	-
	-
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	7.ส่งเสริมรณรงค์ประเพณีถือศีลกินผักภายในตำบลฉลอง (มูลนิธิม่าจ้อโป๋)
	เพื่อร่วมสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
	กองการศึกษาเทศบาลตำบลฉลอง

	-
	ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของชาติไทยให้คงอยู่สืบไป
	60,000
	
	-
	-
	-
	

	8.โครงการสวมผ้าไทยในวันศุกร์ 
	เพื่อส่งเสริมการแต่งกายพื้นเมือง และวัฒนธรรมการแต่งกายด้วยชุดบาบ๋า ย่าหยา ผ้าบาติก ให้อยู่คู่กับจังหวัดภูเก็ต
	เจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดภูเก็ต
	เจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดภูเก็ตที่ปฏิบัติหน้าที่ภายนอกสวมชุดผ้าไทยทุกวันศุกร์

	มีความสวยงาม และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมการแต่งกายของชาวพื้นเมืองจังหวัดภูเก็ต
	-
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	9.โครงการจัดงานวันสำคัญด้าน วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นและชาติ 
	1.เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นและชาติให้คงอยู่
2.เพื่อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในท้องถิ่นตนเองเพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักคำสอนของศาสนาจารีตประเพณีของท้องถิ่น
3.เพื่อส่งเสริมความรักความสามัคคีของชุมชนในความหลายทาง
	กองการศึกษาเทศบาลตำบลรัษฎา
	ดำเนินการโครงการจำนวน 5 กิจกรรม
	วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นและชาติคงอยู่สืบไปประชาชนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเองเยาวชนและประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักคำสอนของศาสนารักษาจารีตประเพณีที่ดีเอาไว้ประชาชนมีความรักความสามัคคีท่ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรม
	400,000
	
	
	
	
	-กิจกรรมวันสงกรานต์
-กิจกรรมทำบุญตักบาตรส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่
-กิจกรรมลอยเรือชาวไทยใหม่
-กิจกรรมวันลอยกระทง
-กิจกรรมถือศีลอด

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	วัฒนธรรมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน
	
	
	และชุมชนมีความเข้มแข็ง
	
	
	
	
	
	ในเดือนรอมฎอน

	10.โครงการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
	เพื่อส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	กองการศึกษาเทศบาลตำบลรัษฎา
	ดำเนินการโครงการจำนวน 2กิจกรรมจำนวน 50 คน
	ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสืบทอดสู่ชนรุ่นหลัง

	50,000
	-
	-
	-
	
	ระบำร่มระบำตารีมาลากัสเกาะสิเหร่

	11.โครงการกิจกรรมไหว้ครู
 
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้มีความกตัญญู
กตเวทีต่อครูรำลึกพระคุณครู
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง3 แห่งในสังกัดขององค์การบริหาร
	จัดกิจกรรมไหว้ครูขึ้นในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เด็กมีความกตัญญูกตเวทีต่อครู
	-
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	
	ส่วนตำบลเทพกระษัตรี
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.โครงการกิจกรรมเด็กดีมีวินัย
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้รู้จักเคารพกฎข้อบังคับระเบียบวินัย
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง3แห่งในสังกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพกระษัตรี
	จัดกิจกรรมเด็กดีมีวินัยขึ้นในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เด็กรู้จักเคารพกฎข้อบังคับระเบียบวินัยและมีมารยาทที่ดี
	-
	
	
	
	
	

	13.โครงการกิจกรรมหนูน้อยมารยาทไทย
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้รู้จักมารยาทที่ดีและสามารถนำไปปฏิบัติได้
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง3 แห่งในสังกัดของ
	จัดกิจกรรมหนูน้อยมารยาทไทยในศูนย์เด็กเล็ก
	เด็กรู้จักมารยาทที่ดีและมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี
	-
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	
	องค์การบริหารส่วนตำบลเทพกระษัตรี
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.โครงการกิจกรรมรำลึกพระคุณแม่
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับพระคุณแม่มีความรักความผูกพันต่อบุพการี
	กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลเทพกระษัตรี

	นักเรียนผู้ปกครองศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพกระษัตรีทั้ง3แห่ง
	มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ปกครองศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลเทพกระษัตรี
	-
	-
	-
	-
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	15.กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ สำนักงานวัฒนธรรมคุณธรรมต้นแบบ
	เพื่อให้บุคลากรภายในหน่วยงานสร้างสังคมที่เกื้อกูลและแบ่งปัน มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม ๔ ประการ “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา”ตามนโยบายกระทรวงพาณิชย์มุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมพื้นฐานความเป็นไทย องค์กรคุณธรรมร่วมสร้างความดีเพื่อสังคมดี เน้นให้
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต
	บุคลากรภายในหน่วยงานทุกคน
	บุคลากรทุกคนในหน่วยงานมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการยึดหลักคุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา
	-
	
	-
	-
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	บุคลากรภายในหน่วยงานสร้างสังคมที่เกื้อกูลและแบ่งปันพร้อมนโยบายให้บุคลากรของหน่วยงาน นำประเด็นคุณธรรมไปปรับใช้ในวิถีชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑6.กิจกรรม “ลด ละ เลิก บุหรี่ เหล้า”
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงานลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็น และมีสุขภาพที่ดี
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต
	บุคลากรของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต ๓๒ คน
	บุคลากรในสำนักงานลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็น และมีสุขภาพที่ดี
	-
	
	
	
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑7.กิจกรรมหิ้วปิ่นโตเข้าวัด
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรกลุ่มพิธีการศพที่ได้รับพระราชทาน ร่วมเป็นส่วนหนึ่งที่รณรงค์ให้ประชาชนหิ้วปิ่นโตเข้าวัด เพื่อลดปริมาณขยะ การใช้ถุงพลาสติก โฟม
	วัดลัฎฐิวนาราม
	บุคลากรกลุ่มพิธีการศพได้รับ พระราชทาน จำนวน ๑๙ คน
	บุคลากรกลุ่มพิธีการศพที่ได้รับพระราชทาน ร่วมเป็นส่วนหนึ่งที่รณรงค์ให้ประชาชนหิ้วปิ่นโตเข้าวัด เพื่อลดปริมาณขยะ การใช้ถุงพลาสติก โฟม

	-
	
	
	
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑8.การจัดกิจกรรมหิ้วปิ่นโตเข้าวัดปฏิบัติธรรมในวันธรรมสวนะหรือการปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือหรือร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาหรือวันสำคัญของศาสนาอื่น
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงานปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทภารกิจของสำนักงานและในขณะเดียวกันก็เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรดำรงชีวิตตามหลักธรรมศาสนา ปฏิบัติตามศาสนกิจของตน ลด ละ เลิก อบายมุข
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต
ศาสนสถานแต่ละแห่ง
	บุคลากรของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต จำนวน 32 คน
	บุคลากรในสำนักงานปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทภารกิจของสำนักงานและในขณะเดียวกันก็เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรดำรงชีวิตตามหลักธรรมศาสนา ปฏิบัติตามศาสนกิจของตน ลด ละ เลิก อบายมุข

	-
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑9.กิจกรรมส่งเสริมการแต่งกายผ้าไทย/ผ้าพื้นถิ่น
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด ได้ร่วมกันรณรงค์ส่งเสริมความเป็นอัตลักษณ์ของคนภูเก็ตหรือคนไทยและสร้างภาพลักษณ์ความเป็นหนึ่งเดียวกันของสำนักงาน
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต
	บุคลากรของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต จำนวน 32 คน
	บุคลากรสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด ได้ร่วมกันรณรงค์ส่งเสริมความเป็นอัตลักษณ์ของคนภูเก็ตหรือคนไทยและสร้างภาพลักษณ์ความเป็นหนึ่งเดียวกันของสำนักงาน
	-
	
	
	
	
	

	20.กิจกรรมการส่งเสริมมารยาทไทยในองค์กร
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด มีมารยาทที่ดีงาม 
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต
	บุคลากรของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต 
	บุคลากรสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด มีมารยาทที่ดีงาม 
	-
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	นำสู่การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร ให้เกียรติผู้อาวุโสกว่า

	
	จำนวน 32 คน
	นำสู่การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร ให้เกียรติผู้อาวุโสกว่า
	
	
	
	
	
	


กลยุทธ์ที่ ๗ เสริมสร้างการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑.โครงการจำหน่ายผลิตภัณฑ์จากฝีมือผู้ต้องขัง

	1.เพื่อประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์จากฝีมือผู้ต้องขังให้เป็นที่รู้จักแก่บุคคลภาย
นอก ได้ร่วมกันอุดหนุน
2.เพื่อสร้างรายได้และเป็นกำลังใจในการประกอบอาชีพที่สุจริตต่อไป

	ฝ่ายฝึกวิชาชีพ/เรือนจำจังหวัดภูเก็ต
	เรือนจำและทันฑสถานในเขต 8 และเขต 9 ร่วม จำหน่าย ปีละ 1 ครั้ง

	ประชาชนได้รับทราบถึงภารกิจของกรมราชทัณฑ์และให้การสนับสนุนผลงานจากผู้ต้องขัง
	250,000

	-
	-
	
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	2.กิจกรรม “ก้าวคนละก้าว สู่สัมพันธ์ที่ดี”
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงานมีปฏิสัมพันธ์กันมากขึ้นและในขณะเดียวกันจะเป็นการสร้างเครือข่ายในการทำงานร่วมกันกับหน่วยงานภายนอกต่อไป
	๑.สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต
๒.หน่วยงานใกล้เคียง
	บุคลากรของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ตและบุคลากรของหน่วยงานใกล้เคียง
	บุคลากรในสำนักงานมีปฏิสัมพันธ์กันมากขึ้นและในขณะเดียวกันจะเป็นการสร้างเครือข่ายในการทำงานร่วมกันกับหน่วยงานภายนอกต่อไป
	-
	
	
	
	
	


กลยุทธ์ที่ ๘ เสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ
	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑.โครงการกิจกรรมแนะแนวอาชีพให้ นักเรียน นักศึกษา 
	1.เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้รับการแนะนำแนวอาชีพคำปรึกษาด้านอาชีพที่ถูกต้องทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ
	สำนักงานจัดหางานจังหวัด
	2,000 คน
	1กลุ่มเป้าหมายได้รับการแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ
	20,000 
	
	
	
	
	

	๒.โครงการกิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพการมีงานทำให้ผู้ถูกคุมขังในเรือนจำ 
	1.เพื่อให้ผู้ที่ถูกคุมขังในเรือนจำได้เตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพก่อนพ้นโทษและได้รับการส่งเสริมให้มีงาน
	สำนักงานจัดหางานจังหวัด
	100 คน
	1กลุ่มเป้าหมายได้รับการแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ
	9,000 
	-
	
	-
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	ทำ มีรายได้หรือได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือระหว่างถูกคุมขัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.โครงการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน
	1.เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของจริยธรรมข้าราชการ
2.เพื่อปลุกจิตสำนึกให้ข้าราชการสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดภูเก็ต
	กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบริหารงานพัฒนาชุมชน สนง.พัฒนาชุมชน
	1. ข้าราชการในสังกัดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
	ข้าราชการในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณข้าราชการและยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมในการปฎิบัติหน้าที่ราชการตลอดจนเป็นแนวทางในการ
	5,000
	
	
	-
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	ปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพรักษาจริยธรรมแห่งความดี ธำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติของการเป็นข้าราชการที่ดี
	
	
	ดำเนินชีวิต
	
	
	
	
	
	

	4.โครงการฝึกอบรมบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพครู
	เพื่อพัฒนาบุคลากรครูทั้งด้านความรู้และคุณธรรม
	กองการศึกษา สาคู
	จำนวนครูใน อบต.สาคู
	บุคลากรมีความรู้และคุณธรรม
	250,000
	
	
	-
	-
	

	5.โครงการอนุรักษ์การทำนาแบบภูมิปัญญาดั้งเดิมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	ให้ประชาชนมีความรู้ในการทำนาแบบดั้งเดิมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
	กองเกษตร
	จำนวนประชาชนในตำบลสาคู
	ประชาชนมีความรู้ในการทำนาแบบดั้งเดิมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
	100,000
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	6.โครงการ1 จังหวัด1ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริต้นแบบประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2564 
	เพื่อขยายผลศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริระดับอำเภอมีผลการดำเนินงานเป็นรูปธรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ในการขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

	กรมการปกครอง(ที่ทำการปกครองจังหวัดภูเก็ตที่ทำการปกครองอำเภอทุกแห่งในจังหวัดภูเก็ต)
	ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริจำนวน3แห่ง/อำเภอ
	เพื่อให้ประชาชนนำแนวคิดและหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการประกอบอาชีพและการดำเนินชีวิตประจำวันได้
	110,000
	
	
	-
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	พอเพียงไปสู่ประชาชนในพื้นที่
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.โครงการตรวจค้นจู่โจม
	เพื่อตรวจค้นหายาเสพติดโทรศัพท์มือถือ และสิ่งของต้องห้าม ไม่ให้มีในเรือนจำ
	เจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดภูเก็ต ทุกคน
	เจ้าหน้าที่และพนักงานราชการ จำนวน 92 คน ร่วมกันตรวจค้นจู่โจม
	ไม่มียาเสพติดโทรศัพท์มือถือและสิ่งของต้องห้ามในเรือนจำ

	-
	
	
	
	
	

	8.เสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน
	1.เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของจริยธรรมข้าราชการ
2.เพื่อปลุกจิตสำนึกให้
	กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบริหารงานพัฒนาชุมชนสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดภูเก็ต
	ข้าราชการในสังกัดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณข้าราชการข้าราชการใน
	ข้าราชการและยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมในการปฎิบัติหน้าที่ราชการตลอดจนเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 5,000
	5,000
	
	
	-
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	ข้าราชการสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดภูเก็ตปฎิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพรักษาจริยธรรมแห่งความดีธำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติของการเป็นข้าราชการที่ดี
	
	สังกัดมีความรู้ความเข้าใจเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
	
	
	
	
	
	
	

	9.โครงการคนดีศรีวชิระภูเก็ตและประกาศยกย่องเกียรติคุณบุคลากรผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นให้เป็นต้นแบบ
	เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้ เจ้าหน้าที่เห็นคุณค่าของการทำความดีและเป็นแบบอย่างที่
	โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต
	จำนวนบุคลากรที่ได้รับคัดเลือกเป็นคนดีศรีวชิระภูเก็ตและได้รับการ
	บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะประสิทธิภาพ
	-
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากร
	ดีประจักษ์แก่สาธารณชน
	
	ยกย่องเกียรติคุณในโอกาสต่างๆ
	และจิตสำนึกที่ดีของผู้ปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	

	10.โครงการพัฒนาบุคลากรสร้างจิตสำนึกคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณข้าราชการที่ดีกฏหมายและจริยธรรมสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพทางการแพทย์และสาธารณสุข 
	เพื่อให้บุคลากรของโรงพยาบาล มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตาม ประมวลจริยธรรมและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติราชการอย่างมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมที่มีประสิทธิภาพมีจิตใจที่พร้อมบริการ
	โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 200 คน/ปี
	บุคลากรมีสัมพันธภาพที่ดีต่อผู้มารับบริการและเพื่อนร่วมงานและให้บริการอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานวิชาชีพ
	-
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	ประชาชนและมีความรับผิดชอบต่อสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.โครงการปลุกจิตสำนึกและเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาทและหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
	เพื่อให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินงาน
	โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต
	บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 300 คน/ปี
	บุคลากรมีจิตสำนึกที่จะนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีวิตและปฎิบัติงาน
	-
	
	
	
	
	

	12.โครงการ สร้างคนดี ศรีคุมประพฤติภูเก็ต
	ปลูกฝังบุคลากรในหน่วยงานประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมต่อต้านการทุจริต และนำ
	สนง.คุมประพฤติ จังหวัดภูเก็ต
	บุคลากรหน่วยงาน จำนวน 22 คน
	บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม
จริยธรรมร่วมต่อต้านการทุจริต และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
	-
	-
	
	
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการทำงานและการดำรงชีวิตประจำวัน
	
	
	พอเพียงไปปรับใช้ในการทำงานและการดำรงชีวิตประจำวัน
	
	
	
	
	
	

	๑๓.การจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
	เพื่อส่งเสริมให้ ๑.บุคลากรในสำนักงานได้รับการพัฒนา เติมเต็มความรู้และมีโอกาสสานสัมพันธ์ นำสู่การก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคี กลมเกลียวในการทำงานต่างๆให้
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต
	บุคลากรของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต จำนวน 32 คน
	๑.บุคลากรในสำนักงานได้รับการพัฒนา เติมเต็มความรู้และมีโอกาสสานสัมพันธ์ นำสู่การก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคี กลมเกลียวในการทำงานต่างๆให้สำเร็จลุล่วงไป
	-
	-
	-
	-
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี
๒.บุคลากรมีคุณธรรมนำไปสู่การครองตนครองคน ครองงานมีค่านิยมที่ดีงาม ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และหลักประชาธิปไตย

	
	
	ด้วยดี
๒.บุคลากรมีคุณธรรมนำไปสู่การครองตนครองคน ครองงานมีค่านิยมที่ดีงาม ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และหลักประชาธิปไตย
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ


กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็น เอกภาพแก่สถาบัน/องค์กร หน่วยงานราชการต่างๆ
                         ในจังหวัดภูเก็ต
	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑.โครงการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส จังหวัดภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	1.เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
2.เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและให้การบริหารราชการของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล
	สนง.สาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต
	ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สนง.ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 92
	1.กระบวนการปฏิบัติงานรวมไปถึงบุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม ความโปร่งใสและมีการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
2.หน่วยงานมีการนำนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมมาบังคับใช้
	50,000

	-
	-
	
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	3.เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติในการนำมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติการ มาบังคับใช้และปฏิบัติอย่างทั่วถึง ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.โครงการเสริมสร้างบุคลากรมืออาชีพ
	เพื่อให้ข้าราชการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดภูเก็ตมีความเป็นมืออาชีพมีคุณธรรม
	สำนักงานพระพุทธ
ศาสนาจังหวัดภูเก็ต
	จำนวนบุคลากรในสังกัดจำนวน
7 คน
	ข้าราชการ
สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดภูเก็ตมีความเป็นมืออาชีพมีคุณธรรม
	-
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	จริยธรรมสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน
	
	
	จริยธรรมฯ
	
	
	
	
	
	

	๓.โครงการปลุกจิตสำนึกและค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต
	เพื่อสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่
	สำนักปลัด
สาคู
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
	บุคลากรมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต
	30,000
	-
	-
	
	-
	

	4.ทบทวนระเบียบภายใน ในเรื่องการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	1.เพื่อสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง
2.เพื่อขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการด้าน
	สนง.สถิติจังหวัด
ภูเก็ต
	จำนวนครั้งของการทบทวนระเบียบภายใน ในเรื่องการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัติราชการ
	-
	-
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	คุณธรรมให้มีเอกภาพ
3.เพื่อเสริมสร้างความเป็นเอกภาพให้แก่องค์กรด้วยคุณธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
	1.เพื่อสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง
2.เพื่อขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีเอกภาพ
	สนง.สถิติจังหวัด
ภูเก็ต
	-
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
	-
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	3.เพื่อเสริมสร้างความเป็นเอกภาพให้แก่องค์กรด้วยคุณธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.โครงการมาตรฐานความโปร่งใส 5 ด้าน เรือนจำจังหวัดภูเก็ต
	เพื่อตรวจสอบมาตรฐาน 1.มาตรฐานด้านข้าวสาร
2.มาตรฐานด้านอาหาร
3.มาตรฐานด้านการทำงานของผู้ต้องขัง
4.มาตรฐานด้านการบริหารร้านค้าสงเคราะห์ผู้ต้องขัง
	ฝ่ายสวัสดิการ,ฝ่ายฝึกวิชาชีพ,ฝ่ายบริหารทั่วไปเรือนจำจังหวัดภูเก็ต
	มีการตั้งคณะกรรมการตรวจรับข้าวสาร,อาหาร,การว่าจ้างแรงงานผู้ต้องขัง,การรับเข้าสินค้าร้านค้างเคราะห์ฯ และการบริหารจัดการทุก 3 เดือน

	มาตรฐานทั้ง 5 ด้าน มีความโปร่งใสและบุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบได้
	ตามที่กรมราชทัณฑ์กำหนด
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	5.มาตรฐานด้านการบริหารจัดการทั่วไป ให้โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.ประชุมชี้แจงการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
	-
	ปกครองจังหวัดภูเก็ต
	110 คน
	-
	181,100
	-
	
	-
	-
	

	8.จัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกกิจกรรมทำสื่อสร้างสรรค์ต้านทุจริต (สื่อภาพยนตร์สั้น) จำนวน 3
	-
	ปกครองจังหวัดภูเก็ต
	-
	-
	45,000
	-
	-
	
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	โรงเรียน โรงเรียนละ 15,000 บาท
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.จัดนิทรรศการงานมหกรรมตลาดนัดวิชาการรวมทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้

	-
	ปกครองจังหวัดภูเก็ต
	150 คน
	-
	28,500
	-
	
	-
	-
	

	10.ประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์
	-
	-
	198
	-
	50,520
	-
	-
	-
	
	

	11.จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนแสดงผลงานทางวิชาการที่เป็นเลิศและแลกเปลี่ยน
	-
	-
	3 โรงเรียน
	
	15,000
	-
	-
	-
	- 
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	เรียนรู้โรงเรียนวิถีพุทธในวันเกียรติยศจำนวน 3 โรงเรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง

	เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องของศีลธรรมและจริยธรรม
	สำนักปลัดเทศ
บาลตำบล
ราไวย์
	จัดอบรมพนักงานลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างจำนวน1 ครั้ง
	พนักงานสามารถปฏิบัติงานอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
	60,000
	
	
	
	
	

	13.โครงการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ
	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนเกิดความรักชาติศาสนาพระมหากษัตริย์
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลราไวย์
	จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ประชาชนรักชาติศาสนาพระมหากษัตริย์จำนวน 1 ครั้ง

	ประชาชนเกิดความรักชาติศาสนาพระมหากษัตริย์
	50,000
	-
	
	-
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	14.ฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาลพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลตำบลราไวย์
	เพื่ออบรมและให้ความรู้แก่ผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาลพนักงานเทศบาลพนักงานจ้างเทศบาล
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลราไวย์

	จัดอบรมและทัศนศึกษา     ดูงาน 1ครั้ง
	บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบล
ราไวย์มีความเข้าใจในหลัก  ธรรมาภิบาล
และนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน
	500,000
	-
	
	-
	-
	

	15.โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 2564 
	เพื่อยกระดับการดำเนินงานขององค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและส่งเสริมระดับดัชนีการรับ รู้การทุจริตและพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลของ
	โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต
	ผลการประเมินระดับ 5
	องค์กรมีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน    สูงมาก
	-
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	องค์กรให้มีระบบตามมาตราฐานสากลตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้  ส่วนเสีย
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.โครงการกิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 
	เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้เด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่
	กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลเทพกระษัตรี
	จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้เด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่

	เด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่มีคุณธรรมจริยธรรม
	80,000 
	
	
	
	
	

	17.โครงการถนนสายคุณธรรม
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนภายในสำนักงาน 
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต
	บุคลากรทุกคนภายในสำนักงาน
	ทุกคนมุ่งมั่นตั้งใจที่จะทำความดีตามปณิธานที่ทุก
	๒,๐๐๐
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	มุ่งมั่นตั้งปณิธานความดีที่ทุกคนอยากจะทำ โดยใช้จากหลักความจริง ระเบิดมาจากใจและทุกคนมีส่วนร่วมมุ่งเน้นให้องค์กรเป็นแหล่งสร้างคนดี เพื่อสังคมดี
	
	จำนวน ๓๗ คน
	คนเขียนไว้
	
	
	
	
	
	

	๑8.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารว่าด้วยวินัยของข้าราชการ แก่บุคลากรในสำนักงานวัฒนธรรม
	๑.เพื่อสร้างจิตสำนึกการเป็นข้าราชการที่ดี เพื่อรักษาภาพลักษณ์ขององค์กรที่เป็น
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต
	บุคลากรของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต จำนวน ๑๖ คน
	บุคลากรในสำนักงานทราบถึงเรื่องวินัย และการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี เพื่อรักษา
	-
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	จังหวัดภูเก็ต และการสร้างจิตสำนึกการเป็นข้าราชการที่ดี เพื่อรักษาภาพลักษณ์องค์กร เช่น
 ๑.การเข้าร่วมประชุมให้ตรงเวลาหรือมาก่อนการประชุม
 ๒.การแต่งกายสุภาพ ให้ถูกต้องตามระเบียบ เรียบร้อยและสวมเครื่องแบบตามที่กำหนดในวาระต่างๆ

	แบบอย่างที่ดี
	
	
	ภาพลักษณ์ขององค์กรต่อไป
	
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑๙.ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่๑ คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่๑(พ.ศ.๒๕5๙-๒๕๖๔) จังหวัดภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ
๒๕๖๔
	๑.เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนรวมพลังบวรในการขับเคลื่อน สังคมคุณธรรม
๒.สร้างการรับรู้
ในการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมทางศาสนา การนำวิถีวัฒนธรรมที่ดีงามมาเป็นแนวทางการดำเนินชีวิต
	๑.สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต
๒.หน่วยงานองค์กรในพื้นที่
	ชุมชน ๖๒ แห่ง
องค์กร ๑๕๐ แห่ง
อำเภอ ๓๐ แห่ง
	ประชาชนทุกเพศทุกวัยอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
	๕๐,๐๐๐
	-
	๒๕,๐๐๐
	๑๕,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	

	20.โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะแก้ว
	1.เพื่อเพิ่มทักษะความรู้และประสบการณ์ในการพัฒนาองค์กร
2.เพื่อเสริมสร้างบุคลากรให้มีความรู้เท่าทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงยุคใหม่3.เพื่อให้บุคลากรเข้าใจกฏหมายระเบียบ ข้อบังคับตลอดจนมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
	สำนักปลัด อบต.เกาะแก้ว
	ร้อยละ 40 ของบุคลากรทั้งหมด
	องค์กรมีบุคลากรที่มีความรู้ในการให้บริการประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร
	3000,00
	-
	
	-
	-
	

	21.โครงการจิตอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ”
	เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมความมีจิตอาสาให้กับประชาชน ภาครัฐ และเอกชน
	สำนักปลัด อบต.เกาะแก้ว
	ผู้บริหารสมาชิก อบต.พนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้างจำนวน 100 คน ประชาชนจิตอาสา 250 คน
	กลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 มีจิตสาธารณะในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	200,000
	
	
	
	
	



กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดภูเก็ต
	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑.โครงการส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม ตามวิถีอิสลาม ของนักศึกษา กศน.     อ.เมืองภูเก็ต
	1.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	กศน. อ.เมืองภูเก็ต
	50 คน
	ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	20,000

	-
	-
	
	-
	

	๒.โครงการคุณธรรมนำชีวิต นักศึกษา กศน. อ.เมืองภูเก็ต
	1.เพื่อให้นักศึกษา มีความรัก ชาติ ศาสน์ กษัตริย์
2.เพื่อให้นักศึกษามีจิตสำนึกความเป็นไทยและมีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดี
	กศน. อ.เมืองภูเก็ต
	50 คน
	นักศึกษามีความรัก ชาติ ศาสน์ กษัตริย์และมีจิตสำนึกความเป็นไทยและมี ความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

	20,000

	-
	-
	
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๓.โครงการเสริมสร้างคุณธรรมป้องกันการทุจริตโดยการตั้งปณิธานความดีของบุคลากร
	เสริมสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมที่สร้างสรรค์ให้เกิดพฤติกรรมในเชิงบวก
	สนง.เกษตรและสหกรณ์จังหวัดภูเก็ต
	เจ้าหน้าที่สนง.กษ.ภูเก็ต กลุ่ม/ฝ่ายละ ๑ คนรวม ๔ คน
	บุคลากรมีพฤติกรรมเชิงบวกสร้างภูมิคุ้มกันที่ถาวรในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต

	-
	
	
	
	
	ธ.ค.63-ส.ค.64

	4.โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม
	เพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน
	สำนักปลัดสาคู
	จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
	สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	30,000
	-
	-
	-
	
	

	5.โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน
	เพิ่มพูนประสิทธิภาพและทัศนศึกษาดูงาน
	สำนักปลัดสาคู
	จำนวนผู้เข้าอบรมทัศนศึกษาดูงาน
	สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	500,000
	-
	-
	-
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	6.โครงการสรรหาข้าราชการเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติเพื่อให้เป็นข้า
ราชการดีเด่นแห่งปี
	เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจให้แก่ข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างสุจริตและเสียสละเวลาเพื่อหน้าที่ราชการ
	เรือนจำจังหวัดภูเก็ต
	คัดเลือกข้าราชการที่คุณสมบัติตรงตามเป้าหมาย จำนวน 1-2 คน
	ข้าราชการมีประสิทธิภาพในการทำงานทำให้องค์กรเข้มแข็งขึ้น
	-
	-
	
[image: image1]
	-
	-
	

	7.เผยแพร่ปลูกฝังและส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานโรงพยาบาลวชิระภูเก็ตทุกระดับ
	พัฒนาศักยภาพให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ
	โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต
	จำนวนครั้งที่มีการเผยแพร่ความรู้จำนวน3ครั้งต่อปีจำนวน 1,000 คน
	บุคลากรมีการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกในการเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม
	-
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	8.โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่และข้าราชการ
	1.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบวินัยวิธีการปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามกฎระเบียบ
2.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชกรณียกิจโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 100 -  200 คนต่อปี
	ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบวินัยและวิธีการปฏิบัติราชการผู้เข้ารับการอบรมมีจิตสำนึกและสร้างค่านิยม
ต่อต้านในการทุจริตเพื่อให้เป็นที่ยอมรับของประชาชนผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระ
	-
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	และน้อมนำพระราชดำริไปใช้ในการดำเนินชีวิตอย่างถูกต้อง
	
	
	ราชกรณียกิจของโครงการอันเนื่อง
มาจากพระราชดำริและน้อมนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตที่ถูกต้อง
	
	
	
	
	
	

	9.การเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมกิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหา
กษัตริย์
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต
	มีส่วนร่วมกิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหา
กษัตริย์
	-
	-
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	10.กิจกรรมประชาสัมพันธ์ส่งเสริมรณรงค์ให้บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา (เช่น วันมาฆบูชา, วันวิสาขบูชา, วันอาสาฬหบูชา, วันเข้าและออกพรรษา)
	เพื่อให้บุคลากรในสังกัดตระหนักถึงหลักคุณธรรม ศาสนา
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต
	จำนวนการเข้าร่วมในวันสำคัญ อย่างน้อยไม่น้อยกว่า ๓ ครั้งใน ๑ ปี
	-
	-
	
	
	
	
	

	11.กิจกรรม ๕ ส , การคัดแยกขยะ
	เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดได้มีจิตสำนึกในการดูแลรักษาความสะอาด
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต
	บุคลากรของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต จำนวน ๓๒ คน
	บุคลากรในสำนักงานวัฒนธรรมภูเก็ต ร่วมจัดกิจกรรม ๕ ส , การคัดแยกขยะ เพื่อดูแลความเป็นระเบียบ
	-
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	
	
	
	เรียบร้อยของสำนักงาน เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร

	
	
	
	
	
	


กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมภูเก็ตด้วยคุณธรรม
	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑.โครงการ อบต.พบประชาชน
	เพื่อให้ชุมชนร่วมพัฒนาท้องถิ่นและให้ความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา
	สำนักปลัด สาคู
	จำนวนประชาชนในตำบลสาคู
	ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
	200,000
	-
	-
	-
	
	

	๒.โครงการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย เพื่อคืนคนดีสู่สังคม
	เพื่อปรับตัวและเตรียมตัวให้ผู้ต้องขังพร้อมออกไปสู่สังคมภายนอกอย่างปกติสุขเป็นคนดีของสังคม
	ฝ่ายการศึกษาและพัฒนาจิตใจ/เรือนจำจังหวัดภูเก็ต
	ผู้ต้องขังที่เหลือกำหนดโทษไม่เกิน 1 ปี
	ผู้ต้องขังสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ดี
	59,000
	
	
	
	
	

	3.กิจกรรม “วัฒนธรรมมีวินัยจราจร”
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงาน
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต
	บุคลากรของสำนักงาน

	บุคลากรในสำนัก

	-
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	ทราบถึงเรื่องกฎหมายจราจรและประพฤติ ปฏิบัติจนเป็นวิถี
	
	วัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต จำนวน ๓๒ คน
	งาน
ทราบถึงเรื่องกฎหมายจราจรและประพฤติ ปฏิบัติจนเป็นวิถี
	
	
	
	
	
	

	4.การสร้างภาวะผู้นำหรือแกนนำทีมทำงาน เพื่อส่งเสริมให้เกิดการทำงาน
- การทำงานเป็นทีมเพื่อความสำเร็จของงาน/องค์กร
- การร่วมมือกันถอดบทเรียน เมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงาน
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงานได้รับการพัฒนา และได้รับความไว้วางใจในการให้เป็นผู้นำก่อให้เกิดการทำงาน
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต
	บุคลากรของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต จำนวน 32 คน
	บุคลากรในสำนักงานได้รับการพัฒนา และได้รับความไว้วางใจ

	-
	
	
	
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	เป็นทีม มีความสามัคคี กลมเกลียวในการทำงานต่างๆให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี
	
	
	ในการให้เป็นผู้นำก่อให้เกิดการทำงานเป็นทีม มีความสามัคคี กลมเกลียวในการทำงานต่างๆให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี

	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม ด้วยหลักธรรมาภิบาล  มีความสมานฉันท์ โปร่งใสและมีความยั่งยืน

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วนของจังหวัดภูเก็ต
	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑.โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาหมู่บ้านรักษาศีล 5
	1.เพื่อเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ลดปัญหาความขัดแย้งสร้างความมั่นคงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับประชาชนในประเทศ
2.เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้นำหลักธรรมทาง
	สำนักงาน
พระพุทธ
ศาสนาจังหวัด    ภูเก็ต   
	อยู่ระหว่างส่วนกลาง
แจ้งเป้า-
หมาย     เชิงปริมาณ
	ประชาชนเห็นคุณค่าและประโยชน์ในการนำหลักธรรม
	120,000
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	พระพุทธศาสนาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุขและมีสุขภาพชีวิตที่ดี
3.เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกและสร้างความตระหนักรักและเชิดชูสถาบันชาติศาสนาพระมหา
กษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศอย่างมั่นคง
4.เพื่อสนับสนุน

	 
	
	ทางพระพุทธ
ศาสนามาใช้ในการดำเนินชีวิตมีความรักความเข้าใจเคารพในความคิดของกันและกันมีความเอื้อเฟื้อเป็นสังคมเครือญาติและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	การดำเนินการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ภาครัฐและภาคประชาสังคมที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.โครงการศูนย์ปรองดองสมานฉันท์เพื่อการปฏิรูป อบต.สาคู
	เพื่อสร้างความสามัคคีในชุมชน
	สำนักปลัด สาคู
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปฏิรูปท้องถิ่น
	35,000
	-
	-
	
	-
	

	๓.โครงการโครงการส่งเสริมวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขประจำปี 2564 
	1.เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในสิทธิ หน้าที่และหลักการปกครองระบบ

	กรมการปกครอง(ที่ทำการปกครองจังหวัดภูเก็ตที่ทำการปกครองอำเภอทุกแห่ง
	1.หมู่บ้านที่ผ่านการฝึกอบรม อสปช.และจัดตั้งเป็นหมู่บ้าน อสปช.
	ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจสิทธิหน้าที่และหลักการปกครองระบบ
	16,320
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	ประชาธิปไตยอันมีพระมหา
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข
 2.เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์ลดการเผชิญหน้าและสร้างจิตสำนึกร่วมกัน
3.เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งการปกครองระบบประชาธิปไตยในหมู่บ้าน
	ในจังหวัดภูเก็ต)
	จำนวน 96 หมู่บ้าน
2.ทุกหมู่บ้านมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมวิถีชีวิตแบบประชา
ธิปไตยอันมีพระมหา
กษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้งในปีงบ
ประมาณ 

	ประชาธิปไตยอันมีพระมหา
กษัตริย์ทรงเป็นประมุขเกิดความปรองดองสมานฉันและมีความสามัคคี
	
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	
	
	พ.ศ. 2564 รวมเป็น 1,152 กิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	

	4.โครงการ 1 หน่วยงาน 1 เครือข่าย

	เพื่อเป็นการสร้างและขยายเครือข่ายคุณธรรมในองค์กรให้เพิ่มมากขึ้น
เพื่อผนึกกำลังของบุคลากรให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม อันเป็นการกระตุ้นสังคมให้เกิดกระแสแห่งการส่งเสริม
	สนง.สถิติจังหวัด
ภูเก็ต
	3 เครือข่าย
	-
	-
	-
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	คุณธรรมอย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นพลังที่สร้างสรรค์
เพื่อสร้างและพัฒนาบุคลากรให้เป็นแบบอย่างในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เพื่อสนับสนุนให้มีการยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	5.โครงการยกย่องเชิดชูคนดีศรี สสช. กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
	1.เพื่อเป็นการสร้างและขยายเครือข่ายคุณธรรมในองค์กรให้เพิ่มมากขึ้น
2.เพื่อผนึกกำลังของบุคลากรให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมอันเป็นการกระตุ้นสังคมให้เกิดกระแสแห่งการส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่องจนเกิด

	สนง.สถิติจังหวัด
ภูเก็ต
	-
	ระดับความสำ
เร็จของการดำเนินโครงการยกย่องคนดีศรี สสช.
	-
	
	
	
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	เป็นพลังที่สร้างสรรค์
3.เพื่อสร้างและพัฒนาบุคลากรให้เป็นแบบอย่างในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์
4.เพื่อสนับสนุนให้มีการยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	6.โครงการยุติธรรมสัญจร
	เพื่อให้ความรู้ด้านกฏหมายแก่ประชาชน
	เรือนจำจังหวัดภูเก็ตร่วมกับ สนง.ยุติธรรมจังหวัด
	มีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกับ สนง.ยุติธรรมจังหวัด เดือนละ 1 ครั้ง
	ได้รับความรู้ทางด้านกฎหมายเบื้องต้น และสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้
	-
	
	
	
	
	

	7.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชน
	เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน
	กองการศึกษาเทศบาลตำบลราไวย์
	อบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชนจำนวน1 ครั้ง
	เยาวชนมีความเข้าใจตามหลักศาสนา
	200,000
	-
	-
	-
	
	

	8.โครงการอบรมจริยธรรมสัญจร
	เพื่อเสริมสร้างความรู้คุณธรรมจริยธรรมตาม
	กองการศึกษาเทศบาลตำบลราไวย์
	จัดอบรมและทัศนศึกษา

	ศาสนิกชนมีความรู้ความเข้าใจหลักการ
	300,000
	-
	
	
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	หลักศาสนาอิสลาม
	
	ร่วมงานเมาลิดกลางแห่งประเทศไทยจำนวน 1ครั้ง
	ทางศาสนาอย่างถูกต้องและนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตอย่างถูกต้อง

	
	
	
	
	
	

	9.โครงการเข้าค่ายเยาวชนมุสลิมภาคฤดูร้อน
	เพื่อเสริมสร้างและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน
	กองการศึกษาเทศบาลตำบลราไวย์
	จัดกิจกรรมเข้าค่ายแก่เยาวชนมุสลิมจำนวน3แห่ง
	เยาวชนมีความเข้าใจตามหลักศาสนาอิสลาม
	450,000
	-
	-
	
	-
	

	10.โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน
	เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน
	กองการศึกษาเทศบาลตำบลราไวย์
	จัดบรรพชาสามเณรจำนวน 100 รูป

	เยาวชนมีความเข้าใจตามหลักศาสนาพุทธ

	400,000
	-
	
	
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	11.ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีอิสลาม
	เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีทางศาสนาอิสลามและสร้างความสามัคคีแก่คนในชุมชน
	กองการศึกษาเทศบาลตำบลราไวย์
	จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมอิสลามจำนวน1ครั้ง
	ศาสนาได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการทำนุบำรุงอย่างยั่งยืน
	250,000
	-
	-
	
	-
	

	1๒.โครงการลานธรรมลานวิถีไทย
	เพื่อส่งเสริมให้ศาสนสถานเป็นศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมทางศาสนา การเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสืบทอดประเพณี

	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต
	วัด, มัสยิด, คริสตจักร จำนวน ๑๒ แห่ง
	เจ้าหน้าที่ทำงานแบบมืออาชีพอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม

	-
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	วัฒนธรรมที่ดีงาม
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.สร้างความตระหนักในการใช้ทรัพย์สินของส่วนรวม
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต มีจิตสำนึกในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและช่วยกันดูแลรักษา เหมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต
	บุคลากรของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต จำนวน  ๓๒ คน
	บุคลากรสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต มีจิตสำนึกในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและช่วยกันดูแลรักษา เหมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง

	-
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑4.การเปิดช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานของ
บุคลกรสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต
	เพื่อให้ประชาชนได้มีช่องทางในการร้องเรียนการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต

	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต
	บุคลากรของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต
	ไม่มีบุคลากรของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต ได้รับการร้องเรียน
	-
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑5.การคัดเลือกยกย่องเชิดชูเกียรติ สำหรับบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้วยความขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร
	เพื่อส่งเสริมให้สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมีบุคลากรต้นแบบปฏิบัติหน้าที่ด้วยความขยัน หมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต
	บุคลากรของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต จำนวน 32 คน
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมีบุคลากรต้นแบบปฏิบัติหน้าที่ด้วยความขยัน หมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร
	-
	
	
	-
	
	

	16.โครงการจิตอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ”
	เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมความมีจิตอาสาให้กับประชาชน ภาครัฐ และเอกชน
	สำนักปลัด อบต.เกาะแก้ว
	ผู้บริหารสมาชิก อบต.พนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้างจำนวน 100 คน ประชาชนจิตอาสา 250 คน
	กลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 มีจิตสาธารณะในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	200,000
	
	
	
	
	


กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรมในจังหวัดภูเก็ต
	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑.โครงการปลุกจิตสำนึกและค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต
	เพื่อสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่
	สำนักปลัด สาคู
	จำนวนผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
	ผู้เข้าร่วมโครงการได้ความรู้และมีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต
	30,000
	-
	-
	
	-
	

	๒.โครงการอบรมผู้ช่วยสอน
	เพื่อส่งเสริมผู้ต้องขังที่มีความรู้ความสามารถที่มีก่อนเข้าเรือนจำ ได้นำความรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์

	ฝ่ายการศึกษาและพัฒนาจิตใจ/เรือนจำจังหวัดภูเก็ต
	ผู้ต้องขังทุกคนที่สนใจและตั้งใจที่จะเรียนรู้ 
	ผู้ต้องขังได้รับความรู้และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

	-
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๓.โครงการกิจกรรมวัดประชารัฐสร้างสุขพัฒนาวัดตามแนว
 5 ส. 
	เพื่อเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่สร้างความสามัคคีของชุมชนและพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ศาสนสถาน
	กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลเทพกระษัตรี
	ผู้บริหารพนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้างอาสา
สมัครท้องถิ่นรักษ์โลก
	สังคมไทยเป็นสังคมดีมีคุณธรรมจริยธรรมอย่างยั่งยืนจากการปฎิบัติและบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์

	-
	
	
	
	
	



กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนของจังหวัดภูเก็ตในการดำเนินงานด้านคุณธรรม
	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑.โครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข : พัฒนาวัดตามแนวทาง 5 ส ที่ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
	เพื่อให้ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมพัฒนาวัด ตามแนว 5 ส.
	กองศึกษา สาคู
	วัดและมัสยิดในตำบลสาคู
	วัดและมัสยิดได้รับการพัฒนาตามแนวทาง 5 ส.
	50,000
	
	
	
	
	

	๒.โครงการสนับสนุนการจัดงานสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาลวัน  วิสาขบูชา วันสำคัญสากลของโลก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564
	เพื่อให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมสำคัญทางพระพุทธ
ศาสนา
	กรมการปกครอง
(ที่ทำการปกครองจังหวัดภูเก็ตที่ทำการปกครองอำเภอทุกแห่งในจังหวัดภูเก็ต)
	ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง สังกัดที่ทำการปกครองจังหวัดภูเก็ต ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดมีส่วนร่วมในกิจกรรม
วันวิสาขบูชา

	-
	58,400
	-
	-
	
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๓.โครงการ ทู บีนัมเบอร์วันสัญจร
	เพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมรณรงค์การต่อต้านยาเสพติดในกลุ่มเยาวชน
	ฝ่ายการศึกษาและพัฒนาจิตใจ/เรือนจำจังหวัดภูเก็ต
	มีกิจกรรมทุกๆ 3 เดือน
	ร่วมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ได้รับความรู้จากประสบการณ์ผู้ติดยาเสพติดโดยตรง
	50,000
	
	
	
	
	

	4. การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด, หน่วยงานระดับจังหวัด, หรือในพื้นที่อื่น
- การเข้าร่วมโครงการจิตอาสาเราทำดีด้วยหัวใจ
- การจัดกิจกรรม
 ๕ ส
	ส่งเสริมให้บุคลากรสำนักงานมีกระบวนการคิด การทำงานแบบจิตอาสา ไม่หวังผลตอบ
แทน เห็นแก่สังคมส่วนรวม

	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต
	บุคลากรของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต จำนวน  ๓๒ คน
	บุคลากรในสำนักงานมีกระบวนการคิด การทำงานแบบจิตอาสา ไม่หวังผลตอบ
แทน เห็นแก่สังคมส่วน
รวมมากกว่าส่วนตน
	-
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	5.ชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	๑.เพื่อให้ประชาชนในชุมชนคุณธรรมนำหลักธรรมไปประพฤติปฏิบัติ
๒.เพื่อสร้างชุมชนคุณธรรมให้มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี
๓.ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม
	๑.สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต
๒.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ชุมชนคุณธรรม ๖๒ แห่ง
	ประชาชน ชุมชน สังคมอยู่ดีมีสุข
	๑๐๐,๐๐๐
	-
	
	
	
	



กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่าวของจังหวัดภูเก็ตและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑.โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน/ตำบล
	เพื่อรับฟัง รับทราบปัญหาการเสนอโครงการต่าง ๆ ในพื้นที่
	สำนักปลัด สาคู
	จำนวนประชาชนในตำบลสาคู
	ประชานมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ/แก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
	50,000
	
	
	
	
	

	๒.โครงการครูคนคุก
	เพื่อนำผู้ต้องขังที่มีความรู้ความสามารถ ออกไปสอนบุคคลภายนอก เช่น การประดิษฐ์ดอกไม้ การแต่งหน้าเค้ก การทำกระเป๋า 
	ฝ่ายการศึกษาและพัฒนาจิตใจและฝ่ายฝึกวิชาชีพ/เรือนจำจังหวัดภูเก็ต
	นำผู้ต้องขังออกไปสอนร่วมกับโครงการทูบีนัมเบอร์วันสัญจรหรือโครงการยุติธรรมเคลื่อนที่ทุกเดือน
	เป็นการสร้างความเชื่อมั่นในตนเองให้ผู้ต้องขังที่ออกไปสอนว่าตนเองสามารถแนะนำผู้อื่นได้ เมื่อพ้นโทษออกไปจะได้นำไป
	20,000
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	พวงกุญแจ การทำผ้ามัด-ย้อม การนวดแผนไทย และการชงกาแฟ เป็นต้น

	
	
	ประกอบอาชีพ
	
	
	
	
	
	

	๓.โครงการกิจกรรมรักษ์ประวัติศาสตร์เมืองถลาง 
	เพื่อให้เด็กเยาวชนในเขตตำบลเทพกระษัตรีได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ที่สำคัญของเมืองถลาง
	กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลเทพกระษัตรี
	จัดกิจกรรมการอบรมให้ความรู้เรื่องประวัติ
ศาสตร์เมืองถลาง
	เยาวชนเกิดความรักความห่วงแหงแล้วรู้จักประวัติ
ศาสตร์ที่สำคัญของท้องถิ่น

	50,000 
	-
	
	-
	-
	


กลยุทธ์ที่ ๕ ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรมของจังหวัดภูเก็ต
	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑.โครงการตรวจสอบภายในภาคีเครือข่ายระดับจังหวัดภูเก็ต         ปี 2564
	1.เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการบริหารงบประมาณการเงินการบัญชีด้านพัสดุได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามข้อกฎหมายระเบียบข้อบังคับมติ 
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต
	ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมินการตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงร้อยละ 75
	1.หน่วยรับตรวจมีกระบวนการปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานตามระเบียบได้อย่างถูกต้อง
2.หน่วยรับตรวจมีการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม
	37,200

	-
	-
	
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	คณะรัฐมนตรี
2.เพื่อตรวจสอบและประเมินผลกระบวนการปฏิบัติงานการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายของแต่ละกิจกรรม
3.เพื่อประเมินผลระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๒.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค
	1.เพิ่มความโปร่งใสของการจัดซื้อจัดจ้างและส่งเสริมให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม
	สนง.คลังจังหวัดภูเก็ต
	1.บุคลากรภาครัฐในจังหวัดภูเก็ตได้รับการอบรมครบทุกหน่วยงาน
	1.บุคลากรภาครัฐสามารถปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิ
ภาพเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน

	18,600
	
	-
	-
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๓.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการคลังให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
	1.เพื่อทราบปัญหาและอุปสรรคการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังของ อปท.
2.ให้คำปรึกษาแนะนำแนวทางการดำเนินงานด้านการเงินการคลังตามกฎหมายระเบียบหลักเกณฑ์ที่กำหนดเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานภายใต้กรอบวินัยการเงิน
การคลัง

	สนง.คลังจังหวัดภูเก็ต
	1.เจ้าหน้าที่ อปท.ในจังหวัดภูเก็ตที่ได้รับทราบแนวทางการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังครบ 5 ด้าน
	1.เจ้าหน้าที่ของ อปท.
สามารถปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิ
ภาพเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน
	1,600
	-
	-
	
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	4.โครงการจัดกิจกรรมค่าใช้จ่ายที่ดำเนินการตามนโยบายผู้บริหารท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทยและรัฐบาล 

	เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงาน
	สำนักปลัด สาคู
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ

	บุคลากรเข้าใจและสามารถดำเนินการตามนโยบายได้
	150,000
	
	
	
	
	

	5.โครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมของคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564
	1.เพื่อสนับสนุนการเปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ กม.และ อพป. และลดปัญหาข้อ

	กรมการปกครอง(ที่ทำการปกครองจังหวัดภูเก็ตที่ทำการปกครอง
	หมู่บ้านมีการประชุม กม.อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง
	ลดปัญหาข้อขัดแย้งเสริมสร้างความปรองดอง
	52,800
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	ขัดแย้งเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของประชาชนให้มีความรัก สามัคคี พร้อมให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาของหมู่บ้าน

	อำเภอทุกแห่งในจังหวัดภูเก็ต)
	
	สมานฉันท์ของประชาชนให้มีความรัก ความสามัคคี
	
	
	
	
	
	

	6.โครงการอบรมการจัดทำบัญชีครัวเรือน
	เพื่อให้ผู้ต้องขังตระหนักถึงความสำคัญในการทำบัญชีค่าใช้จ่ายภายในครัวเรือน
	ฝ่ายการศึกษาและพัฒนาจิตใจ/เรือนจำจังหวัดภูเก็ต
	ผู้ต้องขังที่เข้ารับการอบรมรู้จักประมาณตนในการใช้จ่ายและมีการวางแผนการออมเงินในอนาคต

	ผู้ต้องขังมีเงินออม และรู้จักการวางแผนใช้จ่าย เมื่อพ้นโทษออกไป
	-
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้จังหวัดภูเก็ตเป็นอย่างด้านคุณธรรม

กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคสังคม ภาคประชาชนในด้านการอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร แบ่งปัน และมีจิตสาธารณะเพื่อส่วนรวม
	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑.โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานของอาสาสมัครท้องถิ่นรักโลกและแกนนำสุขภาพ
	เพื่อพัฒนา อสม.แกนนำสุขภาพชุมชนให้มีความรู้เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
	กองสาธารณสุข
	อสม.ทุกคนในตำบลสาคู
	อสม.มีความรู้และประสิทธิภาพ
	50,000
	
	-
	-
	-
	

	๒.โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
	เพื่อสนับสนุนให้ อสม.ดำเนินการตามโครงการพระราชดำริกองสาธารณสุข
	กองสาธารณสุข
	อสม.ทุกคนในตำบลสาคู
	อสม.ดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริ
	100,000
	-
	
	
	-
	

	๓.กิจกรรมสร้างเครือข่ายพิทักษ์ความมั่นคงสถาบันหลักของชาติ (โครงการภูเก็ต-
	1.เพื่อสร้างเครือข่ายพิทักษ์ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ศาสนา 
	ที่ทำการปกครองจังหวัดภูเก็ตที่ทำการปกครอง
	มีการจัดกิจกรรมกรรมจิตอาสาพัฒนาเดือนละ
	มีเครือข่ายในพื้นที่ รากฐานคุณธรรม
ที่ตระหนักถึงและมี
	100,000
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	จังหวัดปลอดภัยน่าเที่ยวน่าอยู่)
	พระมหากษัตริย์ และเพื่อสร้างความร่วมมือภาครัฐ ภาคสังคม ภาคประชาชนในพื้นที่อำเภอ/องค์กร/ชุมชนการอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร แบ่งปันและมีจิตสาธารณะเพื่อส่วนรวม
	อำเภอทุกแห่งในจังหวัดภูเก็ต
	อย่างน้อย 1 กิจกรรม รวม 12 กิจกรรม
	สำนึกรับผิดชอบในการพิทักษ์สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหา
กษัตริย์
 ความร่วมมือภาครัฐ ภาคสังคม ภาคประชาชนในพื้นที่อำเภอ/องค์กร/ชุมชนด้านการอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร แบ่งปัน และมีจิตสาธารณะเพื่อส่วนรวม
	
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	4.โครงการคัดแยกขยะ
	เพื่อปลูกฝังให้ผู้ต้องขังมีจิตสาธารณะในการรักษาสิ่งแวดล้อม รณรงค์การคัดแยกขยะและลดการใช้วัสดุย่อยสลายยาก
	ผู้ต้องขัง และเจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดภูเก็ต
	คัดแยกขยะออกเป็น 3 ประเภท เพื่อสะดวกในการกำจัด
	รักษาสิ่งแวดล้อมและนำขยะที่สามารถรีไซเคิลกลับมาใช้ประโยชน์
	-
	
	
	
	
	

	5.โครงการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจัดกิจกรรมทางศาสนากิจกรรมทำบุญตักบาตรวันปีใหม่และวันสำคัญต่างๆกิจกรรมตักบาตรข้างเตียงผู้ป่วยโรงทาน 
	สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน
	โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต
	จำนวนครั้งของการจัดกิจกรรม 12 ครั้งต่อปีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 1000 คนต่อปี

	เกิดความร่วมมือที่ดีในการทำงานร่วมกัน
	-
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	6.โครงการมาเป็นจิตอาสากันเถอะ เพียงปีละวัน
	1.เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีในหน่วยงานและองค์กรทำให้มีการทำงานเป็นทีม
2.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของโรงพยาบาลเสียสละเวลาส่วนตัวเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
3.เพื่อให้บุคลากรของโรงพยาบาลรู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกันเพื่อฝึกการเป็นผู้นำและเป็นผู้ตามที่ดี
	โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต
	จำนวนหน่วยงานที่เข้าร่วมจิตอาสา 50 หน่วยงานต่อปีจำนวนบุคลากรของโรงพยาบาลที่เป็นจิตอาสา 50 คน
	บุคลากรของโรงพยาบาลมีส่วนร่วมในกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์และรู้จักการเสียสละประโยชน์ส่วนตัวเพื่อส่วนรวมมีความสามัคคีในหมู่คณะบุคลากรของโรงพยาบาลรู้จักแบ่งปัน

	-
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	7.โครงการกิจกรรมวัดประชารัฐสร้างสุขพัฒนาตามแนว 5 ส. 
	เพื่อเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่สร้างความสามัคคีของชุมชนและพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ศาสนสถาน
	กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลเทพกระษัตรี
	ผู้บริหารพนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้างอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก
	สังคมไทยเป็นสังคมดีมีคุณธรรมจริยธรรมอย่างยั่งยืนจากการปฎิบัติและบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์
	-
	
	
	
	
	

	 8.โครงการภูเก็ตสวยด้วยมือและใจเรา
กิจกรรมประกวดมัสยิดสะอาด
	เพื่อปลูกจิตสำนึกของประชาชนได้รู้คุณค่าของความสะอาด
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต
	มัสยิดในจังหวัดภูเก็ต ๕๘ แห่ง
	ร้อยละ ๙๐ มัสยิดในจังหวัดภูเก็ตมีความสะอาด
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	9.การจัดกิจกรรมหรือร่วมกิจกรรม ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นตามความเหมาะสม
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงานได้ช่วยกันส่งเสริมหรือสร้างการมี
	๑.สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต๒.องค์กรปกครอง
	บุคลากรของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต
	บุคลากรในสำนักงานได้ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทภารกิจของ
	-
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	ส่วนร่วม ในการรักษาฟื้นฟูประเพณีของท้องถิ่น
	ส่วนท้องถิ่น/ชุมชนพื้นที่ต่างๆ
	
	สำนักงานและในขณะ
เดียวกันก็เป็นการส่งเสริมหรือสร้างการทีส่วนร่วม ในการรักษาฟื้นฟูประเพณีของท้องถิ่น

	
	
	
	
	
	

	๑0.การเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญของสถาบันชาติ และพระมหากษัตริย์
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงานได้ร่วมแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติและพระมหากษัตริย์
	๑.สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต
สถานที่จัดกิจกรรมแต่ละแห่ง
	บุคลากรของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต จำนวน ๓๒ คน
	บุคลากรในสำนักงานได้ร่วมแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติและพระมหา
กษัตริย์
	-
	
	
	
	
	


กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างคุณธรรมความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคสังคม ภาคประชาชนในการ
ตระหนักและรักษาสมดุลธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑.โครงการกิจกรรมรณรงค์การแยกขยะและการลดการใช้ถุงพลาสติก  
	1.เพื่อเสริมสร้างการมีจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อมในองค์กรและครอบครัว
2.บุคลากรและผู้มาติดต่อราชการ มีการคัดแยกขยะลงถังได้ถูกต้อง
3.เพื่อลดภาวะโลกร้อน
	สำนักงานประกัน
สังคมจังหวัดภูเก็ต
	5,500 ราย
	1.รณรงค์เสริมสร้างการมีจิตรสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อมในองค์กรและครอบครัว
2.บุคลากรและผู้มาติดต่อราชการมีการคัดแยกขยะลงถังได้ถูกต้อง
3.ลดภาวะโลกร้อน
4.รายงานการแยกขยะ

	-
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๒.โครงการกิจกรรมรณรงค์การประหยัดพลังงาน 
	เพื่อเสริมสร้างการมีจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อมในองค์กรและครอบครัวบุคลากรตระหนักถึงการประหยัดพลังงานเพื่อลดภาวะโลกร้อน
	สำนักงานประกัน
สังคมจังหวัดภูเก็ต
	48 ราย
	รณรงค์เสริมสร้างการมีจิตสำนึกในการประหยัดพลังงานไฟฟ้าและเชื้อเพลิงบุคลากรมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงานลดภาวะโลกร้อนรายงานการประหยัดพลังงาน
	-
	
	
	
	
	

	๓.โครงการฝึกอบรมการแยกขยะ
	ให้ประชาชนรู้ถึงคุณค่าของสิ่งแวดล้อมร่วมกันรักษาความสะอาด
	กองสาธารณสุข สาคู
	จำนวนประชากรทุกคนในตำบลสาคู

	ประชาชนสามารถแยกขยะถูกต้องทุกครัวเรือน
	50,000
	-
	-
	
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	4.กิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการบุกรุกชายหาดและที่สาธารณประโยชน์ (โครงการภูเก็ตจังหวัดปลอดภัย น่าเที่ยว น่าอยู่)
	1.เพื่อป้องกันและปราบปรามคุ้มครองชายหาดและที่สาธารณ
ประโยชน์โดยการบูรณาการตรวจตราและประชาสัมพันธ์ร่วมกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งฝ่ายปกครองตำรวจ ท้องถิ่น และประชาชน
	ที่ทำการปกครองจังหวัดภูเก็ต (กลุ่มงานความมั่นคง)
	จำนวนชายหาดไม่ถูกบุกรุกเพิ่มเติมคิดเป็นร้อยละ 100
	ทุกภาคส่วน และประชาชน ตระหนักและร่วมมือกันรักษาพื้นที่ชายหาดและที่สาธารณะ
	299,200
	
	
	
	
	

	5.กิจกรรมเข้าวัดฟังธรรมทำบุญวันพระ
	เพื่อปลูกฝังค่านิยมจิตสำนึกสาธารณะการทำประโยชน์ต่อตนเองส่วนร่วม
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลฉลอง
	นักเรียนไปวัด ฟังธรรม ในวันพระหมุนเวียนไป 10 ห้องเรียน 
	นักเรียนได้รู้จักการเข้าวัด ฟังธรรม

	ไม่มีค่าใช้จ่าย
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	ปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
	
	จำนวน 3 วัด
	
	
	
	
	
	
	

	6.โครงการรวมน้ำใจคืนน้ำใส
ให้ชาวรัษฎา
	1.เพื่ออบรมให้ความรู้เชิงปฎิบัติการในการตรวจสอบคุณภาพน้ำเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมแก่เด็กเยาวชนและประชาชนในการช่วยกันดูแลอนุรักษ์แหล่งทรัพยากรน้ำในพื้นที่
2.เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกและ
	งานสุขาภิบาลกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลตำบลรัษฎา
	นักเรียนจากโรงเรียนในเขตพื้นที่ตำบลรัษฎาจำนวน 50 คน
	ทำให้เด็กเยาวชนประชาชนมีส่วนร่วมในการช่วยกันดูแลรักษาอนุรักษ์แหล่งทรัพยากรน้ำในพื้นที่ทำให้เด็กเยาวชนประชาชนมีจิตสำนึก
	50,000
	-
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	ตระหนักถึงความสำคัญของธรรมชาติรวมถึงการเฝ้าระวังคุณภาพแหล่งน้ำสาธารณะแก่เด็กเยาวชนและประชาชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก

	1.เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชน
2.เพื่อให้เครือข่าย
	งานสุขาภิบาลกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลตำบลรัษฎา
	มีการสร้างเครือข่ายด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมในพื้นที่เพื่อการขับเคลื่อนการส่งเสริมการดูแลอนุรักษ์การพัฒนาท้องถิ่นมากขึ้น
	อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลกและเจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจด้านการจัดการทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและขยะมูลฝอย
	450,000
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลกตำบลรัษฎาศึกษาดูงานนอกสถานที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพิ่มพูนความรู้และทักษะในการส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและสร้างเครือข่ายในการดำเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม
	
	
	สามารถนำความรู้จากการศึกษาดูงานมาใช้ในการดำเนินกิจกรรม ด้านสิ่งแวดล้อมในพื้นที่และเป็นกำลังหลักในการเฝ้าระวังดูแลการมีส่วนร่วมตามที่กฎหมายกำหนดในการส่งเสริมและรักษาสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ของตนเองและสนับสนุน
การดำเนิน
	
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	
	
	
	กิจกรรมตามโครงการประเทศไทย   ไร้ขยะ
	
	
	
	
	
	

	8.โครงการอนุรักษ์สัตว์น้ำ
	1.เพื่อเพิ่มปริมาณและชนิดพันธุ์สัตว์น้ำให้ดำรงอยู่ในแหล่งธรรมชาติและแหล่งน้ำที่ก่อสร้างปรับปรุงใหม่
2.เพื่ออบรมให้ความรู้ด้านการจัดทำธนาคารปู

	งานสุขาภิบาลกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลตำบลรัษฎาสำนักงานประมงจังหวัดภูเก็ต
	มีปริมาณและชนิดสัตว์น้ำเพิ่มมากขึ้น
	ประชาชนที่สนใจมีความรู้ด้านการจัดทำธนาคารปู
	150,000
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	9.โครงการรวมใจภักดิ์รักษ์พื้นที่สีเขียว

	1.เพื่อเพิ่มปริมาณต้นไม้และพื้นที่สีเขียวในพื้นที่สาธารณะในเขตตำบลรัษฎาเพื่อให้ประชาชนหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชนและทุกภาคส่วนร่วมใจและบูรณาการปลูกต้นไม้พร้อมทั้งบำรุงรักษาต้นไม้ให้เจริญเติบโตงอกงามอันเป็นการ
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลตำบลรัษฎา
	ปริมาณต้นไม้ในพื้นที่ตำบลรัษฎามีจำนวนเพิ่มมากขึ้น
	เยาวชนประชาชนหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชนและทุกภาคส่วนในร่วมใจและบูรณาการการปลุกต้นไม้พร้อมทั้งบำรุงรักษาต้นไม้ให้เจริญเติบโตงอกงามอันเป็นการสนองพระราชดำริด้านการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้
	100,000
	-
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	สนองพระราช
ดำริด้านการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.โครงการ Big cleaning day 

	1.เพื่อรักษาความสะอาดเรียบร้อยในชุมชนเพื่อสร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นในชุมชนเสริมสร้างวินัยการรักสะอาด
2.เพื่อพัฒนาตำบลท้องถิ่นให้เป็นเมืองสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยเอื้อต่อการอยู่อาศัย
	งานสุขาภิบาลกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลตำบลรัษฎา
	พื้นที่สาธารณะในตำบลรัษฎา
	พื้นที่สาธารณะในตำบลรัษฎามีความสะอาดเรียบร้อยในชุมชนเกิดความสามัคคีในชุมชนมีวินัยในการรักษาอาจทำให้ตำบลเป็นเมืองสะอาดประชากรมีการดำรงชีวิตที่ดีขึ้น
	100,000
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	และการดำรงชีวิตที่ดีของประชาชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.โครงการอนุรักษ์
และฟื้นฟูสภาพป่าชายเลน 
	1.เพื่อให้เด็กเยาวชนและประชาชนได้มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเภทป่าชายเลน
2.เพิ่มปริมาณป่าชายเลนเพื่ออบรมส่งเสริมให้ความรู้เด็กและเยาวชนเห็นความสำคัญของป่าชายเลน
	งานสุขาภิบาลกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลตำบลรัษฎา
	มีปริมาณป่าชายเลนในพื้นที่เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เด็ก เยาวชนในพื้นที่ได้รับการอบรมมีความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับความสำคัญและประโยชน์ของป่าชายเลนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	เยาวชนและประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเภทป่าชายเลนในพื้นที่
	50,000
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	12.โครงการปลุกจิตสำนึกเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาทผู้ต้นไม้สร้างฐานการเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชายาลดการทิ้งของเสีย 
	1.เพื่อให้บุคลากรเกิดจิตสำนึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมโดยน้อมนำศาสตร์แห่งพระราชามาปลูกฝากให้อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.เพื่อใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างรู้คุณค่า

	โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต
	จำนวนขยะRecycleเพิ่มขึ้นขยะติดเชื้อและขยะทั่วไปลดลงจำนวนต้นไม้ที่ปลูก 50 ต้นต่อปีจำนวนคนที่ร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้ 200 คนต่อปี
	บุคลากรมีจิตสำนึกที่จะนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีวิตและปฎิบัติงาน
	-
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	13.โครงการคืนคนดีสังคมกิจกรรมบริการสังคม คนดี จิตอาสา สู่ชุมชน (แหลมพรหมเทพ)
	เพื่อให้ผู้ถูกคุมความประพฤติได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากร
ธรรมชาติและปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดภูเก็ตให้สวยงาม ทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาครัฐและภาคประชาสังคม

	สนง.คุมประพฤติ จังหวัดภูเก็ต
	ผู้ถูกคุมประพฤติ/เจ้าหน้าที่/อาสาสมัครคุมประพฤติ/ประชาชน/เครือข่าย จำนวน 60 คน
	เกิดการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	-
	
	
	
	
	


กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างคุณธรรมความร่วมมือระหว่างประชาชนในชุมชน อำเภอ จังหวัด เกิดความร่วมมือในระดับประเทศ ในการตระหนักและรักษาสมดุล ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑.โครงการอบรมให้ความรู้การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เห็นความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.เพื่อปลุกจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	กศน. อ.เมืองภูเก็ต
	54 คน
	1.ประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เห็นความสำคัญของทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
	10,800
	-
	
	
	-
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๒.โครงการรณรงค์และประชาสัมพันธ์การกำจัดขยะและรักษาสิ่งแวดล้อม
	เพื่อให้ประชาชนรู้ถึงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
	กองสาธารณสุข
สาคู
	จำนวนประชากรทั้งหมดในตำบลสาคู
	ประชาชนรับรู้และสามารถป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
	20,000
	-
	
	- 
	-
	

	๓.โครงการส่งเสริมการรักษาความสะอาดภายในชุมชน
	เพื่อรักษาความสะอาดในพื้นที่ตำบลสาคู
	กองสาธารณสุข สาคู
	จำนวนประชาชนทั้งหมดในตำบลสาคู
	ประชาชนช่วยกันรักษาความสะอาดในชุมชนของตน

	50,000
	
	
	
	-
	

	4.กิจกรรมหิ้วปิ่นโตเข้าวัด
	เพื่อส่งเสริมบำรุงศาสนา 
เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ในการปลูกฝังแบบไทยๆ
	กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตำบลฉลอง
	จัดกิจกรรมให้ผู้สูงอายุ ตำบลฉลองได้หิ้วปิ่นโตเข้าวัด จำนวนไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง
	ประชาชนได้ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนาและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
	1,000 
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	5.โครงการลดการใช้กระดาษด้วย QR CODE
	เพื่อลดการใช้กระดาษ รักษาสิ่งแวดล้อม ลดการตัดไม้มาทำกระดาษ
	ฝ่าบริหารทั่วไป/เรือนจำจังหวัดภูเก็ต
	ใช้ QR CODE แทนกระดาษ ในการนำเสนองานที่ต้องใช้กระดาษจำนวนมาก
	ลดปริมาณการใช้กระดาษและทำให้เจ้าหน้าที่หันมาให้ความสนใจศึกษาการใช้เทคโนโลยีมากขึ้น
	-
	
	
	
	
	

	6.โครงการหน้าบ้านน่ามอง 

	เพื่อให้ความรู้เรื่องการคัดแยกขยะมูลฝอยประชาสัมพันธ์การจัดการขยะมูลฝอยของชุมชนหน้าบ้านน่ามอง
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลตำบลรัษฎา
	โรงเรียนทุกแห่งในพื้นที่ตำบลรัษฎาได้รับการอบรมให้ความรู้มีการประชา
สัมพันธ์และมีสื่อทุกช่องทางชุมชน
	โรงเรียนทุกแห่งมีการคัดแยกขยะร้อยละ 100 ประเมินความรู้หลังอบรมผ่านร้อยละ 80 ชุมชน ที่เข้าร่วม
	100,000
	-
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	
	
	เข้าร่วมประกวดกิจกรรมชุมชนหน้าบ้านน่ามองไม่น้อยกว่า 3 แห่ง
	ประกวดสามารถสานต่อกิจกรรมต่อเนื่องและยั่งยืนไม่น้อยกว่า2ปี
	
	
	
	
	
	

	7.โครงการอนุรักษ์สัตว์น้ำ
	เพื่อเพิ่มปริมาณและชนิดพันธุ์สัตว์น้ำให้ดำรงอยู่ในแหล่งธรรมชาติและแหล่งน้ำที่ก่อสร้างปรับปรุงใหม่เพื่ออบรมให้ความรู้ด้านการจัดทำธนาคารปู

	งานสุขาภิบาลกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลตำบลรัษฎาสำนักงานประมงจังหวัดภูเก็ต
	มีปริมาณและชนิดสัตว์น้ำเพิ่มมากขึ้น
	ประชาชนที่สนใจมีความรู้ด้านการจัดทำธนาคารปู
	150,000
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	8.โครงการรวมใจภักดิ์รักษ์พื้นที่สีเขียว

	เพื่อเพิ่มปริมาณต้นไม้และพื้นที่สีเขียวในพื้นที่สาธารณะในเขตตำบลรัษฎาเพื่อให้เยาวชนประชาชนหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชนและทุกภาคส่วนในการร่วมใจและบูรณาการปลูกต้นไม้พร้อมทั้งบำรุงรักษาต้นไม้ให้เจริญเติบโตงอกงามอันเป็นการสนอง
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลตำบลรัษฎา
	ปริมาณต้นไม้ในพื้นที่ตำบลรัษฎามีจำนวนเพิ่มมากขึ้น
	เยาวชนประชาชนหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชนและทุกภาคส่วนในการร่วมใจและบูรณาการการปลูกต้นไม้พร้อมทั้งบำรุงรักษาต้นไม้ให้เจริญเติบโตงอกงามอันเป็นการสนองพระราชดำริด้านการอนุรักษ์และฟื้นฟู
	100,000
	-
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	พระราชดำริด้านการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้
	
	
	ทรัพยากรป่าไม้
	
	
	
	
	
	

	9.โครงการ Big cleaning day 


	เพื่อรักษาความสะอาดเรียบร้อยในชุมชนเพื่อสร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นในชุมชนเสริมสร้างวินัยการรักสะอาดเพื่อพัฒนาตำบลท้องถิ่นให้เป็นเมืองสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยเอื้อต่อการอยู่อาศัยและการ
	งานสุขาภิบาลกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลตำบลรัษฎา
	พื้นที่สาธารณะในตำบลรัษฎา
	พื้นที่สาธารณะในตำบลรัษฎามีความสะอาดเรียบร้อยในชุมชนเกิดความสามัคคีในชุมชนมีวินัยในการรักษาอาจทำให้ตำบลเป็นเมืองสะอาดประชากรมีการดำรงชีวิตที่ดีขึ้น
	100,000
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	
	ดำรงชีวิตที่ดีของประชาชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.โครงการอนุรักษ์
และฟื้นฟูสภาพป่าชายเลน 
	เพื่อให้ประโยชน์และประชาชนได้มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเภทป่าชายเลนเพื่อเพิ่มปริมาณป่าชายเลนในพื้นที่เพื่ออบรมส่งเสริมให้ความรู้เด็กและเยาวชนเห็นความสำคัญและประโยชน์ของป่าชายเลน
	งานสุขาภิบาลกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลตำบลรัษฎา
	มีปริมาณป่าชายเลนในพื้นที่เพิ่มมากขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เด็กและเยาวชนในพื้นที่ได้รับการอบรมและมีความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับความสำคัญและประโยชน์ของป่าชายเลนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	เยาวชนและประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเภท
ป่าชายเลนในพื้นที่
	50,000
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	วัตถุประสงค์ของโครงการ
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	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	11.โครงการ อส.พน.น้อยในโรงเรียน 
	เพื่อสร้างจิตสำนึกการประหยัดและอนุรักษ์พลังงานแก่เยาวชน
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลตำบลรัษฎา
	จัดอบรมนักเรียน โรงเรียนพื้นที่ตำบล
จำนวน 200 คน

	เยาวชนมีจิตสำนึกในการประหยัดพลังงาน                                                                                                                                                    
	30,000
	-
	-
	-
	
	

	12.โครงการบริการชุมชนร่วมกับสำนักงานควบคุมความประพฤติ
	เพื่อรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลตำบลรัษฎา

	จัดกิจกรรมสาธารณะประโยชน์เพื่อสิ่งแวดล้อมจำนวน1ครั้ง

	ประชาชนมีส่วนร่วมและจิตสำนึกในการรักษาความสะอาดชุมชน
	70,000
	
	
	
	
	

	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
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	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
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	13.โครงการเยาวชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	เพื่อสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลตำบลรัษฎา
	จัดกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมจำนวน1ครั้ง
	เยาวชนมีส่วนร่วมและจิตสำนึกในการรักษาความสะอาดชุมชน
	20,000
	-
	-
	
	
	

	14.โครงการรณรงค์การกำจัดขยะใต้ทะเลและชายฝั่งทะเล
	เพื่อลดจำนวนขยะใต้ทะเล
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลตำบลรัษฎา

	จัดกิจกรรมเก็บขยะ ใต้ทะเล
จำนวน1ครั้ง
	ประชาชนมีส่วนร่วมและจิตสำนึกในการรักษาความสะอาดชุมชน

	100,000
	-
	-
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	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
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	15.ร่วมรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน
	เพื่อสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลตำบลรัษฎา
	จัดกิจกรรมรณรงค์ลดภาวะโลกร้อนจำนวน1ครั้ง
	ประชาชนมีความเข้าใจเกี่ยวกับ ภาวะโลกร้อนและร่วมมือลดภาวะโลกร้อน

	30,000
	-
	-
	
	
	

	16.โครงการราไวย์ร่วมใจกำจัดขยะชุมชน
	เพื่อสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลตำบลรัษฎา
	อบรมแกนนำในการคัดแยกขยะจำนวน๑ครั้งจำนวน 40 คนรณรงค์ให้ความรู้กับการคัดแยกขยะให้กับประชาชน

	ประชาชนมีความเข้าใจในการคัดแยกขยะและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
	50,000
	-
	
	-
	-
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	งบประมาณที่ใช้
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	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
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(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	17.โครงการราไวย์สวยด้วยมือเราและใจเรา
	เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมประชาชนในการคัดแยกขยะเพื่อส่งเสริมให้มีการนำขยะไปใช้ประโยชน์เพื่อสร้างเครือข่ายในการบริหารจัดการขยะ
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลตำบลรัษฎา
	จัดอบรมแกนนำการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อมจำนวน๑
ครั้งและกิจกรรมรณรงค์ทำความสะอาดสถานที่ท่องเที่ยวจำนวน 12 ครั้ง
	ประชาชนมีส่วนร่วมและจิตสำนึกในการรักษาความสะอาดชุมชน
	50,000
	
	
	
	
	

	18.โครงการอบรมและทัศนศึกษาอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก
	เพื่อพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครเพื่อสร้างเครือข่ายการอนุรักษ์
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	อบรมและการศึกษาดูงานการจัดการสิ่งแวดล้อม
	ประชาชนมีความเข้าใจในการรักทรัพยากร
ธรรมชาติและ
	500,000
	-
	
	
	-
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	ทรัพยากร
ธรรมชาติ
	เทศบาลตำบลรัษฎา
	จำนวน  1 ครั้ง
	นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันประจำวัน
	
	
	
	
	
	

	19.โครงการกิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีลอยกระทง

	เพื่อสืบสานประเพณีลอยกระทงให้ดำรงสืบไป
	กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
องค์การบริหารส่วนตำบลเทพกระษัตรี
	จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทงในเขตพื้นที่
	ประเพณีลอยกระทงได้รับการสืบทอดสู่คนรุ่นหลัง
	300,000 
	
	-
	-
	-
	

	20.คัดเลือกต้นไม้ที่ทรงคุณค่ารุกขมรดกของแผ่นดินใต้ร่มพระบารมี
	เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายประชาชน ในการรักษาสมดุลธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	๑.สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต
๒.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	มีรุกขมรดกของแผ่นดินเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐
	เกิดพื้นที่แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น
	๕,๐๐๐
	-
	
	
	
	


