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 ก 

   คำนำ 
 กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงสาธารณสุข ตามแนวคิด “คุณธรรมนำการพัฒนา” ซึ่งเป็นกรสร้างความเข้มแข็ง  
ภายในตามหลัก “ระเบิดจากข้างใน” ขับเคลื่อนคุณธรรมที่พึงประสงค์ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรว งสาธารณสุขให้เข้มแข็ง 
บนฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน นำสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม (Ministry of Public Health) 

 กระทรวงสาธารณสุข จึงกำหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย ส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่ากา ร
กระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทสง่เสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564)
เป็นไปตามแนวทางและเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สถานที่ตั้ง      สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข    88/20 หมู่ 4 ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี                                                                         . 
ชื่อผู้ประสานงาน  นายพศวีร์  วัชรบุตร, นางจริยา  บัวศรี                              หมายเลขโทรศัพท์     0 2590 1330                                                              . 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี 2564 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชากรเป้าหมาย 
1. กองกลาง  92 - - 
2. กองกฎหมาย 65 65 65 
3. กองการต่างประเทศ 30 - - 
4. กองการพยาบาล 35 35 - 
5. กองตรวจราชการ 140 140 - 
6. กองบริหารการคลัง 100 100 20 
7. กองบริหารการสาธารณสุข 208 - - 
8. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 22 4 220 
9. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 173 - - 
10. กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลกัประกันสุขภาพ 75 - - 
11. กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 54 - - 
12. ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 65 80 50 
13. กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 16 16 - 
14. กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 40 - - 
15. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 17 17 - 
16. กลุ่มเสรมิสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 37 37 - 
17. สำนักสารนิเทศ 46 46 - 
18. สำนักวิชาการสาธารณสุข 54 - - 
19. สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลติแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท 30 - -
20. สำนักส่งเสรมิและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 21 21 - 
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ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี 2564 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชากรเป้าหมาย 
21. วิทยาลัยบริหารสาธารณสุข 33 - - 
22. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข 25 25 25 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 114 โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม 759,140  บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนววน  739,140  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน  20,000  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มกีารจดัอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 22 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน 812 คน 
• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคญัสนับสนุนหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูลสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 36 แห่ง  

รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน  788  คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 

• กระทรวงสาธารณสุขมรีะบบรากฐานการส่งเสรมิคุณธรรมเข้มแข็งและยั่งยืน 
• กระทรวงสาธารณสุขมีองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามเกณฑ์การประเมินองค์กร ชุมชน อำเภอและจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 

เพิ่มมากข้ึน 
• บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรที่ถูกต้องดีงาม ด้วยคุณธรรมที่พึงประสงค์ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา พร้องด้วยค่านิยม MOPH ของกระทรวงสาธารณสุข เทิดทูนชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย์ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิต 
• กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างที่ดี ด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามเกณฑ์การประเมินองค์กร ชุมชน อำเภอและจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม

แห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564)  
• หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงา นปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ทุกหน่วยงาน เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามเกณฑ์การประเมินองค์กร ชุมชน อำเภอและจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. ศปท. Awards 2021 เพื่อยกย่องเชิดชูบุคลากร 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้น 
การทุจริต ฯ 
ที่ทำความดีจนเปน็แบบอยา่ง
ได้  

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

มีบุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  
ได้รับรางวัล ศปท. 
Awards 2021 
ประเภทบุคลากร
ละ 1 คน  
รวม 3 รางวัล 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ 
กระทรวงสาธารณสุข  
มีบุคลากรต้นแบบ 
ที่ประพฤติปฏิบัติตน 
เป็นคนดีตามคุณธรรม 
สำคัญ 4 ประการ 
คือ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓  

2.วินัยสิบบาท 1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
“วินัย” ให้เกิดขึ้นในตัว
บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการ 
ต่อต้านการทจุรติ ฯ 
2. เพื่อขจดัพฤติกรรม 
ที่ไม่พึงประสงค์ของบุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจรติ ฯ อยา่งสอดคล้อง
กับ “ปัญหาที่อยากแก้”  
และ “ความดีที่อยากทำ”  
โดยใช้กระบวนการทางสังคม

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ฯ  
มีความเข้าใจแนว
ทางการจดักจิกรรม ฯ  
และปฏิบตัิตาม
แนวทางที่กำหนด
ร่วมกัน ส่งผลต่อ
การจัดกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบตัิการ ฯ 
กิจกรรมอื่นที่เกี่ยวข้อง 

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ 
เกิดคุณธรรม 
“วินัย”  
ทั้งต่อตนเอง 
และส่วนรวม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ภายใต้การมีส่วนร่วม 
และความมุ่งมั่นตั้งใจร่วมกัน
ของบุคลากร 

3. การปฏิบัติตามแนวทาง  
การยืมพสัดุประเภทใช้คงรูป 
และการยืมพสัดุประเภทใช้สิ้นเปลือง 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เฉพาะราชการ
บริหารส่วนกลาง 

1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
“วินัย” และ “สุจรติ”  
ให้เกิดขึ้นในตัวบุคลากร 
2. เพื่อให้การยมืทรัพย์สิน 
ของทางราชการในศูนย์
ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจรติ 
ฯ เป็นไปตามกฎหมาย 
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ฯ  
ปฏิบัติตามแนวทาง 
การยืมพสัดุ
ประเภทใช้คงรูป 
และการยืมพัสดุ
ประเภท 
ใช้สิ้นเปลือง ฯ  
ทุกครั้งที่ยืมทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

การยืมทรัพยส์ิน 
ของทางราชการ 
ในศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ฯ 
เป็นไปตามกฎหมาย 
และระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง 
บุคลากร 
เป็นผู้มีคณุธรรม 
“วินัย”  
และ “สุจริต” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4. ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
เปิดเผย โปร่งใส 

1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
“สุจริต” ในการปฏิบัติราชการ
ของศูนยป์ฏิบัตกิารต่อต้าน
การทุจริต ฯ ด้วยการเปิดเผย
ข้อมูลการปฏิบัตริาชการต่อ
สาธารณะ  
ผ่านเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 

ทุกกลุ่มงาน 
ในศูนย์

ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 

การทุจริต ฯ 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ 
เปิดเผยข้อมลู 
การดำเนนิงาน 
ผ่านเว็บไซต ์
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ 
ยกเว้นข้อมลู 
ที่ต้องห้ามมิให้

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ  
มีภาพลักษณ ์
การปฏิบัติงาน 
ทีโ่ปร่งใส 
ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมลู
การปฏิบัติงานได ้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 



- 5 - 
 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
2. เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ 
ความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ 
ของศูนย์ปฏิบตัิการ 
ต่อต้านการทุจริต ฯ  

เปิดเผย ตามที่
พระราชบญัญตัิ
ข้อมูลขา่วสาร 
ของราชการ  
พ.ศ. 2540 กำหนด 

5. การประหยดัพลังงาน  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

1. เพื่อให้บุคลากรศูนย์
ปฏิบัติการต่อตา้นการทจุรติ 
ฯ เกดิคณุธรรม “พอเพียง” 
ตระหนักถึงความสำคญั 
ของพลังงาน 
2. เพื่อให้บุคลากรศูนย์
ปฏิบัติการต่อตา้นการทจุรติ 
ฯ เกดิคณุธรรม “วินยั”  
ในการใช้พลังงานซึง่เปน็
ทรัพยากรของรัฐ อย่าง
ประหยัด รู้คณุคา่ 
3. เพื่อให้การใช้พลังงาน 
ของศูนยป์ฏิบัตกิาร 
ต่อต้านการทจุรติ ฯ  
เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ  
และเกิดประสิทธผิลสูงสุด 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ฯ  
ปิดไฟ-
เครื่องปรับอากาศ 
เมื่อไม่ใช้งาน  
เป็นประจำทุกครั้ง 

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ 
ตระหนักถึง
ความสำคญั 
ของพลังงาน  
เกิดคุณธรรม 
“พอเพียง” 
และมี “วินัย” 
ในการใช้พลังงาน 
อย่างประหยดั  
รู้คุณคา่  
เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล
สูงสุด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

6. กิจกรรม ศปท.สธ. กายฟติ  
พิชิตโรคา 

1. เพื่อให้บุคลากรศูนย์
ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจรติ 
ฯ มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ฯ  

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต ฯ ออกกำลังกาย 
เป็นประจำ อย่างมี “วินัย”  
จนเป็นพฤตินิสัย 
3. เพื่อให้บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต ฯ เป็นตัวอย่างที่ดี
ด้านสุขภาพให้ประชาชน 

ออกกำลังกาย 
เป็นประจำ 
ทุกวันอังคาร 
และวันพฤหัสบด ี

มีคุณธรรม “วินัย”  
ในการออกกำลังกาย 
เป็นประจำ 
ตามเวลาที่กำหนด  
และเป็นตัวอย่าง 
ที่ดีด้านสุขภาพ
ให้กับประชาชน 

7. กิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และแนวทางปฏิบัต ิ
ตามจรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุข (MOPH Code  
of Conduct) 
   7.1 พอเพียง + M : กิจกรรม
สร้างจิตสำนึกการใช้พลังงาน 
และทรัพยากรอย่างประหยัด 
และคุ้มค่า 
   7.2 วินัย + M : การมาทำงาน
ตรงต่อเวลา และรณรงค์ให้
ข้าราชการและพนักงานราชการ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
แขวนป้ายบัตรประจำตัว 

1.เพื่อให้เจ้าหนา้ที่ทุกคน 
มีคุณธรรม จริยธรรม  
ตามค่านิยมของกระทรวง
สาธารณสุข MOPH  
และคณุธรรมที่พ่ึงประสงค์  
4 ประการ (พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา ) 
2.เพื่อให้เจ้าหนา้ที่ทุกคน
ปฏิบัติตามกฎข้อบังคับ
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ. 2560 

กลุม่พัฒนา
ระบบบรหิาร 

1. ผลของการ
ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
2. ลดการใช้
ทรัพยากร /  
ลดปริมาณการซื้อ
กระดาษไม่น้อย
กว่าร้อยละ 5 
 

1. เจ้าหน้าที่ 
กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร มีพฤติกรรม
ตามค่านิยม MOPH 
ของกระทรวง
สาธารณสุข 
และคุณธรรมที่พึ่ง
ประสงค์ 4 ประการ 
2. เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานมี 
ความกล้าแสดงออก  
ได้ความรู้ ได้ทำ
ประโยชน์ 
ต่อสาธารณ  

10,890  
 

✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
   7.3 สุจริต + M : จัดซื้อจดั 
จ้างอย่างโปร่งใส 
   7.4 จิตอาสา + H : กิจกรรม 
กพร. ปันยิ้ม แชร์ความสุข 

3.เพื่อให้เจ้าหนา้ที่
เสรมิสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ภายในองค์กร 
และทำสาธารณะประโยชน์
เพื่อช่วยเหลือสังคม 

และมีความสัมพันธ์
ที่ดีเพิ่มขึ้น 

8. กิจกรรมรณรงค์วันต่อต้าน
คอร์รัปช่ันสากล 
 

1. เพื่อทำกิจกรรมต่อตา้น
การทุจริตร่วมกับเครือข่าย
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้น 
การทุจริตกระทรวง
สาธารณสุข 
2.ส่งเสรมิบุคลากรให้รับรู้
การรณรงค์วันต่อตา้น 
การคอร์รัปช่ัน 
 

1.คณะทำงาน
จัดทำ 
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
2.เครือข่าย
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต
กระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากรในกอง
จำนวน 220 คน 
 

บุคลากรเกิด
ทัศนคติที่ด ี
และตั้งใจปฏิบัติงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    

9. กิจกรรมรณรงค ์
การปฏิบัติงานตรงต่อเวลา 
ตามคณุธรรมเป้าหมาย 

ส่งเสริมให้บุคลากรมีวินยั 
ในการปฏิบัติงานเพ่ิมขีด
ความสามารถในการพัฒนา
องค์กร 

คณะทำงาน
จัดทำ 
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริม
คุณธรรม ฯ 
กองบริหาร

บุคลากร 
ในกองบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล  
จำนวน 220 คน 
 

บุคลากรมีจิตสำนึก
ในการปฏิบัติงาน
ตรงต่อเวลา 
และบริการ 
ด้วยไมตรีจติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ทรัพยากร
บุคคล 

10. กิจกรรมคัดเลือกบุคลกร 
ในกองบริหารทรัพยากรบคุคล 
ที่ทำความดีจนเป็นแบบอยา่งได้ 
สอดคล้องกับคณุธรรมประจำชาต ิ
ค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข 
(MOPH) และอัตลักษณ ์
กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
(HR Spirit) ฯลฯ 

1.เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติ
ใหแ้ก่ผู้ที่ไดร้ับคัดเลือก 
2.เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี
ให้แก่ผู้อื่นได้ประพฤต ิ
ปฏิบัติตาม 
 

คณะทำงาน
จัดทำ 
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ส่งเสรมิคณุธรรม ฯ 
กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

บุคลากร 
ในกองบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล  
จำนวน 220 คน 
 

1. ผู้ได้รับการคดัเลือก 
เกิดความภาคภมูิใจ 
และมีกำลังใจ 
ที่จะประพฤติ
ปฏิบัติตนทีด่ ี
และเป็นแบบอย่าง
ให้แก่ผู้อื่นต่อไป 
2.บุคลากร 
มีแรงบันดาลใจ 
ที่จะประพฤติ
ปฏิบัติตน 
ตามบุคคลที่ไดร้ับ
การคัดเลือก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓  

11. กิจกรรม “ทำความด ี
ด้วยหัวใจ จิตอาสาพาเก็บขยะ” 
 

เพื่อปลูกจิตสำนึกให้บุคลากร
กองบริหารการคลัง  
มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด้านจิตอาสาตามคุณธรรม 
ที่พึงประสงค์ของคนไทย  
4 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา 

กลุ่มงาน
พัฒนามาตรฐาน 
และระบบคลัง 
 

บุคลากรกอง
บริหารการคลัง
เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 100 คน 

บุคลากรกองบริหาร
การคลัง มีพฤติกรรม
ที่พึงประสงค ์
ด้านจิตอาสามากขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
12. กิจกรรม “คนดีศรีกองบริหาร
การคลัง” 

เพื่อส่งเสริม ยกย่องและเชิด
ชูบุคลากรกองบริหารการ
คลัง ที่มีคุณธรรม จริยธรรม  
เป็นแบบอย่าง 
สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้อื่น
กระทำความดีต่อไป 
 

กลุ่มงาน
พัฒนา
มาตรฐานและ
ระบบคลัง 

บุคลากร 
กองบริหาร 
การคลัง  
จำนวน 2 คน 
ที่ได้รับ
ประกาศนียบตัร 

บุคลากรกองบริหาร
การคลัง เป็นคนดี 
คนเก่ง และพัฒนา
ศักยภาพการทำงาน 
การให้บริการ  
แก่ผู้รับบริการ 
ได้อย่างพึงพอใจ
สูงสุด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓  

13. กิจกรรมยกย่องเชิดชูคนด ี
มีคุณธรรม “รางวลัคนดี กบรส.” 

เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ
ให้คนดีมีคณุธรรม  
และเป็นต้นแบบแก่บุคลากร 
 

งานพัฒนา
องค์กร  
กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์  
 

12 คน บุคลากร 
มีความตระหนัก 
ถึงคุณธรรม 
จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน 
เพิ่มขึ้น  
อย่างน้อยร้อยละ 2 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓ 
 

✓ 
 

14. รณรงคป์ลูกและปลกุจิตสำนึก 
คุณธรรมจริยธรรม  
ตามคณุธรรมเป้าหมาย  
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 

เพื่อวางรากฐานการส่งเสรมิ
คุณธรรมในองค์กร 

งานพัฒนา
องค์กร  
กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์  

200 คน 
 

บุคลากร 
มีความตระหนัก 
ถึงคุณธรรม 
จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน 
เพิ่มขึ้น  
อย่างน้อยร้อยละ 2 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
15. โครงการอบรมส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ 
กองบริหารการสาธารณสุข 

เพื่อพัฒนาบุคลากร 
ตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการ 

1. งานพัฒนา
องค์กร  
กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์  
1. คณะทำงาน ฯ 
-บุคลากรกอง
บริหารการ
สาธารณสุข 

25 คน บุคลากร 
มีความตระหนัก 
ถึงคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาข้าราชการ 
ในการดำรงชีวิต เพิ่มขึ้น  
อย่างน้อยร้อยละ 2 

91,700  ✓   

16. เพื่อยกย่องบุคคล/หน่วยงาน  
ที่สร้างความดีงามแก่ประโยชน์
ส่วนรวม เป็นแบบอย่าง 
แก่หน่วยงานอ่ืน 

เพื่อยกย่องบุคคล/
หน่วยงาน ที่สร้างความดี
งาม 
แก่ประโยชน์ส่วนรวม  
เป็นแบบอย่างแก่หน่วยงานอื่น 

1. งานพัฒนา
องค์กร  
กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์  
2. คณะทำงานฯ 
-บุคลากรกอง
บริหารการ
สาธารณสุข 

10 คน/กลุม่งาน  ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ✓ 

17. พัฒนาและปรับปรุง 
ระบบฐานข้อมลูองค์กรคณุธรรม 
ตลอดจนเผยแพร่สื่อ ข่าวสาร  
และกิจกรรม บนเว็บไซต ์
ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อให้เกิดการจดัการข้อมลู
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
สามารถเผยแพร่ข้อมูล 
ที่มีคุณภาพต่อสาธารณะ  
ให้ง่ายต่อการเข้าถึง 

1. งานพัฒนา
องค์กร  
กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์  
2. คณะทำงานฯ 
-บุคลากรกอง
บริหารการ
สาธารณสุข 

จำนวนผู้สืบค้น
ข้อมูลด้านองค์กร
คุณธรรมเว็บไซต์
กองบริหารการ
สาธารณสุข 

ร้อยละ 70  
ของผู้ใช้บริการ
เว็บไซต ์
มีความพึงพอใจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
18. กิจกรรมบริจาคหนังสือ 
และเสื้อผ้า ครั้งท่ี ๑/๒๕๖4 

1. เพื่อให้บุคลากร 
มีจิตอาสา รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่
แก่ผู้ยากไร ้
2. เพื่อเปดิโอกาสให้บคุลากร 
ตอบแทนสังคม 
โดยการแบ่งปัน 

งานพัฒนา
องค์กร 

ร้อยละของบุคลากร 
กองสาธารณสุข
ฉุกเฉิน ที่ร่วม
กิจกรรมบริจาค
หนังสือและเสื้อผา้ 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖4 

เพื่อสร้างการมีส่วนร่วม 
ในการช่วยเหลือ
สังคม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓  

19. กิจกรรม “ปันสุข ปันใจ” 1.เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากร 
ในหน่วยงานมีส่วนร่วม 
ในการแบ่งปันด้วยการบริจาคสิ่งของ 
เสื้อผ้า ให้เกดิประโยชน์ 
ต่อสังคม 
2. เพื่อส่งเสริมใหเ้ห็นคณุค่า
ของสิ่งของที่ใช้แล้ว  
3.เพื่อสร้างการมสี่วนร่วม 
ในการช่วยเหลือสังคม 
4.ฝึกใหรู้้จักการมีเมตตา 
เสียสละ 

กลุ่ม
เสรมิสร้าง

วินัย 
และระบบ
คุณธรรม 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

1. เพื่อส่งเสริม 
การเห็นคณุค่า 
ของสิ่งชองที่ใช้แล้ว 
2. เพื่อสร้าง 
การมีส่วนร่วม 
ในการช่วยเหลือ
สังคม 
3. เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้ที่ขาดแคลน 
หรือผู้ด้อยโอกาส
ได้รับสิ่งของ 

2,000 
บาท 

 ✓ ✓  

20. กิจกรรมพีเ่บิ้มชวนเบิร์น 1. เพื่อเป็นตัวอย่างที่ด ี
ด้านสุขภาพให้กับประชาชน 
ตามแนวทางปฏิบัต ิ
ตามจรรยาข้าราชการ
กระทรวงสาธารณสุข 
(MoPH Code of Conduct) 

กลุ่ม
เสรมิสร้าง

วินัย 
และระบบ
คุณธรรม 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 60 

บุคลากร 
ของกลุ่มเสริมสร้าง
วินัย และระบบ
คุณธรรม  
เป็นตัวอย่างที่ดี
ด้านสุขภาพ 
ให้กับประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
2. เพิ่มสร้างความแข็งแรง
ของกล้ามเนื้อ  
3.เพื่อบรรเทาและป้องกนัโรค 
office syndrome 
4.เพื่อให้บุคลากร 
กลุ่มเสริมสรา้งวินัย 
และระบบคณุธรรมได้รับ
ความรู้ในการออกกำลังกาย
อย่างถูกวิธี 

21. กิจกรรมคนดีศรี สวค. 1. เพื่อยกย่อง เชิดชู  
บุคคลดีเด่น ให้สอดคล้อง 
กับคุณธรรม 4 ประการ  
ตามแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
พ.ศ. 2559-2564 
2. เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับบุคลากรกลุ่มเสริมสร้าง
วินัยและระบบคุณธรรม 
3. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ 
และเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรกลุ่มเสริมสร้าง
วินัยและระบบคุณธรรม 

กลุ่ม
เสรมิสร้าง

วินัย 
และระบบ
คุณธรรม 

บุคลากร 
กลุ่มเสริมสรา้ง
วินัย และระบบ
คุณธรรม 
ได้รับรางวัลบุคคล
ดีเด่น 
จำนวน 
5 คน 

บุคลากร 
กลุ่มเสริมสรา้งวินัย
และระบบคณุธรรม 
ได้รับขวัญกำลังใจ
และเสรมิสร้าง 
ประสิทธิ 
ภาพการปฏิบตัิงาน 
 

1,500 
บาท 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
4. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ให้บุคลากรกลุ่มเสริมสร้าง
วินัยและระบบคุณธรรม 
รักษาจรรยาและวินัย 
ตามที่กฎหมายกำหนด 

22. กิจกรรมลดขยะช่วยโลก เพื่อรณรงค์ให้บุคลากร
กองกลาง ดำเนินกิจกรรม
ทำความดีด้วยหัวใจ  
ลดภยัสิ่งแวดล้อม  
โดยการลด / งดการใช้
ถุงพลาสติก ใช้แก้วน้ำ
ส่วนตัวแทนการใช้แก้วน้ำ
แบบครั้งเดียวทิ้ง ใช้ถุงผ้า 
ในการซื้อสินค้า ใช้ปิ่นโต
หรือภาชนะใส่อาหารอื่น ๆ 

กองกลาง 
กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 

บุคลากรกองกลาง
เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 

บุคลากรกองกลาง
มีการปรับเปลีย่น
พฤติกรรมในการใช้
วัสดุที่เป็นมติร 
กับสิ่งแวดล้อม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓  

23. กิจกรรมการใช้ทรัพยากร /
วัสดุสำนักงานอย่างประหยัด 
และคุ้มค่า (กระดาษ น้ำ ไฟฟ้า) 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรม ี
ความพอเพียง และคำนึงถึง
ประโยชนส์่วนรวมมากกว่า 
ประโยชนส์่วนตน 

กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 

กองการ
ต่างประเทศ 

ร้อยละ ๘๐  
ของบุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากร 
มีความพอเพียง  
และคำนึงถึง
ประโยชนส์่วนรวม
มากกว่าส่วนตน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

๒4. กิจกรรมส่งเสริมการเป็นผู้ให ้ เพื่อปลูกจติสำนึกของบุคลากร 
ให้รู้จักการเสียสละ 
เพื่อประโยชนส์่วนรวม 

กลุ่มพัฒนา
ระบบงาน 
ด้านการ

ต่างประเทศ  

จำนวน อย่างน้อย  
๒ ครั้ง 

บุคลากรมีจิตสำนึก
ของการเสียสละ
เพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
กองการ

ต่างประเทศ 
25. กิจกรรมจิตอาสาสาธารณะ เพื่อเสรมิสร้างให้บุคลากร 

มีจิตอาสาเพื่อสาธารณะ
และประโยชน์ส่วนรวม 

กลุ่มพัฒนา
ระบบงาน 
ด้านการ

ต่างประเทศ  
กองการ

ต่างประเทศ 

จำนวน อย่างน้อย  
๑ ครั้ง 

บุคลากรเสียสละ
ประโยชนส์่วนตน
เพื่อช่วยเหลือ
เกื้อกูลต่อสังคม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ 

26. โครงการขยะแลกบุญ  
บริจาคพลาสติกเพื่อทำบล็อก 
รีไซเคิล (กรีนโรด) 

 กองเศรษฐกิจ ฯ   ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

27. รวบรวมลวดเย็บกระดาษที่ใช้แล้ว 
(ลูกแม็กซ)์ / อุปกรณ์อลูมเินียม 
ที่ใช้แล้วต่าง ๆ เพื่อก้าวใหม่  
(ขาเทียม) 

 กองเศรษฐกิจ ฯ   ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

28. โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
สำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
   28.1.แต่งตั้งคำสั่งคณะทำงาน ฯ 
   28.2.ประกาศเจตนารมณ ์
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   28.3.ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 

๑.เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย
หน่วยงานคุณธรรม 
สู่การปฏิบัตอิย่างเป็นรูปธรรม 
๒.เพื่อปลูกฝังให้บุคลากร 
ในองค์กรมีคุณธรรม
จริยธรรม ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ 

สำนัก
สารนิเทศ 

จำนวนบุคลากร
สำนักสารนิเทศ 
เข้าร่วม 
ทุกกิจกรรม 
รวมแล้ว  
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80  

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
   28.4.ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการคุกคามทางเพศ 
   28.5.กำหนดคณุธรรม
เป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้  
ความดีที่อยากทำ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
   28.6.กจิกรรมยกย่อง 
เชิดชูบุคลากร ปี 2564 
   28.7.ถอดบทเรียน 
การดำเนินงานองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 
   28.8.เข้าร่วมแสดงผลงาน
วิชาการการดำเนินงานหน่วยงาน
คุณธรรม ตลาดนดัคุณธรรม  
ปี 2564 
   28.9.สรุปผลการดำเนินงาน
หน่วยงานคุณธรรม ปี 2564 

๓.เพื่อส่งเสริมให้สำนักสารนิเทศ
เป็นหน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ 
ของกระทรวงสาธารณสุข 
๔.เพื่อให้ข้าราชการ 
และเจา้หน้าท่ี  
สำนักสารนิเทศ  
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างมี
ความสุขภายใต้คณุธรรม
ประจำชาติ “พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา” 

29. กิจกรรมทำความดดี้วยหัวใจ  
(มอบให้ด้วยหัวใจ) 

เพื่อสร้างความสามัคค ี
ในองค์กรด้านจิตสาธารณะ 

ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 

บุคลากร 
จำนวน 16 คน 

บุคลากรทุกคน  
มีความสามัคคี
ร่วมมือร่วมใจ 
มีจิตสาธารณะ
แสดงตนเป็นผู้ให้
โดยไม่ต้องร้องขอ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓  ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
30. กิจกรรมกล่าวคำปฏิญาณตน
ก่อนปฏิบัติหน้าที ่
 

เพื่อสร้างจิตสำนึกในคณุค่า
ของการเป็นข้าราชการที่ด ี

ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 

บุคลากร 
จำนวน 16 คน 

บุคลากรทุกคน  
มีความสามัคคี
ร่วมมือร่วมใจ
ปฏิญาณตน 
เพื่อแสดงตน 
เป็นข้าราชการที่ดี
ทุกวันเวลา 
09.00 น. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

31. กิจกรรม เชิดชูคนดี  
ศรีกองการพยาบาล 

1. เพื่อค้นหาคนด ี
ที่มีคุณธรรม 
2. เพื่อให้เป็นแบบอย่างท่ีดี
ขององค์กร 

กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 

35 คน เพื่อเผยแพร ่
การดำเนินงาน 
ด้านคุณธรรม 
และเสรมิสร้าง
กำลังใจ 
ในการทำความดีต่อไป 

6,650   ✓  

32. จดับอร์ดช่ืนชมคนทำความด ี เพื่อเป็นแหล่งเรียนรูต้้นแบบ
การทำความด ี

กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 

35 คน ต้นแบบ 
การทำความด ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

33. กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากร
ปฏิบัติตามคณุธรรมลักษณ์  
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
“บุคลิกดี ตรงเวลา จติอาสา 
พัฒนาตน”  

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
ในหน่วยงานมีพฤติกรรม
ตรงตามอตัลักษณ์  
สร้างภาพลักษณ์ที่ดสี่งผลให้
เป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน
ทั้งภายในและภายนอก  

งานแผน 
และพัฒนา
คุณภาพ
องค์กร  

 

1 หน่วยงาน  1. บุคลากร กยผ.  
มีการพฒันา 
และเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 
บุคลิกภาพ คือ 
แต่งกายสุภาพ
เหมาะสม 
ตามกาลเทศะ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓   
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
2.บุคลากร กยผ. 
มีความตรงต่อเวลา
ในการเข้าร่วมประชุม 
หรือการนัดหมาย
ในการทำกิจกรรม
ขององค์กร  
3.บุคลากร กยผ. 
ให้ข้อมูลคำแนะนำ
กับผู้ที่มาตดิต่อ
อย่างเป็นมิตร  

34. กิจกรรมบคุคลต้นแบบ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  

1. เพื่อค้นหาต้นแบบ 
ทีม่ีคุณลักษณะตามอัตลกัษณ์
ขององค์กร  
2. เพื่อเป็นการสนับสนุน
การแสดงความสามารถ 
ของบุคคลในหน่วยงาน
บุคลากรที่มคีุณภาพ 
คุณธรรม และสนับสนุน 
การแสดงความสามารถ 
ของบุคลากรในหน่วยงาน  

งานแผน 
และพัฒนา
คุณภาพ
องค์กร  

2 คน  กยผ. มีบุคคลต้นแบบ 
และแรงบันดาลใจ
ในการทำงาน 
และคงอยู่กับองค์กร  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓  

35 กิจกรรมคดัแยกขยะ ๑. เพื่อสร้างจิตสำนึกท่ีด ี
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
๒. เพื่อช่วยลดปญัหาขยะ
ต่อสิ่งแวดล้อม  

กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

สำนักงาน

บุคลากร จำนวน 
๓๐ คน 

บุคลากรมีจิตสำนึก
ทีด่ี ต่อสังคม 
และสิ่งแวดล้อม 
และช่วยลด

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

ปริมาณขยะ 
และลดการสิ้นเปลือง 
พลังงาน 
และทรัพยากร 
ในการกำจัดขยะ 

36. กิจกรรมจิตอาสา ๑. เพื่อบำเพ็ญประโยชน์ 
แก่ส่วนรวม 
๒. เพื่อสร้างจิตสำนึก 
ในด้านจิตสาธารณะ 

กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากร จำนวน 
๑๐ คน 

บุคลากรมีจิตสำนึก
ที่ดีในการทำประโยชน์ 
เพื่อส่วนรวม 

๒,๐๐๐   ✓  

37. โครงการจติอาสา เพื่อสรา้งจิตสำนกึให้รักองค์กร 
และทำกิจกรรม 
ที่สร้างความสัมพันธ์ 
ของคนต่างองค์กร 

กลุ่มภารกิจ
วิชาการ

และนวตกรรม 

บุคลากร 
เป็นสมาชิก
โครงการจติอาสา 

บุคลากรมีความรัก
สมัครสมานกัน
ภายในองค์กร  
และเป็นทีรู่้จัก 
ขององค์กรภายนอก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

38. โครงการคดัเลือกบุคคล
คุณธรรมต้นแบบ 

ประพฤติปฏบิัติตน 
ตามคณุธรรม จริยธรรม 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมที่ดีงาม 
มาเป็นรากฐานในการดำรงชีวิต 

กลุ่มภารกิจ
วิชาการ

และนวตกรรม 

 ประพฤติตาม
ปฏิบัติตาม
แบบอย่าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

39. กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคลากรศูนยเ์ทคโนโลยี
สารสนเทศ. (โครงการจิตอาสา) 

๑. เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กร 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ ๙๕ 

1. บุคลากรศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ให้ความสำคญั 

๒๕๐,๐๐๐   ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
๒. เพื่อปลูกฝังและพัฒนาแนวคิด 
ของการเป็นองค์กรของรัฐที่มี
คุณธรรมจริยธรรม 
๓. เพื่อให้บุคลากรตระหนึก 
ถึงบทบาทและหน้าท่ีตนเอง
ให้เป็นไปตามนโยบาย 
การกำกับดูแล การบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
๔. เพื่อให้บุคลากรสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงานและดำรงตน
อย่างมีความสุขทั้งในครอบครัว 
และองค์กร 

กับกิจกรรมที่ ศทส.  
ดำเนินการ 
และให้ความร่วมมือ 
ของแต่ละกิจกรรม 
2. กิจกรรมสำเร็จ 
ตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ใน 
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
ศทส. 

40. กิจกรรมตดิบัตรเวลาปฏิบตัิงาน 
ภายในบริเวณหน่วยงาน 

๑. เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กร 
๒. เพื่อปลูกฝังและพัฒนาแนวคิด 
ของการเป็นองค์กรของรัฐที่มี
คุณธรรมจริยธรรม 
๓. เพื่อให้บุคลากรตระหนึก 
ถึงบทบาทและหน้าท่ีตนเอง
ให้เป็นไปตามนโยบาย 
การกำกับดูแล การบรหิาร

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ ๙๕ 

1. บุคลากรศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ให้ความสำคญั 
กับกิจกรรมที่ ศทส.  
ดำเนินการ 
และให้ความร่วมมือ 
ของแต่ละกิจกรรม 
2. กิจกรรมสำเร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
๔.เพื่อให้บุคลากรสามารถ
นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงานและดำรง
ตนอย่างมีความสุขทั้งใน
ครอบครัวและองค์กร 

ตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ใน 
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
ศทส. 

41. กิจกรรม ๕ ส. ๑. เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กร 
๒. เพื่อปลูกฝังและพัฒนาแนวคิด 
ของการเป็นองค์กรของรัฐที่มี
คุณธรรมจริยธรรม 
๓. เพื่อให้บุคลากรตระหนึก 
ถึงบทบาทและหน้าท่ีตนเอง
ให้เป็นไปตามนโยบาย 
การกำกับดูแล การบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
๔.เพื่อให้บุคลากรสามารถ
นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงานและดำรง

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ ๙๕ 

1. บุคลากรศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ให้ความสำคญั 
กับกิจกรรมที่ ศทส.  
ดำเนินการ 
และให้ความร่วมมือ 
ของแต่ละกิจกรรม 
2. กิจกรรมสำเร็จ 
ตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ใน 
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
ศทส. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ตนอย่างมีความสุขทั้งใน
ครอบครัวและองค์กร 

42. กิจกรรมพับถุงกระดาษใสย่า ๑. เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กร 
๒. เพื่อปลูกฝังและพัฒนาแนวคิด 
ของการเป็นองค์กรของรัฐที่มี
คุณธรรมจริยธรรม 
๓. เพื่อให้บุคลากรตระหนึก 
ถึงบทบาทและหน้าท่ีตนเอง
ให้เป็นไปตามนโยบาย 
การกำกับดูแล การบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
๔.เพื่อให้บุคลากรสามารถ
นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงานและดำรง
ตนอย่างมีความสุขทั้งใน
ครอบครัวและองค์กร 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ ๙๕ 

1. บุคลากรศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ให้ความสำคญั 
กับกิจกรรมที่ ศทส.  
ดำเนินการ 
และให้ความร่วมมือ 
ของแต่ละกิจกรรม 
2. กิจกรรมสำเร็จ 
ตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ใน 
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
ศทส. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

43. กิจกรรมรับบรจิาคกระดาษ 
ที่ใช้แล้ว 

๑. เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กร 
๒. เพื่อปลูกฝังและพัฒนาแนวคิด 
ของการเป็นองค์กรของรัฐที่มี
คุณธรรมจริยธรรม 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ ๙๕ 

1. บุคลากรศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ให้ความสำคญั 
กับกิจกรรมที่ ศทส.  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
๓. เพื่อให้บุคลากรตระหนึก 
ถึงบทบาทและหน้าท่ีตนเอง
ให้เป็นไปตามนโยบาย 
การกำกับดูแล การบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
๔.เพื่อให้บุคลากรสามารถ
นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงานและดำรง
ตนอย่างมีความสุขทั้งใน
ครอบครัวและองค์กร 

ดำเนินการ 
และให้ความร่วมมือ 
ของแต่ละกิจกรรม 
2. กิจกรรมสำเร็จ 
ตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ใน 
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
ศทส. 

44. กิจกรรมรับบรจิาคปฏิทิน
ให้กับผู้พิการทางสายตา 

๑. เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กร 
๒. เพื่อปลูกฝังและพัฒนาแนวคิด 
ของการเป็นองค์กรของรัฐที่มี
คุณธรรมจริยธรรม 
๓. เพื่อให้บุคลากรตระหนึก 
ถึงบทบาทและหน้าท่ีตนเอง
ให้เป็นไปตามนโยบาย 
การกำกับดูแล การบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ ๙๕ 

1. บุคลากรศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ให้ความสำคญั 
กับกิจกรรมที่ ศทส.  
ดำเนินการ 
และให้ความร่วมมือ 
ของแต่ละกิจกรรม 
2. กิจกรรมสำเร็จ 
ตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ใน 
แผนปฏิบัติการ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
๔.เพื่อให้บุคลากรสามารถ
นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงานและดำรง
ตนอย่างมีความสุขทั้งใน
ครอบครัวและองค์กร 

ส่งเสริมคณุธรรม 
ศทส. 

45. กิจกรรมรับบรจิาคสลาก 
ไม่ถูกรางวัล 

๑. เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กร 
๒. เพื่อปลูกฝังและพัฒนาแนวคิด 
ของการเป็นองค์กรของรัฐที่มี
คุณธรรมจริยธรรม 
๓. เพื่อให้บุคลากรตระหนึก 
ถึงบทบาทและหน้าท่ีตนเอง
ให้เป็นไปตามนโยบาย 
การกำกับดูแล การบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
๔.เพื่อให้บุคลากรสามารถ
นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงานและดำรง
ตนอย่างมีความสุขทั้งใน
ครอบครัวและองค์กร 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ ๙๕ 

1. บุคลากรศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ให้ความสำคญั 
กับกิจกรรมที่ ศทส.  
ดำเนินการ 
และให้ความร่วมมือ 
ของแต่ละกิจกรรม 
2. กิจกรรมสำเร็จ 
ตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ใน 
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
ศทส. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

46. กิจกรรมแบ่งปันน้ำใจ 
ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

๑. เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กร 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ ๙๕ 

1. บุคลากรศูนย์
เทคโนโลยี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
๒. เพื่อปลูกฝังและพัฒนาแนวคิด 
ของการเป็นองค์กรของรัฐที่มี
คุณธรรมจริยธรรม 
๓. เพื่อให้บุคลากรตระหนึก 
ถึงบทบาทและหน้าท่ีตนเอง
ให้เป็นไปตามนโยบาย 
การกำกับดูแล การบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
๔.เพื่อให้บุคลากรสามารถ
นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงานและดำรง
ตนอย่างมีความสุขทั้งใน
ครอบครัวและองค์กร 

สารสนเทศ 
ให้ความสำคญั 
กับกิจกรรมที่ ศทส.  
ดำเนินการ 
และให้ความร่วมมือ 
ของแต่ละกิจกรรม 
2. กิจกรรมสำเร็จ 
ตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ใน 
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
ศทส. 

47. กิจกรรมเทศกาลวันปีใหม ่ ๑. เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กร 
๒. เพื่อปลูกฝังและพัฒนาแนวคิด 
ของการเป็นองค์กรของรัฐที่มี
คุณธรรมจริยธรรม 
๓. เพื่อให้บุคลากรตระหนึก 
ถึงบทบาทและหน้าท่ีตนเอง
ให้เป็นไปตามนโยบาย 
การกำกับดูแล การบรหิาร

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ ๙๕ 

1. บุคลากรศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ให้ความสำคญั 
กับกิจกรรมที่ ศทส.  
ดำเนินการ 
และให้ความร่วมมือ 
ของแต่ละกิจกรรม 
2. กิจกรรมสำเร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓   
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
๔.เพื่อให้บุคลากรสามารถ
นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงานและดำรง
ตนอย่างมีความสุขทั้งใน
ครอบครัวและองค์กร 

ตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ใน 
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
ศทส. 

48. กิจกรรมเทศกาลวันสงกรานต ์ ๑. เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กร 
๒. เพื่อปลูกฝังและพัฒนาแนวคิด 
ของการเป็นองค์กรของรัฐที่มี
คุณธรรมจริยธรรม 
๓. เพื่อให้บุคลากรตระหนึก 
ถึงบทบาทและหน้าท่ีตนเอง
ให้เป็นไปตามนโยบาย 
การกำกับดูแล การบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
๔.เพื่อให้บุคลากรสามารถ
นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงานและดำรง

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ ๙๕ 

1. บุคลากรศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ให้ความสำคญั 
กับกิจกรรมที่ ศทส.  
ดำเนินการ 
และให้ความร่วมมือ 
ของแต่ละกิจกรรม 
2. กิจกรรมสำเร็จ 
ตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ใน 
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
ศทส. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ตนอย่างมีความสุขทั้งใน
ครอบครัวและองค์กร 

49. กิจกรรมตลาดนัดคณุธรรม ๑. เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กร 
๒. เพื่อปลูกฝังและพัฒนาแนวคิด 
ของการเป็นองค์กรของรัฐที่มี
คุณธรรมจริยธรรม 
๓. เพื่อให้บุคลากรตระหนึก 
ถึงบทบาทและหน้าท่ีตนเอง
ให้เป็นไปตามนโยบาย 
การกำกับดูแล การบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
๔.เพื่อให้บุคลากรสามารถ
นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงานและดำรง
ตนอย่างมีความสุขทั้งใน
ครอบครัวและองค์กร 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ ๙๕ 

1. บุคลากรศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ให้ความสำคญั 
กับกิจกรรมที่ ศทส.  
ดำเนินการ 
และให้ความร่วมมือ 
ของแต่ละกิจกรรม 
2. กิจกรรมสำเร็จ 
ตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ใน 
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
ศทส. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓ ✓ 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามละกิจกรรมเทิดทูลสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
1. กิจกรรมสวดมนต์ เจรญิสมาธิ 
และสนทนาธรรม  
ตามหลักศาสนา  

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับบุคลากร 
ตามหลักธรรม ทางศาสนา  
และวิถีวัฒนธรรมไทย 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ฯ  
จัดกิจกรรมสวดมนต์  
เจริญสมาธิ  

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  
ก่อนปฏิบัติงาน ทุกวันราชการ 

และสนทนาธรรม  
ตามหลักศาสนา  
ก่อนเริม่ปฏิบตัิงาน 
เป็นประจำ 
ทุกวันราชการ 
ยกเว้นวันราชการ 
ที่มีภารกิจราชการ 

ได้รับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักศาสนา 
และวิถีวัฒนธรรมไทย  
และเกิดคุณธรรม 
“วินัย”  
จากการเข้าร่วม
กิจกรรม ฯ  
อย่างสม่ำเสมอ  
จนเป็นพฤตินิสัย 

2. กิจกรรมการเสริมสร้าง
เอกลักษณ์การแต่งกาย 
ของบุคลากร ศูนย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข 

1. เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ 
ของศูนยป์ฏิบัตกิารตอ่ต้าน
การทุจรติ ฯ 
2. เพื่อเสริมสร้างคณุธรรม 
“วินัย” ในการแต่งกาย 
ให้กับบุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้น 
การทุจรติ ฯ 
3. เพื่อให้บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจรติ ฯ เป็นแบบอย่าง 
ที่ดี และเป็นที่เช่ือถือ
ไว้วางใจของผู้มาติดต่อ
ราชการ ท้ังภายใน 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจรติ 
ฯ ทุกราย แต่งกาย 
ด้วยเครื่องแบบ
ข้าราชการ 
เครื่องแบบ
พนักงานราชการ  
หรือชุดสุภาพ 
สีเหลือง  
ตามประเภท 
ของบุคลากร 
ทุกวันจันทร์  
และแต่งกาย 

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ 
เป็นผู้มีคณุธรรม 
“วินัย”  
ผ่านการแต่งกาย 
ตามแนวทาง 
ที่กำหนด  
และมีภาพลักษณ ์
ที่ดีต่อผู้มาติดต่อ
ราชการ ทั้งภายใน 
และภายนอก
สำนักงาน 
ปลัดกระทรวง

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
และภายนอกสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ด้วยชุดผ้าไทย 
เป็นประจำ 
ทุกวันศุกร์ 

สาธารณสุข 
ตลอดจนประชาชน
ทั่วไป 

3. กิจกรรมจิตอาสา 
ทำความสะอาด กระทรวง
สาธารณสุข ตามบรเิวณที่กำหนด 

1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม  
“จิตอาสา” ให้เกิดขึ้น 
ในตัวบุคลากรศูนย์
ปฏิบัติการต่อตา้นการทจุรติ 
ฯ  
ผ่านการบำเพ็ญประโยชน์ 
ต่อสาธารณะร่วมกัน 
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้น 
การทุจรติ ฯ เกิดความรัก  
ความสามัคคี  
และมีสมัพันธภาพที่ดี  
ระหว่างกัน 
3. เพื่อให้บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้น 
การทุจรติ ฯ เป็นผู้มี 
ความเสียสละ อดทน และอุทิศ
ตนเพื่อผู้อื่น 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ฯ 
ทุกราย เข้าร่วม
กิจกรรม ฯ 
ดังกล่าว 

บุคลากร 
ผู้ร่วมกิจกรรมทุกคน 
เกิดคุณธรรม  
“จิตอาสา”  
มีความรัก  
ความสามัคคี  
และมสีัมพันธภาพ
ที่ดีระหว่างกัน  
เกิดความเสียสละ  
อดทน และอุทิศ
ตน 
เพื่อผู้อื่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓  ✓ 

4. กิจกรรมบริจาคสิ่งของใช้แล้ว 
เพื่อสาธารณประโยชน์ 

1. เพื่อให้บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต ฯ เกดิคณุธรรม 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ฯ 

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
“พอเพียง” ตระหนักถึงคุณค่า
ของสิ่งของที่ใช้งานแล้ว  
ซึ่งยังสามารถนำไปเข้าสู่
กระบวนการแปรสภาพ 
เป็นวัสดุหรือผลิตภณัฑ์ใหม่ 
(Recycle) 
2. เพื่อให้บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต ฯ มีส่วนร่วม 
ในการแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อม ด้วยการนำสิ่งของ
ใช้แล้ว 
ไปบริจาคเพื่อเข้าสู่
กระบวนการแปรสภาพ 
เป็นวัสดุหรือผลิตภณัฑ์ใหม่ 
(Recycle) 
3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต ฯ รู้จักการเป็น
ผู้ให้ จากการบริจาคสิ่งของใช้
งานแล้ว ให้กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ร่วมกันนำสิ่งของ
ใช้แลว้ตามที่กำหนด 
ร่วมกันใหห้น่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง
นำไปใช้ประโยชน์
ในเชิงสาธารณกุศล 
ต่อไป 

เกิดคุณธรรม 
“พอเพียง” 
ตระหนักถึงคณุค่า 
ของสิ่งของ 
ที่ใช้งานแล้ว 
ตลอดจน 
เกิดการเป็นผู้ให ้
จากการบริจาค
สิ่งของที่ใช้งานแลว้ 
ให้กับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อนำไปใช้
ประโยชน์ในเชิง 
สาธารณกุศล 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
5. ส่งเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพ
การทำงานด้วย  
“สมาธิกับการทำงาน” 

เพื่อให้บุคลากรได้พัฒนาจติ
และปัญญาตลอดจน 
นำความรู้ที่ได้รับ 
มาประยุกต์ใช้ 
ทั้งในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และการปฏิบัติงาน 

1.คณะทำงาน
จัดทำ 
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริม
คุณธรรม ฯ 

บุคลากร 
ในกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 220 คน 
 

บุคลากร 
ในกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
เข้าใจและนำหลัก
สมาธิไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 

69,000 ✓    

6. กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย 
รณรงค์แต่งกายด้วยผ้าไทย 
สืบสารวัฒนธรรมสัปดาหล์ะ 1 
วัน (วันศุกร์)  

ส่งเสริมให้บุคลากร 
เกิดค่านิยมด้านการักษา
วัฒนธรรมประเพณีไทย 

1.คณะทำงาน
จัดทำ 
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริม
คุณธรรม ฯ 

บุคลากร 
ในกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 220 คน 
 

บุคลากร 
ในกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
สวมใสผ่้าไทยเพื่อ
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

7. กองบริหารทรัพยากรบุคคล
ร่วมเป็นเจ้าภาพจดักิจกรรม 
สวดมนต์ เจริญสมาธ ิ 
และสนทนาธรรม  
 

เพื่อส่งเสริม และปลูกฝังให้
บุคลากรได้ปฏิบัต ิ
ตามหลักคำสอนทางศาสนา  
 

1.คณะทำงาน
จัดทำ 
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริม
คุณธรรม ฯ 
2. ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต .ฯ 

บุคลากร 
ในกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 220 คน 
 

บุคลากรได้ปฏิบัติ
ตามหลักคำสอน
ทางศาสนา  
เกิดความสุข สงบ
ในขณะ 
ที่ทำกิจกรรม 
จนนำไปต่อยอด
เป็นกิจกรรม 
ในชีวิตประจำวัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ 

8. กิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้สูงอาย ุ
ในประเพณีวันสงกรานต ์
 

1. เพื่อสืบสานประเพณี 
วัฒนธรรมไทย 

คณะทำงาน
จัดทำ 
และขับเคลื่อน

บุคลากร 
ในกองบริหาร

1.บุคลากรได้รับ
การปลูกฝังให้มี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
2. เพื่อให้บุคลากรได้แสดง
มุทิตาจิตต่อผูสู้งอายุ 

แผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริม
คุณธรรม ฯ 
กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 220 คน 
 

พฤติกรรม 
อ่อนน้อมถ่อมตน  
2. ประเพณ ี
รดน้ำดำหัว 
ได้รับการสบืสาน 
ไม่สญูหาย 
ไปจากสังคมไทย 

9.โครงการส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรม ประพฤติตน 
ตามหลักศาสนา  
   9.1 ด้านการสืบสานประเพณีไทย 
วันปีใหม่ วันสงกรานต์  
วันลอยกระทง  
   9.2 ด้านการปฏิบัตติน 
ตามหลักศาสนา วันสำคัญ 
ในทุกศาสนา  
   9.3 ด้านวัฒนธรรมไทย 
การส่งเสริมการแต่งกายผ้าไทย 
ทุกวันศุกร์ การประยุกต์กิจกรรม 
ให้สอดคล้องร่วมกับการจดัฝึกอบรม 
หลักสตูรตา่ง ๆ 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
ของวิทยาลัยนักบริหาร
สาธารณสุขมีคุณธรรม 
จรยิธรรม ประพฤติปฏิบัตติน 
ตามหลักทางศาสนา  
และน้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
มาใช้ในการดำรงชีวิต  

วิทยาลัย 
นักบริหาร
สาธารณสุข 

 

บุคลากรวิทยาลัย 
นักบริหาร
สาธารณสุข  
เข้าร่วมกิจกรรม ฯ 
จำนวน 33 คน 

บุคลากรวิทยาลัย
นักบริหาร
สาธารณสุข. 
ที่เข้ารว่มกจิกรรม ฯ 
มีความพึงพอใจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

10. กิจกรรมสวดมนต์ เจริญ
สมาธิ ก่อนการประชุมสำนัก

ส่งเสริมให้บุคลากร 
ของสำนักส่งเสริม 
และสนบัสนุนอาหาร

กลุ่มบรหิาร
ยุทธศาสตร ์

บุคลากรเข้าร่วม
มากกว่า 
ร้อยละ 80 

บุคลากร 
ของสำนักส่งเสริม
และสนบัสนุน

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ส่งเสริมและสนับสนุนอาหาร
ปลอดภัย 

ปลอดภัย ไดร้ับการฝึกสมาธิ 
เพื่อให้มีสมาธิในการทำงาน
มากขึ้น 

อาหารปลอดภัย
ได้รับการฝึกสมาธิ 
และมสีต ิ
ในการทำงานมากขึน้ 

11. กิจกรรม  
“แต่งกายด้วยผ้าไทย” 
 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
การใช้และสวมใสผ่้าไทย 
ตามนโยบายของรัฐบาล 
ในการส่งเสริมให้ข้าราชการ 
ประชาชนแต่งกาย 
ด้วยผา้ไทยตามความเหมาะสม 
ของท้องถิ่นเพิ่มมากข้ึน  

กลุ่มงาน
พัฒนา
มาตรฐานและ
ระบบคลัง 

 

บุคลากรกอง
บริหารการคลัง
เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 100 คน 
แต่งกายดว้ยผ้าไทย 
อย่างน้อย 
สัปดาหล์ะ 2 วัน 

บุคลากรกองบริหาร
การคลังใช้และสวมใส่
ผ้าไทยอยา่งน้อย
สัปดาหล์ะ 2 วัน 
อันเป็นการรณรงค์
ส่งเสรมิการใช้ผ้าไทย 
ในชีวิตประจำวัน
มากขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ 
 

  

12. กิจกรรม “สวดมนต์  
เจริญสมาธิ”  
 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
และบุคลากรกองบริหารการ
คลัง เข้าร่วมสวดมนต์ตามหลัก
ศาสนาที่แต่ละบุคคลนับถือ 

กลุ่มงาน
พัฒนา
มาตรฐานและ
ระบบคลัง 
 

บุคลากร 
กองบรหิารการคลัง
เข้าร่วมกิจกรรม 
อย่างน้อยคนละ  
1 ครั้ง 
(ยกเว้นมุสลิม) 

บุคลากรกองบริหาร
การคลัง 
ให้ความร่วมมือ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
ทำสมาธิก่อน 
เริ่มปฏิบัติงาน 
สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓   
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
13. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม และวันสำคัญทางศาสนา 
ได้แก่ กิจกรรมเทดิทูนสถาบันชาต ิ
ศาสนา และพระมหากษัตริย์, 
กิจกรรมทำบญุตักบาตร,  
กิจกรรมทำบญุเนื่องในวันสำคญั
ทางศาสนา, กิจกรรมสวดมนต์ 
เจริญสมาธริ่วมกับเครือข่าย, 
กิจกรรมสวดมนต์ก่อนการประชุม 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
ร่วมกิจกรรม และนำหลัก 
คำสอนไปปฏิบัติอย่างจริงจัง 

1. งานพัฒนา
องค์กร  
กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์  
2. คณะทำงาน ฯ 
3. บุคลากร 
กองบริหารการ
สาธารณสุข 

100 คน (ครั้ง)/ปี บุคลากร 
มีความตระหนัก 
ถึงคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาข้าราชการ 
ในการดำรงชีวิต 
เพิ่มขึ้น อย่างน้อย
ร้อยละ 2 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

14. กิจกรรมร่วมทำบญุตักบาตร 
ทุกวันพฤหัสบดีแรกของเดือน 
ร่วมกับสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

1. เพื่อส่งเสริมคุณความดี
ของผู้ปฏิบัต ิ
2. ธำรงส่งเสรมิและสืบทอด
พระพุทธศาสนา 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

ร้อยละของบุคลากร 
กองสาธารณสุข
ฉุกเฉิน 
ทีร่่วมทำบุญ 
ตักบาตร  
ทุกวันพฤหัสบดีแรก 
ของเดือน  

บุคลากรในองค์กร
ได้รับบญุกุศล 
และเป็นการส่งเสรมิ 
ผู้ทรงคุณธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

15. กิจกรรมกรรมสวดมนต์  
เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 
สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

1. จิตใจสงบ ปราศจากความโลภ 
โกรธหลง 
2. จิตเป็นสมาธิ เข้มแข็ง อดทน 
3. รู้แจ้งเห็นจริงถึงสัจธรรม
ในการดำเนินชีวิต 
4. ทำให้จิตใจผ่องใส  
เกิดความสงบเยือกเย็น 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

ร้อยละของบุคลากร 
กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
กรรมสวดมนต์ 
เจริญสมาธิ  
และสนทนาธรรม 
สำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข 

บุคลากรในองค์กร
ได้รับอานสิงส ์
แห่งการสวดมนต์
และทำสมาธ ิ
มีสุขภาพจติที่ดี
เป็นคนดีของสังคม
มีภูมิคุม้กัน 
ในการสร้างสังคม

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓   
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ของประเทศชาต ิ
ให้มีความสุขสืบไป 

16. กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรที่ดีงาม (สวดมนต์ ยิ้ม ไหว้ 
พูดจาไพเราะ แต่งกายผ้าไทย) 

เพื่อสร้างค่านยิมของการเป็น 
ข้าราชการที่ดี มีความพร้อม
ในการทำงานร่วมกัน 

กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 
กองการ

ต่างประเทศ 

ร้อยละ ๘๐  
ของบุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากร 
เป็นแบบอย่างท่ีดี 
มีความพร้อม 
ในการทำงานร่วมกัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

17. กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมตามวัฒนธรรม
ประเพณีไทย และวันสำคัญต่าง ๆ 
ที่หน่วยงานในสำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข /  
สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
/ กระทรวงสาธารณสุข จดัขึ้น 

เพื่อสนับสนุนการดำเนิน
ชีวิตตามวัฒนธรรมประเพณี
ไทยท่ีดีงาม ทำความด ี
เพื่อแผ่นดิน 

กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 
กองการ

ต่างประเทศ 

จำนวน อย่างน้อย  
๕ กิจกรรม 

บุคลากรสามารถ
ดำเนินชีวิต 
ตามวัฒนธรรม
ประเพณีไทยที่ดีงาม 
และมุ่งมั่นทำ 
ความดีเพื่อแผ่นดิน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

18. สวดมนต์ในวันพระ 
ที่ตรงกับวันทำการ อย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง 

 กองเศรษฐกิจ ฯ ๙ ครั้/ป ี
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

19. กจิกรรมอนุรักษค์วามเป็นไทย 
ด้วยผ้าไทย 
(พวกเราชาวกตส. สามัคค ี
รวมใจสวมใส่ผ้าไทยทุกวันศุกร์) 
 

เพื่อสืบสานด้านวัฒนธรรม
ไทย 

ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 

บุคลากรจำนวน  
16 คน 

บุคลากรทุกคน  
มีความสามัคคี
ร่วมมือร่วมใจ 
สวมใสผ่้าไทย 
ทุกวันศุกร์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

20. กิจกรรมจัดตั้งโรงทานใน 
พิธีถวายผ้ากฐิน สามคัคีกระทรวง

เพื่อปลูกฝังค่านิยม 
ความ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา รูจ้ักการแบ่งปัน 

งานแผน 
และพัฒนา 

1 หน่วยงาน  บุคลากรรักษา 
ขนบธรรมเนยีม 
ประเพณีที่ดีงาม

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
สาธารณสุข  
ประจำปีพุทธศักราช 2563  

เสียสละเพื่อส่วนรวม 
มีความรับผิดชอบต่อสังคม
และส่งเสรมิพระพุทธศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณ ี

คุณภาพ 
องค์กร  

ของศาสนา  
มีความเสียสละ 
จิตอาสา เห็นประโยชน ์
ส่วนรวม  

21. กิจกรรมทำบญุ ฟังพระธรรม
เทศนา 

เพื่อสร้างความตระหนักรู ้
ในหลักธรรมคำสอน 
ทางพระพุทธศาสนา  
และการนำไปประยุกต์ใช้ 
ในการดำรงชีวิตประจำวัน
ให้มีความสุขอย่างยั่งยืน 

กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากร จำนวน 
๓๐ คน 

บุคลากรเข้าใจ 
ในหลักธรรม 
คำสอน 
ทางพระพุทธศาสนา 
และสามารถ
นำไปใช้ 
ในการดำรงชีวิต 
ประจำวันได ้

๔,๐๐๐  ✓   

22. โครงการ “รักษไ์ทย” เพื่อเป็นการส่งเสรมิ 
ให้บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติปฏิบตัิ
ตามวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม  
ประเพณีอันดีงามมาเป็น
ฐานในการดำรงชีวิต 

กลุ่มภารกิจ
วิชาการ

และนวตกรรม 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปลูกจิตสำนึก 
การรกัษาวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนยีม 
ประเพณีอันดีงาม
มาเป็นฐาน 
ในการดำรงชีวิต  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

23. การจัดกิจกรรม / เข้าร่วม
กิจกรรมเทิดทูลสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

เพื่อให้ทุกคนในองค์กร 
มีคุณธรรม จงรักภักด ี
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ ยดึมั่น 
ในหลักธรรมทางศาสนา 
น้อมนำหลักปรัชญา 

กลุ่มภารกิจ
วิชาการ

และนวตกรรม 

 บุคลากร
ดำเนินงาน 
และดำเนินชีวิต
ตามปลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ของเศรฐกิจพอเพียง 
มาปรับใช้ในการดำรงชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
1. กิจกรรม ศูนย์ปฏบิัติการ
ต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข  
สะอาด สดใส ด้วย “5 ส.” 

1. เพื่อให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ฯ  
มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
แก่การปฏิบัติงาน 
2. เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ 
ของศูนย์ปฏิบตัิการต่อตา้น
การทุจริต ฯ  
ต่อบุคคลภายนอก ทีม่าตดิต่อ
ราชการ 
3. เพื่อเสริมสร้างคณุธรรม 
“วินัย” ให้เกิดขึ้นในตัว
บุคลากร ผ่านกิจกรรม  
“5 ส.” อย่างสม่ำเสมอ 
จนเป็นพฤตินิสยั 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ฯ 
ร่วมกันรักษา
สภาพแวดล้อม 
ในการปฏิบัติงาน
ตามหลัก 5 ส. 

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริต ฯ 
เป็นผู้มีคณุธรรม 
“วินัย”  
ผ่านการปฏิบัติ
กิจกรรม “5 ส.”  
อย่างสม่ำเสมอ 
จนเป็นพฤตินิสัย 
ส่งผลให ้
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ  
มีสภาพแวดล้อม 
ที่เหมาะสม 
แก่การปฏิบัติงาน  
เกิดภาพลักษณ์ที่ดี
ต่อบุคคลภายนอก  
ที่มาติดต่อราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
2. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
ร่วมกันในการขับเคลื่อน 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ต่อต้านการทุจริต และป้องกัน 
และแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิ 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. เพื่อให้ผู้บริหารและ
บุคลากรในสังกัด 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจรติ ฯ ทุกคน  
ได้ร่วมกันแสดงออก 
ถึงความมุ่งมั่น ตั้งใจ 
ในการปฏิบัติงาน 
ด้วยความโปร่งใส ไม่ยอมรบั 
และไม่ทนต่อการทุจริต 
ทุกรูปแบบ ร่วมกัน
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ตลอดจนป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน 
2. เพื่อเป็นกระบวนการ
สำคัญในการสร้าง 
และพฒันาศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ ให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
3. เพื่อเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ ี
ของศูนยป์ฏิบัตกิาร ต่อต้าน

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

หัวหน้า 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ  
และบุคลากร 
ในสังกัดทุกราย  
ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ ฯ 
พร้อมลงนาม 
ในประกาศ
เจตนารมณ์ ฯ  
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

ผู้บริหาร 
และบุคลากร 
ในสังกัด 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ฯ  
ได้ร่วมกัน
แสดงออกถึงความ
มุ่งมั่น ตั้งใจ  
ในการปฏิบัติงาน 
ด้วยความโปร่งใส  
ไม่ยอมรับและไม่ทน 
ต่อการทุจริต 
ทุกรูปแบบ  
ร่วมกันขับเคลื่อน
หน่วยงาน 
ให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ตลอดจนป้องกัน 
และแก้ไขปญัหา 
การล่วงละเมดิ 
หรือคุกคาม 
ทางเพศ 
ในการทำงาน 
ส่งผลต่อ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
การทุจรติ ฯ และเป็นส่วน
หนึ่งในการยกระดับค่าดัชนี
การรับรู้การทุจรติ 
(Corruption Perceptions 
Index : CPI)  
ของประเทศไทย 

ภาพลักษณ ์
ของหน่วยงาน 

3. การประชุมคณะทำงานจดัทำ 
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม ศูนย์ปฏบิัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข 

1. เพื่อให้การขับเคลื่อน 
คุณธรรม จริยธรรม  
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจรติ ฯ เป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ ผ่านการมีส่วน
ร่วมของบุคลากร  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจรติ ฯ ทุกคน 
2. เพื่อให้บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจรติ ฯ ได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารการส่งเสริม
คุณธรรม ตลอดจน
ความก้าวหน้า 
และผลการดำเนินการ 
ของกิจกรรมตามแผน 
ปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม  

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

จัดการประชุม
คณะทำงาน ฯ 
เป็นประจำ 
ทุกไตรมาส  
โดยมีบคุลากร 
ทุกรายเข้าร่วม
ประชุม ฯ 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ  
มีการขับเคลื่อน
คุณธรรม 
จริยธรรม  
อย่างเป็นระบบ 
ภายใต้การมสี่วน
ร่วม ของบุคลากร 

3,500 ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจรติ ฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
3. เพื่อเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งในระบบ 
การบริหารจัดการ 
ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
ของศูนย์ปฏิบตัิการ 
ต่อต้านการทจุรติ ฯ  
อย่างยั่งยืน 

4. กิจกรรมถอดบทเรียน 
จากการดำเนินงานองค์กร
คุณธรรม 

1. เพื่อให้บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจรติ ฯ ทุกคน 
เกิดกระบวนการแลกเปลีย่น
เรยีนรูร้่วมกันถึงปจัจัย 
แห่งความสำเร็จ หรอืปัญหา 
อุปสรรค ในการดำเนินงาน
องค์กรคณุธรรมตน้แบบ 
ของหน่วยงาน 
2. เพื่อใหศู้นย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ  
มีเอกสารบทเรียน 
จากการดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ  
ให้บุคลากร 
ในสังกัดร่วมกัน
ถอดบทเรียน 
จากการดำเนินงาน 
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
จำนวน 1 ครั้ง 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ  
มีเอกสารบทเรียน
จากการดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ สามารถ
ถ่ายทอด  
ให้หน่วยงานอ่ืน  
ได้ศึกษาเรียนรู ้
และปรับใช้ 
ในการทำงาน 
ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ซึ่งสามารถใช้ประโยชน์ 
ในการกำหนดทิศทาง 
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของศูนย์
ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทจุรติ ฯ  
ในปีงบประมาณต่อไป 
3. เพื่อให้ศูนย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ  
เป็นองคก์รคณุธรรมตน้แบบ 
โดยสามารถถา่ยทอด ขยายผล 
และแลกเปลีย่นเรียนรู ้
กับหน่วยงานอ่ืนในสังกัด
สำนักงานปลดักระทรวง
สาธารณสขุ และกระทรวง
สาธารณสขุได ้

5. โครงการส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม และความสุข 
ของเจ้าหน้าท่ีกลุ่มพัฒนา 
ระบบบรหิาร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
   5.1 กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณเ์ป็นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

เพื่อขับเคลื่อนหน่วยงาน
คุณธรรม / อัตลักษณ ์
ของหน่วยงานไปสู ่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
อย่างต่อเนื่อง 

กลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร 

1. บุคลากร
ภายในหน่วยงาน
ร้อยละ 100  
ลงนามร่วมกัน 
ในการประกาศ
เจตนารมณ์  
2. ได้กำหนด 
“ปัญหาที่อยากแก้ 

เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนา 
ระบบบรหิาร  
มีพฤติกรรม 
ตามค่านิยม MOPH 
ของกระทรวง
สาธารณสุข 
และคณุธรรม 
ที่พึงประสงค์ 4 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
   5.2 กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณต์่อต้านการทุจรติ 
“กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
ใสสะอาด ร่วมตา้นทุจริต” 
   5.3 กิจกรรมประกาศ 
เจตนารมณ์การป้องกันและแกไ้ข 
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงานกลุ่มพัฒนา 
ระบบบรหิาร 
   5.4 ร่วมกำหนด “ปัญหา 
ที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ” 

และความด ี
ที่อยากทำ” 
 

ประการ  
(พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา)  
 

6. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ 
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1.เพื่อให้เป็นไปตามตัวช้ีวัด
ที่กำหนด 
2.เพื่อมอบหมายให้มี
บุคลากรทีร่ับผดิชอบ 
ในการดำเนินงาน 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ฯ 

บุคลากรทีไ่ด้รบั
แต่งตั้ง 
เป็นคณะทำงาน
จำนวน 13 คน 
 

เพื่อให้ภารกิจ 
ในการขับเคลื่อน
กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
เป็นหน่วยงาน
คุณธรรมต้นแบบ
ประสบความสำเรจ็
ตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว ้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    

7. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ในการขับเคลื่อนเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ การต่อต้าน 
การทุจริต และการป้องกัน 

เพื่อเป็นไปตามแนวทาง 
การขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคณุธรรมกระทรวง

คณะทำงาน
จัดทำ 
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 

1.ผู้บริหาร 
2.คณะทำงาน ฯ 
3.บุคลากรใน
หน่วยงาน 

บุคลากร 
ในกองได้รับทราบ
เจตนารมณ ์
และร่วมขับเคลื่อน

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
และแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิ
ทางเพศ  
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

สาธารณสุข ฉบับท่ี 1  
(พ.ศ.2560-2564) 
 

ส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

 

รวม 220 คน 
 

ให้กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ
การต่อต้าน 
การทุจริต  
และการป้องกัน
และแก้ไขปญัหา
การล่วงละเมดิ 
ทางเพศ 

8. กำหนดคณุธรรมเปา้หมาย
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ 

1.เพื่อให้บุคลากรในองค์กร
ปฏิบัติหน้าท่ีได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
และให้บริการ 
ด้วยความเต็มใจ 
2.เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์
การให้คะแนน 
ตามความก้าวหน้า 
ของการดำเนินงานระดับ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
3.เพื่อนำคณุธรรมเป้าหมาย
ที่กำหนดไปจดัทำแผน 
และดำเนินกิจกรม/โครงการ
ต่อไป 

คณะทำงาน
จัดทำ 
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
 
 

บุคลากร  
กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 220 คน 

1.เพื่อให้บุคลากร
ได้ร่วมกัน 
แก้ไขปัญหา 
เพื่อพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  
และร่วมกัน 
สร้างสิ่งดีๆ  เพื่อให้
บุคลากรปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณภาพ 
เพื่อขับเคลื่อน 
และส่งเสรมิ 
ให้องค์กรได้รับ 
การยอมรับ 
ทั้งจากภายใน 
และภายนอกองค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
2.ปัญหาไดร้ับการ
แก้ไขและมีการส่งเสริม 
และสนบัสนุน
ความดีที่อยากทำ 

9.คณะทำงานฯ จดัทำแผนปฏิบัตกิาร
ส่งเสริมคณุธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปี 2564  
ที่สอดคล้องกับคณุธรรมเป้าหมาย 
และได้มีการชี้แจงให้บุคลากร 
ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล
ทราบ 

1. เพื่อประชาสัมพันธ์ 
ให้บุคลากรไดร้ับทราบ
บทบาทหน้าท่ี 
ของคณะทำงานฯ  
และแผนปฏิบัติการ 
ในปีงบประมาณ 2564  
 
 

1.คณะทำงาน
จัดทำ 
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
2. กลุ่มงาน
พัฒนา
ยุทธศาสตร์ฯ 

บุคลากร 
กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 220 คน 
 

บุคลากร 
มีความเข้าใจ 
ในแผนงาน /
โครงการ 
และเตรียม 
ความพร้อม 
ในการเข้าร่วม
โครงการ / กิจกรรม 
ที่จะดำเนินการ 
ในปี 2564 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    

10. ติดตาม ประเมินผล  
และรายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิ
คุณธรรมของหน่วยงาน  
ประจำปี 2564  รอบ 6 เดือน 
 

เพื่อเปน็แนวทางในการขบัเคลื่อน 
องค์กรหน่วยงานคุณธรรม
ต้นแบบเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 

คณะทำงาน
จัดทำ 
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติ
การส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
 

บุคลากร 
กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 220 คน 
 

เพื่อติดตาม 
ประเมินผล  
และรายงานให้
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 
ตามกรอบ
ระยะเวลา 
ที่กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓   
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
11. ติดตาม ประเมินผล  
และรายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิ
คุณธรรมของหน่วยงาน  
ประจำปี 2564  รอบ 12 เดือน 

เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคลื่อน
องค์กรหน่วยงานคุณธรรม
ต้นแบบเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 

คณะทำงาน
จัดทำ 
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

บุคลากร 
กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 220 คน 
 

เพื่อติดตาม 
ประเมินผล  
และรายงาน 
ให้หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องตามกรอบ 
ระยะเวลาทีก่ำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ✓ 

12. ส่งเสริมการเป็นข้าราชการ 
ที่ดี มีจิตอาสา ด้วย ธรรมะ 
กับการทำงาน 

เพื่อให้บุคลากรเข้าใจบทบาท 
หน้าท่ีของการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐในการปฏิบัติราชการ
เพื่อประโยชน์ของประเทศ
และประชาชน 

1.คณะทำงาน
จัดทำ 
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

บุคลากร 
ในกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 220 คน 
 

บุคลากร 
ในกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
สามารถเข้าใจ 
การเป็นข้าราชการ
ที่ดี และมีจติสำนึก
ที่ดี ต่อการปฏิบตัิ
หน้าท่ีราชการ 

69,000   ✓  

๑3. โครงการพัฒนาคณุธรรม 
ของสำนักงานบริหาร 
โครงการร่วมผลิตแพทยเ์พิ่ม 
เพื่อชาวชนบท  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. เพื่อให้บุคลากร 
ของสำนักงานบริหาร
โครงการร่วมผลิตแพทยเ์พิ่ม
เพื่อชาวชนบท มีความรู้
ความเข้าใจ มีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมการส่งเสริม 
และพัฒนาคณุธรรม 
ของหน่วยงาน   
2. เพื่อเสริมสร้างและ
พัฒนาระบบคณุธรรม 

สำนักงาน
บริหาร
โครงการร่วม
ผลิตแพทย์
เพิ่มเพื่อชาว
ชนบท 

  37,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ของสำนักงานบริหาร
โครงการร่วมผลิตแพทยเ์พิ่ม
เพื่อชาวชนบท สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
3. เพื่อตอบสนองต่อตัวช้ีวัด
ที่ ๖ ระดับความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 
เป็นหน่วยงานคุณธรรม  
และขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคณุธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับท่ี 1  
(พ.ศ. 2560-2564)  
ให้สัมฤทธ์ิผลในเชิงประจักษ์ 
ร่วมสร้างให้กระทรวง
สาธารณสุข เป็นหน่วยงาน
คุณธรรม ภายใต้คุณธรรม
ประจำชาติ คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
4. เพื่อให้บุคลากร 
ของสำนักงานบริหาร
โครงการร่วมผลิตแพทยเ์พิ่ม
เพื่อชาวชนบท  
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม 



- 46 - 
 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
พ.ศ.2562  
และแนวทางปฏิบัต ิ
ตามจรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุข (MOPH Code 
of Conduct)  
เพื่อประชาชนสุขสุขภาพดี 
เจ้าหน้าท่ีมีความสุข  
ระบบสุขภาพยั่งยืนต่อไป 

14. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน  
3 เรื่อง ได้แก่ 
- ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
- ประกาศเจตนารมณ์ต ่อต ้าน 
การทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน 
และแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิ
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เพื่อให้บุคลากรตระหนัก 
และปฏิบตัิตามประกาศ
เจตนารมณ ์

งานพัฒนา
องค์กร  
กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร ์

200 คน บุคลากรมีความตระหนัก 
ถึงคุณธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน 
เพิ่มขึ้น อย่างน้อย
ร้อยละ 2 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    

15. แต่งตั้งคณะทำงานจดัทำ 
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
ของกองบริหารการสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

เพื่อกำหนดผูร้ับผดิชอบ 
การดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมในหน่วยงาน 

1. งานพัฒนา
องค์กร  
กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์  
2. คณะทำงานฯ 
-บุคลากรกอง

39 คน 
 

บุคลากรมีค่านิยม
สร้างสรรคเ์ฉลี่ย
เพิ่มขึ้น  
อย่างน้อย 1 ด้าน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
บริหารการ
สาธารณสุข 

16. ประชุมคณะทำงานจัดทำ 
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม กองบริหาร 
การสาธารณสุข และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน 1. งานพัฒนา
องค์กร  
กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์  
2. คณะทำงานฯ 
-บุคลากรกอง
บริหารการ
สาธารณสุข 

4 ครั้ง 
 

 30,400 
 

✓ ✓ ✓ ✓ 

17. จดัทำแผนปฏิบัติการส่งเสรมิ
คุณธรรม ของกองบริหาร 
การสาธารณสุข  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

เพื่อกำหนดแนวทาง /
กิจกรรม  /โครงการ 
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของหน่วยงาน 
 

1. งานพัฒนา
องค์กร  
กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์  
2. คณะทำงานฯ 
-บุคลากรกอง
บริหารการ
สาธารณสุข 

1 แผน 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    

18. กิจกรรมตามคณุธรรมเป้าหมาย 
   18.1 พอเพียง 
- การรณรงค์ใช้ทรัพยากร 
อย่างคุ้มค่า 
- การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
- การใช้ระบบบริหารจัดการภายใน 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน 
ใหบุ้คลากรไดร้ับการ
ส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักทาง
ศาสนา  
ให้มีคุณลักษณะ 

1. งานพัฒนา
องค์กร  
กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์  
2. คณะทำงานฯ 
-บุคลากรกอง

200 คน -การใช้กระดาษ
และหมึกพมิพ์ 
ลดลงร้อยละ 2 
จากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
- การใช้ QR Code  
แทนการใช้กระดาษ 
   18.2 วินัย 
- การบันทึกรายมือช่ือ  
(สแกนใบหน้า) ตามเวลา 
ปฏิบัติราชการ 
- การตรงต่อเวลา 
- การแต่งกายประจำวัน 
ตามวัฒนธรรมองค์กร 
- การดำเนินงาน 5 ส.  
เสมือนเป็นงานประจำ 
- การแยก และทิ้งขยะให้เป็นท่ี 
   18.3 สุจรติ 
- ดำเนินการจดัซื้อจัดจ้าง 
ตามระเบียบพสัดุอย่างถูกต้อง 
โปร่งใส 
- ไม่นำวัสดุ อุปกรณ์ทางราชการ 
ไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตน 
   18.4 จติอาสา 
- จิตอาสาแบ่งปันน้ำใจ  
- จิตอาสาบำเพญ็ประโยชน ์

เป็นข้าราชการยคุใหม ่
ที่มีคุณธรรม จรยิธรรม 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานอยา่ง
ประสิทธิภาพ 

บริหารการ
สาธารณสุข 

-บุคลากรมีวินยั 
ในการแต่งกาย
ประจำวัน 
ตามวัฒนธรรม
องค์กรเพิ่มขึ้น 

19. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ในการขับเคลื่อนหน่วยงาน 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรม 
ให้แก่บุคลากร 

กลุ่มงาน
สารสนเทศ

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ต่อต้านการทุจริต “กองเศรษฐกิจ
สุขภาพและหลักประกันสุขภาพ  
(MOPH Zero Tolerance)”  
และป้องกันและแก้ไขปญัหา 
การล่วงละเมดิหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

ของกองเศรษฐกิจสุขภาพ
และหลักประกันสุขภาพ 

และพัฒนา
องค์กร 

20. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ของบุคลากรกองเศรษฐกิจสุขภาพ 
และหลักประกันสุขภาพ  
ปี 256๔ เพื่อส่งเสริมพัฒนา 
ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
ในองค์กรเพื่อไปสู่องค์กรคณุธรรม 
ในหลักการ เกรงใจ น้ำใจ 
ใคร่ครวญ งานมีประสิทธิภาพ 
เจ้าหน้าที่มีความสุข 

    ๗๒,๗๐๐  ✓ ✓ ✓ 

21. โครงการดำเนินการ 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. เพื่อให้บุคลากร 
ในหน่วยงานมีความประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยู่ในศลีธรรมอันด ี
2. เพื่อให้บุคลากร  
ปฏิบัตหิน้าทีต่ามกฎระเบยีบ
ของทางราชการ 
อย่างเคร่งครัด 
3. เพื่อให้บุคลากรปฏิบตัิตน

กลุ่มพัฒนา
วิชาการ 

และแผนงาน  
กองกฎหมาย 

65 คน ส่งเสริม  
และสร้างจิตสำนึก
ที่ดีของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 
ให้ดำรงตน 
อยู่ในศีลธรรม  
มีคุณธรรม  
และปฏิบตัิหน้าที่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตามกฎระเบยีบ
ของทางราชการ
อย่างเคร่งครัด 

22. ประชุมคณะทำงานจัดทำ 
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
กองการพยาบาล 

1. ระดมความคิด 
เรื่องยุทธศาสตร ์
2. ระดมความคิด 
เรื่องกิจกรรมให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร ์
3. วางแผนดำเนินงาน 
4. ติดตามประเมินผล 

กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 

5 คน นโยบาย 
และแผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคณุธรรม 

2,850 ✓  ✓ ✓ 

23. ประชุมกำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 

1. เพิ่มความรู้เกี่ยวกับ
หน่วยงานคุณธรรมให้กับ
บุคลากรกองการพยาบาล 
2. ให้บุคลากรมีความ
ตระหนักในการทำความดี
เพื่อหน่วยงาน 

กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 

35 คน กิจกรรมจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” 
“ความดีที่อยากทำ” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓  ✓  

24. ประชุมถอดบทเรียน
หน่วยงานคุณธรรม 

1. เพิ่มความรู้เกี่ยวกับ
หน่วยงานคุณธรรม 
ให้กับบุคลากรกองการพยาบาล 
2. ให้บุคลากรมีความ
ตระหนักในการทำความดี
เพื่อหน่วยงาน 

กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 

35 คน บุคลากร 
ของกองการพยาบาล 
ได้พัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรม 

6,650   ✓  

25. จดัตั้งคณะทำงานจัดทำ 
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ

1. ระดมความคิด 
เรื่องยุทธศาสตร ์

กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 

5 คน  นโยบาย /  
แนวปฏิบัต ิ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ส่งเสริมคณุธรรม  
กองการพยาบาล  
เพื่อกำหนดนโยบาย  
และแนวทางปฏิบัติงาน 

2. ระดมความคิด 
เรื่องกิจกรรมให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร ์
3. วางแผนดำเนินงาน 
4. ติดตามประเมินผล 

26. การประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน 
   - ประกาศเจตนารมณ์ใน 
การขับเคลื่อนหน่วยงาน 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   - ประกาศเจตนารมณ ์
ในการต่อต้านการทุจริต  
“สำนักวิชาการสาธารณสุข  
ใสสะอาด ร่วมตา้นทุจริต” 
   - ประกาศเจตนารมณ ์
ในการการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการล่วงละเมิดและคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 

เพื่อแสดงเจตนารมณ ์
ในการขับเคลื่อนหน่วยงาน
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม  
ใสสะอาด รว่มต้านการทุจรติ  
และป้องกันและแกไ้ขปัญหา
การล่วงละเมดิและคุกคาม
ทางเพศ 

กลุ่มภารกิจ
วิชาการ

และนวตกรรม 

 ปลูกจิตสำนึกการ
ปฏิบัติงานด้วย
ความรัก ความ
สามัคคี มคีวาม
ซื่อสัตย์ เห็น
ประโยชนร์าชการ
เป็นสำคญั 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการพัฒนาองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
1. กิจกรรมการแสดงผลงาน
วิชาการในโครงการตลาดนัด
คุณธรรม (MOPH Moral 

1. เพื่อเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์การส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม 
ของศูนย์ปฏิบตัิการต่อตา้น

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ฯ 
เข้าร่วมแสดงผล
งานวิชาการ 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ 
สามารถถ่ายทอด 
ขยายผล 

10,000    ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
Market) ปี 4ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

การทุจริต ฯ ด้วยคณุธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และค่านิยม MOPH  
2. เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ทางวิชาการด้าน 
การขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมของศูนย์
ปฏิบัติการตอ่ต้านการทจุรติ ฯ 
กับหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข และกระทรวง
สาธารณสุข 
3. เพื่อช่วยเสรมิสร้างระบบ
คุณธรรมของกระทรวง
สาธารณสุข ใหเ้กิดความ
เข้มแข็งบนฐานคดิการยึดถือ
ประโยชนข์องประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
นำสู่การเป็นกระทรวง
คุณธรรม 

ในโครงการตลาดนัด
คุณธรรม (MOPH 
Moral Market)  
ปี 4 ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2564 
ตามแนวทาง 
ที่กำหนด 

และแลกเปลีย่น
เรียนรู ้
ผลการดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
ของหน่วยงาน 
ร่วมกับหน่วยงานอื่น 

2. กิจกรรมยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ท่ีมีคณุธรรมดีเด่น 
   2.1 ติดตาม รายงานผล  
ถอดองค์ความรู้จากกิจกรรม 

1. เพื่อเผยแพร่กิจกรรม 
และผลจากการดำเนินการ 
พร้อมท้ังองค์ความรู้ที่
เกิดขึ้นจากการทำกิจกรรม 

กลุม่พัฒนา
ระบบบรหิาร 

1. บุคลากรได้รบั
การเชิดชูคุณธรรม
ดีเดน่ประจำ
หน่วยงาน 1 คน 

1. หน่วยงานทำงาน
เป็นทีมส่งผลให้ 
งานมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลมากขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 
   2.2 โครงการตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market) ปี 4 

2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ร่วมกับ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

2. นำความรู้ที่ได้
จากการถอดบทเรยีน 
ในการทำกิจกรรม
เผยแพร่ทางเวบ็ไซต์
หน่วยงาน 1 เรือ่ง 
3. หน่วยงาน 
ไดด้ำเนินการ 
ตามคุณธรรม
เป้าหมาย 
อย่างน้อย 1 มติ ิ

2. เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานมีความรัก 
ความสามัคคี 
และมีความสุข
เพิ่มขึ้น 

3. เข้าร่วมจัดกิจกรรมในโครงการ
ตลาดนดัคณุธรรม  
(MOPH Moral Market) ปี 4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

เพื่อถ่ายทอด ขยายผล 
และแลกเปลีย่นองค์ความรู้
การดำเนินการ 
องค์กรคุณธรรม  
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 

1. คณะทำงาน
จัดทำ 
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบตัิการ 
ส่งเสริม
คุณธรรม ฯ 
2.เครือข่าย
ศูนย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้าน 
การทุจริต
กระทรวง
สาธารณสุข 

 

บุคลากร 
ในกองบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 220 คน 
 

1.เจ้าหน้าท่ี 
ได้รวมพลัง 
การจัดกิจกรรม
ทางวิชาการ 
และส่งเสรมิ
สนับสนุนให้องค์กร
มีความแข็งแกร่ง 
2.ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมไดร้ับ
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 
การดำเนินการ
องค์กรคุณธรรม
ของหน่วยงานต่าง ๆ       

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
3.บุคลากร 
ในกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ร่วมแรง ร่วมใจ 
ในการดำเนิน
กิจกรรมร่วมกับ
คณะทำงานฯ  
และเครือข่าย 

4. กองสาธารณสุขฉุกเฉิน  
เข้าร่วมกิจกรรมนำเสนอผลงาน
วิชาการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ในโครงการ ตลาดนดัคุณธรรม 
(MOPH Moral Market) ปี 4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. นำเสนอผลการดำเนนิงาน 
องค์กรคุณธรรม 

งานพัฒนา
องค์กร / 

กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 

ร้อยละของบุคลากร 
กองสาธารณสุข
ฉุกเฉิน ที่เข้าร่วม.
เข้าร่วมกิจกรรม
นำเสนอผลงาน 
“ตลาดนดัคณุธรรม  
(MOPH Moral 
Market)” 

บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมนำเสนอ
ผลงาน “ตลาดนัด
คุณธรรม (MOPH 
Moral Market)” 
มีความรู้หลังจาก
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
การดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบร่วมกับ
หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสขุ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ✓ 

5. จดัทำช่องทางการประชาสัมพันธ ์
การดำเนินงานองค์กรคณุธรรม 

เพื่อสร้างช่องทาง 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
เผยแพร่กจิกรรมองค์กร

1. 
คณะทำงาน
จัดทำ 

บุคลากร 
ในกองบริหาร 

บุคลากร  
กองบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
คุณธรรม  
สามารถเป็นตันแบบ 
ให้กับหน่วยงานภายนอก 

และ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติ
การส่งเสริม
คุณธรรม 
2. บุคลากร
กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 220 คน 
 

มีการแลกเปลีย่น 
องค์ความรู ้
ในการดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
ผ่านช่องทาง 
สื่อออนไลน ์

6. จัดทำฐานข้อมลูบุคคลดีเด่น 
เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู ้

เพื่อพัฒนาการจัดทำระบบ
ฐานข้อมูลบุคคลดีเด่น  
เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู ้
การดำเนินงานองค์กร
คุณธรรม 

1. งานพัฒนา
องค์กร  
กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์  
2. คณะทำงานฯ 
-บุคลากรกอง
บริหารการ
สาธารณสุข 

1 ครั้ง/ป ี  ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ✓ 

7. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
การดำเนินงานองค์กรคณุธรรม
ภายในหน่วยงาน 

เพื่อส่งเสริมให้เกิด 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมในหน่วยงาน 
 

1. งานพัฒนา
องค์กร  
1. กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร ์
2. คณะทำงานฯ 
-บุคลากรกอง

150 คน 
 

เอกสารความรู ้
การดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
บริหารการ
สาธารณสุข 

8. กิจกรรมการแสดงผลงาน
วิชาการในโครงการตลาดนัด
คุณธรรม  
(MOPH Moral Market) ปี 4  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ของกลุ่มเสริมสร้างวินัย 
และระบบคณุธรรม 
ด้วยคุณธรรม พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา และคา่นิยม 
MOPH  
2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาการด้านการขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรม
จรยิธรรมของกลุม่เสรมิสร้างวินยั 
และระบบคณุธรรมก ั
บหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข 
3. เพื่อช่วยเสริมสร้าง 
ระบบคุณธรรมของกระทรวง 
สาธารณสุข ให้เกิดความเข้มแข็ง 
บนฐานความคิด การยึดถือ
ประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
นำสูก่ารเป็นกระทรวงคุณธรรม 

กลุ่ม
เสรมิสร้าง

วินัย 
และระบบ
คุณธรรม 

กลุ่มเสริมสรา้ง
วินัยและระบบคณุธรรม 
เข้าร่วมแสดงผลงาน 
วิชาการ 
ในโครงการตลาดนัด 
คุณธรรม (MOPH 
Moral Market) 
ปี 4  
ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2564  
ตามแนวทาง 
ที่กำหนด 

กลุ่มเสริมสรา้งวินัย
และระบบคุณธรรม 
สามารถถ่ายทอด
และแลกเปลีย่น
เรียนรู ้
ผลการดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
ของหน่วยงาน
ร่วมกับหน่วยงาน
อื่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
9. กิจกรรมการมีส่วนร่วม 
ในเวทีตลาดนดัคุณธรรม  
(MOPH Moral Market) 

เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้ะหว่างหน่วยงาน
ด้านการพัฒนาเป็น
หน่วยงานคุณธรรม 

กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ  

และกลุม่พัฒนา
ระบบงานด้าน

การต่างประเทศ 
กองการ

ต่างประเทศ 

จำนวนการเข้า
ร่วมกิจกรรม  
๑ ครั้ง 

บุคลากรกองการ
ต่างประเทศ
สามารถ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ระหว่างหน่วยงาน
ด้านการพัฒนา
หน่วยงานคุณธรรม 

๒๐,๐๐๐   ✓ ✓ 

๑0. โครงการตลาดนัดคณุธรรม  กองเศรษฐกิจ ฯ 1 ครั้ง/ป ี  ๒๐,๐๐๐   ✓  
11 จดับูธนิทรรศการ 
แสดงผลงานวิชาการหน่วยงาน
คุณธรรม  
ตลาดนดัคณุธรรม สำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข 

1. เป็นแบบย่างท่ีดดี้าน 
การส่งเสริมใหเ้ป็นองค์กร
คุณธรรม 
2. บุคลากรมีพฤติกรรม 
ที่ถูกต้องดีงาม  
ด้วยคุณธรรมพึงประสงค์ 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา พร้อมด้วยค่านยิม 
MOPH  
ของกระทรวงสาธารณสุข 

กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 

 เพื่อเผยแพร่การ
ดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและ
เสรมิสร้างกำลังใจ
ในการทำความดี
ต่อไป 

5,000   ✓  

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแขง็ของเครือข่ายและการขยายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่น ๆ 
1. กิจกรรมตามคุณธรรม
เป้าหมายที่กำหนดจิตอาสา 
เพื่อช่วยพัฒนาสังคม / ชุมชน / 
วัด / สถานสงเคราะห ์

เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วม
กิจกรรมในการพัฒนาสังคมฯ 
 

1. คณะทำงาน
จัดทำ 
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบตัิการ 

บุคลากร 
ในกองบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 220 คน 
 

บุคลากรไดร้ับ 
การส่งเสริม 
ให้มีทัศนคต ิ
ในการช่วยเหลือ
และพัฒนาสังคมฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ส่งเสริม
คุณธรรม ฯ 
2. กลุ่มงาน
พัฒนา
ยุทธศาสตร์ฯ 
3. เครือข่าย
ภาคสังคม 

 

2. แกนหนุนคุณธรรม 
กองบริหารการสาธารณสุข 
 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้บุคลากรมีช่องทาง
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
การดำเนินงานองค์กร
คุณธรรม 
 

1. งานพัฒนา
องค์กร  
กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์  
2. คณะทำงานฯ 
-บุคลากรกอง
บริหารการ
สาธารณสุข 

40 คน 
 

บุคลากรให้ความร่วมมือ
ในการร่วมเป็นแกนหนุน 
คุณธรรมและได้รับ
การส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรม ตาม
หลักทางศาสนา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม
จริยธรรม  
กองบริหารการสาธารณสุข 

2. เพื่อให้บุคลากรได้รับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  
และหลักทางศาสนา 

1. งานพัฒนา
องค์กร  
กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์  
2. คณะทำงานฯ 
-บุคลากรกอง
บริหารการ
สาธารณสุข 

95 คน 
 

บุคลากรไดร้ับ 
การส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรม ตาม
หลักทางศาสนา 

44,300 
 

 ✓   
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
4. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
การดำเนินงานองค์กรคณุธรรม 
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
มีส่วนร่วมในการเผยแพร่
การดำเนินงาน 
องค์กรคุณธรรม 
 

1. งานพัฒนา
องค์กร  
กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์  
2. คณะทำงานฯ 
-บุคลากรกอง
บริหารการ
สาธารณสุข 

40 คน 
 

บุคลากรให้ความ
ร่วมมือ 
ในการจัดกิจกรรม/
เข้าร่วมกิจกรรม  
มีการระดมความคิด 
ในการนำเสนอผล
การดำเนินงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓  

5. กิจกรรมเครือข่ายคณุธรรม เพื่อสรา้งรูปแบบความร่วมมอื 
ในการพัฒนาคุณธรรม 
รวมกับหน่วยงานอ่ืน 

1. งานพัฒนา
องค์กร  
กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์  
2. คณะทำงานฯ 
-บุคลากรกอง
บริหารการ
สาธารณสุข 

40 คน  ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓ ✓ 

รวม     759,140     
 

































 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



















 



 







 
 

 
 

 
 

คำสั่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ที่  21/๒๕63 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
----------------------------------- 

  

ตามที่ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริ ม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการ
ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 - 2564) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 - 2564) นั้น 

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งต้ังคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

1. องค์ประกอบ 
1.1   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร           ประธาน 
1.2   หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนานวัตกรรมและการบริหารการเปลี่ยนแปลง   รองประธาน 
1.3   หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาโครงสร้างองค์กรและระบบงาน              คณะทำงาน 
1.4   หัวหน้ากลุ่มงานติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ   คณะทำงาน 
1.5   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                                 คณะทำงานและเลขานุการ 
1.6   นายวีรยุทธ์  บุตรฤทธิ์                           คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
1.7   นายชยพล  พูลจันทร์            คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

2. อำนาจหน้าที่ 
2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม 

ในหน่วยงานกับทั้งกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกลุ่มพัฒนาระบบบริหารและดำเนินการ
ขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม  กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  

 
 
 
 

2.3 ดำเนินการ... 
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2.3 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน          
และดำเนินการจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 

2.4 ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย  

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  31    ธันวาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 

(นางสิริพร  สมชื่อ) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 



















 

 

 



 











กรมควบคุมโรค



 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สถานที่ตั้ง      กรมควบคุมโรค  อาคารกรมควบคุมโรค 88/21 ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000      
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวชไมกานต์ ดวงแก้ว  หมายเลขโทรศัพท์ 061-829-8585, 02-590-3045      
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี 2564 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชากรเป้าหมาย 
1. กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 7 44 หน่วยงาน - 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  6  โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม  815,300  บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนววน  -  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน  -  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 44 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน 1,500 คน 
• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคญัสนับสนุนหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูลสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 44 แห่ง  

รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 500 คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 

• บุคลากรในสังกัดกรมควบคุมโรค มีความรู ้ ความเข้าใจ แนวทางการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสตามเกณฑ์ที ่ ป.ป.ช. กำหนด และสามารถนำไปสู ่การปฏิบัต ิในองค์กรได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ 

• หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค มีแนวทางในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และนำไปสู่ 
การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

• บุคลากรในสังกัดกรมควบคุมโรค ตระหนักถึงการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• บุคลากรในสังกัดกรมควบคุมโรค มีความรู้ ความเข้าใจ ตามหลักธรรมาภิบาล ในการส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายภายในประเทศบนพื้นฐานของหลักคุณธรรม จริยธ รรม 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. ประชุมคณะทำงาน 
สร้างมาตรฐานความโปร่งใส 
ในการปฏิบัตริาชการกรมควบคุมโรค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(ITA) 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 
ในการประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้กรมควบคุมโรค 
มีผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานในระดับที่สูงขึ้น  
และเพื่อให้กรมควบคุมโรคก้าวสู ่
การเป็นองค์กรคณุธรรมอย่างยั่งยนื  
เป็นองค์กรที่ประชาชนเช่ือถือ 
และไว้วางใจ 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

บุคลากรในสังกัด
กรมควบคุมโรค
จำนวน 30 คน 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจ 
ในการประเมิน
คุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้กรมควบคมุโรค 
มีผลการประเมิน
คุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 
ในระดับที่สูงขึ้น 

15,300.- ✓  ✓ ✓  

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและต่อตา้นการทุจริต  
กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565-2569) 

เพื่อสื่อสารและทำความเข้าใจกับบุคลากร
ในสังกดักรมควบคุมโรค  
ให้มีทิศทางการดาํเนินงานที่ชัดเจน 
ในการนำแผนไปสู่การปฏบิัติ รวมถึง 
การดำเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ทบทวนรายละเอียดตัวช้ีวัด  

กลุ่ม
คุ้มครอง
จริยธรรม 

บุคลากรในสังกัด
กรมควบคุมโรค
จำนวน 100 คน 

บุคลากรสามารถ
จัดทำตัวช้ีวัด  
ค่าเป้าหมาย  
และแผนปฏิบตัิการ 
ประจําป ี
ให้สอดคล้อง 
กับแผนยุทธศาสตร์ ฯ  

400,000.-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ค่าเปา้หมาย และแผนปฏิบตัิการประจําปี 
ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ฯ  
และเหมาะสมกับสถานการณ์ในปจัจุบัน 
รวมถึงเตรยีมการวางตัวช้ีวัด 
และยุทธศาสตร์ที่เหมาะสมสำหรบั 
การจัดทำแผนยุทธศาสตรร์ะยะถดัไป 
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕69 

และเหมาะสม 
กับสถานการณ ์
ในปัจจุบัน 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม และกิจกรรมเทิดทูลสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
1. กิจกรรมตักบาตรเดือนละครั้ง  
กรมควบคุมโรค ประจำปี 2564 

เพื่อปลูกฝังจิตใจที่ดีงาม สำนักงาน
เลขานุการ

กรม ฯ 

บุคลากรในสังกัด
กรมควบคุมโรค 
500 คน 

บุคลากรได้ทำบญุ 
ตักบาตรรว่มกนั  
และได้เห็น 
ถึงคุณค่า 
และความสำคัญ 
ของการทำบุญ 
ในพระพุทธศาสนา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2. กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ  
และสนทนาธรรม กรมควบคุมโรค 
ประจำปี 2564 

เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่ดี 
ให้กับบุคลากร สร้างความร่วมมือ 
และสร้างเครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรม
ในกรมควบคุมโรค พัฒนาบุคลากร 
กรมควบคุมโรคให้มีสุขภาพ 
และคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข 
ในการทำงาน 

กลุ่ม
คุ้มครอง
จริยธรรม 

บุคลากรในสังกัด
กรมควบคุมโรค 
500 คน 

ความร่วมมือ 
และเครือข่าย 
การส่งเสริมคณุธรรม 
ในกรมควบคุมโรค 
บุคลากรมีสุขภาพ
และคุณภาพชีวิต 
ที่ดี มีความสุข 
ในการทำงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

          



- 4 - 
 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
1. จัดกิจกรรมรณรงค์ด้านการส่งเสริม 
และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมคีวามรู ้
ความเข้าใจด้านสิทธิมนุษยชน  
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์  

กลุ่ม
คุ้มครอง
จริยธรรม 

บุคลากรในสังกัด
กรมควบคุมโรค 
100 คน 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจ 
ด้านสิทธิมนุษยชน 
และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงานได้
อย่างสร้างสรรค ์

200,000.-  ✓   

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเขม้แข็งของเครือข่ายและการขยายความร่วมมือกับภาคส่วนอ่ืน ๆ 
1. จัดกิจกรรมรณรงค์เสริมสร้าง 
การมีส่วนร่วม และสนับสนุน 
การดำเนินงานเครือข่ายคุณธรรม 
จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เพื่อบูรณาการภารกิจด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม ธรรมาภิบาล  
การเสริมสร้างวินัย และการต่อต้าน 
การทุจริต เพื่อให้กรมควบคุมโรคก้าว 
สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน 

กลุ่ม
คุ้มครอง
จริยธรรม 

บุคลากรในสังกัด
กรมควบคุมโรค 
150 คน 

เสรมิสร้างวินัย 
และการต่อต้าน
การทุจริต 
ให้กับบุคลากร 
กรมควบคุมโรค 
เพื่อให้กรมควบคมุโรค 
ก้าวสู่การเป็นองค์กร 
คุณธรรมอย่างยั่งยืน 

200,000.-  ✓   

รวม     �15,300     
 







กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์



 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สถานที่ตั้ง      88/7  àอยโรงพยาบาลบำราศนราดูร ถนนติวานนท์ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี            
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวมนทิรา  อุตมวริิยะ/ นางสาวศุภนุช  อินตŢะă  หมายเลขโทรศัพท์ ġ ๒Ī๕Ģ ġġġġ ต่อ ĪĪĩĩ๖, 998ĩĨ    
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี 2564 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชากรเป้าหมาย 
1.  กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ĥ คน 3ĥ หน่วยงาน  - 
2. สำนักงานเลขานุการกรม 1๒7 คน  3ĥ หน่วยงาน - 
3. ชมรมจริยธรรม กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์ ๕ġ คน 3ĥ หน่วยงาน - 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  13  โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม  ĥĩ1,,000  บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนววน  ĥĩ1,000  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน  -  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 3๒ แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน 1,000 คน 
• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคญัสนับสนุนหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูลสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 3๒ แห่ง  

รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 1,000 คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 

• บุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ สามารถปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมสำหรับบุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริย ธรรม พ.ศ.2562 ค่านิยมกระทรวง
สาธารณสุข (MOPH) ค่านิยมกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ (DMSc) คุณธรรมที่พึงประสงค์ 4 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) คุณธรรมอัตลักษณ์กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ คือ รับผิดชอบ 
àื่อสัตย์ และประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต 

• บุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง จนเกิดเป็น คนคุณธรรม หน่วยงานคุณธรรม สู่การเป็นองค์ กรคุณธรรม อย่าง มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
ตามคู่มือส่งเสริมและพัฒนาองค์กร ชุมชน อำเภอ และ จังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ Þบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2565) และแนวทางการขับเคลื่อน 
และพัฒนาหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรมของศาสตราจารย์เกียรติคุณนายแพทย์เกษม วัฒนชัย องค์มนตรี  
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• บุคลากรกรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ มีความจงรักภักดี เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งท่ีถูกต้องเหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาล มีความสมานสามัคคี มีน้ำใจ 
มีจิตอาสา คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน มีขวัญกำลังใจท่ีดีและมีความสุขในการทำงาน 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส
ที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาส
ที่ 2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาส
ที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาส
ที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
Ģ. กิจกรรมการให้ความรู ้
เรื่องประมวลจริยธรรม ฯ  
แก่ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ใหม ่

เพื่อปลูกฝังและส่งเสรมิให้ข้าราชการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

ร้อยละ 100  
ของข้าราชการใหม่ ไดร้ับ
การพัฒนา 

ข้าราชการ 
และเจา้หน้าท่ีใหม่
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน 

120,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 

2. กิจกรรมการคดัเลือกบุคลากร
ดีเด่นดา้นต่าง ๆ  

เพื่อยกย่องเชิดชูบุคลากรดีเด่นด้านต่าง ๆ  
เป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่บุคลากร 
ของกรม 

สำนักงาน
เลขานุการ

กรม ฯ 

จำนวนบุคลากร 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

บุคลากรต้นแบบ 
มีขวัญกำลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓   

3. กิจกรรมการค้นหาคนดตี้นแบบ 
ที่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีด ี
ตามคณุธรรม 4 ประการ  
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

เพื่อเป็นการยกย่อง เชิดชู บุคลากร
ดีเด่นดา้นต่าง ๆ เพื่อเป็นแบบอยา่ง
ที่ดี 

 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

4 คน คนดีต้นแบบ 
เกิดขวัญกำลังใจ
เป็นแบบอย่างท่ีดี  
และกระตุ้นให้
ผู้อื่นปฏิบัตติาม 

5,000   ✓ ✓ 

4. โครงการส่งเสรมิประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานและการกำกับ
ติดตาม 

เพื่อเสรมิสร้างศักยภาพในการทำงาน
และสร้างสมาธิ พร้อมจิตบริการ 
ให้แก่ผู้รับบริการ และประชุม
คณะกรรมการชมรมจริยธรรม 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

150 คน บุคลากรของกรม ฯ  
ได้ฝřกสมาธิ  
เพื่อช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
ในการทำงาน 

46,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส
ที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาส
ที่ 2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาส
ที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาส
ที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
5. โครงการองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

เพื่อพัฒนาหน่วยงานในสังกัด 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

32 หน่วยงาน หน่วยงานในสังกัด
เป็นองค์กรคุณธรรม 

130,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม และกิจกรรมเทิดทูลสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
1. กิจกรรมการจัดกิจกรรม 
ในวันสำคัญของชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ และส่งเสรมิ
วัฒนธรรม ประเพณตี่าง ๆ 

ส่งเสริมให้บุคลากรมสี่วนร่วม 
ในกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

สำนักงาน
เลขานุการ

กรม /  
ชมรม

จริยธรรม 
กรม

วิทยาศาสตร ์
การแพทย์ /  

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

500 คน บุคลากรทุกระดับ 
เกิดความจงรักภกัดี  
และมีความสัมพันธ์ท่ี
ดี ในการทำงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2. กิจกรรมศึกษาเรียนรูโ้ครงการ
พระราชดำริตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

เพื่อให้บุคลากรได้เรียนรู้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในโครงการ
พระราชดำริ ตามวิถี New Normal 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

50 คน บุคลากร 
เกิดการเรียนรู ้
และเห็นประโยชน์
ในการประยุกต์ใช้
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง  
ในการดำเนินชีวิต 

60,000   ✓  

3.โครงการจิตอาสา เราทำความดี
ด้วยหัวใจ เทิดไท้องค์ราชา  
(บริจาคสิ่งของให้กับหน่วยงานต่าง ๆ  

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของกรม ฯ 
มีความเอื้ออาทรต่อสังคม  
รู้จักเสยีสละเพื่อส่วนรวม  

กลุ่มงาน
คุ้มครอง

จริยธรรม/

หน่วยงานภายใน
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
32  หน่วยงาน 

บุคลากรได้
ตระหนักถึงปัญหา
ของสังคม รู้จัก

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส
ที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาส
ที่ 2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาส
ที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาส
ที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
เพื่อสร้างคณุธรรม พอเพียง  
และความเสยีสละ) 

และส่งเสรมิความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคลากรของกรม 

ชมรม
จริยธรรม  
กรมวิทยา   
ศาสตร์

การแพทย์ 

เสียสละเวลา 
เพื่อทำประโยชน์
ให้แก่ผู้อื่น  
ตามคณุธรรม  
จิตอาสา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
1. กิจกรรมสมัมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ หลักสตูรผู้นำพอเพียง 

เพื่อให้บุคลากรเสริมทักษะในด้าน 
การเป็นผู้นำพอเพียง ภายใต ้
หลักคุณธรรม และจริยธรรม  
ในสภาว การณ์ความมั่นคงยุคใหม ่ 
และการพัฒนาประเทศที่เปลี่ยนแปลง
ไป สานต่อพระราชปณิธาน 
ขององค์พระบาทสมเดจ็พระ
ปรมินทร-มหาภูมิพลอดุลยเดช  
บรมนารถบพิตร เพื่อให้สังคม 
และประเทศชาต ิ
มีความเป็นอยู่ทีด่ีและมีความมั่นคง
ยั่งยืนสืบไป 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

62 คน บุคลากรไดร้ับ 
การปรับเปลี่ยน 
วิธีคิด เสรมิทักษะ
ในด้านการเป็นผู้นำ 
พอเพียง ภายใต้
หลักคุณธรรม  
และจริยธรรม  
ในสภาวการณ์การ
เปลี่ยนแปลง 
ของสังคม  
และสามารถ 
เป็นวิทยากรตัว
คูณนำไปเผยแพร ่
ในหน่วยงาน 
ของตนเอง 

40,000  ✓   

2.โครงการประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวนั 
โดยจดัตลาดนัดพอเพียง 

เพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อย่างเป็น
รูปธรรม 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

50 คน บุลากรมรีายได้
เพิ่มขึ้น 
และประยุกต์ใช้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส
ที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาส
ที่ 2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาส
ที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาส
ที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ 
พอพียงมาเป็น
แนวทาง 
ในการดำเนินชีวิต 

3. กิจกรรมสมัมนาหลักสตูร
เสรมิสร้างธรรมาภิบาลต่อตา้นการ
ทุจริต 

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั
หลักธรรมาภิบาล และปราบปราม 
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต และหน่วยงานสามารถ 
นำหลักธรรมาภบิาลไปปรับใช้ 
ในหน่วยงาน 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

บุคลากรระดบั 
รองผู้อำนวยการของ
หน่วยงานเข้าร่วมโครงการ 
จำนวน ร้อยละ 100 

หน่วยงาน 
นำหลักธรรมาภบิาล 
ไปปรับใช้ในองค์กร 
ของตนเอง  
เฝ้าระวังความเสี่ยง 
ต่อการทุจรติ 
และผลประโยชน์
ทับà้อน 
ในการปฏิบัติงาน 

70,000 ✓    

4. โครงการสื่อสารประชาสมัพันธ์ 
การรณรงค์ต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปช่ัน 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้หน่วยงาน 
ร่วมสร้างองค์กรคุณธรรม จริยธรรม 
และสร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ 
ผ่านสื่อสารสาธารณะภายใน
หน่วยงาน 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

หน่วยงานส่งคลิปเขา้ร่วม
ประกวด หน่วยงานละ  

1 คลิป ระยะเวลาไม่เกิน 
3 นาที 

กรม ฯ มสีื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
ในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  
และการป้องกัน
การทุจริต  
ที่มาจากความคดิ
สร้างสรรค ์
ของบุคลากร
ภายในหน่วยงาน 
 

10,000 ✓ ✓ ✓  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส
ที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาส
ที่ 2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาส
ที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาส
ที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการพัฒนาองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคณุธรรม 
1. โครงการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ผ่านระบบ E-learning ของสำนักงาน กพ. 
(E09 มาตรฐานทางคณุธรรม และ
จริยธรรม, LA04 ประมวล
จริยธรรมข้าราชการ) 

เพื่อพัฒนาให้บุคลากรของกรม ฯ  
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับรักษา
ผลประโยชน์สาธารณะ 
มีความàื่อสตัยส์ุจรติ ประพฤตติน 
และปฏิบตัิงาน โดยยึดหลักคณุธรรม 
จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน คุณธรรม 
ที่พึงประสงค์ ĥ ประการ  
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

บุคลากรทุกประเภท  
ผ่านการอบรม และไดร้ับ 
ใบประกาศจากสำนักงาน 
กพ. ไม่น้อยกว่า 3 
หลักสตูร (ต่อเนื่อง 
จากปีงบประมาณ 2563) 

บุคลากรมึความรู้
ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการ  
และความโปร่งใส 
มีความàื่อสตัย์
สุจรติ ประพฤติ
ตนและปฏิบัติงาน 
โดยยดึหลัก
คุณธรรม จริยธรรม  
ตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือน 
คุณธรรม 
ที่พึงประสงค์  
ĥ ประการ 
(พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม     ĥĩĢ,ġġġ     
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ



 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สถานที่ตั้ง      88/24 ถนนตวิานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี             
ชื่อผู้ประสานงาน นางพนิดา  àินถวัลย ์  หมายเลขโทรศัพท์ 02 590 7241          
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี 2564 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชากรเป้าหมาย 
1. สำนักงานเลขานุการกรม 896 - - 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  3  โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม  416,230  บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนววน  416,230  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน  -  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 2 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน 790 คน 
• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคญัสนับสนุนหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูลสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 18 แห่ง  

รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน - คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 

• บุคลากรของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยาได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และสร้างจิตสำนึกในการทำงานต่อการทุจริตคอร์รัปชัน 
• เพื่อพัฒนาพฤติกรรมภาวะผู้นำของข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้มีคณุธรรม จริยธรรม สามารถครองตน ครองคน และครองงานอย่างมปีระสิทธิภาพ 
• ระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานอยูใ่นระดับที่มากขึ้นเมื่อเทียบกับปีทีผ่่านมา 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ข้าราชการบรรจุใหม่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. เพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผน 
ของทางราชการและการเป็นข้าราชการ
ที่ดี ด้วยกระบวนการปฐมนิเทศ  
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง และการอบรม
สัมมนาร่วมกัน ตามที่สำนักงาน ก.พ. 
กำหนด 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมคี่านยิม
สร้างสรรค์ พฤติกรรมสอดคล้อง 
กับการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการ 
ด้วยความโปร่งใส 

สำนักงาน
เลขานุการ

กรม ฯ 

ผู้เข้ารับการอบรม
ผ่านการประเมิน
ความรู้ ความเข้าใจ 
ก่อน-หลัง  
การอบรม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ผู้เข้ารับการอบรม
นำความรู้  
ความเข้าใจไป
ประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

342,730     

2. โครงการสร้างสังคมท่ีไม่ทน 
ต่อการทุจรติ 
Ķคน อย. ตื่นรู้สู้โกงķ ประกอบด้วย  
2 โครงการย่อย ดังนี ้
   2.1 โครงการสร้างความเข้าใจ 
ในระบบการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
   2.2 โครงการส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และการยดึมั่น 

1. เพื่อป้องกันการกระทำผิดวินัย 
และการทุจริตประพฤตมิิชอบ  
ตลอดจนสร้างความโปร่งใส ่
ในการบริหารและการปฏบิัติราชการ 
2. เพื่อให้บุคลากรในสำนักงานฯ  
ยึดมั่นในคณุธรรม จริยธรรม  
และตระหนักถึงภัยการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ ตลอดจน 
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ 

สำนักงาน
เลขานุการ

กรม ฯ 

ผู้เข้ารับการอบรม
ผ่านการประเมิน
ความรู้ ความเข้าใจ 
ก่อน-หลัง  
การอบรม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ผู้เข้ารับการอบรม
นำความรู้  
ความเข้าใจ 
ไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตน 

73,500     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ในผลประโยชน์ส่วนรวมป้องกัน
ผลประโยชน์ทับà้อน 

กับผลประโยชน์
ส่วนรวมได ้

รวม     416,230     
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, " , 

m:::'VI~1~6'1151'jru~"1J U,J'UYi (9) (~.Pl.lvctbo-lvctbCS::) bb(;l:::bb~'UtJ5,J~fl1~?i~b6'1~:Wflru5~'j:W ~l,yfl~l'U 

flru:::m'j:Wfl1'jB1V11~bb(;l:::tJl 1'lXbbr1'Uflmm1'UVl1htJ~1'U 

lv.m ~1 bu'Ufl1~5'U1~~b~tJ1orrB~1?l1:W~flru:::m~:w fl1~?i~ b6'1~:Wflru5'j'j:W bbvi~'tIl~ :WB'UVI:WltJ~~B:W 
" ' 
vr~~l tJ~ l'U~ (;ll'lBflru::: B'Ufl'j~:W fll 'j?i~ b6'1~:W flru5~ 'j:W fl'j:::'VI~1 ~ 6'1151 ~ ruG'l"1J, , , 

(~1~1~i~ ~(J)~11~'W"~) 

b'tltJl1jnl~lilrn::'fl"J~~nl~fll~l'jLL~::'WI 



กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ



 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สถานที่ตั้ง      กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข              
ชื่อผู้ประสานงาน นายณัฐวุฒิ  พลอยสุข   หมายเลขโทรศัพท์ 084-136-7507        
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี 2564 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชากรเป้าหมาย 
1. กลุ่มงานคุม้ครองจรยิธรรม 8 35 หน่วยงานในสังกัด - 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  1  โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม  660,800  บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนววน  -  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน  -  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 35 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน 150 คน 
• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคญัสนับสนุนหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูลสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 35 แห่ง  

รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 1,200 คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 

• บุคลากรมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อตา้นการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
• หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้รับการพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรม 
• หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผ่านการประเมิน ITA 
• กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมผีลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
• วิทยากรผู้นำการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับ
คุณธรรมความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมและการจัดทำแผน 
การป้องกันการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ.2565 – พ.ศ. 2569) 

  100 คน 
35 หน่วยงาน 

1.(ร่าง) แผน 
การป้องกัน 
การทุจริต 
และส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม 
กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.
2565-2569) 
2.พัฒนา 
และยกระดับ
คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ภาครัฐกรมสนับสนุน 
บริการสุขภาพ
แบบมีส่วนร่วม 

280,580  ✓   

2. ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ตามมาตรฐานจริยธรรม  

  3 ครั้ง 1.ขับเคลื่อน 
การดำเนินงาน 
ตามมาตรฐาน
จริยธรรม  

32,940  ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
และประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน ของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
ของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
1. ส่งเสริม พัฒนา และตดิตาม กำกับ
การพัฒนาองค์กรคุณธรรม ของ
หน่วยงานในสังกัด 

  35 หน่วยงาน หน่วยงานในสังกัด
กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ
ได้รับการพัฒนา
เป็นองค์กรคุณธรรม 
องค์กรส่งเสริม
คุณธรรม  
และองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ตามลำดับ 

110,880.-  ✓ ✓  

2. การประชุมวิชาการและนำเสนอ
ผลงานเด่นเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของกรมสนับสนนุ
บริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

  จำนวนหน่วยงาน
ระดับคณุธรรม
ต้นแบบในสังกัด
กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

1. การแลกเปลีย่น
เรียนรูห้น่วยงาน
คุณธรรมต้นแบบ
กับหนว่ยงาน 
ในสังกัดกรมสนับสนุน 
บริการสุขภาพ 

43,000   ✓ ✓ 

3. การประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์
ความเสีย่งของหน่วยงานในสังกัด 

  50 คน 1. การวิเคราะห์
ความเสีย่ง 

30,400  ✓   
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจำปีงบประมาณ 2564  

ของกระบวนงาน
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมสนับสนุน 
บริการสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเขม้แข็งของเครือข่ายและการขยายความร่วมมือกับภาคส่วนอ่ืน ๆ 
1. การแลกเปลีย่นเรยีนรู้หน่วยงาน
คุณธรรมและบุคคลดีเด่น 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมในเวที 
ระดับ กระทรวงสาธารณสุข  
และระดับชาติ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

  1 หน่วยงาน หน่วยงานต้นแบบ
ในสังกัดกรมฯ 
นำเสนอผลงาน 
ในเวทีระดับกระทรวง 

120,000    ✓ 

2. การสร้างวิทยากรผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
สู่สังคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจริต พอเพียง 
มีวินัย สุจรติ จิตอาสา และเครือขา่ย
การป้องกันและต่อต้านทุจรติ 
ภาคประชาชน 

  35 คน/หน่วยงาน 1. การสร้างเครือข่าย 
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

43,000  ✓   

 







กรมสุขภำพจิต



 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สถานที่ตั้ง       ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000            
ชื่อผู้ประสานงาน นางเบ็ญจมาพร วนาภัทรพันธุ ์  หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๕๙๐ ๘๓๑๕         
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี 2564 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชากรเป้าหมาย 
1. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 6,๙๗๒ คน 6,๙๗๒ คน - 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  11  โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม  ๑,๔๐๘,๙๒๐  บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนววน  ๑,๔๐๘,๙๒๐  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน  -  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 44 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน ๖,๙๗๒ คน 
• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคญัสนับสนุนหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูลสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 44 แห่ง  

รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน ๖,๙๗๒ คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 

• ข้าราชการใหม่ในสังกัดกรมสุขภาพจิต มีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และมีจิตสำนกึในการเป็นข้าราชการทีด่ี  
• บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต มีขวัญและกำลั งใจในการปฏิบัติงาน สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยช์ส่วนรวม และประพฤติตนเป็นข้าราชการที่ดี  
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการ 
กรมสุขภาพจิต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
“การอบรมสัมมนาร่วมกัน  
หลักสตูรการเป็นข้าราชการที่ดี” 

1. เพื่อให้ข้าราชการที่อยู่ในสังกัด 
กรมสุขภาพจิต ที่อยู่ระหว่าง 
ทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 
มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น 
สำหรับปฏิบัติงานเพื่อรองรับภารกิจ
นโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศ  
ที่มีการเปลี่ยนแปลง มีความรู้ความเข้าใจ 
ในบทบาทหน้าท่ีของตน มีจิตสำนกึ 
ในการปฏิบัติงาน และมีจรรยาที่เหมาะสม 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 
๒. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และปลูกฝังการเป็นข้าราชการทีด่ ี
ให้กับข้าราชการที่อยู่ในระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

ข้าราชการบรรจุใหม่ 
จำนวน ๖00 คน 

ข้าราชการในสังกัด
กรมสุขภาพจิต    
มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จำเป็น   
ต่อการปฏิบตัิงาน    
มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในบทบาทหน้าที่ของตน 
มีจิตสำนึกใน 
การปฏิบัติงาน   
มีสมรรถนะ 
และจรรยาทีเ่หมาะสม 
ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

๗๓๘,๐๐๐ ✓ ✓ ✓  

2. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของกลไกการป้องกันการทุจริต 
และระบบบริหารจดัการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อให้บรรลสุูเ่ป้าหมายและเกดิความต่อเนื่อง 
ในการดำเนินงานส่งเสรมิคณุธรรม
จรยิธรรม และธรรมาภบิาล ให้กบับคุลากร 
โดยเน้นความรู้ ความเข้าใจในข้อกฎหมาย 
และกฎระเบียบ นโยบาย และแนวปฏิบัติ  
ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

บุคลากรในสังกัด
กรมสุขภาพจิต 
จำนวน 400 คน 

1. บุคลากรในสังกัด 
กรมสุขภาพจิต  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตสำนึก 
ในการรักษาศักดิ์ศรี 
ของความเป็นข้าราชการ

๒๕๐,๐๐๐  ✓ ✓  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
สามารถใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงาน 
ได้อย่างถูกต้อง ตามรูปแบบขั้นตอน 
และวิธีการที่เป็นสาระสำคัญ 
ตามที่กฎหมายกำหนด ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งเป็นการป้องกันความเสี่ยง 
ในการดำเนินงานของเจ้าหน้าท่ี  
เพื่อลดความผิดพลาดและข้อร้องเรียน 
ที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนา้ที่
ดังกล่าวได ้

ที่ดแีละสร้าง 
ความเข้มแข็ง 
ในการต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชัน 
และการป้องกัน
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
2. ผู้บังคับบญัชา
ของหน่วยงาน  
มีความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องวินัย  
และสามารถนำไป
เสรมิสร้าง  
และพัฒนา 
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา   
มีวินัย รวมถึงม ี
การป้องกันมิให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา
กระทำผดิวินัย 
หรือมีความเสี่ยง  
ที่อาจก่อให้เกิด
การกระทำผิดวินัย 
3. บุคลากรในสังกัด 
กรมสุขภาพจิต 
มีวินัย มีจิตสำนึก
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
และพฤติกรรมที่ดี             
ที่สอดคล้องกับ     
กฎหมาย ระเบียบ
และหลักเกณฑ์ 
ของทางราชการ 

3. โครงการคดัเลือกข้าราชการพลเรอืน
ดีเด่น กรมสุขภาพจิต 
ประจำปี 256๔ 

เพื่อส่งเสริม ยกย่อง บุคคลทีม่ีคุณธรรม
จริยธรรม โดยการใหร้างวัลเพื่อ 
เป็นการยกย่องผลจากการประกอบคุณงาม
ความดี เพื่อให้เป็นตัวอยา่งแก่บุคคลอื่น
ในหน่วยงานได้ยึดถือเป็นแบบอยา่ง 
และสร้างแรงบันดาลใจ 
ให้เป็นข้าราชการที่ด ี

กอง
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

บุคลากรในสังกัด
กรมสุขภาพจิต 
จำนวน ๑00 คน 

ข้าราชการในสังกัด
กรมสุขภาพจิต
ได้รับการยกย่อง
และเชิดชูเกียรติ
และเป็นต้นแบบ 
ในการประพฤติ
ปฏิบัติตน 
เป็นข้าราชการที่ดี
และสร้างจิตสำนึก
ในการเป็นข้าราชการ
ที่ดี เป็นแบบอย่าง
ที่ดีให้บุคลากรอื่น
ได้ประพฤติปฏิบตัิ
และพัฒนาตนใหด้ี
ยิ่งข้ึน รวมถึง 
เป็นการสร้างแรงจูงใจ 
ในการปฏิบัตหิน้าที่
ราชการแก่บุคลากร 

๑๕๐,๐๐๐  ✓   
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
4. โครงการเสริมสร้างความรู ้
ความเข้าใจด้านกฎหมาย 
และกรณีศึกษาดา้นหลักการบรหิาร
ราชการที่ดีและการบริหารทรัพยากร
บุคคลจากศาลปกครอง 

เพื่อให้การบริหารงานบุคคล 
ของกรมสุขภาพจติมีประสิทธิภาพ 
และลดจำนวนข้อร้องเรียน เสริมสร้าง
และพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มพูน 
องค์ความรู้ แนวคิดและหลักกฎหมายปกครอง
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักปฏิบตัิราชการ
ที่ดีจากแนวคำวินิจฉัยของศาลปกครอง 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

ผู้อำนวยการ
หน่วยงาน  
หรือผู้รบัผิดชอบ
งานการเจ้าหน้าท่ี,
รองผู้อำนวยการ 
ด้านบริหาร /  
ด้านการแพทย์ /
ด้านการพยาบาล 
จำนวน ๑๒๘ คน 

๑. เพื่อให ้
ผู้เข้ารับการอบรม
เข้าใจในเจตนารมณ์ 
ของกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ 
รวมถึงเขา้ใจขั้นตอน 
วิธีการปฏิบัติงาน  
ได้อย่างถูกต้อง 
และสามารถนำไป
บริหารงานราชการ
ได้อย่างโปร่งใส
และมปีระสิทธิภาพ 
๒.เพื่อให ้
กรมสุขภาพจิต
สามารถลด 
ปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ 
ในการปฏิบัติงาน
และบรหิารงาน 
ที่อาจก่อให้เกิดข้อ
ร้องเรียนได ้
๓.เพื่อให้กรม
สุขภาพจิตสามารถ
ระบุความเสี่ยง 
ปัญหา อุปสรรค
และแนวทาง  

๙๐,๘๒๐ ✓    
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
การแก้ไขปัญหา  
ในการปฏิบัติงาน
และบรหิารงานได ้
๔. เพื่อให้ผู้เข้ารับ
การอบรม 
ได้แลกเปลีย่น
ความคิดเห็น 
ทัศนคต ิ
และประสบการณ์
ทำงาน อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อ 
การปฏิบัตหิน้าท่ี
ราชการ 
และบรหิาร 
งานราชการ 

5. โครงการสร้างสุขด้วยสติในองค์กร 
(Mindfulness in Organization: MIO) 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมคีวามรู ้
ความเข้าใจ ในวิธีการสร้างสุขด้วยสต ิ
ในองค์กรโดยใช้เครื่องมือ MIO  
และสามารถนำความรู้ทีไ่ดร้ับ 
ไปถ่ายทอดและขยายการรับรู้ได ้

กอง
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

บุคลากรเครือข่าย
การสร้างสุข 
ในองค์กร  
จำนวน ๗๐ คน 

ร้อยละของหน่วยงาน 
ที่ได้รับการพัฒนา
เครือข่ายดา้น 
การสร้างสุขด้วย
สติในองค์กร 

๙๐,๐๐๐ ✓    

6. ศูนย์ราชการใสสะอาด 
ระดับหน่วยงาน 

เพื่อจัดตั้งหน่วยงานและผูร้ับผดิชอบ 
งานคุณธรรม จริยธรรม ทำหน้าที่ดำเนินการ 
พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 
และร่วมขับเคลื่อนกระบวนการส่งเสรมิ
คุณธรรมภายในหน่วยงาน 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

บุคลากรในสังกัด
กรมสุขภาพจิต 
จำนวน ๖,๙๗๒ คน 

กรมสุขภาพจิต 
มีเครือข่ายในระดับ 
หน่วยงานในสังกัด
ที่ช่วยกันส่งเสริม
พัฒนาองค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ให้บุคลากร 
ทุกระดับประพฤติ
ปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม 
และจรรยาบรรณ 
โดยมีการกำหนด
แนวทาง  
หรือจัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับ  เปลี่ยน
พฤติกรรมส่งเสริม
จริยธรรม 
อย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม และกิจกรรมเทิดทูลสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
1. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
ร่วมกิจกรรมวันเฉลิม พระชนมพรรษา
วันแม่แห่งชาติ และใส่บาตรทำบุญ 
ทุกสัปดาห์ในวันพุธเพื่อเทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

สำนักงาน
เลขานุการ

กรม ฯ 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที ่
ในกรมสุขภาพจิต
ส่วนกลาง จำนวน  
๗๕ คน 

บุคลากรในสังกัด
กรมสุขภาพจิต
เข้าถึง วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนยีม 
ประเพณีที่ดีงาม
ผ่านกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ 
เพื่อเป็นฐาน 
ในการเสริมสร้าง

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
คุณธรรม 
และทำความด ี
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
1. โครงการจิตอาสา ทำความด ี
เพื่อพัฒนาสังคม 

เพื่อรณรงค์และปลูกฝังคณุธรรม 
ที่พึงประสงค์“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
มาเป็นบรรทัดฐานทางคณุธรรม 
ในการประพฤติปฏิบัติของบุคลากร 
กรมสุขภาพจิต 

สำนักงาน
เลขานุการ

กรม ฯ 

ผู้บริหาร 
และเจา้หน้าท่ี 
ในกรมสุขภาพจิต
ส่วนกลาง  
จำนวน ๗๕ คน 

บุคลากรในสังกัด
กรมสุขภาพจิต 
มีคุณธรรม 
ที่พึงประสงค์ตาม 
๔ คุณธรรมหลัก 
คือ“พอเพียง วินัย
สุจรติ จิตอาสา” 
ซึ่งเป็นผลจาก 
การทำกจิกรรม 
จิตอาสาพัฒนา  
Big Cleaning  
ภายในกรมสขุภาพจิต 
และภายในหน่วยงาน 
ของตนเอง รวมทั้ง
ช่วยเหลือสังคม
ด้วยการบริจาค
สิ่งของให้วัด 
และองคก์รการกุศล 

๒๖,๑๐๐  ✓   
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
2. การถ่ายระดบัตัวช้ีวัดตามคำรบัรอง
การปฏิบัตริาชการ � ร้อยละ 
ของผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
(ITA) 

เพื่อพัฒนาให้ทุกหน่วยงานในสังกัด 
กรมสุขภาพจิต เข้าร่วมการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้ทุกขั้นตอน
ของระบบราชการมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
และการปฏิบัติงานของบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข มคีวามซื่อสตัย์กล้ายนืหยัด
ในสิ่งที่ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

หน่วยงานในสังกดั
กรมสุขภาพจิต 
จำนวน  
๔๔ หน่วยงาน 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรมสุขภาพจิต
ส่งเสริมคณุธรรม
ให้กับบุคลากร 
ในสังกัดโดยปลูกฝัง 
และปลุกจิตสำนึก
ความซื่อสัตย์สุจริต 
ร่วมเป็นเครือข่าย
ขับเคลื่อน
กระบวนการ
ส่งเสริมจริธรรม
เพื่อให้การ
ปฏิบัติงาน 
ทุกขั้นตอน 
ของระบบราชการ
มีความถูกต้อง
โปร่งใส 
และตรวจสอบได ้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    

3. โครงการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม 
(Code of Ethics and Regulations) 
ตามพระราชบัญญัติทางจรยิธรรม 
พุทธศักราช 2562 
 
 

เพื่อเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อยา่งมีคุณธรรมของเจ้าหนา้ที่รัฐ 
โดยประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน 
จะเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัตติน 
ของบุคลากรกรมสุขภาพจติ  
เกี่ยวกับสภาพคุณงามความด ี

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

คณะทำงานจดัทำ
ข้อกำหนดจรยิธรรม 
จำนวน ๓๐ คน 

กรมสุขภาพจิต 
มีประมวลจริยธรรม 
สำหรับหน่วยงาน 
ที่จัดทำข้ึนโดย 
ไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ทางจริยธรรม

๒๐,๐๐๐   ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
 ที่ต้องยึดถือสำหรับการปฏบิัติงาน  

การตดัสนิความถกูผดิ การปฏิบตัิที่ควรกระทำ 
หรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรง
ตนในการกระทำความดี และละเวน้
ความช่ัว 

ตามที่กำหนด 
ในมาตรา ๕  
แห่งพระราชบญัญัติ
มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
รวมทั้งประมวล
จรยิธรรมที่จดัทำขึน้นี้
จะแสดงให้เห็น 
ถึงอุดมการณ์ 
คุณลักษณะ 
ของการเป็นเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐที่ดี 
และสอดคล้อง 
กับบทบาทภารกิจ
ของหนว่ยงาน  
โดยยดึโยง 
กับหลักการ 
ตามรัฐธรรมนญู 
ยุทธศาสตร์ชาติ
สอดคล้องกับ 
การแก้ไขปัญหา
หรือความเสี่ยง 
ทางจริยธรรม 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ในภาคราชการ 
และสังคมไทย  
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเขม้แข็งของเครือข่ายและการขยายความร่วมมือกับภาคส่วนอ่ืน ๆ 
1. โครงการสมัมนาเครือข่ายพัฒนา
คุณธรรมและเสริมสรา้งความโปรง่ใส
ในการปฏิบัตริาชการ 

เพื่อให้บรรลเุป้าหมายการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม และมีกระบวนการทำงาน 
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) 
สร้างทีมแกนนำ ในการขับเคลื่อน 
ให้เกิดองค์กรคุณธรรมและนำความรู ้
ที่ได้รับจากหน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ
ไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนางาน 
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม  
และพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรคุณธรรม 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

ผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และการประเมิน
คุณธรรม 
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน  
ในสังกัด 
กรมสขุภาพจติ 
(ITA)   
จำนวน ๖๔ คน 

๑. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ ความเข้าใจ  
ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity 
& Transparency 
Assessment: ITA) 
และตัวช้ีวัดตาม 
คำรับรอง 
การปฏิบัตริาชการ 
ค่าคะแนน 
ตามเกณฑ์การประเมิน 
คุณธรรม 
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน

๔๔,๐๐๐ ✓    
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
(ITA) และสามารถ
นำไปปรับปรุง
พัฒนาการประเมิน
ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
สามารถออกแบบ
กิจกรรม แผนงาน
โครงการ  
และแนวทาง
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม  
การป้องกัน 
การทุจริต  
และเสรมิสร้าง
ความโปร่งใส 
ในการปฏิบัตริาชการ 
ในหน่วยงาน 

รวม     Ģ,ĥġĩ,Īģġ     
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กรมอนำมัย



 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สถานที่ตั้ง      กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข                
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวณัชชา  เสือแดง   หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 4036         
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี 2564 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชากรเป้าหมาย 
1.  กองการเจ้าหน้าที่ กลุม่งานคุม้ครองจริยธรรม 6 1,000 - 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  24  โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม  3,031,900  บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนววน  3,031,900  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน  -  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 36 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน 1,000 คน 
• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคญัสนับสนุนหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูลสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 36 แห่ง  

รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 1,000 คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 

• กรมอนามัย มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริตเชิงรุก เพื่อใช้สื่อสาร ส่งเสริมให้ผู้บริหาร และบุคลากรกรมอนามัยได้เรียนรู้
อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 

• กรมอนามัย มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมอนามัยเป็นไปตามค่าเป้าหมาย / เพิ่มสูงขึ้นอยู่ในระดับสูงมากขึ้นไป 
• ผู้บริหาร บุคลากรกรมอนามัยมีความตระหนัก จิตสำนึก ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต มีวิธีคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับส่วนรวม และให้ความสำคัญในการป้องกันการทุจริต

เชิงรุก มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามระบบคุณธรรม นำองค์กรไปสู่องค์กรที่มีคุณภาพ คู่คุณธรรม 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. การอบรม/ให้ความรู้ เสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม และการป้องกัน
ทุจริตข้าราชการใหม่กรมอนามัย 

- เพื่อให้ข้าราชการใหม่ในสังกัดกรม
อนามัยสามารถปรับฐานความคดิ 
(Mind set) การยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาตเิหนือกว่าประโยขนส์ว่นตน 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

ตามที่หน่วยงาน 
ผู้จัดกำหนด 

กรมอนามัย 
ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินคุณธรรม 
ความโปร่งใส 
โดย ปปช. 
ที่ระดับ A 

(85 ı 94.99) 

51,000 ✓    

2. การคดัเลือกคนดีศรีอนามัย 
(โครงการยกระดับ    การสร้าง
ความสุขและสร้างความผูกพันองค์กร) 

- เพื่อส่งเสริมยกย่อง เชิดชู บุคคลที่มี
คุณธรรมจริยธรรม เป็นตัวอยา่งแก่
บุคคลอื่นในหน่วยงานได้ยึดถือเปน็
แบบอย่างสร้างแรงบันดาลใจให้เปน็คน
ดี 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 
 

85 คน 
 

บุคลากรสังกัดกรม
อนามัยผ่านเกณฑ์
การคัดเลือกคนดี
ศรีอนามัยดีเด่น 
จำนวน 6 คน 

140,000 ✓ ✓   

3. การจดัทำคู่มือการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

- เพื่อให้การบริหารงานบุคคลมคีวาม
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
กฎระเบียบที่ถูกต้อง ปราศจากการใช้
ดุลพินิจ 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

1 เลม่ มีคู่มือการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ของกรมอนามัย  
1 เลม่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓   

4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “แนวทางการจัดทำ TOR ที่ดี 
การบริหารสญัญาและตรวจรับพัสดุ 
ให้ถูกต้อง และเป็นธรรมกับคูส่ัญญา 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้าง

1. เพื่อส่งเสริม สร้างการรับรู้  
สร้างความเข้าใจ ในกระบวนการทำงาน
ที่ถูกต้องตาม พรบ. และระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง 
2. เพื่อพัฒนาเครื่องมือ / ระบบการป้องกัน

กองคลัง 
 

ผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการพัสด ุ

และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
จำนวน 120 คน 

/ 1 ครั้ง 

กรมอนามัย 
ผ่านเกณฑ ์

การประเมิน
คุณธรรม  

445,000 ✓    
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
และการบริหารพัสดภุาครัฐ  
พ.ศ. 2560” 

การทุจรติประพฤติมิชอบเชิงรุก  
ให้กับบุคลากรกรมอนามยั  
และสามารถขยายผลต่อยอด 
ในการสร้างการรับรู้ สู่ภาคีเครือข่าย /
ผู้รับบริการ / ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร /
เครือข่าย ในการต่อต้านการทุจริต 
4. เพื่อให้เกิดการปฏิบตัิตามค่านยิม 
วัฒนธรรมองค์กร ซื่อสตัย์ สจุริต  
มีทัศนติและพฤติกรรมในการต่อตา้น
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

ความโปร่งใส 
โดย ปปช. 
ที่ระดับ A 

(85 ı 94.99) 

5. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
และเครือข่ายด้านการเงินการคลัง” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. เพื่อส่งเสริม สร้างการรับรู้  
สร้างความเข้าใจ ในกระบวนการทำงาน
ที่ถูกต้องตาม พรบ. และระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง 
2. เพื่อพัฒนาเครื่องมือ / ระบบการป้องกัน
การทุจรติประพฤติมิชอบเชิงรุก  
ให้กับบุคลากรกรมอนามยั  
และสามารถขยายผลต่อยอด 
ในการสร้างการรับรู้ สู่ภาคีเครือข่าย /
ผู้รับบริการ / ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กองคลัง 
 

ผู้ปฏิบัติงาน
การเงินและบัญชี
และผูเ้กี่ยวข้อง 

จำนวน 160 คน 
/ 1 ครั้ง 

 455,000 ✓    
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร /
เครือข่าย ในการต่อต้านการทุจริต 
4. เพื ่อให้เกิดการปฏิบัติตามค่านิยม 
ว ัฒนธรรมองค ์กร ซ ื ่อส ัตย ์  ส ุจริต  
มีทัศนติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

6. โครงการอบรม เรื่อง การเงิน 
การคลังภาครัฐและข้อควรระวัง
ความผิดทางละเมิดสำหรับผู้บรหิาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. เพื่อส่งเสริม สร้างการรับรู้  
สร้างความเข้าใจ ในกระบวนการทำงาน
ที่ถูกต้องตาม พรบ. และระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง 
2. เพื่อพัฒนาเครื่องมือ / ระบบการป้องกัน
การทุจรติประพฤติมิชอบเชิงรุก  
ให้กับบุคลากรกรมอนามยั  
และสามารถขยายผลต่อยอด 
ในการสร้างการรับรู้ สู่ภาคีเครือข่าย /
ผู้รับบริการ / ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร /
เครือข่าย ในการต่อต้านการทุจริต 
4. เพื ่อให้เกิดการปฏิบัติตามค่านิยม 
ว ัฒนธรรมองค ์กร ซ ื ่อส ัตย ์  ส ุจริต  

กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

90 คน / 1 ครั้ง  35,000 ✓    
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
มีทัศนติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

7. โครงการอบรม เรื่อง พัฒนา
ศักยภาพผูต้รวจสอบภายใน 
ประจำหน่วยงานใหเ้ป็นมืออาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. เพื่อส่งเสริม สร้างการรับรู้  
สร้างความเข้าใจ ในกระบวนการทำงาน
ที่ถูกต้องตาม พรบ. และระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง 
2. เพื่อพัฒนาเครื่องมือ / ระบบการป้องกัน
การทุจรติประพฤติมิชอบเชิงรุก  
ให้กับบุคลากรกรมอนามยั  
และสามารถขยายผลต่อยอด 
ในการสร้างการรับรู้ สู่ภาคีเครือข่าย /
ผู้รับบริการ / ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร /
เครือข่าย ในการต่อต้านการทุจริต 
4. เพื่อให้เกิดการปฏิบตัิตามค่านยิม 
วัฒนธรรมองค์กร ซื่อสตัย์ สจุริต  
มีทัศนติและพฤติกรรมในการต่อตา้น
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

110 คน / 1 ครั้ง  360,000 ✓    

8. เสนอรายชื่อบุคลากร / หน่วยงาน
เพื่อรับการคดัเลือกรางวัลด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกันการทุจรติที่หน่วยงาน
ภายนอกเป็นผู้จัด เช่น 
   - รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเดน่ 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากร 
เป็นผู้นำในการเปลีย่นแปลงและพฒันา 
กรมอนามัยใหม้ีศักยภาพ ดา้นคุณธรรม

กองการ
เจ้าหน้าท่ี

ตามจำนวน 
ที่หน่วยงาน
ผู้จัดภายนอก

กำหนด 

จำนวนบุคลากร /
หน่วยงาน
กรมอนามัย 
ได้รับรางวัล 

ไม่ใช่
งบประมาณ

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
   - รางวัลคนดีศรีสาธารณสุข 
   - รางวัลนักบริหารสาธารณสุขดเีด่น 
   - รางวัลองค์กรโปร่งใส  
(NACC Award) 
   - รางวัลศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการโดดเด่น 

จริยธรรมสูงขึ้น เป็นองค์กรคุณภาพ 
คู่คุณธรรม อย่างยั่งยืน 

ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

5 ราย / 5 รางวัล 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม และกิจกรรมเทิดทูลสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
1. กิจกรรมส่งเสรมิค่านิยม  
ความผูกพัน และวัฒนธรรมองค์กร 
เช่น 
   - การสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี 
และวันสำคัญตา่ง ๆ 
   - กิจกรรม Work life balance  
   - กิจกรรม Healthy Workplace 
   - กิจกรรมจิตอาสา 
   - กิจกรรมส่งเสรมิความผกูพันองค์กร 
(โครงการที่สำนัก / กอง /  
ศูนย์จัดขึ้นเอง) 
   - ชมรมจริยธรรม 
 

เพื่อนำค่านิยมกระทรวงสาธารณสขุ 
และวัฒนธรรมกรมอนามัย (MOPH  
to HEALTH) มาเป็นบรรทัดฐาน  
และส่งเสรมิให้ผู้บริหารและบคุลากร
กรมอนามัยเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
และกิจกรรมวันสำคัญอื่น ๆ 

ทุก
หน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมอนามัย 

36 หน่วยงาน กรมอนามัย 
ผ่านเกณฑ ์

การประเมิน
คุณธรรม 

ความโปร่งใส 
โดย ปปช. 
ที่ระดับ A 

(85 ı 94.99) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
1. กิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้  
และจัดนิทรรศการ ภายใต้แนวคิด 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

1. เพื่อปลูกและปลุกจิตสำนึก  
ความซื่อสัตย์สจุรติ วินยั ความรับผดิชอบ 
ยึดถือหลักของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

๑ ครั้ง /๓๐๐ คน กรมอนามัย 
ผ่านเกณฑ ์

การประเมิน

90,000  ✓   
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
โดยอาศัยคณุธรรมที่พึงประสงค ์
ของคนไทย 4 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา และคา่นิยมวัฒนธรรม 
องค์กรกรมอนามัย “MOPH to H&"-TH” 
2. เพื่อให้บุคลากรทุกระดับในสังกัด 
กรมอนามัยปฏิบตัิตามประมวลจรยิธรรม 
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ  
กรมอนามัยคณุธรรมที่พึงประสงค ์
ของคนไทย 4 ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา” และค่านยิมวัฒนธรรม 
องค์กรกรมอนามัย “MOPH to HEALTH 

คุณธรรม  
ความโปร่งใส 
โดย ปปช. 
ที่ระดับ A 

(85 ı 94.99) 

2. การประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน
คุณธรรมและต่อตา้นทุจริต 

1. เพื่อปลูกและปลุกจิตสำนึก  
ความซื่อสัตย์สจุรติ วินยั ความรับผดิชอบ 
ยึดถือหลักของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
โดยอาศัยคณุธรรมที่พึงประสงค ์
ของคนไทย 4 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 

ทุก
หน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมอนามัย 

36 หน่วยงาน กรมอนามัย 
ผ่านเกณฑ ์

การประเมิน
คุณธรรม  

ความโปร่งใส 
โดย ปปช. 
ที่ระดับ A 

(85 ı 94.99) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓   

3. การส่งเสรมิการปฏิบตัิตามข้อบังคับ 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมอนามัย 

- บุคลากรลงลายมือช่ือรับทราบ
และถือปฏิบตัิตามข้อบังคับจรรยา
ข้าราชการ ฯ 

เพื่อปลูกและปลุกจติสำนึกตามค่านิยม
วัฒนธรรม องค์กรกรมอนามัย  
“MOPH to HEALTH”

ทุก
หน่วยงาน 
ในสังกัด

กรมอนามัย 

36 หน่วยงาน ร้อยละ 80 
ของบุคลากร 
กรมอนามัย
ผ่านเกณฑ ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
   - จัดอบรมประชุมชี้แจงการปฏบิัติ
ตามข้อบังคับจรรยาข้าราชการ ฯ 
   - จัดกิจกรรมส่งเสรมิพฤติกรรมตาม
จรรยาข้าราชการ ฯ  

การประเมิน
พฤติกรรม 
ตามจรรยา
ข้าราชการ 
กรมอนามัย 

4. การเสรมิสร้างองค์ความรู ้
ตามประมวลจริยธรรม / ข้อบังคับ
จรรยาข้าราชการกรมอนามัย  
ผ่านระบบออนไลน ์

เพื่อปลูกและปลุกจติสำนึกตามค่านิยม
วัฒนธรรม องค์กรกรมอนามัย  
“MOPH to HEALTH” 

ทุก
หน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมอนามัย 

36 หน่วยงาน ร้อยละ 80 
ของบุคลากร 
กรมอนามัย 
ผ่านเกณฑ ์

การประเมิน
พฤติกรรม 
ตามจรรยา
ข้าราชการ 
กรมอนามัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

5. กำหนดเรื่องการประเมนิคณุธรรม 
และความโปร่งใสเป็นตัวช้ีวัด 
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
   - ตัวช้ีวัดระดับความสำเรจ็ 
ของการดำเนินงานคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ของหน่วยงาน ( ITA) กรมอนามัย

เพื่อพัฒนามาตรฐานการบรหิารงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ให้มีความโปร่งใสตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

ผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด  

ผ่านเกณฑร์ะดบั 5 

ร้อยละการรับรู้ 
การดำเนินงาน

คุณธรรม 
และความโปร่งใส
ของหน่วยงาน

สังกัด 
กรมอนามัย 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๕ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
6. การพัฒนามาตรฐานคณุธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA)  
ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 

เพื่อพัฒนามาตรฐานการบรหิารงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ให้มีความโปร่งใสตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

ทุกหน่วยงาน ค่าคะแนนเฉลี่ย
การประเมิน
คุณธรรม 

และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของกรมอนามัย 

(ITA) 
ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 92.5 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

7. การประกวดหน่วยงานคณุธรรม เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนา 
องค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และการป้องกันการทุจริตอยา่งต่อเนื่อง 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

25 หน่วยงาน ร้อยละ 80  
ของจำนวน
หน่วยงาน 
ผ่านเกณฑ ์

การประกวด
หน่วยงานคุณธรรม 

30,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 

8. การนิเทศ/ตดิตามเยี่ยมเสริมพลัง 
การดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริตหน่วยงาน
ในสังกัดกรมอนามยั 

เพื่อกำกับติดตามผลการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง โดยการสร้างการเรยีนรู้
อย่างเป็นระบบ มุ่งสู่การเป็นหน่วยงาน
คุณธรรม 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

๒ ครั้ง / 2 
หน่วยงาน 

กรมอนามัย 
ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน
คุณธรรม 

ความโปร่งใส 
โดย ปปช. 
ที่ระดับ A

(85 ı 94.99) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
9. การประชุมเชิงปฏิบตัิการเสรมิสรา้ง 
ศักยภาพหัวหน้าทรัพยากรบุคคล 
(CHRO) และเครือข่ายในการขับเคลือ่น 
งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
แก่บุคลากรกรมอนามยัในการพัฒนา /
กำหนด นโยบาย กลไก มาตรการ  
ด้านการป้องกันทุจริต และเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส 
ในหน่วยงาน 
2.เพื่อเสริมสร้างการมสี่วนร่วม 
และสร้างการรับรู้ทั้งบุคลากรภาย 
ในและภายนอกในการดำเนินงาน 
ด้านการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันทุจริตของกรมอนามัย 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

1 ครั้ง/85 คน ร้อยละ 80  
ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย 

เข้าร่วมกิจกรรม 

450,000 ✓ - - - 

10. การจัดทำแผนยุทธศาสตร์
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใส กรมอนามัย 

1. เพื่อร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ /
วิเคราะห์ความเสีย่งในกระบวนการทำงาน 
และหาแนวทางร่วมกันในการพัฒนากลไก 
วางระบบ กำหนดมาตรการต่าง ๆ  
และนวัตกรรมในการป้องกันทุจริตเชิงรุก 
2. พัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม 
จากการสังเคราะห์ข้อมูลในเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ฯ  
(จัดทำคู่มือป้องกันทุจริต / บริหาร 
ความเสีย่งกรมอนามยั) 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

ร่างยุทธศาสตร์ ฯ 
จำนวน  
1 ฉบับ 

กรมอนามัย 
ผ่านเกณฑ ์

การประเมิน
คุณธรรม  

ความโปร่งใส 
โดย ปปช. 
ที่ระดับ A 

(85 ı 94.99) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ 
 

✓ ✓ ✓ 
 

11. การประเมินความเสี่ยงและจดัทำ
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

๑ เลม่ กรมอนามัย
ผ่านเกณฑ ์

การประเมิน

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
กรมอนามัย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

คุณธรรม  
ความโปร่งใส 
โดย ปปช. 
ที่ระดับ A 

(85 ı 94.99) 
12. การสมัมนาการพัฒนามาตรฐาน
คุณธรรม จรยิธรรม และการป้องกัน
ทุจริต 

เพื่อสนับสนุนบุคคล / หน่วยงาน 
ในการสร้างผลงานดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม โดยใช้กระบวนการ R2R / 
การวิจัย / การจัดการความรู ้
อย่างเป็นระบบ ในการสร้างผลงาน 
หรือพัฒนาต่อยอดผลงานขององค์กร  
สู่การเป็นองค์กรคุณภาพ คู่คุณธรรม 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

4 ครั้ง / 4 ภาค กรมอนามัย 
ผ่านเกณฑ ์

การประเมิน
คุณธรรม  

ความโปร่งใส 
โดย ปปช. 
ที่ระดับ A 

(85 ı 94.99) 

๙๗๕,๙00 ✓ ✓ ✓ ✓ 

13. การประชุมทบทวนเกณฑ์คูม่อื
คนดีศรีอนามยัและหน่วยงาน
คุณธรรม 

เพื่อสนับสนุนบุคคล / หน่วยงาน 
ในการสร้างผลงานดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม โดยใช้กระบวนการ R2R / 
การวิจัย / การจัดการความรู ้
อย่างเป็นระบบ ในการสร้างผลงาน 
หรือพัฒนาต่อยอดผลงานขององค์กร  
สู่การเป็นองค์กรคุณภาพ คู่คุณธรรม 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

1 เลม่ กรมอนามัย 
ผ่านเกณฑ ์

การประเมิน
คุณธรรม  

ความโปร่งใส 
โดย ปปช. 
ที่ระดับ A 

(85 ı 94.99) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ - - - 

14. การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงาน 

เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานเครือข่าย
คุณธรรมจริยธรรม ให้เป็นแกนนำ

ทุก
หน่วยงาน 
ในสังกัด 

36 หน่วยงาน กรมอนามัยผ่าน
เกณฑ ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ขับเคลื่อนค่านิยม ความผูกพัน  
และวัฒนธรรมองค์กร 

กรมอนามัย การประเมิน
คุณธรรม 

ความโปร่งใส 
โดย ปปช. 
ที่ระดับ A 

(85 ı 94.99) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการพัฒนาองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคณุธรรม 
1. การจดัการเรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม /  
การไม่ปฏิบัตติามจรรยาข้าราชการ 
   - แสดงช่องทางที่สามารถ 
แจ้งเรื่องร้องเรียนเกีย่วกับการทุจริต ฯ 
ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
   - รายงานผลกรณีข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทำทุจริต ฯ / 
การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม /  
การไม่ปฏิบัตติามจรรยาข้าราชการ 

เพื่อให้เครือข่าย / ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการป้องกันการทุจริตผ่านทาง 
ช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต 
และประพฤติมิชอบ การฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม / การไมป่ฏิบัตติามจรรยา
ข้าราชการ ไมป่ฏิบัตติามขั้นตอน 
การให้บริการ เพื่อไม่ให้เกดิพฤติกรรม
การให้สินบน 

ทุก
หน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมอนามยั 

๑ ช่องทาง /  
36 หน่วยงาน 

กรมอนามัย 
ผ่านเกณฑ ์

การประเมิน
คุณธรรม  

ความโปร่งใส 
โดย ปปช. 
ที่ระดับ A 

(85 ı 94.99) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

 







กรมกำรแพทย์แผนไทย
และกำรแพทย์ทำงเลือก



 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สถานที่ตั้ง      กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000      
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวพัตรพิมล  ภริมยร์ักษ ์  หมายเลขโทรศัพท์ 0 2965 372         
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี 2564 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชากรเป้าหมาย 
1. กลุ่มกฎหมายและจริยธรรม 8 100 0 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  1  โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม  50,000  บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนววน  50,000  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน  -  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 17 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน 100 คน 
• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคญัสนับสนุนหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูลสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 17 แห่ง  

รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 100 คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 

• เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกให้ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน โดยประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้การปรับฐานความคิดแก่บุคลากรให้มีสำนึกในคุณธรรมและความซื่อสัตย์
สุจริตให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. โครงการพัฒนาระบบบริหาร 
สู่องค์กรคุณภาพ และองค์กรคุณธรรม 
   1.1 การพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม 
   1.2 การประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรม 
   1.3 การจดัทำประมวลจริยธรรม 

เพื่อพัฒนาให้กรมการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก  
เป็นองค์กรทันสมัย มีสมรรถนะสูง  
เป็นองค์กรคุณภาพและองค์กรคณุธรรม 

กลุ่มกฎหมาย
และ

จริยธรรม 

บุคลากร 
จากทุกหน่วยงาน 
เข้าร่วมกิจกรรม 

กรมการแพทย์แผนไทย 
และการแพทย์
ทางเลือก 
เป็นองค์กรคุณธรรม  
บุคลากรยึดมั่น 
ในหลักคุณธรรม
จริยธรรม 
และความซื่อสัตย์
สุจรติ ส่งผลให้
ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริต
และประพฤตมิิชอบ 

50,000   ✓  

 







กรมกำรแพทย์



 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สถานที่ตั้ง      กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข                
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาววราภรณ์ คชรัตน์   หมายเลขโทรศัพท์  0 2590 6157        
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี 2564 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชากรเป้าหมาย 
กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม กฎหมายและวินัย ๑๒ ๑๐๐ ๒๐๐ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  10  โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม  600,000  บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนววน  600,000  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน  -  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 35 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน 200 คน 
• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคญัสนับสนุนหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูลสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 35 แห่ง  

รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 200 คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 

• มีการส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรมในหน่วยงานกรมการแพทย์ โดยสอดแทรกไปกับการปฏิบตัิราชการตามปกติเกดิเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
• หน่วยงานปฏิบัติงานอย่างมีธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. กิจกรรมสื่อใกลต้ัว ใกล้ใจ /  
มุมจรยิธรรม 

เพื่อสร้างการรบัรูแ้ละก่อให้เกดิความตระหนัก 
ในการรักษาคณุธรรม จริยธรรม  

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 
กฎหมาย
และวินัย 
หน่วยงาน 

จำนวน 2 สื่อ 
- มุมจริยธรรม 
- สื่อสิ่งของ 

ผู้พบเห็น 
เกิดความตระหนัก
และเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม  
เกิดความละอาย 
ในการกระทำทจุรติ 

270,000  ✓   

2. กิจกรรมการประกวดเรื่องเล่า / 
ภาพประทับใจ ของบุคคลที่เป็นต้นแบบ 
ของการดำรงตนอย่างมีคณุธรรม 
จริยธรรม มีจติสาธารณะ 

เพื่อให้เกิดการมสี่วนร่วมพิจารณาเสนอ
ผู้มีคณุธรรม จริยธรรมดี  
และสร้างความตระหนักในการรักษา
คุณธรรม จรยิธรรม และไม่กระทำทุจริต 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 
กฎหมาย
และวินัย 
หน่วยงาน 

มีผู้ส่งงานเข้าร่วม
ประกวด 
จำนวน ๒๐ งาน 

มีบุคคลต้นแบบ
การมีคณุธรรมที่ดี 
เป็นแบบอย่าง 

7,600  ✓   

3. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
การดำเนินงานส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม การป้องกัน ปราบปราม 
การทุจริตในหน่วยงาน 

เพื่อสร้างการรับรู้และก่อให้เกดิ 
ความตระหนักในการรักษาคุณธรรม 
จริยธรรม และไม่กระทำทุจริต 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 
กฎหมาย
และวินัย 
หน่วยงาน 

หน่วยงานส่งผูแ้ทน 
ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  
จำนวน ๓๐ หน่วยงาน 

มีการแลกเปลีย่น
รูปแบบการดำเนินการ 
ในหน่วยงาน 

2,000   ✓  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 

เพื่อช้ีแจงแนวทางการดำเนินงาน 
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม  
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

ผู้แทนจากหน่วยงาน 
ละ 2 คน  
รวม 60 คน 

ผู้ร่วมประชุมนำไป
ดำเนินการในหน่วยงาน 
ได้อย่างครบถ้วน 

20,000 ✓  
 

 ✓  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
และการป้องกัน ปราบปรามการทจุริต
จำนวน ๒ ครั้ง 

ในหน่วยงาน การกำกับติดตาม  
และการรายงานผล 

กฎหมาย
และวินัย 
หน่วยงาน 

2. กิจกรรมการประกวด 
   2.1 มิวสิควดีีโอเพลงมาตรฐาน
จริยธรรม เพลงจำข้ึนใจ  
   2.2 คำขวัญเกีย่วกับคุณธรรม 
จริยธรรม 
   2.3 การ์ด Thank you Card 
Better than Gift 

เพื่อสร้างการรับรู้และก่อให้เกดิ 
ความตระหนักในการรักษาคุณธรรม 
จริยธรรม และไม่กระทำทุจริต 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 
กฎหมาย
และวินัย 
หน่วยงาน 

มีผู้ส่งงานเข้าร่วม
ประกวด  40 งาน  

มีวัฒนธรรมองค์กร
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

22,800 
 

✓ ✓ ✓  

3. กิจกรรมการประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของกรมการแพทย ์

เพื่อสร้างการรับรู้ และให้หน่วยงาน 
ร่วมดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการประเมิน 
ITA 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 
กฎหมาย
และวินัย 
หน่วยงาน 

จำนวนผู้ตอบแบบ
วัดการรับรู ้
๒๐๐ คน 

มีความตระหนัก 
ถึงการปฏิบตัิหนา้ที ่
อย่างโปร่งใส 

20,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 

4. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
บุคลากรต่อต้านการทุจริต 

เพื่อสร้างบุคลากรให้ทำหน้าท่ี 
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม การปอ้งกัน 
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 
กฎหมาย
และวินัย 
หน่วยงาน 

หน่วยงานส่งผู้แทน 
เข้ารับการประชุม 
จำนวน ๔๐ คนวน
เข้าร่วมกิจกรรม 

มีบุคลากร 
นำการขับเคลื่อน
ในหน่วยงานได ้

60,000  
 

✓   

5. การจดัทำสื่อเกี่ยวกับการลงโทษ
ผู้กระทำความผดิเกี่ยวกับการทุจรติ 
เปรียบเทยีบกับการทำผิดระเบียบ 

เพื่อส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเขา้ใจ 
ในกฎ ระเบียบ และไม่กระทำการ 
อันเข้าข่ายถูกร้องเรียนเรื่องทุจริต 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 
กฎหมาย
และวินัย 
หน่วยงาน 

สื่อ infographic 
จำนวน ๑๐ สื่อ 

รับทราบผล 
การดำเนินการ 
เพื่อเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 

5,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
6. กิจกรรมการสืบสวน / สอบสวน เพื่อร่วมกับหน่วยงานในการตรวจสอบ

เรื่องการทุจรติประพฤติมิชอบต่าง ๆ  
กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 
กฎหมาย
และวินัย 
หน่วยงาน 

ร่วมสืบสวน  
สอบสวน 
กับหน่วยงาน
จำนวน ๔ ครั้ง 

หน่วยงานไดร้ับ
ความรู้เกี่ยวกับ 
การตรวจสอบ 
เรื่องการทุจรติ 

9๒,600 ✓ ✓ ✓ ✓ 

7. การจดัทำระบบรับเรื่องราว
ร้องเรียน และการอบรมการใช้งาน
ระบบ 

เพื่อการจัดการเรื่องร้องเรยีน การจัดเก็บ 
และกำกับตดิตามอย่างเป็นระบบ 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 
กฎหมาย
และวินัย 
หน่วยงาน 

จัดทำระบบรับเรื่องราว 
ร้องเรียน  
จำนวน ๑ ระบบ 

มีระบบฐานข้อมลู
การร้องเรียน 
เพื่อนำมาวิเคราะห์
ปรับปรุงกระบวนการ 
ทำงานต่าง ๆ ได ้

100,000 ✓    
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สถำบันพระบรมรำชชนก



 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 

สถานที่ต้ัง  สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข   

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวสุมณฑา  ลมลอย หมายเลขโทรศัพท ์  0 2590 1918  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4      3   โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม - บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จำนวน - บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน    40 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน 4,000 คน 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน  40     แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 4,000 คน 
• จำนวนองค์กรคุณธรรม 40   แห่ง ประกอบด้วย องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 40   แห่ง องค์กรคุณธรรม  40 แห่ง และองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 40 แห่ง 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ   12  เดือน 

 

 

 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖4 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1.  กองกลางและประชาสัมพันธ์ 160 1,000  

2. วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 3,500 4,000  

3.    

แบบฟอร์มที่ 2 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
- สถาบันพระบรมราชชนก มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริตเชิงรุก เพื่อใช้สื่ อสาร ส่งเสริมให้ผู้บริหาร และบุคลากร
สถาบันพระบรมราชชนก ได้เรียนรู้ อย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพ 
- บุคลากรในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ได้สืบสานอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามและความเป็นไทย  
- ผู้บริหาร บุคลากรกรมอนามัยมีความตระหนัก จิตสำนึก ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต มีวิธีแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับส่วนรวม และให้ความสำคัญในการป้องการทุจริตเชิงรุก  
มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามระบบคุณธรรม นำองค์กรไปสู่องค์กรที่มีคุณภาพ คู่คุณธรรม 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ģĦħ4 
ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช ้
 

(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส Ģ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ģ 
(ม.ค.-มี.ค.ħ4) 

ไตรมาส Ĥ 
(เม.ย.-มิ.ย.ħ4) 

ไตรมาส ĥ 
(ก.ค.-ก.ย.ħ4) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. กิจกรรมจิตอาสาที่เกีย่วขอ้งกับพันธกิจหลักของสถาบัน
พระบรมราชชนก 
 
 
 
 
2. ประกาศเจตนารมณ์หรือขอ้ตกลงของผู้บริหาร 
และสมาชิกในองค์กรในการขบัเคลื่อนหน่วยงาน 
เป็นหน่วยงานคุณธรรม 

- เพื่ อปลุกจิตสำนึก
ความซ่ือสัตย์สุจริต 
วินัยความรับผิดชอบ
ของยึดถือหลักของ
ป รัช ญ า เศ รษ ฐกิ จ
พอเพียง 
โดยอาศัยคุณธรรม 
ที่พึงประสงค์ 
ของคนไทย 4 
ประการ พอเพียง 
วินัย สจุริต จิตอาสา 
และค่านิยม
วัฒนธรรมองค์กร
สถาบัน 
พระบรมราชชนก 

หน่วยงาน 
ในสังกัด
สถาบัน 
พระบรม    
ราชชนก 

 
หน่วยงาน 
ในสังกัด
สถาบัน 
พระบรม 
ราชชนก 

 
 

หน่วยงาน 
ในสังกัดสถาบัน
พระบรม 
ราชชนก  
 
 
หน่วยงาน 
ในสังกัดสถาบัน
พระบรม 
ราชชนก 

สถาบันพระบรม
ราชชนกผ่านเกณฑ์
การประเมิน
คุณธรรมความ
โปร่งใสโดย ปปช. 

- - 
 

- - - 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช ้
 

(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส Ģ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ģ 
(ม.ค.-มี.ค.ħ4) 

ไตรมาส Ĥ 
(เม.ย.-มิ.ย.ħ4) 

ไตรมาส ĥ 
(ก.ค.-ก.ย.ħ4) 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วฒันธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีทีด่ีงามและกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนา และพระมหากษัตรยิ์เป็นฐานในการเสริมสรา้งคุณธรรม 
1. กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์และดำรงชีวิตวิถีตามวฒันธรรมไทย 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ เช่น การเคารพธงชาต ิ
- กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา เช่น วันมาฆะบูชา,  
วันวิสาขบูชา, วันอาสาฬบูชา และวันเขา้พรรษา 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตรยิ์ เช่น  
วันเฉลิมพรรษา 
- กิจกกรรมวันสำคัญทางวัฒนธรรม เช่น วันสงกรานต์,  
วันลอยกระทง 
- กิจกรรมปฏิญาณตน เนื่องในวันเฉลิมพรรษา 
และวันขา้ราชการพลเรือน 
- กิจกรรมขับเคลื่อน Code of Conduct ให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของวัฒนธรรมองค์กร เช่น การร้องเพงการปฏิญาณตน 
ก่อนประชุม ฯลฯ 

- เพื่ อ น ำ ค่ า นิ ย ม
กระทรวงสาธารณสุข
และสถาบันพระบรม
ร า ช ช น ก ม า เป็ น
บ รรทั ด ฐ า น  แ ล ะ
ส่งเสริมให้ผู้บริหาร
และบุคลากรสถาบัน
พระบรมราชชนกเข้า
ร่ ว ม กิ จ ก รรม ท า ง
ศาสนาและกิจกรรม
วันสำคัญ อื่น ๆ 

หน่วยงาน 
ในสังกัด
สถาบัน 
พระบรม 
ราชชนก 

    
 

   

รวม          







หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงสาธารณสุข



สถำบันกำรแพทย์ฉุกเฉินแห่งชำติ



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันการแพทย์ÞุกเÞินแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สถานที่ตั้ง     สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ กระทรวงสาธารณสุข ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวคงขวัญ  จันทร์แก้ว  หมายเลขโทรศัพท์ 0870991669  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี 2564 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชากรเป้าหมาย 
1. สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 1Ĥ0 คน Ģģġ ħġġ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 17 โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม 14,600 บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนววน 14,600 บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน � บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน � แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน � คน 
• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคญัสนับสนุนหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูลสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน � แห่ง 

รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน � คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 

• สถาบันมีการพัฒนาปรับปรุงคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานและมีระดับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส อย่างน้อยระดับผ่านเกณฑ์
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
Ģ. การบริหารจดัการระบบคณุธรรม 
ความโปร่งใส และธรรมาภิบาล 
   � จัดòřกอบรมเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม วินัย การปลูกòŦงวิธีคิด 
 

เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได ้
ค่าเป้าหมาย  สถาบันมผีลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส อย่างน้อย
ระดับผ่านเกณฑ ์

กลุม่พัฒนา
องค์การ /
สถาบัน

การแพทย์
ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

120 คน /1 วัน บุคลากรทีไ่ด้รบั
การอบรมมีคณุธรรม 
จริยธรรม สามารถ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัว และส่วนรวมได้ 

ĥ,ħġġ 
 

 ✓   

2. จัดกิจกรรมปลูกจติสำนึก  
คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม  
เพื่อการพัฒนาจิตใจ และนำมาประยุกต์ใช้ 
ในการทำงาน กพ.�มีค 	ลงพื้นที่สอน CPR) 
นักเรียน / ประชาชน 

 สถาบัน
การแพทย์

ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

  Ģġ,ġġ0 ✓ ✓ ✓  

Ĥ. รณรงค์การใช้วัสดุสำนักงาน 
อย่างประหยดั 

 สถาบัน
การแพทย์

ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓  

ĥ. เสริมสร้างวินัยการปฏิบตัิงาน   สถาบัน
การแพทย์

ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    

5. ยกย่องเชิดชูการกระทำความด ี
	มอบเขĘมเชิดชูเกียรติ
 

 สถาบัน
การแพทย์

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

6. จัดอบรมสมาธิให้บุคลากรสถาบัน
การแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาต ิ

 สถาบัน
การแพทย์

ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓   

�. จัดมมุสงบพบธรรมให้บุคลากร 
ในองค์กร 

 สถาบัน
การแพทย์

ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓   

8. จัดกิจกรรม เรื่องเล่าเรา้คณุธรรม
ในกิจกรรม SMS 

 สถาบัน
การแพทย์

ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
1. ประกาศเจตจำนงสุจรติ และมีข้อตกลง 
ร่วมกันอย่างเป็นทางการของผู้บรหิาร
และบุคลากรขององค์กร 

 สถาบัน
การแพทย์

ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

บุคลกรทุกระดับ
ไดป้ระกาศข้อตกลง 
ร่วมกันอย่าง 
เป็นทางการ 

  ✓    

2. การบริหารจดัการระบบคณุธรรม
และความโปร่งใส ประจำปŘ 2563 

 สถาบัน
การแพทย์

ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

   ✓    
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
3. ประชาสัมพันธ์ทำความเข้าใจ 
ถึงผลการประเมินในปŘท่ีผ่านมา 
ให้กับผู้ปฏิบัติงานของสถาบันทราบ 

 สถาบัน
การแพทย์

ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

   ✓    

4. จัดประชุมผู้บริหารและคณะทำงาน 
ในการกำหนดยุทธศาสตร ์
ในการบริหารระบบ ITA 

 สถาบัน
การแพทย์

ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

     ✓  

5. วิเคราะห์และออกแบบ 
แผนการดำเนินงานพัฒนาคุณธรรม
และความโปร่งใสในการทำงาน 

 สถาบัน
การแพทย์

ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

   ✓    

6. ส่งเสริม สนับสนุน ใหส้ำนัก /  
กลุ่มดำเนินการตามแผนการดำเนนิงาน 
พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการทำงาน 

 สถาบัน
การแพทย์

ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

   ✓ ✓ ✓  

�. การสื่อสารระบบงานและการบรหิาร 
จัดการที่มีคณุธรรมและความโปร่งใส 

 สถาบัน
การแพทย์

ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

    ✓   

8. กำกับติดตามแผนการดำเนินงาน
พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส  
และรายงานความก้าวหน้า 
ต่อที่ประชุม MEC 

 สถาบัน
การแพทย์

ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

    ✓   
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
9. การพัฒนาและดำเนินการจริงจัง 
ในกระบวนการตรวจสอบ สอบสวน 
และลงโทษ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น 
และสะท้อนความชัดเจน 
ของการให้ความสำคญัของผู้บริหาร
ทุกระดับ 

 สถาบัน
การแพทย์

ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

   ✓ ✓ ✓  

 



แบบฟอร์มที่ 1 

 
การแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

คำสั่งสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
ที ่๑๐๗ /๒๕61 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจดัทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการส่งเสรมิคุณธรรมสถาบันการแพทย์ฉุกเฉนิแห่งชาติ  
 
 ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพื ่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน  
และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) เป็นไปตาม 
แนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) และตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) นั้น 

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ เป็นไปด้วย 
ความเร ียบร ้อย และม ีประส ิทธ ิภาพ จ ึงแต ่งตั้ งคณะทำงานจ ัดทำและข ับเคล ื ่อนแผนปฏิบ ัต ิการส ่งเสร ิมค ุณธรรม  
สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ   โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ 
 ๑.๑ รองเลขาธิการที่ได้รับมอบหมาย    ประธานคณะทำงาน 
 ๑.๒ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาองค์การ    รองประธานคณะทำงาน 
 ๑.๓ นางชิดชนก สุวคนธ์    คณะทำงาน 
 ๑.๔ นางรชยา เกียรติจิรโชติ    คณะทำงาน 
 ๑.๕ นางสาวอนัญญา พันธ์คุณาวัฒน์    คณะทำงาน 
 ๑.6 นางสาวคงขวัญ  จันทร์แก้ว    คณะทำงานและเลขานุการ 
 ๑.7 นางสาวจิตติมา ศรมณี    คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑.8 นางสาวรุ่งทิวา โฉมคำ    คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
๒. อำนาจหน้าท่ี 
 2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานภายใน

องค์กรหน่วยงาน กับทั้งกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 
(พ.ศ.2560-2564)  

 2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ  และดำเนินการขับเคลื่อน
แผน ฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2560-
2564) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ  ให้แกบุ่คลากรในหน่วยงาน  

 2.3 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน และดำเนินการจัดส่ง 
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 

 2.4 ดำเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง ณ วันที ่๒๘  เดือน ธันวาคม  พ.ศ  ๒๕๖๑ 
เรืออากาศเอก .............................................. 

          (อัจฉริยะ   แพงมา) 
เลขาธิการสถาบันการแพทย์ฉุกเฉนิแห่งชาติ 

 



สถำบันวิจัยระบบสำธำรณสขุ



 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สถานที่ตั้ง      ชั้น 4 อาคารสุขภาพแห่งชาติ 88/39 ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000       
ชื่อผู้ประสานงาน นายชภัทร  ช่วงอรุณ, นางสาวโสภิตา  เล้าเกต  หมายเลขโทรศัพท์ 0 2832 9234, 0 2834 9239    
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี 2564 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชากรเป้าหมาย 
หน่วยงานทรัพยากรมนุษย์ร่วมกับกลุ่มงานตรวจสอบภายใน 52 - - 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  1  โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม  60,000  บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนววน  60,000  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน  -  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 1 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน 45 คน 
• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคญัสนับสนุนหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูลสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 1 แห่ง  

รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 45 คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 

• บุคลากรสถาบันระบบวิจัยสาธารณสุข มีความตระหนักรู้ และเกิดความเข้าใจ ภายใต้โครงการปลูกฝังวิธีคิด ยึดหลักคุณธรรมและความโปร่งใส และสามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ ตามแนวทางการประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ปปช.) 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันปราบปรามการทุจรติประพฤติ
มิชอบ และการส่งเสริมจริยธรรม 

เพื่อเสรมิสร้างพฤติกรรมการทำงาน 
ของพนักงาน เจ้าหน้าท่ี  
คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชนส์่วนตน ไม่ทนต่อการทจุริต 
ไม่รับสินบน รวมถึงการปรับฐานความคิด 
ของผู้ปฏิบัติงาน สวรส. ให้มีค่านยิม 
ร่วมต้านทุจริต มีจติสำนึกสาธารณะ 
และสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์
ส่วนรวม เป็นการสร้างกระบวนการ
กล่อมเกลาทางสังคมในการป้องกนั 
และปราบปรามการทุจริต 
อย่างเป็นระบบ สามารถป้องกันปัญหา
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ของพนักงาน และเจ้าหน้าท่ีได้อยา่ง 
มีประสิทธิภาพ และบังเกิดผล 
อย่างเป็นรูปธรรม 

ฝśาย
ทรัพยากร

มนุษย ์
และกลุม่
ตรวจสอบ
ภายใน 

จำนวนผู้เข้าร่วม
มากกว่าร้อยละ 
80 

ผู้เข้าร่วม 
มีความพึงพอใจ
มากกว่าร้อยละ 
80 

60,000  ✓   
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ ์
ของผู้บริหารและผู้ปฏิบตัิงาน สวรส. 

เพื่อเสรมิสร้างพฤติกรรมการทำงาน 
ของพนักงาน เจ้าหน้าท่ี  
คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชนส์่วนตน ไม่ทนต่อการทจุริต 
ไม่รับสินบน รวมถึงการปรับฐานความคิด 
ของผู้ปฏิบัติงาน สวรส. ให้มีค่านยิม 
ร่วมต้านทุจริต มีจติสำนึกสาธารณะ 
และสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์
ส่วนรวม เป็นการสร้างกระบวนการ
กล่อมเกลาทางสังคมในการป้องกนั 
และปราบปรามการทุจริต 
อย่างเป็นระบบ สามารถป้องกันปัญหา
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ของพนักงาน และเจ้าหน้าท่ีได้อยา่ง 
มีประสิทธิภาพ และบังเกิดผล 
อย่างเป็นรูปธรรม 

ฝśาย
ทรัพยากร

มนุษย ์
และกลุม่
ตรวจสอบ
ภายใน 

จำนวนผู้เข้าร่วม
มากกว่าร้อยละ 
80 

ผู้เข้าร่วม 
มีความพึงพอใจ
มากกว่าร้อยละ 
80 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓   

 





สถำบันวัคซีนแห่งชำติ



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันวัคàีนแห่งชาติ 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ģĦħ4 

สถานที่ต้ัง เลขท่ี 38 อาคาร 4 ช้ัน 5 ตึกสถาบันบำราศนราดูร ซอยติวานนท์ 14 ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จงัหวัดนนทบรุี 
ชื่อผู้ประสานงาน นายณัฐ จินดาประชา หมายเลขโทรศัพท์ 08 6995 9821 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ģĦħ4 1 โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ģĦħ4 รวม 2,800 บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จำนวน 2,800 บาท
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ģĦħ4 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 1 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน 50 คน
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ จำนวน  แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน คน 
• จำนวนองค์กรคุณธรรม    แห่ง ประกอบด้วย องค์กรส่งเสริมคุณธรรม        แห่ง องค์กรคุณธรรม แห่ง และองค์กรคุณธรรมต้นแบบ แห่ง 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12 เดือน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตา่งๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

• เจ้าหน้าท่ีของสถาบันมีความรู้ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในงานได้

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ģĦħ4 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. สำนักบริหารความมั่นคงด้านวัคซีน 9 - - 
4. สำนักอำนวยการ 18 - - 
5. ผู้บริหาร 2 - - 

แบบôอร์มที่ 2 



รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ģĦħ4 
ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส Ģ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ģ 
(ม.ค.-มี.ค.ħ4) 

ไตรมาส Ĥ 
(เม.ย.-มิ.ย.ħ4) 

ไตรมาส ĥ 
(ก.ค.-ก.ย.ħ4) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสขุ 
กลยุทธ์ที่ 2 การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
- การประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้านการ
ทุจริตและสื่อสารให้บุคลากรในองค์กรรับรู้และถือปฏิบัติ 
- การให้ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัค่านยิม  
ประมวลจริยธรรม และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
แก่เจ้าหนา้ที ่
- การส่งเสริมให้บุคลากรยึดถือแนวปฏบิัติตามประมวล
จริยธรรมของสถาบันวัคซีนแห่งชาติอย่างเคร่งครัด

บุคลากรของ 
สถาบันฯ มีค่านยิม 
คุณธรรม 
และจริยธรรม 
ในการปฏิบัติหนา้ที ่

สำนัก
อำนวยการ 

50 คน ไม่มีเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
ในหน่วยงาน 

0 ✓

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาองค์ความรูด้้านการพัฒนาคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และทักษะการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาง 
โครงการ พัฒนาศกัยภาพบุคลากรของสถาบันวัคซีน
แห่งชาติ ปŘ 2564 
- ศึกษาดูงานทีอ่ำเภอหนองทราย จังหวดักาญจนบุรี  
ในเรื่องการบริหารจัดการชุมชน และธนาคารความดี 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของสถาบัน
พร้อมทั้ง 
การมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

สำนัก
อำนวยการ 

50 คน เจ้าหน้าที ่
นำความรู้ที่ได้ไ 
ปประยุกต์ใช ้
ในโครงการต่าง ๆ 

2,800 ✓

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรมทั้งบุคคลหน่วยงานต้นแบบ องค์กรสนับสนุนทรัพยากรการเรยีนรู้ การพัฒนา และการเขา้ถċงข้อมูลอยา่งเป็นระบบ 
- นำขอ้มูล ขา่วสาร กิจกรรมขององค์กรที่เกี่ยวขอ้ง 
กับการสร้างเสริมคุณธรรม ขึ้น website เพื่อการเข้าถึง
ข้อมูลอยา่งเป็นระบบ 

เพื่อแสดงให้
ประชาชนได้เข้าถึง
ข้อมูลอยา่งโปร่งใส 

สำนัก
อำนวยการ 

- ประชาชนรับรู้ว่า
หน่วยงาน 
มีกิจกรรมใดบ้าง 
ที่ส่งเสริมคุณธรรม 

0 ✓ ✓ ✓ ✓

รวม 2,800 





ส ำนักงำนหลักประกันสขุภำพแห่งชำติ



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สถานที่ตั้ง  120 หมู่ 3 ช้ัน 2�4 อาคารรัฐประศาสนภักดี “ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550” ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 
ชื่อผู้ประสานงาน นายพรรคพงศ์ วุฒิวงศ์, นางสาวยศวดี โกสุมภ์ศิร ิ  หมายเลขโทรศัพท ์ 084 439 0104} 084 751 2805  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี 2564 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชากรเป้าหมาย 
1. สำนักงานหลักประกนัสุขภาพแห่งชาติ 860 � - 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2 โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม 1,240,000 บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนววน 1,240,000 บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน � บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน � แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน � คน 
• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคญัสนับสนุนหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูลสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 3� แห่ง 

รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน � คน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 
• บุคลากร สปสช. ได้รับรู้ถึงสารที่เป็นสาระการปฏบิัติตนและปฏิบัติงานที่มีคุณธรรม มีจริยธรรม และมีธรรมาภิบาล
• องค์กรมีบุคลากรที่มีความตระหนักและเกิดการประพฤติการปฏบิัติงานที่ยึดหลักคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ของสำนกังาน ป.ป.ช.
• องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดีในด้านธรรมาภิบาล อันจะนำพาหน่วยงานไปสู่ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 
และระบบบริหารด้วยระบบคุณภาพ
และหลักธรรมาภิบาล 
   1.1 ดำเนินงานด้านระบบบริหาร
คุณภาพแบบบรูณาการกับงานประจำ
และเครื่องมือคุณภาพที่เกี่ยวข้อง 
   1.2 การตรวจประเมิน 
คุณภาพองค์กร 	ISO) 
   1.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
คุณธรรมจริยธรรมการทำงาน 
เพื่อนำไปสู่องค์กรทีม่ีธรรมาภิบาล
และมสีมรรถนะสูง 
   1.4 จัดกิจกรรมเผยแพร ่
และสร้างความเข้าใจเรื่องงานคุณภาพ
และคณุธรรมจรยิธรรม  
ตามหลักธรรมาภิบาล  
 ..1.5 สื่อสาร สรา้งการมสี่วนร่วม 
ของบุคลากรเพื่อคงสภาพ 
การมีคณุธรรมและความโปร่งใส  

1. สรา้งสำนึกในคณุธรรม ความซือ่สัตย์
สุจรติ ด้วยหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส่งเสริมการทำงานตามเกณฑ์ 
PMQA โดยบรูณาการกับเครื่องมอื
คุณภาพต่าง ๆ 
3. ส่งเสริมวัฒนธรรม ACCEPT  
ที่มุ่งเน้นร่วมกัน ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 

สำนักงาน
หลัก 
ประกัน
สุขภาพ
แห่งชาติ 

1. ความสำเรĘจ
ของการปฏิบัติ
เรื่องวัฒนธรรม
องค์กร 
ตามแผนงาน 
ที่กำหนด 
2. คะแนนคุณธรรม 
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
หน่วยงานภาครัฐ 
	ITA) 
3.  คะแนน 
การยอมรับ 
ของบุคลากร 
ในการเป็นองค์กร
ที่มีธรรมาภิบาล
และสมรรถนะสูง 
(IIT) 
4. คะแนน 
ผลการประเมิน

สปสช. เป็นองค์กร
ที่มีธรรมาภิบาล
และมสีมรรถนะสูง 

1,000,000 
 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
การพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ  
	PMQA) 4.0 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
2. โครงการส่งเสรมิค่านิยม 
และวัฒนธรรมการทำงานขององค์กร
เพื่อนำไปสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
   2.1 ส่งเสริมการรับรู้ 
และความเข้าใจ ค่านิยม 
และวัฒนธรรมองค์กร 	Accept)  
ผ่านการสื่อสารภายในองค์กร 
ช่องทางและกิจกรรมตา่ง ๆ  
   2.2 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และเสรมิสร้างความสมัพันธ์ 
ของบุคลากร  

    240,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 

 







องค์การมหาชน



โรงพยำบำลบ้ำนแพ้ว
(องค์กำรมหำชน)



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สถานที่ตั้ง      เลขที่ 198  หมู่ 1  ถนนบ้านแพ้ว-พระประโทน  ตำบลบ้านแพ้ว  อำเภอบ้านแพ้ว  จังหวัดสมุทรสาคร 
ชื่อผู้ประสานงาน นางจารี  ศรีพารตัน ์  หมายเลขโทรศัพท์ 081-3426142 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี 2564 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชากรเป้าหมาย 
1. โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 1,631 คน - บุคลากรโรงพยาบาล ไม่น้อยกว่า  

500 คน ร่วมกิจกรรมตามแผนงาน
โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
- ภาคีเครือข่าย  1 - 2  เครือข่าย 

จิตอาสา อาสาสมัคร 
ไม่น้อยกว่า 100 คน 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 � โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม 100,000 บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนววน - บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 1-2 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน 500 คน 
• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคญัสนับสนุนหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูลสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 1 แห่ง 

รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 100-200 คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 

• โรงพยาบาลมีการส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่เข้มแข็ง และยั่งยืนภายใต้การบริหารจัดการที่ดีหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค
มีแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม

• บุคลากรได้รับการพัฒนา ปลูกฝังจิตสำนึก ส่งผลให้ประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความพอเพียง  มีวินัย สุจริต จิตอาสา มีภูมิคุ้มกันที่ดี มีเหตุผล ใช้ความรู้
อย่างรอบคอบ รอบด้าน คำนึงถึงความเสี่ยง รู้ทันการเปลี่ยนแปลงสอดคล้องภารกิจ ส่งผลให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ในการมาใช้บริการ

• บุคลากรมีความจงรักภักดี เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน
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• บุคลากรมีแรงจูงใจและมีความสุขในการทำงาน และเป็นต้นแบบในการทำความดี ส่งผลต่อภาพลักษณ์ช่ือเสียงขององค์กร 
• โรงพยาบาลมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  และเป็นองค์กรคณุธรรม 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาส
ที่ 2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. โครงการฝřกอบรม ปลูกฝัง 
สร้างจิตสำนึกหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบข้อบังคับ ค่านิยม
วัฒนธรรมองค์กร 

1. บุคลากรที่เข้าปฏบิัติงานใหมไ่ด้ 
รับรู้ เข้าใจหลักคณุธรรม จริยธรรม 
ระเบียบข้อบังคับ ค่านิยมวัฒนธรรม
องค์กร 
2. เพื่อให้บุคลากรประจำที่ยังมี
พฤติกรรมไมส่อดคล้องกับหลักคณุธรรม 
จริยธรรมค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร 
หรือผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ประจำปี น้อยกว่าร้อยละ 60  
หรือไมไ่ดเ้ลื่อนขั้นเงินเดือน  
ได้รับการพัฒนา 

งาน
ทรัพยากร-

มนุษย ์

1. ร้อยละ
บุคลากร 
เข้าปฏิบัติงานใหม่
ได้รับการอบรม 
ร้อยละ 100 
2. บุคลากร
ประจำที่มี
พฤติกรรม 
ไม่สอดคล้อง 
กับหลักคณุธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม 
วัฒนธรรมองค์กร
หรือผลการประเมนิ 
เลื่อนขั้นเงินเดือน
หรือผลการประเมนิ 
การปฏิบัติงาน
ประจำปี น้อยกว่า

1. บุคลากร 
ที่เข้าปฏิบตัิงานใหม ่
รับรู้เข้าใจหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม 
วัฒนธรรมองค์กร        
มีพฤติกรรมที่ถูกต้อง 
ดีงาม สอดคล้อง
ทิศทางองค์กร 
2. บุคลากร 
ที่มีพฤติกรรม 
ไม่สอดคล้อง 
ได้รับการอบรม 
ทบทวน  
ปลูกจิตสำนึก  
และรับรู้หลกัคณุธรรม 
จริยธรรม ส่งผลให้
มีพฤติกรรมที่ดี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 



- 3 - 
 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาส
ที่ 2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ร้อยละ 60  
หรือไมไ่ดเ้ลื่อนขั้น
เงินเดือน  
ได้รับการอบรม 
ไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ 90 

ถูกต้องสอดคล้อง
ทิศทางองค์กร 

2. โครงการยกย่องเชิดชูคนดี  
ขององค์กร  

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร
ร่วมกันกระทำความดี เป็นแบบอยา่ง
ของการประพฤติปฏิบตัิดเีป็นที่ยอมรับ
ในสังคม และเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผู้กระทำความดีให้เป็นท่ีประจักษ ์
ในสังคม มีแรงจูงใจในการทำความด ี

งาน
ทรัพยากร

มนุษย ์

จำนวนคนดี  
ขององค์กร  
20 คน/ป ี

ผู้กระทำความดี  
ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ  
ให้เป็นท่ีประจักษ ์
ในสังคม มีแรงจูงใจ 
ในการทำงาน  
และเป็นต้นแบบ
การทำความดี
อย่างต่อเนื่อง  
และมีความสุข 
ในการทำงาน 

100,000    ✓ 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามและกิจกรรมเทิดทูนสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
1. จัดกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม  

เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกบคุลากร โดยการนำ 
Ķธรรมะķ หรือ Ķหลักธรรมของพระพุทธศาสนาķ 
มาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างบรรยากาศ 
การทำงานในองค์กรมีความเป็นมติร
และเกดิความร่มเย็นเป็นสุข  

งาน
ทรัพยากร

มนุษย ์

จำนวนครั้ง 
การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม  
ทุกเดือน 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  
และมีความสุข 
ในการทำงาน 
ที่ได้รับมอบหมาย

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาส
ที่ 2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ด้วยความขยัน 
หมั่นเพียร  
ทำให้การทำงาน  
มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น องค์กรมี
ความเป็นมติร  
และเกิดความรม่เย็น 
เป็นสุข 

2. จัดกิจกรรมในวันสำคัญ เทดิทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
และประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม 

1. เพื่อให้บุคลากรได้แสดง 
ความจงรักภักดีเทิดทูน สถาบันชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย ์
2. เพื่อพัฒนากล่อมเกลาจติใจ 
ของบุคลากรในการนำมาประยุกต ์
ในการทำงานและใช้ชีวิตประจำวัน 

งาน
ทรัพยากร

มนุษย ์
และ

คณะกรรมการ
จริยธรรม 

จำนวนกิจกรรม
เทิดทูน สถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์
และสบืสานประเพณี 
วัฒนธรรม 
ไม่น้อยกว่า  
6 ครั้ง/ป ี

บุคลากรไดร้่วม
กิจกรรมและแสดง
ความจงรักภักดี
เทิดทูน สถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์  
ได้รับการกล่อม
เกลาจติใจ 
ประพฤติปฏบิัต ิ
ในสิ่งดีงาม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

3. โครงการรณรงค์ให้แต่งกาย 
ชุดผ้าไทย และส่งเสริมชุดไทย 
เป็นอัตลักษณ์ประจำชาติ  
ตามนโยบายของประเทศ

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร  
ร่วมอนุรักษ์ พื้นôู สนับสนุน ส่งเสริม 
และสบืสานเอกลักษณ์ประจำชาต ิ 
ด้วยการแต่งกายด้วยผ้าไทยให้คงอยู่
สืบไป  

งาน
ทรัพยากร

มนุษย ์

จำนวนบุคลากร 
ที่แต่งกาย 
ชุดผ้าไทยตาม
วาระโอกาสต่าง ๆ

บุคลากรแต่งกาย
ชุดผ้าไทย 
ตามนโยบาย 
ของประเทศ
และในวาระโอกาส
ต่าง ๆ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาส
ที่ 2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
          
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
1. กิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่  
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ขององค์กร  

เพื่อเผยแพร่ สื่อสารให้บุคลากรรบัรู้ 
เข้าใจแนวทางปฏิบัติ หลักคณุธรรม 
จริยธรรม การทำความดี ข้อกำหนด 
ระเบียบ วินัย กติกาขององค์กร  
และมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ  

งาน
ทรัพยากร

มนุษย ์

จำนวนครั้ง 
การเผยแพร่ /
ประชาสมัพันธ์
ข้อมูลให้เจ้าหนา้ที่
ได้รับรู้ รับทราบ
เกี่ยวกับส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม  
ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง  

บุคลากรไดร้ับทราบ  
และเรียนรู้ข้อมูลต่าง ๆ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ส่งผลให้มีการปฏิบัติที่ดี  
ลดข้อร้องเรยีน 
หรือความไม่พึงพอใจ 
ของผู้ใช้บริการ
หรือผู้ร่วมงาน 
และมีความสุข 
ในการทำงาน
ร่วมกันเป็นทีม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการพัฒนาองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
1. จัดช่องทางเสนอข้อคิดเห็น 
หรือข้อร้องเรียนเกีย่วกับ 
การดำเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากร  
หรือประพฤตตินไม่เหมาะสม 

เพื่อสร้างช่องทางเสนอข้อคิดเห็น 
หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกบัการดำเนินงาน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร 
หรือประพฤตตินไม่เหมาะสม 

คณะกรรมการ 
จริยธรรม 

จำนวนช่องทาง
เสนอความคดิเห็น
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
ของบุคลากร  
หรือประพฤตติน

รับทราบข้อมลู
หลายมมุมอง 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทั้งภายในและภายนอก 
เพื่อปรับปรุงพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง  
และเป็นองค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาส
ที่ 2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ไม่เหมาะสม 
ไม่น้อยกว่า  
3 ช่องทาง 

ทีเ่รียนรูด้้านคณุธรรม 
จริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแขง็ของเครือข่ายและการขยายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่น ๆ 
1. ประสานความร่วมมือเครือข่าย /
หน่วยงานภายนอกและเพิ่มช่องทาง
ขับเคลื่อน ดำเนินกจิกรรมส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม 

ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก กระตุ้น
และผนึกกำลังกับบุคลากร  
ในการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 

คณะกรรมการ 
จริยธรรม 

จำนวนเครือข่าย 
ที่มีส่วนร่วม
ดำเนินกิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม  
ไม่น้อยกว่า 1-2 
เครือข่าย 

มีเครือข่าย
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
และเพิ่มประสทิธิภาพ
ระบบการดำเนินงาน  
บริหารจดัการ 
ขับเคลื่อนคณุธรรม 
จริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

 





สถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล
(องค์กำรมหำชน)



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สถานที่ตั้ง      88/39 อาคารสุขภาพแห่งชาติ ชั้น 5 กระทรวงสาธารณสุข àอย 6 ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัด นนทบุรี 11000 
ชื่อผู้ประสานงาน นายชัยวัฒน์ สุวชิานกุล  หมายเลขโทรศัพท์ 02 832 9427, 061 541 4297  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี 2564 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชากรเป้าหมาย 
1. สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 73 - - 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 4 โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม 500,000 บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนววน 169,329,300 บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 5 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน 73 คน 
• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคญัสนับสนุนหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูลสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 5 แห่ง 

รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 73 คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 

• เพื่อเป็นการปลูกฝังคุณธรรมให้บุคลากรและเจ้าหน้าที ่สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ทุกคน มีคุณธรรมในใจ เห็นคุณค่าในการทำความดี ด้วยวินัย สุจริต จิตอาสา
• บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีของ สถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) มีคุณธรรมที่พึงประสงค์ เทิดทูนชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย์ โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน ดำรงไว้àึ่งวิถีทางวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี อย่างมีความสุข มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. ร่วมจดันิทรรศการ และนำเสนอ
ผลงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ภายใต้โครงการ  
Ķตลาดนดัคุณธรรม ปี 3ķ 

เพื่อส่งเสริมการสรา้งนวัตกรรม 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหนา้ที่
และบุคลากร โดยให้เห็นคุณค่า 
ของการส่งเสริมคณุธรรม 

คณะทำงาน
จัดทำ 

และขับเคลื่อนฯ 
และหน่วยงาน
เครือข่าย 

ผู้บรหิาร เจ้าหน้าที ่
และหน่วยงาน
เครือข่าย ได้เข้าร่วม 
กิจกรรม ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 80 

ผู้บริหาร เจ้าหนา้ที ่ 
สามารถร่วมสร้าง
นวัตกรรมใหม่ ๆ 
ด้วยแนวคิด 
ด้านการพัฒนา
คุณภาพ 

5,000   ✓ ✓ 

2. กิจกรรมพับถุงยา Ķพอเพียงķ 
หรือกิจกรรมอื่น ๆ ตามสถานการณ์ 
ในปัจจุบัน เพื่อร่วมเป็นส่วนหน่ึง 
ในการส่งมอบ ความห่วยใยจากใจสู่ใจ 

เพื่อสร้างการมีส่วนร่วม  
การส่งมอบด้วยใจ ของสมาชิกจิตอาสา 

คณะทำงาน
จัดทำ 
และขับเคลื่อนฯ 
และหน่วยงาน
เครือข่าย  

ผู้บรหิาร เจ้าหน้าที ่
และหน่วยงาน
เครือข่าย ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 

ไดเ้ห็นความร่วมแรง 
ร่วมใจของผู้บริหาร 
เจ้าหน้าท่ี  
และหน่วยงาน
เครือข่าย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓ ✓ 

3. กิจกรรมร่วมเชิดชูคนดี  
การทำความดี หรือบุคคลผู้มคีุณธรรม 
ด้วยพอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา  
ทั้งบุคคลภายใน และภายนอก 

เพื่อพัฒนาสู่การเป็นองค์กรทีเ่ข้มแข็ง
ด้านคุณธรรม และเพื่อเป็นการเชดิชู 
การทำความดี ของเจ้าหนา้ที่ 
และบุคลากรทั้งภายใน และนอก 
ของสถาบัน 

คณะทำงาน
จัดทำ 
และขับเคลื่อนฯ 
และหน่วยงาน
เครือข่าย  

ผู้บรหิาร เจ้าหน้าที่ 
และหน่วยงาน
เครือข่าย ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 

สร้างมติรภาพทีด่ี
ระหว่างหน่วยงาน 
องค์กร และชุมชน 
สังคม เพิ่มมากขึ้น 

5,000 
 

  ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม และกิจกรรมเทิดทูลสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
1. การจดักิจกรรม โครงการเสริมสรา้ง 
ค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กร  
เติมใจปันสุข ด้วยจิตอาสา 
และความเป็นทีม 

1. เพื่อเสริมสร้างค่านิยมองค์กร 
(PDLA) โดยมุ่งเน้นพฤติกรรม 
การทำงานเป็นทีม จิตอาสา  
และการแบ่งปันสู่สังคม 
2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการสือ่สาร 
สัมพันธภาพเชิงบวก บรรยากาศ 
และวัฒนธรรมที่เอื้อต่อการทำงาน 
อย่างมีความสุข 
3. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ด้วยความพอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา 
4. เพื่อส่งเสรมิให้เจ้าหนา้ที่มีขวัญกำลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน 
5. เพื่อให้มีระบบการสร้างคณุธรรม
จริยธรรม เกิดขึ้นอยา่งต่อเนื่อง 
และเห็นเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ด ี

คณะทำงาน
จัดทำ 

และขับเคลื่อน ฯ 
และ คณะทำงาน
พัฒนาองค์กร 

ผู้บริหาร  
และเจา้หน้าท่ี  
และหน่วยงาน
เครือข่าย  
เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 

ผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่
และหน่วยงานเครือข่าย  
มีส่วนร่วมและแสดง 
ให้เห็นถึงการวางระบบ 
คุณธรรมจริยธรรม 
ในทุกระดับ ทุก
กลุ่มเป้าหมายได้
ประโยชน์ท้ังทางตรง 
และทางอ้อม  
ด้วยความรูส้ึก 
และกำลังใจ 
ที่ส่งผ่าน เพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจ  
ทั้งผู้มอบและผู้รับ 

450,000 
 

 
 

   

2. การทำบญุตักบาตร ôังธรรม 
ตามวันสำคัญ และประเพณไีทย 
ของ สรพ. หรือ ร่วมกับกระทรวง
สาธารณสุข 

1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ด้วยความพอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา 
2. เพื่อส่งเสรมิให้เจ้าหนา้ที่มีขวัญกำลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน 
3. เพื่อให้มีระบบการสร้างคณุธรรม
จริยธรรม เกิดขึ้นอยา่งต่อเนื่อง
และเห็นเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ด ี

คณะทำงาน
จัดทำ 
และขับเคลื่อน ฯ 
และคณะทำงาน
พัฒนาองค์กร 

ผู้บริหาร  
และเจา้หน้าท่ี  
และหน่วยงาน
เครือข่าย  
เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
3. กิจกรรมถวายพวงมาลา พานพุ่ม 
ในวันสำคัญกับกระทรวงสาธารณสุข 
และองค์กรเครือข่าย 

เพื่อเพิ่มความเขม้แข็งของบุคลากร 
ให้มีจิตสำนึกในการเทิดทูนสถาบนัชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
 

คณะทำงาน
จัดทำ 
และขับเคลื่อน ฯ 
และหน่วยงาน
เครือข่าย  

ผู้บริหาร 
และเจา้หน้าท่ี 
หรือองค์กร
เครือข่าย 
เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
มีจิตสำนึก 
และแสดงพฤติกรรม
ที่ดี สะท้อนการเทดิทูน 
สถาบันชาติ 
ศาสนา  
และพระมหากษัตริย ์

5,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 

4. กิจกรรมถวายความจงรักภักดี 
เนื่องในวันสำคัญ เช่น  
วันเÞลิมพระชนมพรรษา  
วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

สร้างให้บุคลากรเป็นแบบอย่างท่ีด ี
ให้กับครอบครัว เพื่อนร่วมงาน  
และสังคม 

คณะทำงาน
จัดทำ 
และขับเคลื่อน ฯ 
และหน่วยงาน
เครือข่าย  

ผู้บริหาร 
และเจา้หน้าท่ี 
หรือองค์กร
เครือข่าย 
เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
มีจิตสำนึก 
และแสดงพฤติกรรม
ที่ดี สะท้อนการเทดิทูน 
สถาบันชาติ 
ศาสนา  
และพระมหากษัตริย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

5. กิจกรรมสวดมนต์ เจรญิสมาธิ  
สติปัญญา 

ทำให้เห็นคุณค่าของการทำความดี  
และแบบอย่างท่ีดสีู่สังคมไทย 

คณะทำงาน
จัดทำ 
และขับเคลื่อน ฯ 
และหน่วยงาน
เครือข่าย 

ผู้บริหาร 
และเจา้หน้าท่ี 
หรือองค์กรเครือข่าย 
เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
มีจิตสำนึก 
และแสดงพฤติกรรม
ที่ดี สะท้อนการเทดิทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย ์

5,000 
 

  ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
1. ร่วมพิธีประกาศเจตนารมณ ์
การต่อต้านการทุจรติ กระทรวง
สาธารณสุข ประจำปี 2564  

เพื่อร่วมพิธีประกาศเจตนารมณ ์
การต่อต้านการทุจรติ  
ของกระทรวงสาธารณสุข  
และร่วมแสดงความยินดีกับหน่วยงานต่าง ๆ   
และองค์กรเครือข่าย ท่ีได้รับรางวัลผล
การประเมิน ITA ระดับ AA  
และระดับ A 

คณะทำงาน
จัดทำ 
และขบัเคลื่อนฯ 
ร่วมกับ
สำนักต่าง ๆ  
ภายใน
สถาบัน  
และหน่วยงาน
ต่าง ๆ  
จากภายนอก 
ของกระทรวง
สาธารณสุข 

ผู้บริหาร  
และเจา้หน้าท่ี 
และหน่วยงาน
เครือข่ายเข้าร่วม
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

หน่วยงานภายใน
สถาบันเป็นหน่วยงาน 
ที่มีคุณธรรม  
ตามแนวทาง ITA 
และร่วมแรงร่วมใจ
ในการทำให้องค์กร
เป็นองค์กรโปร่งใส 
ไม่มีการคอรร์ัปชัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    

2. การพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรม 
ด้วยการให้ความรู้ความเข้าใจ 
ผ่านการอบรม / สัมมนา  
ตามเกณฑ์ ITA  

เพื่อพัฒนาการดำเนินงานตามหลักเกณฑ ์
คุณธรรม ความโปร่งใส และหลักธรรมาภบิาล  
ด้วยพิธีประกาศเจตนารมณ์  
และการอบรมให้ความรู้ ITA 

 ผู้บริหาร  
และเจา้หน้าท่ี 
และหน่วยงาน
เครือข่ายเข้าร่วม
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80   

หน่วยงานภายใน
สถาบันมีคณุธรรม
จริยธรรม  
ตามเกณฑ์ ITA 

15,000 
 

 ✓   

3. การสร้างมาตรการและกลไก 
การกำกับการปฏิบัติตามเกณฑ ์
คุณธรรมของหน่วยงาน ITA 

เพื่อให้มีการปฏิบตัิตามเกณฑ์คณุธรรม
ของหน่วยงาน ITA อย่างต่อเนื่อง  
และมผีลการประเมินในระดับ A  
หรือ AA 

 ผลการประเมิน
คะแนน ITA 
โดยรวมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85  

เจ้าหน้าท่ีม ี
องค์ความรู ้
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
เพิ่มมากขึ้น 
ตระหนักในดา้น
การทำงานเป็นทีม 
ให้เห็นถึงคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีงาม 
ด้วยวินัย สุจริต  
จิตอาสา  

4. จัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน 
เครือข่าย ด้วยกจิกรรมจิตอาสา  
หรือกิจกรรม CSR  

เพื่อให้ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี  
รวมถึงองค์กรเครือข่าย ได้มสี่วนรว่ม  
ในกิจกรรม และเพิ่มพูนความรู ้
ความเข้าใจ และวิธีการปฏิบตัิ  
ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
ตลอดจนการปลูกจิตสาอา  

คณะทำงาน
จัดทำ 
และ

ขับเคลื่อนฯ 
และองค์กร
เครือข่าย 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  
ร่วมกับหน่วยงาน
เครือข่ายเข้าร่วม
กิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 85 
 

เกิดการ 
สร้างจิตสำนึกอันดี 
เห็นคุณคา่ใน 
การทำความดี 
ด้วยจิตอาสา  
และได้แสดงออก
ถึงการมีส่วนร่วม 
กับชุมชน สังคม 
และประเทศชาต ิ

15,000 
 

  ✓ ✓ 

 





รัฐวิสาหกิจ



องค์กำรเภสัชกรรม



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม องค์การเภสัชกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สถานที่ตั้ง      75/1 ถนนพระราม 6 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวธันยาพร หวังชอบ  หมายเลขโทรศัพท์ 0 2203 8199 , 09 0984 6653 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี 2564 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชากรเป้าหมาย 
1. แผนกส่งเสริมธรรมาภิบาล กองพัฒนาองค์กรเพื่อความยั่งยืน 4 คน  

 - ผู้อำนวนการกอง 1 คน 
 - หัวหน้าแผนก 1 คน 
 - เจ้าหน้าท่ีงานบริหาร 1 คน 
 - ลูกจ้างประจำ 1 คน 

3 แห่ง 
 - องค์การเภสัชกรรม  
 - กระทรวงสาธารณสุข  
 - สำนักงาน ป.ป.ช 

3,000 คน 
 (ผู้ปฏิบัติงานขององค์การ 

เภสัชกรรม)  

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 9 โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม 3,880,000 บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนววน 3,880,000 บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 3 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน 3,200 คน 
• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูลสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 3 แห่ง 

รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 3,200 คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 

• ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจแนวทางในการดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม และสามารถนำไปยึดถือและปฏิบัติได้ตามหลักธรรมภิบาล
• ผู้ปฏิบัติงานเกิดความตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
• เพื่อยกระดับคะแนน ITA และคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน รวมถึงการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. จัดทำและเผยคูม่ือการกำกับดแูล
กิจการที่ดีและคู่มือจริยธรรม  
และประเมินการรับรู้คู่มือ 
การปฏิบัตติามคูม่ือ  
และการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมตามคูม่ือ 

เพื่อสร้างมาตรฐานการกับกำดูแล
กิจการที่ดีและแนวทางการปฏิบตั ิ
ตามจรยิธรรม 

กองพัฒนา
องค์กร 

เพื่อความ
ยั่งยืน 

ดำเนินการเสร็จ 
100 % 

ผู้ปฏิบัติงาน
รับทราบคู่มือ 
และมีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมตามคู่มือ 

1,980,000  ✓  ✓ 

2. โครงการ GPO Stronger แข็งแกร่ง 
แข็งแรง #คนจีพีโอ  
อบรมให้ความรู้ให้กับผู้บริหาร 
และผูป้ฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องคณุธรรม 
จริยธรรม การต่อต้านการทุจริต  
การรับสินบน และการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน  
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความตระหนัก  
ถึงความสำคัญในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต  
รวมถึงสามารถดำเนินงานได้อยา่งมี
คุณธรรมจริยธรรม 

กองพัฒนา
องค์กร 

เพื่อความ
ยั่งยืน 

เข้าร่วม 
ไม่น้อยกว่า 80�  
ของกลุ่มเป้าหมาย 

ผลคะแนนการ
ประเมิน ITA  

ไม่ตำ่กว่า 90 คะแนน 

200,000  ✓ ✓ ✓ 

3. โครงการ GPO Young Blood เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานท่ีบรรจุใหมม่ีความรู้
ความเข้าใจ แนวทางในการดำเนนิงาน
อย่างมีคุณธรรมจริยธรรม  
ตามหลักธรรมาภิบาล 

กองพัฒนา
องค์กร 

เพื่อความ
ยั่งยืน 

เข้าร่วม 
ไม่น้อยกว่า 80� 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

ไม่พบการกระทำผดิ 
ระเบียบจากผู้ปฏิบัติงาน 
ที่บรรจุใหม ่

50,000 ✓    

4. โครงการพัฒนาและเสริมสร้าง 
กลุ่มตัวแทน CG & CSR Agent 

เพื่อพัฒนาศักยภาพกลุม่ตัวแทน CG  
& CSR Agent และยังเพื่อเป็นตัวแทน
ในการสอดส่องการทุจรติ และสนบัสนุน
การดำเนินงาน ด้าน CG และ CSR  

กองพัฒนา
องค์กร 
เพื่อความ
ยั่งยืน 

เข้าร่วม80�  
ของกลุ่มเป้าหมาย 

มีเครือข่ายตัวแทน
จากทุกหน่วยงาน 
ที่มีศักยภาพ 

350,000   ✓  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
5. สัปดาห์ส่งเสรมิการบริหารกจิการ
ที่ดีประจำปี 2564 

เพื่อเปน็การกระตุน้และส่งเสรมิใหผู้้ปฏบิัติงาน 
ได้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ
นำไปยึดถือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

กองพัฒนา
องค์กร 
เพื่อความ
ยั่งยืน 

เข้าร่วม 80� 
 ของ

กลุ่มเป้าหมาย 

มีความรู ้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

300,000    ✓ 

6. จัดกิจกรรมรณรงค ์
วันต่อต้านการทุจริต 

 เพื่อส่งเสรมิ และสนับสนุนกิจกรรม 
การต่อต้านการทุจรติ ทั้งภายใน 
และภายนอก 

กองพัฒนา
องค์กร 

เพื่อความ
ยั่งยืน 

มีกิจกรรม 
การต่อต้าน 
การทุจริต 
อย่างน้อย 
2 กิจกรรม 

ผู้ปฏิบัติงาน 
ได้มสี่วนร่วม 
ในกิจกรรมวนัต่อต้าน
การทุจริต  
และได้เครือข่าย
ภาคีกับหน่วยงาน
ภายนอก 

500,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
1. การยื่นขอตรวจประเมินขอรับรอง
องค์กรคุณธรรม 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เพื่อยกระดับ และสร้างมาตรฐาน 
ของการเป็นองค์กรคุณธรรม 

กองพัฒนา
องค์กร 

เพื่อความ
ยั่งยืน 

ได้รับการรับรอง
องค์กรคุณธรรม 

เป็นต้นแบบ 
องค์กรคุณธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓   

2. จัดทำแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ทุกหน่วยงาน กำหนดเป็น KPI  

เพื่อให้ทุกหน่วยงานใน อภ. ร่วมเป็น
ส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

กองพัฒนา
องค์กร 

เพื่อความ
ยั่งยืน 

ทุกหน่วยงาน 
มีแผนการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรม 

ผ่าน KPI องค์กร
คุณธรรม 
ทุกหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 
3. คัดเลือกบุคคลต้นแบบ GPO Role 
model 
 (ผู้บริหาร 1 คน พนักงาน 1 คน)  

เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับผู้บริหาร
และผูป้ฏิบัติงานของ อภ. 

กองพัฒนา
องค์กร 

เพื่อความ
ยั่งยืน 

มผีู้บรหิาร 1 คน 
พนักงาน 1 คน
เป็นบุคคลต้นแบบ 

อภ. มีบุคลากร 
ที่ทรงคุณค่า 
ที่เป็นตัวอย่างท่ีดี
ให้กับผู้ปฏิบัติงาน 

500,000   ✓ ✓ 

 



 คคคำสสสั่งองคค์กคำรเภสสชกรรม
ททสั่ อภ (4) 001/2562

เรรสั่อง  แตต่งตสตั้งคณะทคคำงคำนจสดทคคำและขสบเคลรสั่อนแผนปฏฏิบสตฏิกคำรสต่งเสรฏิมคคุณธรรม องคค์กคำรเภสสชกรรม
……………………………………………

ตคำมททสั่คณะรสฐมนตรทไดด้มทมตฏิเมรสั่อวสนททสั่ 12 กรกฎคำคม 2559 เหห็นชอบแผนแมต่บทสต่งเสรฏิมคคุณธรรม
แหต่งชคำตฏิ ฉบสบททสั่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) เพรสั่อใหด้ทคุกหนต่วยงคำนใชด้เปป็นกรอบและทฏิศทคำงในกคำรปฏฏิบสตฏิกคำรสต่งเสรฏิม
คคุณธรรมของทคุกหนต่วยงคำน  กระทรวงสคำธคำรณสคุขจจึงไดด้จสดทคคำแผนแมต่บทสต่งเสรฏิมคคุณธรรม กระทรวงสคำธคำรณสคุข
ฉบสบททสั่ 1 (พ.ศ. 2560 - 2564) ขจึตั้น ตคำมแนวทคำงกคำรขสบเคลรสั่อนแผนแมต่บทสต่งเสรฏิมคคุณธรรมแหต่งชคำตฏิ ฉบสบททสั่ 1
(พ.ศ. 2559 - 2564) และใหด้หนต่วยงคำนในสสงกสดกระทรวงสคำธคำรณสคุขรต่วมขสบเคลรสั่อน เพรสั่อใหด้เกฏิดกคำรดคคำเนฏินงคำนททสั่มท
ประสฏิทธฏิภคำพตต่อไป นสตั้น

ดสงนสตั้น เพรสั่อใหด้กคำรขสบเคลรสั่อนแผนปฏฏิบสตฏิกคำรสต่งเสรฏิมคคุณธรรม องคค์กคำรเภสสชกรรม เปป็นไปดด้วยควคำม
เรทยบรด้อย และมทประสฏิทธฏิภคำพ จจึงใหด้แตต่งตสตั้งคณะทคคำงคำนจสดทคคำและขสบเคลรสั่อนแผนปฏฏิบสตฏิกคำรสต่งเสรฏิมคคุณธรรม
องคค์กคำรเภสสชกรรม ประกอบดด้วยผผด้มทรคำยนคำมและตคคำแหนต่งดสงตต่อไปนทตั้

1. ผผด้อคคำนวยกคำรองคค์กคำรเภสสชกรรม ประธคำนคณะทคคำงคำน
2. รองผผด้อคคำนวยกคำรองคค์กคำรเภสสชกรรม (ทคุกทต่คำน) คณะทคคำงคำน
3. ผผด้เชทสั่ยวชคำญพฏิเศษ (ทคุกทต่คำน) คณะทคคำงคำน
4. ผผด้ชต่วยผผด้อคคำนวยกคำร (ทคุกทต่คำน) คณะทคคำงคำน
5. ผผด้อคคำนวยกคำรสคคำนสก (ทคุกทต่คำน) คณะทคคำงคำน
6..  ผผด้อคคำนวยกคำรฝฝ่คำย (ทคุกทต่คำน) คณะทคคำงคำน
7. ผผด้อคคำนวยกคำรสถคำบสนวฏิจสยและพสฒนคำ คณะทคคำงคำน
8. ผผด้จสดกคำรโรงงคำน/ผผด้จสดกคำรกคำรประกสนคคุณภคำพ (ทคุกทต่คำน) คณะทคคำงคำน
9. ผผด้อคคำนวยกคำรกองพสฒนคำองคค์กรเพรสั่อควคำมยสสั่งยรน คณะทคคำงคำนและเลขคำนคุกคำร

10. หสวหนด้คำแผนกสต่งเสรฏิมธรรมคำภฏิบคำล
กองพสฒนคำองคค์กรเพรสั่อควคำมยสสั่งยรน

คณะทคคำงคำนและผผด้ชต่วยเลขคำนคุกคำร

11. นคำงสคำวธสนยคำพร หวสงชอบ
เจด้คำหนด้คำททสั่งคำนบรฏิหคำร 5 แผนกสต่งเสรฏิมธรรมคำภฏิบคำล
กองพสฒนคำองคค์กรเพรสั่อควคำมยสสั่งยรน

คณะทคคำงคำนและผผด้ชต่วยเลขคำนคุกคำร

โดยใหด้คณะทคคำงคำนดสงกลต่คำว มทหนด้คำททสั่ดสงตต่อไปนทตั้
1. ใหด้คณะทคคำงคำนมทหนด้คำททสั่รวบรวมขด้อมผล ศจึกษคำ วฏิเครคำะหค์รผปแบบกคำรสต่งเสรฏิมคคุณธรรมใน

หนต่วยงคำนภคำยในองคค์กรหนต่วยงคำน กสบทสตั้งกลคุต่มเปป้คำหมคำยตคำมภคำรกฏิจใหด้สอดคลด้องกสบแผนแมต่บทสต่งเสรฏิมคคุณธรรม
กระทรวงสคำธคำรณสคุข ฉบสบททสั่ 1 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

2. จสดทคคำแผนปฏฏิบสตฏิกคำรสต่งเสรฏิมคคุณธรรม องคค์กคำรเภสสชกรรม และดคคำเนฏินกคำรขสบเคลรสั่อนแผนฯ
ดสงกลต่คำว โดยกคำรสรด้คำงกคำรรสบรผด้และควคำมเขด้คำใจในแผนแมต่บทสต่งเสรฏิมคคุณธรรม กระทรวงสคำธคำรณสคุข ฉบสบททสั่ 1
(พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนปฏฏิบสตฏิกคำรสต่งเสรฏิมคคุณธรรม องคค์กคำรเภสสชกรรม ใหด้แกต่บคุคลคำกรในหนต่วยงคำน 

3. ดคคำเนฏินกคำร...

สสสำเนสำ
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3. ดคคำเนฏินกคำรรคำยงคำนผลตคำมแผนปฏฏิบสตฏิกคำรสต่งเสรฏิมคคุณธรรมระดสบหนต่วยงคำน และดคคำเนฏินกคำร
จสดสต่งใหด้ศผนยค์ปฏฏิบสตฏิกคำรตต่อตด้คำนกคำรทคุจรฏิต กระทรวงสคำธคำรณสคุข ในเวลคำททสั่กคคำหนด

4. ดคคำเนฏินกคำรอรสั่น ๆ ตคำมททสั่ไดด้รสบมอบหมคำย
 

ทสตั้งนทตั้  ตสตั้งแตต่บสดนทตั้เปป็นตด้นไป

สสสั่ง  ณ  วสนททสั่  10   มกรคำคม  พ.ศ. 2562

                       (นคำยวฏิฑผรยค์ ดต่คำนวฏิบผลยค์)
       ผผด้อคคำนวยกคำรองคค์กคำรเภสสชกรรม
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