แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงพลังงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

สถานที่ตั้ง       
๕๕๕/๒ ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารบี ถนนวิภาวดีรังสิต แขวง/เขตจตุจักร กทม. ๑๐๙๐๐ 
ชื่อผู้ประสานงาน   นายสุรพันธุ์  เล้าวิวัฒนา     หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๑๔๐ ๖๓๔๑  

ข้อมูลพื้นฐาน

	ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖๔
	จำนวนบุคลากร
ในหน่วยงาน
	จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย
	จำนวนประชาชนเป้าหมาย

	
	
	
	

	ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
กระทรวงพลังงาน
	๖
	๖๙๔
	-


จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔             ๘              โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รวม         ๑๙๙,๑๕๐         บาท

จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนวน          ๑๙๙,๑๕๐                          บาท
จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการจำนวน                            -                                บาท
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง มีจำนวนรวม ๖๙๔ คน
จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ๕  แห่ง
จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ๕ แห่ง
จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   ๖๙๔ คน
จำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม ๑ แห่ง ระยะเวลาที่ดำเนินการ ๑๒ เดือน
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน

เกิดบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตนในการดำรงชีวิต การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างมั่นคงและยั่งยืน
ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเสริมสร้างจริยธรรมที่ดีแก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๓)
	ไตรมาส ๒  (ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓ (เม.ย.-มิ.ย. ๖๔)
	ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๔)
	

	๑)  ยุทธศาสตร์ ๑
(วางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย)

   ๑.๑ กลยุทธ์ ๔.๑ (ส่งเสริมให้ภาคธุรกิจน้อมนำแนวพระราชดำริหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มาประยุกต์ใช้ในการดำเนินธุรกิจ)   
   ๑.๑.๑ กิจกรรม
มุมหนังสือและบอร์ดนิทรรศการ ส่งเสริมการดำเนินชีวิตและการพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายในหน่วยงาน


	- จัดมุมหนังสือ
- จัดบอร์ดกิจกรรม 
- เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ ระเบียบ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง
ในช่องทางสื่อสารต่างๆ ของหน่วยงาน
	ศปท. พน.
และหน่วยงานระดับสำนัก/กองภายในสป.พน.

	ดำเนินการอย่างน้อย ๔ แห่ง
	ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรรับทราบข้อมูลราย
ละเอียดของกิจกรรม

ที่เผยแพร่
	งบดำเนินงาน
	
	
	
	
	

	๒)  ยุทธศาสตร์ ๑
(วางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย)

   ๒.๑ กลยุทธ์ ๔.๘ (ส่งเสริมให้มีการกำหนดมาตรฐานคุณธรรมของภาครัฐและภาคเอกชน)   
   ๒.๑.๑ จัดทำคู่มือมาตรฐานจริยธรรม พน.
	จัดทำคู่มือมาตรฐานจริยธรรม พน.
	ศปท. พน.
	มีคู่มือมาตรฐานจริยธรรม พน.
๑ คู่มือ
	สามารถจัดทำและเผยแพร่คู่มือมาตรฐานจริยธรรม สป.พน.  ได้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔
	๔๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓)  ยุทธศาสตร์ ๑
(วางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย)

   ๓.๑ กลยุทธ์ ๔.๙ (ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมยกย่องคนดีมีคุณธรรม        ในชุมชนเป็นตัวอย่างที่ดีให้ชุมชน        เป็นต้นแบบที่ดี      ในการปฏิบัติ       โดยค้นหาคนดีและมอบรางวัลอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดกระแสสังคมส่งเสริมคนดี กับทั้งเป็นการสร้างชื่อเสียงให้แก่ประเทศชาติ)   
   ๓.๑.๑ โครงการ   ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่นด้านคุณธรรมและจริยธรรม
	จัดกิจกรรมยกย่อง

เชิดชูเกียรติแก่บุคลากรใน สป.พน.
	ศปท. พน.
	จำนวนบุคลากร  ที่ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๑๐
ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด

	-
	งบดำเนินงาน
	
	
	
	
	

	๔) ยุทธศาสตร์ ๑
(วางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย)

   ๔.๑ กลยุทธ์ ๔.๑๑ (ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วนในการกำหนดนโยบายทางเศรษฐกิจ โดยยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรม)   
   ๔.๑.๑ กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารหน่วยงาน
	ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบายและแสดงจุดยืนประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
	ศปท.พน.
	ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบายและแสดงจุดยืนประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตอย่างน้อย ๑ ครั้ง
	ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรรับทราบนโยบาย   ที่ประกาศโดยผู้บริหาร
	งบดำเนินงาน
	
	
	
	
	

	๕) ยุทธศาสตร์ ๑
(วางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย)

   ๕.๑ กลยุทธ์ ๔.๑๔ (กำหนดให้มีการวิจัยและพัฒนาด้านพลังงานอย่าง         มีจรรยาบรรณ)   
   ๕.๑.๑ การจัดทำ Code of Conduct ของ สป.พน.          ที่เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
	จัดทำ Code of Conduct ที่เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
	ศปท. พน.และ
กองตรวจราชการ
	สามารถจัดทำCode of Conduct 
ของ สป.พน. ด้านการรับเรื่องร้องเรียน 
อย่างน้อย ๑ แนวทาง
	สามารถจัดทำCode of Conduct 
ของ สป.พน.ด้านการรับเรื่องร้องเรียน ได้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔
	งบดำเนินงาน
	
	
	
	
	

	๖) ยุทธศาสตร์ ๑
(วางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย)

   ๖.๑ กลยุทธ์ ๔.๑๖ (ส่งเสริมสนับสนุนการจัดหาพัฒนาและอนุรักษ์พลังงาน     ในทุกภาคส่วนอย่างคุ้มค่า เป็นธรรม)   
   ๖.๑.๑ โครงการพัฒนารูปแบบ      สื่อสาธารณะ      ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต
	สร้างนวัตกรรม การพัฒนาช่องทาง ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร    การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต
	ศปท. พน.
	สามารถผลิต/พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์     ที่เข้าถึงกลุ่ม
เป้าหมายได้อย่างมี   ประสิทธิภาพ อย่างน้อย ๒ รายการ
	-
	งบดำเนินงาน
	
	
	
	
	

	๗) ยุทธศาสตร์ ๒
(สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม   ให้เป็นเอกภาพ)

   ๗.๑ กลยุทธ์ ๒.๒ (จัดหลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมสำหรับผู้บริหารในภาครัฐข้าราชการ เจ้าหน้าทีของรัฐ และ
ข้าราชการการเมืองทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น)   
   ๗.๑.๑ กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกณฑ์การประเมิน ITA ของหน่วยงาน   ในสังกัด สป.พน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
   ๗.๑.๒ โครงการสร้างการรับรู้จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐโดยเผยแพร่กรณีศึกษา
	อบรม/เสริมสร้างความรู้แก่บุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต
	ศปท. พน.
	ร้อยละคะแนน ITA 

ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ๘๕ ในปี ๒๕๖๔
	ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรรับทราบข้อมูล   รายละเอียดของเรื่อง

ที่อบรม/เผยแพร่
	งบดำเนินงาน
	
	
	
	
	

	๘) ยุทธศาสตร์ ๒
(สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม   ให้เป็นเอกภาพ)

   ๘.๑ กลยุทธ์ ๒.๔
(พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ 

ด้านเทคโนโลยีและพลังงานอย่างมีคุณธรรม)   
   ๘.๑.๑ โครงการประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม
	สร้างแบบ
ทดสอบ ออนไลน์เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม โดยประเมินบุคลากร สป.พน. เป็นระยะ
	ศปท. พน.
	ผู้เข้ารับการประเมิน  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ ผ่านเกณฑ์การประเมิน
	-
	งบดำเนินงาน
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	๑๙๙,๑๕๐
	
	
	
	
	


