แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 (สำนักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา)
	
สถานที่ตั้ง  เลขที่ ๔ ถนนราชดำเนินนอก แขวงวัดโสมนัส เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร 
ชื่อผู้ประสานงาน  นางอุไรรัตน์ เนาถาวร  หมายเลขโทรศัพท์  ๐ ๒๑๔๒ ๗๘๑๖

ข้อมูลพื้นฐาน

	ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖4
	จำนวนบุคลากร
ในหน่วยงาน
	จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย
	จำนวนประชาชนเป้าหมาย

	
	
	
	

	1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
	๕
	๗ หน่วยงาน 
	-

	2. กองกลาง
	๖๐
	๗ หน่วยงาน
	-

	3. กองพัฒนาระบบบริหาร
	๑๐
	๗ หน่วยงาน
	-



[bookmark: _GoBack]จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ..........................๑๓.......................... โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม ..................๒๘๐,๓๐๐............................. บาท
· จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนวน .........................๒๘๐,๓๐๐........................................ บาท
· จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการจำนวน ................................................................................. บาท
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4
· หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
จำนวน …………๘………. แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน …………๕๐๐……..….. คน
· หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน ………๗…………. แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ………..๕๐๐……….. คน
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน
· ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการดำรงชีวิต 
· สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค. ๖2)
	ไตรมาส ๒  (ม.ค.-มี.ค. ๖3)
	ไตรมาส ๓ (เม.ย.-มิ.ย. ๖3)
	ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖3)

	๑)  ยุทธศาสตร์การวางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
   ๑.๑ กลยุทธ์น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงมาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต
   ๑.๒ โครงการ/
กิจกรรม สร้างภูมิคุ้มกันการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา
	เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา เพื่อให้สามารถนำไปปรับใช้ใช้การปฏิบัติราชการ และเป็นวิถีชีวิต
	ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต
	จำนวนผู้เข้าร่วม
	ผู้เข้าร่วม
มีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติได้ และปัญหาที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง
	๒๐๐,๐๐๐
	
	
	
	

	๒)  ยุทธศาสตร์การวางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
   ๒.๑ กลยุทธ์การส่งเสริมและเชิดชูสถาบันหลักของประเทศ
   ๑.๒ โครงการ/
กิจกรรม ส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวิถีวัฒนธรรมประเพณีไทย
	ส่งเสริมและเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวิถีวัฒนธรรมประเพณีไทย
ที่ดีงาม
	กองกลาง
	จำนวนผู้เข้าร่วม
	บุคลากรร่วมส่งเสริมกิจกรรมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหา
กษัตริย์ และวิถีวัฒนธรรมประเพณีไทยที่ดีงาม
	-
	
	
	
	

	๓)  ยุทธศาสตร์การวางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
   ๓.๑ กลยุทธ์การส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมพื้นฐาน ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
   ๓.๒ โครงการ/
กิจกรรม เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม / ส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมพื้นฐาน ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
	เสริมสร้างคุณธรรมและค่านิยมพื้นฐานให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงาน
	ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต
	จำนวนผู้เข้าร่วม
	เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรจากข้อมูลข่าวสารด้านคุณธรรมจริยธรรม
	-
	
	
	
	

	๔)  ยุทธศาสตร์การวางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
   ๔.๑ กลยุทธ์การส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมพื้นฐาน ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
   ๔.๒ โครงการ/
กิจกรรม เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการและเจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ให้มีคุณธรรม
	เสริมสร้างคุณธรรมและค่านิยมพื้นฐานให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
	ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต
(วิทยากร)
	จำนวนผู้เข้าร่วม
	ข้าราชการและเจ้าหน้าที่บรรจุใหม่มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการอย่างมี
ธรรมาภิบาล
	-
	
	
	
	

	๕)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็ง
ในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
   ๕.๑ กลยุทธ์สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรม
   ๕.๒ โครงการ/
กิจกรรม การจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
	เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจำกระทรวงและหน่วยงานและขับเคลื่อนแผนฯ
	ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต
	จำนวนผู้เข้าร่วม
	แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจำปีระดับต่างๆ ได้รับการ ขับเคลื่อน
	-
	
	
	
	

	๖)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็ง
ในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
   ๖.๑ กลยุทธ์สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรม
   ๖.๒ โครงการ/
กิจกรรม การประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง เพื่อกำกับติดตามการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม
	สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน
	ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต
	จำนวนครั้ง
	แผนงานโครงการและการดำเนินงานได้รับการกลั่นกรองและเห็นชอบรวมทั้งคณะ อนุกรรมการได้รับทราบการดำเนินงานและกำกับติดตาม
	๓,๑๐๐
	
	
	
	

	๗)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็ง
ในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
   ๗.๑ กลยุทธ์สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรม
   ๗.๒ โครงการ/
กิจกรรม จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ
	เพื่อจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการตาม พรบ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒
	ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต
	ข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ
	ข้อกำหนดจริยธรรมมีความเหมาะสมกับบริบทและบุคลากรของส่วนราชการโดยการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่างๆ
	๓,๕๐๐
	
	
	
	

	๘)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็ง
ในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
   ๘.๑ กลยุทธ์สร้างและพัฒนาการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรม
   ๘.๒ โครงการ/
กิจกรรม ชมรมบ้านรักคุณธรรม
	เพื่อกำหนดเป้าหมายปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากทำและขับเคลื่อนการดำเนินงาน
	กองพัฒนาระบบบริหาร
	จำนวนครั้ง
	ปัญหาและความดี ที่ได้รับการดำเนินการ
	๔๒,๐๐๐
	
	
	
	

	๙)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็ง
ในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
   ๙.๑ กลยุทธ์สร้างและพัฒนาการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรม
   ๙.๒ โครงการ/
กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรมป้องกันการทุจริต 
	เสริมสร้างคุณธรรมป้องกันการทุจริตให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน
	ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต
	จำนวนผู้เข้าร่วม
	ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรมและกฎหมายเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
	๒๑,๗๐๐
	
	
	
	

	๑๐)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็ง
ในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
   ๑๐.๑ กลยุทธ์สร้างและพัฒนาการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรม
   ๑๐.๒ โครงการ/
กิจกรรม การวางระบบและประเมินองค์กรคุณธรรม
	วางระบบการประเมินองค์กรคุณธรรมและดำเนินการเพื่อประเมินองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
	ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต
	ระดับของการประเมิน
สู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
	ระดับของการพัฒนา
การประเมิน
สู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
	-
	
	
	
	

	๑๑)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็ง
ในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
   ๑๑.๑ กลยุทธ์พัฒนาเจตจำนงคุณธรรมประจำหน่วยงาน
   ๑๑.๒ โครงการ/
กิจกรรม การพัฒนาเจตตำนงสู่บันทึกความตกลงกระทรวงคุณธรรม
	พัฒนาเจตจำนงคุณธรรมสู่บันทึกความ
ตกลงกระทรวงคุณธรรม
	ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต
	เจตจำนงสุจริต
ในการบริหารงานและปฏิบัติงาน
	ระดับของการพัฒนา
	-
	
	
	
	

	๑๒)  ยุทธศาสตร์สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
   ๑๒.๑ กลยุทธ์สร้างและพัฒนาการขยายเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรมทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
   ๑๒.๒ โครงการ/
กิจกรรม เสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายองค์กรคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
	เสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน
	ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต
	จำนวนเครือข่าย
	เครือข่ายได้รับการพัฒนาให้มีการดำเนินงานที่เข้มแข็ง
	-
	
	
	
	

	๑๓)  ยุทธศาสตร์สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
   ๑๓.๑ กลยุทธ์สร้างและพัฒนาการขยายเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรมในภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
   ๑๓.๒ โครงการ/
กิจกรรม ประกาศเกียรติคุณบุคคลและหน่วยงานคุณธรรม
	ยกย่องเชิดชูบุคคลและหน่วยงานคุณธรรม
	ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต
	การจัดกิจกรรม
	บุคคลและหน่วยงานคุณธรรม
	๑๐,๐๐๐
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