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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงกลาโหม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
สารบัญ

หน้า

ส่วนที่ ๑


วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแนวทางการดำเนินการ
๑



-
ยุทธศาสตร์ที่ ๑
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังกัดกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในกำกับของกระทรวงกลาโหม
๑



-
ยุทธศาสตร์ที่ ๒
สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
๒



-
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
ส่งเสริมให้กระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในกำกับของกระทรวงกลาโหม เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียน
๓
                        -
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ส่งเสริมให้กระทรวงกลาโหม เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
๔


การปฏิบัติของหน่วยขึ้นตรงกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในกำกับของกระทรวงกลาโหม การควบคุมและการรายงานแบบรายงานผล
๕


การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงกลาโหม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๕


แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยในสังกัดกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในกำกับของ
๖

กระทรวงกลาโหม

ส่วนที่ ๒


แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในกำกับของกระทรวงกลาโหม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔


- แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม
๗ – ๒๐


- แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองบัญชาการกองทัพไทย
๒๑ – ๒๕


- แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองทัพบก
๒๖ – ๒๘


- แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองทัพเรือ
๒๙ – ๓๑


- แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองทัพอากาศ
๓๒ – ๓๓


- แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ
๓๔ 


- แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของบริษัทอู่กรุงเทพ
๓๕ – ๓๖


- แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก
๓๗ – ๔๒

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในกำกับของกระทรวงกลาโหม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
-------------------------------------------
วิสัยทัศน์
“กระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในกำกับของกระทรวงกลาโหม มีคุณธรรมเป็นรากฐานในการปฏิบัติราชการ เพื่อความสันติสุขในประชาคมในประเทศและประชาคมอาเซียน”
พันธกิจ



๑.
พัฒนากำลังพลให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาทางเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการปฏิบัติราชการและดำรงชีวิต



๒. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพในทุกมิติ



๓. ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในกำกับของกระทรวงกลาโหม เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการ และแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในกระทรวงกลาโหม
                 กลยุทธ์ วางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในกำกับของกระทรวงกลาโหม

แนวทางการดำเนินการ

๑. กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในกำกับของกระทรวงกลาโหม มีนโยบาย แนวทางในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม



กิจกรรม/โครงการ : จัดให้มีการบำเพ็ญกุศลหรือกิจกรรมการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ ในวันคล้ายวันสถาปนาของหน่วย





-
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ : หน่วยได้จัดการบำเพ็ญกุศลหรือกิจกรรมการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ ในวันคล้ายวันสถาปนา


-
งบประมาณ : -


-
ระยะเวลาดำเนินการ :
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
                   ๒. ส่งเสริมให้กำลังพลในสังกัดกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในกำกับของกระทรวงกลาโหม ทุกระดับ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ



กิจกรรม/โครงการ : จัดกิจกรรมการอบรมศีลธรรมให้กำลังพลในสังกัดกระทรวงกลาโหม
และหน่วยงานในกำกับของกระทรวงกลาโหม



- 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ : ร้อยละ ๒๕ ของกำลังพลในสังกัดกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในกำกับของกระทรวงกลาโหม  ได้เข้ารับการอบรมศีลธรรม


-
งบประมาณ : -


-
ระยะเวลาดำเนินการ :
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
- ๒ -


๓.  ส่งเสริมให้กำลังพลในทุกระดับของกระทรวงกลาโหม  และหน่วยงานในกำกับของกระทรวงกลาโหม มีการศึกษาและปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 


จริยธรรม และจรรยาบรรณ ของหน่วย



กิจกรรม/โครงการ : นำเนื้อหาหลักคุณธรรมและจริยธรรมบรรจุในหลักสูตรตามแนวทางรับราชการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม และหน่วยงาน


ในกำกับของกระทรวงกลาโหม


-
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ : หลักสูตรตามแนวทางรับราชการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในกำกับของกระทรวงกลาโหม 



มีการบรรจุเนื้อหาหลักคุณธรรมและจริยธรรม


-
งบประมาณ : -


-
ระยะเวลาดำเนินการ :
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
ยุทธศาสตร์ที่ ๒
สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 


กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม

แนวทางการดำเนินการ

๑.
กระทรวงกลาโหม มีนโยบายและแผนปฏิบัติการและส่งเสริมคุณธรรมที่สอดคล้องกับแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงกลาโหม (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)


กิจกรรม/โครงการ : จัดให้มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจำปี ของกระทรวงกลาโหม ละหน่วยงานในกำกับของกระทรวงกลาโหม


-
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ : ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในกำกับ



ของกระทรวงกลาโหม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐


-
งบประมาณ  :  -


- 
ระยะเวลาดำเนินการ :
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

๒.
มีการบริหารจัดการความรู้ในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรม


กิจกรรม/โครงการ : การนำความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมเผยแพร่ผ่านสื่อต่างๆ


-
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ : มีการเผยแพร่ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมผ่านสื่อต่าง ๆ อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง


-
งบประมาณ :  -


-
ระยะเวลาดำเนินการ :
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
- ๓ -

๓. ส่งเสริม สนับสนุนการอนุรักษ์ฟื้นฟูจารีตประเพณี วัฒนธรรมอันดี และการมีส่วนร่วมในการจัดการบำรุงรักษาและ การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ อย่างสมดุลและยั่งยืน โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม


กิจกรรม/โครงการ : การจัดกิจกรรมสนับสนุนเกี่ยวกับการอนุรักษ์จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีในวันสำคัญทางศาสนา และจัดให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


-
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ : มีกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในวันสำคัญต่าง ๆ


-
งบประมาณ : -


-
ระยะเวลาดำเนินการ :
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคมด้วยระบบคุณธรรม

แนวทางการดำเนินการ

๑.
นำหลักธรรมทางศาสนามาสร้างความมั่นคงแก่สังคมไทย โดยอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข


กิจกรรม/โครงการ : มีกิจกรรมในการพิทักษ์รักษา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ โดยเผยแพร่ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์


-
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ : ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามแผนการพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์


-
งบประมาณ : -


-
ระยะเวลาดำเนินการ :
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
ยุทธศาสตร์ที่ ๓
ส่งเสริมให้กระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในกำกับของกระทรวงกลาโหม  เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียน

กลยุทธ์ ส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานในประเทศและหน่วยงานของประเทศสมาชิกอาเซียนและประเทศคู่เจรจา เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ภายใต้วัฒนธรรมที่หลากหลาย



แนวทางการดำเนินการ

๑.
เสริมสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานในประเทศและประเทศสมาชิกอาเซียนและประเทศคู่เจรจา ในด้านการให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม และการบรรเทาภัยพิบัติ 


กิจกรรม/โครงการ : ขยายโครงการความร่วมมือกับหน่วยงานในประเทศและประชาคมอาเซียนด้วยการให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมและความมั่นคงของมนุษย์


-
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ : ระดับความสำเร็จในการร่วมมือการปฏิบัติการช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมของประชาคมในประเทศและประชาคมอาเซียน 



-
งบประมาณ  :  -


-
ระยะเวลาดำเนินการ :
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
- ๔ -
ยุทธศาสตร์ที่ ๔
ส่งเสริมให้กระทรวงกลาโหม เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก

                   กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างกระทรวงกลาโหม กับประชาคมอาเซียนในการอยู่ร่วมกันตามหลักคุณธรรมภายใต้วัฒนธรรมที่หลากหลาย

  แนวทางการดำเนินการ  สร้างความร่วมมือระหว่าง กระทรวงกลาโหม กับประชาคมอาเซียน ให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม และความมั่นคงของมนุษย์  อยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร มีจิตสาธารณะ

  กิจกรรม/โครงการ : ขยายโครงการความร่วมมือกับหน่วยงานในประเทศและประชาคมอาเซียนด้วยการให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมและความมั่นคงของมนุษย์

  -
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ : ระดับความสำเร็จในการร่วมมือการปฏิบัติการช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมของประชาคมในประเทศและประชาคมอาเซียน 


  -
งบประมาณ  :  -

  -
ระยะเวลาดำเนินการ :
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
                    กลยุทธ์ที่ ๒  เสริมสร้างและธำรงไว้ ซึ่งสันติภาพความมั่นคง และความยั่งยืนของภูมิภาคอาเซียนด้วยคุณธรรม

  แนวทางการดำเนินการ  ส่งเสริมและสนับสนุนให้กระทรวงกลาโหม และประชาคมอาเซียนรักษาเอกลักษณ์ของตน  โดยเคารพในความแตกต่าง  และความหลากหลายทางวัฒนธรรม และอยู่ร่วมกันอย่างสันติ

  กิจกรรม/โครงการที่ ๑ : ปลูกฝังความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมประชาคมอาเซียน

  -
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ : ร้อยละของกำลังพลที่ผ่านการปลูกฝังความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนมากยิ่งขึ้น

  -
งบประมาณ  :  -

  -
ระยะเวลาดำเนินการ :
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
                   กิจกรรม/โครงการที่ ๒ : สร้างค่านิยมในการรักษาเอกลักษณ์ของชาติ เคารพในความแตกต่างและความหลากหลายทางวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน

  -
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ : ระดับความสำเร็จของการสร้างค่านิยมให้แก่กำลังพลในการรักษาเอกลักษณ์ของชาติ และเคารพในความแตกต่าง และความหลากหลายทางวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน
                    -
งบประมาณ  :  -

  -
ระยะเวลาดำเนินการ :
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

- ๕ -
การปฏิบัติของ หน่วยขึ้นตรงกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในกำกับของกระทรวงกลาโหม

๑. ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อกำหนดปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดพฤติกรรมความบกพร่องทางด้านคุณธรรมจริยธรรมหรือความประพฤติผิดซึ่งขัดต่อระเบียบ กระทรวงกลาโหมว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๕๑ และศีลธรรมอันดีทางสังคม

๒. จัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยเพื่อรองรับต่อแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงกลาโหม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

๓. ให้หน่วยขึ้นตรงกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในกำกับของกระทรวงกลาโหม พิจารณาให้การสนับสนุนงบประมาณตามความเหมาะสม

๔. หน่วยใดมีความจำเป็นต้องใช้งบประมาณในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงกลาโหมดังกล่าว ให้เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณตามสายงานปกติโดยพิจารณาใช้งบประมาณของหน่วยที่ได้รับการจัดสรรไว้แล้วเป็นลำดับแรก หรือจัดทำคำขอรับการสนับสนุนงบประมาณประจำปีเพิ่มเติม ทั้งนี้ การใช้งบประมาณดังกล่าวให้พิจารณาถึงความประหยัดและคุ้มค่าเป็นสำคัญ
การควบคุมและรายงานผล

๑. การควบคุมการปฏิบัติ

    ๑.๑ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันกลาโหม เป็นหน่วยอำนวยการและควบคุมการดำเนินการ มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดรายละเอียด





การปฏิบัติ เพื่อให้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงกลาโหม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ บรรลุวัตถุประสงค์





และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

    
๑.๒ 
ให้ หน่วยขึ้นตรงระดับกรมกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในกำกับของกระทรวงกลาโหม ควบคุม กำกับ ดูแลการดำเนินการในการปฏิบัติตามแผน




ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วย

๒. การรายงาน

   
 ให้หน่วยขึ้นตรงกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในกำกับของกระทรวงกลาโหม รายงานสรุปผลการดำเนินการตามแผนการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วย พร้อมปัญหา อุปสรรค ข้อขัดข้อง และข้อเสนอแนะให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันกลาโหม ตามห้วงเวลา ดังนี้


-
รายงานสรุปผลการดำเนินการ รอบ ๖ เดือน ภายใน ๒๐ มีนาคม และรอบ ๑๒ เดือน ภายใน ๒๐ สิงหาคม ของทุกปี



-
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันกลาโหม ดำเนินการรวบรวมจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงกลาโหม ให้คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม ภายใน ๓๐ กันยายน ของทุกปี
ส่วนที่ ๒
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงกลาโหม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
- ๖ -
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงกลาโหม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

สถานที่ตั้ง              ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอรัปชันกลาโหม  ในศาลาว่าการกลาโหม  ถนนสนามไชย  แขวงพระบรมมหาราชวัง  เขตพระนคร กรุงเทพฯ                                 
ชื่อผู้ประสานงาน                     ว่าที่ พ.อ.หญิง รุจินีพร  สุทธิวิจักษณ์                    หมายเลขโทรศัพท์                     ๐๙ ๘๒๔๑ ๕๙๕๓                        .
ข้อมูลพื้นฐาน

	ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖๔
	จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน
	จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย
	จำนวนประชาชนเป้าหมาย

	
	
	
	

	๑. สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม
	                  ๓,๐๐๐
	 ๗ ชุมชน
	๖,๐๐๐

	๒. กองบัญชาการกองทัพไทย
	๖๐๐
	๒๕ หน่วย
	๒,๐๐๐

	๓. กองทัพบก
	           ๗๕,๐๐๐
	         ๕ แห่ง/พื้นที่
	           ๕,๐๐๐

	๔. กองทัพเรือ
	           ๖๐,๙๙๘
	            ๖ แห่ง/พื้นที่
	           ๒,๐๐๐

	๕. กองทัพอากาศ
	           ๒๖,๐๐๐
	             ๕,๐๐๐ คน
	           ๒,๕๐๐ 

	๖. สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ
	               ๓๕๐
	            ๓ แห่ง/พื้นที่
	           ๑,๕๐๐

	๗. บริษัทอู่กรุงเทพ
	                 ๔๘
	             ๔ ชุมชน
	           ๑,๐๐๐

	๘. องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก
	             ๒,๑๕๑
	             ๔ ชุมชน
	           ๒,๐๐๐


- ๗ -
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ......................................๗๑................................. โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รวม ...........................๙,๙๐๒,๖๘๐.....................................  บาท

· จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนวน ....................................๙,๗๘๔,๙๘๐......................................  บาท
· จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการจำนวน ........................................................๑๑๗,๗๐๐.......................................  บาท
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

· จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง มีจำนวนรวม ......๑๙,๖๕๐...... คน
· จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ...........................๑๙๕.............................. แห่ง
· จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ .........๑๙๕..... แห่ง
· จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ……..…................๗๓,๗๓๗................... คน
· จำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม ...๕๔..... แห่ง ระยะเวลาที่ดำเนินการ ..........ต.ค.๖๓ - ก.ย.๖๔.....................................................
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน

· บุคลากรของหน่วยและประชาชนทั่วไป มีจิตสำนึกในด้านคุณธรรมและจริยธรรมสูงขึ้น
· บุคลากรของหน่วยและประชาชนทั่วไป  ได้รับการหล่อหลอมในด้านความรู้ ความสามัคคี และมีศูนย์รวมจิตใจในการยึดมั่นต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
- ๘ -
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
วางระบบรากฐาน
การเสริมสรางคุณธรรม
ในหน่วยงาน
    ๑.๑ กลยุทธ์ 
วางรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของหนวยงานในสังกัด สป.
โครงการ/กิจกรรม
๑.๑.๑ จัดกิจกรรม พบพระพบธรรม
๑.๑.๒ การอบรมศีลธรรม


	- เพื่อส่งเสริมให้กำลังพลใน สงป.กห.ทุกระดับ ปฏิบัติ
งานตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
- เพื่อให้กำลังพลในสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม ได้ร่วมบำเพ็ญกุศลสืบทอดประเพณีอันดีงามทางพุทธศาสนา และระลึกถึง พระคุณของพระ
พุทธเจ้า พระธรรม และพระสงฆ์
- เพื่อส่งเสริมให้กำลังพลในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม ได้มีความใกล้ชิดพระพุทธ
ศาสนา และศึกษา
	กจก.สงป.กห.
กอศจ.สม.,นขต.สป.

	ร้อยละ ๑๐๐
กำลังพล สป. จำนวน
๔,๐๐๐ นาย

	- กำลังพลได้ร่วมบำเพ็ญกุศลสืบทอดประเพณีอันดีงามทางพุทธศาสนา ได้ฟังธรรมะ คำสั่งสอนของพระพุทธเจ้า
ผ่านพระสงฆ์ผู้ทรงปริยัติและปฏิบัติ และอนุศาสนาจารย์ ตลอดทั้งได้สำนึก และตระหนักถึงพระคุณของพระพุทธเจ้า พระธรรมและพระสงฆ์

	-

๑๗,๗๐๐.-


	๑๙ ครั้ง 

	√
๑๙ ครั้ง 

	๑๙ ครั้ง 

	๑๙ ครั้ง 

	


	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑.๑.๓ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เนื่องในวันสำคัญทางพุทธศาสนา
 (วันมาฆบูชา, วันวิสาขบูชา, 
วันอาสาฬหบูชา)

๑.๑.๔ หลักสูตรนายทหารชั้นนายพัน รุ่นที่ ๑๓ ของ สป.


	หลักธรรมนำมาปฏิบัติใน
ชีวิตประจำวัน
- เพื่อส่งเสริมให้กำลังพลได้ศึกษาธรรมะข้อคิด  วิธีการปฏิบัติ สามารถนำไปประพฤติปฏิบัติได้
เพื่อให้กำลังพลในสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม ได้ร่วมบำเพ็ญกุศลสืบทอดประเพณีอันดีงามทางพุทธศาสนา และระลึกถึง พระคุณของพระพุทธเจ้า พระธรรม และพระสงฆ์
- เพื่อส่งเสริมให้กำลังพลในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม ได้มีความใกล้ชิดพระพุทธ
ศาสนา และศึกษาหลักธรรมนำมาปฏิบัติ 
ในชีวิตประจำวัน
เพื่อพัฒนาบุคลากรของ สป. ให้มีความรู้ความสามารถเพิ่มมากขึ้น และเป็นหลักสูตรตามแนวทางการรับราชการ

	  กอศจ.สม.
กจก.กง.กห.

	กำลังพล สป. จำนวน
๕๐๐ นาย
นักเรียน ๓๕ คน อบรม
ในไตรมาส
ที่ ๑ และ
ไตรมาส
ที่ ๒
	- กำลังพลสามารถนำ
หลักธรรม ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน มีความเข้าใจในวิธีการปฏิบัติ
มีสติ สมาธิ เข้มแข็ง ตาม
สมควรแก่การปฏิบัติ
- กำลังพลได้ร่วมบำเพ็ญกุศลสืบทอดประเพณีอันดีงามทางพุทธศาสนา ตลอดทั้งสำนึก และตระหนักถึงพระคุณของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า พระธรรม พระสงฆ์
- กำลังพลสามารถนำหลักธรรมจากปาฐกถาธรรมของพระเถระผู้ทรงคุณวุฒิไปประยุกต์
ใช้ในชีวิตประจำวันได้
- ได้บรรจุหลักสูตรการเรียนการสอนเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (รายวิชาการศาสนา และศีลธรรม)
	๒๔,๐๐๐.-

๗๒๕,๕๐๐.
	-

√

	๑ ครั้ง 

√

	๑ ครั้ง 


	๑ ครั้ง 


	


- ๙ –
- ๑๐ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑.๑.๕ การอบรมศีลธรรม
๑.๑.๖ อบรมศีลธรรม 

วงรอบ ๒ เดือน (สสน.สป สลับกับ สยธ.สสน.สป.)

	- กำลังพลมีธรรมะในจิตใจ มีจรรยาบรรณซึ่งเป็นการส่งเสริมด้านคุณธรรมทั้งทางด้านจิตใจ และการปฏิบัติตนในการดำเนินชีวิต
- เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ศึกษาและทำความเข้าใจตนเองตามหลักธรรมและรู้จักนำไปปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น
- เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการปลูกฝังระเบียบวินัย และค่านิยมที่ดีงาม จากพื้นฐานของคุณธรรม
- เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจในพระพุทธศาสนาอย่างถูกต้อง และมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
	สตน.กห., สพร.กห., ธน. และ สนพ. สสน.สป.
สสน.สป.,
สยธ.สสน.สป.
	๓ ครั้ง
	ข้าราชการสามารถนำหลักธรรม มาปรับใช้ในชีวิตประจำวันในการดำรงตนให้อยู่ในศีลธรรมอันดีงาม ปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต
	-

๖,๐๐๐
(ภายใต้แผน สม.)

	๒๗ ต.ค.
	๙ ก.พ.
	๑๕ มิ.ย.
	
	


	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑.๑.๗ รวมแถวประจำสัปดาห์
๑.๑.๘ โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

	๑. เพื่อให้ผู้บังคับ
บัญชา พบปะผู้ใต้บังคับ
บัญชา ในการชี้แจงแนวทาง 
การปฏิบัติตน ให้ดำรงตน
อยู่ภายใต้กรอบศีลธรรม 
และคุณธรรมอันดีงาม 
๒. ร่วมกิจกรรมการ
สวดมนต์ และปฏิญาณตน เพื่อสร้างความศรัทธาแก่พระพุทธศาสนา และตั้งมั่น
ในการเป็นข้าราชการที่ดี
๓. เพื่อเป็นจุดศูนย์รวมใน
การกระจายข่าวสารอันเป็นประโยชน์ ต่อการปฏิบัติ
หน้าที่และการใช้ชีวิต
ประจำวัน
- เพื่อเสริมสร้างมาตราฐานคุณธรรมจริยธรรมภายใต้หลัก    ธรรมาภิบาล ให้กับกำลังพล สยธ.สสน.สป.

	   สสน.สป.
สยธ.สสน.สป.

	๔๘ ครั้ง
กำลังพล สยธ.สสน.
สป.

	ข้าราชการ รับทราบข่าวสารต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องตรงตามเวลา
ที่กำหนด  ดำรงตนอยู่ภายใต้กรอบศีลธรรม และคุณธรรมอันดีงาม
มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ

	-
๕,๐๐๐.-


	√

	√
√

	√

	√

	


- ๑๑ –
- ๑๒ -
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑.๑.๙ ประชุมหน่วยขึ้นตรง
๑.๑.๑๐ โครงการอบรมศีลธรรมแก่กำลังพล กลาง.สพร.กห.


	-  เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาพบปะผู้ใต้บังคับบัญชา  
ในการชี้แจงแนวทาง  
 การปฏิบัติตน ให้ดำรงตนอยู่ภายใต้กรอบศีลธรรม และคุณธรรมอันดีงาม
- เพื่อเป็นจุดศูนย์รวมใน
การกระจายข่าวสารอัน
เป็นประโยชน์ ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่และการใช้ชีวิตประจำวัน
- กำลังพลสามารถนำหลักธรรมคำสอนมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานการปกครองผู้ใต้บังคับบัญชา และดำเนินการในชีวิตประจำวัน

	สนพ.สสน.สป.
กลาง.สพร.กห.

	๑๒ ครั้ง
๓๖ คน

	ข้าราชการรับทราบข่าวสารต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องตรงตามเวลาที่กำหนด ดำรงตนอยู่ภายใต้กรอบศีลธรรมและคุณธรรมอันดีงาม
การสร้างทัศนคติเชิงจริยธรรมตามหลักคำสอนของพระพุทธ
ศาสนา
	-

๑,๕๐๐.-/ครั้ง


	√

	√

	√

	√
√

	


- ๑๓ -
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑.๑.๑๑ โครงการอบรมศีลธรรมแก่กำลังพล อท.ศอพท.

๑.๑.๑๒ โครงการการอบรมศีลธรรมแก่ข้าราชการ ลูกจ้าง
และพนักงานราชการ   
-  บก.ศอว.ศอพท.
-  รง.ตวพ.ศอว.ศอพท.
-  รง.ปค.ศอว.ศอพท.
-  รง.กสย.ศอว.ศอพท.

	- กำลังพลสามารถนำหลักธรรมคำสอนมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานการปกครองผู้ใต้บังคับบัญชา และดำเนินชีวิตประจำวัน
ผู้เข้าอบรมมีความรู้    
ความเข้าใจในหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา
- เข้าอบรมมีศรัทธา   ความเลื่อมใส              ในพระพุทธศาสนามากขึ้น
- ผู้เข้าอบรมมีความรู้    ความเข้าใจในหลักพิธีกรรมทางพระศาสนา
- ผู้เข้าอบรมสามารถ       นำความรู้ที่ได้ไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวัน
	กลาง.อท.ศอพท.
ศอว.ศอพท.

	๖๐ คน
อบรม ๒ เดือน/ครั้ง
จำนวน ๔ ครั้ง

	การสร้างทัศนคติเชิงจริยธรรมตามหลักของศาสนา
	๑,๕๐๐.-/ครั้ง


	√
√

	√
√

	√
√

	√
√

	


- ๑๔ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัด
การดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ
    กลยุทธ์
เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคมด้วยระบบคุณธรรมโครงการ/กิจกรรม
๒.๑ กิจกรรมในการพิทักษ์รักษา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  โดยเผยแพร่ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์
๒.๒ กิจกรรมก้าวตามรอยพ่อ   สืบสานต่อแนวทางพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร


	- กำลังพล สงป.กห.มีจิตสำนึกต่อการพิทักษ์รักษา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
- เพื่อปลูกจิตสำนึกให้เกิดความจงรักภักดีปกป้อง และเทิดทูนต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
-เพื่อให้กำลังพลได้รับความรู้ มีความเข้าใจเกี่ยวกับศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและดำรงชีวิตประจำวัน
	กงปพ.สงป.กห.
สม.

	จำนวน ๑๓๕ นาย


	- ข้าราชการ สป. ได้รับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ  และในชีวิตประจำวัน

	๖๓๗,๗๗๐.-


	๓๐๙,๕๗๐.-


	
	√
๓๒๘,๒๐๐.-


	
	


	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๒.๓ การปฏิบัติธรรมและบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ถวายเป็นพระราชกุศลแด่ พระบามสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศานุวงศ์
๒.๔  เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

	- เพื่อเป็นการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และถวายเป็นพระราชกุศลแด่ พระบามสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศา
นุวงศ์ทุกพระองค์
- เพื่อเป็นการแสดงพลังแห่งความจงรักภักดี ความกตัญญูกตเวที และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ อันหาที่สุดมิได้ในสถาบันพระมหากษัตริย์ ของข้าราชการ ลูกจ้าวประจำ และพนักงานราชการในสังกัด สป., พนักงาน อผศ. และ สมาชิกสมาชิกสมาคมภริยาข้าราชการ สป.
- เพื่อปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ใช้อย่างกว้างขวาง ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักคำสอนซึ่งเป็นแก่นแท้ หรือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต
	กอศจ.สม.
รร.ธน.

	กำลังพล สป. และครอบครัว
จำนวน ๒๐๐ นาย
๑๔๓


	- สถาบันพระมหา
กษัตริย์ได้รับการเทิดทูนอย่างสมพระเกียรติ 
- กำลังพลสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอันล้นพ้นหาที่สุดมิได้ของสถาบันพระมหากษัตริย์
- กำลังพลนำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธ
ศาสนาและคำแนะนำ
ในการปฏิบัติธรรมของพระวิปัสสนาจารย์ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม
	๑๘๘,๒๐๐.-
	
	
	√

	๑ ครั้ง 


	


- ๑๕ -
- ๑๖ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๒.๕ กิจกรรมรักษ์วัด รักษ์ศีล ๕ สืบสานพระพุทธศาสนา เพื่อเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว

	- เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และเทอทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
- เพื่อเป็นการส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม ให้กับข้าราชการ กกส.และ
ข้าราชการในสังกัด สป.
- เพื่อประพฤติตนให้เกิดประโยชน์ในการทำนุบำรุงศาสนา และดำรงพุทธศาสนาให้เจริญรุ่งเรืองสืบต่อไป
- เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์และความสามัคคีของข้าราชการต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
	กนส.กกส.กห.
	จำนวนไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน
	ระดับความสำเร็จของผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสำนึกที่ดีเกิดความ
รัก และเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
รวมทั้งขนบธรรมเนียม ประเพณี และ
วัฒนธรรมอันดีของชาติ
	๒๖๕,๔๐๐.-


	√

	
	
	√

	


	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๒.๖ จัดพิธีถวายพระพรชัยมงคลและพิธีลงนามถวายพระพร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
- พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิรา
ลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว
- สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี
- สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง
- จัดตั้งหมู่ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์ น้อมรำลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพล  อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ ๙)

	- เพื่อเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์
- เพื่อเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหา
กษัตริย์ 
- เพื่อให้ข้าราชการ
ในหน่วยงาน น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดีเป็นราชสักการะแด่สถาบันพระมหากษัตริย์ ที่ได้
สร้างคุณประโยชน์แก่ประเทศชาติอย่าง
อเนกอนันต์
	สสน.สป.
สยธ.สสน.สป.
	๔ ครั้ง
	ข้าราชการภายในหน่วยงาน เข้าร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคลและพิธีลงนามถวาย
พระพร และแสดงออกถึงความจงรักภักดี 
แด่สถาบัน
พระมหากษัตริย์ และ
นำปรัชญาในพระมหากรุณาธิคุณมาเป็นแนวทางการในการใช้ชีวิต
	๑๕,๐๐๐.-
	√

	-


	√

	√

	


- ๑๗ -
- ๑๘ -
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๒.๗ โครงการอบรมให้ความรู้ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	- เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลที่ ๙ ให้แก่กำลังพล สยธ.สสน.สป.
- เพื่อส่งเสริมให้กำลังพล สยธ.สสน.สป. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่าง
กำลังพลและผู้ที่มีความรู้ (วิทยากร)

	สยธ.สสน.สป.
	กำลังพล
สยธ.สสน.
สป.
	มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ    
	  ๒๕,๐๐๐.-
	-


	-


	√

	-


	


- ๑๙ -
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองบัญชาการกองทัพไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
วางระบบรากฐาน
การเสริมสรางคุณธรรม
ใน บก.ทท.
    ๑.๑ กลยุทธ์ วางรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของหนวยงานในสังกัด บก.ทท.
โครงการ/กิจกรรม
๑.๑.๑ จัดการบำเพ็ญกุศลหรือกิจกรรมการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ในวันสถาปนาของหน่วย หรือวันสำคัญต่าง ๆ
๑.๑.๒ จัดกิจกรรมอบรมศีลธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณใหกําลังพลสังกัด บก.ทท.
	- ส่วนราชการมีการจัดการบำเพ็ญกุศลหรือกิจกรรมการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ในวันสถาปนาของหน่วย หรือวันสำคัญต่าง ๆ 
- กำลังพลสังกัด บก.ทท. ได้เข้ารับการอบรมศีลธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
	ส่วนราชการใน บก.ทท.
ส่วนราชการใน บก.ทท.
	๒๕ หน่วย
๒๕ หน่วย
	- ส่วนราชการ บก.ทท. จัดกิจกรรมการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ในวันสถาปนาของหน่วยหรือวันสำคัญต่าง ๆ
- ส่วนราชการ บก.ทท. จัดกิจกรรม หรือส่งกำลังพลเข้าร่วมการอบรมศีลธรรมประจำเดือน
	งบประมาณของหน่วยที่ได้รับ
งบประมาณของหน่วยที่ได้รับ
	√
√

	√
√

	√
√

	√
√

	


- ๒๐ -
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัด
การดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ
    ๒.๑ กลยุทธ์
สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่หน่วยงานในสังกัด บก.ทท.โครงการ/กิจกรรม
๒.๑.๑ จัดทำแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมของ 
บก.ทท.
๒.๑.๒ จัดกิจกรรมสนับสนุนเกี่ยวกับการอนุรักษ์จารีตประเพณีและวัฒนธรรมในวันสำคัญทางศาสนา เช่น วันอาสาฬหบูชา, วันเข้าพรรษา, วันออกพรรษา 

	- มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วย และดำเนินการได้ตามแผน
- มีการจัดกิจกรรมอนุรักษ์จารีตประเพณีและวัฒนธรรมใน
วันสำคัญทางศาสนา
	ส่วนราชการใน บก.ทท.
ส่วนราชการใน บก.ทท.
	๒๕ หน่วย
๒๕ หน่วย

	- จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วย และดำเนินการได้ตามแผน
- จัดกิจกรรมอนุรักษ์จารีตประเพณีและวัฒนธรรมในวันสำคัญทางศาสนา
	งบประมาณของหน่วยที่ได้รับ
งบประมาณของหน่วยที่ได้รับ
	√
√

	√

	√

	√

	


- ๒๑ -
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัด
การดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ
    ๒.๒ กลยุทธ์
เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคมด้วยระบบคุณธรรมโครงการ/กิจกรรม
๒.๒.๑ จัดกิจกรรมในการพิทักษ์และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ เช่น วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระราชินี และวันสำคัญของพระบรมวงศานุวงศ์ ด้วยการทำบุญตักบาตรพระสงฆ์ และถวายคำสัตย์ปฏิญาณตนเป็นข้าราชการที่ดี

	- มีการจัดกิจกรรมพิทักษ์และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
	ส่วนราชการใน บก.ทท.
	๒๕ หน่วย

	- จัดกิจกรรมพิทักษ์และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
	งบประมาณของหน่วยที่ได้รับ
	√

	√

	√

	√

	


- ๒๒ -
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
    ๓.๑ กลยุทธ์
การสรางและขยายเครือขายขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมในหนวยงานโครงการ/กิจกรรม
๓.๑.๑ กําหนดนโยบายการสรางความรวมมือระหวางหนวยงานใน กห.

	- ส่วนราชการ บก.ทท.ได้กำหนดนโยบายการ
สรางความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรมระหวางหนวยงานใน กห.
	ส่วนราชการ
บก.ทท.
ที่เกี่ยวข้อง

	๒๕ หน่วย
	- มีการกำหนดนโยบายการสร้างความมือในการส่งเสริมคุณธรรมกับ หน่วยงานใน กห.  (สป. และ เหล่าทัพ) ทุกครั้งที่ได้รับการประสานร้องขอ
	งบประมาณของหน่วยที่ได้รับ
	√

	
	
	
	


- ๒๓ -
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๔. ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
สงเสริมให บก.ทท. 
เปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียน    
    ๔.๑ กลยุทธ์
สงเสริมความรวมมือ   
ระหวางหน่วยงานกับประชาคมอาเซียน ในการ   อยูรวมกันตามหลัก
คุณธรรม ภายใตวัฒนธรรมที่หลากหลาย    
โครงการ/กิจกรรม
๔.๑.๑ โครงการความรวมมือกับหนวยงานในประเทศและประชาคมอาเซียน 
ดวยการใหความชวยเหลือ
ดานมนุษยธรรม และ
การบรรเทาภัยพิบัติ
	- ให้การสนับสนุนและช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม และการบรรเทาภัยพิบัติ 
	กร.ทหาร,
นทพ., 
ชด.ทหาร
	๓ หน่วย
	- ส่วนราชการ บก.ทท. ได้ให้การสนับสนุน และช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม และการบรรเทาภัยพิบัติ

	งบประมาณของหน่วยที่ได้รับ
	
	
	
	
	


- ๒๔ -
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองทัพบก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.–ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.– มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.– มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
    (ก.ค.– ก.ย.๖๔)

	๑) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 ๑.๑ กลยุทธ์ การจัดโครงการ กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๑.๒ โครงการปฏิบัติธรรมหลักสูตรการฝึกอบรมสำหรับพัฒนาบุคลากรกอง
ทัพบก จำนวน ๓ รุ่น ๆ ละ ๗ วัน
	เพื่อพัฒนาจิตใจกำลังพลกองทัพบกด้วยการปฏิบัติธรรมตามหลักวิปัสสนากรรมฐาน
	กองอนุศาสนาจารย์
กรมยุทธศึกษาทหารบก
	มีผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐
	ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดทักษะในการปฏิบัติธรรมและ มีจิตใจสงบ เยือกเย็น ส่งผลให้การปฏิบัติงานราชการ
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	๖๕๒,๑๘๐
	
	
	(
	

	     ๑.๓ กิจกรรมปฏิบัติธรรมเฉลิม         พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปีหลวง
	เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง
	กองอนุศาสนาจารย์
กรมยุทธศึกษาทหารบก
	มีผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการปลูกฝังและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศานาและพระมหากษัตริย์
	๒๖๕,๖๙๐

	
	
	
	(

	    ๑.๔ กิจกรรมปฏิบัติธรรมเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรพิมลลักษณ พระบรมราชินี
	เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรพิมลลักษณ พระบรมราชินี
	กองอนุศาสนาจารย์
กรมยุทธศึกษาทหารบก
	มีผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการปลูกฝังและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศานาและพระมหากษัตริย์
	๑๕๓,๕๘๕
	
	
	(
	


- ๒๕–
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.–ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.– มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.– มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.– ก.ย.๖๔)

	 ๑.๕ กิจกรรมบรรพชาอุปสมบท
  เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์     พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง
	เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง
	กองอนุศาสนาจารย์
กรมยุทธศึกษาทหารบก
	ผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการปลูกฝังและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์
	๗๖๔,๑๘๐

	
	
	
	(

	 ๑.๖ กิจกรรมบรรพชาอุปสมบท
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
  พระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง
	เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรพิมลลักษณ พระบรมราชินี
	กองอนุศาสนาจารย์
กรมยุทธศึกษาทหารบก
	ผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการปลูกฝังและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์
	๓๙๙,๕๓๐
	
	
	(
	

	๑.๗ โครงการปฏิบัติธรรมในเทศกาลเข้าพรรษาสำหรับกำลังพลกองทัพบก จำนวน ๓ รุ่น ๆ ละ ๗ วัน
	เพื่อพัฒนาจิตใจกำลังพลกองทัพบกด้วยการปฏิบัติธรรมตามหลักวิปัสสนากรรมฐาน
	กองอนุศาสนาจารย์
กรมยุทธศึกษาทหารบก
	ผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดทักษะในการปฏิบัติธรรมและมีจิตใจสงบ เยือกเย็น ส่งผลให้การปฏิบัติงานราชการ
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	
	
	
	
	(

	๑.๘  กิจกรรมการปฏิบัติธรรมสำหรับ   
ผู้เข้ารับการศึกษาในหลักสูตรนายทหาร อนุศาสนาจารย์ชั้นต้น รุ่นที่ ๑๒
	เพื่อเพิ่มทักษะและพัฒนาจิตใจอนุศาสนาจารย์ด้วยการปฏิบัติ-ธรรมตามหลักวิปัสสนากรรมฐาน
	กองอนุศาสนาจารย์
กรมยุทธศึกษาทหารบก
	ผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดทักษะในการปฏิบัติธรรมและมีจิตใจสงบ เยือกเย็น ส่งผลให้การปฏิบัติงานราชการ
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	๖๘,๙๖๐
	
	
	
	

	๑.๙ กิจกรรมพระสวดมนต์และทำบุญตักบาตรเนื่องในวันธรรมสวนะ
(วันพระ ๑๔ หรือ ๑๕ ค่ำ)
	เพื่อพัฒนาจิตใจกำลังพลด้วยการสวดมนต์ และได้บำเพ็ญทานบารมี
	กองอนุศาสนาจารย์
กรมยุทธศึกษาทหารบก
	ผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดทักษะในการไหว้พระ สวดมนต์ ปฏิบัติธรรมและมีจิตใจสงบ เยือกเย็น ส่งผลให้การปฏิบัติงานราชการ
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	๔๐,๐๐๐
	
	
	
	


- ๒๖ -
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.–ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.– มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.– มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.– ก.ย.๖๔)

	๑.๑๐ กิจกรรมการอบรมศีลธรรมวัฒนธรรมทหาร เดือนละ ๑ ครั้ง
	เพื่อพัฒนาจิตใจกำลังพลด้วยการฟังธรรมบรรยายและปฏิบัติธรรมตามหลักวิปัสสนากรรมฐาน
	กองอนุศาสนาจารย์
กรมยุทธศึกษาทหารบก
	มีผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้ความเข้าใจในหลักคำสอนของพระพุทธศาสนาและสามารถนำไปปฏิบัติและมีจิตใจสงบ เยือกเย็น ส่งผลให้การปฏิบัติงานราชการ
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	
	
	
	
	

	๑.๑๑ กิจกรรมเนื่องในวันมาฆบูชา
	เพื่อพัฒนาจิตใจกำลังพล
ด้วยการประกอบพิธีเวียนเทียนและฟังธรรมบรรยาย
	กองอนุศาสนาจารย์
กรมยุทธศึกษาทหารบก
	มีผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มีโอกาสบำเพ็ญบุญเนื่องในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาและมีจิตใจสงบ เยือกเย็น ส่งผลให้การปฏิบัติงานราชการมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	
	
	
	
	

	๑.๑๒ กิจกรรมเนื่องในวันวิสาขบูชา
	เพื่อพัฒนาจิตใจกำลังพล
ด้วยการประกอบพิธีเวียนเทียนและฟังธรรมบรรยาย
	กองอนุศาสนาจารย์
กรมยุทธศึกษาทหารบก
	มีผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดทักษะในการปฏิบัติธรรมและมีจิตใจสงบ เยือกเย็น ส่งผลให้การปฏิบัติงานราชการมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	
	
	
	
	

	๑.๑๓ กิจกรรมเนื่องในวันอาสาฬหบูชา

	เพื่อพัฒนาจิตใจกำลังพล
ด้วยการประกอบพิธีเวียนเทียนและฟังธรรมบรรยาย
	กองอนุศาสนาจารย์
กรมยุทธศึกษาทหารบก
	มีผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดทักษะในการปฏิบัติธรรมและมีจิตใจสงบ เยือกเย็น ส่งผลให้การปฏิบัติงานราชการมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	
	
	
	
	


- ๒๗-

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองทัพเรือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.–ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.– มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.– มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.– ก.ย.๖๔)

	๑) ยุทธศาสตร์ที่๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน ทร.
กลยุทธ์ ส่งเสริมให้กำลังพลใน 
ทร. ทุกระดับปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
โครงการ/กิจกรรมที่ ๑ : 

จัดกิจกรรมอบรม/ให้ความรู้ตามหลัก
ธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
โครงการ/กิจกรรมที่ ๒ : ดำเนินการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นประจำปี โดยคำนึงถึงผล
การปฏิบัติงาน ควบคู่คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
(เก่ง และดี)

	บุคลากร ทร. มีความรู้ ความเข้าใจตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
ส่งเสริมบุคลากร ทร.
ทุกหน่วยปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงผลการปฏิบัติงาน ควบคู่กับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
	ศสส.ทร./นขต.ทร.
นขต.ทร.
	ทุกหน่วยของ ทร.จัดอบรมให้ความรู้ฯ ไม่น้อยกว่า ๓ ช.ม./หน่วย จำนวน ๓๙ หน่วย
จำนวนบุคลากรดีเด่น รวมทั้งสิ้น ๗๘ นาย(แต่ละหน่วยงานทำการคัดเลือกกำลังพลชั้นยศสัญญาบัตร ๑ นาย หรือ ต่ำกว่าสัญญาบัตร ๑ นาย)
	บุคลากร ทร.
มีความรู้ ความเข้าใจ ตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
บุคลากรของ ทร.ดำเนินงาน/ปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงผลของการปฏิบัติงาน ควบคู่กับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
	
	
	
	
	


- ๒๘ -

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.–ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.– มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.– มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.– ก.ย.๖๔)

	โครงการ/กิจกรรมที่ ๓ : 

นำองค์ความรู้ หลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณบรรจุในหลักสูตรต่างๆ ของ ทร.
๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
กลยุทธ์ เสริมสร้างจิตสำนึก และสร้างความเป็นเอกภาพด้านคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากร ทร.
โครงการ/กิจกรรมที่ ๔ : 
การปฏิบัติศาสนกิจในวันสำคัญของชาติ และวันสำคัญทางศาสนา
	ให้มีการเรียนการสอนหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในหลักสูตรต่างๆ ของ ทร.
กำลังพล ทร. เข้าร่วมกิจกรรมและปฏิบัติศาสนกิจในวันสำคัญของชาติ และวันสำคัญ ทางศาสนา

	ยศ.ทร. รร.นร. 
และหน่วยงานที่มีหลักสูตรในแนวทางการปฏิบัติราชการ
นขต.ทร.
	ทุกหลักสูตรของ ทร.บรรจุความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
หน่วยงานจัดกิจกรรมปฏิบัติศาสนกิจในวันสำคัญของชาติ และวันสำคัญทางศาสนา จำนวน ๓๙ หน่วยงาน

	นักเรียนหลักสูตรต่างๆ ของ 
ทร.ได้รับความรู้ตามหลัก
ธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
กำลังพล ทร.
มีจิตสำนึกและ
เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	
	
	


- ๒๙ -

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.–ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.– มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.– มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.– ก.ย.๖๔)

	โครงการ/กิจกรรมที่ ๕ : จัดกิจกรรมพิทักษ์สถาบันชาติ ศาสนา และ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
ในทุกโอกาส
๓) ยุทธศาสตร์ที่๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม

กลยุทธ์ การสร้างและขยายเครือข่ายขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมภายในหน่วยงานของ ทร.

โครงการ/กิจกรรมที่ ๖ : สร้างความร่วมมือ จาก นขต.ทร. และหน่วยเฉพาะกิจ ทร. ในการส่งเสริมคุณธรรมของ ทร.

	กำลังพลของ ทร.
เข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมพิทักษ์สถาบันชาติ ศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
ขยายเครือข่ายขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมภายในหน่วยงาน ทร.
	นขต.ทร.
นขต.ทร.
	หน่วยงานจัดกิจกรรมพิทักษ์สถาบันชาติ ศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหา
กษัตริย์ จำนวน ๓๙ หน่วยงาน
จำนวนหน่วยงานที่จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมเป็นเครือข่าย จำนวน ๓๙ หน่วยงาน
	กำลังพลของ ทร.
มีจิตสำนึกในการพิทักษ์สถาบันชาติ ศาสนา 
และเทิดทูนสถาบันพระ
มหากษัตริย์
บุคลากรของ ทร. 
มีคุณธรรมและจริยธรรม
	
	
	
	
	


- ๓๐ -

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.–ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.– มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.– มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.– ก.ย.๖๔)

	๔) ยุทธศาสตร์ที่๔ ส่งเสริมให้ ทร.เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม ระหว่างเหล่าทัพ และผลักดันให้เป็นแบบอย่าง ระหว่าง ทร. ในประชาคมอาเซียน
กลยุทธ์ ส่งเสริมและธำรงไว้ซึ่ง
ธรรมเนียม ค่านิยมกองทัพเรือ และรักษาวัฒนธรรม เอกลักษณ์ของชาติ แต่ต้องคำนึงถึงความแตกต่างในวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน
โครงการ/กิจกรรมที่ ๗ : จัดกิจกรรม/อบรม ปลูกฝังความรู้ด้านธรรมเนียม ค่านิยม ทร. วัฒนธรรมของชาติ เอกลักษณ์ของชาติ และวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน ให้แก่กำลังพล ทร.

	ให้กำลังพล ทร. 
มีความรอบรู้ในด้านธรรมเนียม ค่านิยม ทร. วัฒนธรรมของชาติ  เอกลักษณ์ของชาติ 
และวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนและนำไปปฏิบัติเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี
	นขต.ทร.

	จำนวนหน่วยที่ได้จัดกิจกรรม/อบรมปลูกฝังความรู้ความเข้าใจด้านธรรมเนียม ค่านิยม ทร. วัฒนธรรมของชาติ เอกลักษณ์ของชาติ และวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน จำนวน ๓๙ หน่วย
	กำลังพลของทร.ปฏิบัติตัวตามแบบธรรมเนียม และค่านิยม ทร.
	
	
	
	
	


- ๓๑ -
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองทัพอากาศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
 (ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒ (ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔ (ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	1) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน กห.

    1.1  กลยุทธ์วาง
รากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด กห.

    1.2  โครงการจัดทำแผนงานกิจกรรมและการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	เพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	กองทัพ
อากาศ
	แผนงาน ๑ แผนงาน
	มีการจัดทำ โครงการเสริมสร้าง วินัย พอเพียง สุจริต 
จิตอาสา 
ในกำลังพล ทอ.
	๕๗,๒๖๕

	
	√
	
	
	

	2) ยุทธศาสตร์ที่ 1 
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน กห.

    2.1  กลยุทธ์วางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด กห.
     2.2  โครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม
ในสถานศึกษาในสังกัด ทอ.
	เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของข้าราชการให้มีคุณธรรมในสถาน
ศึกษาสังกัด ทอ.
	กองทัพ
อากาศ
	มีการจัดการศึกษา
ใน ๔ หลักสูตร
	บรรจุในหลักสูตร
การปฐมนิเทศข้าราชการใหม่, หลักสูตรโรงเรียนนายทหารชั้นประทวน หลักสูตรโรงเรียนนายทหาร
ชั้นผู้บังคับหมวด และ

หลักสูตรอบรมกำลังพลสำรองผู้ทำหน้าที่ทหารเป็นการชั่วคราว
	-
	√
	√
	
	
	


	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑ (ต.ค.-ธ.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๒ (ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔ (ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	3) ยุทธศาสตร์ที่ 1 
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน กห.
    3.1  กลยุทธ์วางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด กห.
    3.2  กิจกรรมอบรมคุณธรรม ภายในหน่วยงาน
	เพื่อพัฒนาศักยภาพของข้าราชการให้มีคุณธรรม และจริยธรรม
	กองทัพ
อากาศ
	๑๔ กิจกรรม
ต่อปี
	มีการจัดการศึกษาอบรมด้านหลักคุณธรรม และจริยธรรม ภายในหน่วยงาน
	 -
	√
	√
	√
	√
	

	๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
    ๔.๑  กลยุทธ์เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคมด้วยระบบคุณธรรม
     ๔.๒  กิจกรรมในการพิทักษ์และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
	สร้างความรักและเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์
	กองทัพ
อากาศ
	๑๘ กิจกรรมต่อปี
	- มีการจัดกิจกรรมในการพิทักษ์และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์โดยเผยแพร่ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์
- กำลังพล ทอ.มีความเข้าใจที่ถูกต้อง
	-
	√
	√
	√
	√
	

	รวม ๔ โครงการ
	
	
	
	
	๕๗,๒๖๕
	
	
	
	
	


 - ๓๒ -
- ๓๓ –
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	
	
	ที่รับผิดชอบ
	ผลลัพธ์
	ผลลัพธ์
	ที่ใช้
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	 
	
	 
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	 
	(ต.ค. - ธ.ค.๖๓)
	(ม.ค. - มี.ค.๖๔)
	(เม.ย. - มิ.ย. ๖๔) 
	(ก.ค. - ก.ย.๖๔)

	กลยุทธ์ สร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กร
โครงการ/กิจกรรม
- ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาล
- งานสงกรานต์

	. – ตระหนักและป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น
- เรียนรู้ประเพณีไทย พร้อมสอดแทรกความรู้ เรื่องชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
	- ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	- จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 
๓๕๐ คน
- จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 
๓๕๐ คน

	- ตระหนักและรับทราบวิธีการป้องกัน
การทุจริต
- บุคคลากรตระหนักในการเทิดทูนสถาบันชาติ พระมหา
กษัตริย์
	๑๐๐,๐๐๐.-
๑๙๐,๐๐๐.-
-
	๕๐,๐๐๐.-

	
	๕๐,๐๐๐.-
๑๙๐,๐๐๐.-

	


- ๓๔ -
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของบริษัทอู่กรุงเทพประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	
	
	ที่รับผิดชอบ
	ผลลัพธ์
	ผลลัพธ์
	ที่ใช้
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	 
	
	 
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	 
	(ต.ค. - ธ.ค.๖๓)
	(ม.ค. - มี.ค.๖๔)
	(เม.ย. - มิ.ย. ๖๔) 
	(ก.ค. - ก.ย.๖๔)

	1) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม    
 กลยุทธ์การสร้างความตระหนักรู้ในหลักคุณธรรมจริยธรรมและนำมาปรับใช้กับชีวิตการทำงาน 
โครงการ/กิจกรรม
-  จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรม

1) ยุทธศาสตร์ที่ ๒

สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ -การเสริมสร้างจิตสำนึกการเถิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
         -การเสริมสร้างจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อสังคม
	- เพื่อส่งเสริมให้ระบบคุณธรรมจริยธรรมเป็นค่านิยมหลักของ บอท. และเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ดี

	
	จัดอบรม ๑ ครั้ง
	
	
	
	
	
	√


- ๓๕ -

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	
	
	ที่รับผิดชอบ
	ผลลัพธ์
	ผลลัพธ์
	ที่ใช้
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	 
	
	 
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	 
	(ต.ค. - ธ.ค.๖๓)
	(ม.ค. - มี.ค.๖๔)
	(เม.ย. - มิ.ย. ๖๔) 
	(ก.ค. - ก.ย.๖๔)

	 - การเสริมสร้างจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
โครงการ/กิจกรรม
- จัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติ
- จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือสังคม
- จัดกิจกรรมเพื่อเป็นการอนุรักษ์และรักษาสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน

	
	
	อย่างน้อย 1 กิจกรรม
อย่างน้อย 1 กิจกรรม
อย่างน้อย 1 กิจกรรม

	
	
	
	
	√
	√
√


- ๓๖ -

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	
	
	ที่รับผิดชอบ
	ผลลัพธ์
	ผลลัพธ์
	ที่ใช้
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	 
	
	 
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	 
	(ต.ค. - ธ.ค.๖๓)
	(ม.ค. - มี.ค.๖๔)
	(เม.ย. - มิ.ย. ๖๔) 
	(ก.ค. - ก.ย.๖๔)

	ยุทธศาสตร์ ๑
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม
ของ อผศ.
โครงการ/กิจกรรม
- ประชุมคณะทำงานในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ  
อผศ.
โครงการ/กิจกรรม
- ประชุมคณะทำงานในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ 
อผศ.
- จัดทำแผนส่งเสริมฯ

	- ให้หน่วยงานใน อผศ. ทำหน้าที่ในการบริหารให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม มีธรรมมาภิบาล (Good Governance) คือ การปกครอง การบริหาร การจัดการ การควบคุมดูแล กิจการต่างๆ ให้เป็นไปตามครรลองครองธรรม
- ให้หน่วยงานในสังกัด 
อผศ.

	อผศ.
	- จัดประชุมแผนคณะทำงาน จำนวน ๑ ครั้ง
- จัดทำแผนฯ จำนวน ๑ ฉบับ

	
	-

-
	√
√
	
	
	


- ๓๗ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	
	
	ที่รับผิดชอบ
	ผลลัพธ์
	ผลลัพธ์
	ที่ใช้
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	 
	
	 
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	 
	(ต.ค. - ธ.ค.๖๓)
	(ม.ค. - มี.ค.๖๔)
	(เม.ย. - มิ.ย. ๖๔) 
	(ก.ค. - ก.ย.๖๔)

	-  ส่งเสริมและเข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสากับหน่วยงานต่างๆ
-  กิจกรรมบรรยายธรรมเนื่องในโอกาสวันสำคัญทางศาสนา
- โครงการคัดเลือกบุคลากรของ อผศ.ดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๔

	- มีนโยบายส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ  สอดคล้องกับคุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินัย  สุจริต จิตอาสา
- ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
- ให้ใช้ตัวชี้วัดด้านคุณธรรมเป็นหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคคลากรดีเด่นของหน่วยงาน
	
	- จำนวนกิจกรรม
เข้าร่วมจิตอาสา จำนวน ๑๒ ครั้ง
- จำนวนกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๓ ครั้ง
- จำนวนครั้งของการจัดกิจกรรมการคัดเลือกบุคคลดีเด่นของ รพ.ผศ. ๑ ครั้ง
	
	๑๘๗,๑๐๐.-
๓๒,๘๐๐.-
	√
-
	√
√
	√
√
√
	√
√
√

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


- ๓๘–
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	
	
	ที่รับผิดชอบ
	ผลลัพธ์
	ผลลัพธ์
	ที่ใช้
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	 
	
	 
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	 
	(ต.ค. - ธ.ค.๖๓)
	(ม.ค. - มี.ค.๖๔)
	(เม.ย. - มิ.ย. ๖๔) 
	(ก.ค. - ก.ย.๖๔)

	- นำเนื้อหาหลักคุณธรรมและ
จริยธรรมบรรจุในหลักสูตรต่างๆ สำหรับการอบรมบุคลากร อผศ. ทุกระดับ
ยุทธศาสตร์ที่ ๒
สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
- ติดตามผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
- ศึกษาวิเคราะห์/ รวบรวมข้อมูล เพื่อปรับแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
	- ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณและเป็นแบบอย่างที่ดี 
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
- อผศ.มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของ กห. ฉบับที่ ๑(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔
 - มีระบบบริหารจัดการทางวิชาการองค์ความรู้ในเรื่องการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
	อผศ.
	- หลักสูตรอบรมพนักงาน ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างหน่วยงานกิจการพิเศษ มีการบรรจุเนื้อหาคุณธรรมและจริยธรรมครบทุกหลักสูตร
- หน่วยงานมีรายงานการติดตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   ๑ ฉบับ
- องค์ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม
ของหน่วย ๑ ฉบับ
	
	
	√
√
	√
√
√
	√
√
√
	√
√
√

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


- ๓๙ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	
	
	ที่รับผิดชอบ
	ผลลัพธ์
	ผลลัพธ์
	ที่ใช้
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	 
	
	 
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	 
	(ต.ค. - ธ.ค.๖๓)
	(ม.ค. - มี.ค.๖๔)
	(เม.ย. - มิ.ย. ๖๔) 
	(ก.ค. - ก.ย.๖๔)

	-  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการและการศึกษาและการศึกษาดูงานเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
- กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมเช่น วันปีใหม่ วันสงกรานต์
- กิจกรรมปฏิญาณตนเป็นบุคลากรที่ดี ของ อผศ.
- โครงการพัฒนาผู้ทำหน้าที่ส่งเสริมคุณธรรม
	- ส่งเสริม สนับสนุนการอนุรักษ์ฟื้นฟูการมีส่วนร่วมในการจัดการบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลและยั่งยืนโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม
- เสริมสร้างจิตสำนึกในด้านคุณธรรม จริยธรรม และปลูกฝังความซื่อสัตย์ให้กับกำลังพลในหน่วยงาน
-พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรมให้เข้ารับการศึกษาอบรมเพิ่มเติมในด้านคุณธรรมทั้งภายในและภายนอก อผศ.
	
	- จำนวนครั้งของการจัดกิจกรรมบรมเชิงปฏิบัติการและการศึกษางานเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๒ ครั้ง
- จำนวน ๒ ครั้ง
- จำนวนหน่วยในสังกัดที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๘๐
- จำนวนครั้งส่งผู้ทำหน้าที่ส่งเสริมคุณธรรมอบรมหลักสูตรเพิ่มเติม ๑ ครั้ง
	
	๒๐๐,๐๐๐
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√
√
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√
√
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√
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√
√
√


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


- ๔๐ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	
	
	ที่รับผิดชอบ
	ผลลัพธ์
	ผลลัพธ์
	ที่ใช้
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	 
	
	 
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	 
	(ต.ค. - ธ.ค.๖๓)
	(ม.ค. - มี.ค.๖๔)
	(เม.ย. - มิ.ย. ๖๔) 
	(ก.ค. - ก.ย.๖๔)

	- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
ยุทธศาสตร์ที่ ๓
สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมระหว่างบุคลากร อผศ. กับหน่วยงานภายนอก
ยุทธศาสตร์ที่ ๔
ส่งเสริมให้ อผศ. เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในสังคมไทยและสมาพันธ์ทหารผ่านศึกอาเซียน
- สร้างค่านิยมในการรักษาเอกลักษณ์ของชาติ และเคารพ'ในความแตกต่างและความหลากหลายทางวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน
	- นำหลักธรรมทางศาสนามาสร้างความเข้มแข็งแก่องค์กร
- มีการจัดสร้างความร่วม
มือการส่งเสริมคุณธรรมระหว่างหน่วยงาน
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ อผศ. และสมาพันธ์ทหารผ่านศึกอาเซียน รักษาเอกลักษณ์ของตน โดยเคารพในความแตกต่าง และความหลากหลายทางวัฒนธรรม รวมถึงการอยู่ร่วมกันย่างสันติ
	อผศ.
อผศ.
	- จำนวนครั้งของการจัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหา
กษัตริย์ ๕ ครั้ง
-  จำนวนครั้งของการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมกับหน่วยงานภายนอกจำนวน ๑ ครั้ง
	- ระดับความ
สำเร็จของการสร้างค่านิยมให้
แก่กำลังพลในการรักษาเอกลักษณ์ของชาติและเคารพความ
	๓๕,๐๐๐.-
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- ๔๑ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	
	
	ที่รับผิดชอบ
	ผลลัพธ์
	ผลลัพธ์
	ที่ใช้
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	 
	
	 
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	 
	(ต.ค. - ธ.ค.๖๓)
	(ม.ค. - มี.ค.๖๔)
	(เม.ย. - มิ.ย. ๖๔) 
	(ก.ค. - ก.ย.๖๔)

	- เข้าร่วมประชุมสมาพันธ์ทหารผ่านศึกอาเซียน
	
	
	- จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม ๒ ครั้ง
	แตกต่าง และความหลาก
หลายทางวัฒนธรรม
ของประชาคมอาเซียน

	๔,๔๑๐,๓๐๐.-
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ส่วนที่ ๑





     ตรวจถูกต้อง


                    น.อ.หญิง 


                               ประจำ กพ.ทอ.และ รรก.หน.ผปก.กคพ.สปพ.กพ.ทอ.


                                                           พ.ย.๖๓





                         ตรวจถูกต้อง





                     ว่าที่ พันเอกหญิง


                                         (รุจินีพร  สุทธิวิจักษณ์)


         นายทหารปฏิบัติการ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันกลาโหม


                                                ธันวาคม ๒๕๖๓








