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สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน

          ชื่อจังหวัด    พัทลุง                                                     สถานที่ตั้ง    ศาลากลางจังหวัดพัทลุง
         	ชื่อผู้ประสานงาน  นางจิรภา  ช่วยเมือง                               โทร  ๐๘๑ ๘๗๔๙๒๑๓
	
	ข้อมูลพื้นฐาน
ที่ตั้งและอาณาเขต
จังหวัดพัทลุง เป็นจังหวัดทีมีพื้นที่มากเป็นอันดับที่ ๑๐ ของภาคใต้  และเป็นอันดับที่ ๕๕ ของประเทศ ตั้งอยู่บริเวณชายฝั่งตะวันออกของแหลมมาลายูหรือแหลมทอง(Golden Khersonese) ซึ่งตั้งอยู่ทางภาคใต้ของประเทศไทยหรือฝั่งตะวันตกของลุ่มแม่น้ำทะเลสาบสงขลา (Songkhla Lake Basin) โดยตั้งอยู่ระหว่างละติจูดที่ ๗ องศา ๖ ลิปดาเหนือ ถึง ๗ องศา ๕๓ ลิปดาเหนือ และลองติจูดที่ ๙๙ องศา ๔๔ ลิปดาตะวันออกถึง ๑๐๐ องศา ๒๖ ลิปดาตะวันออก ห่างจากกรุงเทพมหานครตามเส้นทางรถไฟสายใต้ประมาณ ๘๔๖ กิโลเมตร ตามเส้นทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๔๑ ประมาณ ๘๕๖กิโลเมตร หรือตามเส้นทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๔ (ถนนเพชรเกษม) ประมาณ ๑,๒๐๐ กิโลเมตร มีรูปร่างคล้ายลักษณะสี่เหลี่ยมผืนผ้า โดยมีส่วนกว้างที่สุดตามแนวทิศตะวันออกถึงตะวันตก ประมาณ ๕๖ กิโลเมตร และส่วนยาวที่สุดตามแนวทิศเหนือถึงใต้ ประมาณ ๘๓ กิโลเมตร มีพื้นที่ทั้งหมด ประมาณ  ๓,๔๒๔ ตารางกิโลเมตร หรือ ๒๑,๔๐๒,๙๕๖ ไร่ (พื้นที่ดิน  ๑,๙๑๙,๔๔๖ ไร่ พื้นที่น้ำ ๒๒๐,๘๕๐ ไร่) (กรมแผนที่ หาร, ๒๕๓๔; กรมการปกครอง,๒๕๔๑) มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้
		ทิศเหนือ 			จรดอำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช
								และอำเภอระโนด จังหวัดสงขลา
		ทิศใต้ 				จรดกับอำเภอควนเนียง อำเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา
								และอำเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล
		ทิศตะวันออก 	จรดทะเลสาบสงขลา ซึ่งเป็นน่านน้ำติดต่อกับอำเภอระโนด
								อำเภอกระแสสินธุ์ อำเภอสทิงพระ และอำเภอสิงหนครจังหวัดสงขลา
		ทิศตะวันตก 		จรดเทือกเขาบรรทัด ซึ่งเป็นแนวติดต่อกับอำเภอห้วยยอด  อำเภอเมือง 
								อำเภอนาโยง อำเภอย่านตาขาว  และอำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง

ลักษณะภูมิประเทศ
จังหวัดพัทลุงมีลักษณะเป็นภูเขาและที่ราบสูงทางด้านทิศตะวันตก ประกอบด้วยเทือกเขาบรรทัด ถัดมาทางทิศตะวันออกเป็นพื้นที่ราบสลับที่ดอนและเป็นพื้นที่ราบลุ่มจรดทะเลสาบสงขลา พื้นที่ทั้งหมด ประมาณ ๓,๔๒๔ ตารางกิโลเมตร หรือ ๒,๑๔๐,๒๙๖ ไร่  เป็นพื้นดิน  ๑,๙๑๙,๔๔๖  ไร่  พื้นนํ้า  ๒๒๐,๘๕๐ ไร่ เป็นพื้นที่ทางเกษตร ๑,๓๒๗,๒๗๐ ไร่ (๖๒%) พื้นที่ป่า ๓๘๔,๔๓๘ ไร่ (๑๘%) และพื้นที่อื่นๆ ๔๒๘,๕๘๘ ไร่(๒๐%)ลักษณะของพื้นที่ ประกอบด้วยพื้นที่ภูเขามีลักษณะเป็นเทือกเขาที่มียอดสูง ๆ ตํ่า ๆ มีความสูงเฉลี่ย ประมาณ ๘๐๐ เมตร และลาดไปทางทิศตะวันออกลงสู่ทะเลสาบสงขลาในอัตราความลาดชัน  ๒๕-๓๐ % เทือกเขานี้เป็นส่วนหนึ่งของเทือกเขานครศรีธรรมราช เรียกกันโดยทั่วไปในท้องถิ่นว่าเขาบรรทัด พื้นที่ภูเขามีเนื้อที่รวมกันประมาณ ๘๓๕.๙๐ ตารางกิโลเมตร หรือร้อยละ ๒๔.๔๑ ของพื้นที่ทั้งหมดอยู่ในเขตพื้นที่อำเภอป่าบอน ตะโหมด กงหรา ศรีนครินทร์ ศรีบรรพต และป่าพะยอม พื้นที่ลูกคลื่นลอนชัน เป็นส่วนที่อยู่ถัดจากเทือกเขาบรรทัด หรือพื้นที่เชิงเขาลักษณะภูมิประเทศเป็นเนินเตี้ยๆ ที่เรียกกันโดยทั่วไปในท้องถิ่นว่า ควน มีเนื้อที่ประมาณ ๕๓๙.๗๐ ตารางกิโลเมตร หรือร้อยละ ๑๕.๗๖ ของพื้นที่ทั้งหมด พื้นที่ราบ มีเนื้อที่รวมกันประมาณ ๑,๔๘๕.๕๔ ตารางกิโลเมตร หรือร้อยละ ๔๓.๓๘ ของพื้นที่ทั้งหมด ลักษณะพื้นที่ราบ และเนื่องจากเป็นพื้นที่ที่เหมาะแก่การกสิกรรม ประชากรส่วนใหญ่ของจังหวัดจึงนิยมตั้งถิ่นฐานหนาแน่นในบริเวณนี้ พื้นที่เกาะเป็นพื้นที่ในบริเวณทะเลสาบสงขลาในเขตจังหวัดพัทลุงตั้งอยู่ในเขตอำเภอปากพะยูนมีเนื้อที่รวมกัน ประมาณ๒๑๙.๑๗ ตารางกิโลเมตร หรือ ร้อยละ ๖.๔๐ ของพื้นที่ทั้งหมด พื้นที่เกาะเป็นถิ่นที่อยู่ของนกอีแอ่นกินรัง มีเนื้อที่รวมกันประมาณ ๑.๑๒ ตารางกิโลเมตร อนึ่ง พื้นนํ้าในจังหวัดพัทลุงนั้นนับเป็นส่วนสำคัญของทะเลสาบสงขลา ประกอบด้วยทะเลน้อยและทะเลหลวงหรือทะเลสาบสงขลาตอนใน คิดเป็นเนื้อที่ประมาณ ๓๔๔.๑๖ ตารางกิโลเมตร หรือร้อยละ ๑๐ ของพื้นที่ทั้งหมด

ลักษณะภูมิอากาศ
จังหวัดพัทลุงตั้งอยู่ในเขตมรสุมตะวันตกเฉียงเหนือ และมรสุมตะวันออกเฉียงใต้ทำให้มีสภาพอากาศแบบภาคใต้อยู่ภายใต้อิทธิพลของมรสุมที่พัดปกคลุมประจำฤดูกาลทำให้ในปีหนึ่งๆ จะมีเพียง ๒ ฤดูกาล คือ 
๑. ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่ปลายเดือนมีนาคม - กลางเดือนกันยายน ความร้อนและความอบอ้าวของอากาศมีสูงสุดในช่วงเดือนมิถุนายน โดยมีอุณหภูมิสูงสุดประมาณ๓๕.๔ องศาเซลเซียส อุณหภูมิตํ่าสุดประมาณ ๒๔.๐ องศาเซลเซียส โดยในช่วง ๑๐ ปีจังหวัดพัทลุงมีอุณหภูมิเฉลี่ยอยู่ในช่วง ๒๗-๒๙ องศาเซลเซียส  
๒. ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกันยายน - กลางเดือนมีนาคม โดยปริมาณฝนสูงสุดในรอบปี ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘ คือ เดือนธันวาคม ๒๕๕๘ วัดได้ ๑,๒๔๐ มิลลิเมตรมีความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ยสูงสุด ๙๑.๓% และเฉลี่ยตํ่าสุด ๕๘.๗๖%

หน่วยการปกครองจังหวัด
	
	
	
	
	


	

ชื่ออำเภอ
	
จำนวน


	
	อบจ.


	ตำบล 
	หมู่บ้าน
	ชุมชน
	เทศบาลเมือง/เทศบาลตำบล
	อบต.
	ครัวเรือน
	ประชากร

	๑.เมืองพัทลุง
	๑
	๑๔
	๑๔๔
	
	๑๐
	๔
	๔๘,๐๕๖
	๑๒๑,๓๗๔

	๒.กงหรา
	-
	๕
	๔๕
	
	๔
	๑
	๑๑,๓๐๘
	๓๖,๔๖๖

	๓.เขาชัยสน
	-
	๕
	๕๘
	
	๓
	๓
	๑๗,๔๒๒
	๔๗,๐๒๗

	๔.ตะโหมด
	-
	๓
	๓๓
	
	๕
	-
	๑๑,๔๘๕
	๓๑,๙๙๓

	๕.ควนขนุน
	-
	๑๒
	๑๒๙
	
	๑๑
	๓
	๓๐,๐๘๓
	๘๒,๒๘๗

	๖.ปากพะยูน
	-
	๗
	๖๕
	
	๖
	๒
	๑๗,๒๕๙
	๕๑,๒๐๕

	๗.ป่าบอน
	-
	๕
	๕๐
	
	๑
	๕
	๑๗,๐๕๐
	๔๗,๘๙๐

	๘.บางแก้ว
	-
	๓
	๓๔
	
	๒
	๒
	๙,๓๙๔
	๒๕,๙๔๔

	๙.ป่าพะยอม
	-
	๔
	๓๙
	
	๒
	๒
	๑๓,๓๓๓
	๓๖,๐๖๐

	๑๐.ศรีบรรพต
	-
	๓
	๓๐
	
	-
	๓
	๖,๗๒๓
	๑๗,๙๘๒

	๑๑.ศรีนครินทร์
	-
	๔
	๔๓
	
	๔
	-
	๙,๙๗๔
	๒๖,๘๑๖

	
รวม

	
๑
	
๖๕
	
๖๗๐
	
	
๔๘
	
๒๕
	
๑๙๒,๐๘๗
	
๕๒๕,๐๔๔


ประชากรจังหวัด
			ประชากรชาย    	๒๕๕,๘๓๐   	คน
			ประชากรหญิง   	๒๖๙,๒๑๔ 	คน



 (
๒
)

การสำรวจสภาวการณ์ทางวัฒนธรรมของเด็ก เยาวชน และประชาชนจังหวัดพัทลุงในมิติวัฒนธรรม
จากการสำรวจสภาวการณ์ทางวัฒนธรรมของเด็ก เยาวชน และประชาชนจังหวัดพัทลุงในมิติวัฒนธรรมด้านการใช้ชีวิตประจำวันสังคมพัทลุง ประจำปี ๒๕๕๖ใน  ๑๒ ด้าน ประกอบด้วย ด้านครอบครัว  ด้านสื่อ  ด้านศาสนา  ด้านความมีน้ำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  จิตสาธารณะ   ด้านการอ่อนน้อมถ่อมตน  เคารพผู้ใหญ่  มีสัมมาคารวะ  ด้านความซื่อสัตย์  ไม่คดโกง  ด้านการขอโทษ  ขอบคุณยอมรับผิด  ให้อภัย ด้านการรักนวลสงวนตัว  แต่งกายถูกกาลเทศะ  ด้านความกตัญญูรู้คุณ ด้านการเคารพกฎหมาย  กฎระเบียบสังคม  ด้านการเคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อื่นและด้านการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  มี  ๔ ด้านที่ค่าเฉลี่ยต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐ คือ  ด้านครอบครัว (ร้อยละ  ๕๙.๘๒) ในเรื่องคนในครอบมีเวลาพูดคุยกัน มีการรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  มีเวลาทานข้าวเย็นกันร่วมกัน การบอกรักกันระหว่างพ่อแม่ลูก  และการใช้เวลาเสาร์-อาทิตย์หรือวันหยุดร่วมกัน ด้านศาสนา (ร้อยละ ๕๘.๙๒)  ในเรื่องของความเชื่อของการทำดีต้องได้ดี ทำชั่วต้องได้ชั่ว  ความศรัทธาในหลักคำสอนของศาสนาการเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา   การเข้าใจความหมายเบื้องหลังหรือกุศโลบายของพิธีกรรมทางศาสนา   และการปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาในชีวิตประจำวัน  ด้านความสื่อสัตย์ไม่คดโกง  (ร้อยละ ๔๑.๑๒) การประกาศหาเจ้าของเพื่อคืนทรัพย์สินมีค่าของผู้อื่นที่เก็บได้ การใช้ของของผู้อื่นก่อนได้รับอนุญาต  การลอกข้อสอบหรือการบ้านจากเพื่อน การพูดโกหก  การยินดีให้สินบนหากทำงานให้เสร็จเร็วขึ้น ส่วนด้านสื่อมีค่าต่ำสุด (ร้อยละ ๔๐.๗๘)   ในเรื่องการดูข่าวรายวันทางโทรทัศน์   มีการใช้ Facebook, Google plus, Line, Skype และ Social Media ต่างๆ ความคิดว่าข่าวสารที่ปรากฏผ่านสื่อประเภทต่างๆมีความน่าเชื่อถือ  การอ่านหนังสือพิมพ์รายวัน การติดตามข่าวสารทางเว็บไซค์
สภาวการณ์ทางวัฒนธรรมของจังหวัดพัทลุง ในปัจจุบันพบสัญญาณบ่งชี้ถึงความอ่อนแอของครอบครัว จากปัญหาความสัมพันธ์ที่ดีและสื่อสารพูดคุยกันภายในครอบครัว ทั้งการใช้เวลาร่วมกัน และปัจจุบัน ประชาชนมีแนวโน้มห่างเหินจากสถาบันศาสนามากขึ้น จึงควรปลูกฝังใน เรื่องการนำหลักคำสอนทางศาสนามาใช้ปฏิบัติในชีวิตประจำวันอย่างเคร่งครัด พร้อมให้เข้าใจความหมายเบื้องหลังหรือกุศโลบายของพิธีกรรมทางศาสนาอย่างแท้จริง ตลอดจนมีจิตสาธารณะทำประโยชน์เพื่อสังคมและและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย
      	จากสภาวการณ์ทางวัฒนธรรมของจังหวัดพัทลุงที่กล่าวมา ทุกภาคส่วน มุ่งมั่นที่จะพัฒนาให้ประชาชนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ด้านจิตใจ โดยการเป็นคนดี มุ่งมั่นทำแต่ความดี ประพฤติ ปฏิบัติตามหลักธรรมศาสนาอย่างเคร่งครัด มีสุขภาวะทางอารมณ์ที่สมบูรณ์ มีความรักชาติ รักแผ่นดินเกิดมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  ศักยภาพด้านคุณธรรมจริยธรรมจังหวัดพัทลุง(SWOT Analysis)
		การจัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดพัทลุง มีความจำเป็นต้องคำนึงถึงบริบทของสภาพแวดล้อม ที่จะส่งผลต่อการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์และศักยภาพในการขับเคลื่อน การดำเนินงานให้เกิดประสิทธิผล เพราะฉะนั้น ในการจัดทำแผนแม่บทฯ จึงได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อม  ศักยภาพด้านคุณธรรมจริยธรรมจังหวัดพัทลุง (SWOT Analysis) โดยมีรายละเอียด ดังนี้
สถานภาพด้านการส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด
จุดอ่อน (Weaknesses)
    - ศาสนสถานวัดไม่ได้เป็นศูนย์รวมของชุมชนอย่างแท้จริง
    - ประชาชนไม่ยึดมั่นในหลักคำสอนของศาสนา
    - ขาดการศรัธทาในศาสนา
    - การเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา   ของพิธีกรรมทางศาสนา   และการปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาในชีวิตประจำวันน้อย
จุดแข็ง (Strengths)
    - มีบุคคลต้นแบบที่มีชื่อเสียง เช่น พระยาทุกขราษฎร์ (ช่วย) พระธรรมโกศาจารย์
 (
๓
)    - ประชาชนมีวิถีชีวิต พื้นบ้าน พื้นถิ่น ถือปฏิบัติพิธีกรรมทางศาสนาอย่างเคร่งครัด เช่น พิธีศพ
โอกาส (Opportunities)
    - ความร่วมมือจากองค์กรภายนอก
    - กระแสสังคมให้ความร่วมมือด้านคุณธรรม จริยธรรม
    - กฎระเบียบรองรับการปฏิบัติงานชัดเจน
ภัยคุกคาม (Threats)
    - สังคมเกิดการเปลี่ยนแปลง มีการแข่งขันสูงในทุกด้าน เช่นด้านการศึกษา การเมือง เศรษฐกิจ ทำให้ค่านิยมเปลี่ยนไป มุ่งเน้นเพื่อประโยชน์ตนเองมากกว่าส่วนรวม 
    - นโยบายไม่ต่อเนื่อง
    - อิทธิพลของกระแสโลกาภิวัตน์ ทำให้เกิดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในกลุ่มเด็กและเยาวชน

ความสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์
ในการขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดพัทลุง
	ที่
	นโยบายและยุทธศาสตร์
	ความสอดคล้องกับนโยบาย

	๑
	ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี
	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน


	๒
	แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ ๑๒
	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์


	๓
	นโยบายประเทศไทย ๔.๐
	กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง


	๔
	นโยบายรัฐบาล
	ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
1) ทะนุบำรุงอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามีบทบาทสำคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและความปรองดอง สมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมตามความพร้อม


	๕
	ยุทธศาสตร์กระทรวงวัฒนธรรม
	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและความเป็นไทย


	๖
	ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาการท่องเที่ยวนานาชาติบนฐานทรัพยากรและเอกลักษณ์ของพื้นที่


	๗
	ยุทธศาสตร์จังหวัด
	เมืองคนคุณภาพ สิ่งแวดล้อมดี ชุมชนเข้มแข็ง เติบโตและมั่งคั่งจากฐานการเกษตร วัฒนธรรม ภูมิปัญญา และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ยั่งยืน


	๘
	กรอบนโยบายและจุดเน้น
กระทรวงวัฒนธรรม
	กรอบนโยบายที่ ๑ การสร้างคนดีและสังคมดีด้วยมิติทางวัฒนธรรม
จุดเน้นที่ ๑ การเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการอนุรักษ์ พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรม


	๙
	แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)
	 (
๔
)เน้นเสริมสร้างคุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง  วินัย สุจริต  จิตอาสา


กรอบการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม จังหวัดพัทลุง  “เมืองลุง  เมืองบายใจ”
ด้านวินัยการจัดการสิ่งแวดล้อม (ขยะ)
 (
จังหวัดพัทลุงเป็นเมืองสะอาด ประชาชนมีวินัยในการจัดการสิ่งแวดล้อม
แบบมีส่วนร่วม  
“บ้านสวย  เมืองงาม”
)
 (
เป้าหมาย
DREAM
)


 (
ปลายทาง
) (
กลางทาง
) (
ต้นทาง
)


 (
สร้างวินัยประชาชนในการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน
) (
การขับเคลื่อนกิจกรรมการจัดการขยะโดยชุมชนและการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน
) (
กลยุทธ์
Define
) (
สร้างการรับรู้และ
การเรียนรู้การจัดการขยะ
)





 (
การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการจัดการขยะ
สร้างพื้นที่ต้นแบบจัดการขยะแบบมีส่วนร่วม 
กิจกรรมประกวดบ้านสวยชุมชนสะอาด 
ประกาศยกย่องเชิดชูครัวเรือน  หมู่บ้านต้นแบบ 
เวทีสมัชชาเมืองลุงเมืองบายใจมีวินัยจัดการขยะ
) (
การจัดกิจกรรมคัดแยกขยะในครัวเรือน  ชุมชน วัด โรงเรียน 
การจัดตั้งธนาคารขยะ
กิจกรรมบ้านสวยหน้าบ้านหน้ามอง
กิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านสะอาด
กิจกรรมคลองสวยน้ำใส
กิจกรรมสร้างพื้นที่สะอาดในชุมชน
) (
สร้างวิทยากรการจัดการขยะระดับจังหวัด(ครู 
ก
.)
สร้างวิทยากรการจัดการขยะระดับท้องถิ่น ชุมชน 
  
(ครู ข.)
จัดกิจกรรมเวทีเรียนรู้การจัดการขยะและสิ่งเหลือใช้ในชุมชนแบบมีส่วนร่วม
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในชุมชน โรงเรียน
การผลิตสื่อ การประชาสัมพันธ์
 
ฯลฯ
)
 (
กิจกรรม
Drive
)






กหวัด”







 (
ตัวชี้วัด
Indicator
) (
ปริมาณขยะที่
อำเภอ 
ต้องจัดเก็บและกำจัดลดลง ๗๐ เปอร์เซ็นต์
หมู่บ้าน ชุมชน มีการจัดการขยะและสิ่งเหลือใช้ในครัวเรือนแบบมีส่วนร่วม ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์
หมู่บ้าน ชุมชน สะอาด ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์
)






 (
๕
)

กรอบการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม จังหวัดพัทลุง  “เมืองลุง  เมืองบายใจ”
ด้านวินัยจราจร
 (
กลยุทธ์
Define
) (
การขับเคลื่อนกิจกรรมการ
ลดอุบัติภัยทางการจราจร
) (
สร้างวินัยประชาชนในการ
ใช้รถใช้ถนน
) (
สร้างการรับรู้และการ
   
เรียนรู้การ
ใช้รถใช้ถนน
)
 (
ประชาชนจังหวัดพัทลุงมีความปลอดภัยในการจราจรและมีวินัยในการใช้รถใช้ถนน 
) (
เป้าหมาย
DREAM
)


 (
ปลายทาง
) (
กลางทาง
) (
ต้นทาง
)







 (
กิจกรรม
Drive
) (
การกวดขันวินัยจราจร
การสร้างพื้นที่หมู่บ้านตำบล ต้นแบบวินัยจราจร
การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องวินัยจราจรของหน่วยงาน องค์กร ชุมชน
ประกาศยกย่องเชิดชูครัวเรือน  หมู่บ้านต้นแบบ 
เวทีสมัชชาเมืองลุงเมืองบายใจมีวินัยจราจร
) (
การจัดกิจกรรมการสร้างวินัยจราจรในโรงเรียน
อบรมให้ความรู้ประชาชนเรื่องวินัยจราจร
การรณรงค์การทำใบขับขี่
การรณรงค์จัดทำ พ.ร.บ.คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ
การชำระภาษีประจำปี
การจัดกิจกรรมถนนปลอดภัย “สีขาว”
การสร้างกติกาชุมชน
) (
สร้างวิทยากร
จราจร
ระดับจังหวัด(ครู 
ก
.)
สร้างวิทยากร
จราจร
ระดับท้องถิ่น ชุมชน (ครู ข.)
จัดกิจกรรมเวทีเรียนรู้และให้ความรู้เกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ  จราจรและการใช้ยานพาหนะ
การผลิตสื่อ การประชาสัมพันธ์ ฯลฯ
พัฒนาหลักสูตรการใช้รถใช้ถนนในโรงเรียน
)








  “






 (
ตัวชี้วัด
Indicator
) (
อุบัติเหตุทางท้องถนนเป็นศูนย์   
๑๐๐ เปอร์เซ็นต์
ผู้ขับขี่ยานพาหนะทุกคนมีใบอนุญาตขับขี่ 
 ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์
รถทุกคันมีการชำระภาษี ประจำปีและจัดทำ พ.ร.บ. ผู้ประกันภัยจากรถ 
 ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์
)







 (
๖
)

กรอบการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม จังหวัดพัทลุง  “เมืองลุง  เมืองบายใจ”
ด้านความพอเพียง (อนุรักษ์ผ้าไทยผ้าถิ่น)
 (
ตัวชี้วัด
Indicator
) (
กิจกรรม
Drive
) (
กลยุทธ์
Define
) (
การขับเคลื่อนกิจกรรมการ
อนุรักษ์ความเป็นไทย
) (
สร้างการรับรู้และ
การเรียนรู้
ความเป็นไทย
)
 (
ประชาชนพัทลุงมีการอนุรักษ์
วัฒนธรรม
ความเป็นไทย โดยการแต่งกายด้านผ้าไทย
     
ในทุกโอกาส
) (
เป้าหมาย
DREAM
)


 (
ปลายทาง
) (
กลางทาง
) (
ต้นทาง
)

 (
สร้างวินัย
และฟื้นฟูความเป็นไทย
)





 (
สร้างวิทยากร
อนุรักษ์ความเป็นไทยระดับจังหวัด 
(ครู 
ก
.)
สร้างวิทยากร
การอนุรักษ์ความเป็นไทย
ระดับท้องถิ่น ชุมชน (ครู ข.)
จัดกิจกรรมเวทีเรียนรู้ความเป็นไทย
จัดหลักสูตรการเรียนการสอนในโรงเรียน 
)

 (
รณรงค์การแต่งกายผ้าไทยในทุกหน่วยงาน องค์กร และชุมชน
การแต่งกายแบบไทยในกิจกรรมประเพณี การเข้าวัด “นุ่งซิ่น ไม่นุ่งสั้น”
จัดการเรียนการสอนวัฒนธรรมไทย การแต่งกายผ้าไทยในโรงเรียน หรือ หน่วยงาน/ชุมชน อื่นๆ
)
 (
การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย
จัดกิจกรรมประกวดผ้าไทย
จัดทำสื่อ ประชาสัมพันธ์ 
คัดเลือกหน่วยงานชุมชนต้นแบบ 
เวทีสมัชชาเมืองลุง       เมืองบายใจ อนุรักษ์ผ้าไทย พัทลุง 
)










 (
กิจกรรมประเพณีที่อนุรักษ์ความเป็นไทยมีการแต่งกายแบบไทย 
 
๑๐
๐ เปอร์เซ็นต์
หน่วยงาน องค์กร ชุมชน อนุรักษ์ความเป็นไทยด้วยการแต่งกายผ้าไทย 
 ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์
โรงเรียน  สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเรื่องความเป็นไทย วัฒนธรรมไทย
 ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์
)








 (
๗
)


กรอบการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม จังหวัดพัทลุง  “เมืองลุง  เมืองบายใจ”
ด้านวินัยด้านการตรงต่อเวลา
 (
-การปลูกฝังการตรงต่อเวลาในของการทำกิจกรรม คือ
๑.ฝึกนิสัยการมาก่อนเวลา
๒.เผื่อเวลาในการเดินทางไว้เสมอ
) (
-การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
-การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบ
) (
.- การฝึกให้รู้จักการจัดการเวลาให้เหมาะสมกับกิจกรรม
 - รู้จักเผื่อเวลาในการทำกิจกรรมต่าง ๆ
) (
กิจกรรม
Drive
)
 (
ประชาชนของจังหวัดพัทลุงมีวินัยในเรื่องของการตรงต่อเวลา
) (
เป้าหมาย
DREAM
)


 (
ปลายทาง
) (
กลางทาง
) (
ต้นทาง
)

 (
การขับเคลื่อนกิจกรรม
การสร้าง
นิสัยการตรงต่อเ
วลาในการทำกิจวัตรประจำวันของตนเอง
) (
กลยุทธ์
Define
) (
สร้างวินัย
นิสัยต่อการตรงเวลาอย่างยั่งยืน
) (
สร้างการรับรู้และ
การสร้างนิสัยจิตสำนึกความรับผิดชอบการตรงต่อเวลา
)



















 (
ตัวชี้วัด
Indicator
) (
มีการเข้าร่วมกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันตรงต่อเวลา  ๑๐๐ 
%
)








 (
๘
)


วิสัยทัศน์   เมืองคนคุณภาพ สืบสานวัฒนธรรม ภูมิปัญญา อยู่ร่วมกัน   ด้วยความสันติสุข  อย่างยั่งยืน

พันธกิจ 
1. พัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพในมิติต่าง ๆ
3. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนักและร่วมกันเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วมในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีธรรมาภิบาล มีความสมานฉันท์ และมีความยั่งยืน

เป้าประสงค์  
		๑. จังหวัดพัทลุงเป็นสังคมคุณธรรม 
		๒. คนพัทลุงปฏิบัติตนตามหลักคำสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ
		๓. ประชาชนมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงามด้วยหลักธรรมทางศาสนา มีความมั่งคั่งยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม
		๔. สังคมเป็นสังคมคุณธรรมที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ มีความ เอื้ออาทรและแบ่งปัน ซึ่งประกอบด้วยคนมีคุณธรรม องค์กรคุณธรรม หน่วยงานคุณธรรม และชุมชนคุณธรรม
		๕. สังคมมีความสงบสุข สมานฉันท์ มั่นคงด้วยมิติทางศาสนาอย่างยั่งยืน 

	คุณธรรมที่พึงประสงค์สำหรับสังคมไทย

	พอเพียง
	วินัย
	สุจริต
	จิตอาสา

	1. มีความพอประมาณ พอควร  พอดี  พออยู่ 
พอกิน มีความสงบ
	๑.มีระเบียบและจริยธรรมปฏิบัติตนตามหน้าที่ของพลเมืองดี
	๑. ซื่อตรง ซื่อสัตย์ ยึดมั่น ยืนหยัด ในการรักษาความจริง ความถูกต้อง ความเป็นธรรม
	๑. มีจิตใจและลงมือทา ด้วยความรัก ความสามัคคี เพื่อประโยชน์ของผู้อื่น ของสังคม ของประเทศชาติและสิ่งแวดล้อม

	๒. ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม และสิ่งแวดล้อม
	๒. ปฏิบัติตนตามกติกาขององค์กรและที่สังคมกำหนด
	๒. ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมและต่อต้านการทุจริต ด้วยความกล้าหาญ
	๒. ทาความดีเพื่อความดี เอื้ออาทรต่อคน/สังคม 
โดยมิได้หวังผลตอบแทน

	๓. มีเหตุมีผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบรอบด้าน คำนึงถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
	๓. ปฏิบัติตามกฎกติกา จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ
	๓. ใช้ดุลยพินิจที่ถูกต้องในการปฏิบัติต่อบุคคลอื่นอย่างเที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
	๓. กตัญญูรู้คุณต่อแผ่นดินที่เกิดและผู้มีพระคุณ

	๔.มีภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
	๔. เคารพต่อกฎหมาย
	๔. ขับเคลื่อนสังคมสู่ความดีงามและ มีธรรมาภิบาล ด้วยการพูด การกระทำ และการปฏิบัติหน้าที่
	๔. ไม่นิ่งดูดายต่อการช่วยเหลือสังคมและผู้คน จนเป็นนิสัย


 (
๙
)


ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม  

ดำเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙- ๒๕๖๔) ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ ๔ ยุทธศาสตร์ และแต่ละยุทธศาสตร์ประกอบด้วยกลยุทธ์ต่าง ๆ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย มี ๘ กลยุทธ์ ดังนี้
กลยุทธ์ที่ ๑  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว
กลยุทธ์ที่ ๒  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
กลยุทธ์ที่ ๓  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
กลยุทธ์ที่ ๔  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ
กลยุทธ์ที่ ๕  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการเมืองการปกครอง
กลยุทธ์ที่ ๖  วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
กลยุทธ์ที่ ๗  วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม
กลยุทธ์ที่ ๘  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ
		ทุกหน่วยงานองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมส่งเริม สนับสนุน และดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย เช่น กำหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร วางแผนงาน จัดทำโครงการกิจกรรมเสริมสร้างปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามให้แก่สังคม ยกย่องเชิดชูองค์กรและบุคคลผู้มีผลงานดีเด่นในด้านส่งเสริมคุณธรรม

		ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ   มี   ๓  กลยุทธ์  ดังนี้
	กลยุทธ์ที่ ๑  สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพ แก่สถาบัน/องค์กรในสังคม
 กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
 กลยุทธ์ที่ ๓  เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
			๑.มีระบบกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์ในมิติต่างๆ
			๒.มีหลักสูตรและจำนวนบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
			๓.มีระบบบริหารจัดการทางวิชาการองค์ความรู้ในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์ พร้อมทั้งมีการวิจัยและมีการพัฒนามาตรฐานด้านการส่งเสริมคุณธรรม
			๔.ภาครัฐมีระบบและกลไกการสนับสนุนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ
			๕.มีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
			๖.มีความสมานฉันท์ในสังคมไทย

 (
๑๐
)


ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม มี ๕ กลยุทธ์ ดังนี้
กลยุทธ์ที่ ๑  สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน
กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม
กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานด้านคุณธรรม
กลยุทธ์ที่ ๔  สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
	         กลยุทธ์ที่ ๕  ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในกรส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ
			๑.จำนวนโรงเรียน ชมรม สามคม หรือองค์กรที่เข้ามาร่วมเป็นภาคีเครือข่าย
			๒.จำนวนศูนย์ศึกษาวันพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ หน่วยเผยแพร่คุณธรรม และหน่วยเผยแพร่หลักธรรมในศาสนาอื่น
	๓.มีภาคีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมดีเด่นระดับชาติ ระดับจังหวัด ระดับอำเภอ และระดับท้องถิ่น
		๔.มีมาตรการจูงใจทางด้านการเงินและการคลังสำหรับธุรกิจที่ดำเนินกาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
			๕.มีกองทุนสนับสนุนการส่งเสริมคุณธรรม

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ส่งเสริมสนับสนุนนโยบายของจังหวัดพัทลุง (การสร้างวินัยจัดการขยะ,การสร้างวินัยจราจร,การอนุรักษ์ผ้าไทยผ้าถิ่น,การสร้างวินัยการตรงต่อเวลา) 


แนวทางการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด  
		การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙- ๒๕๖๔) ได้ให้ความสำคัญกับการแปลงแผนสู่การปฏิบัติในระดับต่าง ๆ ที่กระจายลงสู่พื้นที่ โดยยึดหลักภารกิจและการมีส่วนร่วม เพิ่มการใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ เป็นเครื่องมือหลักในการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ในทุกภาคส่วน ทั้งระดับประเทศ จังหวัด และพื้นที่ ใช้กลไกภาคีเครือข่ายในภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชนอย่างบูรณาการให้เกิดประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางสำคัญดังนี้
1. การสร้างความรู้ความเข้าใจให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงความสำคัญและพร้อมเข้าร่วมในการผลักดันแผนแม่บทฯส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙- ๒๕๖๔) 
2. การสร้างความเชื่อมโยงในกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙- ๒๕๖๔) และแผนระดับอื่น ๆ 
3. การสร้างสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการขับเคลื่อนแผนของภาคีเครือข่ายต่าง ๆ
4. การเพิ่มความรับผิดชอบและการยอมรับบรรจุเป็นงานสำคัญร่วมขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙- ๒๕๖๔) ในระดับประเทศและระดับพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ
5. การสร้างระบบติดตามประเมินผลให้ทุกภาคส่วน สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามความก้าวหน้าของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙- ๒๕๖๔)


 (
๑๑
)
	การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติสู่การปฏิบัติภายในหน่วยงาน องค์กรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิผล ได้กำหนดกระบวนให้หน่วยงาน องค์กร ดำเนินการดังนี้
1. ให้หน่วยงาน / องค์กรเครือข่ายต่าง ๆ ดำเนินการวิเคราะห์ บูรณาการ ปรับแผนงาน โครงการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
2. ให้หน่วยงานต่างๆ นำเสนอกรอบแผนงานการส่งเริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙- ๒๕๖๔ ให้สอดรับกับแผนยุทธศาสตร์แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และจัดทำคำขอจัดตังงบประมาณในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔ พร้อมทั้งให้ดำเนินการตามแผนแม่บทฯ
3. ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมในระดับจังหวัด
4. ให้มีการติดตามผลการดำเนินงานชองหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง
5. ให้คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด เป็นผู้กำกับหน่วยงานต่าง ๆ และรายงานผลการดำเนินงานในภาพรวม

การกำกับติดตามประเมินผลความก้าวหน้า ประเมินผลสำเร็จและผลกระทบของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องตามประเด็นยุทธศาสตร์และผลการดำเนินงานระดับภาพรวมและระดับพื้นที่ โดยมีแผนการติดตามประเมินผล ดังนี้
๑. ทุกภาคส่วน ที่ภาครัฐ เอกชนให้ความสำคัญกับการติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ผลผลิต ผลลัพธ์และผลกระทบที่เกิดขึ้นเป็นรายปี และจัดทำรายงานเสนอจังหวัดทุกปี
๒. กลไกการติดตามประเมินผลแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด   ประกอบด้วย
    ๒.๑ จัดตั้งกลไกกลางในการวิเคราะห์และรวบรวมข้อมูลจากทุกภาคส่วน โดยมีคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมประจำจังหวัดทำหน้าที่ในการประสาน ติดตามประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติต่อคณะอนุกรรมการกำกับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และรายงานการวิเคราะห์ บูรณาการ ปรับแผนงานโครงการประจำปีงบประมาณให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ในแผนแม่บทฯ ต่อคณะอนุกรรมการจัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ สรุปผลการดำเนินการประจำปีเสนอคณะรัฐมนตรี
    ๒.๒ ให้คณะอนุกรรมการจัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดปรับปรุงแก้ไขแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด หลังจากนำไปใช้ในระยะ ๖ เดือน และ ๑ ปีตามลำดับเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
    ๒.๓ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เชื่อมโยงกับเครือข่ายทั้งระดับภาพรวมและระดับพื้นที่ สำหรับการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ทุกฝ่ายมีข้อมูลที่ถูกต้องแม่นยำ เป็นประโยชน์ต่อการวางแผนและติดตามประเมินผลในระดับต่าง ๆ ให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันมากขึ้น
ผลแห่งความสำเร็จ ในการดำเนินงานขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมจังหวัด ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใน ๓ ระดับ คือ ระดับประเทศชาติ ระดับสังคม และระดับประชาชน ดังนี้
ระดับประเทศชาติ : เกิดความร่มเย็นสมานฉันท์ มีคุณธรรมนำการพัฒนา มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนในมิติศาสนา เกิดกลไกการขับเคลื่อนเพื่อการส่งเสริมคุณธรรม ทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น
ระดับสังคม : เกิดชุมชนคุณธรรม สังคมคุณธรรม เป็นสังคมที่ยึดมั่นสถาบันชาติ สถาบันศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ ที่มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และเอื้ออาทร  อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขและสมานฉันท์ โดยมีระบบการเสริมสร้างคุณธรรมอย่างเข้มแข็ง มีการรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง ทุกภาคส่วนของสังคมต่างให้ความสำคัญต่อการเสริมสร้างคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมและเกิดชุมชนคุณธรรมและบุคคลต้นแบบคุณธรรมเพิ่มขึ้น
	   ระดับประชาชน : มีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม โดยปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิต ดำรงรักษาไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย มีความสุขอย่างมั่นคงและยั่งยืน

 (
๑๒
)
















ส่วนที่  ๒

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดพัทลุง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
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เพื่อศาสนิกชกลุ่มเป้าหมายได้นำพลังบวร (บ้าน / วัด / โรงเรียน) เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม





	








๘๔ ชุมชน
	








เป็นการสร้างความภูมิใจให้เกิดขึ้นในแต่ละชุมชน เป็นชุมชนที่มีความสุข มีความกินดีอยู่ดี เพื่อยกระดับคนในชุมชนให้เกิดความภาคภูมิใจที่ได้มีส่วนร่วมจากชุมชนเป็นศูนย์เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาคุณภาพชีวิตชาวบ้านในชุมชนอย่างเป็นระบบ
	








 (
๑๔
)๔๒๐,๐๐๐
	









	








-

	








-
	








-
	



	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
		
	งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	- กิจกรรมสวดมนต์ข้ามปีถวายเป็นพระราชกุศลเสริมสิริมงคลทั่วไทยส่งท้ายปีเก่าวิถีไทยต้อนรับปีใหม่วิถีพุทธ พุทธศักราช ๒๕๖๓ ของชุมชนคุณธรรมต้นแบบ จังหวัดพัทลุง
 ๒.๑ กลยุทธ์ที่  ๓
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
  ๒.๒ โครงการ
เข้าวัดปฏิบัติธรรมในวันธรรมสวนะ 
(วันพระ) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓





	












เพื่อส่งเสริมให้องค์กรทางศาสนาเป็นสถาบันหลักของสังคมที่ทำหน้าที่เสริมสร้างรากฐานคุณธรรมให้กับสังคม





 
	












๗ ครั้ง









	












พุทธศาสนิกชนได้น้อมนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิต ประจำวัน




	๒๕๒,๐๐๐.-












๑๐,๐๐๐.-








 (
๑๕
)
	












-









	-





















	-





















	-





















	



	 (
๑๖
)
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
		
	งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๒.๓ โครงการประกวดบรรยายธรรม ระดับจังหวัด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563







๒.๔โครงการประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ ประจำปี พ.ศ. 2563

๒.๕ โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันมาฆบูชา จังหวัดพัทลุง




	1. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน ได้เข้าถึงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาผ่านกระบวนการบรรยายธรรม
2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับศาสนาธรรมทางพระพุทธศาสนาเพื่อเป็นข้อมูลในการบรรยายธรรม ตลอดจนได้ฝึกฝนทักษะการพูดต่อที่ชุมชน

-ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการสวดมนต์ไหว้พระสำหรับเด็กและเยาวชนให้ถูกต้องและเป็นมาตรฐานเดียวกัน

1. เพื่อให้เด็ก เยาวชนและประชาชนได้ร่วมปฏิบัติธรรม และร่วมกิจกรรมในเทศกาล  มาฆบูชา เป็นการสืบทอดพระพระพุทธศาสนา
2. เพื่อดำรงไว้ซึ่งหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาให้คงอยู่คู่สังคมไทยตลอดไป
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน  ๖๐ คน










ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน  ๓๕๐ คน




ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน  
๕,๐๐๐ คน

	เด็กและเยาวชนได้ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับศาสนาธรรมทางพระพุทธศาสนาเพื่อเป็นข้อมูลในการบรรยายธรรม ตลอดจนได้ฝึกฝนทักษะการพูดต่อที่ชุมชน



พัฒนาการสวดมนต์ไหว้พระสำหรับเด็กและเยาวชนให้ถูกต้องและเป็นมาตรฐานเดียวกัน

เยาวชนและประชาชนได้ร่วมปฏิบัติธรรม และร่วมกิจกรรมในเทศกาล  มาฆบูชา เป็นการสืบทอดพระพระพุทธศาสนา

	40,000.-











70,700.-





20,000.-
	-











-





-
	




















	-











-





-
	-











-





-
	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	 (
๑๗
)เป้าหมาย
		
	งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๒.๖โครงการบรรพชา อุปสมบทพระภิกษุสามเณรและบวชศีลจาริณีภาคฤดูร้อน เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ







๒.๗ โครงการจัดกิจกรรมเทศน์มหาชาติ เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
	1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมรากุมารี เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ 2 เมษายน
2. เพื่อปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรม สร้างความเข้มแข็งให้แก่เด็กและเยาวชนในจังหวัดพัทลุง



1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
2. เพื่อให้ชนในชาติได้ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประพฤติปฏิบัติเพื่อให้สังคมมีความสามัคคีปรองดอง โดยมีสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นศูนย์กลางเชื่อมโยงระหว่างสถาบันชาติ ศาสนา และประชาชน

	ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน  
๒๒๐ คน










ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน  
๕๐๐ คน


	
	139,000.-












32,000.-
	-












-






	-












-





	



















	-












-






	




	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	  ๒.๘ โครงการ
ลานธรรม  ลานวิถีไทย






๓.ยุทธศาสตร์ที่ ๓. 
  สร้างเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม
 ๓.๑ กลยุทธ์ที่ ๑
  สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน
 ๓.๒ โครงการ     ภูมิคุ้มกันทางสังคม
ในมิติวัฒนธรรม



	เพื่อสืบทอดวิถีไทย วิถีธรรม และอนุรักษ์ไว้ซึ่งแบบอย่างคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม อนุรักษ์ ฟื้นฟู  ส่งเสริม 
สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นพัทลุงเกิดความปรองดองสมานฉันท์  










เพื่อปลูกจิตสำนึกและส่งเสริมค่านิยมไทยที่ดีงามแก่เยาวชน




	จำนวน
ศาสนสถาน
๙  แห่ง














ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน
๑๒๐ คน



	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ
ร้อยละ ๙๐














เยาวชนได้รับการปลูกฝังด้านการปลูกจิตสำนึกด้านการส่งเสริมค่านิยมไทยที่ดีงาม



	๒๑๐,๐๐๐.-
















๗๐,๐๐๐


 (
๑๘
)
	
















-



	



















	
















-



	
















-




	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๓.๓โครงการ อบรมให้ความรู้สื่อดิจิตัลในรูปแบบคลิปวีดีโอ









๓.๔ กิจกรรมคัดเลือกเด็กดีที่มีความประพฤติดีมีค่านิยม เนื่องในงานวันเด็กแห่งชาติ ปะจำปี 2563 จังหวัดพัทลุง
	1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและยาวชนมีความรู้ความเข้าใจและรู้เท่าทันสื่อ
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในการผลิตสื่อปลอดภัยสร้างสรรค์
3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนมีพื้นที่ในการแสดงความสามารถด้านการผลิตสื่ออย่างสร้างสรรค์

- เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ สนับสนุนเด็กที่มีความประพฤติดีมีค่านิยมทีดีและมีคุณธรรม จริยธรรม ในกาดำเนินชีวิต ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคคลอื่น
- เพื่อสร้างแรงบันดาลใจและปรับกระบวนความคิดให้เห็นคุณค่าและประโยชน์ของการมีคุณธรรม จริยธรรม



	ผู้เข้ารับการอบรม
จำนวน ๔๕ คน










๑ ครั้ง
	เด็กและยาวชนมีความรู้ความเข้าใจและรู้เท่าทันสื่อมีความรู้ความเข้าใจในการผลิตสื่อปลอดภัยสร้างสรรค์






คัดเลือกเด็กดีมีค่านิยมเนื่องในงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และมอบเกียรติบัตรแก่เด็กดีมีค่านิยม

	๓๐,๐๐๐.-











16,080.-
	-











-



	














	-











-



	-











-




	


 (
๑๙
)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดพัทลุง  กระทรวงยุติธรรม


	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
      ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๒
วางรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
      ๑.๒ โครงการ
อบรมและฝึกการปฏิบัติธรรม(ร่วมกับชมรมพลังจิตานุภาพจังหวัดพัทลุง)








	








-เพื่อให้สถาบันศาสนาเข้ามามีบทบาทในการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระทำผิด
-เพื่อให้ผู้กระทำผิดนำธรรมะไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน
- เพื่อให้เกิดการบูรณาการในการทำงาน

	








มีผู้กระผิดบุคคลในครอบครัว และเจ้าหน้าที่ของสำนักงานคุมประพฤติเข้ารับการอบรม 
จำนวน ๕๕๐ คน

	








ผู้เข้ารับการอบรมนำธรรมะไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันเป็นพลเมืองดีของสังคม
	








 (
๒๐
)๑๓,๑๐๐.-
	








๑๐๐ คน
จำนวน
๒ ครั้ง
	








๑๕๐ คน
จำนวน
๓ ครั้ง
	








๑๕๐ คน
จำนวน
๓ ครั้ง
	








๑๕๐ คน
จำนวน
๓ ครั้ง
	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : 
การสนับสนุนนโยบายส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด(วินัยจัดการขยะ / วินัยจราจร / ผ้าไทย ผ้าถิ่น / การตรงต่อเวลา)
๒.๑ โครงการสร้างวินัยจัดการขยะ





๒.๒โครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับจราจร








	





-เพื่อฝึกสร้างวินับการจัดการขยะของเจ้าหน้าที่สำนักงานคุมประพฤติ
-สนับสนุนการทำงานเชิงบูรณาการและการทำงานเป็นทีม


-เพื่อให้ผู้กระทำผิดได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจราจร
-เพื่อให้เกิดการบูรณาการการทำงาน
-เพื่อให้ผู้กระทำผิดนำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
	





มีเจ้าหน้าที่สำนักงานคุมประพฤติ เข้าร่วมโครงการ จำนวน  ๓๖  คน



ผู้กระทำผิดเข้ารับการอบรม จำนวน ๕๐ คน
	





ผู้เข้าร่วมโครงการมีวินัยในการจัดการขยะลดขยะที่เป็นมลพิษ เกิดสภาวะแวดล้อมที่ดี



ผู้เข้ารับการอบรมนำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน ช่วยลดอุบัติเหตุในการจราจร
	





-







๓,๘๐๐.-







	





๓๖ คน







-
	





๓๖ คน







๕๐ คน
	





๓๖ คน







-
	





๓๖ คน







-
	



 (
๒๑
)
	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	 (
๔
)เป้าหมาย
	
งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	
๒.๓ โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุ







๒.๔ โครงการอนุรักษ์ผ้าไทย ผ้าถิ่น














	
-เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดีในการจราจร
-เพื่อให้เกิดการทำงานในเชิงบูรณาการ





-เพื่อสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ผ้าไทย ผ้าถิ่น
- เพื่อสนับสนุนผ้าไทย
-เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจไทย
	
มีผู้กระทำความผิดเข้าร่วมโครงการ จำนวน ๑๐๐ คน






เจ้าหน้าที่สำนักงานคุมประพฤติ จำนวน  ๓๖  คนให้ความสำคัญการสวมใส่ผ้าไทย ผ้าถิ่นในวันศุกร์
	
ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวันช่วยลดอุบัติเหตุในการจราจร



เจ้าหน้าที่สำนักงานคุมประพฤติมีจิตสำนึกกันมาสวมใส่ผ้าไทย ผ้าถิ่น ช่วยสนับสนุนสินค้าไทยส่งผลให้เศรษฐกิจดี
สร้างความสงบสุข
	
-








 (
๒๒
)-
	
๕๐ คน


















	
๕๐ คน










	
-










	
-










	


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
แขวงทางหลวงพัทลุง   กระทรวงคมนาคม

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : 
การสนับสนุนนโยบายส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด(วินัยจัดการขยะ / วินัยจราจร / ผ้าไทย ผ้าถิ่น / การตรงต่อเวลา)
๑.๑ กิจกรรมการสร้างวินัยจราจร(สวมหมวกกันน๊อค



	





เป็นการปฏิบัติงานตามมติคณะกรรมการนโยบายป้องกันและเพื่อลดอุบัติเหตุทางถนนแห่งชาติโดยให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงานขับขี่จักรยานยนต์ต้องสวมหมวกกันน๊อคตามนโยบายชาติและนโยบายของจังหวัดให้ทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนรณรงค์และประชาสัมพันธ์สร้างจิตสำนึกด้วยความปลอดภัยทางถนนอย่างเข้มแข็งจริงจังและเกิดเป็นวัฒนธรรมการใช้รถใช้ถนนอย่างปลอดภัย กรณีใช้รถจักรยานยนต์ทั้งผู้ขับขี่และผู้ซ้อนท้ายรถจักรยานยนต์ สวมหมวกนิรภัย ๑๐๐ %
	





ผู้ใช้รถจักรยานยนต์ทั้งผู้ขับขี่และผู้ซ้อนท้ายรถจักรยานยนต์ สวมหมวกนิรภัย ๑๐๐ %
	






ผู้ใช้รถจักรยานยนต์ทั้งผู้ขับขี่และผู้ซ้อนท้ายรถจักรยานยนต์ สวมหมวกนิรภัย ๑๐๐ %
 (
๒๑
)
	






-









 (
๒๓
)
	















	















	















	















	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	
๑.๒ กิจกรรมการาอนุรักษ์ผ้าไทย
	
-เพื่อรักษามาดกอันทรงคุณค่าทางภูมปัญญาของคนไทย ซึ่งมีการสร้างสรรค์สืบทอดและพัฒนาสืบต่อกันมาจนถึงปัจจุบันให้อยู่กับไทย ลูก-หลานไทยและสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ที่ทรงอนุรักษ์ ส่งเสริม และเชิดชูอัตลักษณ์คุณค่าผ้าไทย ทำให้ผ้าไทยอยู่คู่แผ่นดินสืบไป












	
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทุกคนแต่งกายด้วยผ้าไทยทุกวันศุกร์ของสัปดาห์สนองนโยบายของจังหวัดพัทลุง
	
ทุกคนให้ความร่วมมือ
	
-










	










	










	










	










	


 (
๒๔
)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่พัทลุง กระทรวงการคลัง


	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : 
การสนับสนุนนโยบายส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด(วินัยจัดการขยะ / วินัยจราจร / ผ้าไทย ผ้าถิ่น / การตรงต่อเวลา)
๑.๑ โครงการอนุรักษ์ผ้าไทย ผ้าถิ่น








๑.๒ โครงการสร้างวินัยจัดการขยะ




	





2.1 เพื่อร่วมอนุรักษ์ฟื้นฟูสนับสนุน ส่งเสริมและสืบสานเอกลักษณ์ประจาชาติไทย
2.2 เพื่อร่วมอนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรมการแต่งกายด้วยผ้าไทยให้คงอยู่สืบไป
2.3 เพื่อส่งเสริมให้ตระหนักในคุณค่าและรักวัฒนธรรมไทย

2.1 เพื่อควบคุมและลดจานวนขยะที่เกิดขึ้นภายในสานักงาน
2.2 เพื่อนากระดาษที่ใช้แล้วหน้าเดียวไปใช้ซ้ำ
2.3 เพื่อให้บุคลากรในสานักงานมีวินัยในการจัดการขยะอย่างยั่งยืน
	





บุคลากร
สำนักงานฯ
จำนวน 41 คน






บุคลากร
สำนักงานฯ
จำนวน 41 คน
	






บุคลากรอนุรักษ์ฟื้นฟู สนับสนุนส่งเสริม และสืบสานอกลักษณ์ประจาชาติแต่งกายด้วยผ้าไทย ผ้าถิ่นทุกวันศุกร์


 (
๒๕
)ปริมาณขยะในสานักงานลดลง บุคลากรมีวินัยในการจัดการ ขยะอย่างยั่งยืน
	






-









-
	















	















	
















	















	




แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
สำนักงานสรรพากรพื้นที่จังหวัดพัทลุง กระทรวงการคลัง 



	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

		๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๑
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของการเมืองการปกครององค์กร (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ)   ๑.๒ โครงการ/ กิจกรรม 
โครงการให้บริการยื่นแบบฯ แสดงรายการภาษีเงินได้ฯทางอินเทอร์เน็ต







	









1.ประชาสัมพันธ์ แนะนำผู้เสียภาษีในการยื่นแบบฯ
2.เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวก รวดเร็ว ในการยื่นแบบฯ
3.ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดฯมีความพร้อมในการให้บริการใช้กิริยาวาจาที่สุภาพ บริการด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใส
4.เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อการให้บริการขององค์กร
	









-
	









1.การให้บริการที่ดีสร้างความพึงพอใจประทับใจ แก่ผู้รับบริการ
2.ผู้รับบริการมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร
3.ได้รับฟังความคิดเห็นและผลสะท้อนกลับว่ามีส่วนใดต้องแก้ไขปรับปรุง
 (
๒๖
)4.เจ้าหน้าที่ในองค์กรมีความภูมิใจและเป็นสุขที่ทำให้ผู้รับบริการเกิดความพอใจ (
๒๓
)
	









-





 

	









-









	



















	









-











	









-
	






	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การสนับสนุนนโยบายส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด(วินัยจัดการขยะ / วินัยจราจร / ผ้าไทย ผ้าถิ่น / การตรงต่อเวลา)  
๒.๑ โครงการ / กิจกรรม
แต่งกายผ้าไทย ผ้าถิ่นทุกๆวันศุกร์
	






1.อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย
2.สร้างจิตสำนึกในการสืบสานวัฒนธรรมแต่งกายแบบไทย
3.ทำกิจกรรมร่วมกัน และเสริมสร้างความสามัคคีในหน่วยงาน
	






-









	






1,มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ผ้าไทย ผ้าถิ่น
2.สืบสานวัฒนธรรมการแต่งกายแบบไทย
3.เผยแพร่เอกลักษณ์วัฒนธรรมการแต่งกายของประเทศไทย







	






 (
๒๔
)-
	






· 
	






· 
	






· 
	






· 
	



 (
๒๗
)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพัทลุง กรมสำนักงานพุทธศาสนาแห่งชาติ




	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑.ยุทธศาสตร์ที่  ๑
การวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
  ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๑
วางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว
  ๑.๒ โครงการ
ปฏิบัติธรรมครอบครัวอบอุ่นด้วยพระธรรมจังหวัดพัทลุง








	







๑. เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติถวายเป็นพระราชกุศล แด่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์
๒. เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาปฏิบัติธรรมจนได้รับคุณค่าของพระพุทธศาสนาสามารถนำหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
๓. เพื่อพัฒนาจิตใจของเด็กและเยาวชนให้เกิดพฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์

	







เด็กเยาวชนประชาชนและพระสงฆ์ได้รับการอบรม จำนวน ๑,๒๐๐ คน
	







เด็ก เยาวชน ประชาชน เกิดความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ยึดหลักคำสอน ทางพระพุทธศาสนาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตครอบครัวมีความรัก
ความอบอุ่นชุมชนเข้มแข็ง
	







๒๐๐,๐๐๐
	







-
	







-
	







· 
	







-
	


 (
๒๘
)

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	
๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๑
การวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
  ๒.๑ กลยุทธ์ที่ ๓
วางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
 ๒.๒ โครงการ 
“หนึ่งใจ...ให้ธรรมะ” จังหวัดพัทลุง












	








๑.เพื่อปลูกฝังหลักศีลธรรม ทางพระพุทธศาสนาให้เป็นหลักในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเด็กเยาวชนและประชาชนทั่วไปโดยมุ่งให้มีความรู้คู่คุณธรรมและ/หรือคุณธรรมนำความรู้
๒. เพื่อสนับสนุนรูปแบบการดำเนินกิจกรรมต่างๆของโครงการหนึ่งใจ...ให้ธรรมะและสร้างเครือข่ายกระจายความดี

	








เด็กเยาวชนและประชาชนได้รับการอบรมและ
ปฏิบัติธรรม 
จำนวน ๘๐๐ คน
	








เด็ก เยาวชน ประชาชน มีศีลธรรม มีความรู้คู่คุณธรรมมีทักษะในการดำเนินชีวิตและมีจิตสาธารณะ
	








๑๕๐,๐๐๐
	








-
	








· 
	








-
	








-
	




 (
๒๙
)

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
		
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	
 ๓ ยุทธศาสตร์ที่  ๑
การวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
  ๓.๑ กลยุทธ์ที่ ๖
วางรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
  ๓.๒ โครงการ
สวดมนต์เพื่อความเป็นสิริมงคลเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่
	









๑. เพื่อส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนร่วมกันลด ละ เลิกอบายมุขทั้งปวง โดยการร่วมกันสมาทานศีล สวดมนต์และเจริญจิตภาวนาส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 
๒. เพื่อส่งเสริมให้ครอบครัวได้ร่วมกันทำกิจกรรมที่เป็นมงคล
๓. เพื่อส่งเสริมให้วัดได้จัดกิจกรรมสวดมนต์เสริมสร้างความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ



	









เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไปเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๒๕,๐๐๐ คน
	









พุทธศาสนิกชนเข้าวัดสวดมนต์เสริมสร้างความสามัคคี ปรองดองในชาติ
	









๘,๐๐๐
	









· 
	









-











	









-











	









-











	



 (
๓๐
)






	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
		
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๓. ยุทธศาสตร์ที่  ๑
การวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
  ๓.๑ กลยุทธ์ที่ ๖
วางรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
  ๓.๓ โครงการเสบียงบุญ ต้นทุนความสุข
	







๑. เพื่อให้ข้าราชการ และพนักงานจ้างเหมาบริการได้มีโอกาสเข้าวัด ทำบุญ ตักบาตร ฟังธรรม ในวันธรรมสวนะ และพัฒนาคำสอนไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
๒. เพื่อให้ข้าราชการ และพนักงานจ้างเหมาบริการ มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมไปสู่ “องค์กรต้นแบบ”
๓. เพื่อให้ข้าราชการและพนักงานจ้างเหมาบริการได้ลงพื้นที่พบปะเยี่ยมเยียนพระภิกษุ สามเณร และหารือแนวทางในการดูแลพัฒนาวัด ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา
	







ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๕๐๐ คน
	







เด็กเยาวชนประชาชนและข้าราชการแกนนำยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมเกิดความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริย์
	







 (
๓๑
)๑๒๐,๐๐๐
	









	









	







· 


	









	



	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๔. ยุทธศาสตร์ที่ ๓
สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
  ๔.๑ กลยุทธ์ที่ ๒
การพัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม
  ๔.๒ โครงการ
สร้างความปรองดองสมานฉันท์   โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมู่บ้านรักษาศีล ๕”










	






๑. เพื่อรณรงค์ส่งเสริมให้หมู่บ้าน ชุมชน สถานศึกษา หน่วยงาน และองค์กรทางศาสนาร่วมกันสร้างหมู่บ้านรักษาศีลห้า โดยใช้หลักเบญจศีลและเบญจธรรมเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต
๒. เพื่อให้คนไทยมีความปรองดองสมานฉันท์ รักและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
	






ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
จำนวน  ๒,๐๐๐ คน
	






 (
๓๒
)พุทธศาสนิกชนปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาโดยการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ เกิดความปรองดองสมานฉันท์ ลด ปัญหาความขัดแย้ง สร้างความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนทำให้สังคมไทยมีความสงบสุข
	






๑๕๐,๐๐๐
	






-
	






-
	



















	






-
	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	 ๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๓
สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
  ๓.๑ กลยุทธ์ที่ ๓
การส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานด้านคุณธรรม
  ๓.๒ โครงการ/ กิจกรรม  พิธีเจริญพระพุทธมนต์ถวายพระพรชัยมงคลแด่ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวงพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินี



	








๑.เพื่อถวายพระพรชัยมงคลแด่ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวงพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินี
๒. เพื่อส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนได้นำหลักพุทธธรรมมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุขและคุณภาพชีวิตที่ดี
๓. เพื่อปลูกจิตสำนึกและสร้างความตระหนัก รักและเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศอย่างมั่นคงและยั่งยืน
	








ข้าราชการ นักเรียน นักศึกษา ประชาชนได้เข้าร่วม กิจกรรมจำนวน  ๑,๕๐๐ คน

	








เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวงพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินี

	








 (
๓๓
)-
	










	










	




















	








· 
	


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
สำนักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง กระทรวงแรงงาน

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการฯ
   ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
   ๑.๒ กิจกรรม การสร้างจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการที่ดี












	







สร้างความตระหนักให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงานในการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเสียสละ
	







ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ จำนวน ๘ คน
	







บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบกฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัด

	







 (
๓๔
)-
	








	








	








	








	



	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๒.ยุทธศาสตร์ที่ ๓  เครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
  ๒.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายขับเลื่อนคุณธรรม
  ๒.๒ กิจกรรม ส่งเสริม คุณธรรมในการทำงานของเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน











	






ให้ความรู้และปลุกจิตสำนึกในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมและปฏิบัติหน้าที่อาสาสมัครแรงงานด้วยความเสียสละอดทน
	






เครือข่าย อสร. 
เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๖๕ คน
	






อสร. มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถร่วมเป็นเครือข่ายพิทักษ์คุณธรรมในสังคม
	






๒๙,๒๕๐.-
	







	






-
	






-










	






-
	






บูรณาการร่วมกับกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย อสร.


 (
๓๕
)

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การสนับสนุนนโยบายส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด(วินัยจัดการขยะ / วินัยจราจร / ผ้าไทย ผ้าถิ่น / การตรงต่อเวลา)  
๓.๑ กิจกรรมการสนับสนุนงานรัฐพิธีและงานพิธีของจังหวัด



๓.๒ กิจกรรมเข้าแถว เคารพธงชาติ และสวดมนต์



๓.๓ กิจกรรมการคัดแยกขยะ
	





เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์



เพื่อเสริมสร้างความมีระเบียบวินัย และแสดงถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์


๑. เพื่อสร้างจิตสำนึกในการคัดแยกขยะ
๒. เพื่อลดปริมาณขยะของหน่วยงานก่อนนำเข้าสู่กระบวนการกำจัดขยะของจังหวัด
	





ข้าราชการ /
 เจ้าหน้าที่ 
จำนวน ๘ คน



ข้าราชการ /
 เจ้าหน้าที่ 
จำนวน ๘ คน



ข้าราชการ /
 เจ้าหน้าที่ 
จำนวน ๘ คน





	





เกิดความสำนึกและตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์

เกิดความสำนึกและตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์

เกิดความสำนึกและตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์
	





 (
๓๖
)-





-





-
	


















	



















	


















	




















	


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
สำนักงานสถิติจังหวัดพัทลุง กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
		
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๑
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
   ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๕
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง
   ๑.๒ โครงการ/กิจกรรม การเผยแพร่ความรู้เพื่อเสริมสร้างและป้องกันการกระทำผิดวินัย


๑.๓ กิจกรรมการสวดมนต์ร่วมกันก่อนการประชุมประจำเดือน




	








เพื่อป้องกันมิให้บุคลากรของสำนักงานกระทำผิดวินัยโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์




ให้เจ้าหน้าที่ได้ระลึกถึงคุณความดีของพระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์และเพื่อการฝึกสติ สมาธิ ปัญญา
	








เจ้าหน้าที่ของสำนักงานสถิติจังหวัดพัทลุง จำนวน ๒๒ คน



เจ้าหน้าที่ของสำนักงานสถิติจังหวัดพัทลุง จำนวน ๒๒ คน



	








เจ้าหน้าที่ของสำนักงานสถิติจังหวัดพัทลุงรับทราบไม่กระทำผิดวินัยใน
การปฏิบัติงาน


 (
๓๗
)เจ้าหน้าที่ของสำนักงานสถิติจังหวัดพัทลุงได้สวดมนต์ไหว้พระอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง และน้อมนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	








-






-
	
















	
















	






















	

















	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
		
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	
๑.๓ จัดทำบอร์ด NSO โปร่งใส





๒.ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การสนับสนุนนโยบายส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด(วินัยจัดการขยะ / วินัยจราจร / ผ้าไทย ผ้าถิ่น / การตรงต่อเวลา)  
๒.๑ กิจกรรมการคัดแยกขยะลดการใช้ถุงพลาสติก



๒.๒ กิจกรรมการสวมใส่ผ้าไทย/ผ้าถิ่น มา
ทำงานทุกวันศุกร์



	
เพื่อเผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต










๑.สร้างวินัยการทิ้งขยะ
๒.ช่วยรักษาสิ่งแวดล้อมเกิดมลพิษต่อโลกน้อยลง
๓.ประหยัดพลังงานที่ใช้เพื่อการกำจัดขยะ

เพื่อการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมการแต่งกายด้วยผ้าไทย/ผ้าถิ่น
	
จัดทำบอร์ดเพื่อเผยแพร่ 
จำนวน ๑ บอร์ด










เจ้าหน้าที่ของสำนักงานสถิติจังหวัดพัทลุง จำนวน  ๒๒  คน


เจ้าหน้าที่ของสำนักงานสถิติจังหวัดพัทลุง จำนวน  ๒๒  คน



	
เสริมสร้างให้ข้าราชการ/พนักงานเจ้าหน้าที่/เจ้าหน้าที่ เป็นคนดีมีคุณธรรม มีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต







เสริมสร้างวินัยในการทิ้งขยะ การคัดแยกลดปริมาณการใช้
ถุงพลาสติก


 (
๓๘
)เจ้าหน้าที่ของสำนักงานสถิติจังหวัดพัทลุงได้อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมการแต่งกายโดยส่วมใส่ผ้าไทย/ผ้าถิ่นมาปฏิบัติงานในวันศุกร์
	
-












-





-






	


























	
-

























	
-























	
-























	


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพัทลุง   กระทรวงพาณิชย์ 

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย

 ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรมไทย 
  ๑.๓ โครงการ/
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาองค์กร(ทำความสะอาดภายใน/ภายนอกอาคารสำนักงาน)


	










เพื่อเสริมสร้างบุคลากรให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและรักษาความสะอาดองค์กร
	










จำนวน  3 ครั้ง ๆ ละ   ไม่น้อยกว่า 20 คน
	










องค์กรน่าอยู่    
 (
๓๙
)น่ามอง  
	










-









	










-










	





















	






















	





















	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๒.ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การสนับสนุนนโยบายส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด(วินัยจัดการขยะ / วินัยจราจร / ผ้าไทย ผ้าถิ่น / การตรงต่อเวลา)  

๒.๑ กิจกรรมการสร้างวินัยจัดการขยะ





๒.๒ กิจกรรม
การอนุรักษ์  ผ้าไทย ผ้าถิ่น
	






เพื่อเสริมสร้างบุคลากรให้มีส่วนร่วมและสร้างวินัยในการจัดการขยะ




เพื่อเสริมสร้างบุคลากรให้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ผ้าไทย ผ้าถิ่น
	






ทุกวันทำการ






ทุกวันศุกร์
	






บุคลากรขององค์กรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการขยะ




บุคลากรขององค์กรมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ผ้าไทย
 (
๔๐
) ผ้าถิ่น
	






-






-








	


























	





















	
























	























	


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง   กระทรวงอุตสาหกรรม 
	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย

 ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรมไทย 
  ๑.๓ โครงการ
จิตอาสาพิทักศ์ศาสนาสถานประจำจังหวัดพัทลุง
  
     ๑.๔ โครงการ / 
กิจกรรม เสริมสร้างความรู้ และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามแนวทางหลักเศรษฐกิจพอเพียง



	





-เพื่อปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมจิตอาสาให้บุคลากรในองค์กรอย่างต่อเนื่องและจริงจัง
-เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสพระราชพิธีพระบรมราชาภิเษก


เพื่อให้บุคลากรในองค์กรมีความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และหลักคิดเศรษฐกิจพอเพียง เพิ่มมากขึ้น สามารถนำไปใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ ในการครองตน ครองงาน สร้างความสมดุลในชีวิต และสังคมได้อย่างยั่งยืน
	





พัฒนาระบบไฟฟ้าของวัดในจังหวัดพัทลุง จำนวน
 ๖๙  แห่ง





ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง สอจ.พัทลุง จำนวน  ๒๔  คน

	





ระบบไฟฟ้าภายในวัดมีความปลอดภัยพร้อมใช้งาน






ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง สอจ.พัทลุง ได้นำจริยธรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการสร้างสมดุลในชีวิต
 (
๔๑
)
	





-








-
	

















	

















	























	

















	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	  ๑.๕ โครงการ/ กิจกรรมพัฒนาเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี
   ๒.ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
๒.๑ รณรงค์ส่งเสริมการร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา






๒.๒ รณรงค์ ส่งเสริมการร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์



	เพื่อให้บุคลากรในองค์กรได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการพลเรือนประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี





เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม นำไปสู่สังคมคุณธรรม มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ อยู่รวมกันในสังคมอย่างสันติสุข มีความสมานฉันท์ โดยนำหลักทางศาสนาเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ และเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตัว
เพื่อส่งเสริม และสร้างความตระหนักในความสำคัญของชาติ และความจงรักภักดี ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ซึ่งมีความสำคัญคู่สังคมไทย



	ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง สอจ.พัทลุง จำนวน  ๒๔  คน







ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง สอจ.พัทลุง จำนวน  ๒๔  คน






ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง สอจ.พัทลุง จำนวน  ๒๔  คน
	ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง สอจ.พัทลุง ประพฤติตนเป็นข้าราชการที่ดี






ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง สอจ.พัทลุง ร่วมในว้นสำคัญทางศาสนา และนำหลักธรรมไปประพฤติปฏิบัติตน



 (
๔๒
)ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง สอจ.พัทลุงร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันกษัตริย์เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณและแสดงความจงรักภักดี
	
-








-








-
	





















	





















	


























	





















	



	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๒.๓ โครงการ/กิจกรรม รณรงค์เสริมสร้าง ปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของไทย  
   
๒.๔ โครงการ/กิจกรรม พัฒนาความรู้ความเข้าใจแผนแม่บทคุณธรรมแห่งชาติ






๒.๕ โครงการ/กิจกรรม กำกับติดตามประเมินผลการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม


	เพื่อธำรงรักษา และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของไทย




เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับสาระสำคัญของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ สร้างความเข้มแข็งในการส่งเสริมคุณธรรม รวมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมไปสู่การปฏิบัติ


เพื่อพัฒนาศักยภาพการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด
	จำนวนครั้งที่เข้าร่วมกิจกรรม





ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง สอจ.พัทลุง จำนวน  ๒๔  คน








รายงานผลการดำเนินงาน
จำนวน ๒ ครั้ง
	ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง สอจ.พัทลุงร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณี


สอจ.พัทลุงสร้างความรู้ความเข้าใจแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ แก่บุคลกรในสังกัด






รายงานผลได้อย่างถูกต้อง
	-






-










 (
๔๓
)-
	
























	





















	

























	





















	



	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๓.ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม

๓.๑ โครงการ/กิจกรรม เสริมสร้างภาคีเครือข่าย
คุณธรรม




๔.ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การสนับสนุนนโยบายส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด(วินัยจัดการขยะ / วินัยจราจร / ผ้าไทย ผ้าถิ่น / การตรงต่อเวลา)
  ๔.๑ โครงการ/กิจกรรม การสร้างวินัยจัดการขยะ




	




เพื่อส่งเสริมความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ให้มีการขยายเครือข่ายไปอย่างต่อเนื่อง ร่วมสร้างสังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรมยั่งยืน







เพื่อคัดแยกขยะ และลดปริมาณขยะพลาสติก ในสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง

	




จำนวน ๕ เครือข่าย
๑๐๐  คน












-
	


















จำนวนขยะพลาสติก
ลดน้อยลง




	




-













-


 (
๔๔
)
	


























	




















	


























	




















	



	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	
๔.๒ โครงการ/กิจกรรม การสร้างวินัยจราจร




๔.๓ โครงการ/กิจกรรม การอนุรักษ์ผ้าไทย


๔.๔ โครงการ/กิจกรรม การตรงต่อเวลา








	
เพื่อให้บุคลากรเคารพวินับจราจร ด้วยการสวมหมวกนิรภัย  ๑๐๐  %




เพื่อส่งเสริมความเป็นไทย โดยสวมใส่ผ้าไทยทุกวันศุกร์



เพื่อปฏิบัติตนตามระเบียบที่กำหนด และเป็นแบบอย่างที่ดี
	
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง สอจ.พัทลุง จำนวน  ๒๔  คน




ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง สอจ.พัทลุง จำนวน  ๒๔  คน


ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง สอจ.พัทลุง จำนวน  ๒๔  คน

	
บุคลากร สอจ.พัทลุง มีวินัยจราจร




บุคลากร สอจ.พัทลุงสวมใส่ผ้าไทยทุกวันศุกร์


บุคลากร สอจ.พัทลุงมาปฏิบัติงานตรงต่อเวลา
	
-






-




 (
๔๕
)-
	













	













	




















	













	




แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
พลังงานจังหวัดพัทลุง   กระทรวงพลังงาน

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๑
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
  ๑.๒ กลยุทธ์ที่ ๒
  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
  ๑.๓โครงการการสร้างจิตสำนึกในการ เป็นข้าราชการที่ดี


๔.ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การสนับสนุนนโยบายส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด(วินัยจัดการขยะ / วินัยจราจร / ผ้าไทย ผ้าถิ่น / การตรงต่อเวลา)
  ๔.๑ โครงการ/กิจกรรม การสนับสนุนงานรัฐพิธีและงานพิธีต่างๆ ของจังหวัด
	








สร้างความตระหนักให้บุคลากรของหน่วยงาน ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเสียสละ





เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย์
	








บุคลากรทุกคน ในหน่วยงาน







บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน

	








บุคลากรของหน่วยงาน ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบกฎหมาย กฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัด




 (
๔๖
)เกิดความสำนึกและตระหนักถึงความจงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
	








-








-


 (
๓๘
)
	


















	


















	





















	


















	



	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	  
๔.๒ โครงการ/กิจกรรม
กิจกรรมการคัดแยกขยะ




๔.๓ โครงการ/กิจกรรม
การสร้างวินัยจราจร
 ๔. 3.1 การสวมหมวกนิรภัย
๔.3.2 การรัดเข็มขัดนิรภัย



๔.๔ โครงการ/กิจกรรม
โครงการสืบสานอนุรักษ์ศิลป์ ผ้าถิ่นไทย ดำรงไว้ในแผ่นดิน

	
1. เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ คัดแยกขยะก่อนทิ้ง
2. เพื่อลดปริมาณขยะ   ของหน่วยงาน




1. สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด
2. ให้ตระหนักถึงความปลอดภัย ในการขับขี่เป็นสำคัญ



เพื่อเป็นการอนุรักษ์ ส่งเสริมและ เชิดชูอัตลักษณ์คุณค่าผ้าไทย ให้ผ้าไทยคงอยู่คู่แผ่นดิน
	
บุคลากรทุกคน ในหน่วยงาน






บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน






บุคลากรทุกคน ในหน่วยงาน
	
บุคลากรของหน่วยงานคัดแยกขยะก่อนทิ้งทุกครั้ง




บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ ตามระเบียบ กฎหมายกฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัด


บุคลากรของ หน่วยงานแต่งกายด้วยชุดผ้าไทย สัปดาห์ละ1 วัน
	
-







-







-





 (
๔๗
) (
๓๘
)
	

















	




















	

























	

















	


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์พัทลุง  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 


	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
  ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๖
วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
  ๑.๒ โครงการ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมทำความสะอาดวัดพัฒนาเก็บขยะ/กวาดลานวัด/ทำความสะอาดห้องน้ำ








	









เพื่อส่งเสริมการทำความดีเสียสละในการทำความดี    ทำให้จิตใจมีคุณธรรม





	









3 ครั้ง


	









บุคลากรรู้จักเสียสละทำความดีโดยไม่ได้รับผลตอบแทน


	









-








 (
๔๘
)
	











	









-
	





















	











	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๔.ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การสนับสนุนนโยบายส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด(วินัยจัดการขยะ / วินัยจราจร / ผ้าไทย ผ้าถิ่น / การตรงต่อเวลา)
  ๔.๑ โครงการ/กิจกรรม
กิจกรรมเคารพธงชาติ ทุกวันจันทร์ของอาทิตย์แรก และอาทิตย์ที่สามของเดือน

๔.๒ โครงการ/กิจกรรม
กิจกรรมการแต่งกายอนุรักษ์   ผ้าไทยทุกวันศุกร์

	





เพื่อส่งเสริมการสร้างวินัย การตรงต่อเวลา เคารพสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์



เพื่อสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของไทย





	





ทุกเดือน






1 กิจกรรม
	





บุคลากรตรงต่อเวลา มีความเคารพรักสถาบัน ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์


บุคลากรร่วมกันสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของไทย







	





-






-












 (
๔๙
)
	














	















	

























	















	


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดพัทลุง  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 


	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
  ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๖
วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
  ๑.๒ โครงการ /
กิจกรรม มุม "ความรู้คู่คุณธรรม" (จัดมุมหนังสือความรู้กฎหมาย และธรรมะอื่นๆ)






	









เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ด้านกฎหมาย ธรรมะ มีการพูดคุยสนทนาในเรื่องที่เป็นประโยชน์ เป็นการปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรม




	









อย่างน้อย 1 จุด

	









บุคลากรได้รับความรู้ด้านกฎหมายธรรมะ มีการพูดคุยสนทนาในเรื่องที่เป็นประโยชน์ เป็นการปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม




	









-








 (
๕๐
)
	









-

	









-
	





















	









-

	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	  ๑.๓ โครงการ /
กิจกรรม  
กิจกรรมเผยแพร่ความรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

  ๑.๔ โครงการ /
กิจกรรม  
กิจกรรมสืบสานประเพณีและดำรงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย เช่น วันขึ้นปีใหม่ และวันสงกรานต์

  ๑.๕ โครงการ /
กิจกรรม  
โครงการธรรมะผาสุก สนุกกับงาน
	

เพื่อเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม




เพื่อสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของไทย




เพื่อให้บุคลากรได้นำหลักธรรมทางศาสนาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต
	

1 กิจกรรม






1 กิจกรรม





20 คน

	

บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม




บุคลากรร่วมกันสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของไทย


บุคลากรได้นำหลักธรรมทางศาสนาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต
	

-






-





10,000.-









 (
๕๑
)
	








-





-



	








-





-






	


























	








-





-

	


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าวพัทลุง   กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 


	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
  ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๖
วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม

  ๑.๒ โครงการ ทำบุญในโอกาสต่างๆ (ทำบุญศูนย์ฯ ประจำปี ถวายเทียนพรรษา   ทอดกฐินพระราชทานของกรมการข้าว  ทอดผ้าสามัคคี





	









เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม และเสริมร้างสุขภาพการทำงานของบุคลากร



	









บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมร้อยละ 90
	









ทำให้สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี คิดบวก อารมณ์แจ่มใส จิตใจเบิกบาน ทำงานอย่างมีความสุข



	









-








 (
๕๒
)
	











	











	





















	











	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	
  ๑.๓ โครงการจิตอาสา (พัฒนาวัด
กวาดขยะ ตัดหญ้า บริเวณวัด ร่วมปล่อยปลา  ร่วมพัฒนาภายนอกภายในสถานที่ทำงาน บริเวณหน้ารั้ว อาคารต่าง ๆ และโรงงานของศูนย์ฯ

๑.๔ กิจกรรม/งาน ที่สนับสนุนนโยบายส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดพัทลุง (การสร้างวินัยจัดการขยะ  การสร้างวินัยการตรงต่อเวลา การแต่งกายผ้าไทยในวันศุกร์


	
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม แก่
บุคลากรของหน่วยงาน








เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม แก่
บุคลากรของหน่วยงาน








	
บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมร้อยละ 90







บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมร้อยละ 90


	
ทำให้สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี คิดบวก อารมณ์แจ่มใส จิตใจเบิกบาน ทำงานอย่างมีความสุข




ทำให้สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี คิดบวก อารมณ์แจ่มใส จิตใจเบิกบาน ทำงานอย่างมีความสุข







	
-









-









	












	












	





















	












	



 (
๕๓
)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
สำนักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดพัทลุง   กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 


	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑.ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การสนับสนุนนโยบายส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด(วินัยจัดการขยะ / วินัยจราจร / ผ้าไทย ผ้าถิ่น / การตรงต่อเวลา)
๑.๑ โครงการ/กิจกรรม
-ประชุมประจำเดือนของสำนักงานทุกเดือน
	







ปฏิรูปที่ดินจังหวัดพัทลุง กระตุ้นจิตสำนึก ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ 
ส.ป.ก. พัทลุงทุกท่าน
	







๒๙  คน
	







เจ้าหน้าที่ให้ความร่วมมือในการเสริมสร้างวินัย
-จัดเก็บขยะโดยเริ่มจากที่บ้านและสำนักงาน
-ด้านจราจร จ้าหน้าที่ให้ความร่วมมือในการสวมหมวกกันนิรภัย,คาดเข็มขัด
-อนุรักษ์ผ้าไทย เจ้าหน้าที่ให้ความร่วมมือแต่งกายด้วยชุดผ้าไทย อย่างน้อย อาทิตย์ละ ๑ วัน
-การตรงต่อเวลา เจ้าหน้าที่ให้ความร่วมมือในการมาปฏิบัติงาน

	







-








 (
๕๔
)
	









	









	



















	









	


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพัทลุง  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 


	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
  ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๖
วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
  ๑.๒ โครงการ 
ส่งเสริม ปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมจิตอาสา




๑.๓ กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริม ปลูกฝังให้พนักงานมีความซื่อสัตย์สุจริต


	








เพื่อปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมจิตอาสาให้ข้าราช/บุคลากรในองค์กรอย่างต่อเนื่องและจริงจัง




เป็นการสร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการ/บุคลากรในหน่วยงานกันสอดส่องป้องกันการทุจริตในหน่วยงานทุกรูปแบบ
	








จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ






จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
	








บุคลากรในหน่วยงานมีค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน

ข้าราชการ/บุคลากรในหน่วยงานช่วยกันสอดส่อง ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานทุกรูปแบบ
	








-







-




 (
๕๕
)
	

















	








-









	








-













	








-








	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑.๔ กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริม การเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและงานรัฐพิธีต่าง ๆ 








๑.๕ กิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝังความมีวินัย ตรงต่อเวลา สร้างวินัยจราจร
	- เพื่อรณรงค์ ปลูกฝังให้ข้าราช พนักงาน ลด ละเลิก อบายมุข
- ส่งเสริมให้ข้าราชการ/บุคลากร เข้าวัด ปฏิบัติธรรม ทำบุญตักบาตร
- เพื่อเป็นการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันมีมาแต่โบราณกาล
- รณรงค์ปลูกฝังให้ข้าราชการ/ บุคลากรมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

-รณรงค์ให้ข้าราชการ / บุคลากร ตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง
-ส่งเสริมให้ข้าราชการ / บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ ที่ทางราชการกำหนด
-รณรงค์ให้ข้าราชการ/บุคลากรมีวินัยจราจร
	บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม











จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
	บุคลากรในหน่วยงานร่วมกันประกอบกิจกรรมมีการแสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์นำหลักธรรมทางศาสนาไปเป็นแนวทางในการในการดำเนินชีวิต


ข้าราชการ/บุคลากรในหน่วยงานช่วยกันสอดส่อง ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานทุกรูปแบบ
	-












-








 (
๕๖
)
	














	





















	


























	





















	


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
วิทยาลัยการอาชีพบางแก้ว  กระทรวงศึกษาธิการ 


	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
  ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๖
วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
  ๑.๒ โครงการ 
โครงการไหว้ครู








	








1. เพื่อเป็นการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีไว้
2. เพื่อเป็นการส่งเสริมและกระตุ้นให้นักเรียนได้ระลึกถึงพระคุณครูบาอาจารย์
3. เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์กับครูอาจารย์



	








นักเรียนนักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน



	








1. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนนักศึกษา
2. นักเรียนนักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม

	








5,000.-








	








-
	








-
	



















	








-
	


 (
๕๗
)
	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	  ๑.๓  โครงการแห่เทียนพรรษา









๑.๔  โครงการวันสำคัญของชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์









	1. เพื่อนักเรียนนักศึกษาเห็นความสำคัญของการแห่เทียนพรรษา
2. เพื่อส่งเสริมและธำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมท้องถิ่น






1. เพื่อปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม
2. เพื่อให้ผู้เรียนแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์
3. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ




	1. นักเรียนนักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 200 คน






1. นักเรียนนักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน




	1. ครู บุคลากรทางการศึกษานักเรียนนักศึกษา รู้จักขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมของไทยและมีกิริยามายาทที่ดีงาม


1. ครู บุคลากรทางการศึกษานักเรียนนักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญต่างๆ
2. ทุกคนมีความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย
	4,000.-










3,000.-
	-

















	-


















	-

























	




















	


 (
๕๘
)
	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๔.ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การสนับสนุนนโยบายส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด(วินัยจัดการขยะ / วินัยจราจร / ผ้าไทย ผ้าถิ่น / การตรงต่อเวลา)
  ๔.๑ โครงการ/กิจกรรม
โครงการป้องกันและบำบัดมลภาวะ




๔.๒ โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากของเหลือใช้
	





1. เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาทิ้งขยะลงถังขยะ รู้จักแยกขยะแห้งและขยะเปียก
2. เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาและครูมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงทั้งด้านร่างกายและจิตใจ

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษา สามารถคิด ค้นคว้าและทดลองงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
2. เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
ประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์อย่างกว้างขวาง
3. เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนนักศึกษาเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์นำสิ่งของเหลือใช้ประดิษฐ์เป็นผลงานอันเป็นประโยชน์ต่อชีวิตประจำวัน สังคม และประเทศชาติต่อไป
	





1. นักเรียนนักศึกษา จำนวน100 คน
2. ครู บุคลากรทางการศึกษาทุกคน



1. นักเรียนนักศึกษา จำนวน100 คน
	





1. นักเรียนนักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสาธารณะในการช่วยลดมลภาวะในวิทยาลัย
1. นักเรียนนักศึกษาสามารถคิดค้นคว้า และทดลองงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
2. นักเรียนนักศึกษามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์อันเป็นประโยชน์ต่อชีวิตประจำวัน
	





1,000.-






 (
๕๙
)1000.-
	





-






-




	





-






-











	





-






-












	





















	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	  ๔.๓ โครงการ/กิจกรรม
โครงการขับขี่ปลอดภัยใส่หมวกนิรภัยร้อยเปอร์เซ็นต์




	1. เพื่ออบรมให้นักเรียนนักศึกษาเกิดความรู้ความตระหนักเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายจราจร มารยาทในการขับขี่และรู้จักวิธีป้องกันตัวเองขณะขับขี่ยานพานะ
2. เพื่อกำหนดให้สถานศึกษาเป็นเขตสวมหมวกนิรภัยร้อยเปอร์เซ็น
3. เพื่อสร้างแกนนำนักเรียนในการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการป้องกัน ควบคุม อุบัติเหตุจราจร
4. เพื่อเสริมสร้างทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและปลูกจิตสำนึกของนักเรียนนักศึกษาเรื่องกฎหมายจราจรการรักษาวินัยในการขับขี่
	1. นักเรียนนักศึกษา จำนวน200 คน
2. ครู บุคลากรทางการศึกษาทุกคน
	1. นักเรียนนักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รักษาวินัยในการขับขี่และปฏิบัติตามกฎจราจร
	500.-
	
















	























	
























	














	


 (
๖๐
)
	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	  ๔.๔  โครงการเช้านี้ที่บางแก้ว














5. โครงการส่งเสริมความมีระเบียบวินัยการเข้าแถว
	1. เพื่อปลูกฝังให้มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ซึ่งเป็นหน้าที่ที่กระทำอย่างต่อเนื่อง
2. เพื่อให้นักเรียนนักศึกษามีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัย
3. เพื่อให้นักเรียนนักศึกษามีความเป็นผู้นำ กล้าคิด กล้าทำกล้าแสดงออก
4. เพื่อเป็นการสร้างอัตลักษณ์ที่ดีให้เกิดแก่นักเรียนนักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัย

1. เพื่อฝึกความมีวินัยและความเป็นระเบียบเรียบร้อย
2.เพื่อเป็นการรวมนักเรียนนักศึกษาในตอนเช้าก่อนการเข้าเรียน
3. เพื่อส่งเสริมการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาลนา และพระมหากษัตริย์
4. เพื่อการนัดหมายกิจกรรมที่จะต้องทำร่วมกันในวันนั้นๆ
5. เพื่อแจ้งข่าวสาร ความเคลื่อนไหวต่างๆ ที่นักเรียน
นักศึกษาควรได้รับรู้
	1. นักเรียนนักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน












1. นักเรียนนักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน
	1. นักเรียนนักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีระเบียบวินัยในการเข้าแถวหน้าเสาธง










1. นักเรียนนักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีระเบียบวินัยในการเข้าแถวหน้าเสาธง
	500.-















 (
๖๑
)500.-
	


























	






















	






















	


























	


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง   กระทรวงศึกษาธิการ 

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
  ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๒
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
  ๑.๒ โครงการ 
ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะเด็กเมืองลุง









	







1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ในการจัดกิจกรรมหลัก 3 กิจกรรม คือ พัฒนาศูนย์การเรียนรู้พุทธศาสนา สร้างจิตอาสาชุมชน การจัดการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน ในการสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรมจริยธรรม และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

	







1. ครูในสถานศึกษา 361 แห่ง ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมหลักทั้ง 3 กิจกรรม เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้
2. สถานศึกษาทุกแห่งจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย ท้องถิ่น และผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะเด็กเมืองลุง และมีจิตสำนึกความเป็นไทย
	







1. บุคลากรในสถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึกในความเป็นไทยและท้องถิ่น
2. นักเรียนนักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม ความสำนึกในความเป็นไทยและท้องถิ่นและมีคุณลักษณะเด็กเมืองลุง


	







๙๐๘,๖๕๐.-
 (
๖๒
)
	







-

	









	


















	









	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	
	2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาทุกแห่งจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะเด็กเมืองลุง               
3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นไทย และคุณลักษณะเด็กเมืองลุง















	3. มีสถานศึกษาต้นแบบที่ส่งเสริมการจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรมดีเด่น กิจกรรมละ 1 โครงงาน










	









	









	








	







	

















	







	


 (
๖๓
)
	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๒.ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การสนับสนุนนโยบายส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด(วินัยจัดการขยะ / วินัยจราจร / ผ้าไทย ผ้าถิ่น / การตรงต่อเวลา)
๒.๑ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม        
- สร้างจิตสำนึกด้านการจัดการขยะ นำขยะมาใช้ประโยชน์
- สร้างจิตสำนึกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน


	





1. เพื่อสร้างจิตสำนึก ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม วัฒนธรรมของข้าราชการครูฯ และนักเรียนทุกช่วงวัยในการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนเสริมสร้างชีวิตกับสิ่งแวดล้อม
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


	





1. ผู้เรียนทุกระดับ ทุกกลุ่มได้รับการส่งเสริมการศึกษาด้านเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
2. สถานศึกษาทุกโรงเรียนมีการบริหารจัดการขยะได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัยต่อชีวิต ลดการใช้ขยะได้ตามเป้าหมายและนำขยะไปใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า

	





1. บุคลากรในสถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึกในความเป็นไทยและท้องถิ่น
2. นักเรียนนักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม ความสำนึกในความเป็นไทยและท้องถิ่นและมีคุณลักษณะเด็กเมืองลุง








	





๘๐๐,๐๐๐.-






 (
๖๔
)
	





-







	





-





	





-
















	













	


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
โรงเรียนพัทลุง   กระทรวงศึกษาธิการ 


	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
  ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๒
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
  ๑.๒ โครงการ /กิจกรรมประชุมระดับชั้น








	







เพื่อให้นักเรียนมีจิตสำนึก เสริมสร้าง และสืบสานคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามและรู้จักนำหลักธรรมไปใช้ในการดำเนินชีวิต



	







นักเรียนชั้น ม.1-ม.6  จำนวน 3,225 คน ครูที่ปรึกษา จำนวน 170 คน  


	







นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาจิตใจ ทำให้เป็นคนที่มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ซื้อสัตย์สุจริตมีความกตัญญู มีเมตตา เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม จนนำไปสู่การพัฒนาครอบครัว สังคม และประเทศชาติอยู่ในระดับ 4
	







50,000.-







 (
๖๕
)
	









	









	


















	









	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	  ๑.๓ โครงการ /กิจกรรมวันไหว้ครู










๑.๔ โครงการ /
กิจกรรมเด็กดีมีคุณธรรม



๑.๕ โครงการ /
กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ม.1 – 6
	
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน ในการกระทำความดีและบำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม







เพื่อให้นักเรียนเกิดการพัฒนาตนเอง คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็นจนนำไปสู่การพัฒนาครอบครัว สังคม และประเทศชาติ

เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
	
นักเรียนแต่ละห้องเรียนและคณะกรรมการสภานักเรียน ม.1–ม.6                    จำนวน 79 ห้อง(รวมสภานักเรียน)/3,225 คนและครูที่ปรึกษาและครูหัวหน้าระดับเข้าร่วมกิจกรรม

นักเรียนที่บำเพ็ญประโยชน์และทำความดีทุกคน



นักเรียนทุกคนได้รับความรู้และเข้าใจความตระหนักในความเป็นคนดีมีคุณธรรม

	
นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมพัฒนาจิตใจมีความกตัญญูกตเวที อยู่ในระดับ4




นักเรียนได้รับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  พัฒนาจิตใจ


ให้เป็นผู้มีความรู้มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะอยู่ในระดับ 4
	
๓0,000.-










3,000.-





30,000.-
	
-


















	

















-
	
-
















-







	
-
















-
	


 (
๖๖
)
	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	  ๑.๖ โครงการ /
กิจกรรมพัทลุงสวยด้วยมือเรา










๑.๗ โครงการ /
กิจกรรมสนับสนุนนักเรียนเพื่อรับรางวัลในระดับต่างๆ
	
เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อโรงเรียนในการใช้ทรัพยากรของโรงเรียนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง









เพื่อให้นักเรียนเกิดการพัฒนาตนเอง คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็นจนนำไปสู่การพัฒนาครอบครัว สังคม และประเทศชาติ
	
นักเรียนทุกคนได้บำเพ็ญประโยชน์และดูแลวัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้ของโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยครูที่ปรึกษา และครูหัวหน้าระดับชั้นเรียนทุกคนทุกชั้นเรียนเป็นที่ปรึกษา



นักเรียนที่บำเพ็ญประโยชน์และทำความดี ได้รับการสนับสนุนและเสนอเพื่อขอรับระดับช่วงชั้นละ 1 คน
	
นักเรียนได้รับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมพัฒนาจิตใจให้เป็นผู้มีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษาร้อยละ 90





นักเรียนได้รับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  พัฒนาจิตใจทำให้นักเรียนเป็นคนที่มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความซื่อสัตย์สุจริต กตัญญู เมตตา เสียสละเพื่อส่วนรวม ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
	
35,000.-












 (
๖๗
)10,000.-
	
-



















	
-



















	


























	
-



















	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	  ๑.๘ โครงการ /
กิจกรรมเชิดชูเกียรตินักเรียนดีเด่น





๑.๙ โครงการ /กิจกรรม
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.


๑.๑๐ โครงการ /กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมสำหรับนักเรียน

	
เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตินักเรียนดีเด่น ที่ได้รับการคัดเลือก ให้เป็นที่ยอมรับแก่สาธารณชนทั่วไป เพื่อเป็นแบบอย่างแก่อนุชนรุ่นต่อไปอยู่ในคุณภาพระดับ 4

เพื่อให้นักเรียนมีจิตสำนึก เสริมสร้าง และสืบสานคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามและรู้จักนำหลักธรรมไปใช้ในการดำเนินชีวิต


เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์





	
นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม





นักเรียนทุกคนได้ดำเนินกิจกรรม โดยครูที่ปรึกษา และครูหัวหน้าระดับทุกคนร่วมกิจกรรม


นักเรียนทุกคนได้รับความรู้และเข้าใจความตระหนักในความเป็นคนดีมีคุณธรรม
	
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก


นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  พัฒนาจิตใจ อยุ๋ในระดับ 4



ให้เป็นผู้มีความรู้ผู้คุณธรรม มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะอยู่ในระดับ 4
	
30,720.-






15,000.-







20,000.-
	




















	
-



















	
-
























	
-


















	


 (
๖๘
)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒   กระทรวงศึกษาธิการ 


	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
  ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๒
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
  ๑.๒ โครงการ /กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้  ในการป้องกันการทุจริต 




  ๑.๓ โครงการ /กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต 




	







พัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุกระดับในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต






สนับสนุนการปลูกจิตสำนึกจริยธรรมและคุณธรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	







บุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนาความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจริต



บุคลากรในสำนักงาน จำนวน 57 คน ได้รับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี

	







ร้อยละ 90 ของบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจริต

ร้อยละ 85 ของบุคลากรในสำนักงานได้รับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี
	







29,000.-








 (
๖๙
)28,950.-
	







-








-
	


















	







-








-




	







-








-

	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	  ๑.๔ โครงการ / 
กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ












  ๑.๕ โครงการ / 
กิจกรรมเสริมสร้างการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม


	
ส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต











พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต


	
บุคลากรในสำนักงาน จำนวน 57 คน ร่วมพัฒนาสภาพแวดล้อมภายนอก ภายในสำนักงาน เดือนละ 1 ครั้ง รวม 7 ครั้ง และร่วมพัฒนาสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 2 ครั้ง





สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพิ่มขึ้น
	
1. สภาพแวดล้อมภายนอกภายในสำนักงานมีความสะอาด สวยงาม เอื้อต่อการปฏิบัติงาน
2. สถานศึกษาในสังกัดที่เข้าร่วมกิจกรรมมีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
	
25,080.-














 (
๗๐
)117,000.-
	
-














-
	

















	















-








-

	















-








-

	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๒.ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การสนับสนุนนโยบายส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด(วินัยจัดการขยะ / วินัยจราจร / ผ้าไทย ผ้าถิ่น / การตรงต่อเวลา)
๒.๑ กิจกรรมการสร้างวินัยจัดการขยะ











  
	





1. เพื่อให้การคัดแยกขยะก่อนทิ้งมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามเป้าหมาย
2. ลดการใช้ โฟมบรรจุอาหาร ถุงพลาสติกหูหิ้วและแก้วพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวของหน่วยงาน
	





1.บุคลากรทุกคนในหน่วยงานร่วมกันลดและคัดแยกขยะก่อนทิ้ง
2. บุคลากรทุกคนในหน่วยงานร่วมลดการใช้    โฟมบรรจุอาหาร ถุงพลาสติกหูหิ้ว และแก้วพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวของหน่วยงาน

	





1. บุคลากรใน สพป.พัทลุง เขต 2 มีการคัดแยกขยะก่อนทิ้งและบันทึกการคัดแยกขยะอย่างต่อเนื่อง
2. ลดปริมาณขยะมูลฝอยที่ต้องการกำจัด ร้อยละ 5
3.ลดการทิ้งแก้วพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง และถุงพลาสติกหูหิ้ว ร้อยละ 10
4. ลดการใช้กล่องโฟมบรรจุอาหาร ร้อยละ 30
	





 (
๗๑
)-
	


















	





















	


























	


























	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๒.๒ กิจกรรมการสร้างวินัยการจราจร




๒.๓ การอนุรักษ์
ผ้าไทย ผ้าถิ่น



๒.๔ กิจกรรมเข้าแถวเครารพธงชาติ


  
	สร้างความตระหนักและร่วมรณรงค์การสวมหมวกนิรภัยในการขับขี่รถจักรยานยนต์ทั้งคนขับและคนซ้อนท้าย


เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานมีความตระหนักและร่วมอนุรักษ์ผ้าไทย ผ้าถิ่น


เพื่อเสริมสร้างวินัย ความซื่อสัตย์ สุจริตและการตรงต่อเวลาของบุคลากรให้เป็นวิถีชีวิต
	บุคลากรทุกคนในหน่วยงานสวมหมวกนิรภัยในการขับขี่รถจักรยานยนต์


บุคลากรทุกคนในองค์กรสวมใสผ้าไทยในทุกวันศุกร์ตามนโยบายของจังหวัดพัทลุง

บุคลากรทุกคนในหน่วยงานเข้าแถวเครารพธงชาติในเวลา08.30 น. โดยพร้อม-เพรียงกัน
	ร้อยละ 100 ของบุคลากรในหน่วยงานร่วมรณรงค์และสวมหมวกนิรภัยในการขับขี่รถจักรยานยนต์

ร้อยละ 100 ของบุคลากรในหน่วยงานสวมใส่ผ้าไทยทุกวันศุกร์

ร้อยละ 100 ของบุคลากรในหน่วยงานมีการเข้าแถวเครารพธงชาติอย่างพร้อมเพรียงกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แจ้งข่าวสารของหน่วยงาน และอื่นๆ ทำให้การบริหารจัดการมีคุณภาพ บุคลากรมีความตระหนักรู้เรื่องการรักษาวินัย ความซื่อสัตย์ สุจริต และการตรงต่อเวลาจนเป็นวิถีชีวิต
	
-






-


 (
๗๒
)-
	





















	

























	


























	


























	


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
วิทยาลัยการอาชีพควนขนุน  กระทรวงศึกษาธิการ 


	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๒
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๑)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๒)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๒)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๒)
	

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
  ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๒
วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
  ๑.๒ โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา







	







๑. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล
แก่นักเรียน นักศึกษา
๒. เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้และตระหนักถึงความสำคัญ






	







๑. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความซื่อสัตย์ คุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล จำนวน ๕ ครั้ง
๒. บุคลากรและนักศึกษาในวิทยาลัยการอาชีพควนขนุนเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๒๒๗ คน



	







นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม



	







๓๐,๐๐๐.-









	








	








	

















	








	


 (
๗๓
)
	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑.๓ โครงการอบรมบุคลากรและนักเรียน นักศึกษาสถานศึกษาคุณธรรม








๑.๔ โครงการปฐมนิเทศ และเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน นักศึกษาใหม่  


๒.ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การสนับสนุนนโยบายส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด(วินัยจัดการขยะ / วินัยจราจร / ผ้าไทย ผ้าถิ่น / การตรงต่อเวลา)


	๑. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินสถานศึกษาคุณธรรมให้กับทุกคน
๒. เพื่อเป็นการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องในสถานศึกษา
๓. เพื่อรองรับการประเมินตามตัวชีวัดสถานศึกษาคุณธรรมในสถานศึกษา


๑. เพื่อให้นักศึกษาได้รับรู้นโยบายวิทยาลัย
๒. เพื่อให้นักศึกษาใหม่สร้างสัมพันธภาพและทัศนคติที่ดีต่อวิทยาลัย
	นักเรียนเข้าร่วมโครงการ จำนวน  ๑๕๐  คน  บุคลากรเข้าร่วมโครงการ จำนวน ๔๐ คน







นักศึกษาใหม่เช้าค่ายคุณธรรม จำนวน ๑ คืน ๒ วัน
	นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรเข้าใจแนวทางการดำเนินตามสถานศึกษาคุณธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ





ครู นักศึกษาใหม่สร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน
	
๑๐,๐๐๐.-












 (
๗๔
)๑๕,๐๐๐.-
	











-
	











-
	













	











-
	



	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
		
งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
		
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๒.๑ โครงการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย






๒.๒ โครงการขับขี่ปลอดภัย ขับรถมีน้ำใจ รักษาวินัยจราจร

















	๑. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรรู้จักวิธรการคัดแยกขยะ และรักษ์สิ่งแวดล้อม
๒. เพื่อช่วยลดปริมาณขยะ และเสริมสร้างความรู้ให้กับนักศึกษา

๑. เพื่ออบรมให้บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพควนขนุน นักเรียนแกนนำและประชาชนเกิดความรู้ ความตระหนัก ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายจราจร มารยาทในการขับขี่และรู้จักวิธีการป้องกันตัวเองขณะขับขี่ยานพาหนะ
๒. เพื่อให้บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพควนขนุน นักเรียน นักศึกษาแกนนำและประชาชนสวมหมวกนิรภัย ๑๐๐ %
๓. เพื่อสร้างแกนนำนักเรียนในการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการป้องกันควบคุมอุบัติเหตุจราจร
	ทำที่คัดแยกขยะ จำนวน  ๓ ชุด





บุคลากร นักเรียน นักศึกษา และประชาชน จำนวน  ๔๐ คน
	ได้ที่คัดแยกขยะ จำนวน  ๓ ชุด







บุคลากร นักเรียน นักศึกษา และประชาชนเข้าร่วมโครงการทุกคน
	๖,๐๐๐.-







๑๐,๐๐๐.-

 (
๗๕
)
	-






-
	      -








	






-

	-






-
	


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
วิทยาลัยเทคนิคป่าพะยอม  กระทรวงศึกษาธิการ 


	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
  ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๒
วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
๑.๒ โครงการวันเข้าพรรษา






	







๑. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน นักศึกษา
๒. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา
๓. เพื่อพุทธศาสนิกชนไปร่วมทำกิจกรรมที่วัด
๔. เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณีให้มีสืบไป






	







บุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส.


	







บุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน นักเรียน นักศึกษา 
มีความรู้ประวัติความเป็นมาของวันสำคัญวันเข้าพรรษาเพื่อเป็นการพัฒนาจิตใจของนักเรียน นักศึกษา
	







๑๕,๐๐๐.-








 (
๗๖
)
	







-
	







-
	

















	







-
	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๒.ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การสนับสนุนนโยบายส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด(วินัยจัดการขยะ / วินัยจราจร / ผ้าไทย ผ้าถิ่น / การตรงต่อเวลา)

๒.๑ โครงการโรงเรียนสีขาว
	






๑. นักเรียน นักศึกษาทุกคนเข้าร่วมโครงการเป็นแกนนำเพื่อขยายผล
๒. นักเรียน นักศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุขทุกประเภทในสถานศึกษา
๓. เพื่อนักเรียน นักศึกษา รณรงค์ให้เป็นโรงเรียนสีขาวปลอดขยะ
๔. นักเรียน นักศึกษามีระเบียบวินัย สวมหมวกกัน
น๊อกเข้าวิทยาลัยฯ
๕. นักเรียน นักศึกษารัลผิดชอบทำกิจกรรมหน้าเสาธงทุกวัน



	






นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง
	






นักเรียน นักศึกษา มีเจตคติที่ดีต่อสถาบันศึกษาและการใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างดี สถานศึกษามีความเจริญก้าวหน้าทางด้านการพัฒนาสภาพต่างๆทางด้านจิตใจ สิ่งแวดล้อม สังคม วัฒนธรรม
	






๑๐,๐๐๐.-









	








	








	
















	








	


 (
๗๗
)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง  กระทรวงศึกษาธิการ 


	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
  ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๒
วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
๑.๒ กิจกรรมการมีวินัย
- การเข้าแถวเคารพธงชาติ





-วินัยในชั้นเรียน


	









๑.เพื่อให้นักเรียนและครูมาเข้าแถวท้นเวลา
๒. เพื่อตรวจสอบการแต่งกายของนักเรียน



๑.เพื่อให้นักเรียนเข้าเรียนทันเวลา
๒.เพื่อตรวจสอบการาแต่งกายและพฤติกรรมนักเรียน

	









๑.นักเรียนและครูเข้าแถวเพิ่มขึ้นร้อยละ ๒๐
๒.นักเรียนแต่งกายผิดระเบียบลดลงร้อยละ ๒๐

๑.นักเรียนเข้าเรียนทันเวลาเพิ่มขึ้นร้อยละ ๒๐
๒.นักเรียนแต่งกายผิดระเบียบลดลงร้อยละ ๒๐
	









๑.นักเรียน ครู มีวินัยในการเข้าแถวเคารพธงชาติ
๒.นักเรียนมีวินัยในการแต่งกายตามระเบียบ

๑.นักเรียนมีวินัยในการเข้าเรียนทันเวลา
๒.นักเรียนมีวินัยในการแต่งกายตามระเบียบ
	







-








 (
๗๘
)
	









	









	

















	









	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	-วินัยในการใช้ยานพาหนะ





๑.๓ กิจกรรมจิตอาสา
- บริการวิชาการและวิชาชีพ



-การบริการชุมชน





๑.๔ กิจกรรมความ
พอเพียง
-บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในวิชาเรียน



	๑.เพื่อความเป็นระเบียบในการขับขี่
๒.เพื่อจัดสถานที่จอดรถให้เป็นระเบียบ
๓.เพื่อลดอุบัติเหตุในการขับขี่



๑.เพื่อครูและนักเรียนนำความรู้บริการประชาชน
๒.เพื่ออบรมวิชาชีพแก่นักเรียน ประชาชน

-เพื่ออบรมด้านการเกสรกับนักเรียน บุคลากรและประชาชน
๒.เพื่อให้นักเรียนนำความรู้ไปบริการแก่ผู้สนใจ



๑.เพื่อนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
	๑.การจอดรถในสถานที่จัดให้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๒๐
๒.อุบัติเหตุในวิทยาลัยฯลดลง
ร้อยละ ๒๐


๑.นักเรียนและครูนำความรู้วิชาชีพไปเผยแพร่แก่ผู้สนใจตามเป้าหมายโครงการ
๑.จัดอบรมแก่นักเรียนและประชาชนตามจำนวนเป้าหมายโครงการ
	๑.มีวินัยในการจอดรถ
๒.ปฏิบัติตามกฎลดอุบัติเหตุ




๑.ครูและนักเรียนได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ เกิดความความเชื่อมั่นในอาชีพ
๑.เผยแพร่ความรู้สร้างงานและรายได้แก่นักศึกษาและประชาชน

	






-











๓,๐๐๐.-






 (
๗๙
)
	




















	





















	


























	





















	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	-ประหยัดไฟฟ้าในสถานศึกษา




๒.ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การสนับสนุนนโยบายส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด(วินัยจัดการขยะ / วินัยจราจร / ผ้าไทย ผ้าถิ่น / การตรงต่อเวลา)

๒.๑กิจกรรมการสร้างวินัยจัดการขยะ





๒.๒กิจกรรมการสร้างวินัยจราจร
	๑.เพื่อปลูกฝังนิสัยความพอเพียงแก่ครู บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา
๒.เพื่อลดค่าใช้ไฟฟ้าของวิทยาลัย








๑.เพื่อลดการใช้ถุงพลาสติกและโฟมใส่อาหาร
๒.เพื่อเก็บและคัดแยกขยะตามชนิด



๑.เพื่อรณรงค์ให้นักเรียนและบุคลากรขับขี่อย่างปลอดภัย
๒.เพื่อให้ความรู้และสร้างนิสัยเคารพกฎจราจร


	-ลดค่าใช้ไฟฟ้าของวิทยาลัยฯลงร้อยละ ๒๐










๑.ปริมาณขยะในวิทยาลัยฯ ลดลงร้อยละ๒๐




๑.ลดอุบัติเหตุลงร้อยละ ๒๐
	-เกิดนิสัยประหยัดในการใช้ไฟฟ้า











๑.สร้างนิสัยรักสิ่งแวดล้อม
๒.มีวินัยในการทิ้งขยะ



๑.มีความรู้ในการขับขี่และเกิดนิสัยเคารพกฎจราจร
	












๔,๐๐๐.-






 (
๘๐
)๔,๐๐๐.-
	





















	























	


























	























	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	
๒.๓ กิจกรรมการอนุรักษ์ผ้าไทย ผ้าถิ่น





๒.๔กิจกรรมการตรงต่อเวลา
















	
๑.เพื่ออนุรักษ์การแต่งกายแบบพื้นบ้าน
๒.เพื่อสนับสนุนสินค้าพื้นบ้านให้ดำรงอยู่



๑.เพื่อให้นักเรียนและครูมาเข้าแถวเคารพธงชาติทันเวลา
๒.เพื่อให้นักเรียนครูและบุคลากรเข้าเรียน สอนและทำงานตามเวลา
	
๑.ครูและบุคลกรแต่งกายผ้าไทยทุกวันศุกร์ร้อยละ ๙๐




๑.นักเรียน ครู เข้าแถวเคารพธงชาติท้นเวลาเพิ่มขึ้น
ร้อยละ๒๐
๒.นักเรียน เข้าเรียนครูเข้าสอนและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามเวลาที่กำหนด





	
๑.ครูและบุคลากรนิยมแต่งกายด้วยผ้าไทย




๑.นักเรียนและครู มีจิตสำนึกในการเข้าแถวเคารพธงชาติ
๒.นักเรียน ครุ และบุคลากร มีจิตสำนึกในการทำหน้าที่ ตามเวลาที่กำหนด
	
-


















 (
๘๑
)
	









	











	














	











	


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
โรงพยาบาลพัทลุง  กระทรวงสาธารณสุข
	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
  ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๖
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ
๑.๒ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การสร้างจิตสำนึกเพื่อนำนโยบายโรงพยาบาลคุณธรรมสู่การปฏิบัติ”

๑.๓โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการพยาบาล ด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงจริยธรรมทางคลินิก
-อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ๒ วัน

	







๑.เพื่อให้บุคลากรเกิดจิตสำนึกในการนำนโยบายโรงพยาบาลคุณธรรมสู่การปฏิบัติได้
๒.เพื่อให้บุคลากรมีทัศนคติที่ถูกต้องในนโยบายโรงพยาบาลคุณธรรม

๑.สร้างจิตสำนึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรพยาบาลในงานบริการ
๒.ส่งเสริมให้บุคลากรนำหลักคุณธรรม จริยธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้รับบริการปลอดภัยและเกิดความพึงพอใจ
	







บุคลากรโรงพยาบาลพัทลุง ๓๐๐ คน



๑.พยาบาลวิชาชีพประจำหอผู้ป่วย จำนวน ๑๐๐คน
๒.พยาบาลวิชาชีพเครือข่ายจำนวน ๕๐ คน



	







ร้อยละ ๘๐ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติตามคุณธรรมได้


๑.ร้อยละ๒๐ของพยาบาลประจำหน่วยงานได้รับการอบรม
๒.ร้อยละของบุคลากรพยาบาลปฏิบัติตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณ วิชาชีพมากกว่า ๙๐
๓.ข้อร้องเรียนพฤติกรรมบริการลดลงมากกว่า
ร้อยละ ๕๐
	







๖๐,๐๐๐.-





 (
๘๒
)๕๐,๐๐๐.-
	







๒๐,๐๐๐.-





๑๐,๐๐๐.-
	







๑๕,๐๐๐.-





๑๐,๐๐๐.-
	







๑๕,๐๐๐.-





๑๕,๐๐๐.-
	







๑๐,๐๐๐.-





๑๕,๐๐๐.-
	


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง กระทรวงสาธารณสุข


	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การวางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน สสจ.พัทลุง และหน่วยงานในสังกัด
กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของ สสจ.พัทลุง  
 กิจกรรมที่ ๑ 
สร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมคุณธรรมใน สสจ.พัทลุงและหน่วยงานในสังกัด    
 กิจกรรมที่ ๒ สอดแทรกกิจกรรมการการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ในโครงการประชุม อบรม ตามความเหมาะสมและ 
	   
   







๑. เพื่อส่งเสริมบุคลากรสาธารณสุขขอให้มีความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความรับผิดชอบยึดถือหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงการแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว
 ๒. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการ
พลเรือนเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับในสังกัด  กระทรวงสาธารณสุข 
	








-  สสจ.พัทลุง ๑ แห่ง 
-  สสอ. ๑๑ แห่ง
-  รพท.๑ แห่ง
-  รพช. ๑๐ แห่ง





	








๑. ระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุงและหน่วยงานในสังกัดมีความเข้มแข็งและยังยืน
๒. เกิดองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาล
	








บูรณาการในแผนปฏิบัติการสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง






 (
๘๓
)
	









	









	









	









	



	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	หลักสูตรอบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ บรรจุเรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการทุจริต                                                 กิจกรรมที่ ๓  
พัฒนาระบบการบริหารบุคคลให้โปร่งใสและมีประสิทธิภาพเป็นไปตามกฎระเบียบที่ถูกต้อง             
กิจกรรมที่๔  
พัฒนาให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
กิจกรรมที่ ๕   พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางกฎหมาย ตามกลักนิติธรรม หลักคุณธรรม และจริยธรรม และส่งเสริมการบังคับใช้กฎหมายตามหลักธรรมาภิบาล
	ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนจรรยาข้าราชการของทุกส่วนราชการจรรยาวิชาชีพของ ทุกวิชาชีพ คุณธรรมที่พึงประสงค์ของคนไทย ๔ ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และค่านิยม ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข “MOPH” 
๓. เพื่อให้ทุกขั้นตอน ของระบบราชการมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขมีความซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ

	
	คุณธรรมและบุคคลต้นแบบในสังคมสาธารณสุขเพิ่มมากขึ้น
๓. บุคลากรสาธารณสุขมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงามด้วยคุณธรรมที่พึงประสงค์ค่านิยมหลักMOPH เทิดทูนชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิต ดำรงไว้ซึ่งวิถีทางวัฒนธรรมมีความสุขอย่างมั่นคงและยั่งยืน
๔.สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุงเป็นแบบอย่างที่ดี
	 (
๘๔
)
	
	
	
	
	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	 กิจกรรมที่ ๖  ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม
กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบรากฐาน การใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามและกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
กิจกรรมที่ ๑ กำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุงและหน่วยงานในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม ทางศาสนาและกิจกรรมเทิดทูน สถาบันชาติกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
“MOPH” มาเป็นบรรทัดฐาน ทางคุณธรรมในการประพฤติปฏิบัติของ
บุคลากร

	
	
	ด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรมแก่หน่วยงานอื่น
	 (
๘๕
)
	
	
	
	
	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	กิจกรรมที่ ๒ นำค่านิยมของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
กิจกรรมที่ ๓ พัฒนาบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุงและหน่วยงานในสังกัด ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรมและมีความสุขบนฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและรากฐานวัฒนธรรมไทย
กิจกรรมที่ ๔ สนับสนุนการดำเนินชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามได้แก่มีความเอื้ออาทร รักและแบ่งปัน มีจิตอาสาปฏิบัติตาม ประเพณีที่ดีงามของไทย มีการถ่ายทอดภูมิปัญญาของท้องถิ่นการปฏิบัติในชีวิตประจำวันของคนไทย
	
	
	
	 (
๘๖
)
	
	
	
	
	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม
กิจกรรมที่ ๑ จัดตั้งหน่วยงานและผู้รับผิดชอบงานคุณธรรม จริยธรรม ทำหน้าที่ดำเนินการ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและเป็นเครือข่ายขับเคลื่อนกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมทั้งภายในและภายนอก(วัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง) (แบบประเมินองค์กรคุณธรรม เอกสาร ๑)



	๑.ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการดำเนินการองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรมเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง
๒.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนา บุคลากรในหน่วยงาน/องค์กรให้มี ศักยภาพในการเป็นผู้นำการเรียนรู้ในภาวะที่เปลี่ยนแปลงไปสู่หน่วยงานคุณธรรม
๓.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้าง เครือข่ายกัลยาณมิตรเพื่อขับเคลื่อน องค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรมอย่างเป็นระบบ
๔.ส่งเสริมและสนับสนุนค่านิยมการยอมรับความจริง ความเสมอภาค และการชี้แจงข้อเท็จจริงในที่สาธารณะ



	
	
	 (
๘๗
)
	
	
	
	
	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	กิจกรรมที่ ๒ กำหนดเป็นนโยบายในการพัฒนาองค์กร โดยส่งเสริมให้บุคลากร ทุกระดับประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม
กิจกรรมที่ ๓ การกำหนดการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต่อเนื่องทุกปี กำหนดแผนปฏิบัติการ/ปฏิทินกิจกรรม เพื่อดำเนินการสู่องค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม(แบบรายงานองค์กรคุณธรรม เอกสารหมายเลข ๒)
กิจกรรมที่ ๔ กำหนดเป็นข้อตกลงในการปฏิบัติราชการกับทุกหน่วยงานในสังกัด รวมถึงการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง(รายละเอียดประกอบตัวชี้วัดเอกสารหมายเลข ๓)

	
	
	
	 (
๘๘
)
	
	
	
	
	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	กิจกรรมที่ ๕  จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจแนวทางการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาล คุณธรรมแก่หน่วยงานในสังกัด
กิจกรรมที่ ๖ ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างรูปแบบ การพัฒนาองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรมในบริบทต่างๆ ด้วยการกำหนด แผนงานที่บูรณาการคู่ไปกับแผนงาน โครงการ
กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างผู้นำหน่วยงานและสร้างเสริมแกนนำแบบอย่างในการบริหารที่เน้น การพัฒนา องค์กรคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วม
กิจกรรมที่ ๑ สอดแทรกกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโครงการอบรมผู้บริหาร และบุคลากร ทุกหลักสูตรทุกการาประชุมตามแผนงานโครงการ
	
	
	
	 (
๘๙
)
	
	
	
	
	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมและสนับสนุน สร้างแรงจูงใจ ในการเป็นแบบอย่างที่ดีด้วยการเผยแพร่ ช่องทางการประชุมสัมมนา สิ่งพิมพ์ ของทางราชการผ่านสังคมออนไลน์เว็ปไซต์ หรือรูปแบบอื่นที่เหมาะสม
กลยุทธ์ที่ ๓ สร้างทีมแกนนำแบบกัลยาณมิตรเพื่อขับเคลื่อนการเสริมสร้างองค์กรคุณธรรม
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาคุณธรรมองค์กรคุณธรรม และทักษะการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
กิจกรรมที ๑ 
การกำหนดแผนปฏิบัติการ/ปฏิทินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการ
	
	
	
	 (
๙๐
)
	
	
	
	
	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	กิจกรรมที่ ๒
ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้หลักการบริหารจัดที่ดีการมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์และการแสดง ความคิดเห็นที่สมานฉันท์
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุงเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม
กลยุทธ์ที่๑ สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมและการพัฒนาองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม
กิจกรรมที่ ๑ สนับสนุนบุคลากรและหน่วยงานในสังกัดในการสร้างผลงานด้านคุณธรรมจริยธรรมกิจกรรมที่ ๒ สนับสนุนให้มีการจัดช่องทาง เพื่อพัฒนาสร้างสรรค์ประกาศคุณความดีกับบุคคล/ 
	






๑. เพื่อสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุงและมีความยังยืน
๒. เพื่อสร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุงให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม
๓. เพื่อส่งเสริมให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุงเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการส่งเสริมคุณธรรม
	
	
	 (
๙๑
)
	
	
	
	
	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	หน่วยงานที่สร้างสะพานสร้างความดีความงามแก่ประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบต่างๆ เช่น การสัมมนาวิชาการประจำปีการมอบประกาศเกียรติคุณ เป็นต้น
กิจกรรมที่ ๓ การรวบรวมองค์ความรู้จากผลงานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใน หน่วยงาน/องค์กร ซึ่งขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบโดยใช้รูปแบบการวิจัยหรือการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบโดยถอดบทเรียนเพื่อการสร้างข้อมูลเชิงประจักษ์และการพัฒนาต่อยอดอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องที่ส่งผลต่อองค์กร
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่ายและการขยายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่นๆ
กิจกรรมที่ ๑ สนับสนุนการดำเนินงาน เครือข่ายคุณธรรมจริยธรรมเพื่อให้
	
	
	
	 (
๙๒
)
	
	
	
	
	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	เป็นค่านิยมวัฒนธรรมองค์กร
กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมกิจกรรมแกนนำกัลยาณมิตรหรือกระบวนการเรียนรู้ของเครือข่ายเพื่อขยายผล
กิจกรรมที่ ๓ 
สร้างรูปแบบความร่วมมือเพื่อพัฒนาคุณธรรมกับหน่วยงานอื่นในระดับพื้นที่ เช่น การลงนามข้อตกลงความร่วมมือ ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจังหวัดพัทลุง
กิจกรรมที่ ๔ กำหนดแนวทางการร่วมมือกับหน่วยงาน/ภาคส่วนต่างๆที่มุ่งเน้นคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมธรรมาภิบาล
กิจกรรมที่ ๕ 
เปิดโอกาสให้บุคลากรมีการแสดงความยินดีต่อพฤติกรรมของคนดีหรือผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ/ส่วนรวม
	
	
	
	 (
๙๓
)
	
	
	
	
	



	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
		
	งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	กิจกรรมที่ ๖ การวางแผนจัดระบบการคัดเลือกคนดีและผลงานของหน่วยงาน
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรมทั้งบุคคลหน่วยงานต้นแบบบุคคลสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้การพัฒนาและการเข้าถึงข้อมูลอย่างเป็นระบบ
กิจกรรมที่ ๑ การนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบันทึกและรวบรวมข้อมูลบุคลากรและหน่วยงานด้านองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรมและเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยง่าย
	
	
	
	 (
๙๔
)
	
	
	
	
	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	กิจกรรมที่ ๒ สนับสนุนให้หน่วยงานจัดทำทำเนียบบุคลากรหน่วยงานต้นแบบองค์กรสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้แผนการพัฒนาองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรมแผนการจัดการความรู้ด้านองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรมอย่างเป็นระบบมีการเผยแพร่และขยายผลอย่างต่อเนื่อง
กิจกรรมที่ ๓ ผลักดันให้เกิดความร่วมมือกับองค์กร ที่สนับสนุนทรัพยากรในการพัฒนา ด้านองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สนับสนุนนโยบาย
ส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัดพัทลุง

	
	
	 (
๙๕
)
	
	
	
	
	
	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	(วินัยจัดการขยะ/วินัยการจราจร/ผ้าไทยผ้าถิ่น/การตรงต่อเวลา)
กลยุทธ์ที่ ๑ ขับเคลื่อนคุณธรรมหลัก ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสาเป็นกรอบแนวทางการสอนคนให้เป็นคนดี
กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างเสริมสังคมคุณธรรม ๔ ประเด็น ๑.สร้างวินัยการจัดการขยะ ๒.สร้างวินัยจราจร ๓.สร้างวินัยอนุรักษ์ผ้าไทยผ้าถิ่น ๔.สร้างคุณธรรมการตรงต่อเวลา
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร ชุมชน อำเภอ จังหวัดคุณธรรม
กลยุทธ์ที่ ๔ ขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขับเคลื่อนด้วยพลังบวร
	
	
	 (
๙๖
)
	
	
	
	
	
	


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
มหาวิทยาลัยทักษิณ  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
  ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๒
วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
๑.๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม คณะวิทยาศาสตร์










	







-เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากร และนิสิตได้เห็นความสำคัญของประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทยและมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมที่สำคัญทางประเพณีและศาสนา
-เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรภายในคณะวิทยาศาสตร์ ภายใน
มหาวิทยาลัย และชุมชน
-เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่ดีและสร้างจิตสาธารณะให้กับบุคลากรและนิสิต
	







ร้อยละจำนวนบุคลากร นิสิต และบุคคลในชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรมตามแผน ร้อยละ ๘๐ 
	







-ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ




	







 (
๙๗
)๗๐,๐๐๐.-
	







๕,๐๐๐.-

	







๑๐,๐๐๐.-

	







๒๐,๐๐๐.-

	







๓๕,๐๐๐.-

	



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่ว่าการปกครองจังหวัดพัทลุง    กระทรวงมหาดไทย

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑.ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การสนับสนุนนโยบายส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด(วินัยจัดการขยะ / วินัยจราจร / ผ้าไทย ผ้าถิ่น / การตรงต่อเวลา)
๑.๑ กิจกรรมการรณรงค์ลดใช้ถุงพลาสติก


๑.๒ กิจกรรมการคัดแยกขยะ



๑.๓ กิจกรรมการรณรงค์การนุ่งผ้าไทยในวันศุกร์
	





บุคลากรในสังกัดให้ความสำคัญกับปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม



บุคลากรในสังกัดให้ความสำคัญกับปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม



ส่งเสริมรักษาอัตลักษณ์ความเป็นไทยให้สอดคล้องกับนโยบายของจังหวัดพัทลุง
	





สามารถลดใช้ปริมาณถุงพลาสติกได้ร้อยละ ๘๐


สามารถคัดแยกขยะภายในหน่วยงานได้ร้อยละ ๑๐๐


บุคลากรในสังกัด ทปค.จ.พัทลุงแต่งกายตามนโยบายของจังหวัดพัทลุง
	





ที่ทำการปกครองจังหวัดพัทลุงสามารถลดปริมาณถุงพลาสติกได้เป็นที่น่าพึงพอใจ

สามารถคัดแยกขยะที่นำกลับมาใช้ซ้ำได้เพื่อลดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม

บุคลากรในสังกัด ทปค.จ.พัทลุงแต่งกายตามนโยบายของจังหวัดพัทลุง
	 (
๙๘
)
	
















	

















	





















	
















	



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่ว่าการอำเภอเมืองพัทลุง    กระทรวงมหาดไทย


	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
  ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๓
การวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
  ๑.๒ โครงการ 
หิ้วปิ่นโตไปวัดเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ







	








1.) เพื่อให้หน่วยงานต่างๆในพื้นที่ออกให้บริการประชาชนในเชิงรุก
2.) เพื่อให้ข้าราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน บูรณาการการทำงานร่วมกัน มีความรักความสามัคคี และได้ใกล้ชิดประชาชนมากขึ้น
3.) เพื่อรับเรื่องร้องเรียนทุกข์ ให้คำปรึกษา รับเรื่องปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะของประชาชน โดยร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ในพื้นที่ เพื่อให้สามารถแก้ไขได้ทันท่วงที
	








1.)จำนวน
หมู่บ้านที่ได้รับผลประโยนช์ 144 หมู่บ้าน
2.)จำนวนประชาชนที่ได้รับประโยนช์ 88,022 คน

	








1.ข้าราชการ 
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้บริหาร/สมาชิกองค์กรปกครองท้องถิ่น
2.มีการพัฒนา
แลเสริมสร้างมาตรฐานทาง
คุณธรรมและ
จริยธรรม



	








๑๘,๕๐๐.-







 (
๙๙
)
	









	









	








-










	








-
	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๒.ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การสนับสนุนนโยบายส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด(วินัยจัดการขยะ / วินัยจราจร / ผ้าไทย ผ้าถิ่น / การตรงต่อเวลา)
๒.๑  โครงการอำเภอ..ยิ้มเคลื่อนที่






	





1.) เพื่อให้หน่วยงานต่างๆในพื้นที่ออกให้บริการประชาชนในเชิงรุก
2.) เพื่อให้ข้าราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน บูรณาการการทำงานร่วมกัน มีความรักความสามัคคี และได้ใกล้ชิดประชาชนมากขึ้น
3.) เพื่อรับเรื่องร้องเรียนทุกข์ ให้คำปรึกษา รับเรื่องปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะของประชาชน โดยร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ในพื้นที่ เพื่อให้สามารถแก้ไขได้ทันท่วงที

	





1.จำนวนหมู่
บ้านที่ได้รับ
ประโยชน์
144 หมู่บ้าน
2. จำนวน
ประชาชนที่ได้รับ
ประโยขน์
88,022 คน

	





๑.ประชาชนได้รับบริการจากหน่วยงานราชการได้อย่างใกล้ชิดและประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทางติดต่อราชการ ณ ที่ว่าการอำเภอ
๒.ทำให้ข้าราชการทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและสามารถนำมาแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที
๓.ข้าราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจผู้บริหารปกครองส่วนท้องถิ่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน มีการบูรณาการทำงานร่วมกัน ส่งผลให้มีความรักความสามัคคีความเป็นทีมมนการพัฒนาหรือบริหารราชการในพื้นที่อำเภอเมืองพัทลุง
	





 (
๑๐๐
)๒๘,๕๐๐.-
	






	






	





-










	





-
	




	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	
๒.๒ นายอำเภอพบนักเรียนหน้าเสาธง
	
1.) เพื่อให้นายอำเภอหัวหน้าส่วนราชการระดับอำเภอ และผู้ที่เกี่ยวข้องได้พบปะแลกเปลี่ยน ความรู้ปัญหาความเดือดร้อนและได้พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของนักเรียน

2.) เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้ทราบและเข้าใจนโยบายของจังหวัดพัทลุง

3.) เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ประชาชน มีความรัก ความสามัคคี ปรองดองสมานฉันท์ให้ความร่วมมือกับภาครัฐ รวมทั้งมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย

	
1.จำนวนหมู่
บ้านที่ได้รับ
ผลประโยชน์
144 หมู่บ้าน

2.จำนวน ประชาชน
ที่ได้รับประโยชน์ 88,022 คน

	
1.นายอำเภอ
หัวหน้าส่วน
ราชการหน่วย
งานและผู้ที่
เกี่ยวข้องได้พบ
ปะแลกเปลี่ยน
เรียนรู้รับทราบ
ข้อมูลปัญหา
ความเดือดร้อน
2. นักเรียน
นักศึกษาได้
ทราบนโยบาย
ของจังหวัดพัทลุงและแนวทางในการเสริมสร้างความจงรักภักดี  เทิดทูสถาบัน พระมหา กษัตริย์

	
๒๘,๕๐๐.-
	

	

	
-










	
-
	





 (
๑๐๑
)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่ว่าการอำเภอควนขนุน    กระทรวงมหาดไทย


	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
	หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
  ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๕
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง
  ๑.๒ โครงการ 
หิ้วปิ่นโตไปวัดเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ

	



๑.เพื่อเสริมสร้างพื้นฐานคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของอำเภอให้เป็นข้าราชการที่ดีและเป็นคนของแผ่นดินถือเอาประโยชน์สุขของประชาชน
๒.เพื่อให้ข้าราชการพัฒนาสติยอมรับด้วยสติปัญญา มีเหตุผล เกิดความคิดสร้างสรรค์เห็นคุณประโยชน์ของการปฏิบัติตนตามกรอบแห่งจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน
๓.เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในการเสริมสร้างจริยธรรมและธรรมมาภิบาลในองค์กรของอำเภอได้อย่างสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและวาระแห่งชาติ
	



เดือนละ ๑ ครั้ง
	



หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหาร/
สมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน มีคุณธรรม
จริยธรรม บุคลากรของอำเภอให้เป็นข้าราชการที่ดีและเป็นคนของแผ่นดินที่ถือเอาประโยชน์สุขของ
ประชาชนและเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในการเสริมสร้างจริยธรรรม  และธรรมมาภิบาล
ให้ทุกส่วนราชการอำเภอควนขนุนได้อย่างสอดคล้องกับเจตนารมณ์
ตามนโยบายของรัฐบาล

	



๑๑,๐๐๐
 (
๑๐๒
)
	




	




	



-
	



-
	


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่ว่าการอำเภอเขาชัยสน    กระทรวงมหาดไทย


	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
  ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๕ 
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง
  ๑.๒ โครงการ 
โครงการเยี่ยมเยียนพบปะศาสนาและประชาชนผู้ นับถือศาสนาอิสลามในเดือนรอมฎอน ประจำปี ๒๕๖๓

๑.๓ โครงการ 
โครงการศูนย์ดำรงธรรมอำเภอเขาชัยสนยิ้ม...เคลื่อนที่  ประจำปี ๒๕๖๓


	








เพื่ออนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีอันดีงามของประชาชนที่นับถือศาสนาอิสลามในพื้นที่



การรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ให้บริการข้อมูลข่าวสาร ให้คำปรึกษาและเสริมสร้างคุณธรรมให้แก่ประชาชน

	








มัสยิด
จำนวน ๘ แห่ง





หมู่บ้าน
จำนวน ๑๒ แห่ง
	








ประชาชนชาวไทยพุทธและมุสลิมมีความรู้สึกที่ดีต่อกัน



ประชาชนมีจริยธรรมและคุณธรรม
	








 (
๑๐๓
)๓๐,๐๐๐






๘๘,๐๐๐
	








-







	








-







	
















	








-







	




	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๒.ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การสนับสนุนนโยบายส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด(วินัยจัดการขยะ / วินัยจราจร / ผ้าไทย ผ้าถิ่น / การตรงต่อเวลา)


๒.๑ กิจกรรมการดำเนินงานจิตอาสาในพื้นที่  














	







เพื่อขับเคลื่อนจิตอาสาในพื้นที่


	







หมู่บ้าน
จำนวน ๑๒ แห่ง













	







เพื่อความสมัครสมานสามัคคีของจิตอาสาในพื้นที่และกิจกรรมสาธารณประโยชน์มีความเรียบร้อย




 (
๕๘
)
	







 (
๑๐๔
)-
	








	








	








	








	


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่ว่าการอำเภอศรีนครินทร์    กระทรวงมหาดไทย


	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
	หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
  ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๕
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง
  ๑.๒ โครงการ 
เข้าวัดฟังธรรมในวันธรรมสวนะ

	








๑.เพื่อให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่และประชาชนทั่วไป ร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เนื่องในวันธรรมสวนะ
๒. ส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่และประชาชนทั่วไป ได้ใกล้ชิดพระรัตนตรัย เข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมคำสอนทางศาสนา สามารถนำมาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
	








ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และประชาชนทั่วไปไม่น้อยกว่า ๖๐๐ คนเข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในวันธรรมสวนะ ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๓


	








ข้าราชการเจ้าหน้าที่ และประชาชนทั่วไป เข้าร่วมกิจกรรมในวันธรรมสวนะแล้วมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมคำสอนทางศาสนา สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม
	








-
 (
๑๐๕
) (
๕๖
)
	









	









	









	









	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
	หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๒.ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การสนับสนุนนโยบายส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด(วินัยจัดการขยะ / วินัยจราจร / ผ้าไทย ผ้าถิ่น / การตรงต่อเวลา)
๒.๑ โครงการจิตอาสาพัฒนาสถานที่ต่างๆในพื้นที่อำเภอ
ศรีนครินทร์
	





๑. เพื่อให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่และประชาชนทั่วไป ร่วมกันพัฒนาสถานที่ต่าง ๆ เช่น การเก็บขยะ ตัดแต่งต้นไม้ ทำความสะอาด ฯลฯ
๒. เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกที่ดีให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมของการแบ่งปัน และการช่วยเหลือผู้อื่น
๓. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตสาธารณะและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์







 
	





ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ปละประชาชนทั่วไป เข้าร่วมโครงการจิตอาสาพัฒนาสถานที่ต่างๆ จำนวนไม่น้อยกว่า ๑๒,๐๐๐ คน ในระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ – กันยายน  ๒๕๖๓



	





๑. ข้าราชการ เจ้าหน้าที่และประชาชนทั่วไปมีจิตสำนึกที่ดีในการแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่น
๒. สถานที่ต่าง ๆ มีคามสะอาดสวยงามเนื่องจากได้รับการพัฒนาจากผู้ร่วมกิจกรรม



	





-


 (
๑๐๖
)
	






	






	






	






	


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่ว่าการอำเภอป่าพะยอม    กระทรวงมหาดไทย


	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
	หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
  ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๕
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง
  ๑.๒ โครงการ
เข้าวัดฟังธรรมวันธรรมสวนะ





๒.ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การสนับสนุนนโยบายส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด(วินัยจัดการขยะ / วินัยจราจร / ผ้าไทย ผ้าถิ่น / การตรงต่อเวลา)
	








1.เพื่อนำหลักธรรมทางศาสนา มาเป็นแนวทางในการดำรงชีวิตเพื่อให้เกิดความสงบร่วมเย็น
2.เพื่อพัฒนาจิตใจของข้าราชการให้มี
คุณธรรมจริยธรรม
	








ข้าราชการ บุคลากรอำเภอป่าพะยอมเข้าวัดพัฒนาคุณธรรม จำนวน ๔ ครั้ง/๔ วัด หรือ 4 สำนักสงฆ์

	








1.พุทธศาสนิกชนเห็นความสำคัญของกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
2.สร้างภูมิคุ้มกันโดยการพัฒนาด้านจิตใจให้กับข้าราชการในการทำงาน

	








15,000.-
 (
๑๐๗
)
	









	









	








-
	








-
	



	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
	หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๒.๑ การบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนตามแนวทางประชารัฐ










๒.๒ โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนน โดยทำ MOU กับหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำนัน และผู้ใหญ่บ้าน ในเรื่องสวมหมวกนิรภัย 100%
	1.เพื่อลดปัญหาขยะในครัวเรือนและชุมชน
2.เพื่อเพิ่มรายได้ลดรายจ่ายให้กับครัวเรือน
3.เพื่อสร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาของขยะมูลฝอย





1.เพื่อให้สถิติการเกิดอุบัติเหตุในพื้นที่อำเภอป่าพะยอมลดลง

	1.มีรายได้เพิ่มขึ้นจากการคัดแยกขยะต่อเดือน 300 บาท









สถิติผู้บาดเจ็บและผู้เสียชีวิตลดลงทุกเดือน

	1.ประชาชนได้รับองค์ความรู้ กระบวนการลดการใช้ของการใช้ซ้ำและนำกลับมาใช้ใหม่
2.บ้านเมืองสะอาด ครัวเรือน ชุมชน หมู่บ้าน สะอาด 
3.ประชาชนได้ความรู้               ในการบริหารจัดการขยะอย่างถูกวิธี ลดปัญหาสิ่งแวดล้อมสิ่งแวดล้อมขยะสลายได้นำมาทำปุ๋ยหมัก
ลดการบาดเจ็บและเสียชีวิตจากอุบัติเหตุในพื้นที่

	
-












-








 (
๑๐๘
)
	














	














	

























	




















	


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่ว่าการอำเภอตะโหมด    กระทรวงมหาดไทย


	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
	หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
  ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๕
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง
  ๑.๒ โครงการ
โครงการปกป้องเทิดทูนสถาบันและเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ พระบรมวงศานุวงศ์ และการจัดงานราชพิธี และงานรัฐพิธีสำคัญ



	








๑) เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศานุวงศ์  
๒) เพื่อเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของทุกภาคส่วนในพื้นที่
๓) เพื่อเสริมสร้างความสมัครสมานสามัคคีแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงประชาชนในพื้นที่  ในการร่วมมือร่วมใจจัดกิจกรรมเพื่อแสดงออกซึ่งความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์

	








1. ประชาชน จำนวน 30,000 ราย 
มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และ   พระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน
	








1) ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประชาชนทุกภาคส่วน ได้สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณและแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
2) สร้างความสมัครสมานสามัคคีแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงประชาชนในพื้นที่ ในการร่วมมือร่วมใจจัดกิจกรรมเพื่อแสดงออกซึ่งความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	








80,000.-





 (
๑๐๙
)
	









	









	








-
	








-
	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
	หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	1.๓ โครงการผู้นำท้องที่ร่วมสร้างความปรองดองสมานฉันท์และการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการหมู่บ้าน
	๑) เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในบทบาทและอำนาจหน้าที่ของกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) และหมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง (หมู่บ้าน อพป.) 
๒) เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงอุดมการณ์ในฐานะผู้นำการปกครองท้องที่ รวมทั้งพัฒนาวิสัยทัศน์ แนวคิด และวิธีการทำงาน ให้เหมาะสมกับสภาพสังคมในปัจจุบัน
๓) ส่งเสริมให้ข้าราชการ บุคลากรภาครัฐ ผู้นำท้องที่ และคณะกรรมการหมู่บ้าน  มีความยึดมั่นในความซื่อสัตย์ ซื่อตรง โปร่งใสไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรม (Corruption free) ตลอดจนร่วมสร้างความปรองดองสมานฉันท์และการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตนต่อไป




	มีความรู้ ความเข้าใจในอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายลักษณะปกครองท้องที่ รวมตลอดถึงระเบียบ กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ
	1) ข้าราชการ บุคลากรภาครัฐ ผู้นำท้องที่ และคณะกรรมการหมู่บ้าน มีการพัฒนาตนเองในด้านการบริการประชาชน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาผู้อื่นให้มีขีดความสามารถเหมาะสมในการทำงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาประเทศ
2) ข้าราชการ บุคลากรภาครัฐ ผู้นำท้องที่ และคณะกรรมการหมู่บ้าน มีจิตสำนึก มีอุดมการณ์ ตามแนวคิดการทำงาน “บำบัดทุกข์ บำรุงสุข” มีความยึดมั่นในความซื่อสัตย์ ซื่อตรง โปร่งใสไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรม (Corruption free) โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
3) ข้าราชการ บุคลากรภาครัฐ ผู้นำท้องที่ และคณะกรรมการหมู่บ้าน มีความปรองดองสมานฉันท์และการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน

	 (
๑๑๐
)90,000.-
	
	-









	-









	-








	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
	หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑.๔  โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการเพื่อเตรียมความพร้อมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)
	๑) ส่งเสริมข้าราชการ บุคลากรภาครัฐ และผู้นำท้องที่ ให้มีการพัฒนาตนเองในด้านการบริการประชาชน ให้มีขีดความสามารถเหมาะสมในการทำงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ   
๒) สร้างพันธมิตรและการส่งเสริมการทำงานแบบประชารัฐ การทำงานอย่างเชื่อมโยงเป็นกระบวนการเดียวกัน
๓) ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการคิดสร้างสรรค์ เร่งปรับตัวให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง พร้อมท้าทายสิ่งใหม่ แก้ไขปัญหาอย่างมีเหตุผล
๔) ส่งเสริมให้ข้าราชการ บุคลากรภาครัฐ และผู้นำท้องที่ มีความยึดมั่นในความซื่อสัตย์ ซื่อตรง โปร่งใสไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรม (Corruption free) โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

	ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 170 ราย  มีความยึดมั่นในความซื่อสัตย์ ซื่อตรง โปร่งใสไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรม (Corruption free) โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	๑) ข้าราชการ บุคลากรภาครัฐ และผู้นำท้องที่ มีการทำงานแบบประชารัฐ และเป็นกลไกสำคัญและมีขีดความสามารถเหมาะสมในการทำงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ
๒) ข้าราชการ บุคลากรภาครัฐ และผู้นำท้องที่ มีการพัฒนาตนเองในด้านการบริการประชาชน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาผู้อื่นให้มีขีดความสามารถเหมาะสมในการทำงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาประเทศ
3) ทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อองค์กรและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตนต่อไป
	45000.-
	-
	








	-









	-








	


 (
๑๑๑
)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่ว่าการอำเภอกงหรา    กระทรวงมหาดไทย


	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
	หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
  ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๕
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง
  1.๒ โครงการเข้าวัดปฏิบัติคุณธรรม



	








- เพื่อปลูกจิตสำนึกให้ข้าราชการ ผู้นำท้องที่ ผู้นำท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตลอดจนประชาชนทั่วไปมีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา ได้รับการพัฒนาจิตใจ และให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์
- เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างข้าราชการกับประชาชนในการทำกิจกรรมร่วมกัน
	








- ข้าราชการ พนักงาน และประชาชนทั่วไปได้ร่วมกิจกรรมเข้าวัดทำบุญมากขึ้น
	








- ข้าราชการ พนักงาน และประชาชนทั่วไปมีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา
	








15,000.-




 (
๑๑๒
)
	









	









	








-
	








-
	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑.๓ โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมสองศาสนา










๑.๔ โครงการเยี่ยมมัสยิดเดือนรอมฎอน
	- เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ทุกศาสนามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ร่วมกันสร้างความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ ลดความหวาดระแวง
และสามารถใช้ชีวิต
ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมอย่างสงบสุข
- เพื่อเป็นแบบอย่างของการอยู่ร่วมกันในสังคมแก่ชุมชนอื่น นำไปปรับใช้กับพื้นที่ของตนเอง


- เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างส่วนราชการกับประชาชน
- เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจแก่ชาวมุสลิมในเขตอำเภอกงหรา พร้อมมอบเครื่องอุปโภคบริโภคให้กับมัสยิด เพื่อใช้ในการ ละศีลอด



	- หน่วยงานภาครัฐสามารถบริการเชิงรุก และสามารถประสานการปฏิบัติงานครอบคลุมในส่วนที่ประชาชนมีความต้องการ







- พี่น้องไทยมุสลิมมีความรู้สึกที่ดีกับส่วนราชการและบริการภาครัฐ
- สร้างความรักสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ระหว่างคนในชุมชน

	- ประชาชนต่างศาสนามีความรัก สามัคคี ปรองดองสมานฉันท์ นำมาซึ่งการแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างยั่งยืน









- พี่น้องไทยมุสลิมสามารถปฏิบัติศาสนกิจลุล่วงตามเจตนารมณ์  ที่วางไว้

	
30,000.-













25,000.-



 (
๑๑๓
)
	














-
	














-
	


























	














-
	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๒.ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การสนับสนุนนโยบายส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด(วินัยจัดการขยะ / วินัยจราจร / ผ้าไทย ผ้าถิ่น / การตรงต่อเวลา)
๒.๑ โครงการสร้างวินัยจราจร “ผู้ว่าห่วงหัว” อำเภอกงหรา





2.2 “โครงการส่งเสริมการลดขยะโดยการจัดทำถังขยะอินทรีย์หรือขยะเปียกในครัวเรือนและ หน่วยงาน”
	





- เพี่อสร้างวินัยด้านการจราจรให้กับประชนชน
- เพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุ





- เพื่อลด คัดแยก และนำกลับขยะมา ใช้ประโยชน์ รวมถึงการรวบรวมขยะ ส่งไปกำจัดอย่างถูกต้อง
- ปลูกฝังจิตสำนึก การลด คัดแยกขยะ และนำ ขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ในชุมชน และมีส่วนร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการขยะ
	





- ประชาชนในพื้นที่สวมหมากนิภัยมากขึ้น





- หน่วยงานและประชาชนทุกครัวเรือนให้ความร่วมมือ
	





- ลดการเกิดอุบัติเหตุจากการไม่สวมใส่หมวกนิรภัย




- ลด คัดแยก และนำกลับขยะมา ใช้ประโยชน์ รวมถึงการรวบรวมขยะ ส่งไปกำจัดอย่างถูกต้อง

	





-







 (
๑๑๔
)-
	















	


























	




















	


























	


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่ว่าการอำเภอศรีบรรพต    กระทรวงมหาดไทย


	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
	หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
  ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๕
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง
  1.๒ โครงการหิ้วปิ่นโตไปวัด



	








เพื่อให้ข้าราชการบุคลากรในสังกัดได้มีโอกาสเช้าวัดปฏิบัติธรรมในวันธรรมสวนะได้แสดงคณะเป็น
พุทธมามกะ ใกล้ชิด
พระรัตนตรัย เข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมคำสอนทางศาสนา สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม



	








-
	








๑. เพื่อส่งเสริมให้ชุมชน สังคม มีความสงบและสันติสุขเพิ่มขึ้น
๒. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนและพุทธศาสนิกชนสามารถดำรงชีวิตประจำวันได้ในสังคมได้อย่างมีความสุข







	








-




 (
๑๑๕
)
	









	









	









	









	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
	หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๒.ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การสนับสนุนนโยบายส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด(วินัยจัดการขยะ / วินัยจราจร / ผ้าไทย ผ้าถิ่น / การตรงต่อเวลา)
๒.๑ กิจกรรมอนุรักษ์ผ้าไทยโดยรณรงค์ให้บุคลากรในหน่วยงานใส่ผ้าไทยหรือผ้าถิ่นทุกวันศุกร์














	





เพื่ออนุรักษ์ผ้าไทย ผ้าถิ่น ให้อยู่คู่คนไทยตลอดไป

	





-
	





ทำผ้าไทย ผ้าถิ่น อยู่คู่สังคมไทยตลอดไป
	





-





	






	






	






	






	


 (
๑๑๖
)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่ว่าการอำเภอบางแก้ว    กระทรวงมหาดไทย


	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
	หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
  ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๕
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง
  1.๒ โครงการอำเภอ
.....ยิ้มเคลื่อนที่ 
(วันธรรมสวนะ)



	








๑. เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ช้าราชการ เจ้าหน้าที่ผู้นำท้องถิ่น ท้องที่และประชาชนได้เช้าวัดฟังธรรมในวันธรรมสวนะ
๒. เพื่อเป็นการส่งเสริมการให้บริการประชาชนในเชิงรุก ในลักษณะจัดหน่วยบริการแก่ประชาชนได้สะดวก รวดเร็ว มากขึ้น
๓. เพื่อเป็นการขับเคลื่อนนโยบายที่สำคัญของกระทรวงมหาดไทย และส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีให้อยู่คู่กับสังคมไทย
	








-
	








เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ผู้นำท้องถิ่น ท้องท่และประชาชนได้เข้าวัดฟังธรรมในวันธรรมสวนะ






	








๘๔,๐๐๐.-




 (
๑๑๗
)
	









	









	









	









	


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่ว่าการอำเภอป่าบอน    กระทรวงมหาดไทย


	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
	หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
  ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๕
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง
  1.๒ โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ(วันพระ)

๒.ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การสนับสนุนนโยบายส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด(วินัยจัดการขยะ / วินัยจราจร / ผ้าไทย ผ้าถิ่น / การตรงต่อเวลา)
๒.๑ โครงการจิตอาสาพระราชทาน เราทำความดี ด้วยหัวใจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ (๑ ตำบล ๑ ครั้ง ๑ เดือน)
	








พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ข้าราชการ พนักงาน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ

พัฒนาทำความสะอาดในพื้นที่หมู่บ้าน/ชุมชน ให้สะอาด สวยงาม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
	








เดือนละ ๑ ครั้ง



ตำบลละ ๑ ครั้ง/เดือน
	








ข้าราชการ พนักงาน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ
มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำรงชีวิต
พื้นที่หมู่บ้าน/ชุมชนมีความสะอาด สวยงาม ประชาชน ในพื้นที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี




	








๑๕,๐๐๐.-



๓๐,๐๐๐.-
 (
๑๑๘
)
	













	













	








-



-
	








-



-
	


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพัทลุง  กระทรวงมหาดไทย

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
  ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๕
ระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง(ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ)
  ๑.๒ โครงการ 
ขับเคลื่อนสำนักงานพัฒนาชุมชนสู่หน่วยงานคุณธรรม







	








๑. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของสำนักงานพัฒนาชุมชนทุกคน เป็นคนเก่งและดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
๒. เพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการสำนักงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล





	








บุคลากรสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพัทลุงทุกคน
จำนวน  ๗๐  คน
	








๑.บุคลากรของสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอและจังหวัดทุกคน เป็นคนเก่งและดี  มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมกรมการพัฒนาชุมชน
๒.สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดและอำเภอเป็นหน่วยงานคุณธรรมตามเกณฑ์ที่กำหนด “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
	








-








 (
๑๑๙
)
	









	









	



















	










	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	  ๑.๓ โครงการ 
องค์กรคุณธรรม



















๑.๔ โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด




	๑. เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานพัฒนาชุมชนในระดับอำเภอและจังหวัด มีบทบาทและมีความสามารถในการสร้างคนดีเพื่อสังคม
๒. เพื่อส่งเสริมหน่วยงานในสังกัดเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม
๓.เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการมีทัศนคติ วิธีคิดการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี และยึดมั่นหลักคุณธรรมในการดำเนินชีวิตตามแนวทาง “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”





เพื่อส่งเสริมหน่วยงานในสังกัดให้มีการบริหารจัดการด้วยหลักความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้
	หน่วยงานในระดับจังหวัดและระดับอำเภอ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จำนวน  ๑๒ หน่วย สพจ./สพอ.















๑๒ หน่วยงาน สพจ./สพอ.
	๑.หน่วยงานพัฒนาชุมชนในระดับจังหวัด และอำเภอมีบทบาทและมีความสามารถในการสร้างคนดีเพื่อสังคม
๒.หน่วยงานในสังกัดเป็นแบบอย่างด้านสังคม
๓.ข้าราชการมีทัศนคติ วิธีคิด การประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี และยึดมั่นหลักคุณธรรมเป็นฐานในการดำเนินชีวิตตามแนวทาง “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา

หน่วยงานพัฒนาชุมชนจังหวัดและอำเภอ เป็นหน่วยงานที่บริหารจัดการด้วยหลักความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
	-




















-




 (
๑๒๐
) (
๕๙
)
	





















	

























	


























	






















	



	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๒
สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
  ๒.๑ กลยุทธ์ที่ ๒
พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
 ๒.๒ โครงการ 
เสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน







	









เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของจริยธรรมข้าราชการ






	









บุคลากรสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพัทลุงทุกคน
จำนวน  ๗๐  คน
	









ข้าราชการสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพัทลุง มีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของจริยธรรมข้าราชการ




	









๕,๐๐๐









	










	










	


















	










	



 (
๑๒๑
)

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๒.๓ โครงการส่งเสริมค่านิยม องค์การ สู่การเป็นองค์การธรรมาภิบาล






๒.๔ โครงการข้าราชการต้นแบบด้านจริยธรรม
 (The Icon)







	เพื่อส่งเสริมค่านิยมองค์การสู่การเป็นองค์การธรรมาภิบาล








๑.เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการผู้ที่ประพฤติตน และปฏิบัติข้าราชการที่ดี ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และข้อบังคับกรมการพัฒนาชุมชนว่าด้วยจริยธรรมและจรรยาข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๒. เพื่อสร้างข้าราชการต้นแบบด้านจริยธรรมให้เป็นแบบอย่างแก่ข้าราชการ พนักงาน ราชการและลูกจ้างในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน


	๑ กิจกรรม









ข้าราชการพัฒนาชุมชน เป็นข้าราชการต้นแบบด้านจริยธรรม
(The Icon) 
จำนวน ๑ คน 




	ข้าราชการสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำค่านิยมองค์การฯไปใช้ประโยชน์ได้



ข้าราชการ พนักงาน  ลูกจ้าง ประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและข้อบังคับกรมฯ พ.ศ. ๒๕๕๙






	-









-
	










	










	


















	










	



 (
๑๒๒
)

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	งบ
ประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การสนับสนุนนโยบายส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด(วินัยจัดการขยะ / วินัยจราจร / ผ้าไทย ผ้าถิ่น / การตรงต่อเวลา)
๓.๑ กิจกรรมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย



๓.๒ กิจกรรมรณรงค์การสร้างวินัยจราจร
	๑.สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคัดแยกขยะในหน่วยงานให้แก่บุคลากรในหน่วยงานทราบ
๒. เป็นกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทำให้บุคลากรมีการปรับพฤติกรรมในการลด คัดแยก ขยะมูลฝอยในหน่วยงาน
๓. เพื่อคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานนำไปใช้ประโยชน์ตามความเหมาะสม
๔. เป็นการคัดแยกขยะต้นทาง
เพื่อให้ข้าราชการ ลูกจ้าง ในสังกัดปฏิบัติตนในการใช้กฏหมายจราจรตามมาตรการ ๑ ร ๒ ส ๓ ข ๔ ม (๑๐ รสขม) ได้แก่ ๑.ความเร็วเกินกว่ากฎหมายกำหนด ๒.ขับรถย้อนศร ๓.ฝ่าฝืนสัญญาณจราจร ๔.ไม่คาดเข็มขัดนิรภัย ๕.ไม่มีใบขับขี่ ๖.แซงในที่ขับขัน ๗.เมาสุรา ๘.ไม่สวมหมวกนิรภัย ๙.มอเตอร์ไซด์ไม่ปลอดภัย ๑๐. ใช้โทรศัพท์มือถือขณะขับรถ
	ได้ขยะมูลฝอยเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ต่อไปประมาณวันละ ๒ กิโลกรัม









ข้าราชการ ลูกจ้าง ในหน่วยงาน จำนวน ๗๐ คน
	มีขยะน้อยลง












ข้าราชการ ลูกจ้าง ในสังกัดปฏิบัติตนในการใช้กฏหมายจราจรตามมาตรการ ๑ ร ๒ ส ๓ ข ๔ ม (๑๐ รสขม) ได้แก่ ๑.ความเร็วเกินกว่ากฎหมายกำหนด ๒.ขับรถย้อนศร ๓.ฝ่าฝืนสัญญาณจราจร ๔.ไม่คาดเข็มขัดนิรภัย ๕.ไม่มีใบขับขี่ ๖.แซงในที่ขับขัน ๗.เมาสุรา ๘.ไม่สวมหมวกนิรภัย ๙.มอเตอร์ไซด์ไม่ปลอดภัย ๑๐. ใช้โทรศัพท์มือถือขณะขับรถ
	-












-
	














	













	













	













	


 (
๑๒๓
)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
สำนักงานที่ดินจังหวัดพัทลุง   กระทรวงมหาดไทย

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑.ยุทธศาสตร์ที่ ๑
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
  ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๕
     วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม ของสถาบันทางการเมืองการปกครอง
 ๑.๒ โครงการ
 กิจกรรมอบรมธรรมะทางศาสนา ๕ นาทีก่อนเปิดการประชุมประจำเดือนสำนักงานที่ดินจังหวัดพัทลุง

๑.๓ กิจกรรมบริการรวดเร็ว  โปร่งใส 
 ใส่ใจบริการ




	









เพื่อสามารถนำหลักธรรมคำสอนไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและดำรงชีวิตอย่างมีความสุข


เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรมีแนวคิดที่จะให้บริการประชาชนด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ สามารถลดปัญหาในการร้องเรียน
	









๑๒  ครั้ง





๓๖๕ วัน
	









๑๐๐ %





๑๐๐ %






	









 (
๖๑
)-





 (
๑๒๔
)-
	









๓ ครั้ง





๙๒  วัน
	









๓ ครั้ง





๙๐  วัน
	









๓ ครั้ง





๙๑  วัน
	









๓ ครั้ง





๙๒  วัน
	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การสนับสนุนนโยบายส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด(วินัยจัดการขยะ / วินัยจราจร / ผ้าไทย ผ้าถิ่น / การตรงต่อเวลา)

๒.๑ กิจกรรมแต่งกายผ้าไทยทุกวันศุกร์




๒.๒ โครงการรณรงค์ส่งเสริมการสวมหมวกนิรภัย







	







เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม




เพื่อประชาสัมพันธ์ถึงความปลอดภัยของการสวมหมวกนิรภัยและการปฏิบัติตามกฎหมายที่ถูกต้อง
	







๔๘  ครั้ง





๓๖๕ วัน
	







๑๐๐ %





๑๐๐ %






	







 (
๑๒๕
)-





-
	







๑๒ครั้ง





๙๒  วัน
	







๑๒ ครั้ง





๙๐  วัน
	







๑๒ ครั้ง





๙๑  วัน
	







๑๒ ครั้ง





๙๒  วัน
	




แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
สำนักงานที่ดินจังหวัดพัทลุง  สาขาควนขนุน   กระทรวงมหาดไทย

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑.ยุทธศาสตร์ที่ ๑
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
  ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๕
     วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม ของสถาบันทางการเมืองการปกครอง

 ๑.๒ โครงการ
 กิจกรรม  “เจ้าฯ...พาเข้าวัด



	










เพื่อส่งเสริมปลูกฝัง และสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ร่วมกับชุมชน
	










๑๒  ครั้ง






	










๑๐๐ %










	










 (
๖๑
)-






	










๓ ครั้ง






	










๓ ครั้ง






	










๓ ครั้ง






	










๓ ครั้ง






	


 (
๑๒๖
)
	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การสนับสนุนนโยบายส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด(วินัยจัดการขยะ / วินัยจราจร / ผ้าไทย ผ้าถิ่น / การตรงต่อเวลา)

๒.๑ กิจกรรมแต่งกายผ้าไทยวันศุกร์


๒.๒ กิจกรรม “ขยะในมือท่าน  ลงถังเถอะคะ”


๒.๓ กิจกรรม  “รักหัว...ให้สวมหมวกกันน๊อค”





	







เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม


เพื่อปลูกฝัง และสร้างจิตสำนึกการทิ้งขยะให้ถูกที่ถูกทาง



เพื่อรณรงค์ และสร้างวินัยจราจร ให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างในสำนักงาน
	







๔๘  ครั้ง



๒๔๐ วัน




๒๔๐ วัน
	







๑๐๐ %



๑๐๐ %




๑๐๐ %




	







 (
๑๒
๗
)-



-




-
	







๑๒ครั้ง



๖๐  วัน




๖๐  วัน
	







๑๒ ครั้ง



๖๐  วัน




๖๐  วัน
	







๑๒ ครั้ง



๖๐  วัน




๖๐  วัน
	







๑๒ ครั้ง



๖๐  วัน




๖๐  วัน
	



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
สำนักงานที่ดินจังหวัดพัทลุง  สาขาปากพะยูน   กระทรวงมหาดไทย
	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑.ยุทธศาสตร์ที่ ๑
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
  ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๕
     วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม ของสถาบันทางการเมืองการปกครอง
 ๑.๒ โครงการ
 กิจกรรม  ๕ ส.









๑.๓ กิจกรรมหิ้วปิ่นโตไปวัด


	








-เพื่อจัดระบบ ระเบียบสถานที่ เอกสาร วัสดุ ปกรณ์ให้มีความสะอาดเรียบร้อยง่ายในการค้นหา และเพ่อประโยชน์สุขของประชาชนผู้มาติดต่อ ในการได้รับความสะดวกรวดเร็วในการรับบริการและเกิดความพึงพอใจในการมารับบริการและเกิดประสิทธิภาพมรการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

-เพื่อส่งเสริม ปลูกฝัง และสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ร่วมกับชุมชน

	








๑๘ คน/วัน  










๑๒  ครั้ง



	








สถานที่มีความสะอาดเรียบร้อย เอกสาร อุปกรณ์ เครื่องใช้ในสำนักงานมีการจัดวางเป็นระเบียบง่ายแก่การค้นหา และใช้งาน



๑๐๐ %



	








-





 (
๑๒
๘
)
	



















๓ ครั้ง



	



















๓ ครั้ง



	



















๓ ครั้ง



	



















๓ ครั้ง

	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การสนับสนุนนโยบายส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด(วินัยจัดการขยะ / วินัยจราจร / ผ้าไทย ผ้าถิ่น / การตรงต่อเวลา)

๒.๑ กิจกรรมแต่งกายผ้าไทยวันศุกร์




๒.๒ กิจกรรม  ขยะลงถัง ปลูกฝังคุณธรรม






	







เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม




เพื่อปลูกฝัง และสร้างจิตสำนึกการทิ้งขยะให้ถูกที่ถูกทาง




	







เจ้าหน้าที่ทุกคน
(๒๒  คน)




๘๕ %




	







เจ้าหน้าที่ทุกคนแต่งกายตามที่กำหนดไว้



ทำให้สถานที่มีความสะอาด เรียบร้อย น่าอยู่








	







 (
๑๒๙
)-





-





	
















	
















	
















	
















	



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
สำนักงานที่ดินจังหวัดพัทลุง  สาขาตะโหมด   กระทรวงมหาดไทย
	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑.ยุทธศาสตร์ที่ ๑
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
  ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๕
     วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม ของสถาบันทางการเมืองการปกครอง
 ๑.๒ โครงการ
 กิจกรรม  ๕ ส.









๑.๓ โครงการพัฒนาบุคลิกภาพเจ้าหน้าที่


	








-เพื่อจัดระบบ ระเบียบสถานที่ เอกสาร วัสดุ ปกรณ์ให้มีความสะอาดเรียบร้อยง่ายในการค้นหา และเพ่อประโยชน์สุขของประชาชนผู้มาติดต่อ ในการได้รับความสะดวกรวดเร็วในการรับบริการและเกิดความพึงพอใจในการมารับบริการและเกิดประสิทธิภาพมรการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

-เพื่อส่งเสริม และอนุรักษ์
การแต่งกายแบบเสื้อผ้าไทย

	








๑๐๐ คน/วัน  










เจ้าหน้าที่ทุกคน
(๒๒  คน


	








สถานที่มีความสะอาดเรียบร้อย เอกสาร อุปกรณ์ เครื่องใช้ในสำนักงานมีการจัดวางเป็นระเบียบง่ายแก่การค้นหา และใช้งาน



เจ้าหน้าที่ทุกคนแต่งกายตามที่กำหนดไว้

	








-










-
 (
๑๓๐
) (
๖๑
)
	























	























	























	





















	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การสนับสนุนนโยบายส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด(วินัยจัดการขยะ / วินัยจราจร / ผ้าไทย ผ้าถิ่น / การตรงต่อเวลา)

๒.๑ กิจกรรม
การแต่งกายผ้าไทย




๒.๒ กิจกรรม  
การเก็บขยะ 





	







-เพื่อส่งเสริม และอนุรักษ์
การแต่งกายแบบเสื้อผ้าไทย




เพื่อให้เกิดความสะอาด เรียบร้อย น่าอยู่ ภายในสำนักงาน




	







เจ้าหน้าที่ทุกคน
(๒๒  คน)




๘๕ %




	







เจ้าหน้าที่ทุกคนแต่งกายตามที่กำหนดไว้



ทำให้สถานที่มีความสะอาด เรียบร้อย น่าอยู่








	







 (
๑
๓
๑
)-





-





	
















	
















	
















	
















	



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง   กระทรวงมหาดไทย

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑.ยุทธศาสตร์ที่ ๑
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
  ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๕
     วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม ของสถาบันทางการเมืองการปกครอง
 ๑.๒ โครงการ
 สักการะพระพุทธนิรโรคันตรายชัยวัฒน์จตุรทิศ








	









เพื่อส่งเสริมพุทธศาสนิกชนให้โอกาสถวายสักการะบูชา
พระพุทธนิโรคันตรายชัยวัฒน์จตุรทิศเพื่อเป็นพุทธบูชา
	









- จัดขบวนแห่
พระพุทธฯ
- พิธีกวนข้าวมธุปายาส
- พิธีเจริญพระพุทธมนต์สมโภชพระพุทธนิโรคันตรายชัยวัฒน์จตุรทิศและสมโภชน์ข้าวมธุปายาส
- การปาฐกถาธรรม
-กิจกรรมเทศน์มหาชาติ
	









- พุทธศาสนิกชนชาวพัทลุงมีความตื่นตัวในการ
ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา








	









 (
๑๓๒
) (
๖๑
)๑๐๐,๐๐๐
	









-
	









-
	










	









-
	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	
๑.๓ ส่งเสริมให้ความรู้และเตรียมพร้อมสู่เดือนรอมฎอน











๑.๔ ส่งเสริมความรู้ผู้นำทางศาสนาอิสลามสำหรับการศึกษาและร่วมงานเมาลิดกลางแห่งประเทศไทย






	
เพื่ออนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมอันดีในการปฏิบัติตนที่เหมาะสมของพี่น้องคนไทยที่นับถือศาสนาอิสลามและสร้างความสมัครสมานสามัคคีความสัมพันธ์อันดีระหว่างอบจ.พัทลุงองค์กรเอกชนต่าง ๆ กับประชาชนบนพื้นที่ในจังหวัดพัทลุง





เพื่อให้ชาวไทยมุสลิมได้รำลึกถึงคำสอนและจริยวัตรอันประเสริฐของศาสดา
มูฮัมหมัด (ซ.ล.) สู่การเป็นต้นแบบคุณธรรมแห่งชีวิตสังคมวัฒนธรรม
การสมานฉันท์ของ
ปวงประชา
	
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรับฟังการถ่ายทอดความรู้ในเดือนรอมฎอน ไม่น้อยกว่า 500 คน









จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิต ประจำวันได้และเกิดความสมานฉันท์ในกลุ่มไทยพุทธ – มุสลิม 
อันนำมาซึ่งความสุข



- จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาจิตใจให้กับผู้นำศาสนาและผู้เกี่ยวข้อง
- ร่วมพิธีทางศาสนาอิสลาม
- นำคณะผู้นำทางศาสนาและผู้เกี่ยวข้อง ไปร่วมกิจกรรมทางศาสนาอิสลาม
	
1500,000.-













200,000
 (
๑๓๓
)
	
-













-
	
-















	
-













-
	














-

	





	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๓
		
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	
๑.๕ จัดงานเมาลิดกลางจังหวัดพัทลุง









๑.๖ บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน










	
เพื่อกระตุ้นจิตสำนึกให้ตระหนักในคุณงามความดีและจริยวัตรอันงดงามของบรมศาสดาแนะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างกว้างขว้าง






เพื่อให้เยาวชนรู้คุณค่าของพระรัตนตรัย รักษาและสืบต่อพระพุทธศาสนาและขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีไว้ด้วยประพฤติปฏิบัติธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น

	
จำนวนมุสลิมที่เข้าร่วม









นักเรียนในสังกัดอบจ.พัทลุง  ไม่น้อยกว่า 40 คน
	
มุสลิมที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ในการนำหลักธรรมทางศาสนาไปปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาได้อย่างถูกต้อง



อบจ.พัทลุง มีส่วนร่วมในการส่งเสริมอนุรักษ์สืบทอดพระพุทธศาสนาให้ดำรงอยู่อย่างยืนยาวต่อไป
	
500,000.-










200,000.-
	
-










-
	














	
-










-
	
-










-
	


 (
๑๓๔
)

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เทศบาลตำบลปากพะยูน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
 ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๖
วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
 ๑.๒ โครงการฝึกอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน











	







๑. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรม เชิงปฏิบัติให้กับเด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นอนาคตของชาติ
๒. เพื่อให้เด็กและเยาวชน สามารถนำคำสอนของศาสนาไปใช้เป็นแบบอย่างในการดำเนินชีวิต
๓. เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคมที่จะเกิดขึ้นกับเยาวชน
๔. เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมรับรู้ช่วยเหลือและร่วมกันแก้ปัญหาได้ด้วยกัน
	








ร้อยละ ๙๐
	








เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรม สามารถนำคำสอนของศาสนาไปใช้เป็นแบบอย่างในการดำเนินชีวิตและเด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมรับรู้ช่วยเหลือและร่วมกันแก้ปัญหาได้ด้วยกัน
	








๓๐,๐๐๐.-
	








-
	








-
	








-
	









	


 (
๑๓๕
)
	ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๓
	หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑.๓ โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
เดือนรอมฎอน 














	๑. เพื่อให้เยาวชนและประชาชนมุสลิมในเขตเทศบาลฯ ได้ระลึกและยึดถือเป็นประเพณีที่สำคัญในเดือนรอมฎอนของอิสลาม
๒. เพื่อให้เยาวชนและประชาชนมุสลิมในเขตเทศบาลฯ ได้ปฏิบัติธรรมถือศีลอดในเดือนรอมฎอน ตามบทบัญญัติของอิสลาม
๓. เพื่อให้เยาวชนและประชาชนมุสลิมในเขตเทศบาลฯ ได้ศึกษาหาความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับตนเองและเป็นที่ยอมรับของสังคม
๔. เพื่อให้เยาวชนและประชาชนมุสลิมในเขตเทศบาลฯ ได้มีความอดทน มีความรัก ความสามัคคี มีระเบียบวินัยในการรับประทานอาหาร ถือศีลอดในตอนใกล้รุ่งและละศีลอดในตอนใกล้ค่ำร่วมกัน
๕. เพื่อให้เยาวชนและประชาชนมุสลิมในเขตเทศบาลฯ ได้มีการละหมาดที่มัสยิดและสัมมนาบรรยายธรรมร่วมกันในเดือนรอมฎอน
	ร้อยละ ๙๐
	เยาวชนและประชาชนมุสลิม ในเขต เทศบาลฯ ได้ระลึกและยึดถือเป็นประเพณีที่สำคัญ ในเดือนรอมฎอนของอิสลาม, ได้ปฏิบัติธรรมถือศีลอดในเดือนรอมฎอนตามบทบัญญัติของอิสลาม, ได้ศึกษาหาความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้กับตนเองและเป็นที่ยอมรับของสังคม, ได้มีความอดทนมีความรักความสามัคคีมีระเบียบวินัยในการรับประทานอาหาร ถือศีลอดในตอนใกล้รุ่งและละศีลอดในตอนใกล้ค่ำร่วมกันและละหมาดที่มัสยิดและสัมมนาบรรยายธรรมร่วมกันในเดือนรอมฎอน
	๓๐,๐๐๐
	-
	-
	
	    -
	


 (
๑๓๖
)
	ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๓
	หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑.๔ โครงการประเพณี  หล่อเทียนเข้าพรรษา















๑.๕ โครงการจริยธรรมสัญจรในชุมชน






	๑.เพื่อให้พุทธศาสนิกชนอนุรักษ์ประเพณีหล่อเทียนพรรษา  
๒.เพื่อปลูกฝังให้เด็กและเยาวชน ได้สืบทอดประเพณีหล่อเทียนพรรษา
๓.เพื่อให้พุทธศาสนิกชน เด็กและเยาวชน ได้ร่วมกันปฏิบัติศาสนกิจ ในวันเข้าพรรษา










ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมประชาชน

	ร้อยละ ๘๐

















ผู้เข้าร่วม๑๐๐ คน




	พุทธศาสนิกชนในเขตเทศบาลตำบลปากพะยูน ร่วมกิจกรรมหล่อเทียนพรรษา,พุทธศาสนิกชนในเขตเทศบาลตำบลปากพะยูนร่วมกิจกรรมสมโภชเทียนพรรษาและพุทธศาสนิกชนในเขตเทศบาลตำบลปากพะยูนร่วมถวายเทียนเข้าพรรษาแก่วัดต่าง ๆ





นำความรู้ที่ได้ไปใช้ในครอบครัว
	๑๐,๐๐๐.-

















๑๐,๐๐๐.-
 (
๑๓๗
)
	-

















-
	-

















-






	


















	    -

















-
	

	ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๓
	หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑.๖ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน







๑.๗ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู้สูงอายุ


๑.๘ โครงการฝึกอบรมคุณธรรมฯ ในช่วงประเพณีเข้าพรรษา
	๑.เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับเด็กนักเรียน
๒.เพื่อให้เด็กนักเรียนได้ประพฤติ ปฏิบัติตามหลักธรรม
๓.เพื่อให้เด็กนักเรียนสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข



เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ




เพื่อให้ผู้เข้ารับโครงการ สามารถนำความรู้ที่ได้มาเป็นแบบอย่างในการดำรงชีวิต และปฏิบัติงานตั้งอยู่ในความไม่ประมาท มีความซื่อสัตย์สุจริต
	ร้อยละ ๙๐









ผู้เข้าร่วม๒๐๐ คน




ผู้เข้าร่วม 1๐๐ คน

	นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม เหมาะสมตามวัย, เด็กนักเรียนทุกคนสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขเหมาะสมตามวัย


ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น



ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาศักยภาพควบคู่กับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
	๕,๐๐๐.-








๑๕๐,๐๐๐.-




๑๐,๐๐๐.-
 (
๑๓๘
)
	-









-




-











	-









-




-










	


























	    -









-




-











	

	ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๓
	หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การสนับสนุนนโยบายส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด(วินัยจัดการขยะ / วินัยจราจร / ผ้าไทย ผ้าถิ่น / การตรงต่อเวลา)
๒.๑ โครงการส่งเสริมแต่งกายด้วยผ้าไทยทุกวันศุกร์

๒.๒ โครงการกิจกรรมเข้าแถมเคารพธงชาติ



	







การรณรงค์แต่งกายผ้าไทย และส่งเสริมชุดไทย เป็น
อัตลักษณ์ประจำชาติ

1.เพื่อส่งเสริมสร้างความจงรักภักดี  ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
2. เพื่อเป็นการแจ้งข้อมูลข่าวสารงานต่างๆ แก่พนักงานขององค์กร
3.เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการ และพนักงานจ้าง มีความตรงต่อเวลา

	







ผู้เข้าร่วม 
100 คน


ผู้เข้าร่วม 
100 คน





	







ร่วมอนุรักษ์ ฟื้นฟู สนับสนุน ส่งเสริม และสืบสานเอกลักษณ์ประจำชาติไทย
1.ทำให้ข้าราชการ และพนักงานจ้าง มีความจงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สร้างจิตสำนึก ค่านิยม อุดมการณ์ การปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
2.ทำให้ข้าราชการพนักงานจ้าง ได้รับข้อมูลข่าวสารที่ต้องถือปฏิบัติและรับทราบข่าวสารจากหน่วยงานทั้งภายใน ภายนอก
	







-



 (
๑๓๙
)-
	


























	


























	























	


























	

	ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๓
	หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	
๒.๓ โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการคัดแยกขยะ




















	
๑.ให้ความรู้การคัดแยกประเภทขยะ  มูลฝอยกับชุมชน หมู่บ้าน สถานศึกษา ตลาดสด ฯลฯ
๒.ให้มีการคัดแยกและกระบวนการจัดการขยะอินทรีย์ ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย ขยะทั่ว เพื่อลดปริมาณขยะในชุมชนเป้าหมาย
๓.ให้ชุมชนสามารถลดปริมาณขยะที่ต้องนำไปกำจัดลงได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 ของปริมาณขยะที่เกิดขึ้นก่อนเริ่มดำเนินโครงการ
	
ผู้เข้าร่วม  
40 คน
	
1. ประชาชนมีความรู้ และทักษะ สามารถคัดแยกและจัดการขยะแต่ละประเภทได้อย่างเหมาะสม
2. ช่วยลดปัญหาปริมาณขยะ ปัญหาไม่มีที่กำจัดขยะ และปัญหาเกี่ยวกับสุขภาวะของประชาชนในพื้นที่
	
-




	


















	


















	














	


















	


 (
๑๔๐
)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เทศบาลตำบลคลองทรายขาว   กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
 ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๖
วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
 ๑.๒ โครงการ
ต่อต้านการทุจริตเชิงสมานฉันท์











	







เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นพนักงานและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลคลองทรายขาวมีความรู้  ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม จริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต

	








บุคลากรภายในองค์กรจำนวนกว่า 50 คน
	








ทำให้ผู้บริหาร  ข้าราชการ  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานจ้าง  และของเทศบาลตำบลคลองทรายขาว       มีวิสัยทัศน์ศึกษากว้างไกล  เกิดแรงจูงใจที่จะพัฒนาเทศบาลให้เกิดความก้าวหน้า


 (
๑๔๑
)
	








30,000.-
	








-
	









	








-
	








-
	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑.๓ กิจกรรม จัดทำแผนประสบการณ์ หลักสูตร “ส่งเสริมศาสนา คุณธรรม จริยธรรมสำหรับเด็ก”ให้แก่นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลคลองทรายขาว

๑.๔ กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๑.๕ . โครงการรู้รักสามัคคีสมานฉันท์

	เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รับชันและการโกงทุกรูปแบบ




เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาล  มีค่านิยม  ยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม


- เพื่อให้บุคลากรในองค์กร มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์สังคม ด้วยการสร้างความรักสามัคคี ความเข้าใจในการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข
- เพื่อให้บุคลากรในองค์กรเคารพในความคิดเห็นของกันและกัน เป็นเหมือนสังคมเครือญาติ
	นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบล
คลองทรายขาว
จำนวน 4 ศูนย์









บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์ภายในพื้นที่ตำบลคลองทรายขาว








บุคลากรภายในองค์กรทุกคน ได้ร่วมกันทำกิจกรรม
	เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม

ได้ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณ ประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลคลองทรายขาว

 (
๑๔๒
)องค์กรมีความเข้มแข็ง ด้วยบุคลากรที่มีความรัก สามัคคีมีความเข้าใจกันในการทำงาน และการอยู่ร่วมกัน
	144,000.-











-










5,000.-
	-











-










-
	











-










-
	-






















-




	-











-












	

	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การสนับสนุนนโยบายส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด(วินัยจัดการขยะ / วินัยจราจร / ผ้าไทย ผ้าถิ่น / การตรงต่อเวลา)
๒.๑ โครงการบริหารจัดการขยะ
	






- เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการขยะให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักวิชาการ                          - เพื่อเป็นกรอบแนวทางให้เทศบาลตำบลคลองทรายขาว บริหารจัดการขยะ สามารถลดปริมาณการเกิดขยะมูลฝอยภายในพื้นที่ลดลง











	







สามารถลดปริมาณการเกิดขยะมูลฝอยภายในพื้นที่ ลดลงร้อยละ 5 จากเดิม
	







 (
๑๔๓
)การบริหารจัดการขยะมูลฝอยจากต้นทางของประชาชนในพื้นที่มีประสิทธิภาพทั่วถึง
	







4,0000.-
	







-
	








	







-
	







-
	


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เทศบาลตำบลแม่ขรี กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย
	
ยุทธศาสตร์ / โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ตค.-ธค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(มค.-มีค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เมย.-มิย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(กค.-กย.๖๓)
	

	๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
  การวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
   ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๖
วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
  ๑.๒  โครงการฝึกอบรมจริยธรรมตามหลักประมวลจริยธรรม











	








- เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลมีความรู้เรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมได้อย่างทั่วถึงครบทุกคน ทุกฝ่าย
	








- บุคลากรของเทศบาลได้รับความรู้ได้อย่างทั่วถึงครบทุกคนทุกฝ่าย
	








- สร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรมให้บุคลากรของเทศบาลให้มีความรู้ความเข้าใจมากขึ้น

	








๒๐,๐๐๐
	








-
	








-
	









	








-
	


 (
๑
๔๔
)




จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปี  ๒๕๖๓           	รวม                      ๒๒๔     		โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปี ๒๕๖๓                	รวม         	๘,๐๕๑,๓๓๐    		บาท
· จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ       		จำนวน           ๘,๐๕๑,๓๓๐  		บาท
· จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการจำนวน                       			..........-......... 		บาท

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
· จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง มีจำนวนรวม ๗๓,๓๕๑   คน   
· จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ๒๗๖   แห่ง
· จำนวนหน่วยงาน/องค์กรภายในจังหวัด ที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์     ๒๐๓   แห่ง
· จำนวนบุคลากรและประชาชนภายในจังหวัดเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ๔22,856  คน
· จำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในจังหวัด   ๑๘๘   แห่ง  ระยะเวลาที่ดำเนินการ     ๑๒    เดือน

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
· เกิดชุมชนคุณธรรม ประชาชนยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
· ทุกภาคส่วนของสังคมให้ความสำคัญต่อการเสริมสร้างคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม
· เกิดชุมชนคุณธรรมและบุคคลต้นแบบคุณธรรมที่ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบเพิ่มขึ้น
· ประชาชนมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม โดยปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน


                                  



 (
๑
๔๕
)

สรุปจำนวน แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดพัทลุง ประจำปี ๒๕๖๓
	

หน่วยงาน
	จำนวนโครงการรายยุทธศาสตร์ 
	

หมายเหตุ

	
	ยุทธศาสตร์ที่ ๑
วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้างคุณธรรม
ในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์ที่ ๒
สร้างความเข้มแข็ง
ในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
	ยุทธศาสตร์ที่ ๓
สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
	ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การสนับสนุนนโยบายส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด(วินัยจัดการขยะ / วินัยจราจร / ผ้าไทย ผ้าถิ่น / การตรงต่อเวลา)
	
รวม
	

	๑.สนง.วัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง
	๘
	-
	๓
	-
	๑๑
	

	๒.สนง.คุมประพฤติจังหวัดพัทลุง
	๑
	-
	-
	๔
	๕
	

	๓.แขวงทางหลวงพัทลุง
	-
	-
	-
	๒
	๒
	

	๔.สนง.สรรพสามิตพื้นที่พัทลุง
	-
	-
	-
	๒
	๒
	

	๕.สนง.สรรพากรพื้นที่พัทลุง
	๑
	-
	-
	๑
	๒
	

	๖.สนง.พระพุทธศาสนาจังหวัดพัทลุง
	๔
	-
	๒
	-
	๖
	

	๗.สนง.แรงงานจังหวัดพัทลุง
	-
	๑
	๑
	๓
	๕
	

	๘.สนง.สถิติจังหวัดพัทลุง
	๓
	-
	-
	๒
	๕
	

	๙.สนง.พาณิชย์จังหวัดพัทลุง
	๑
	-
	-
	๒
	๓
	

	๑๐.สนง.อุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง
	๓
	๕
	๑
	๔
	๑๓
	

	๑๑.สนง.พลังงานจังหวัดพัทลุง
	๑
	-
	-
	๔
	๕
	

	๑๒.สนง.ตรวจบัญชีสหกรณ์พัทลุง
	๑
	-
	-
	๒
	๓
	

	๑๓.สนง.เกษตรและสหกรณ์จังหวัดพัทลุง
	๔
	-
	-
	-
	๔
	

	๑๔.ศูนย์เมล็ดพันธ์ข้าวพัทลุง
	๓
	-
	-
	-
	๓
	

	๑๕.สนง.ปฏิรูปที่ดินจังหวัดพัทลุง
	-
	-
	-
	๑
	๑
	

	๑๖.สนง.พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพัทลุง
	๔
	-
	-
	-
	๔
	

	

หน่วยงาน
	จำนวนโครงการรายยุทธศาสตร์ 
	

หมายเหตุ

	
	ยุทธศาสตร์ที่ ๑
วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้างคุณธรรม
ในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์ที่ ๒
สร้างความเข้มแข็ง
ในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
	ยุทธศาสตร์ที่ ๓
สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
	ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การสนับสนุนนโยบายส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด(วินัยจัดการขยะ / วินัยจราจร / ผ้าไทย ผ้าถิ่น / การตรงต่อเวลา)
	
รวม
	

	๑๗.วิทยาลัยการอาชีพบางแก้ว
	๓
	-
	-
	๕
	๘
	

	๑๘.สนง.ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง
	๑
	-
	-
	๑
	๒
	

	๑๙.โรงเรียนพัทลุง
	๘
	-
	-
	-
	๘
	

	๒๐.สนง.เขตพื้นที่การศึกษา พท. เขต ๒
	๔
	-
	-
	๔
	๘
	

	๒๑.วิทยาลัยการอาชีพควนขนุน
	๓
	-
	-
	๒
	๕
	

	๒๒.วิทยาลัยเทคนิคป่าพะยอม
	๑
	-
	-
	๑
	๒
	

	๒๓.วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง
	๓
	-
	-
	๔
	๗
	

	๒๔.โรงพยาบาลพัทลุง
	๒
	-
	-
	-
	๒
	

	๒๕.สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง
	๑๐
	๑๐
	๑๒
	๔
	๓๖
	

	๒๖.มหาวิทยาลัยทักษิณ
	๑
	-
	-
	-
	๑
	

	๒๗.ที่ทำการปกครองจังหวัดพัทลุง
	-
	-
	-
	๓
	๓
	

	๒๘.ที่ว่าการอำเภอเมืองพัทลุง
	๑
	-
	-
	๒
	๓
	

	๒๙.ที่ว่าการอำเภอควนขนุน
	๑
	-
	-
	-
	๑
	

	๓๐.ที่ว่าการอำเภอเขาชัยสน
	๒
	-
	-
	๑
	๓
	

	๓๑.ที่ว่าการอำเภอศรีนครินทร์
	๑
	-
	-
	๑
	๒
	

	๓๒.ที่ว่าการอำเภอป่าพะยอม
	๑
	-
	-
	๒
	๓
	

	๓๓.ที่ว่าการอำเภอตะโหมด
	๓
	-
	-
	-
	๓
	

	๓๔.ที่ว่าการอำเภอกงหรา
	๓
	-
	-
	๒
	๕
	



	

หน่วยงาน
	จำนวนโครงการรายยุทธศาสตร์ 
	

หมายเหตุ

	
	ยุทธศาสตร์ที่ ๑
วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้างคุณธรรม
ในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์ที่ ๒
สร้างความเข้มแข็ง
ในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
	ยุทธศาสตร์ที่ ๓
สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
	ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การสนับสนุนนโยบายส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด(วินัยจัดการขยะ / วินัยจราจร / ผ้าไทย ผ้าถิ่น / การตรงต่อเวลา)
	
รวม
	

	๓๕.ที่ว่าการอำเภอศรีบรรพต 
	๑
	-
	-
	๑
	๒
	

	๓๖.ที่ว่าการอำเภอบางแก้ว
	๑
	-
	-
	-
	๑
	

	๓๗.ที่ว่าการอำเภอป่าบอน
	๑
	-
	-
	๑
	๒
	

	๓๘.สนง.พัฒนาชุมชนจังหวัดพัทลุง
	๓
	๓
	-
	๑
	๗
	

	๓๙.สนง.ที่ดินจังหวัดพัทลุง
	๒
	-
	-
	๒
	๔
	

	๔๐.สนง.ที่ดินจังหวัดพัทลุง สาขาควนขนุน
	๑
	-
	-
	๓
	๔
	

	๔๑.สนง.ที่ดินจังหวัดพัทลุง สาขาปากพะยูน
	๒
	-
	-
	๒
	๔
	

	๔๒.สนง.ที่ดินจังหวัดพัทลุง สาขาตะโหมด
	๒
	-
	-
	๒
	๔
	

	๔๓.องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง
	๕
	-
	-
	-
	๕
	

	๔๔.เทศบาลตำบลปากพะยูน
	๗
	-
	-
	๓
	๑๐
	

	๔๕.เทศบาลตำบลคลองทรายขาว
	๓
	-
	-
	๑
	๔
	

	๔๖.เทศบาลตำบลแม่ขรี
	๑
	-
	-
	-
	๑
	

	รวม
	๑๑๑
	๑๙
	๑๙
	๗๕
	๒๒๔
	





    		    







ภาคผนวก




























