
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดกระบี่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
สถานที่ตั้ง ๙/๑๐ ศาลากลางจังหวัดกระบี่ ถนนอุตรกิจ ต้าบลปากน้้า อ้าเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 
ชื่อผู๎ประสานงาน นางศรัณยา  ชัยเพชร  ต้าแหนํง นักวิชาการวัฒนธรรมช้านาญการ  หมายเลขโทรศัพท์ ๐๘๑๘๗๔๘๕๗๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ช่ืออ้าเภอ จ้านวนหนํวยปกครองจังหวัดกระบี่ท่ีจะเป็นพ้ืนท่ีด้าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
อบจ. ต้าบล หมูํบ๎าน ชุมชน เทศบาลเมือง/

เทศบาลตา้บล 
อบต. ครัวเรือน ประชาชากร 

๑.อ้าเภอเมืองกระบี ่ ๑ ๑๐ ๖๐ ๔๘ ๑/๑ ๗ ๒๑,๐๙๒ ๖๕,๓๘๕ 
๒.อ้าเภอเหนือคลอง  ๘ ๕๗ ๑๕ -/๑ ๘ ๑๒,๕๖๔ ๔๑,๓๘๔ 
๓.อ้าเภออําวลึก  ๙ ๕๒ ๒๕ -/๒ ๙ ๑๑,๗๑๔ ๓๕,๓๔๓ 
๔.อ้าเภอเขาพนม  ๖ ๕๔ ๘ -/๑ ๖ ๑๑,๖๓๘ ๓๖,๒๖๔ 
๕.อ้าเภอปลายพระยา  ๔ ๓๕ ๕ -/๑ ๔ ๗,๙๔๔ ๒๔,๕๓๙ 
๖.อ้าเภอล้าทับ  ๔ ๒๘ ๓ -/๑ ๔ ๕,๓๕๖ ๑๖,๔๑๐ 
๗.อ้าเภอคลองทํอม  ๗ ๖๘ ๓๒ -/๑ ๔ ๑๘,๕๓๑ ๕๘,๔๗๕ 
๘.อ้าเภอเกาะลันตา  ๕ ๓๖ ๑๔ -/๑ ๕ ๖,๖๒๗ ๒๒,๔๕๔ 

รวม ๑ ๕๓ ๓๘๙ ๑๕๐ ๑/๙ ๔๗ ๙๕,๔๖๖ ๓๐๐,๒๕๔ 

จ้านวนโครงการ/กิจกรรมที่ดา้เนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  ......๔๑๓........โครงการ 

จ้านวนงบประมาณที่ใช๎ด้าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รวม.........๔๑๓.........โครงการ 

 จากงบปกติของหนํวยงาน ทุกโครงการจ้านวน  ๓๑,๐๔๙,๖๕๘  บาท 

 จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจ้านวน .....................-..................บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 จ้านวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกทีไ่ด๎รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร๎างภูมิคุ๎มกันให๎เข๎มแข็ง  มีจ้านวนรวม
๒๕๐,๖๐๐ คน  

 จ้านวนหนํวยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให๎ความส้าคัญสนับสนุนให๎มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม    ๕๘๐    แหํง 

 จ้านวนหนํวยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให๎ความส้าคัญสนับสนุนหรือรํวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   
        ๕๘๐ แหํง 
 จ้านวนบุคลากรและประชาชนภายในจังหวัดเข๎ารํวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ๓๐๐,๐๐๐ คน 
 จ้านวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หนํวยงานคุณธรรมต๎นแบบในจังหวัด(ชุมชนคุณธรรมต๎นแบบ  ๑๕  ชุมชน, องค์กรคุณธรรมต๎นแบบ ๖๐ องค์กร.

อ้าเภอคุณธรรมต๎นแบบ  ๘ อ้าเภอ/แหํง)  ระยะเวลาที่ด้าเนินการ ๑๒ เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ  ตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
 หนํวยงาน/องค์กรเครือขํายที่เกี่ยวข๎อง มีสํวนรํวมในการขับเคลื่อนแผนแมํบทฯให๎สอดคล๎องกับนโยบายของกรมการศาสนา 
 เกิดชุมชนคุณธรรม องค์กรคณุธรรม จังหวัดคณุธรรมขึ้นอยํางเป็นรปูธรรม 
 ประชาชนได๎รับการพัฒนาให๎เป็นคนที่มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตส้านึกถึงผลประโยชน์ของชาติเพิ่มขึ้น 

 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานการภเสริมสร๎างคุณธรรมในสังคมระดับตํางๆน๎อมน้าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร๎างรากฐานคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑.โครงการอบรม
สํงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม 

เพื่อฝึกให๎เยาวชนมีคณุธรรม
จริยธรรมในการด้าเนินชีวิต 

อบต.เขาทอง เยาวชน 
๑๐๐ คน 

เยาวชนมี
ความรู๎ ความ
เข๎าใจในหลัก
อิสลามมี
คุณธรรม
จริยธรรม
สามารถอยูํใน
สังคมได๎อยําง
มีความสุข 

๘๐,๐๐๐      

๒.โครงการสํงเสรมิ
ความรักและความ
อบอุํนในครอบครัว  
 
 
 

เพื่อสํงเสริมกิจกรรมที่เพ่ิมความรกั
ความอบอํุนในครอบครัว 

ส้านักฯ ปลดั 
อบต. หน๎าเขา 

ครอบครัว
เปูาหมายใน
พื้นที่ต้าบล 
หน๎าเขา 

ครอบครัวมี
ความรักและ
ความอบอํุน 

๒๐,๐๐๐      

 
 
 
 
 
 



ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๓.โครงการกิจกรรม
การประกวด
ขับเคลื่อนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงใน
สหกรณ์และกลุมํ
เกษตรกร 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อคัดเลือกสหกรณ์และกลุมํ
เกษตรกรที่น้าแนวคดิตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช๎ในการบริหารสหกรณ์
อยํางโดเดํน ใหไ๎ด๎รบัรางวัลและ
สามารถเป็นแบบอยํางให๎สหกรณ์
และกลุมํเกษตรกรอื่นน้าไป
ประยุกต์ใช๎กับองค์กรได๎ และเพื่อ
เผยแพรํ สนับสนุนสํงเสริม กระตุน๎
และสร๎างแรงจูงใจให๎สหกรณ์และ
กลุํมเกษตรกรได๎น้าแนวคดิตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช๎ในการด้าเนินงาน 
สํงเสริมสนับสนุนใหส๎มาชิกของ
สหกรณ์และกลุมํเกษตรกรมีการ
ด้าเนินชีวิตตามแนวคิดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส้านักงาน
สหกรณ์
จังหวัดกระบี ่

สหกรณ์ทุก
ประเภทและ
กลุํม
เกษตรกร
สามารถ
สํงผลงาน
ประกวด
ระดับเขต
จ้านวน ๑ 
สหกรณ ์

สหกรณ์ที่สํง
เข๎าประกวด
น้าแนวคิด
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงไป
ประยุกต์ใน
การบริหาร
สหกรณ์ได ๎

-      

๔.โครงการวันส้าคัญ
ทางศาสนาอิสลาม
(ประเพณี  
วันเมาว์ลดิ) 

เพื่อสํงเสริมและอนุรักษ์จารีต
ประเพณีทางศาสนาอิสลาม 

อบต.เขาคราม ๖ หมูํบ๎าน จารีตประเพณี
และพิธีกรรม
ได๎รับการ
ปฏิบัติที่
ถูกต๎องตาม
บทบัญญัติของ
ศาสนาอิสลาม 

๑๕๐,๐๐๐      

 
 
 



 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๕.โครงการสํงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมเด็ก
เยาวชนและประชาชน 
“หนึ่งใจให๎ธรรมะ”) 

-เพื่อปลูกฝังหลักศลีธรรมทาง
พระพุทธศาสนาให๎เด็กและเยาวชน
ได๎เรียนรู๎และประยุกต์ใช๎ในการ
ด้าเนินชีวิต 

สนง.
พระพุทธศาส
นาจังหวัด 

เด็กเยาวชน
ประชาชน 
จ้านวน 
๑,๐๐๐ คน 

เด็ก เยาวชน
และประชาชน 
ได๎รับการ
ปลูกฝัง 

๑๙๕,๐๐๐ 
บาท 

     

๖. โครงการ
ครอบครัวอบอํุน
ด๎วยพระธรรมเฉลิม
พระเกียรต ิ

-เพื่อปลูกฝังให๎เยาวชนมีความรู๎ คูํ
คุณธรรม มีจติใจดีงามเอื้อเผื่อแผตํํอ
สํวนรวม 
-เพื่อให๎เยาวชนมีหลักธรรมค้าสอน
ขององค์พระสัมมาสัมพุทธเจ๎าเป็น
เครื่องยึดเหนี่ยวในการดา้เนินชีวิต 
-เพื่อเป็นการสร๎างความสัมพันธ์ทีด่ี
ระหวํางนักเรยีน ผู๎ปกครอง ครู
อาจารย์ พระสงฆ์และประชาชน
ทั่วไป 

สนง.
พระพุทธศาส
นาจังหวัด 

นักเรียน
ผู๎ปกครอง
ครูอาจารย์
พระสงฆ์
และ
ประชาชน 
จ้านวน 
๑,๐๐๐ 
บาท 

-นักเรียนผู๎ปกครอง 
ครูอาจารย์ พระสงฆ์
และประชาชนทั่วไป
ได๎มีโอกาสจัด
กิจกรรมในทาง
สร๎างสรรค์
ความสัมพันธ์อันดี
ระหวําง บ๎านวัด
โรงเรียน “บวร” 

๓๑๕,๐๐๐ 
บาท 

     

๗.โครงการสวดมนต์
ข๎ามป ี

-พุทธศาสนิกชนได๎เข๎าวัดปฏิบัติ
ธรรมและท้ากิจกรรม 

สนง.
พระพุทธศาส
นาจังหวัด 

พระภิกษุ
สามเณรแมํ
ชีและ
ประชาชน
ทั่วไป 
จ้านวน 
๓๐,๐๐๐ 
รูป/ คน 

-พุทธศาสนิกชน
ได๎เข๎าวัดปฏิบัติ
ธรรมและท้า
กิจกรรมในวัน
ส้าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
-พุทธศาสนิกชน
เข๎าใจหลักธรรม
ใน
พระพุทธศาสนา
สามารถน้าไปใช๎ 

๑๔,๐๐๐ 
บาท 

     

 



 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๘.โครงการ
ครอบครัวอบอํุน  
 
 
 
 
 
 
 

-เพื่อพัฒนาความสัมพันธ์ของ
สถาบันครอบครัว ให๎มีความ
ผูกพันธก์ัน-.เพื่อให๎สมาชิกใน
ครอบครัวได๎ตระหนักถึง
ความส้าคญั 
-เพื่อความเข๎าใจในบทบาทของ
สมาชิกในครอบครัวของสถาบัน
ครอบครัว  
 
 
 
 

ฝุาย
สวัสดิการ
สังคม 
ส้านัก
ปลัดเทศบา
ลเมืองกระบี ่

ความสัมพันธ์
ที่ดีตํอกันและ
เกิดความ 
สัมพันธ์ที่ดีใน
ครอบครัว 

สมาชิกในครอบครัว
เกิดความรัก ความ
เข๎าใจ มีความสมัพัน
ที่ดี รู๎จักบทบาท
หน๎าท่ีของตนเองใน
ครอบครัวและ
ปฏิบัติตนด๎วยความ
รักและเข๎าใจ  

๗๐,๐๐๐              

๙.โครงการจัดอบรม
ประชาชนทาง
กฎหมายที่ควรรู๎ 
ประจ้าปี  2563  
 
 
 

-เพื่อให๎ผู๎เข๎ารับการอบรมเรียนรู๎
เรื่องกฎหมาย รับรูส๎ิทธิ หน๎าที่
ตามกฎหมาย 
-เพื่อให๎ผู๎เข๎ารับการอบรม
สามารถแนะน้าเรื่องกฎหมาย
ให๎กับผู๎อื่นได๎  
 

งานนิติการ 
ส้านัก
ปลัดเทศบา
ลเมืองกระบี ่

ร๎อยละ ๘๐ของ
ผู๎เข๎ารํวมอบรม มี
ความรู๎ความเข๎าใจ
ในเรื่องกกหมายท่ี
ใช๎ใน
ชีวิตประจ้าวัน 
 

ผู๎เข๎ารับการอบรม
สามารถแนะน้าเรื่อง
กฎหมายให๎กับผู๎อื่น 
บุคคลในครอบครัว 
และชํวยเหลือผู๎อื่นที่
ไมํรู๎กฎหมายได๎   

๕๐,๐๐๐              

๑๐.โครงการขับเคลื่อน
ศูนย์เรียนรู๎เศรษฐกิจ
พอเพียงเทศบาลต้าบล
ปลายพระยา  

- เพื่อสํงเสริมให๎ประชาชนและ
หนํวยงานทุกภาคสํวนน๎อมน้า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช๎ในการ
ด้าเนินชีวิตและบริหารจัดการ
องค์กร 

- กอง
สวัสดิการ
สังคม
เทศบาล
ต้าบลปลาย
พระยา 

๒,๕๐๐ คน ประชาชนและเยาวชน
ตํางๆ สามารถน๎อมน้า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช๎ได๎อยํางเต็ม
ประสิทธิภาพ 

๒๐๐,๐๐๐.- ๕๐,๐๐๐.- ๕๐,๐๐๐.- ๕๐,๐๐๐.- ๕๐,๐๐๐.-  



 
 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑๑.โครงการคําย
ครอบครัวยุคใหมํไร๎
ความรุนแรง 

 เพื่อลดปัญหาการใช๎ความ
รุนแรงในครอบครัว 

ส้านัก
ปลัดเทศบา
ลล้าทับ 
 
 

มีผู๎เข๎ารํวม
โครงการ
จ้านวน  ๘๖ 
คน 
 

 ผู๎เข๎ารํวมอบรมมี
ความเข๎าใจถึงการ
ปฏิบัติตนทีไ่มํใช๎
ความรุนแรงใน
ครอบครัว  

 ๔๘,๓๗๒   
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

  
 

  
  
 
 
  
 

 ๑๒.โครงการเมือง
ที่เป็นมิตรกับเด็ก
และเยาวชน 
 

เพื่อให๎เด็กและเยาวชนมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

ส้านัก
ปลัดเทศบา
ลล้าทับ 
 

มีผู๎เข๎ารํวม
โครงการ
จ้านวน  ๖๐ 
คน 
 

ผู๎เข๎ารํวมโครงการได๎รับ
การพัฒนาทักษะ
ทางด๎านการพูดการ
แสดง ออกในที่ชุมชน 

๙๖,๙๙๑ 

 

     

๑๓.โครงการสรา๎ง
ความปรองดอง
สมานฉันท์ 

เพื่อให๎ประชาชนมีความรัก 
ความสามัคคี เข๎าใจซึ่งกันและ
กัน 
 

ส้านัก
ปลัดเทศบา
ลล้าทับ 
 

มีผู๎เข๎ารํวม
โครงการ
จ้านวน  ๒๘๐ 
คน 
 

ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
ได๎รับการพัฒนา
ทักษะทางด๎านการ
พูดการแสดงออกใน
ที่ชุมชน 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

     

๑๔.โครงการล๎อมรั้ว
ล๎อมรักเติมวัคซีน
หัวใจให๎แข็งแรง 

 เพื่อเสริมสรา๎งสถาบันครอบครัว
ให๎มีความอบอุํนและเข๎มแข็ง 
 

กอง
สาธารณสุข
เทศบาลล้า
ทับ 
 

มีผู๎เข๎ารํวม
โครงการ
จ้านวน  ๙๒  
คน  

ครอบครัวอบอํุน มี
ภูมิคุ๎มกัน มีทักษะ
ชีวิตในการปูองกัน
และแก๎ไขปญัหาใน
ครอบครัว 

๒๓,๓๘๒ 
 
 

     



ยุทศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑๕.โครงการ Big 
cleaning day 
 
 

เพื่อจัดกิจกรรมท้าความสะอาด
สถานท่ีตําง ๆ เชํนส้านักงาน 
ชายหาด 
 
 

อบต.ตลิ่งชัน 
 
 
 
 

ท้าความ
สะอาด
สถานท่ีตําง ๆ 
จ้านวน 
๒ ครั้ง/ป ี

เพื่อรักษาความสะอาด
และมีความสวยงามมาก
ขึ้น 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

   

๑๖. โครงการการ
จัดการและแก๎ไข
ปัญหาขยะมูลฝอย 

เพื่อจัดกิจกรรมฝึกอบรมให๎ความรู๎ด๎าน
บริหารจัดการและแก๎ไขปัญหาขยะมูล
ฝอยในต้าบลตลิ่งชัน 
 
 

อบต.ตลิ่งชัน ฝึกอบรมให๎
ความรู๎กับผู๎ที่
เกี่ยวข๎องในการ
จัดการขยะมูล
ฝอยในต้าบล 
ตลิ่งชัน 

ผู๎เข๎ารับการอบรมได๎รับ
ความรู๎ด๎านการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย 

๒๐,๐๐๐      

๑๗. .ศธ.จิตอาสา
บ้าเพ็ญประโยชน์ เพื่อ
น๎อมร้าลึกถึง 

1.เพื่อน๎อมร้าลึกในพระมหากรุณา 
ธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 
2.เพื่อปลูกฝังและสร๎างจิตส้านึกที่ดี
ให๎กับ ลูกเสือเนตรนารี ยุวกาชาด  
ผู๎บ้าเพ็ญประโยชน์นักศึกษาวิชาทหาร
และบุคลากรทางการศึกษาได๎รํวมท้า
กิจกรรมจิตอาสาบ้าเพ็ญประโยชน์รู๎
คุณคําของการแบํงปัน 

ศึกษาธิการ
จังหวัดกระบี่ 

  - นักเรียน  
นักศึกษา 
บุคลากร 
เจ๎าหน๎าที่ 
ทางการศึกษา 
จ้านวน ๑๓๐ 
คน 
  
  
  

  - ผู๎เข๎ารํวม โครงการฯ  
ร๎อยละ ๘๕ รํวมน๎อมร้าลึก 
ในพระมหา 
-กรุณาธิคุณของพระบรม 
ชนกาธิเบศรฯได๎รํวมท้า 
กิจกรรมจิตอาสาบ้าเพ็ญ 
ประโยชน์รู๎จักการแบํง 
ปันและการชํวยเหลือผู๎อื่น 

๑๐,๐๐๐      

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑๘. โครงการ 
เสริมสร๎างคุณธรรม
ให๎แกํเกษตรกรน๎อม
น้าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปฏิบัติ 

เกษตรกรน๎อมน้าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัต ิสํงผล
ให๎คุณภาพชีวิตและความเป็นอยูํ
ของเกษตรกรมีชีวิตที่ดีขึ้น 

สพด.กระบี ่ ๑๐คน/   ๑
อ้าเภอ 

ร๎อยละ ๗๐ ของผู๎มีสํวน
เกี่ยวข๎องมีความพึงพอใจ
ต๎องการเข๎ารํวมโครงการ 

-      

๑๙.โครงการวันปี
ใหม ํ
 

-เพื่อให๎เด็กและเยาวชนได๎ท้า
กิจกรรมรํวมกับครอบครัว/เพื่อน
เยาวชน และเจา๎หน๎าท่ี 
 

-สถานพินิจฯ 
จังหวัดกระบี ่

-เด็กและ
เยาวชนท่ีอยูํ
ในความ
ควบคุมของ
สถานพินิจฯ 
-ผู๎ปกครอง 
ครอบครัว 
-เจ๎าหน๎าท่ี
สถานพินิจฯ 

-เด็กและเยาวชนมีความ
รักความสามัคคี           
ใช๎เวลาวํางให๎เกิด
ประโยชน ์
-ครอบครัวเกิดความ
ใกล๎ชิด รักใครํผูกพันธ ์

๑,๐๐๐.-      
 
 
 
 

 
 

๒๐.โครงการวันเด็ก
แหํงชาติ 
 
     

-เพ่ือให๎ เด็กและเยาวชนได๎ท้า
กิจกรรมรํวมกับครอบครัว/เพ่ือน
เยาวชน และเจ๎าหน๎าที ่
-เด็กและเยาวชนกล๎าคิดกล๎า
แสดงออก รู๎จักหน๎าที่ของตนเอง 

สถานพิ นิ จฯ 
จังหวัดกระบี่ 

-เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชนที่อยูํ
ใ น ค ว า ม
ควบคุมของ
สถานพินิจฯ 

-เด็กและเยาวชนมีความ
รั ก ค ว า ม ส า มั ค คี           
ใช๎ เ วลาวํ า ง ให๎ เกิ ด
ประโยชน์ 

๒,๐๐๐.- 
 
 
 

 
 
 

    



 
 
 
 

ยุทศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๒๑.โครงการวัน
เยาวชน 
 
 

เด็กและเยาวชนได๎ตะหนักรู๎ใน
หน๎าที่ของตนเอง ตํอสังคมและ
ตํอประเทศชาติ 

สถานพินิจฯ 
จังหวัดกระบี่ 

-ผู๎ปกครอง 
ครอบครัว 
-เจ๎าหน๎าที่
สถานพินิจฯ 
-เด็กและ
เยาวชนที่อยูํ
ในความ
ควบคุมของ
สถานพินิจฯ 
-เจ๎าหน๎าที่
สถานพินิจฯ 

ครอบครัวเกิดความ
ใกล๎ชิด รักใครํผูกพัน 
-เด็กและเยาวชนรู๎หน๎าที่
ของตนเอง และรู๎วิธีการ
พัฒนาตนเองทั้งทาง
รํางกายและจิตใจ ให๎
เป็นคนดีของสังคมตํอไป 
 

๑,๕๐๐.-      

๒๒. โครงการสํงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
และจรรยามารยาทเด็ก
ปฐมวัย 
กิจกรรมสํงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
และจรรยามารยาทเด็ก
ปฐมวัยศพด.บ๎าน
พระแอะ 

เพื่อปลูกฝังให๎เด็กมีคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยามารยาท 
ที่ดีงาม 

องค์การบริหาร
สํวนต้าบลศาลา
ดําน อ้าเภอเกาะ
ลั นตา จั งหวั ด
กระบี ่
 
 
 
 
 
  

เพื่อปลูกฝังให๎
เด็กมี
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
จรรยา
มารยาท 
ที่ดีงาม 

เด็กมีคณุธรรมจริยธรรม
และ 
จรรยามารยาทท่ีดีงาม 

๑๕,๐๐๐      



 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๒๓.โครงการ/
กิจกรรมการเข๎า
แถวเคารพธงชาติ
ประจ้าวัน 

lเพื่อให๎เจ๎าหน๎าที่ตระหนักและเห็น
คุณคําของชาติสร๎างความรัก ความ
สามัคคีในหนํวยงาน สร๎างวินัย 
รู๎หน๎าที่ ความรับผิดชอบคิดดี คิดชอบ 
มีสมาธิ สละเวลารํวมกิจกรรม 
และรักษาเอกลักษณ์ 

อุทยานแหํงชาติ 
เขาพนมเบญจา 

๑๐๐% เจ๎าหน๎าที ่
รู๎หน๎าที ่
มีความรับ 
ผิดชอบและ 
รักษาเอกลักษณ์ 

-      

๒๔.โครงการ 
ประกวดขับเคลื่อน
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในสหกรณ์
และกลุมํเกษตรกร 
 
 

เพื่อคัดเลือกสหกรณ์และกลุํมเกษตรกร 
ที่น้าแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช๎ในการบริหาร
สหกรณ์อยํางโดดเดํน ให๎ได๎รับรางวัล 
และสามารถเป็นแบบอยํางให๎สหกรณ์
และกลุํมเกษตรกรอื่นน้าไปประยุกต์ใช๎
กับองค์กรได๎ และเพื่อเผยแพรํ 
สนับสนุนสํงเสริม กระตุ๎นและสร๎าง
แรงจูงใจให๎สหกรณ์และกลุํมเกษตรกร
ได๎น้าแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช๎ในการ
ด้าเนินงาน สํงเสริมสนับสนุนให๎
สมาชิกของสหกรณ์และกลุํมเกษตรกร 
มีการด้าเนินชีวิตตามแนวคิดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ส้านักงาน
สหกรณ์จังหวัด
กระบี ่

สหกรณ์ทุก
ประเภทและ
กลุํมเกษตรกร 
สามารถสํงผล
งานประกวด
ระดับเขต 
จ้านวน 1 
สหกรณ ์

สหกรณ์ที่สํงเข๎าประกวด 
น้าแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ในการบริหาร
สหกรณ์ได ๎

-      



 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๒๕. โครงการปลูกพืช
สวนครัวตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

-เพื่อฝึกวิชาชีพผู๎ต๎องขังในการปลูกผัก
สวนครัวตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
-เพื่อให๎ผู๎ต๎องขังสามารถน้าไปประกอบ
อาชีพภายหลังพ๎นโทษ 
- เพื่อให๎ผู๎ต๎องขังรู๎จักสร๎างรายได๎และ
เป็นอาชีพเสริมให๎กับครอบครัว 
-เพื่อเสริมสร๎างรากฐานของสถาบัน
ครอบครัว 

เรือนจ้า 
จังหวัดกระบี่ 

-ฝึกวิชาชีพปลูก
ผักสวนครัว
ผู๎ต๎องขังใกล๎พ๎น
โทษ จ้านวน 
๑๐๐ คน ในเนื้อ
ที่ ๕ ไรํ 

-ผู๎ต๎องขังมีความรู๎เกี่ยวกับ
การปลูกพืชผักสวนครัวตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถน้าความรู๎ไปปรับใช๎
ใชีวิตประจ้าวันหลังพ๎นโทษ 

-      

๒๖. โครงการ
กิจกรรมการ
ประกวด
ขับเคลื่อนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ในสหกรณ์และ
กลุํมเกษตรกร 

 
 
 
 
 
 
 

เพื่อคัดเลือกสหกรณ์และกลุํมเกษตรกร
ที่น้าแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช๎ในการบริหาร
สหกรณ์อยํางโดเดํน ให๎ได๎รับรางวัล
และสามารถเป็นแบบอยํางให๎สหกรณ์
และกลุํมเกษตรกรอื่นน้าไปประยุกต์ใช๎
กับองค์กรได๎ และเพื่อเผยแพรํ 
สนับสนุนสํงเสริม กระตุ๎นและสร๎าง
แรงจูงใจให๎สหกรณ์และกลุํมเกษตรกร
ได๎น้าแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช๎ในการ
ด้าเนินงาน สํงเสริมสนับสนุนให๎สมาชิก
ของสหกรณ์และกลุํมเกษตรกรมีการ
ด้าเนินชีวิตตามแนวคิดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส้านักงาน
สหกรณ์จังหวัด

กระบี ่

สหกรณ์ทุก
ประเภทและ
กลุํมเกษตรกร
สามารถสํงผล
งานประกวด
ระดับเขต
จ้านวน ๑ 
สหกรณ ์

สหกรณ์ที่สํงเข๎าประกวด
น้าแนวคิดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ในการบริหาร

สหกรณ์ได ๎

      



 
 

ยุทศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๒๗. โครงการ
สํงเสริมความรัก
และความอบอุํนใน
ครอบครัว  

เพื่อสํงเสริมกิจกรรมที่เพ่ิมความรกัความ
อบอุํนในครอบครัว 

ส้านักฯ 
ปลัด อบต. 
หน๎าเขา 

ครอบครัว
เปูาหมายในพื้นที่ 
ต้าบล 
หน๎าเขา 

ครอบครัวมีความรัก
และความอบอํุน 

๒๐,๐๐๐      

๒๘. โครงการ
สํงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม  

เพื่อสํงเสริมและพัฒนาให๎ผูเ๎ข๎ารํวม
ฝึกอบรมได๎มโีอกาสเกิดการแลกเปลี่ยน
ความรู๎ ความคดิเห็นประสบการณแ์ละ
ปรับทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานรวํมกัน
อยํางมีคุณธรรม 

ส้านักปลดั 
อบต. คลอง
ทํอมเหนือ 

ผู๎เข๎ารํวม
โครงการจ้านวน 
๕๐ คน 

ผู๎เข๎ารับการอบรมได๎
พัฒนาตามกระบวนการ
ของการท้างานรํวมกัน
เชิงคุณธรรมจริยธรรม
ให๎สามารถท้างาน
รํวมกันอยํางปราศจาก
ความขัดแย๎ง 

๔๐๐,๐๐๐      

๒๙. โครงการ 
“หนึ่งคนหนึ่ง
งาน” (สืบสาน
โครงการ
เยาวชนประชา
รัฐ : เพิ่มทักษะ
การมีงานท้า) 

๑. เพื่อเสริมสร๎างคณุธรรมแกํเยาวชนด๎วย
ทักษะชีวิตจากกระบวนการสร๎างงาน 
๒. เพื่อให๎เยาวชนมีทักษะชีวิตโดยเฉพาะ
ทักษะเพื่อการมีงานท้าท้าให๎ครอบครัวมี
รายได๎เพิ่มขึ้น ในขณะที่ปัญหาครอบครัวที่
อาจเกิดจากเยาวชนจะลดลงหรือไมํมี
ปัญหา เป็นครอบครัวที่อบอํุนและเป็น
สํวนสรา๎งสังคมให๎อบอุํนตามไปด๎วย 
๓. เพื่อให๎เยาวชนมีงานท้าทุกคน (ใน
สถานศึกษาต๎นแบบอยํางน๎อยอ้าเภอละ ๑ 
สถานศึกษา เพื่อให๎การเรียนควบคูํกับการ
ท้างาน) 

สภา
วัฒนธรรม
จังหวัด
กระบี ่

เยาวชนมี
ผลผลติที่เกิด
จากการสร๎าง
งานเป็นต๎นแบบ
ไมํน๎อยกวํา 
 ๓๐ คน 

๑. ผลผลิตมี
คุณธรรมเป็นที่พึง
พอใจของสังคมและ
ท้าให๎เกิดรายได๎ใน
ครัวเรือน 
๒. เยาวชนท่ีสร๎าง
งานมีลักษณะที่พึง
ประสงค์ เชํน 
ซื่อสัตยส์ุจรติ
รับผิดชอบ 
๓. เกิดทักษะและ
พัฒนาสัมมาอาชีพ
อยํางยั่งยืน 

๘๐,๐๐๐      



 
 
 
 

ยุทศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๓๐. โครงการ
คํายครอบครัวไส
ไทยสร๎างสายใย
สัมพันธ์ 

เข๎าคํายท้ากิจกรรมครอบครัวให๎แกํสมาชิก
และคณะท้างานศูนย์พัฒนาครอบครัวใน
ชุมชนต้าบลไสไทย 
 

อบต.ไสไทย 
 

 

จ้านวนผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 
 
 

ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
น้าหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นหลัก
ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

 

   
 
 
 
 

 
 

  

๓๑. โครงการ
เรียนปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อจัดกิจกรรมโครงการเรียนรูป๎รชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

อบต.ไสไทย 
 

 

จ้านวนผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
น้าหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นหลัก
ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

๑๐๐,๐๐๐      

๓๒. โครงการ
สํงเสริมสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์ 

เพื่อพัฒนา ปลูกฝังระบบการบรหิาร
จัดการดา๎นคุณธรรมให๎มีความเข๎มแข็ง 
และน๎อมน้าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช๎ในชีวิตให๎มีความมั่นคง
และยั่งยืน 

กยท. จ.
กระบี่ กย
ท.สาขา 

 

จ้านวนผู๎เข๎ารํวม - -      

๓๓. โครงการ
คํายครอบครัว
ยุคใหมํไร๎ความ
รุนแรง 

เพื่อลดปัญหาการใช๎ความรุนแรงใน
ครอบครัว 

เทศบาล
เมืองกระบี ่

 มีผู๎เข๎ารํวม
โครงการจ้านวน 
๘๖ คน 

ผู๎เข๎ารํวมอบรมมี
ความเข๎าใจถึงการ
ปฏิบัติตนทีไ่มํใช๎
ความรุนแรงใน
ครอบครัว 

๔๘,๓๗๒      



 
 

ยุทศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๓๔. โครงการ
เมืองที่เป็นมิตร
กับเด็กและ
เยาวชน 

เพื่อให๎เด็กและเยาวชนมีคณุภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 

เทศบาลเมือง
กระบี ่

มีผู๎เข๎ารํวม
โครงการจ้านวน 
๖๐ คน 

ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
ได๎รับการพัฒนา
ทักษะทางด๎านการ
พูดการแสดงออกใน
ที่ชุมชน 

๙๖,๙๙๑      

๓๕. โครงการ
สร๎างความ
ปรองดอง
สมานฉันท์ 

เพื่อให๎ประชาชนมีความรัก ความ
สามัคคเีข๎าใจซึ่งกันและกัน 

เทศบาลเมือง
กระบี ่

มีผู๎เข๎ารํวม
โครงการจ้านวน 
๒๘๐ คน 

ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
ได๎รับการพัฒนา
ทักษะทางด๎านการ
พูดการแสดงออกใน
ที่ชุมชน 

๒๐,๐๐๐      

๓๖. โครงการ
ครอบครัวอบอํุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เพื่อพัฒนาความสัมพันธ์ของ
สถาบันครอบครัวให๎มีความผูกพันธ์กัน 
๒. เพื่อให๎สมาชิกในครอบครัวได๎
ตระหนักถึงความส้าคญั 
๓. เพื่อความเข๎าใจในบทบาทของ
สมาชิกในครอบครัวสถาบันครอบครัว 
 

เทศบาลเมือง
กระบี ่

ร๎อยละ ๘๐ ของ
ครอบครัว
ผู๎เข๎ารํวม
โครงการมี
ความรู๎ความ
เข๎าใจบทบาท
หน๎าท่ีของ
ตนเองและ
ครอบครัวและมี
ความสัมพันธ์ที่ดี
ตํอกันและมี
ความสัมพันธ์ที่ดี
ในครอบครัว 

สมาชิกในครอบครัว
เกิดความรักความ
เข๎าใจมี
ความสัมพันธ์ที่ดี
รู๎จักบทบาทหน๎าท่ี
ของตนเองใน
ครอบครัวและ
ปฏิบัติตนด๎วยความ
รักและความเข๎าใจ 

๗๐,๐๐๐      



 
 
 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๓๗. โครงการ
ล๎อมรั้วล๎อมรัก
เติมวัคซีนหัวใจ
ให๎แข็งแรง 

เพื่อเสรมิสร๎างสถาบันครอบครัวให๎มี
ความอบอํุนและเข๎มแข็ง 

เทศบาลเมือง
กระบี ่

มีผู๎เข๎ารํวม
โครงการจ้านวน 
๙๒ คน 

ครอบครัวอบอํุน มี
ภูมิคุ๎มกัน มีทักษะ
ชีวิตในการปูองกัน
และแก๎ไขปญัหาใน
ครอบครัว 

๒๓,๓๘๒      

๓๘. โครงการ
จัดอบรม
ประชาชนทาง
กฎหมายที่ควรรู๎
ประจ้าปี ๒๕๖๓ 

๑. เพื่อให๎ผู๎เข๎ารํวมการอบรมได๎เรยีนรู๎
เรื่องกฎหมายรับรูส๎ิทธิหน๎าท่ีตาม
กฎหมาย 
๒. เพื่อให๎ผู๎เข๎ารับการอบรมสามารถ
แนะน้าเรื่องกฎหมายให๎กับผู๎อื่นได ๎

งานนิติการ
ส้านัก
ปลัดเทศบาล
ต้าบลเหนือ
คลอง 

ร๎อยละ ๘๐ ของ
ผู๎เข๎ารํวมอบรมมี
ความรู๎ความ
เข๎าใจในเรื่อง
กฎหมายที่ใช๎ใน
ชีวิตประจ้าวัน 

ผู๎เข๎ารับการอบรม
สามารถแนะน้าเรื่อง
กฎหมายให๎กับผ
ผู๎อื่นบุคคลใน
ครอบครัวและ
ชํวยเหลือผู๎อื่นท่ีไมํรู๎
กฎหมาย 

๕๐,๐๐๐      

๓๙. โครงการ
วันแมํแหํงชาติ 
 
 
 

ด้าเนินกิจกรรมสร๎างความผูกพันธ์
ระหวํางผู๎ปกครองและเด็กนักเรียน 

เทศบาลตา้บล
เหนือคลอง 

นักเรียน ศพด. 
ทต. เหนือคลอง
จ้านวน ๑๐๐  
คน 

สร๎างความรักความ
ผูกพันธ์ภายใน
ครอบครัว 

๘,๐๐๐      

๔๐. โครงการ
วันผู๎สูงอายุ
แหํงชาติ 

จัดกิจกรรมสร๎างความสัมพันธ์ระหวําง
ผู๎สูงวัยกับลูกหลาน 

เทศบาลตา้บล
เหนือคลอง 

ผู๎สูงอายุและ
ลูกหลานจ้านวน 
๖๐๐ คน 

สร๎างความรักความ
ผูกพันธ์ภายใน
ครอบครัว 

๕๐,๐๐๐      



 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๔๑. โครงการ
เผยแพรคํวามรู๎
ชีววิถีเพื่อการ
พัฒนาอยําง
ยั่งยืน  

เพื่อเผยแพรคํวามรูค๎วามเข๎าใจเรื่อง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทาง
ศาสตร์พระราชาให๎กับโรงเรียนและ
สถาบันการศึกษาตํางๆ 

คณะท้างานชีว
วิถีเพื่อการ
พัฒนาอยําง
ยั่งยืน 
โรงไฟฟูากระบี ่

มีแผนงานอบรม
บรรยายให๎กับ
สถานศึกษา
จ้านวน ๕ แหํง
และมีนักเรียน
นักศึกษาเข๎า
รํวมกิจกรรมไมํ
น๎อยกวํา ๕๐ / 
ตํอครั้ง 

นักเรียนท่ีได๎รับ
ความรู๎ สามารถ
น้าไปใช๎ให๎เกิด
ประโยชน ์

๘๐,๐๐๐      

๔๒. โครงการ
โรงงานสีขาว 

เพื่อรณรงค์ให๎พนักงานในวิชาชีพตํางๆ
รวมทั้งผู๎รับจา๎งไมํยุํงเกีย่วกับยาเสพติด 

โรงไฟฟูากระบี ่ พนักงานและผู๎
รับจ๎างทุกคน
ที่มาท้างานจาก 
กฟผ. จะต๎องไมํ
ยุํงเกี่ยวกับยา
เสพติด 

พนักงานและผู๎
รับจ๎างทุกคนท่ีมา
ท้างานจาก กฟผ. 
จะต๎องไมยํุํงเกี่ยวกับ
ยาเสพตดิตาม พรบ. 
ยาเสพตดิ 

๑๐,๐๐๐      

๔๓. โครงการ
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
ท๎องถิ่น 

เพื่อถํายทอดศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่น
และฝึกอบรมมโนราห์ให๎แกํเด็กและ
เยาวชน 

แผนก
ประชาสมัพันธ์
และชุมชน
สัมพันธ์โรงไฟฟูา
กระบี ่

มีเด็กและ
เยาวชนไมํน๎อย
กวํา ๓๐ คน  

เด็กและเยาวชนได๎
สืบทอดวัฒนธรรม
ท๎องถิ่นและมีความ
ภูมิใจในวัฒนธรรม
ท๎องถิ่นของตนเอง 

๓๐,๐๐๐      



 
 

ยุทศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๔๔. โครงการ
การรวมกลุํม
และการสรา๎ง
เครือขํายภายใต๎
โครงการพัฒนา
ศูนย์เครือขําย
ปราชญ์ชาวบ๎าน
ประจ้าปี
งบประมาณ 
พ.ศ๒๕๖๓  

๑. เพื่อให๎สมาชิกภายในกลุมํมีความรู๎
ความเข๎าใจและสามารถผลติสินคา๎
เกษตรปลอดภัยและไดม๎าตรฐานตาม
ระบอบ GAP และเป็นต๎นแบบและ
ขยายผลสูํเกษตรกรทั่วไปและน้าไปสูํ
เกษตรยั่งยืน 
๒. เพื่อสํงเสริมเชิงเกษตรและเป็น
แหลํงเรียนรู๎ให๎เกษตรกรประชาชน
ทั่วไปและนักทํองเที่ยวได๎เรียนรู๎แหลํง
เรียนรูเ๎ชิงเกษตรและชุมชน 
๓. เพื่อให๎สมาชิกในกลุํมสามารถพัฒนา
และพึ่งพาตนเองและสร๎างความมั่นคงใน
การประกอบอาชีพเศรษฐกิจชุมชนมี
ความมั่นคง และลดปัญหาความยากจน 

ส้านักงาน
เกษตรกรและ
สหกรณ์ จ.
กระบี ่

กลุํมเกษตรกร
จ้านวน ๑ กลุํม 

เกษตรกรสามารถ
พึ่งพาตนเองได๎อยําง
เหมาะสมเพิ่มรายได๎
และสร๎างความ
มั่นคงในการ
ประกอบอาชีพโดย
ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๓๐,๐๐๐    ๓๐,๐๐๐  

๔๕. โครงการ
บ๎านพักพอเพียง
ตามรอยพํอหลวง 
ร. ๙ (Suffciency 
Home) พอเพียง
ให๎ได๎อยําง “พํอ”  

๑. เพื่อให๎เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงคือการด้ารงชีวิตในอยําง
พอเพียงมาปรับใช๎ในการท้างานและในการ
ด้าเนินชีวิตของบุคลากร 
๒. เพื่อจัดกิจกรรมสํงเสริมความผาสุกและ
ความสามัคคีเป็นสังคมเอื้ออาทรภายใน
หนํวยงาน 
๓. ปลูกผักปลอดสารพิษไว๎บริโภคเพื่อ
สุขภาพที่ดีของบุคลากรภายในหนํวยงานลด
คําใช๎จํายภายในครัวเรือน 
 

ส้านักงานคลัง
จังหวัดกระบี่ 

๑. ลดขยะได๎
จ้านวน ๑๔ 
ครัวเรือนปริมาณ 
๑๐ %ของขยะใน
ครัวเรือน 
๒. เพิ่มการปลูกผัก
ในครัวเรือนผัก
สวนครัวรั้วกินได๎
ปริมาณจ้านวน ๔ 
ครัวเรือน 

บุคลากรภายในองค์กร
มีความผาสุกและความ
สามัคคีเป็นสังคมเอื้อ
อาทรภายในหนํวยงาน 

เงินสวัสดิการ
ของหนํวยงาน 

๔,๕๐๐ 

จัดท้าโครงการ
และก้าหนด
แผนการ

ปฏิบัติงาน
โครงการ 

เรียนรู๎ทฤษฎี
ปรัชญา
เศรษฐกิจ

พอเพียงการ
จัดการขยะ

เตรียมสถานที่ 

กิจกรรมการ
จัดการขยะใน

ครัวเรือน 
กิจกรรมปลูก
ผักสวนครัวรั้ว

กินได๎ 
กิจกรรม

ติดตามและ
ประเมินผล 

กิจกรรมการ
จัดการขยะใน

ครัวเรือน 
กิจกรรมปลูก
ผักสวนครัว
รั้วกินได๎ 
กิจกรรม

ติดตามและ
ประเมินผล 

รายละเอียด
โครงการและ
กิจกรรมตาม
เอกสารแนบ 

 กิจกรรมอาจมี
การ

เปลี่ยนแปลง
ตามความ

เหมาะสมและ
จ้าเป็น 



 
 
 

ยุทศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๔๖. โครงการ
สํงเสริมอาชีพ
การเกษตรตาม
แนวคิด
เศรษฐกิจ
พอเพียง  

เพื่อให๎ประชาชนใช๎ชีวิตตามหลักความ
พอเพียงพอดี การใช๎ชีวิตอยําง
รอบคอบและเกิดรายได ๎

ส้านักปลดั อบต.
เขาดิน 

เกษตรกร
หมูํบ๎าน
เศรษฐกิจ
พอเพียงต๎นแบบ 
จ้านวน ๘๐ คน 

ผู๎เข๎ารํวมโครงการมี
การใช๎ชีวิตตามหลัก
พอเพียงความ
รอบคอบ ไมํ
ฟุุมเฟือยใช๎ชีวิตใน
ความไมํประมาท 

๖๐,๐๐๐ - ๖๐,๐๐๐ - - - 

๔๗. โครงการ
สนับสนุนกิจกรรม
ขยายผลการ
ฝึกอบรมโครงการ
จิตอาสา
พระราชทาน 
อ้าเภอเกาะลันตา 
จังหวัดกระบี่  

- เพื่ออบรมให๎ความรู๎แกํจติอาสาใน
การปฏิบัตหิน๎าท่ีตลอดจนตระหนกัถึง
ความส้าคญัในการเป็นจิตอาสาที่ดรีู๎จัก
เสียสละ อดทน เพื่อประโยชน์ของ
สังคมเป็นส้าคัญ  

ทปค อ.เกาะลัน
ตา 

จิตอาสาเข๎ารํวม
อบรม ๕๐๐ คน 

จิตอาสามีความ
เข๎าใจในบทบาท
หน๎าท่ี 

๒๐,๐๐๐ - -  -  

๔๘. โครงการ
สํงเสริมกีฬาขั้น
พื้นฐาน 
ประจ้าปี ๒๕๖๓ 
 

๑. เพื่อปลูกฝังให๎เด็กและเยาวชนได๎ใช๎
เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์โดยการเลํน
กีฬาและฝึกหัดกีฬาตํางๆตามความ
ถนัดและตามความสนใจ 
๒. เพื่อปลูกฝังให๎เด็กและเยาวชนเห็น
คุณคําและประโยชน์ของการออก
ก้าลังกายด๎วยการเลํนกีฬา 
๓. ปลูกฝังให๎เด็กและเยาวชนมีทักษะ
ความสามารถ ประสบการณ์ในการ
ฝึกหัดและเลํนกีฬา 

กลุํมสํงเสรมิและ
พัฒนาด๎านกีฬา
และนันทนาการ  
สนง.การ
ทํองเที่ยวและ
กีฬา 

- มีเด็กเยาวชน
อายุตั้งแตํ ๑๐ –
๑๘ ปี เข๎ารํวม
โครงการสํงเสริม
กีฬาข้ันพ้ืนฐาน 
(วํายน้้า) อ้าเภอ
ละไมํน๎อยกวํา 
๕๐ คน 

- เด็กและเยาวชน
ได๎รับการปลูกฝังให๎
รู๎จักใช๎เวลาวํางให๎
เกิดประโยชน์ด๎วย
การเลํนกีฬาตาม
ความสนใจและตาม
ความถนัด 
 

๘๐,๐๐๐ 
(อ้าเภอละ 
๑๐,๐๐๐) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๔๙. โครงการ
จัดการแขํงขัน
ฟุตบอลมวลชน 
“อ้าเภอ..คัพ” 
ประจ้าปี ๒๕๖๓ 

๑. เพื่อเป็นการรณรงค์และกระตุน๎ให๎
เยาวชนและประชาชนและผู๎สูงอายุมี
ความตื่นตัวในการออกก้าลังกายดว๎ย
การเลํนกีฬาฟุตบอลอยํางตํอเนื่องและ
ยั่งยืน 
๒. เพื่อปลูกฝังสุขนิสยัรักการเลํนกีฬา
ฟุตบอลเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ตนเองหํางไกลยาเสพติดและอบายมุข
ทั้งมวล 
๓. เพื่อให๎การเลํนฟุตบอลมีมาตรฐาน
ยิ่งข้ึน มีโอกาสเข๎ารํวมแขํงขันใน
ระดับประเทศและนานาชาติใน
อนาคตตํอไป พัฒนาสูํกีฬาฟุตบอล
อาชีพและสรา๎งรายได๎ในอัตราทีส่งูขึ้น 

กลุํมสํงเสรมิและ
พัฒนาด๎านกีฬา
และนันทนาการ 
สนง.การ
ทํองเทีย่วและ
กีฬา 

- จัดการแขํงขัน
ฟุตบอลอ้าเภอ
คัพ ๘ อ้าเภอ 
อ้าเภอละ ไมํ
น๎อยกวํา ๔ ทีม 
ทีมละ ๒๐ คน 

ผู๎ที่เข๎ารํวมโครงการ
ทุกคนมีความตื่นตัว
และเห็นคุณคําของ
การออกก้าลังกาย
ด๎วยการเลํนกีฬา
ฟุตบอลและสามารถ
น้าไปพัฒนา
สมรรถภาพทางกาย
และจิตใจของตนเอง
ได๎เป็นอยาํงดีในการ
ด้าเนิน
ชีวิตประจ้าวัน 

๑๕๒,๐๐๐ 
อ้าเภอละ 
๑๙,๐๐๐ 

บาท 
- คําจัดการ
แขํงขัน 
๑๓,๐๐๐ 
บาท  
- เงินบ้ารุงทีม 
๖,๐๐๐ บาท 
(ท่ี ๑-๓) 

 

 

   

๕๐. โครงการให๎
ครอบครัวเข๎า
รํวมกิจกรรม
ของหนํวยงาน 

สํงเสริมให๎ครอบครัวมีกิจกรรมรํวมกัน 
สร๎างความอบอํุน ความเข๎าใจละมี
ทัศนคติที่ดีตํอหนํวยงาน 

ส้านักงานทาง
หลวงชนบทที่ 
๑๔ (กระบี่) 

ไมํน๎อยกวํา ๒ 
กิจกรรม/ป ี

ครอบครัวมีความ
อบอุํนละมีทัศนคติที่
ดีตํอหนํวยงาน 

-      



 
 

ยุทศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๕๑. โครงการ
ระบบการดูแล
ชํวยเหลือ
นักเรียน (เยี่ยม
บ๎าน) 

๑. เพื่อด้าเนินการจัดระบบดูแล
ชํวยเหลือนักเรยีนในการแก๎ไขและ
ความรุนแรงของปัญหาเกี่ยวกับ
พฤติกรรมของเด็กนักเรียน 
 

อบต.เขาดิน นักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ทุกคน 

ผู๎ปกครองมีความพึง
พอใจตํอการดูแล
นักเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

๕,๐๐๐      

๕๒. โครงการ
จัดงานวัน
ผู๎สูงอาย ุ
ประจ้าปี ๖๓ 

เพื่อสํงเสริม ปลูกสร๎างจติส้านึกและให๎
ความส้าคญักับผูส๎ูงอาย ุ

อบต.เขาดิน ผู๎เข๎ารํวมงาน
จ้านวน ๘๐ คน 

ผู๎เข๎ารํวมงานมี
จิตส้านึกและให๎
ความส้าคญักับ

ผู๎สูงอาย ุ

๑๐,๐๐๐      

๕๓.โครงการ
อบรมสํงเสรมิ
คุณธรรม
จริยธรรม 

เพื่อฝึกให๎เยาวชนมีคณุธรรมจริยธรรม
ในการด้าเนินชีวิต 

อบต.เขาทอง เยาวชน ๑๐๐ 
คน 

เยาวชนมีความรู๎ 
ความเข๎าใจในหลัก
อิสลามมีคณุธรรม
จริยธรรมสามารถ
อยูํในสังคมได๎อยํางมี
ความสุข 

๘๐,๐๐๐      

๕๔.โครงการ
สํงเสริมความรัก
และความอบอํุน
ในครอบครัว  
 
 
 
 
 

เพื่อสํงเสริมกิจกรรมที่เพ่ิมความรกั
ความอบอํุนในครอบครัว 

ส้านักฯ ปลดั 
อบต. หน๎าเขา 

ครอบครัว
เปูาหมายใน
พื้นที่ต้าบล 
หน๎าเขา 

ครอบครัวมีความรัก
และความอบอํุน 

๒๐,๐๐๐      



ยุทศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๕๕.โครงการ
กิจกรรมการ
ประกวด
ขับเคลื่อน
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงใน
สหกรณ์และ
กลุํมเกษตรกร 
 
 
 
 
 
 

เพื่อคัดเลือกสหกรณ์และกลุมํ
เกษตรกรที่น้าแนวคดิตามหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช๎ในการ
บริหารสหกรณ์อยํางโดเดํน ใหไ๎ด๎รบั
รางวัลและสามารถเป็นแบบอยํางให๎
สหกรณ์และกลุมํเกษตรกรอื่นน้าไป
ประยุกต์ใช๎กับองค์กรได๎ และเพื่อ
เผยแพรํ สนับสนุนสํงเสริม กระตุน๎
และสร๎างแรงจูงใจให๎สหกรณ์และกลุํม
เกษตรกรได๎น้าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช๎ในการด้าเนินงาน สํงเสริม
สนับสนุนใหส๎มาชิกของสหกรณ์และ
กลุํมเกษตรกรมีการดา้เนินชีวิตตาม
แนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ส้านักงาน
สหกรณ์จังหวัด
กระบี ่

สหกรณ์ทุก
ประเภทและ
กลุํมเกษตรกร
สามารถสํงผล
งานประกวด
ระดับเขต
จ้านวน ๑ 
สหกรณ ์

สหกรณ์ที่สํงเข๎า
ประกวดน้าแนวคดิ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์
ในการบริหาร
สหกรณ์ได ๎

-      

๕๖.โครงการวัน
ส้าคัญทาง
ศาสนาอิสลาม
(ประเพณี  
วันเมาว์ลดิ) 

เพื่อสํงเสริมและอนุรักษ์จารีตประเพณี
ทางศาสนาอิสลาม 

อบต.เขาคราม ๖ หมูํบ๎าน จารีตประเพณีและ
พิธีกรรมได๎รับการ
ปฏิบัติที่ถูกต๎องตาม
บทบัญญัติของ
ศาสนาอิสลาม 

๑๕๐,๐๐๐      

๕๗.โครงการ
สํงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมเด็ก
เยาวชนและ
ประชาชน “หนึ่งใจ
ให๎ธรรมะ”) 

-เพื่อปลูกฝังหลักศลีธรรมทาง
พระพุทธศาสนาให๎เด็กและเยาวชนได๎
เรียนรู๎และประยุกต์ใช๎ในการด้าเนนิ
ชีวิต 

สนง.
พระพุทธศาสนา
จังหวัด 

เด็กเยาวชน
ประชาชน 
จ้านวน ๑,๐๐๐ 
คน 

เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน ได๎รบัการ
ปลูกฝัง 

๑๙๕,๐๐๐ 
บาท 

     



 

 

ยุทศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๕๘. โครงการ
ครอบครัวอบอํุน
ด๎วยพระธรรม
เฉลิมพระเกียรต ิ

-เพื่อปลูกฝังให๎เยาวชนมีความรู๎ คูํ
คุณธรรม มีจิตใจดีงามเอื้อเผื่อแผํตํอ
สํวนรวม 
-เพื่อให๎เยาวชนมีหลักธรรมค้าสอนของ
องค์พระสัมมาสัมพุทธเจ๎าเป็นเครื่อง
ยึดเหนี่ยวในการด้าเนินชีวิต 
-เพื่อเป็นการสร๎างความสัมพันธ์ท่ีดี
ระหวํางนักเรียน ผู๎ปกครอง ครูอาจารย์ 
พระสงฆ์และประชาชนทั่วไป 

สนง.
พระพุทธศาสนา
จังหวัด 

นักเรียนผู๎ปกครอง
ครูอาจารย์พระสงฆ์
และประชาชน 
จ้านวน ๑,๐๐๐ 
บาท 

-นักเรียนผู๎ปกครอง ครู
อาจารย์ พระสงฆ์และ
ประชาชนทั่วไปได๎มี
โอกาสจัดกิจกรรม
ในทางสร๎างสรรค์
ความสัมพันธ์อันดี
ระหวาํง บ๎านวัด
โรงเรียน “บวร” 

๓๑๕,๐๐๐ 
บาท 

     

๕๙.โครงการ
สวดมนต์ข๎ามป ี

-พุทธศาสนิกชนได๎เข๎าวัดปฏิบัติ
ธรรมและท้ากิจกรรม 

สนง.
พระพุทธศาสนา
จังหวัด 

พระภิกษุสามเณร
แมํชีและประชาชน
ทั่วไป จ้านวน 
๓๐,๐๐๐ รูป/ คน 

-พุทธศาสนิกชนได๎เข๎า
วัดปฏิบัติธรรมและท้า
กิจกรรมในวันส้าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 
-พุทธศาสนิกชนเข๎าใจ
หลักธรรมใน
พระพุทธศาสนา
สามารถน้าไปใช๎ 

๑๔,๐๐๐ 
บาท 

     

๖๐.โครงการ
ครอบครัวอบอํุน  
 
 
 
 
 

-เพื่อพัฒนาความสัมพันธ์ของสถาบัน
ครอบครัว ให๎มีความผูกพันธ์กัน 
.เพื่อให๎สมาชิกในครอบครัวได๎ตระหนัก
ถึงความส้าคัญ 
-เพื่อความเข๎าใจในบทบาทของสมาชิก
ในครอบครัวของสถาบันครอบครัว  
 

ฝุายสวสัดิการ
สังคม 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล
เมืองกระบี ่

 ร๎อยละ 80 ของ
ครอบครัวผู๎เข๎ารํวม
โครงการมีความรู๎ความ
เข๎าใจในบทบาทหน๎าที่
ของตนเองในครอบครัว 
และมีความสัมพันธ์ท่ีดี
ตํอกัน 

สมาชิกในครอบครัว
เกิดความรัก ความ
เข๎าใจ มีความสมัพัน
ที่ดี รู๎จักบทบาท
หน๎าท่ีของตนเองใน
ครอบครัว  

70,000              



 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๖๑.โครงการจัด
อบรมประชาชน
ทางกฎหมายที่
ควรรู๎ ประจ้าปี  
2563  
 
 
 

-เพื่อให๎ผู๎เข๎ารับการอบรมเรียนรู๎
เรื่องกฎหมาย รับรูส๎ิทธิ หน๎าท่ี
ตามกฎหมาย 
-เพื่อให๎ผู๎เข๎ารับการอบรมสามารถ
แนะน้าเรื่องกฎหมายให๎กับผู๎อื่นได ๎ 
 

งานนิติการ 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล
เมืองกระบี ่

ร๎อยละ 80 ของ
ผู๎เข๎ารํวมอบรม มี
ความรู๎ความเข๎าใจใน
เรื่องกกหมายที่ใช๎ใน
ชีวิตประจ้าวัน 
 

ผู๎เข๎ารับการอบรม
สามารถแนะน้าเรื่อง
กฎหมายให๎กับผู๎อื่น 
บุคคลในครอบครัว 
และชํวยเหลือผู๎อื่นที่ไมํ
รู๎กฎหมายได๎   

50,000              

๖๒โครงการ
ขับเคลื่อนศูนย์
เรียนรู๎เศรษฐกิจ
พอเพียงเทศบาล
ต้าบลปลาย 
พระยา  

- เพ่ือสํงเสริมให๎ประชาชน
และหนํวยงานทุกภาคสํวน
น๎อมน้าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช๎ในการด้าเนินชีวิต
และบริหารจัดการองค์กร 

- กอง
สวัสดิการ
สังคมเทศบาล
ต้าบลปลาย
พระยา 

2,500 คน ประชาชนและ
เยาวชนตํางๆ
สามารถน๎อมน้า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกต์ใช๎ได๎
อยํางเต็ม
ประสิทธิภาพ 

200,000.- 50,000.- 50,000.- 50,000.- 50,000.-  

๖๓.โครงการ
คํายครอบครัว
ยุคใหมํไร๎ความ
รุนแรง 

 เพื่อลดปัญหาการใช๎ความรุนแรง
ในครอบครัว 

ส้านัก
ปลัดเทศบาลล้า
ทับ 
 
 

มีผู๎เข๎ารํวมโครงการ
จ้านวน  ๘๖ คน 
 

 ผู๎เข๎ารํวมอบรมมี
ความเข๎าใจถึงการ
ปฏิบัติตนทีไ่มํใช๎
ความรุนแรงใน
ครอบครัว  

 ๔๘,๓๗๒   
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

  
 

  
  
 
 
  
 



 
 

 
 
 

ยุทศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

 ๖๔โครงการ
เมืองที่เป็นมิตร
กับเด็กและ
เยาวชน 
 

เพื่อให๎เด็กและเยาวชนมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

ส้านัก
ปลัดเทศบาลล้า
ทับ 
 

มีผู๎เข๎ารํวมโครงการ
จ้านวน  ๖๐ คน 
 

ผู๎เข๎ารํวมโครงการได๎รับ
การพัฒนาทักษะ
ทางด๎านการพูดการ
แสดง ออกในที่ชุมชน 

๙๖,๙๙๑ 

 

     

๖๕.โครงการ
สร๎างความ
ปรองดอง
สมานฉันท์ 

เพื่อให๎ประชาชนมีความรัก ความ
สามัคคี เข๎าใจซึ่งกันและกัน 
 

ส้านัก
ปลัดเทศบาลล้า
ทับ 
 

มีผู๎เข๎ารํวมโครงการ
จ้านวน  ๒๘๐ คน 
 

ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
ได๎รับการพัฒนา
ทักษะทางด๎านการ
พูดการแสดงออกใน
ที่ชุมชน 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

     

๖๖.โครงการ
ล๎อมรั้วล๎อมรัก
เติมวัคซีนหัวใจ
ให๎แข็งแรง 

 เพื่อเสริมสรา๎งสถาบันครอบครัว
ให๎มีความอบอุํนและเข๎มแข็ง 
 

กองสาธารณสุข
เทศบาลล้าทับ 
 
 

มีผู๎เข๎ารํวมโครงการ
จ้านวน  ๙๒  คน  
 

ครอบครัวอบอํุน มี
ภูมิคุ๎มกัน มีทักษะ
ชีวิตในการปูองกัน
และแก๎ไขปญัหาใน
ครอบครัว 

๒๓,๓๘๒ 
 
 

     

๖๗.โครงการ 
Big cleaning 
day 
 
 

เพื่อจัดกิจกรรมท้าความสะอาด
สถานท่ีตําง ๆ เชํนส้านักงาน 
ชายหาด 
 
 

อบต.ตลิ่งชัน 
 
 
 
 

ท้าความสะอาด
สถานท่ีตําง ๆ 
จ้านวน 
๒ ครั้ง/ป ี

เพื่อรักษาความ
สะอาดและมคีวาม
สวยงามมากข้ึน 
 
 

20,000 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

   



 
 
 
 

ยุทศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๖๘.โครงการการ
จัดการและแก๎ไข
ปัญหาขยะมูลฝอย 

เพื่อจัดกิจกรรมฝึกอบรมให๎ความรู๎ด๎าน
บริหารจัดการและแก๎ไขปัญหาขยะมูล
ฝอยในต้าบลตลิ่งชัน 
 
 

อบต.ตลิ่งชัน ฝึกอบรมให๎ความรู๎กับ
ผู๎ที่เกี่ยวข๎องในการ
จัดการขยะมูลฝอยใน
ต้าบล 
ตลิ่งชัน 

ผู๎เข๎ารับการอบรมได๎รับ
ความรู๎ด๎านการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย 

20,000      

๖๙..จิตอาสา
บ้าเพ็ญ 
ประโยชน์ เพื่อ
น๎อมร้าลึกถึง 

1.เพื่อน๎อมร้าลึกในพระมหากรุณาธ ิ
คุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา 
ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 
2.เพื่อปลูกฝังและสร๎างจิตส้านึกที่ดี
ให๎กับ ลูกเสือเนตรนารี ยุวกาชาด  
ผู๎บ้าเพ็ญประโยชน์นักศึกษาวิชาทหาร
และบุคลากรทางการศึกษาได๎รํวมท้า
กิจกรรมจิตอาสาบ้าเพ็ญประโยชน์ 
รู๎คุณคําของการแบํงปัน 

ศึกษาธิการจังหวัด
กระบี ่

  - นักเรียน  
นักศึกษา 
บุคลากร 
เจ๎าหน๎าที่ 
ทางการศึกษา 
จ้านวน 130 
คน 
  
  
  

  - ผู๎เข๎ารํวม โครงการฯ  
ร๎อยละ 85รํวมน๎อม
ร้าลึก 
ในพระมหา 
-กรุณาธิคุณของพระ
บรม 
ชนกาธิเบศรฯได๎รํวมท้า 
กิจกรรมจิตอาสา
บ้าเพ็ญ 
ประโยชน์รู๎จักการแบํง 
ปันและการชํวยเหลือ
ผู๎อื่น 

10,000.-      

๗๐. โครงการ 
เสริมสร๎าง
คุณธรรมให๎แกํ
เกษตรกรน๎อมน้า
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปฏิบัติ 

เกษตรกรน๎อมน้าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัต ิสํงผล
ให๎คุณภาพชีวิตและความเป็นอยูํ
ของเกษตรกรมีชีวิตที่ดีขึ้น 

สพด.กระบี ่ 10 คน/   1 อ้าเภอ ร๎อยละ 70 ของผู๎มี
สํวนเกี่ยวข๎องมี
ความพึงพอใจ
ต๎องการเข๎ารํวม
โครงการ 

-      



 
 
 

ยุทศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๗๑.โครงการวัน
ปีใหมํ 
 

-เพื่อให๎ เด็กและเยาวชนได๎ท้ า
กิจกรรมรํวมกับครอบครัว/เพื่อน
เยาวชน และเจ๎าหน๎าท่ี 
 

-ส ถ า น พิ นิ จ ฯ 
จังหวัดกระบี่ 

-เด็กและเยาวชนที่อยูํ
ในความควบคุมของ
สถานพินิจฯ 
-ผู๎ปกครอง ครอบครัว 
-เจ๎าหน๎าที่สถานพินิจฯ 

-เด็กและเยาวชนมีความ
รักความสามัคคีใช๎เวลา
วํางให๎เกิดประโยชน ์
-ครอบครัวเกิดความ
ใกล๎ชิด รักใครํผูกพันธ์ 

1,000.-      
 
 

 

๗๒.โครงการวัน
เด็กแหํงชาติ 
 
     

-เพ่ือให๎ เด็กและเยาวชนได๎ท้า
กิจกรรมรํวมกับครอบครัว/เพ่ือน
เยาวชน และเจ๎าหน๎าที ่
-เด็กและเยาวชนกล๎ าคิดกล๎ า
แสดงออก รู๎จักหน๎าที่ของตนเอง 

สถานพิ นิ จฯ 
จังหวัดกระบี่ 

-เด็กและเยาวชนที่
อยูํในความควบคุม
ของสถานพินิจฯ 

-เด็กและเยาวชนมี
ค ว า ม รั ก ค ว า ม
สามัคคี ใช๎เวลาวําง
ให๎เกดิประโยชน์ 

2,000.- 
 
 
 

 
 
 

   
 
 
 

 
 

 

๗๓.โครงการวัน
เยาวชน 
 
 

เด็กและเยาวชนได๎ตะหนักรู๎ใน
หน๎าที่ของตนเอง ตํอสังคมและ
ตํอประเทศชาต ิ

สถานพิ นิ จฯ 
จังหวัดกระบี่ 

-ผู๎ ป ก ค ร อ ง 
ครอบครัว 
-เจ๎ าหน๎ าที่ สถาน
พินิจฯ 
-เด็กและเยาวชนที่
อยูํในความควบคุม
ของสถานพินิจฯ 
-เจ๎ าหน๎ าที่ สถาน
พินิจฯ 

ครอบครัวเกิดความ
ใกล๎ ชิ ด  รั ก ใครํ
ผูกพัน 
-เด็กและเยาวชนรู๎
หน๎ าที่ ของตนเอง 
และรู๎วิธีการพัฒนา
ต น เ อ ง ทั้ ง ท า ง
รํางกายและจิตใจ 
ให๎ เป็ นคนดี ของ
สังคมตํอไป 
 

1,500.-      



 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๗๔  โ ค ร งก า ร
สํงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
และจรรยามารยาท
เด็กปฐมวัย 
กิจกรรมสํงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
และจรรยามารยาท
เด็กปฐมวัยศพด.
บ๎านพระแอะ 

เพื่อปลูกฝังให๎เด็กมีคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยามารยาท 
ที่ดีงาม 

องค์การบริ หาร
สํวนต้าบลศาลา
ดําน อ้าเภอเกาะ
ลั นตา จั งหวั ด
กระบี ่
 
 
 
 
  

เพื่อปลูกฝังให๎เด็กมี
คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยา
มารยาท 
ที่ดีงาม 

เด็กมีคณุธรรม
จริยธรรมและ 
จรรยามารยาทท่ีดี
งาม 

15,000      

๗๕.โครงการ/
กิจกรรมการเข๎า
แถว เ คา รพธ ง
ชาติประจ้าวัน 

lเพื่อให๎เจ๎าหน๎าที่ตระหนักและเห็น
คุณคําของชาติสร๎างความรัก ความ
สามัคคีในหนํวยงาน สร๎างวินัย 
รู๎หน๎าที่ ความรับผิดชอบคิดดี คิดชอบ 
มีสมาธิ สละเวลารํวมกิจกรรม 
และรักษาเอกลักษณ์ 

อุทยานแหํงชาติ 
เขาพนมเบญจา 

๑๐๐% เจ๎าหน๎าที ่
รู๎หน๎าที ่
มีความรับ 
ผิดชอบและ 
รักษาเอกลักษณ์ 

-      

๗๖.โครงการ 
ประกวดขับเคลื่อน
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในสหกรณ์
และกลุํมเกษตรกร 
 
 

เพื่อคัดเลือกสหกรณ์และกลุํมเกษตรกร 
ที่น้าแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช๎ในการบริหาร
สหกรณ์อยํางโดดเดํน ให๎ได๎รับรางวัล 
และสามารถเป็นแบบอยํางให๎สหกรณ์
และกลุํมเกษตรกรอื่นน้าไปประยุกต์ใช๎
กับองค์กรได๎  

ส้านักงาน
สหกรณ์จังหวัด
กระบี ่

สหกรณ์ทุกประเภท
และกลุมํเกษตรกร 
สามารถสํงผลงาน
ประกวดระดับเขต 
จ้านวน 1 สหกรณ ์

สหกรณ์ที่สํงเข๎า
ประกวด น้าแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์
ในการบริหาร
สหกรณ์ได ๎

-      



 
 
 

 
 
 

ยุทศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๗๗.โครงการปลูก
พืชสวนครัวตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-เพื่อฝึกวิชาชีพผู๎ต๎องขังในการปลูกผัก
สวนครัวตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
-เพื่อให๎ผู๎ต๎องขังสามารถน้าไปประกอบ
อาชีพภายหลังพ๎นโทษ 
- เพื่อให๎ผู๎ต๎องขังรู๎จักสร๎างรายได๎และ
เป็นอาชีพเสริมให๎กับครอบครัว 
-เพื่อเสริมสร๎างรากฐานของสถาบัน
ครอบครัว 

เรือนจ้า 
จังหวัดกระบี ่

-ฝึกวิ ชาชีพปลู กผั ก
สวนครัวผู๎ต๎องขังใกล๎
พ๎นโทษ จ้านวน ๑๐๐ 
คน ในเนื้อที่ ๕ ไรํ 

-ผู๎ ต๎ องขั งมี ความรู๎
เกี่ยวกับการปลูกพืชผัก
สวนครั วตามแนว
เศรษฐกิ จพอเพี ยง 
สามารถน้าความรู๎ ไป
ป รั บ ใ ช๎ ใ น
ชีวิตประจ้าวันหลังพ๎น
โทษ 

-      

๗๘โครงการชุมชน
รวมใจต๎านภัยยา
เสพติด 

-เพื่อประชุมคณะกรรมการหมูํบ๎านสํวน
ราชการในพื้นที่เพื่อจัดกิจกรรมให๎
ความรู๎และสร๎างความเข๎าใจถึงโทษและ
ภัยจากยาเสพติดให๎แกํเด็กเยาชน และ
ประชาชนในชุมชนได๎รับรู๎ 
-เพื่อจัดกิจกรรมรณรงค์การตํอต๎านยา
เสพติด  เชํน แขํงขันกีฬาต๎านภัยอา
เสพติด,คํายอบรม 
คุณธรรม/คํายศิลปะสร๎างสรรค ์
-เพื่อประสานทีมวิทยากรให๎ความรู๎ /
เชิญองค์กร/หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องรํวม
สนับสนุนทุน/วิทยากร/วัสดุอุปกรณ์/
และรํวมบูรณาการจัดกิจกรรม  

ชุมชนคุณธรรม
บ๎านกลาง 

คณะกรรมการหมูํบ๎าน/
หนํวยงานปกครอง
อ้าเภอ/องค์กรปกครอง
ในท๎องถิ่น/สถานี
ต้ารวจในพื้นที่/
หนํวยงาน 
สาธารสุข/  

แก๎ไขปัญหายาเสพติด : 
ด๎วยการบูรณาการทุก
ภาคสํวนในการปูองกัน
และแก๎ไขปัญหายาเสพ
ติดอยํางครบวงจร 

-      



 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๗๙. โครงการ
อบรมพัฒนาสร๎าง
อาชีพเสริมให๎คน
ชุมชน            
บ๎านกลาง 
 

-เพื่อประชาสัมพันธ์สร๎างความ
เข๎าใจโครงการในท่ีประชุม
ประจ้าเดือนของหมูํบ๎าน 
-เพื่อจัดรํวมกลุํมสํงเสรมิอาชีพ
ตามความสนใจกลุมํละ  ๕-๑๐ 
ครัวเรือน /กลุํม เฉพาะ
ครัวเรือนเปาูหมาย 
-เพื่อเสนอแผนงาน/กจิกรรม
สํงเสริมพัฒนาอาชีพเสริมให๎คน
ในชุมชนมีรายไดเ๎พิ่มตํอ
หนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎องเพื่อขอ
สนับสนุนงบประมาณ 
-กิจกรรมสํงเสริมการเย็บผ๎าอิ
หยาบ 
-กิจกรรมอบรมการท้าปุ๋ยใช๎เอง 
-กิจกรรมอบรมตํอยอดท้าขนม
กลุํมแมํบ๎าน 
 

ชุมชนคุณธรรม
บ๎านกลาง 

คณะกรรมการ
หมูํบ๎าน/ประธาน
กลุํมอาชีพ/
หนํวยงานพัฒนา
ชุมชน/หนํวยงาน
เกษตร/กศน. 

- ชุมชนอยูํดีมีสุข : 
ด๎วยการพัฒนา
ความเป็นอยูํ อาชีพ 
และรายได๎ให๎แกํ
ประชาชน ผํานการ
ปฏิรูปโครงสร๎างการ
ผลิตภาคการ เกษตร 
และการ ทํองเที่ยว
โดยชุมชน  
๔) วิถีไทยวิถี
พอเพียง : ด๎วยการ
สํงเสริมให๎น้า 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาใช๎ในการด้าเนิน
ชีวิต รวมทั้ง
เสริมสร๎างวินัยการ
ออมในทุกชํวงอายุ 

-      



 

ยุทศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๘๐.กิจกรรม
สํงเสริมการคัดแยก
ขยะในครัวเรือน 
- จัดตั้งธนาคาร
ขยะในชุมชน 
 

-เพื่อประชุมสร๎างการรับรู๎ที่
ถูกต๎องในการจัดการขยะของ
ครัวเรือนท่ีถูกต๎อง/ในชุมชน
โดยเชิญวิทยากรจากหนํวยงาน
ที่เกี่ยวข๎องเชํน สาธารณะสุข/
พัฒนาชุมชน 
-จัดตั้งที่เก็บขยะของชุมชนหรือ
ธนาคารขยะของหมูํบ๎าน 
- รับซื้อและรบับริจาคขยะจาก
ครัวเรือนเดือนละ ๑ ครั้ง 
-เพื่อคณะกรรมการหมูํบ๎าน
บริหารจดัการจ้าหนํายขยะและ
จัดตั้งเป็นกองทุนขยะในการ
บริหารชํวยเหลือในชุมชน 

ชุมชนคุณธรรม
บ๎านกลาง 

-คณะกรรมการ
หมูํบ๎าน/
คณะกรรมการ
มัสยดิ 

ชุมชนอยูํดีมีสุข : 
ด๎วยการพัฒนา
ความเป็นอยูํ อาชีพ 
และรายได๎ให๎แกํ
ประชาชน ผํานการ
ปฏิรูปโครงสร๎างการ
ผลิตภาคการเกษตร 
และการ ทํองเที่ยว
โดยชุมชน 

-      

๘๑.เพิ่มไฟฟูาสํอง
สวํางภายในหมูํบ๎าน
ไมํเพียงพอ 
-ต๎องการปรับภูมิ
ทัศน์ภายในหมูํบ๎าน 
-ห๎องน้้ามัสยิดส้าหรับ
คนพิการ 
-ผลผลิตด๎าน
การเกษตรต่้า 
-ปรับภูมิทัศน์ทางเข๎า
หมูํบ๎าน 

-เพื่อประชุมจัดล้าดับความส้าคัญ
ของกิจกรรม/โครงการที่ต๎องการตาม
ปัญหาจ้าเป็นเรํงดํวนของชุมชน 
-เพื่อจัดท้ารายละเอียดกิจกรรม 
โครงการ ค้าของบประมาณ เสนอ
หนํวยงานตามภารกิจที่เกี่ยวข๎อง
เพื่อบรรจุในแผนประจ้าปีของแตํละ
หนํวยงาน 
 

ชุมชนคุณธรรม
บ๎านกลาง 

-ส้านักงานพัฒนา
ชุมชน/ อบต. คลอง
บ๎านกลาง/ปกครอง
อ้าเภอ/ส้านักงาน
เกษตร 

ชุมชนอยูํดีมีสุข : 
ด๎วยการพัฒนา
ความเป็นอยูํ อาชีพ 
และรายได๎ให๎แกํ
ประชาชน ผํานการ
ปฏิรูปโครงสร๎างการ
ผลิตภาคการเกษตร 
และการ ทํองเที่ยว
โดยชุมชน 

-      



 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๘๒.กิจกรรมรวม
พลังกลุํมสมาชิก
แมํบ๎านท้าอาหาร/
ขนมพื้นบ๎าน 

๑. กลุํมสมาชิกแมํบา๎นรวมกลุํม
กันครั้งละ ๕-๑๐ คนเพื่อรับจดั
ท้าอาหารและขนมพื้นบ๎าน
ออกจ้าหนํายในร๎านค๎าใน
หมูํบ๎าน/และตลาดใกล๎เคยีง
สัปดาหล์ะ ๒ ครั้ง  
๒. รับจดัท้าอาหารกลํอง/
อาหารวําง ให๎สํวนราชการหรือ
หนํวยงานอื่นๆ ในหมูํบ๎าน/
ระดับต้าบลและในระดับอ้าเภอ 
ในการจัดโครงการหรือกิจกรรม
อบรมของหนํวยงานตํางหรือ
การแขํงขันกีฬาของเด็ก 
เยาวชน เป็นต๎น 
๓. สมาชิกทุกคนจะได๎รับ
คําตอบแทนรายวันและผลก้าไร
จะเก็บเป็นกองทุนของกลุํม
แมํบ๎าน  
๔. พัฒนาคุณภาพอาหารและ
แสวงหาขยายตลาดเพิ่มขึ้นทุก
เดือน  

ชุมชนคุณธรรม
บ๎านกลาง 

-คณะกรรมการ
กลุํมสตรีพัฒนา
บ๎านกลาง 

 ชุมชนอยูํดีมีสุข : 
ด๎วยการสํงเสริม
ให๎เด็ก เยาวชนมี
ความรู๎
ความสามารถใน
การแสดงลิเก 
และสร๎างรายได๎
จากการแสดงลิเก  
  

-      



 
 
 
 

 
 

ยุทศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๘๓.กิจกรรม
สํงเสริม
ประชาสมัพันธ์ให๎
ทุกครัวเรือนเป็น
สมาชิกในกลุํมออม
ทรัพย์ตํางๆ ของ
ชุมชน 
  - กลุํมสัจจะออม
ทรัพย์หมูํบ๎าน 
  -กลุํมออมทรัพย์
สตรีแมํบ๎าน 
  -กลุํมออมทรัพย์
กองทุนแมํของ
แผํนดิน 
 -กลุํมออมทรัพย์
ยุวมุสลิมพัฒนา
บ๎านกลาง   

-เพื่อประชาสัมพันธ์ให๎ทุกคน ที่
มคีวามเดือนร๎อน ไมํมีเงินใช๎ยาม
ฉุกเฉินและผู๎ที่ต๎องการออมเงิน 
/หรือฝากเงิน / ได๎เป็นสมาชิก
ในกองทุนออมทรัพย์ของ
หมูํบ๎านทุกครัวเรือน 
-เพื่อก้าหนดรับฝากออมทรัพย์/
และบริการให๎ก๎ูในวันประชุม
ประจ้าเดือนทุกเดือน 
-เพื่อเพ่ิมสวัสดิการที่
หลากหลายและอัตราออกเบี้ย
เงินฝากและปันผลสูงขึ้นทุกปี 
เพื่อสร๎างขวัญและก้าลังใจให๎
ทุกคนได๎เก็บออมทุกเดือนและ
มีพัฒนาตํอยอดกลุมํออมทรัพย์
ชุมชนให๎มีความเขม๎แขง็ ยั่งยืน  

ชุมชนคุณธรรม
บ๎านกลาง 

-คณะกรรมการ
กลุํมออมทรัพย์ทุก
กลุํมในชุมชน 

๓) ชุมชนอยูํดีมี
สุข : ด๎วยการ
สํงเสริมให๎
ประชาชน 
ในชุมชน
ชํวยเหลือ เอื้อ
อาทร แบํงปัน 
ชํวยเหลือซึ่งกัน
และกัน 
๔) วิถีไทย วิถี
พอเพียง : ด๎วย
การให๎ประชาชน
ในชุมชน รู๎จักการ
ออมเงิน การฝาก
เงินไว๎ใช๎ยาม
ฉุกเฉิน รู๎จัก
ประหยดั ด้าเนิน
ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

-      



 
 
 
 

ยุทศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๘๔.โครงการปลูกผัก
สวนครัวรั้ว 
กินได๎ 
 

เพื่อลดปัญหาหนี้สินและเพิ่มรายได๎
ให๎แกํครัวเรือนในชุมชน 

ชุมชนคุณธรรม
บ๎านกอตงรํวมกับ 
อบต.เขาดิน 
เกษตรอ้าเภอเขา
พนม 
พัฒนาชุมชน 
กศน. 

ทุกครัวเรือน ครัวเรือนมีความรู๎
เรื่องการด้าเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ปลูกผักพืชสวน
ครัว/พืชสมุนไพร 

-      

๘๕.โครงการน๎อมน้า
พระราโชบายด๎าน
การศึกษาของสมเด็จ
พระเจ๎าอยูํหัวรัชกาล
ที่ ๑๐ 

เพื่อสํงเสริมให๎สถานศึกษาทุกแหํง 
มีความรู๎ ความเข๎าใจพระราชโชบาย
ด๎านการศึกษาของรัชกาลที่ ๑๐  

สนงกศน.จังหวัด
กระบี ่

หนํวยงานทางการ
ศึกษา/สถานศึกษา 

-สนง.กศน.จังหวัด
กระบี่ น๎อมน้าพระ
ราชโชบายด๎าน
การศึกษาของ
สมเด็จพระ
เจ๎าอยูํหัวฯรัชกาลที่ 
๑๐ สูํการปฏิบัติใน
ระดับสถานศึกษา
อยํางเป็นรูปธรรม 

-      

๘๖.โครงการวันปีใหมํ -เพื่อให๎เด็กและเยาวชนได๎ท้า
กิจกรรมรํวมกับครอบครัว/เพื่อน
เยาวชนและเจ๎าหน๎าที่ 

สถานพินิจฯ
จังหวัดกระบี่ 

-เด็กและเยาวชนทุก
คนที่อยูํในความ
ควบคุมของสถาน
พินิจฯ 
-ผู๎ปกครองครอบครัว 

-เด็กและเยาวชนมี
ความรักความ
สามัคคีใช๎เวลาวําง
ให๎เกิดประโยชน์ 
-ครอบครัวเกิดความ
ใกล๎ชิดรักใครํ
ผูกพันธ ์

๑,๐๐๐      



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๘๗.โครงการันเด็ก
แหํงชาติ 

-เพื่อให๎เด็กและเยาวชนได๎ท้า
กิจกรรมรํวมกับครอบครัว/เพื่อ
เยาวชนและเจ๎าหน๎าที่ 
-เด็กและเยาวชนกล๎าคิดกล๎า
แสดงออกรู๎จักหน๎าที่ของตนเอง 

สถานพินิจฯ
จังหวัดกระบี่ 

-เด็กและเยาวชนทุก
คนที่อยูํในความ
ควบคุมของสถาน
พินิจฯ 
-เจ๎าหน๎าที่สถาน
พินิจฯ 

-เด็กและเยาวชนรู๎มี
ความรักสามัคคีใช๎
เวลาวํางให๎เกิด
ประโยชน์ 
-ครอบครัวเกิดความ
ใกล๎ชิดรักใครผูกพัน 

๒,๐๐๐      

๘๘.โครงการวัน
เยาวชน 

-เด็กและเยาวชนได๎ตระหนักรู๎ใน
หน๎าที่ของตนเองตํอสังคมและตํอ
ประเทศชาติ 

สถานพินิจฯ
จังหวัดกระบี่ 

-เด็กและเยาวชนทุก
คนที่อยูํในความ
ควบคุมของสถาน
พินิจฯ 
-เจ๎าหน๎าที่สถาน
พินิจฯ 

-เด็กและเยาวชนรู๎
หน๎าที่ของตนเอง
และรู๎วิธีการ
พัฒนาตเองทั้งทาง
รํางกายและจิตใจให๎
เป็นคนดีของสังคม
ตํอไป 

๑,๕๐๐      



 

 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๑.โครงการอบรม
สํงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม 

-เพื่อฝึกให๎เยาวชนมีคณุธรรม
จริยธรรมในการด้าเนินชีวิต 

อบต.เขาทอง เยาวชน ๑๐๐ 
คน 

เยาวชนมีความรู๎ 
ความเข๎าใจในหลัก
อิสลามมีคณุธรรม
จริยธรรมสามารถ
อยูํในสังคมได๎อยํางมี
ความสุข 

๘๐,๐๐๐      

๒.โครงการกิจกรรมหนู
น๎อยเรียนรู๎เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อให๎เด็กเล็กและผู๎ปกครองน้าแนวทาง
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช๎ใน
ชีวิตประจ้าวันได๎ ตามศักยภาพเหมาะสม
ตามวัย 
-เพื่อสร๎างความภาคภูมิใจในคุณคําของ
วัฒนธรรม คํานิยมเอกลักษณ์ความเป็น
ไทย อยูํรวมกับผู๎อื่นอยําเอื้อเฟื้อเผื่อแผํ
รู๎จักแบํงปัน ไมํเบียดเบียนผู๎อื่น 
- เพื่อให๎เด็กเล็กมีวิธีประหยัดรู๎จักการอด
ออม รู๎จักใช๎วัสดุสิ่งของ ทรัพยากรอยําง
พอเพียง 

กองการศึกษาฯ 
อบต.เหนือคลอง 

-เด็กเล็กจ้านวน 
๕๘ คนเข๎ารํวม
กิจกรรมเรียนรู๎
เกี่ยวกับเกษตร
พอเพียงพื้นฐาน 
สามารถน้าไปปรับ
ใช๎ด้ารงตนใน
ชีวิตประจ้าวันได๎
เหมาะสมตามวัย 
-เด็กเล็กจ้านวน 
๕๘ คนรัก 

๑. ครูทุกคนน๎อมน้า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช๎
สอดแทรกในการจัด
ประสบการณ์ให๎กับเด็ก
เล็กทุกหนํวยการ
เรียนรู๎ 
๒. เด็กเล็กและ
ผู๎ปกครองทุกคน มี
ความรู๎ความเข๎าใจการ
ด้าเนินชีวิตแบบ 

๒๐,๐๐๐      



 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

 - เพื่อให๎เด็กเล็กมีความตระหนัก มี
จิตส้านึก รักธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

 ธรรมชาติ ใช๎
ทรัพยากรคุ๎มคํา
สามารถประหยัด
อดออมในเบื้องต๎น
ตามศักยภาพ 
-ผู๎ปกครองและ
เจ๎าหน๎าที่จ้านวน 
๘๓ คน เข๎ารํวม
กิจกรรมเรียนรู๎
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและน้า
ความรู๎ที่ได๎จากการ
อบรมไปใช๎ใน
ชีวิตประจ้าวันได๎ 

พอเพียงขั้นพื้นฐาน
เหมาะสมตามวยั 

      

๓.โครงการฝึกอบรม
ให๎ความรู๎ เรื่องการ
ปูองกันการทุจริต
คอรัปช่ันโตไปไมํโกง  
 
 
 
 

-เพื่อปลูกจิตสา้นึกให๎กับเยาวชนได๎
ตระหนักถึงพิษภัยการทุจรติ
คอรัปช่ันและรํวมปูองกันเฝูาระวัง
การทุจริตในท๎องถิ่นตน 
-เพื่อปลูกฝังทัศนคติและคํานยิมที่
ถูกต๎องดีงามให๎แกํเยาวชนท่ีเข๎ารํวม
โครงการ เชํน ปลูกฝังการท้าความดี 
และบ้าเพญ็สาธารณะประโยชน์เพือ่
สังคม 

งาน
บริหารงาน
ทั่วไปส้านัก
ปลัดเทศบาล
เทศบาลคลอง
พนพัฒนา 

ร๎อยละ 60 
เยาวชนท่ีเข๎า
รํวมโครงการเกิด
ความรู๎เกี่ยวกับ
ปัญหาการทุจริต
ในพื้นที่ 
 

เยาวชนท่ีเข๎ารํวม
โครงการเกดิความรู๎
ความเข๎าใจและเกิด
จิตส้านึกและ
ตระหนักภัยการ
ทุจริตคอรัปช่ัน 

45,000              



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานการเสริมสร๎างคุณธรรมในสังคมระดับตํางๆน๎อมน้าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร๎างรากฐานคุณธรรมของสถาบันสถานศึกษา 
 

 
 

 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ทีใ่ช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๔ โครงการอบรม
สร๎างความรู๎ความ
เข๎าใจให๎กับ
ผู๎ปกครอง 
 
 
  

 -เพื่อให๎ผู๎ปกครองไดร๎ับทราบแนว
ทางการจัดการศึกษาและให๎ความ
รํวมมือในกิจกรรมตํางๆ 

กองการศึกษา 
เทศบาลล้าทับ 
 

มีผู๎เข๎ารํวม
โครงการจ้านวน  
๑๒๐ คน 
 

 ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
ได๎รับทราบและ
เข๎าใจถึงการจัด
การศึกษาและให๎
ความรํวมมือใน
กิจกรรมตํางๆมาก
ขึ้น  

๕,๐๐๐   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
  
  
 

  
  
 
 
  
 

๕. โครงการกิจกรรม
หนูน๎อยเรียนรู๎
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 
 
 
 

 

- เพื่อให๎เด็กเล็กและผู๎ปกครองน้า
แนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช๎ในชีวิตประจ้าวันได๎ 
ตามศักยภาพเหมาะสมตามวัย 
- เพื่อสร๎างความภาคภูมิใจในคณุคํา
ของวัฒนธรรม คํานิยมเอกลักษณ์
ความเป็นไทย อยูํรวมกับผู๎อื่นอยําง
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผรํู๎จักแบํงปัน ไมํ
เบียดเบยีนผู๎อื่น 
- เพื่อให๎เด็กเล็กมีวิธีประหยดัรู๎จัก
การอดออม รู๎จักใช๎วัสดสุิ่งของ 
ทรัพยากรอยํางพอเพียง 

กองการศึกษา
ฯ 
อบต.เหนือ
คลอง 

๑. เด็กเล็ก
จ้านวน ๕๘ คน
เข๎ารํวมกิจกรรม
เรียนรูเ๎กี่ยวกับ
เกษตรพอ
เพียพื้นฐาน 
สามารถน้าไป
ปรับใช๎ด้ารงตน
ใชีวิตประจ้าวัน
ได๎เหมาะสมตาม
วัย 
 

๑. ครูทุกคนน๎อมน้า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช๎สอดแทรกในการ
จัดประสบการณ์
ให๎กับเด็กเล็กทุก
หนํวยการเรียนรู ๎
๒. เด็กเล็กและ
ผู๎ปกครองทุกคน มี
ความรู๎ความเข๎าใจ
การด้าเนินชีวิต 

๒๐,๐๐๐      



 

 
 
 

 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

 - เพื่อให๎เด็กเล็กมคีวามตระหนัก มี
จิตส้านึก รักธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม 

 ๒. เด็กเล็ก
จ้านวน ๕๘ คน
รักธรรมชาติ ใช๎
ทรัพยากรคุ๎มคํา
สามารถ
ประหยดัอดออม
ในเบื้องต๎นตาม
ศักยภาพ 
๓. ผู๎ปกครอง
และเจา๎หน๎าท่ี
จ้านวน ๘๓ คน 
เข๎ารํวมกิจกรรม
เรียนรู๎ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงและน้า
ความรู๎ที่ได๎จาก
การอบรมไปใช๎
ในชีวิตประจ้าวัน
ได ๎

แบบพอเพียงขั้น
พื้นฐานเหมาะสม
ตามวัย 

      
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 

  
  
 
 
  
 



 

 

 

 

 

 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๖. โครงการอบรม
นักเรียนหลักสตูร
ภาษาตํางประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- เพื่อสํงเสริมให๎นักเรียนมีทักษะใน
การฟังและพูดภาษาอังกฤษได๎อยาํง
ถูกต๎อง 
- เพื่อให๎นักเรียนมีเจตคติที่ดตีํอการ
เรียนภาษาอังกฤษสามารถน้าความรู๎
และทักษะทางภาษาอังกฤษไปใช๎ใน
การติดตํอสื่อสารได๎อยํางถูกต๎อง 
- เพื่อให๎นักเรียนมีความกล๎า
แสดงออกในการใช๎ภาษาอังกฤษพูด
และสนทนากับบุคคลที่เป็น
ชาวตํางชาติได ๎

ที่ท้าการ
ปกครอง

อ้าเภอปลาย
พระยาจังหวัด

กระบี ่
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา ป.
๑ – ป.๖ 
จ้านวน ๑๐๐ 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. นักเรียนมีทักษะ
ในการฟังและพูด
ภาษาอังกฤษได๎
อยํางถูกต๎อง 
๒. นักเรียนมีเจตคติ
ที่ดีตํอการเรียน
ภาษาอังกฤษ
สามารถน้าความรู๎
และทักษะทาง
ภาษาอังกฤษไปใช๎
ในการติดตํอสื่อสาร
ได๎อยํางถูกต๎อง 
๓. นักเรียนมีความ
กล๎าในการพูดและ
สนทนากับบุคคลที่
เป็นชาวตํางชาติ 

๑๙๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    
 



 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๗. โครงการสํงเสรมิ
พัฒนาด๎าน
การศึกษาการกีฬา
และสุขภาพหมูํที่ ๕ 
ต้าบลครีีวง 
อ้าเภอปลายพระยา 
จังหวัดกระบี ่

- เพื่อสนับสนุนการเลํนกีฬาของ
ประชาชนหมูํที่ ๕ ต้าบลครีีวง 
อ้าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี ่
- เพื่อสํงเสริมทักษะด๎านกีฬาของ
ประชาชนในหมูํบ๎านให๎มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
- เพื่อให๎ประชาชนในหมูํบ๎านมี
อุปกรณ์และได๎รับบริการด๎านการ
กีฬาเต็มศักยภาพ 

ที่ท้าการ
ปกครอง
อ้าเภอปลาย
พระยาจังหวัด
กระบี ่

จ้านวน ๑ 
หมูํบ๎าน 
ประชาชน
จ้านวน ๓๐ คน 

๑ ท้าให๎การเลํนกีฬา
ของประชาชน หมูํที่ 
๕ ต้าบลคีรีวง 
อ้าเภอปลายพระยา 
จังหวัดกระบี่ บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
๒. ท้าให๎ทักษะด๎าน
กีฬาของประชาชน
ในหมูํบ๎านมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
๓. ท้าให๎ประชาชน
ในหมูํบ๎านมีอุปกรณ์
และได๎รับบริการ
ด๎านการกีฬาอยําง
เต็มศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘,๐๐๐       
 



 
 

 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๘. โครงการเข๎าคําย
พักแรมลูกเสือเนตร
นารีและยุวกาชาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อให๎นักเรียนไดเ๎รียนกจิกรรม
ลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาดครบ
ตามหลักสูตรก้าหนด 
-. ลูกเสือ – เนตรนารี ได๎ด้าเนิน
กิจกรรมครบตามหลักสูตรและมี
ความเป็นผู๎นา้ ผู๎ตาม 

กอง
การศึกษา
เทศบาล

เมืองกระบี่  
 

๑. จัดเข๎าคําย
พักแรมลูกเสือ 
เนตรนารีและยุว
กาชาดตาม
หลักสตูรที่
ก้าหนด 
๒. ฝึกอบรม
ลูกเสือฯ 
ให๎กับบุคลากร
ครูนักเรียน
และบุคคล
ตํางๆ 
ประมาณ 
๖๐๐ คน ไมํ
น๎อยกวํา ๑ 
ครั้ง/ปี  
 
 
 
 

๑. นักเรียนได๎
เรียนรูค๎รบถ๎วนตาม
หลักสตูรก้าหนด 

๔๐๐,๐๐๐       
 



 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๙. โครงการการเข๎า
รํวมงานชุมนุม
ลูกเสือท๎องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- เพื่อเป็นการสํงเสริมกจิกรรม
ลูกเสือท๎องถิ่นอยํางตํอเนื่อง 
-. เพื่อรวมใจถวายความจงรักภักดี
และเทิดพระเกยีรติพระบาทสมเดจ็
พระเจ๎าอยูหํัวในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 

กอง
การศึกษา
เทศบาล

เมืองกระบี่  
 

๑. เพื่อเข๎ารํวม
ชุมนุมลูกเสือ
ท๎องถิ่นปีละ ๑ 
ครั้ง จ้านวน ๓๐ 
คน 

๑. ผู๎เข๎ารํวมได๎รับ
ความรู๎และ
ประสบการณ์และ
เพ่ือความ
จงรักภักดีและ
เทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ๎าอยูํหัวใน
โอกาสมหามงคล
ลิมพระ
ชนมพรรษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐,๐๐๐       
 



 

 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๑๐. โครงการพา
น๎องไปดูวัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
ปานุราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อปลูกฝังให๎นักเรียนมีคุณธรรม
และคํานิยมที่พึงประสงค ์
- เพื่อให๎นักเรียนไดเ๎รียนรู๎จาก
ประสบการณ์จริง มีพัฒนาการสมวัย
ทั้ง ๔ ด๎าน 
- เพื่อให๎นักเรียนไดเ๎รียนรู๎เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมไทย 

กอง
การศึกษา
เทศบาล

เมืองกระบี่  
 

๑. จัดกิจกรรม
สํงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมภาค
เรียนละ ๒ ครั้ง/
ปีการศึกษา 

๑. นักเรียนมี
คุณธรรม
จริยธรรมและ
คํานิยมท่ีพึง
ประสงค์ 
- นักเรียนมี
พัฒนาการสมวัย
ทั้ง ๔ ด๎าน 
- นักเรียนได๎ซึม
ซับวัฒนธรรมไทย
ที่ด ี
- บ๎าน วัด ศูนย์ฯ 
มีความสัมพันธ์ที่
ดีตํอกัน 

๑๐,๐๐๐       
 



 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๑๑. โครงการคาํย
พัฒนาเด็กและ
เยาวชน 
 
 

- เพื่อพัฒนาคุณภาพเยาวชน 
- เพื่อจัดกิจกรรมสํงเสริมใหเ๎ด็ก
เยาวชนและประชาชนใช๎เวลาวํางให๎
เกิดประโยชน์ 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา
เทศบาล

เมืองกระบี่  
 

๑. จัดกิจกรรม
เข๎าคํายเยาวชน
พัฒนาคุณภาพ
เยาวชน
เสรมิสร๎าง
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ จ้านวน 
๕๐ คน 

๑. เยาวชน
ประชาชนได๎รู๎จัก
ใช๎เวลาวํางให๎เกิด
ประโยชน์ 

๓๐,๐๐๐       
 

๑๒. โครงการ
สนับสนุนคําใช๎จําย
การบริหาร
สถานศึกษาเงิน
อุดหนุนส้าหรับ
สํงเสริมศักยภาพ
การจัดการศึกษา
ท๎องถิ่นเพื่อการสร๎าง
ภูมิคุ๎มกันยาเสพติด
เด็กและเยาวชน
นอกสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อเป็นการขับเคลื่อนการสร๎าง
ภูมิคุ๎มกันยาเสพติดในเด็กและ
เยาวชนนอกสถานศึกษา 

กอง
การศึกษา
เทศบาล

เมืองกระบี่  
 

๑. ฝึกอบรมให๎
ความรู๎และจัด
กิจกรรมลาน
กีฬาให๎แกํเด็ก
และเยาวชน 
จ้านวน ๕๐ คน 

๑. เด็กและ
เยาวชนนอก
สถานศึกษาได๎รับ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและมี
ภูมิค๎ุมกันยาเสพ
ติด 

๒๐๐,๐๐๐       
 



 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๑๓. โครงการ
สนับสนุนคําใช๎จําย
การบริหาร
สถานศึกษาเงิน
อุดหนุนส้าหรับ
สํงเสริมศักยภาพ
การจัดการศึกษา
ท๎องถิ่นเพื่อการ
รณรงค์ปูองกันยา
เสพติดใน
สถานศึกษา 

- เพื่อให๎ความรู๎เกี่ยวกับโทษและภยั
จากยาเสพติดพร๎อมทั้งให๎ความรู๎กบั
วิธีการปูองกันยาเสพตดิ 
- เพื่อสํงโรงเรียนเข๎ารํวมการ
ประกวด โรงเรียนทีม่ีการรณรงค์
เพื่อปูองกันแก๎ไขปัญหายาเสพตดิใน
สถานศึกษาดีเดํน 

กอง
การศึกษา
เทศบาล

เมืองกระบี่  
 

๑. จัดกิจกรรม
ฝึกอบรม
เกี่ยวกับการ
ปูองกันยาเสพ
ติดใน
สถานศึกษาปีละ 
๑ ครั้ง 
๒. คําใช๎จํายใน
การพัฒนาครู
แกนน้า 
๓. คําใช๎จํายใน
การพัฒนา
เจ๎าหน๎าท่ีองค์กร
ปกครองสํวน
ท๎องถิ่น 
๔. คําใช๎จํายใน
การสํงโรงเรียน
ในสังกัดฯ เข๎า
รํวมโครงการ
รณรงค์ปูองกัน
ยาเสพตดิใน
สถานศึกษา
ดีเดํน จ้านวน ๔ 
โรง 

๑. เพ่ือให๎
นักเรียนของ
โรงเรียนสังกัดฯ มี
ความรู๎และ
สามารถปูองกัน
ภัยจากยาเสพ 
ติดได๎ 

๘๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

๔๐๐,๐๐๐ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๑๔. โครงการ
ปลูกฝังเด็กไทยใสํใจ
จราจร 

-. เพื่ออบรมให๎ความรู๎และปลูก
จิตส้านึกความปลอดภัยทางถนน
และเสรมิสร๎างวินัยจราจรให๎กับเดก็
และเยาวชน 

กอง
สาธารณสุข
ฯเทศบาล
เมืองกระบี่ 

๑. อบรมให๎
ความรู๎และปลูก
จิตส้านึกความ
ปลอดภัยทาง
ถนนและ
เสรมิสร๎างวินัย
จราจรให๎กับเด็ก
และเยาวชน 
จ้านวน ๕๐๐ 
ราย 

๑. เด็กและ
เยาวชนมีความรู๎
เกี่ยวกับกฎจราจร
เพ่ิมข้ึนและ
สามารถน้าไปใช๎
อยํางถูกต๎องและ
เกิดจิตส้านึกใน
การชํวยลด
อุบัติเหตุทางท๎อง
ถนน 

๑๐๐,๐๐๐      

๑๕. โครงการ
สํงเสริมกิจกรรมคําย
เยาวชน 

- เพื่อพัฒนาคุณภาพเยาวชน 
- เพื่อจัดกิจกรรมสํงเสริมใหเ๎ด็ก
เยาวชนและประชาชนใช๎เวลาวํางให๎
เกิดประโยชน์ 

กอง
การศึกษา
เทศบาล

เมืองกระบี่ 

๑. จัดกิจกรรม
เข๎าคํายเยาวชน
พัฒนาคุณภาพ 
เยาวชน
เสรมิสร๎าง
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ จ้านวน 
๕๐ คน 

๑. เยาวชน 
ประชาชนได๎รู๎จัก
ใช๎เวลาวํางให๎เกิด
ประโยชน์ 

๕๐,๐๐๐      

๑๕. โครงการอบรม
สร๎างความรู๎ความ
เข๎าใจให๎กับ
ผู๎ปกครอง 

- เพื่อให๎ผู๎ปกครองไดร๎ับทราบแนว
ทางการจัดการศึกษาและให๎ความ
รํวมมือในกิจกรรมตํางๆ 

กองการศึกษา  มีผู๎เข๎ารํวม
โครงการจ้านวน 
๑๒๐ คน 

ผู๎เข๎ารํวมโครงการได๎
รับทราบและเข๎าใจ
ถึงการจัดการศึกษา
และให๎ความรํวมมือ
ในกิจกรรมตาํงๆ
มากขึ้น 

๕,๐๐๐      



 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๑๖. โครงการ
ฝึกอบรมให๎ความรู๎
เรื่องการปูองกันการ
ทุจริตคอรัปช่ันโตไป
ไมํโกง 

- เพื่อปลูกจิตส้านึกให๎กับเยาวชนได๎
ตระหนักถึงพิษภัยการทุจรติ
คอรัปช่ันและรํวมปูองกันเฝูาระวัง
การทุจริตในท๎องถิ่นตน 
- เพื่อปลูกฝังทัศนคติและคํานิยมที่
ถูกต๎องดีงามให๎แกํเยาวชนท่ีเข๎ารํวม
โครงการ เชํน ปลูกฝังการท้าความดี
และบ้าเพญ็สาธารณะประโยชน์เพือ่
สังคม 

งานบริหาร
ทั่วไป
ส้านักงาน
ปลัดเทศบาล 

ร๎อยละ ๖๐ 
เยาวชนท่ีเข๎า
รํวมโครงการเกิด
ความรู๎เกี่ยวกับ
ปัญหาการทุจริต
ในพื้นที่ 

เยาวชนท่ีเข๎ารํวม
โครงการเกดิความรู๎
ความเข๎าใจและเกิด
จิตส้านึกและ
ตระหนักภัยการ
ทุจริตคอรัปช่ัน 

๔๕,๐๐๐      

๑๗. โครงการ
แขํงขันกีฬานักเรียน 
นักศึกษาแหํงชาติ 
ครั้งท่ี ๔๑ ณ 
จังหวัดอุดรธาน”ี
อุดรธานีเกมส์” 

- เพื่อสํงเสริมให๎นักเรียน นักศึกษามี
รํางกายแข็งแรงสมบรูณ์ โดยการ
ออกก้าลังกายเลํนกีฬาและเข๎ารํวม
การแขํงขันมากขึ้น ตลอดจนเป็น
การปูองกันและแกไ๎ขปัญหาการมัว่
สุมอบายมุขในกลุํมนักเรียน โดย
กิจกรรมกีฬาเป็นสื่อกลาง 
- เพื่อสํงเสริมและพัฒนาการกีฬา
ของจังหวัดให๎มีมาตรฐานสูงขึ้น   

กลุํมสํงเสรมิ
และพัฒนา
ด๎านกีฬาและ
นันทนาการ 
สนง.การ
ทํองเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด
กระบี ่

นักกีฬาและ
เจ๎าหน๎าท่ี
ตัวแทนจังหวัด
กระบี่เข๎ารํวม
การแขํงขันฯ 
“อุดรธานีเกมส์” 
จ้านวน ๑๙ 
ชนิดกีฬา 
(นักกีฬา ๑๖๙ 
คน/เจ๎าหน๎าท่ี 
๔๑ คน รวม
ทั้งสิ้น ๒๑๐ คน) 

- เด็กและเยาวชน
ได๎รับการปลูกฝังให๎
รู๎จักใช๎เวลาวํางให๎
เกิดประโยชน์ด๎วย
การเลํนกีฬาตาม
ความสนใจและตาม
ความถนัด 
- พัฒนานักกีฬาของ
จังหวัดกระบี่ให๎มี
มาตรฐานสูงขึ้น 

กรมพลศึกษา
จัดสรร

งบประมาณ
ตามจ้านวน
นักกีฬาและ

เจ๎าหน๎าท่ี (รอ
รับการจดัสรร

งบ) 

     



 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๑๘. โครงการ
แขํงขันกีฬาระหวําง
โรงเรียนสํวนภมูิภาค 

- เพื่อสํงเสริมให๎นักเรียนนักศึกษา 
เยาวชนและประชาชนจังหวัดกระบี่
ตื่นตัวและให๎ความสนใจในการกีฬา
มากยิ่งข้ึน 
- เพื่อสํงเสริมให๎นักเรียนนักศึกษา 
เยาวชนและประชาชนไดม๎ีโอกาส
เลํนและแขํงขันกีฬาอยํางท่ัวถึง 
- เพื่อให๎นักเรียน นักศึกษาเยาวชน
และประชาชนได๎ทราบถึงประโยชน์
และเห็นคุณคําของการกีฬาและ
สามารถน้าความรู๎ไปใช๎พัฒนา
คุณภาพชีวิตในโอกาสตํอไป 
- เพื่อเสริมสร๎างให๎นักเรียน 
นักศึกษา เยาวชนและประชาชนมี
น้้าใจเป็นนักกีฬา รู๎แพ๎ รู๎ชนะและมี
ทัศนคติที่ดีตํอการกีฬา 
 
 
 
 
 
 

กลุํมสํงเสรมิ
และพัฒนา
ด๎านกีฬาและ
นันทนาการ 
สนง.การ
ทํองเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด
กระบี ่

มีนักเรียน
นักศึกษา 
เยาวชนและ
ประชาชนเข๎า
รํวมกิจกรรม
จ้านวน 
๒๕,๐๐๐คน 

เยาวชนและ
ประชาชนได๎ทราบ
ถึงประโยชน์และ
เห็นคุณคาํของการ
กีฬาและสามารถน้า
ความรู๎ไปใช๎พัฒนา
คุณภาพชีวิต  

๓๕๐,๐๐๐       
 



 

 

 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๑๙. โครงการ
เสรมิสร๎างคุณธรรม 
จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 
สร๎างสรรคเ์ด็กดสีูํ
สังคม 

- เพื่อปลูกฝังให๎ผู๎เรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม 
- เพื่อพัฒนาการเกษตรแบบ
ผสมผสานและเกษตรอินทรีย์ในศนูย์ 
- เพื่อสํงเสริมใหผ๎ู๎บรหิารครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู๎เรียนมี
จิตสาธารณะ 
- เพื่อสํงเสริมใหผ๎ู๎บรหิารครู และ
บุคลากรทางการศึกษาได๎รับการ
พัฒนาตามหลักธรรมาภิบาล 
  

ศูนย์
การศึกษา
พิเศษประจ้า
จังหวัดกระบี ่

๑. ผู๎บริหาร ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ของศูนย์
การศึกษาพิเศษ
ประจ้าจังหวัด
กระบี่จ้านวน 
๖๒ คน 
๒. ครอบครัว
ผู๎เรยีนของศูนย์
การศึกษาพิเศษ
ประจ้าจังหวัด
กระบี่จ้านวน 
๒๕๕ ครอบครัว 

๑. ร๎อยละ ๘๕ ของ
ผู๎เรยีนมีคณุธรรม 
จริยธรรม 
๒. ร๎อยละ ๘๕ ของ
ศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจ้าจังหวัดกระบี่
มีการน้าการเกษตร
แบบผสมผสานและ
เกษตรอินทรียม์าใช๎
ในการบริหารจัดการ 
๓. ร๎อยละ ๘๕ ของ
ผู๎บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีจิตสาธารณะ 
๔. ร๎อยละ ๘๕ ของ
ผู๎บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาได๎รับการพัฒนา
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๕. ร๎อยละ ๘๕ ของผู๎
ท่ีมีสํวนเกี่ยวข๎องมี
ความพึงพอใจตํอการ
เข๎ารํวมโครงการ 

๑๒,๐๐๐       
 



 

 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๒๐. โครงการ
รณรงค์ปูองกันยา
เสพติดภายใน
สถานศึกษา 

- เพื่อปูองกันสิ่งเสพติดภายใน
โรงเรียน 
- เพื่อให๎นักเรียนได๎ประพฤตตินเปน็
แบบอยํางท่ีดีและสามารถด้ารงชีวิต
ได๎อยํางมีความสุขในสังคม 

อบต.เขาดิน นักเรียน
ระดับประถม
ของโรงเรียน
บ๎านช๎างตาย 

นักเรียนหํางไกลจาก
ยาเสพตดิ 

๒๑,๐๐๐       
 

๒๑. โครงการ
ฝึกอบรม ดูงานของ
สถานศึกษาในพ้ืนท่ี
จังหวัดกระบี่และ
ใกล๎เคียง 

-เพื่อให๎ความอนุเคราะห์แกํ
สถานศึกษาตํางๆในท๎องถิ่นจังหวัด
กระบี่และใกล๎เคยีงเพื่ออบรมดูงาน
ศูนย์เรียนรู๎เศรษฐกิจพอเพียงภายใน
ศวพ.กระบี ่

ศวพ.กระบี ่ จ้านวนนักเรียน/
นักศึกษา ๘๖๖ 

คน 

มีความรู๎ความเข๎าใจ
เรื่องปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

      

๒๒.โครงการโรงเรียน
ศีล ๕ พัฒนาสูํ
ครอบครัวให๎เข๎มแข็ง 
 
 

-เพื่อสร๎างสร๎างความรู๎ความเข๎าใจ
ผลกระทบจากยาเสพติดและเสริมสร๎าง
ความเข๎มแข็งทางจิตใจของเยาวชน 

ชุมชนคุณธรรม
บ๎านกอตง 

นักเรียนในโรงเรียน 
ร.ร. บ๎านกอตง 
ร.ร. บ๎านควนมํวง 
ร.ร. เขาดินประชา 
นุกูล 
 

นักเรียนความรู๎
ความเข๎าใจ
ผลกระทบจากยา
เสพติดและ
เสรมิสร๎างความ
เข๎มแข็งทางจิตใจ
ของเยาวชน 

-      

๒๓.โครงการรัฐพิธีและ
วันส้าคัญของชาติ 

-เพื่อปลูกฝังและเสริมสร๎างความรักใน
สถาบันหลักของชาติให๎แกํข๎าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สนง.กศน.กระบี่ ร๎อยละ ๑๐๐ ของ
บุคลากร 

ข๎าราชการและ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีความรักและ
เทิดทูนสถาบันหลัก
ของชาติ 

-      



 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๒๔.โครงการ
เสรมิสร๎างคุณธรรม
จริยธรรมใน
สถานศึกษา 

-เพื่อสํงเสรมิการจดักิจกรรมสํงเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม ธรรมาภิบาล
คํานิยมและคณุลักษณะที่พึง
ประสงค ์
-เพื่อสนับสนุนสถานศึกษาพัฒนา
กระบวนการเรียนรู๎ และปลูก
จิตส้านึกให๎นักเรียน นักศึกษา มีวนิัย
ความซื่อสัตย์ มีจิตอาสา จิต
สาธารณะ ยดึมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม และตํอต๎านการทุจรติ
คอรัปช่ัน 

สนง.กศน. 
จ.กระบี ่

ร๎อยละ ๘๐ ของ
บุคลากร 
นักศึกษาของ
สถานศึกษา 

-สถานศึกษามีการ
บริหารจดัการทีด่ี
ตามหลักธรรมาภิ
บาล และมี
กระบวนการเรียนรู๎
และปลูกจิตส้านึกให๎
นักศึกษา 

๕๐๐,๐๐๐      

๒๕.โครงการ
ผู๎รับบริการ
การศึกษานอกระบบ
การศึกษาตํอเนื่อง 
-การศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิต 
-การศึกษาเพื่อ
พัฒนาสังคมและ
ชุมชน 
-การเรียนรู๎หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
-กิจกรรมสํงเสริม
การรู๎หนังสือ 

-เพื่อให๎กลุํมเปูาหมายได๎เรียนรูเ๎พือ่
การพัฒนาอาชีพ พัฒนาทักษะชีวิต 
และพัฒนาสังคมและชุมชน 

สนง.กศน. 
จ.กระบี ่

ประชาชน 
จ้านวน ๕,๓๖๘ 
คน 

ผู๎เข๎าเรียนเรียนรู๎
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
พัฒนาแนวคิดไปสูํ
การปฏิบัต ิ

๑,๓๘๕,๗๘๐      



 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๒๖.โครงการ
สํงเสริมกิจกรรมการ
พัฒนาคุณภาพ
ผู๎เรยีนจัดการพัฒนา
คุณภาพผู๎เรยีน 

-เพื่อให๎ผู๎เรียนได๎แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีตํอชาติ ศาสนาและ
สถาบันพระมหากษัตริย ์
-เพื่อให๎ผู๎เรียนมีมีความตระหนัก ใน
การด้าเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

สนง.กศน. 
จ.กระบี ่

นักศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

-นักศึกษา มีความรู๎
ความเข๎าใจเพิ่มเติม
เกี่ยวกับกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ
ผู๎เรยีนสามารถน้า
ความรู๎ที่ได๎รับไป
ประยุกต์ใช๎ใน
ชีวิตประจ้าวัน 

๘๑๑,๔๓๐      



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานการเสริมสร๎างคุณธรรมในสังคมระดับตํางๆน๎อมน้าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร๎างรากฐานคุณธรรมของสถาบันศาสนา 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑. โครงการวัน
ส้าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

-เพื่อสืบทอดประเพณีปฏิบัติที่
ส้าคัญทางพระพุทธศาสนา 
-เพื่อให๎พระพุทธศาสนิกชนระลึกถึง
พระคุณและคา้สั่งสอนของพระ
สัมมาสัมพุทธเจ๎า 
-เพื่อเป็นการท้านุบ้ารุง
พระพุทธศาสนาให๎เขม๎แข็งและ
ยั่งยืนตลอดไป 

สนง.
พระพุทธศาสนา
จังหวัด 

ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
๑๕๐,๐๐๐ คน 

-พุทธศาสนิกชน
ได๎เข๎าวัดปฏิบัติ
ธรรมและท้า
กิจกรรมในวัน
ส้าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
-พุทธศาสนิก
เข๎าใจหลักธรรม
ใน
พระพุทธศาสนา
สามารถน้าไปใช๎
ในชีวิตประจ้าวัน 
อยํางมีความสุข 

๑๕๐,๐๐๐      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๒.โครงการวัน
เข๎าพรรษา 
 
 
 
 

-สํงเสรมิประเพณีใหม๎ีการสืบสานสูํ
อนุชนรุํนหลัง 

กองการศึกษาฯ 
อบต. หน๎าเขา 

เด็ก เยาวชน
ประชาชนต้าบลหน๎า
เขารํวมกิจกรรม
อยํางพร๎อมเพรียง 

เด็ก เยาวชนได๎
เรียนรู๎ประเพณี
และสบืทอด
ตํอไป 

๕,๐๐๐      

๓.โครงการวันสารท
เดือนสิบ 
 
 

-สํงเสรมิประเพณีในท๎องถิ่นให๎มี
การสืบสานสูํอนุชนรุํนหลัง 

กองการศึกษาฯ 
อบต. หน๎าเขา 

เด็ก เยาวชน
ประชาชนต้าบล
หน๎าเขารํวม
กิจกรรมอยาํง
พร๎อมเพรียง 

เด็ก เยาวชนได๎
เรียนรู๎ประเพณี
และสบืทอด
ตํอไป 

๒๐,๐๐๐      

๔.โครงการรอมฏอน
สัมพันธ์ 

-เพื่อสํงเสรมิประเพณีของศาสนา
อิสลาม 

กองการศึกษาฯ 
อบต. หน๎าเขา 

เด็ก เยาวชน
ประชาชนต้าบล
หน๎าเขารํวม
กิจกรรมอยาํง
พร๎อมเพรียง 

เด็ก เยาวชนได๎
เรียนรู๎ประเพณี
และสบืทอด
ตํอไป 

๒๐,๐๐๐      

๕.โครงการวัด
ประชารัฐสร๎างสุข 

-เพื่อสํงเสรมิกิจกรรมของศาสนา
พุทธให๎ด้ารงคูํสังคมตลอดไป 

กองการศึกษาฯ 
อบต. หน๎าเขา 

เด็ก เยาวชน
ประชาชนต้าบล
หน๎าเขาเข๎ารํวม
กิจกรรม 

เด็กและเยาวชน
ได๎รับการ
สํงเสริมให๎รู๎จัก
รักและสืบทอด
กิจกรรมของ
ศาสนา 

๑๐,๐๐๐      

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๖. โครงการ
เสรมิสร๎างจริยธรรม 
คุณธรรม เสริม
ความรักชาติและ
เสรมิสร๎างวินัยแกํ
คนในชาติ ประจ้าปี 
๒๕๖๓ 

เพื่อให๎บุคลากรในสังกัดได๎ศึกษา
และน๎อมน้าหลักธรรมค้าสอนทาง
พระพุทธศาสนา มีความรู๎  ความ
เข๎าใจหลักธรรม และสามารถน้า
หลักธรรมค้าสอนมาประยุกต์ใช๎ใน
ชีวิตประจ้าวันได ๎
   

ที่ท้าการ
ปกครองจังหวัด
กระบี ่

ข๎าราชการ 
พนักงาน ลูกจ๎าง 
ทุกคนในสังกัดที่
ท้าการปกครอง
จังหวัดความ
เข๎าใจหลักธรรม
ค้าสั่งสอนของ
พระพุทธเจ๎า 

บุคลากรที่ท้าการ
ปกครองจังหวัด มี
ความตระหนักถึง
ความส้าคัญของ 
จริยธรรม คุณธรรม 
และพระพุทธ 
ศาสนา  

๕๐,๐๐๐      

๗. โครงการปฏิบตัิ
ธรรมวิปสัสนา
กรรมฐาน 

 เพื่อพัฒนาจิตใจตามหลักศาสนา ส้านัก
ปลัดเทศบาล 
ล้าทับ 
 

มีผู๎เข๎ารํวม
โครงการจ้านวน  
๑๖๘ คน 
 

 ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
มีจิตใจที่เข๎มแข็ง 
อํอนโยน มีสมาธิ
ในการท้างานตํางๆ   

๓๘,๙๗๖   
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
  

  
  
 

๘.โครงการวัน
อาสาหบชูาและวัน
เข๎าพรรษา 
 
 

-เพื่อสํงเสริมและสืบทอดศาสนา
โดยให๎เด็กและเยาวชน เจา๎หน๎าที่ 
ได๎นา้หลักธรรมค้าสอนทาง
ศาสนา ไปปรับใช๎ใน
ชีวิตประจา้วนั 
 

สถานพนิิจฯ 
จังหวัดกระบี ่

-เด็กและเยาวชนที่
อยูํในความควบคุม
ของสถานพินิจฯ 
-เจ๎าหน๎าที่สถาน
พินิจฯ 

-เด็กและเยาวชน/
เจ๎าหน๎าที่ได๎ท้า
กิจกรรมรํวมกัน 
-น้าหลักธรรมค้า
สอนทางศาสนา 
มาบ้าบัด แก๎ไข 
ฟื้นฟูเด็กและ
เยาวชน 

๓,๐๐๐.- 
 
 

     
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๙.กิจกรรมท้าบุญ
ประจ้าปสี้านักงาน 

เพื่อความสามัคคีและเผยแพรํ
กิจกรรมของหนํวยงาน 

ชมรมจรยิธรรม 
สสจ. 
กระบี ่

1 ครั้ง/ป ี จ้านวนบุคลากร
ที่เข๎ารํวม 

-     
24 ส.ค.63 

 

๑๐.กิจกรรมตัก
บาตรเนื่องในวันข้ึน
ปีใหมํ 

เพื่อเปนสิรมิงคลแกํบุคลากร ชมรมจรยิธรรม 
สสจ.กระบี ่

1 ครั้ง/ป ี จ้านวนบุคลากร
ที่เข๎ารํวม 

-      

๑๑.กิจกรรมถวาย
เทียนพรรษา 

เพื่อสืบทอดศาสนา/สํงเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 

ชมรมจรยิธรรม 
สสจ.กระบี ่

1 ครั้ง/ป ี จ้านวนบุคลากร
ที่เข๎ารํวม 

-      

๑๒.คดัเลือกคนดีศรี
สาธารณสุข/คนดีใน
ดวงใจ 

เพื่อสํงเสริมบุคลากรคนท้าด ี ชมรมจรยิธรรม 
สสจ.กระบี ่

จ้านวนบุคลากรที่
สํงประกวด 
จ้านวน 2 คน/
ได๎รับ 

บุคลากรทีไ่ด๎รบั
การคัดเลือก
ระดับจังหวดั/
เขต 
 

-      

๑๓.โครงการ/
กิจกรรมการสวด
มนต์ข๎ามปสีํงท๎ายปี
เกําต๎อนรับปีใหม ํ

เพื่ออุทิศถวาย พระราชกุศลแดํ
สมเด็จพระบรูพมหากษตัริยาธริาช 
และถวายพระราชกุศลแดสํมเด็จ
พระเจ๎าอยูหํัว พระบรมวงศานุวงศ์ 

ส้านักบริหาร 
พื้นที่อนุรักษ ์
ที่ ๕ 

๑๐๐% เจ๎าหน๎าท่ี 
ได๎รับความเป็น 
สิริมงคลตํอ 
ครอบครัวและ 
ตนเอง 
 
 
 
 
 

-      



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑๔.โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
และทักษะการใช๎
ชีวิตในศตวรรษที่ 
๒๑ 

-เพื่อพัฒนาจิตใจและปรับสภาพ
จิตใจของผู๎ต๎องขัง 
-เพื่อให๎ผู๎ต๎องขังตระหนักถึงความ
ผิดพลาดที่ผํานมาในอดีตและ
ปรับปรุงตัวเองให๎เข๎าสูํกรอบของ
ศาสนา สังคม สามารถอยูํรํวมกับ
สังคมได๎ภายหลังพ๎นโทษ 

เรือนจ้าจังหวัด
กระบี ่

ผู๎ต๎องขังมุสลมิเข๎า
รับการพัฒนา
จิตใจและไดร๎ับ
มอบเกียรติบัตร
จ้านวน ๒๕๐ คน 
-คณะกรรมการ
อิสลามจังหวัด
กระบี่และ
วิทยากรภายนอก
ที่เข๎าอบรม
ผู๎ต๎องขัง 

-พัฒนาจิตใจ
และปรับสภาพ
จิตใจผู๎ต๎องขัง
โดยใช๎หลักธรรม
ของศาสนาได๎
เป็นอยํางด ี

๔,๘๐๐      

๑๕.โครงการนมินต์
พระสงฆม์า
บิณฑบาตใน
เรือนจ้าเนื่องในวัน
ส้าคัญทางศาสนา 
และวันข้ึนปีใหม ํ

-เพื่อพัฒนาจิตใจและกลํอมเกลา
จิตใจผู๎ต๎องขังให๎ตระหนักถึง
ข๎อผิดพลาดที่ผํานมาและให๎ข๎อคดิ
ในการใช๎ชีวิตอยํางมีสต ิ

เรือนจ้าจังหวัด
กระบี ่

-ผู๎ต๎องขังที่นับถือ
ศาสนาพุทธเข๎า
รํวมท้าบุญตัก
บาตร ฟังธรรม 
จ้านวน ๕๐๐ คน 

-ผู๎ต๎องขังที่นับ
ถือศาสนพุทธ
ได๎รับพร ฟัง
ธรรม และรํวม
ท้าบุญตักบาตร 
เป็นมงคลชีวิต 

๕,๐๐๐      



 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑๖. โครงการวัน
เข๎าพรรษา 

 
 
 
 

สํงเสริมประเพณีให๎มีการสืบสานสูํ
อนุชนรุํนหลัง 

กองการศึกษาฯ 
อบต. หน๎าเขา 

เด็ก เยาวชน
ประชาชนต้าบล

หน๎าเขารํวม
กิจกรรมอยาํง
พร๎อมเพรียง 

เด็ก เยาวชนได๎
เรียนรู๎ประเพณี

และสบืทอดตํอไป 

๕,๐๐๐      

๑๗. โครงการวัน
สารทเดือนสิบ 

 
 

สํงเสริมประเพณีในท๎องถิ่นให๎มีการ
สืบสานสูํอนุชนรุํนหลัง 

กองการศึกษาฯ 
อบต. หน๎าเขา 

เด็ก เยาวชน
ประชาชนต้าบล

หน๎าเขารํวม
กิจกรรมอยาํง
พร๎อมเพรียง 

เด็ก เยาวชนได๎
เรียนรู๎ประเพณี

และสบืทอดตํอไป 

๒๐,๐๐๐      

๑๘. โครงการ
รอมฏอนสมัพันธ์ 

เพื่อสํงเสริมประเพณีของศาสนา
อิสลาม 

กองการศึกษาฯ 
อบต. หน๎าเขา 

เด็ก เยาวชน
ประชาชนต้าบล

หน๎าเขารํวม
กิจกรรมอยาํง
พร๎อมเพรียง 

เด็ก เยาวชนได๎
เรียนรู๎ประเพณี

และสบืทอดตํอไป 

๒๐,๐๐๐      

๑๙. โครงการวดั
ประชารัฐสร๎างสุข 

เพื่อสํงเสริมกิจกรรมของศาสนา
พุทธให๎ด้ารงคูํสังคมตลอดไป 

กองการศึกษาฯ 
อบต. หน๎าเขา 

เด็ก เยาวชน
ประชาชนต้าบล
หน๎าเขาเข๎ารํวม

กิจกรรม 

เด็กและเยาวชน
ได๎รับการสํงเสรมิ
ให๎รู๎จักรักและสืบ
ทอดกิจกรรมของ

ศาสนา 
 

๑๐,๐๐๐      



 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๒๐. โครงการ
ปกปูองและเทิดทูน

สถาบัน
พระมหากษตัริย์
สถาบันหลักของ

ชาติการอ้านวยการ
และการสนับสนุน
การปฏิบัติงานของ
ศูนย์อ้านวยจิตอาสา
พระราชทาน ๙๐๔  

๑. เพื่อปกปูองและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษตัริย์และสถาบันส้าคญั
ของชาติ 
๒. เพื่อให๎ประชาชนมีความ
ปรองดองสมานฉันท์มีความเข๎าใจ
รํวมกัน เกิดความสมัครสมาน
สามัคคเีป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และ
ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมุข 
๓. เพื่อให๎ประชาชนมีความสมัคร
สมานสามัคคเีกิดประโยชน์ตํอพื้นที่
ตามโครงการจติอาสาพระราชทาน 
๙๐๔ วปร. 
 

ที่ท้าการ
ปกครองอ้าเภอ
ปลายพระยา 

ประชาชนจ้านวน 
๓๕ หมูํบ๎าน 

๑. ท้าให๎เกิดการ
ปกปูองและเชิดชู
สถาบัน
พระมหากษตัริย์
และสถาบันส้าคญั
ของชาติ 
๒. ท้าให๎ประชาชน
มีความปรองดอง
สมานฉันท์ มี
ความเข๎าใจ
รํวมกันเกิดความ
สมัครสมาน
สามัคคเีป็น
อันหนึ่งอัน
เดียวกันและยึด
มั่นในการปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 

๔๐,๐๐๐      



 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

    ๓. เพื่อให๎
ประชาชนมีความ
สมัครสามคัคีเกิด
ประโยชน์ตํอพ้ืนท่ี
ตามโครงการจติ
อาสาพระราชทาน 
๙๐๔ วปร. 

      

๒๑. โครงการการ
ประกวดขับเคลื่อน
ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในสหกรณ์
และกลุมํเกษตรกร  

เพื่อคัดเลือกสหกรณ์และกลุมํ
เกษตรกรที่น้าแนวคดิตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช๎ในการบริหารสหกรณ์
อยํางโดดเดํนให๎ได๎รับรางวัลและ
สามารถเป็นแบบอยํางให๎สหกรณ์
และกลุมํเกษตรกรอื่นน้าไป
ประยุกต์ใช๎กับองค์กรได๎และเพื่อ
เผยแพรสํนับสนุนสํงเสริมกระตุ๎น
และสร๎างแรงจูงใจให๎สหกรณ์และ
กลุํมเกษตรกรได๎น้าแนวคดิตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกต์ใช๎ในการด้าเนินงาน 
สํงเสริมสนับสนุนใหส๎มาชิกของ
สหกรณ์และกลุมํ 
เกษตรกรมีการด้าเนินชีวิตตาม
แนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นิคมสหกรณ์
คลองทํอม
ส้านักงาน

สหกรณ์จังหวัด
กระบี ่

สหกรณ์ทุก
ประเภทและกลุํม
เกษตรกรสามารถ
สํงผลงานประกวด
ระดับเขต จ้านวน 
๑ สหกรณ ์

สหกรณ์ที่สํงเข๎า
ประกวดน้า
แนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกต์ในการ
บริหารสหกรณไ์ด ๎

-      



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๒๒. โครงการ
เสรมิสร๎างจริยธรรม 
คุณธรรม เสริม
ความรักชาติและ
เสรมิสร๎างวินัยแกํ
คนในชาติ ประจ้าป ี
๒๕๖๓  

 
 
 
 

เพื่อให๎บุคลากรในสังกัดได๎ศึกษา
และน๎อมน้าหลักธรรมค้าสอนทาง
พระพุทธศาสนา มีความรู๎ความ
เข๎าใจหลักธรรม และสามารถน้า
หลักธรรมค้าสอนมาประยุกต์ใช๎ใน
ชีวิตประจ้าวันได ๎

ที่ท้าการ
ปกครอง

จังหวัดกระบี่ 

ข๎าราชการ 
พนักงาน ลูกจ๎าง
ทุกคนในสังกัดที่
ท้าการปกครอง
จังหวัด ความ

เข๎าใจหลักธรรม
ค้าสั่งสอนของ
พระพุทธเจ๎า 

๑. บุคลากรที่ท้า
การปกครอง
จังหวัด มีความ
ตระหนักถึง
ความส้าคญัของ
จริยธรรม 
คุณธรรมและ
พระพุทธศาสนา 
๒. บทบาทของ
บุคลากรในสังกัดที่
ท้าการปกครอง
จังหวัดไดร๎ับการ
ยอมรับเกดิ
ประโยชน์ตํอทาง
ราชการ 

๕๐,๐๐๐      

๒๓.  โครงการ
บรรพชาสามเณร
ภาคฤดูร๎อน  

เพื่อรักษาประเพณีวัฒนธรรมอันดี
งามของชาวพุทธ  

วัดคลองทํอม
กองการศึกษา 
เทศบาลคลอง
ทํอม 

เด็กได๎รํวม
กิจกรรม ๘๐% 

เด็กมีคณุธรรม
จริยธรรมอันดีงาม 

๕๐,๐๐๐      



 
 
 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๒๔. โครงการ
สํงเสริมคณุธรรมใน
การด้าเนินชีวิต
ให๎แกํเยาวชนมุสลิม 

เพื่อให๎เยาวชนมุสลิมมีความเข๎าใจ
ในการปฏิบัตสิาสนกจิใน
ชีวิตประจ้าวันและคณุธรรมในการ
ด้าเนินชีวิต 
 

กองแผนฯ 
เทศบาลคลอง
ทํอม 

๒๐๐ คน เยาวชนมุสลิมมี
ความเข๎าใจและมี
ทักษะในการ
ปฏิบัติศาสนกิจได๎
อยํางถูกต๎องและมี
คุณธรรมในการ
ด้าเนินชีวิต 

๓๕๐,๐๐๐      

๒๕.  โครงการจดั
งานมาฆบูชาร้าลึก
จังหวัดกระบี่ 
ประจ้าปี ๒๕๖๓ 

๑. เพื่อสํงเสริมให๎พุทธศาสนิกชน
น้าหลักธรรมทางศาสนามา
ประพฤติปฏบิัติในชีวิตประจ้าวัน 
๒. เพื่อสํงเสริมใหเ๎ด็กและเยาวชน
และประชาชนเข๎ารํวมกิจกรรมได๎
ตระหนักถึงความส้าคญัของวัน
มาฆบูชา 
๓. เพื่อสํงเสริมให๎พุทธศาสนิกชนได๎
เข๎าวัดปฏิบตัิธรรม ท้าบุญตักบาตร
เวียนเทียนปฏิบตัิตนเป็นคนดีมี
คุณธรรมจริยธรรมสามารถอยูํใน
สังคมได๎อยํางมีความสุข 
๔. เพื่อให๎มีการสืบทอด
พระพุทธศาสนาสูํชนรุํนหลัง 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
เทศบาลคลอง
ทํอม 

คณะสงฆ์นักเรยีน 
นักศึกษา ครู 
อาจารย์ประชาชน
ทั่วไปจ้านวน 
๒,๐๐๐ 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนท่ีเข๎า
รํวมกิจกรรมได๎
ตระหนักถึง
ความส้าคญัของ
วันมาฆบูชาใน
ระดับมาก 

๗๕๐,๐๐๐      



 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๒๖. โครงการอบรม
สัมมนาคณะสงฆ์
จังหวัดกระบี่ 
ประจ้าปี ๒๕๖๓ 

๑. เพื่อให๎พระนวกะเข๎าใจใน
หลักธรรมค้าสอนพระพุทธศาสนา
และการปฏิบัติธรรมมากขึ้น 
๒. เพื่อสร๎างศาสนาทายาทในการ
สืบทอดพระพุทธสาสนา 
๓. เพื่อให๎พระนวกะไดม๎ีโอกาสรับ
โอวาทจากพระเถระที่มีความรู๎
ความเข๎าใจในหลักธรรม
พระพุทธศาสนา 
๔. เพื่อเป็นประโยชน์ในการ
เผยแพรํพระพุทธศาสนาและพัฒนา
พระพุทธศาสนาในจังหวัดกระบี่ให๎
เป็นสถาบันที่มีความเข๎มแข็งยั่งยืน
สืบไป 
 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
เทศบาลเหนือ
คลอง 

คณะสังฆาธิการ
และพระนวกะ 
จ้านวน ๔๔๐ รูป 

พระนวกะเข๎าใจใน
หลักธรรมค้าสอน
พระพุทธศาสนา
และการปฏิบัติ
ธรรมมากข้ึนใน

ระดับมาก 

๔๕๐,๐๐๐      

๒๗. โครงการปฏิบัติ
ธรรมวิปสัสนา
กรรมฐาน 

เพื่อพัฒนาจิตใจตามหลักศาสนา ส้านัก
ปลัดเทศบาล
ต้าบลเหนือ
คลอง 

 มีผู๎เข๎ารํวม
โครงการจ้านวน 
๑๖๘ คน 

ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
มีจิตใจท่ีเข๎มแข็ง
อํอนโยน มีสมาธิ
ในการท้างาน 

๓๘,๙๗๖      

๒๘. โครงการวัน
เข๎าพรรษา  
 

กิจกรรมแหํเทียนพรรษาเนื่องในวัน
เข๎าพรรษา 

เทศบาลตา้บล
เหนือคลอง 

ประชาชน ๓๐๐ 
คน 

ประชาชนไดร๎ํวม
กิจกรรมทาง
ศาสนา 

๑๖,๐๐๐      

๒๙. โครงการ
สํงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม 

อบรมเด็กระดบัอนุบาล ๒-๓ ของ 
ศพด. 

เทศบาลตา้บล
เหนือคลอง 

เด็กนักเรยีน ๕๐ 
คน 

เด็กได๎รับความรู๎
ด๎านคุณธรรม
จริยธรรม 

๓,๐๐๐      



 
 
 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๓๐. โครงการ
ประชาสมัพันธ์การ
ใช๎เครื่องลงคะแนน
เล็กทรอนิคในการ
เลือกตั้งสภากเรียน  

เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์การใช๎
เครื่องลงคะแนนเล็กทรอนิคในการ
เลือกตั้งสภานักเรียน 

สนง. กกต. จว.
กระบี ่

๑๐ โรงเรียน ๑๐ โรงเรียน -   ๑๐ 
โรงเรียน 

  

๓๑. โครงการท้าดี
บุญทวีปีใหมํ ๒๕๖๓  

เพื่อสํงเสริมการปฏิบัติกิจกรรมทาง
ศาสนาด๎วยการท้าบุญใสํบาตรฝึกการ
เสียสละมีคณุธรรมและจิตใจที่ดีงาม 

ส้านักงาน
สรรพากร
จังหวัดกระบี ่

บุคลากรในสังกัด
จ้านวน ๘๐ คน 

น๎อมน้าจิตใจของ
เจ๎าหน๎าท่ีให๎มี
ความเมตตากรณุา 

๑๕,๐๐๐      

๓๒.  โครงการจดั
งานประเพณเีมาว์
ลิดกลางและแขํงขัน
ทักษะทางวิชาการ
ต้าบลกระบี่น๎อย  

- เพื่อให๎ชาวไทยมุสลมิได๎รํวมร้าลกึ
ถึงค้าสอนและจริยวัตรอันประเสรฐิ
ขององค์ศาสดามูฮมัมัดและสืบสาน
วัฒนธรรมที่เป็นวิถีชีวิตของมุสลิม
ในท๎องถิ่น 
- เพื่ออบรมให๎ความรู๎ความเข๎าใจที่
ถูกต๎องในหลักค้าสอนของสาสนา
อิสลามในการน้ามาเป็นแนวทางใน
การด้าเนินชีวิต 
- เพื่อสร๎างความรักความสามัคคีใน
หมูํคณะให๎สามารถอยูรํํวมกันใน
สังคมที่มีความหลากหลายอยาํงมี
ความสุข 

กองการศึกษา 
เทศบาลตา้บล
กระบี่น๎อย 

เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน จ้านวน 
๕,๐๐๐ คน 

ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
มีความสามัคคีใน
หมูํคณะ มี
คุณธรรมจริยธรรม
และสามารถอยูํ
รํวมในสังคมที่มี
วัฒนธรรม
ประเพณีที่
หลากหลายได๎
อยํางมีความสุข 

๕๐๐,๐๐๐ - ๕๐๐,๐๐๐ - - - 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๓๓. โครงการ
มาฆบูชา 

- เพื่อปลูกจิตส้านึกใหเ๎ด็ก เยาวชน
และประชาชนตระหนักถึง
ความส้าคญัของวันมาฆบูชา 
- เพื่อให๎เด็กเยาวชนและประชาชน
ได๎ศึกษาประวัติความเป็นมาของวัน
มาฆบูชา หลักสอน ค้าสอนของ
ศาสนาในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ
สามารถน้าหลักคา้สั่งสอนไปใช๎ให๎
เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ้าวัน 
- เพื่อสํงเสริมให๎พุทธศาสนิกชนไดม๎ี
สํวนรํวมท้านุบ้ารุงศาสนาสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม 

กองการศึกษา 
เทศบาลตา้บล
กระบี่น๎อย 

เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน จ้านวน 
๑,๐๐๐ คน 

- พุทธศาสนิกชน
ได๎ตระหนักถึง
ความส้าคยัของวัน
มาฆบูชาวันส้าคญั
ทาง
พระพุทธศาสนามี
ความรู๎ความเข๎าใจ
อยํางถูกต๎อง
เกี่ยวกับ
ความส้าคญัของ
วันมาฆบูชา มี
คุณธรรมจริยธรรม
สามารถน้า
หลักธรรมค้าสั่ง
สอนตามหลัก
ศาสนาไปปรับใช๎
ให๎เกิดประโยชน์
ในการด้ารงค์
ชีวิตประจ้าวันได ๎

๑๐๐,๐๐๐ - ๑๐๐,๐๐๐ - -  



 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๓๔. โครงการ
สํงเสริมศาสนาและ
จริยธรรมประจ้า
มัสยดิ 

- เพื่อให๎เด็กและเยาวชนมีความรู๎
ความเข๎าใจในหลักคา้สอนของ
ศาสนาและสามารถน้าไปปฏิบัติใน
การด้าเนินชีวิต 
- เพื่อปลูกฝังให๎เด็กและเยาวชนมี
คุณธรรมจริยธรรมและสามารถ
ถํายทอดความรู๎ทีไ่ด๎รบัให๎แกํ
เยาวชนรุํนหลังตํอไป 
- เพื่อเพ่ิมทักษะทาง 
วิชาการภาคฟัรดูอีนให๎แกํเด็กและ
เยาวชน 
- เพื่อสํงเสริมใหเ๎ด็กและเยาวชน
กล๎าแสดงออกในสิ่งที่เหมาะสมอยูํ
รํวมกับผู๎อื่นในสังคมได๎อยํางมี
ความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา 
เทศบาลตา้บล
กระบี่น๎อย 

เด็ก เยาวชน 
จ้านวน ๘๐๐ คน 

เด็กและเยาวชน
ได๎รับความรูด๎๎าน
คุณธรรมจริยธรรม
ได๎น้าหลักปฏิบตัิ
ทางศาสนาไปใช๎
ในชีวิตประจ้าวัน
น้าความรูไ๎ปใช๎ใน
ดารด้ารงชีวิต
อยํางมีความสุข 

๒๘๐,๐๐๐ - - ๒๘๐,๐๐๐ -  



 
 
 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๓๕. กิจกรรมการ
เข๎ารํวมกิจกรรมพิธี
เจริญพระพุทธมนต์
ถวายพระพรชัย
มงคลแดสํมเด็จพระ
เจ๎าอยูํหัวมหาวชิรา
ลงกรณบดินทรเทพ
ยวรางกูรและสมเด็จ
พระนางเจ๎าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ
ในรัชกาลที่ ๙ 
ประจ้าปี พ.ศ.
๒๕๖๓ 

- เพื่อให๎บุคลากรในหนํวยงาน
ภาครัฐได๎รํวมเทิดทูนสถาบันชาติ
ศาสนาและพระมหากษัตริย/์น๎อม
ร้าลึกในพระมหากรุณาธิคณุและ
แสดงความจงรักภักด/ีและได๎รํวม
อนุรักษ์สืบทอดศาสนา ปฏิบัติ
ศาสนกิจน้าหลักธรรมไปประยุกต์ใช๎
ในชีวิตประจ้าวัน  

- ส้านักงานสถิติ
จังหวัดกระบี ่

๑๒ ครั้ง/ปี บุคลากรใน
หนํวยงานภาครัฐมี
ความจงรักภักดี
และรํวมสืบทอด
การปฏิบัติ
ศาสนกิจในหลัก
ศาสนา 

- ๓ ครั้ง ๓ ครั้ง ๓ ครั้ง ๓ ครั้ง  

๓๖. โครงการจดั
กิจกรรมตาม
ขนบธรรมเนยีม
ประเพณีของแตํละ
ท๎องถิ่น/วันส้าคัญ
ทางศาสนา 
 
 
 

สํงเสริมให๎บุคลากรยดึมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมอันดีงาม 

แขวงทางหลวง
ชนบทกระบี่ 

ไมํน๎อยกวํา ๓ 
ครั้ง/ป ี

ยกระดับคุณธรรม
แกํบุคลากร 

      



 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๓๗. โครงการ
ขนบธรรมเนยีม
ประเพณีของแตํละ
ท๎องถิ่น/วันส้าคัญ
ทางศาสนา 

สํงเสริมให๎บุคลากรยดึมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรม
อันดีงาม 

ส้านักงานทาง
หลวงชนบทที่ 
๑๔ (กระบี่) 

ไมํน๎อยกวํา ๓ 
ครั้ง/ป ี

สร๎างขวัญและ
ก้าลังใจให๎แกํ
บุคลากรรวมถึง
สํงเสริมใหย๎ึดมั่น
ในหลักธรรมทาง
ศาสนา 

-      

๓๘. โครงการอบต.
สัมพันธ์ สมานฉันท์
เดือนรอมฎอน 

เพื่ออบรมให๎ความรู๎เกี่ยวกับ
จริยธรรม เพื่อสํงเสรมิสนับสนุน
การปฏิบัตศิาสนาของชาวมุสลิมใน
เดือนรอมฎอน 

กองการศึกษา
และวัฒนธรรม
เทศบาลคลอง
พนพัฒนา 

ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
๓๕๖๐ คน 

ชาวมุสลิมในพ้ืนท่ี
ได๎รํวมกันท้านุ
บ้ารุงศาสนาทั้ง
ภาคองค์การ
ปกครองสํวน
ท๎องถิ่นและภาค
ประชาชนให๎คงอยูํ
สืบไป 

๗๐,๐๐๐      

๓๙. โครงการ
สํงเสริมศาสนา และ
จริยธรรม 

๑. เพื่อให๎ประชาชนได๎เรยีนรู๎
สาระส้าคญัในหลักค้าสอนของ
ศาสนาอิสลาม 
๒. เพื่อเสริมประสบการณ์ใน
ชีวิตประจ้าวันของเยาวชน 
๓. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ให๎แกํเยาวชน 
๔. เพื่อตํอต๎านยาเสพติด และปลูกฝัง
ให๎เยาวชนหํางไกลอบายมุข 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม
เทศบาลคลอง
พนพัฒนา 

๑,๒๐๐ คน  ๔๔๔,๓๒๐   
 

   



 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๔๐ โครงการจดังาน
เมาวล์ดิกลางต้าบล
ห๎วยน้้าขาว ครั้งท่ี 
๑๔ ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๓ 

๑. เพื่อสํงเสริมให๎ประชาชนมสุลิม
ได๎ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา
รํวมกัน 
๒. เพื่อให๎ความรู๎แกํประชนในเรื่อง
ศาสนาอิสลาม 
๓. เพื่อสํงเสริมกจิกรรมทางด๎าน
วิชาการและกิจกรรมอันอ่ืนไมํขัด
กับหลักศาสนา 
๔. เพื่อให๎ประชาชนได๎ท้ากิจกรรม
รํวมกัน 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
เทศบาลคลอง
พนพัฒนา 

๓,๐๐๐ คน  ๒๗๐,๐๐๐      

๔๑. โครงการอบรม
เยาวชน/ประชาชน
มุสลมิภาคฤดูร๎อน 

๑. เพื่อพัฒนาแนวความคิดการ
เรียนการสอนฟัรดูอีน ให๎สามารถ
ประยุกต์ใหส๎อดคล๎องกับวิถีชีวิต
มุสลมิได๎อยํางถูกต๎อง 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
เทศบาลคลอง
พนพัฒนา 

๓๐๐ คน  ๕๒,๘๗๕      

๔๒. โครงการจดั
กิจกรรมเดือน
รอมฎอน 

๑. เพื่อให๎ความรู๎และกระตุ๎นให๎
ประชาชนชาวมุสลมิตระหนักถึง
ความส้าคญัและความประเสริฐของ
เดือนรอมฎอน 
๒. เพื่อน้าเสนอและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัตติน
ในเดือนรอมฎอนและหลังรอมฎอน 
๓. เพื่อสนับสนุนประชาชนชาว 
มุสลมิได๎ละศีลอดรํวมกัน 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
เทศบาลคลอง
พนพัฒนา 

๑๒๐๐ คน  ๕๓,๗๐๐      



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๔๓. กิจกรรมวัน
ส้าคัญทางศาสนา/
รํวมเป็นเจ๎าภาพ
ทอดกฐินผ๎าปุาหรือ
การกุศล 

สํงเสริมให๎บุคลากรเข๎าถึงสถาบัน
ศาสนาเพื่อสร๎างคณุธรรมด๎านจติใจ 

(ฝุายบริหาร
ทั่วไป) ส้านักหา
งานจังหวัด
กระบี ่

หนํวยงานสํง
เจ๎าหน๎าท่ีรํวม
กิจกรรมของ
จังหวัดหรือ
หนํวยงานตํางๆไมํ
น๎อยกวํา ๕ ครั้ง 

เจ๎าหน๎าท่ีของ
หนํวยงานมีความ
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผํ
ชํวยเหลือกันใน
การปฏิบัติงานไมํมี
ปัญหาการ
ร๎องเรียนจาก
ผู๎รับบริการและ
เจ๎าหน๎าท่ีด๎วยกัน 

-      

๖. โครงการ
เสรมิสร๎างจริยธรรม 
คุณธรรม เสริม
ความรักชาติและ
เสรมิสร๎างวินัยแกํ
คนในชาติ ประจ้าปี 
2563 

เพื่อให๎บุคลากรในสังกัดได๎ศึกษา
และน๎อมน้าหลักธรรมค้าสอนทาง
พระพุทธศาสนา มีความรู๎  ความ
เข๎าใจหลักธรรม และสามารถน้า
หลักธรรมค้าสอนมาประยุกต์ใช๎ใน
ชีวิตประจ้าวันได ๎
   

ที่ท้าการ
ปกครองจังหวัด
กระบี ่

ข๎าราชการ 
พนักงาน ลูกจ๎าง 
ทุกคนในสังกัดที่
ท้าการปกครอง
จังหวัดความ
เข๎าใจหลักธรรม
ค้าสั่งสอนของ
พระพุทธเจ๎า 

บุคลากรที่ท้าการ
ปกครองจังหวัด มี
ความตระหนักถึง
ความส้าคัญของ 
จริยธรรม คุณธรรม 
และพระพุทธ ศาสนา  

 
50,000 

   
 

  



 
 

 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๗. โครงการปฏิบตัิ
ธรรมวิปสัสนา
กรรมฐาน 

 เพื่อพัฒนาจิตใจตามหลักศาสนา ส้านัก
ปลัดเทศบาล 
ล้าทับ 
 

มีผู๎เข๎ารํวม
โครงการจ้านวน  
๑๖๘ คน 
 

 ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
มีจิตใจที่เข๎มแข็ง 
อํอนโยน มีสมาธิ
ในการท้างานตํางๆ   

๓๘,๙๗๖   
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
  

  
  
 

๘.โครงการวัน
อาสาหบูชาและ
วันเข๎าพรรษา 
 
 

-เ พ่ื อ สํ ง เ ส ริ มแล ะสื บทอด
ศาสนาโดยให๎เด็กและเยาวชน 
เจ๎าหน๎าที่ ได๎น้าหลักธรรมค้า
สอนทางศาสนา ไปปรับใช๎ใน
ชีวิตประจ้าวัน 
 

สถานพินิจฯ 
จังหวัดกระบี่ 

-เด็กและเยาวชน
ที่ อ ยูํ ใ นคว าม
ควบคุมของสถาน
พินิจฯ 
-เจ๎าหน๎าที่สถาน
พินิจฯ 

-เ ด็ ก แ ล ะ
เ ย า ว ช น /
เจ๎าหน๎าที่ได๎ท้า
กิจกรรมรํวมกัน 
-น้าหลักธรรม
ค้ า ส อ น ท า ง
ศ า ส น า  ม า
บ้ าบั ด แก๎ ไข 
ฟ้ืนฟู เด็ กและ
เยาวชน 

3,000.- 
 
 

     
 
 
 
 
 
 

 
 

๙.กิจกรรมท้าบุญ
ประจ้าปสี้านักงาน 

เพื่อความสามัคคีและเผยแพรํ
กิจกรรมของหนํวยงาน 

ชมรมจรยิธรรม 
สสจ. 
กระบี ่

1 ครั้ง/ป ี จ้านวนบุคลากร
ที่เข๎ารํวม 

-     
24 ส.ค.63 

 

๑๐.กิจกรรมตัก
บาตรเนื่องในวันข้ึน
ปีใหมํ 

เพื่อเปนสิรมิงคลแกํบุคลากร ชมรมจรยิธรรม 
สสจ.กระบี ่

1 ครั้ง/ป ี จ้านวนบุคลากร
ที่เข๎ารํวม 

-      



 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑๑.กิจกรรมถวาย
เทียนพรรษา 

เพื่อสืบทอดศาสนา/สํงเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 

ชมรมจรยิธรรม 
สสจ.กระบี ่

1 ครั้ง/ป ี จ้านวนบุคลากร
ที่เข๎ารํวม 

-      

๑๒.คดัเลือกคนดีศรี
สาธารณสุข/คนดีใน
ดวงใจ 

เพื่อสํงเสริมบุคลากรคนท้าด ี ชมรมจรยิธรรม 
สสจ.กระบี ่

จ้านวนบุคลากรที่
สํงประกวด 
จ้านวน 2 คน/
ได๎รับ 

บุคลากรทีไ่ด๎รบั
การคัดเลือก
ระดับจังหวดั/
เขต 
 

-      

๑๓.โครงการ/
กิจกรรมการสวด
มนต์ข๎ามปสีํงท๎ายปี
เกําต๎อนรับปีใหม ํ

เพื่ออุทิศถวาย พระราชกุศลแดํ
สมเด็จพระบรูพมหากษตัริยาธริาช 
และถวายพระราชกุศลแดสํมเด็จ
พระเจ๎าอยูหํัว พระบรมวงศานุวงศ์ 

ส้านักบริหาร 
พื้นที่อนุรักษ ์
ที่ ๕ 

๑๐๐% เจ๎าหน๎าท่ี 
ได๎รับความเป็น 
สิริมงคลตํอ 
ครอบครัวและ 
ตนเอง 

-      

๑๔.โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
และทักษะการใช๎
ชีวิตในศตวรรษที่ 
๒๑ 

-เพื่อพัฒนาจิตใจและปรับสภาพ
จิตใจของผู๎ต๎องขัง 
-เพื่อให๎ผู๎ต๎องขังตระหนักถึงความ
ผิดพลาดที่ผํานมาในอดีตและ
ปรับปรุงตัวเองให๎เข๎าสูํกรอบของ
ศาสนา สังคม สามารถอยูํรํวมกับ
สังคมได๎ภายหลังพ๎นโทษ 

เรือนจ้าจังหวัด
กระบี ่

ผู๎ต๎องขังมุสลมิเข๎า
รับการพัฒนา
จิตใจและไดร๎ับ
มอบเกียรติบัตร
จ้านวน ๒๕๐ คน 
-คณะกรรมการ
อิสลามจังหวัด
กระบี่และ
วิทยากรภายนอก
ที่เข๎าอบรม
ผู๎ต๎องขัง 

-พัฒนาจิตใจ
และปรับสภาพ
จิตใจผู๎ต๎องขัง
โดยใช๎หลักธรรม
ของศาสนาได๎
เป็นอยํางด ี

๔,๘๐๐      



 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑๕.โครงการนมินต์
พระสงฆม์า
บิณฑบาตในเรือนจ้า
เนื่องในวันส้าคัญ
ทางศาสนา และวัน
ขึ้นปีใหมํ 

-เพื่อพัฒนาจิตใจและกลํอมเกลา
จิตใจผู๎ต๎องขังให๎ตระหนักถึง
ข๎อผิดพลาดที่ผํานมาและให๎ข๎อคดิ
ในการใช๎ชีวิตอยํางมีสต ิ

เรือนจ้าจังหวัด
กระบี ่

-ผู๎ต๎องขังที่นับ
ถือศาสนา
พุทธเข๎ารํวม
ท้าบุญตัก
บาตร ฟัง
ธรรม จ้านวน 
๕๐๐ คน 

-ผู๎ต๎องขังที่นับถือศาสน
พุทธได๎รับพร ฟังธรรม 
และรํวมท้าบุญตักบาตร 
เป็นมงคลชีวิต 

๕,๐๐๐      

๑๖.โครงการงาน
สัปดาหส์ํงเสริม
พระพุทธศาสนา 
เนื่องในเทศกาลวัน
มาฆบูชา จังหวัด
กระบี่ ประจ้าปี 
๒๕๖๓ 

๒.๑ เพื่อเป็นการท้านุบ้ารุง
พระพุทธศาสนาซึ่งเป็นศาสนาประจ้า
ชาติไทย 
๒.๒ เพื่อรณรงค์ให๎เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนได๎ตระหนักถึงความส้าคัญ
ของวันมาฆบูชา ซึ่งเป็นวันส้าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
๒.๓ เพื่อเสริมสร๎างปลูกฝังให๎เด็ก 
เยาวชนและประชาชนมีจิตส้านึกในการ
น้าแนวทางทางพระพุทธศาสนาไปใช๎ใน
ชีวิตประจ้าวันได๎อยํางเหมาะสม 

สนง.วธจ. 
กระบี ่

ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม  
จ้านวน  

๒๕๕,๘๕๐  
คน 

เด็ก เยาวชน ประชาชนและ
เจ๎าหน๎าที่ของรัฐตระหนัก
ถึงความส้าคัญของวัน
มาฆบูชาและมีจิตส้านึกใน
การน้าแนวทางทาง
พระพุทธศาสนาไปใช๎ใน
ชีวิตประจ้าวันได๎อยําง
เหมาะสม 

๒๐,๐๐๐      

๒๑.โครงการงาน
สัปดาหส์ํงเสริม
พระพุทธศาสนา 
เนื่องในเทศกาลวันวิ
สาขบูชา จังหวัด
กระบี่ ประจ้าปี 
๒๕๖๓ 

-เพื่อเป็นการท้านุบ้ารุงพระพุทธศาสนา
ซึ่งเป็นศาสนาประจ้าชาติไทย 
- เพื่อรณรงค์ให๎เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนได๎ตระหนักถึงความส้าคัญ
ของวันวิสาขบูชา ซึ่งเป็นวันส้าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
 

สนง.วธจ. 
กระบี ่

ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม  
จ้านวน  
๒๕๖,๒๑๑  คน 

 

- เด็ก เยาวชน ประชาชนและ
เจ๎าหน๎าท่ีของรัฐตระหนักถึง
ความส้าคัญของวันวิสาขบูชา
และมีจิตส้านึกในการน้า
แนวทางทางพระพุทธศาสนาไป
ใช๎ในชีวิตประจ้าวันได๎อยําง
เหมาะสม 

๔๐,๐๐๐      



 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๒๒.โครงการงาน
สัปดาหส์ํงเสริม
พระพุทธศาสนา 
เนื่องในเทศกาลวัน
อาสาฬหบูชา 
จังหวัดกระบี่ 
ประจ้าปี ๒๕๖๓ 

-เพื่อเป็นการท้านุบ้ารุงพระพุทธศาสนา
ซึ่งเป็นศาสนาประจ้าชาติไทย 
- เพื่อรณรงค์ให๎เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนได๎ตระหนักถึงความส้าคัญ
ของวันอาสาฬหบูชา ซึ่งเป็นวันส้าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 
- เพื่อเสริมสร๎างปลูกฝังให๎เด็ก เยาวชน
และประชาชนมีจิตส้านึกในการน้า
แนวทางทางพระพุทธศาสนาไปใช๎ใน
ชีวิตประจ้าวันได๎อยํางเหมาะสม 

สนง.วธจ. 
กระบี ่

ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม  
จ้านวน  
๑๔๖,๒๕๐  คน 

 

- เด็ก เยาวชน ประชาชน
และเจ๎าหน๎าที่ของรัฐ
ตระหนักถึงความส้าคัญของ
วันอาสาฬหบูชาและมี
จิตส้านึกในการน้าแนวทาง
ทางพระพุทธศาสนาไปใช๎ใน
ชีวิตประจ้าวันได๎อยําง
เหมาะสม 

๑๐,๐๐๐      

๒๔.โครงการเข๎าวัด
ปฏิบัติธรรมเนื่องในวัน
ธรรมสวนะ จังหวัด
กระบี ่ประจ้าปี ๒๕๖๓ 

- เพื่อให๎หนํวยงานและภาคีเครือขําย
บูรณาการขับเคลื่อนโครงการเข๎าวัด
ปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ(วันพระ) 
- เพื่อสํงเสริม สนับสนุนให๎ข๎าราชการ 
พุทธศาสนิกชน ประชาชนได๎ท้าบุญ 
สมาทานศีล ฟังพระธรรมเทศนา เจริญ
จิตภาวนา ถวายสังฆทาน น้าหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาไปปรับใช๎ให๎เกิด
ประโยชน์ในการด้าเนินชีวิต 
 
 
 
 

สนง.วธจ. 
กระบี ่

ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม  

จ้านวน  ๕๐๐  
คน 

จัดกิจกรรมท้าบุญเข๎าวัด
วันธรรมสวนะ จ้านวน ๒ 
วัด/๒ ครั้ง มีผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรมฯ จ้านวน ๕๐๐ 
รูป/คน 

-      



 
 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๒๕.โครงการชุมชน
คุณธรรมขับเคลื่อน
ด๎วยพลังบวร จังหวัด
กระบี่ ประจ้าปี ๒๕๖๓ 

- เพื่อสํงเสริมให๎ประชาชนปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนาของแตํละศาสนา 
-  เพื่อสํงเสริมให๎มีการน๎อมน้าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
-  เพื่อสํงเสริมให๎มีการสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงาม 

สนง.วธจ. 
กระบี ่

ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม  
จ้านวน  
๑๓,๐๐๐  คน 

 

ประชาชนได๎ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของศาสนาที่ตน
นับถือ และได๎น๎อมน้าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประพฤติปฏิบัติ 
ท้าให๎คนในชุมชนอยูํ
รํวมกันอยํางสมานฉันท์ 
เกิดสันติสุขอยํางยั่งยืน 

๑๕๖,๐๐๐      

๒๖.โครงการ ประกวด
บรรยายธรรม จังหวัด
กระบี่ ประจ้าปี
งบประมาณ ๒๕๖๓
ระดับจังหวัด 

เพื่อสํงเสริมให๎เด็กและเยาวชนได๎เข๎าถึง
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาผําน
กระบวนการการบรรยายธรรมและน้า
หลักธรรมทางศาสนามาใช๎เพื่อ
เสริมสร๎างคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
- เพื่อสํงเสริมให๎เด็กและเยาวชนได๎
ศึกษา ค๎นคว๎าเกี่ยวกับศาสนธรรมทาง
พระพุทธ ศาสนา เพื่อเป็นข๎อมูลในการ
บรรยายธรรม ตลอดจนได๎ฝึกฝนทักษะ
การพูดตํอที่ชุมชน 
- เพื่อสํงเสริมให๎เด็กมีคุณธรรมน้า
ความรู๎ให๎สอดคล๎องกับนโยบายของ
รัฐบาล 

สนง.วธจ. 
กระบี ่

ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม จ้านวน 
๑๒๐ คน 
 

- เด็ก เยาวชน นักเรียน 
นักศึกษา ได๎เข๎าถึง
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาผําน
กระบวนการบรรยายธรรม
และน้าหลักธรรมทางศาสนา
มาใช๎เพื่อเสริมสร๎าง
คุณธรรมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

๑๕,๐๐๐      



 
 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๒๘.โครงการ
ประกวดการอําน
พระมหาคมัภรี์อัลกุ
รอาน  ระดับยุวชน  
และเยาวชน ในงาน
ประเพณีเมาวล์ิด
กลางจังหวัดกระบี่  
ครั้งท่ี 3๙ 

- เพื่อปลูกฝังให๎เยาวชนได๎กล๎า
แสดงออกในทางที่ถูกต๎องและมี
จิตส้านึกรักการอํานพระมหาคัมภีร์อัล
กุรอาน  
-  เพื่อฝึกฝนทักษะการอํานพระมหา
คัมภีร์อัลกุรอาน สูํความเป็นเลิศใน
ระดับประเทศระดับอาเซียน 
 - เพื่อสํงเสริมให๎เยาวชนได๎เรียนรู๎
รากเหง๎ามรดกทางวัฒนธรรมของตนเอง
ให๎คงอยูํสืบไป 

สนง.วธจ. เยาวชน  และ
ประชาชนเข๎า
รํวมกิจกรรม  
จ้านวน 70 คน 

 

 เยาวชนที่เข๎ารับการ
ประกวดมีทักษะการอําน
พระมหาคัมภีร์อัลกุรอาน 
และสามารถพัฒนาสูํความ
เป็น เลิศระดับประเทศและ
ระดับอาเซียนตํอไป 

๔0,000      

๒๙.โครงการตรวจ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
ด้าเนินงานศูนย์
อบรมศาสนาอิสลาม
และจริยธรรม
ประจ้ามสัยดิ 
ประจ้าปีงบประมาณ 
256๓ จังหวัด
กระบี ่

- เพื่อส้ารวจและตรวจสอบสถานภาพ
การเปิด การเรียน การสอนของศูนย์
อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรม
ประจ้ามัสยิด 
 - เพื่อติดตาม เยี่ยมเยียน นิเทศงาน 
สร๎างความเข๎าใจในบทบาทของศูนย์
อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรม
ประจ้ามัสยิด 
 - เพื่อพัฒนาศักยภาพคณะ
กรรมการบริหารศูนย์ฯ ให๎มีขีด
ความสามารถทัดเทียมกับพื้นที่อ่ืน  ๆ

สนง.วธจ. 
กระบี ่

ศูนย์อบรม
ศาสนาอิสลาม
และจริยธรรม
ประจ้ามัสยิด 
จ้านวน  89  
ศูนย์ 

 

-คณะกรรมการบริหาร
ศูนย์ฯ มีความรู๎  ความ
เข๎าใจ  ในการบริหารจัดการ
ศูนย์ฯ ให๎สอดคล๎องกับการ    
                                 
เปลี่ยนแปลงของโลกในยุค
โลกาภิวัฒน ์

15,000      



 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๓๐. เงินอุดหนุน
ศูนย์อบรมศาสนา
อิสลามและ
จริยธรรมประจ้า
มัสยดิประจ้าปี
งบประมาณ ๒๕๖$   

-เพื่อสนับสนุนการเรียน การสอนของศูนย์
อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรมประจ้า
มัสยิด 
-  เพื่อพัฒนาศักยภาพคณะ
กรรมการบริหารศูนย์ฯ ให๎มีขีด
ความสามารถทัดเทียมกับพื้นที่อ่ืน  ๆ

สนง.วธจ. 
กระบี ่

ศูนย์อบรมศาสนา
อิสลามและจริยธรรม
ประจ้ามัสยิด 
จ้านวน  89  ศูนย์ 

 

- คณะกรรมการบริหาร
ศูนย์อบรมฯ บริหาร
จัดการการศึกษาใน
ศูนย์อบรมศาสนา
อิสลามประจ้ามัสยิด
และ จริยธรรม  ได๎อยําง
เหมาะสมและมี
คุณภาพที่ด ี

1,203,000        

๓๑.โครงการสวด
มนต์ข๎ามปสีํงท๎ายปี
เกําวิถีไทย ต๎อนรับปี
ใหมํวิถีพุทธ  จังหวัด
กระบี่ พุทธศักราช 
๒๕๖๓ 

-เพื่อสํงเสริมให๎พุทธ ศาสนิกชนได๎เฉลิม
ฉลองเทศกาลสํงท๎ายปีเกําต๎อนรับปีใหมํ 
ในบรรยากาศที่เรียบงําย สงบสุขอนุรักษ์  
ประเพณีและวัฒนธรรม 
 - เพื่อสํงเสริมให๎ประชาชนยึดหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา มาใช๎เป็นแนวทางใน
การด้ารงชีวิตได๎อยํางมีความสุข 
-  เพื่อสํงเสริมวัฒนธรรมประเพณีโดยใช๎
มิติทางศาสนาในเทศกาลสํงท๎ายปีเกํา
ต๎อนรับปีใหมํ 

สนง.วธจ. 
กระบี ่

-วัดที่เข๎ารํวม
โครงการในพื้นที่
จังหวัดกระบี่ 
จ้านวน ๗๖ วัด 
-  ประชาชนใน
จังหวัดกระบี่เขา๎
รํวม  กิจกรรมฯ                 
จ้านวน  
๒๕,๐๐๐  คน 
 

- ประชาชนได๎สวดมนต์
ไหว๎พระ เจริญจิต
ภาวนา รํวมปฏิบัติ
ธรรม เพื่อเสริมสร๎าง
คุณธรรมจริยธรรม ใช๎
เป็น                      
แนวทาง ในการ
ด้ารงชีวิต 
 

๒๗,๐๐๐      

๓๒. จดัการอบรม
คํายคุณธรรม 
 ๓ ชํวงวัย 

-เพื่อกลํอมเกลําจิตใจโดยใช๎
หลักธรรมค้าสอนของ
พระพุทธศาสนา 

ชุมชน
คุณธรรมบ๎าน
เขําตํอรํวมกับ
สถานศึกษา 

สมาชิกชุมชน
คุณธรรมฯ                     
วัดเขาตํอ/นักเรียน/
บุคลากรใน
สถานศึกษา 

นักเรียนน้า
หลักธรรมค้าสอน
ทางพรุทธศาสนาใช๎
ในชีวิตประจ้าวัน 

-      



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๓๓.โครงการวัน
ส้าคัญทางศาสนา 

-เพื่อสํงเสริมและสืบทอดศาสนาโดยให๎
เด็กและเยาวชนเจ๎าหน๎าที่ ได๎น้า
หลักธรรมค้าสอนทางศาสนาไปปรับใช๎ใน
ชีวิตประจ้าวัน 

สถานพินิจฯ 
จ.กระบี ่

-เด็กและเยาวชน
ที่อยูํในการ
ควบคุมของสถาน
พินิจฯ 
-เจ๎าหน๎าท่ีทุกคน 

 

-เด็กและเยาวชน/
เจ๎าหน๎าที่ได๎ท้า
กิจกรรมรํวมกัน 
-น้าหลักธรรมค้าสอน
ทางศาสนามาบ้าบัด
แก๎ไขฟื้นฟูเด็กและ
เยาวชน 

๓,๐๐๐      



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานการเสริมสร๎างคณุธรรมในสังคมระดับตํางๆน๎อมน้าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์ที ่๔ เสริมสร๎างรากฐานคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๑. โครงการ
ฝึกอบรมโรงเรยีนชีว
วิถีเพื่อพัฒนาอาชีพ
ที่ยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑. เพื่อน๎อมน้าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาด้าเนินการอยํางเป็น
รูปธรรมให๎นักเรยีนในจังหวัดกระบี่มี
ความรู๎ความเข๎าใจในการท้า
เกษตรกรโดยไมํใช๎สารเคมีไมํท้าลาย
สิ่งแวดล๎อมด้าเนินชีวิตอยําง
พอมีพอกินและสามารถพ่ึงพาตนเอง
ได ๎
๒. เสริมสร๎างสังคมในสถานศึกษาให๎
เข๎มแข็ง เพื่อเชื่อมโยงไปสูํครอบครัว 
ชุมชนให๎รู๎จักการด้าเนิน
ชีวิตประจ้าวันโดยปลอดสารเคมี
อยํางเพียงพอ ตลอดจนสร๎างรายได๎
และเศรษฐกิจแบบยั่งยืน 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

นักเรียนและ
เยาวชนใน
จังหวัดกระบี่ 
จ้านวน ๔๕๐ 
คน 

นักเรียนและ
เยาวชนมี
ความรู๎ความ
เข๎าใจสามารถ
น้าหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ประยุกต์ใช๎ใน
การด้าเนิน
ชีวิตประจ้าวัน
ได๎ในระดับ
มาก 

๒๐๐,๐๐๐      

๒. โครงการเข๎าวัด
ท้าบุญตักบาตรใน
วันส้าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

เพื่อเป็นการสํงเสรมิพระพุทธศาสนา
และสํงเสรมิคณุธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา 

สนง. กกต. 
จว.กระบี ่

๑๑  ครั้ง ๑๑  ครั้ง - ๓ ครั้ง ๒ ครั้ง ๓ ครั้ง ๓ ครั้ง  

 
 
 
 
 
 



ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช ๎

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๓. โครงการบริหาร
จัดการลุํมน้้าและ
วางระบบธรรมาภิ
บาลสิ่งแวดล๎อม 
ประจ้าปี ๒๕๖๓ 

๑. เพื่อพัฒนาระบบธรรมาภิบาล
สิ่งแวดล๎อมและยกระดับเป็นระบบ
การจัดการสิ่งแวดล๎อมท่ีมี
ประสิทธิภาพมาดา้เนินการกับสถาน
ประกอบการ 
๒. เพื่อเป็นการปูองกันปัญหา
สิ่งแวดล๎อมในพ้ืนท่ีตํางๆ 
๓. เพื่อให๎สถานประกอบการใน
พื้นที่จังหวัดลุํมน้้าส้าคัญมีระบบการ
จัดการสิ่งแวดล๎อมท่ีมีประสิทธิภาพ 
มีระบบการจัดเก็บข๎อมูลเพื่อการ
วางแผนเฝูาระวังปูองกันและแกไ๎ข
ปัญหาน้้าเสียแมํน้า้สายส้าคญั 
๔. เพื่อกระตุ๎นให๎เกิดการเฝูาระวัง
การเกิดผลกระทบด๎านมลพิษของ
สถานประกอบการที่มีตํอชุมชน
อยํางตํอเนื่อง 

ส้านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดกระบี ่

๑. สถาน
ประกอบ
ได๎รับการ
อบรม 
จ้านวน ๒๕ 
ราย 
๒. สถาน
ประกอบการ
ผํานเกณฑ์
มาตรฐาน
รายใหมํ 
จ้านวน ๔ 
ราย 
๓.ผู๎เข๎ารํวม
ศึกษาดูงาน 
จ้านวน ๒๕ 
ราย 

๑. ผู๎ประกอบ 
การ
อุตสาหกรรมมี
จิตส้านึกใน
การปูองกัน
ปัญหาด๎าน
สิ่งแวดล๎อม
และความ
ปลอดภัยโดย
ใช๎หลักธรร
มาภิบาล
สิ่งแวดล๎อม 
๒. ชุมชนที่
อาศัยใกล๎เคียง
กับสถาน
ประกอบการ
อุตสาหกรรม 

๑๔๐,๐๐๐      

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

 ๕. เพื่อให๎เกิดความเชื่อมโยง
เครือขํายธรรมาภิบาลสิ่งแวดล๎อม
ของจังหวัดและผูม๎ีสํวนได๎เสีย 
(Stakehollders) ให๎สามารถ
บริหารจดัการเครือขํายอยาํง
เข๎มแข็งและยั่งยืนรวมทั้งมีทัศนคติ
เชิงบวกตํอภาคอุตสาหกรรม 
๖. เพื่อสํงเสริมพัฒนาด๎านวิชาการ
หลักธรรมาภิบาลสิ่งแวดล๎อมและ
ระบบการจัดการสิ่งแวดล๎อมอยําง
เป็นระบบใหส๎ถานประกอบการใน
พื้นที ่

 ได๎รับความรู๎
ความเข๎าใจ
ในการปฏิบัติ
ตามหลักธรร
มาภิบาล
สิ่งแวดล๎อม
มากขึ้น 

มีความเข๎าใจ
ในการอยูํ
รํวมกันอยํางมี
ความสุข 
๓. ภาพรวม
ทางด๎าน
สิ่งแวดล๎อม
และความ
ปลอดภัยดีขึ้น 

      

๔. โครงการอบรม
ให๎ความรู๎เกี่ยวกับ
การประกอบอาชีพ
ให๎แกํประชาชน 

๑. เพื่อ ฝึกอบรมให๎ความรูด๎๎าน
อาชีพให๎แกํกลุํมสตรีแมํบ๎าน และ
ประชาชนท่ัวไป 
๒. เพื่อสํงเสริมการรวมกลุํมใหเ๎กิด
การเรยีนรู๎สามารถพึ่งตนเองและ
เพิ่มรายได๎ให๎แกํประชาชน 

อบต.เขาดิน ประชาชนใน
พื้นที่ ได๎แกํ 
กลุํมสตรี
แมํบ๎าน และ
ผู๎สนใจ
จ้านวน ๕๐ 
คน 

ประชาชนใน
พื้นที่สามารถ
พึ่งตนเองและ

มีรายได๎
เพิ่มขึ้น 

๓๐,๐๐๐      



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานการเสริมสร๎างคุณธรรมในสังคมระดับตํางๆน๎อมน้าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์ที่ ๕ เสริมสร๎างรากฐานคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๑.โครงการจัดอบรม
ประชาชนทาง
กฎหมายที่ควรรู๎  
ประจ้าปี  ๒๕๖๓  
 
 

-เพื่อให๎ผู๎เข๎ารับการอบรมเรียนรู๎
เรื่องกฎหมาย รับรูส๎ิทธิ หน๎าที่ตาม
กฎหมาย 
-เพื่อให๎ผู๎เข๎ารับการอบรมสามารถ
แนะน้าเรื่องกฏหมายให๎กับผู๎อื่นได ๎ 
 

งานนิติการ 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล 

ร๎อยละ ๘๐
ของผู๎เข๎ารํวม
อบรม มีความรู๎
ความเข๎าใจใน
เรื่องกกหมายที่
ใช๎ใน
ชีวิตประจ้าวัน 

ผู๎เข๎ารับการอบรม
สามารถแนะน้าเรื่อง
กฎหมายให๎กับผู๎อื่น 
บุคคลในครอบครัว และ
ชํวยเหลือผู๎อื่นท่ีไมํรู๎
กฎหมายได๎   

๕๐,๐๐๐              

๒ โครงการ สํงเสริม
การเลือกตั้งใน
ระบอบ
ประชาธิปไตย 
(เลือกตั้งท๎องถิ่น) 
 
 
 

-เพื่อให๎ประชาชนได๎น๎อมน้าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใช๎ โดยค้านึงถึงความพอประมาณ 
มีเหตผุล มภีูมิคุม๎กันท่ีดี และ ความ
ซื่อสัตยส์ุจรติและมีความอดทน  
 
 

ส้านักงาน
ประชาสมัพันธ์
จังหวัดกระบี่   

ผลิตและ
เผยแพรํขําว 

๔ ครั้ง 

จังหวัดกระบี่เป็นจังหวัดที่
ประชาชนอยูํรํวมกันใน
ลักษณะพหุวัฒนธรรม  มี
หลักค้าสอนทางศาสนา เป็น
แนวทางในการด้าเนินชีวิต 
และพิจารณาตัดสินใจ หรือ
แก๎ไขปัญหาด๎วยหลักของ
เหตุผล 

ใช๎
งบประมาณ
ปกติของ
หนํวยงาน 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๓. โครงการสํงเสรมิ
การเลือกตั้งใน
ระบอบ
ประชาธิปไตย 
(เลือกตั้งท๎องถิ่น)  

 

๑. เพื่อให๎ประชาชนได๎น๎อมน้าหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช๎
โดยค้านึงถึงความพอประมาณ มี
เหตุผล มภีูมิคุ๎มกันท่ีดแีละความ
ซื่อสัตยส์ุจรติและมีความอดทน 
๒. เพื่อให๎ประชาชนทราบและเข๎าใจ
ถึงหลักธรรมทางศาสนา 
๓. เพื่อให๎ประชาชนได๎น้าหลักธรรม
ฯ ที่เผยแพรผํํานสื่อมวลชนและ
เครือขํายตาํง ๆ ไปใช๎ในการด้าเนนิ
ชีวิต 

ส้านักงาน
ประชาสมัพันธ์
จังหวัดกระบี่ 

โดยมี
หนํวยงานตําง 
ๆ ในจังหวัด
สนับสนุน

ข๎อมูล
สื่อมวลชนใน
พื้นที่ให๎การ
สนับสนุนใน
การเผยแพรํ

ประชาสมัพันธ์ 

ผลิตและ
เผยแพรํขําว 
๔ ครั้ง 

จังหวัดกระบี่เป็นจังหวัด
ที่ประชาชนอยูํรํวมกัน

ในลักษณะพหุวัฒนธรรม 
มีหลักค้าสอนทาง

ศาสนาเป็นแนวทางใน
การด้าเนินชีวิตและ

พิจารณาตัดสินใจหรือ
แก๎ไขปัญหาด๎วยหลัก

ของเหตุผล 

ใช๎
งบประมาณ
ปกติของ
หนํวยงาน 

- - - -  

๔. โครงการเทศกาล
งานลาน ลันตา  

- เพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบทอด
วัฒนธรรม ประเพณีวิถีชีวิตและ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมของชาวเกาะลันตาใหค๎ง
อยูํอยํางยั่งยืน 
 

ทปค อ.เกาะ
ลันตา 

- ประชาชน
และ
นักทํองเที่ยว
จ้านวน 
๒๐,๐๐๐ คน 

- เสริมสร๎างวัฒนธรรม
ประเพณีและจริยธรรมสูํ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

๕๐๐,๐๐๐ -  - -  

 
 
 
 
 
 



ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๕. โครงการหัวหน๎า
สํวนราชการเยี่ยม
เยียนมสัยิดพบปะ
ผู๎น้าศาสนาและ
ประชาชนในเดือน
รอมฎอน 

- สร๎างความสมัพันธ์อันดีระหวําง
สํวนราชการและผู๎น้าศาสนาและ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
- ผู๎น้าศาสนาและประชาชนมีความ
ไว๎วางใจตํอสํวนราชการและให๎
ความรํวมในการปฏิบัติงานของสํวน
ราชการตําง 

ทปค อ.เกาะ
ลันตา 

มัสยดิ ๕๐ 
แหํง 

- ทุกมัสยิดมีความพึง
พอใจ 
- สํวนราชการรับทราบ
ปัญหาความเดือดร๎อน 
- สนับสนุนการปฏิบัติ
ศาสนกิจสร๎างความพึง
พอใจให๎กับประชาชน 

๕๐,๐๐๐ - -  -  

๖.โครงการจัดอบรม
ป ร ะ ช า ช น ท า ง
กฎ ห ม า ย ที่ ค ว ร รู๎  
ประจ้าปี  2563  
 
 
 
 
 

-เพื่อให๎ผู๎เข๎ารับการอบรมเรียนรู๎
เรื่องกฎหมาย รับรูส๎ิทธิ หน๎าที่ตาม
กฎหมาย 
-เพื่อให๎ผู๎เข๎ารับการอบรมสามารถ
แนะน้าเรื่องกฏหมายให๎กับผู๎อื่นได ๎ 
 

งานนิติการ 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล 

ร๎อยละ 80 
ของผู๎เข๎ารํวม
อบรม มีความรู๎
ความเข๎าใจใน
เรื่องกกหมายที่
ใช๎ใน
ชีวิตประจ้าวัน 
 

ผู๎เข๎ารับการอบรม
สามารถแนะน้าเรื่อง
กฎหมายให๎กับผู๎อื่น 
บุคคลในครอบครัว และ
ชํวยเหลือผู๎อื่นท่ีไมํรู๎
กฎหมายได๎   

50,000              

๗ โครงการ สํงเสริม
การเลือกตั้งใน
ระบอบ
ประชาธิปไตย 
(เลือกตั้งท๎องถิ่น) 
 
 
 

-เพื่อให๎ประชาชนได๎น๎อมน้าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใช๎ โดยค้านึงถึงความพอประมาณ 
มีเหตผุล มภีูมิคุม๎กันท่ีดี และ ความ
ซื่อสัตยส์ุจรติและมีความอดทน  
 
 

ส้านักงาน
ประชาสมัพันธ์
จังหวัดกระบี่   

ผลิตและ
เผยแพรํขําว 

4 ครั้ง 

จังหวัดกระบี่เป็นจังหวัดที่
ประชาชนอยูํรํวมกันใน
ลักษณะพหุวัฒนธรรม  มี
หลักค้าสอนทางศาสนา เป็น
แนวทางในการด้าเนินชีวิต 
และพิจารณาตัดสินใจ หรือ
แก๎ไขปัญหาด๎วยหลักของ
เหตุผล 

ใช๎
งบประมาณ
ปกติของ
หนํวยงาน 

     

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานการเสริมสร๎างคุณธรรมในสังคมระดับตํางๆน๎อมน้าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์ที่ ๖ เสริมสร๎างรากฐานวัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร๎างคุณธรรม 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑.โครงการ ๕ ส 
สร๎างสรรค์พัฒนา 
สนง.พศจ.กระบี่ 

-เพื่อให๎สถานที่ท้างานของส้านักงานฯมี
ความเป็นระเบียบเรียบร๎อยมากขึ้น 
-เพื่อให๎บุคลากรทุกคนได๎มีสํวนรํวมใน
การท้ากิจกรรม ๕ส เป็นการแสดงถึง
ความรับผิดชอบในการจัดระเบียบของ
องค์กร 
-เพื่อน้ากิจกรรม ๕สมาเป็นพื้นฐานในการ
พัฒนาระบบคุณภาพงานทุกระบบงาน
ของบุคลากร 

ส้านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัด 

เจ๎าหน๎าที่ทุกคน
รํวมกิจกรรม ๕ส 
ด๎วยความตั้งใจ
กระตือรือร๎น 

สนง.พศจ.กระบี่ มี
สภาพแวดล๎อมที่สร๎าง
แรงจูงใจให๎เจ๎าหน๎าที่
ปฏิบัติงานอยํางมี
ประสิทธิภาพ 

-      

๒.โครงการท้าวัตร
สวดมนต์ในวันธรรม
สวนะ 

-เพื่อสํงเสรมิการปฏิบัตภิาวนาของ
ข๎าราชการและพนักงาน ในสังกัด
ส้านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
กระบี่ ผํานกิจกรรมท้าวัตรสวดมนต์ 
นั่งสมาธิและฟังสวดมนต ์
-ฟื้นคุณคําและความหมายวันธรรม
สวนะในสังคมและวัฒนธรรมไทย
เพื่อปรับใช๎กับสังคมรํวมสมยั 

ส้านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัด 

ข๎าราชการและ
เจ๎าหน๎าท่ีใน 
สนง.พศจ.
กระบี่ จ้านวน 
๙ คน 

-ข๎าราชการและ
เจ๎าหน๎าที่ใน สนง.พศจ.
กระบี่ ทุกคน มีความรู๎
ความ สามารถด๎านศา
สนพิธี มีหลักคุณธรรม 
๔ ประการ พอเพียง  
วินัยสุจริต  
จิตอาสา 

๕,๕๐๐      

 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๓.โครงการกิจกรรม
ปลูกจิตส้านึก
วัฒนธรรมองค์กร
เกี่ยวกับคุณธรรม 
เชํน การบรรยาย / 
การท้าบุญตักบาตร
ในวันส้าคัญ 

-เพื่อสํงเสรมิให๎บุคลากรและ
ประชาชนมีความรู๎เกี่ยวกับคณุธรรม
ตามหลักเสริมสร๎างคณุธรรม 

ส้านักงาน
ยุติธรรมจังหวัด
กระบี ่

กิจกรรมอยาํง
น๎อยเดือนละ ๑ 
ครั้ง 

ท้าให๎ผู๎รํวมกิจกรรม
ตระหนักถึงคณุธรรม
เพื่อน้าไปพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

-      

 ๔.โครงการ
เสรมิสร๎างให๎
บุคลากรประยุกต์
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงในการ
ปฏิบัติงานและใน
การด้าเนินชีวิต 

-บุคลากรสามารถน้าความรู๎เกี่ยวกับ
การตํอต๎านทุจริตและแนวทางหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช๎เพื่อให๎เกิดความผาสุกใน
การปฏิบัติงานและในการด้าเนิน
ชีวิต 

ส้านักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
กระบี ่

จ้านวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม
อยํางน๎อย ๑ 
ครั้งตํอป ี

บุคลากรมีการ
ด้าเนินชีวิตโดยใช๎
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

    - 
    

     

๕. โครงการ/
กิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 

สํงเสริมความจงรักภักดตีํอสถาบัน ส้านัก
ปลัดเทศบาล
อําวลึกใต ๎

คณะผู๎บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงานใน
องค์กร ร๎อยละ 
๑๐๐ 

ความจงรักภักดีตํอ
สถาบัน 

๒๐,๐๐๐      

 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๖.โครงการ สํงเสริมการ
น้าหลักธรรมทาง
ศาสนามาประพฤติ
ปฏิบัติตน และวัน
ส้าคัญทางศาสนา 
 
 

-เพื่อให๎ประชาชนทราบ และเข๎าใจถึง
หลักธรรมทางศาสนา  
 

ส้านักงาน
ประชาสัมพันธ์
จังหวัดกระบี่   

ผลิตและเผยแพรํ
ขําว 

๔ ครั้ง 

จังหวัดกระบี่เป็น
จังหวัดที่ประชาชนอยูํ
รํวมกันในลักษณะพหุ
วัฒนธรรม  มีหลักค้า
สอนทางศาสนา เป็น
แนวทางในการด้าเนิน
ชีวิต และพิจารณา
ตัดสินใจ หรือแก๎ไข
ปัญหาด๎วยหลักของ
เหตุผล 

ใช๎งบประมาณ
ปกติของ
หนํวยงาน 

     

๗.โครงการ/กิจกรรม 
รณรงค์สํงเสริมการสวม
ใสํผ๎าไทยพื้นถิ่น 
 
 
 

เพื่อให๎บุคลากรภายในหนํวยงานเป็น
ต๎นแบบในการสวมใสํผ๎าไทยพื้นถิ่น เพื่อ
กระตุ๎นการใช๎สอยผลิตภัณฑ์ของไทย 
สนับสนุนผู๎ประกอบการผ๎าไทยและมรดก
ภูมิปัญญาพื้นบ๎าน 
 

ส้านักงานพานิชย์
กระบี ่
 
 
 
 

บุคลากรทุกคนใน
ส้านักงาน
พาณิชย์จังหวัด
กระบี่ รํวมสวมใสํ
ผ๎าไทยพื้นถิ่นทุก
วันพฤหัสบดี 

บุคลากรทุกคนมีความ
มุํงมั่นตั้งใจในการเป็น
ต๎นแบบการสวมใสํผ๎า
ไทยและชักชวนให๎คน
ใกล๎ตัวเห็นคุณคําของ
วัฒนธรรมไทย 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

    

๘.โครงการ                 
วันสงกรานต์    
 
 

-เพื่อให๎เด็กและเยาวชน ครอบครัว 
เจ๎าหน๎าที่ ได๎มีสํวนรํวมในการอนุรักษ์
และสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ 

สถานพินิจฯ 
จังหวัดกระบี่ 

-เด็กและเยาวชนที่
อยูํในความ
ควบคุมของสถาน
พินิจฯ 
-ผู๎ปกครอง 
ครอบครัว  
-เจ๎าหน๎าที่สถา
พินิจฯ 
 

-เด็กและเยาวชน 
ครอบครัว เจ๎าหน๎าที่ 
ได๎มีสํวนรํวมในการ
อนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีวัน
สงกรานต ์
-เกิดความรัก ความ
ผูกพันธ์ในครอบครัว 

๓,๐๐๐.-      
 
 
 
 

 
 



 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๙.โครงการอัน
เนื่องมาจาก 
พระราชด้าริ
กิจกรรมรณรงค์
ปลูกหญ๎าแฝกเฉลิม 
พระเกียรติ  

เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติเนื่อง
ในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ๎าสริิกิติ์  
พระบรมราชิน ี
นาถพันปีหลวง 

อบต.โคกยาง 
ส้านักปลดั  

๒๐๐ คน 
(ปลูกหญ๎าแฝก) 

อนุรักษ์ดินและ 
น้้าและ 
เพิ่มพื้นท่ี 
สีเขียวท้าให๎
สิ่งแวดล๎อมดีขึ้น 

- - -  ๕,๗๖๕.-  

๑๐.โครงการอัน
เนื่องมา 
จากพระราชด้าริ
กิจกรรมโครงการ
ท๎องถิ่นอาสา  
ปลูกปุาเฉลิมพระ
เกียรติ “ จิตอาสา 
สร๎างปุา รักษ์น้้า” 

เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติเนื่อง
ในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรม
ราชาภิเษกพระบาทสมเด็จ 
พระเจ๎าอยูหํัวมหาวชิราลง
กรณบดินทรเทพยวรางกรู 

อบต.โคกยาง 
ส้านักปลดั  

๑๕๐ คน 
(ปลูกไผํพันธุ์
ตําง ๆ  
จ้านวน  
๑๕ สายพันธ์ุ 
(๘๐๐ กอ)  

เพิ่มพื้นท่ี 
สีเขียวท้าให๎
สิ่งแวดล๎อมดีขึ้นและ
ชํวยลดภาวะโลก
ร๎อน 

- - -  ๗๓,๐๙๔.-  

๑๑.โครงการแหํ
เทียนพรรษา 

เพื่อสํงเสริมพระพุทธศาสนา อบต.โคกยาง 
โรงเรียน 
วัด ชุมชน 

๑๐๐ คน  เสรมิสร๎างรากฐาน
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 

 - - - ๑๐,๐๐๐  

๑๒.โครงการ ๕ ส. เพื่อเสรมิประสิทธิภาพในการ
ท้างานให๎ทันสมัยท้างานเป็นระบบ
และรวดเร็ว  และมสีิ่งแวดล๎อมท่ีดมีี

ความเป็นระเบียบเรียบร๎อย 

อบต.โคกยาง 
 ส้านักปลัด 

๔๕ คน  พนักงานสํวนต้าบล 
พนักงานจ๎าง
ตระหนักถึง

ความส้าคญัของ
กิจกรรม 

สถานท่ีท้างานมี
ความเป็นระเบียบ

เรียบร๎อย  

    -  



 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑๓.โครงการ Big 
Cleaning Day  

เพื่อรักษา 
ความสะอาดเรียบร๎อย 

ในชุมชน 

อบต.โคกยาง 
 

๔๕คน  พนง.อบต.ตระหนัก
และมสีํวนรํวมใน
การรักษาความ
สะอาด 
สิ่งสาธารณ 
ประโยชน์  

    -  

๑๔.โครงการ/
กิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมการแตํง
กายด๎วยผา๎ไทย 

lเพื่อรํวมอนุรักษ์และสืบสาน
วัฒนธรรมการแตํงกายด๎วยผ๎าไทย 

อุทยานแหํงชาติ 
เขาพนมเบญจา 

๑๐๐% รํวมอนุรักษ ์
และสบืสาน 
วัฒนธรรมให๎คง 
อยูํตลอดไป 

      

๑๕.  กิจกรรมการ
ถวายเป็นพระราช
กุศลพิธีวันส้าคญั
ตํางๆเกี่ยวกับ
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์

 

๑. เป็นการเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

 

(ฝุายบริหาร
ทั่วไป) ส้านักหา
งานจังหวัด
กระบี ่

๑.หนํวยงานสํง
เจ๎าหน๎าท่ีรํวม
กิจกรรมของ
จังหวัดหรือ
หนํวยงานตํางๆ
ทุกครั้ง (ร๎อยละ 
๑๐๐)  

๑. เจ๎าหน๎าท่ีทุกคน
มีความรักและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย์
ปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองด ี

-      

๑๖. การสืบสาน
วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย 

๒. สํงเสริมให๎บคุลากรด้ารงไว๎ซึ่ง
วัฒนธรรมและประเพณ ี

(ฝุายบริหาร
ทั่วไป) ส้านักหา
งานจังหวัด
กระบี ่

.เจ๎าหน๎าท่ี
หนํวยงานแตํง
กายด๎วยผา๎ไทย
ทุกวันพฤหัสบดี
ไมํน๎อยกวําร๎อย
ละ ๘๐ 

๒. เจ๎าหน๎าท่ีเกิด
ความรักและด้ารงไว๎
ซึ่งวัฒนธรรมและวิถี
ความเป็นไทย 

-      



 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑๗. โครงการรํวม
เรียนรูค๎ูํสร๎างธรรม 

 

๑. เพื่อเสริมสร๎างจติส้านึกคํานิยม
ให๎หนํวยงานภาครัฐบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
๒. เพื่อสังคมอยูํสุข มภีูมิต๎านทานใช๎
ชีวิตแบบพอเพียง เข๎าใจ เข๎าถึง
พัฒนา 

ส้านักงานท่ีดิน
จังหวัดกระบี ่

 

ข๎าราชการใน
สังกัด ๖๘ คน 
 

ร๎อยละ ๙๐ 
 

งบปกติของ
ส้านักงาน 

 

     

๑๘. กิจกรรม
รณรงค์เผยแพรํ
ประชาสมัพันธ์ เรื่อง
การมีวินัย คณุธรรม
จริยธรรมและ
เคารพกฎหมาย 
กฎระเบียบ 

๑. เพื่อเสริมสร๎างจติส้านึกคํานิยม
ให๎หนํวยงานภาครัฐบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
๒. เพื่อสังคมอยูํสุข มภีูมิต๎านทานใช๎
ชีวิตแบบพอเพียง เข๎าใจ เข๎าถึง
พัฒนา 
 

ส้านักงานท่ีดิน
จังหวัดกระบี ่
 

ข๎าราชการใน
สังกัด ๖๘ คน 
 

ร๎อยละ ๙๐ 
 

งบปกติของ
ส้านักงาน 
 

     

๑๙. โครงการ
เอกลักษณไ์ทย 
เอกลักษณ์ถิ่นชาว
ดินกระบี ่

๑. เพื่อเสริมสร๎างจติส้านึกคํานิยม
ให๎หนํวยงานภาครัฐบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
๒. เพื่อสังคมอยูํสุข มภีูมิต๎านทานใช๎
ชีวิตแบบพอเพียง เข๎าใจ เข๎าถึง
พัฒนา 

ส้านักงานท่ีดิน
จังหวัดกระบี ่
 

ข๎าราชการใน
สังกัด ๖๘ คน 
 

ร๎อยละ ๙๐ 
 

งบปกติของ
ส้านักงาน 
 

     

๒๐. กิจกรรมจิต
อาสา รํวมบ้าเพ็ญ
ประโยชน ์

 

๑. เพื่อเสริมสร๎างจติส้านึกคํานิยม
ให๎หนํวยงานภาครัฐบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
๒. เพื่อสังคมอยูํสุข มภีูมิต๎านทานใช๎
ชีวิตแบบพอเพียง เข๎าใจ เข๎าถึง
พัฒนา 

ส้านักงานท่ีดิน
จังหวัดกระบี ่

 

ข๎าราชการใน
สังกัด ๖๘ คน 
 

ร๎อยละ ๙๐ 
 

งบปกติของ
ส้านักงาน 

 

     



 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๒๑.กิจกรรมปฏิบตัิ
ธรรมท้าบญุตัก
บาตร เนื่องในวัน
ส้าคัญทางพุทธ
ศาสนา 

๑. เพื่อเสริมสร๎างจิตส้านึกคํานิยมให๎
หนํวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล 
๒. เพื่อสังคมอยูํสุข มีภูมิต๎านทานใช๎ชีวิต
แบบพอเพียง เข๎าใจ เข๎าถึงพัฒนา 

ส้านักงานท่ีดิน
จังหวัดกระบี ่

 

ข๎าราชการใน
สังกัด ๖๘ คน 
 

ร๎อยละ ๙๐ 
 

งบปกติของ
ส้านักงาน 

 

     

๒๒. โครงการ
เอกลักษณ์ไทย 
เอกลักษณ์ชาวดิน
กระบี ่
 

๑. เพื่อเสริมสร๎างจิตส้านึกคํานิยมให๎
หนํวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล 
๒. เพื่อสังคมอยูํสุข มีภูมิต๎านทานใช๎ชีวิต
แบบพอเพียง เข๎าใจ เข๎าถึงพัฒนา 

ส้านักงานที่ดิน
จังหวัดกระบี่ 

 

ข๎าราชการใน 
สังกัด ๖๘ คน 
 

ร๎อยละ ๙๐ 
 

งบปกติของ
ส้านักงาน 

 

     

๒๓. โครงการ
ปูองกันและแก๎ไข
ปัญหายาเสพตดิ
เทศบาลเมืองกระบี ่
 

๑. เพื่อเป็นการปูองกันเด็กและ
เยาวชนให๎หํางไกลจากปัญหายาเสพ
ติดและปฏิบตัิให๎เป็นไปตามนโยบาย
ของรับบาล 
๒. เพื่อประชาสัมพันธ์และรณรงค์
เกี่ยวกับโทษภัยยาเสพติด 
 

ส้านักปลดัฯ
เทศบาลเมือง

กระบี ่
 

๑. จัดกิจกรรม
ฝึกอบรมคําย
เยาวชนต๎านภัยยา
เสพติด จ้านวน ๑ 
ครั้ง โดยมีเข๎ารํวม
กิจกรรมไมํน๎อย
กวํา ๖๐ คน 
๒. จัดท้าปูาย
ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับโทษภัยยา
เสพติด จ้านวนไมํ
น๎อยกวํา ๑๐ ปูาย 
๓. จัดซ้ือชุดตรวจ
สารเสพติด เพื่อเข๎า
รับการบ้าบัด 
จ้านวน ๑,๐๐๐ ชุด 

๑. เด็กและเยาวชน
ได๎รู๎ถึงโทษและพิษ
ภัยของยาเสพติด
และท้าให๎เด็กและ
เยาวชนหํางไกลจาก
ปัญหายาเสพตดิ 
 
 
๒. สามารถปูองกัน
และแก๎ไขปญัหายา
เสพติดได๎อยาํงมี
ประสิทธิภาพ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  



 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๒๔. โครงการ
แขํงขันฟุตซอลต๎าน
ภัยยาเสพตดิ 
 

๑. เพื่อปูองกันให๎ประชาชนหํางไกล
ยาเสพตดิหันมาใช๎เวลาวํางให๎เกิด
ประโยชน์และหันมาออกก้าลังกาย 

 

กองสวัสดิการ
สังคมเทศบาล
เมืองกระบี ่

 

๑. จัดการ
แขํงขันกีฬาฟุต
ซอลต๎านภัยยา
เสพติด จา้นวน 
๑ ครั้ง โดยแบํง
ทีมผู๎เข๎าแขํงขัน
เป็น ๒ รุํน 

๑. ประชาชนรู๎จักใช๎
เวลาวํางให๎เกิด
ประโยชน์หํางไกล
จากปัญหายาเสพติด
และเกดิความรัก
สามัคค ี

 

๘๐,๐๐๐ 
 

     

๒๕. โครงการจดั
งานฉลองวันเด็ก
แหํงชาติ 
 

๑. เพื่อสํงเสริมให๎เด็กและเยาวชนได๎เข๎า
รํวมกิจกรรมตามความต๎องการของตน 
๒. เพื่อให๎ประชาชนเห็นความส้าคัญของ
เด็ก 

กองการศึกษา
เทศบาลเมือง

กระบี ่
 

๑. จัดกิจกรรม
ฉลองวันเด็กปี
ละ ๑ ครั้ง 

 

๑. เด็กไดร๎ํวม
กิจกรรมตามความ
ต๎องการ 

 

๖๐๐,๐๐๐ 
 

     

๒๖. โครงการ
เสรมิสร๎างแกนน้า
เด็กและเยาวชนจิต
อาสาพัฒนาชุมชน 

๑. เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กและ
เยาวชนให๎เกิดการมีสํวนรํวมในการ
สร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน 

กองสวัสดิการ
สังคมเทศบาล
เมืองกระบี ่

 

๑. จัดกิจกรรม
ประชุมแกนน้า
เด็กและ
เยาวชนอยําง
น๎อย ๒ ครั้ง 
โดยมผีู๎เข๎ารํวม
กิจกรรมไมํน๎อย
กวํา ๕๐ คน 

๑. มีแกนน้าเด็กและ
เยาวชนในชุมชนที่มี
สํวนรํวมในการ
พัฒนาชุมชน 

 

๔๐,๐๐๐      

๒๗. โครงการจดั
งานประเพณีวันข้ึน
ปีใหมํ  

๑. เพื่ออนุรักษ์ประเพณีท๎องถิ่น 
๒. เพื่อสํงเสริมการทํองเที่ยวของ
จังหวัดกระบี ่

กองการศึกษา
เทศบาลเมือง
กระบี ่

๑. จัดกิจกรรม
และพิธีการวัน
ขึ้นปีใหมํตัก
บาตรพระภิกษุ
ขอพรปีละ ๑ 
ครั้ง 

๑. ประชาชนได๎เข๎า
รํวมกิจกรรมอันเป็น
ประเพณีท๎องถิ่น 

๕๐,๐๐๐      



 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๒๘. โครงการจัด
งานประเพณี
สงกรานต์ 

๑. เพื่อสํงเสริมและอนรุักษ์ประเพณี
ท๎องถิ่น 

กองการศึกษา
เทศบาลเมือง

กระบี ่

๑. จัดกิจกรรม
และพิธีการวัน
สงกรานต์ท้าบุญ
ตักบาตรพระภิกษุ 
สรงน้้า
พระพุทธรูป 

๑. ประชาชนได๎เข๎า
รํวมกิจกรรมอันเป็น
ประเพณีท๎องถิ่น 

๖๐๐,๐๐๐      

๒๙. โครงการจัด
งานประเพณีวัน
ลอยกระทง 

๑. เพื่ออนุรักษ์ประเพณีวันลอย
กระทง 
๒. เพื่อสํงเสริมการทํองเที่ยวจังหวดั
กระบี ่

กองการศึกษา
เทศบาลเมือง

กระบี ่

๑. จัดกิจกรรม
เพื่อให๎วันลอย
กระทงมีการ
ประกวดกระทง
สาธิตพิธีการ
ลอยกระทง ปี
ละ ๑ ครั้ง 

๑. ประชาชนได๎เข๎า
รํวมกิจกรรมอันเป็น
ประเพณีท๎องถิ่น 

๑๕๐,๐๐๐      

๓๐. โครงการพบปะ
เยี่ยมเยียน
ประชาชนในเดือน
รอมฎอน 

๑. สํงเสริมสนับสนุนมีสํวนรํวมใน
กิจกรรมวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม
ของชาวไทยมุสลิมเป็นการสร๎าง
ความสัมพันธ์ท่ีดีระหวํางบุคลากรของ
เทศบาลทุกฝุายกับผู๎ประกอบกิจกรรม
ตามวัฒนธรรมประเพณีในชํวงการถือศีล
อดในเดือนรอมฎอน 
๒. พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู๎รับฟังปัญหา
ความต๎องการและข๎อเสนอแนะจากผู๎
ประกอบกิจกรรมการถือศีลอด เพื่อน้าไป
พัฒนาหรือปรับปรุงแก๎ไข 

กองการศึกษา
เทศบาลเมือง

กระบี ่

๑. ประชาชน
ชาวไทยผู๎นับถือ
ศาสนาอิสลาม
ในเขตเทศบาล
เมืองกระบี่
ประกอบ
กิจกรรม ณ 
มัสยดิในเขต
เทศบาลเมือง
กระบี่ จ้านวน 
๓ มัสยิด 

๑. พี่น๎องชาวไทยมุสลิมได๎มี
ทัศนคติท่ีดีตํอเทศบาลและ
มีขวัญก้าลังใจในการ
ประกอบกิจกรรมและเป็น
การสร๎างความสัมพันธ์ 
ความรัก ความสามัคคี
ระหวํางหนํวยงานราชการ
กับองค์กรชุมชนมากยิ่งขึ้น 
๒. เทศบาลฯ ได๎รับทราบ
ปัญหาความต๎องการของ
ประชาชนและน้าไป
ปรับปรุงพัฒนาและแก๎ไข 

๒๕,๐๐๐      



 

 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๓๑. โครงการจดั
งานประเพณสีมโภช
และถวายเทียน
พรรษา 

๑. เพื่อสํงเสริมและอนรุักษ์ประเพณี
ท๎องถิ่น 

กองการศึกษา
เทศบาลเมือง

กระบี ่

๑. จัดงาน
สมโภชและ
ถวายเทียน
พรรษาในวัน
เข๎าพรรษา ปี
ละ ๑ ครั้ง 

๑. ประชาชนได๎มี
โอกาสรํวมงาน
ประเพณีทางศาสนา 

๑๕๐,๐๐๐      

๓๒. โครงการจดั
งานประเพณีชักพระ
และตักบาตรเทโว 

๑. เพื่อสํงเสริมและอนรุักษ์ประเพณี
ท๎องถิ่น  

กองการศึกษา
เทศบาลเมือง

กระบี ่

๑. จัดกิจกรรม
เนื่องในวันออก
พรรษา จัดแหํ
เรือพระและ
มหรสพ ปลีะ ๑ 
ครั้ง 

๑. ประชาชนได๎มี
โอกาสเข๎ารํวม
กิจกรรมอันเป็น
ประเพณีทางพุทธ
ศาสนา 

๕๐,๐๐๐      

๓๓. โครงการจดั
กิจกรรมหอศลิป์อัน
ดามัน 

๑. เพื่อสนับสนุนจัดกิจกรรมหอ
ศิลป์ฯใหส๎ามารถด้าเนินการได๎อยาํง
มีประสิทธิภาพ 
๒. เพื่อสํงเสริมและอนรุักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและเป็นการสํงเสรมิ
การทํองเที่ยวของ จ. กระบี่และ
กลุํมจังหวัดภาคใตฝ๎ั่งอันดามัน 
๓. เพื่อสํงเสริมปลูกฝังให๎เด็ก
เยาวชนประชาชนมีความผูกพันกบั
ศิลปวัฒนธรรมกํอให๎เกิดอุปนสิัยที่
อํอนโยนสํงผลตํอการ 

กองการศึกษา
เทศบาลเมือง

กระบี ่

๑. จัดกิจกรรม
หรือนิทรรศการ
ตํางๆ ท่ี
เกี่ยวข๎อง 
รวมทั้งจัดจ๎าง
บุคลากรหรือที่
ปรึกษาประจ้า
หอศิลป์ฯหรือที่
ปรึกษาประจ้า
หอศิลป ์
 

๑. สามารถอนุรักษ์
เผยแพรํ
ศิลปวัฒนธรรมแกํ
เด็กเยาวชน 
ประชาชนผู๎สนใจ 
รวมทั้งเป็นการ
สํงเสริมการ
ทํองเที่ยวของ จ. 
กระบี่ และกลุํม
จังหวัดภาคใตฝ๎ั่งอัน
ดามัน 

๒,๐๐๐,๐๐๐      



 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

 พัฒนาสังคมที่มีคณุภาพ  ๒. จัดการ 
เรียนการสอน
ศิลปะให๎แกํเด็ก
เยาวชนและ
ประชาชน 
๓. จัดแสดงผล
งานทางศิลปะ
ของศิลปินกลุํม
ประชาชน ครู 
อาจารย์ 
นักเรียน 
นักศึกษา และ
เยาวชน 
๔. พิธีเปิดหอ
ศิลป์อันดามัน
และศูนย์การ
เรียนรู๎
วัฒนธรรมอัน
ดามัน 
๕. จัดกิจกรรม
สร๎างสรรค์งาน
ศิลป์ศูนย์การ
เรียนรู๎
วัฒนธรรมอัน
ดามัน 

๒. การบริหาร 
จัดการหอศลิป์อันดา

มันได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 

      



 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๓๔. โครงการจดั
งานพระราชพิธี
เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

๑. เพื่อเป็นการแสดงความ
จงรักภักดีตํอสถาบัน
พระมหากษตัริยเ์ชิดชูสถาบันของ
ชาติ 

ส้านักปลดัฯ
เทศบาลเมือง

กระบี ่

๑. จัดท้าปูายไว
นิล 
๒. จัดกิจกรรม 
๓. จัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ ์

๑. ประชาชนได๎มี
โอกาสแสดงความ
จงรักภักดีตํอสถาบัน
รํวมลงนามถวายพระ
พร 

๒๐๐,๐๐๐      

๓๕. โครงการถวาย
พระพรตํอสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

๑. เพื่อจัดกิจกรรมแสดงความ
จงรักภักดีตํอสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

กองวิชาการฯ
เทศบาลเมือง

กระบี ่

๑. จัดกิจกรรม
กลําวค้าอาศิร
วาทเนื่องในวัน
ส้าคัญของ
สถาบัน
พระมหากษตัริ
ย์ 

๑. ประชาชนมีสํวน
รํวมในการแสดงความ
จงรักภักดีตํอสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

๓๐,๐๐๐     .  

๓๖. โครงการจดั
งานและการแสดง
นิทรรศการด๎าน
ประตมิากรรมศลิปะ
และวัฒนธรรมเมือง
กระบี ่

๑. เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์การ
ทํองเที่ยวของเทศบาลและจังหวัด
กระบี ่

ส้านักปลดัฯ
เทศบาลเมือง

กระบี ่

๑. จัด
นิทรรศการ
ประตมิากรรม 
๒. จัดซื้อ/เชํา
วัสดุอุปกรณ์ที่
เกี่ยวข๎อง 
๓. 
ประชาสมัพันธ์
ผลการ
ด้าเนินงาน 
๔. คําจ๎างชุด
การแสดง 

๑. มีนักทํองเที่ยวเข๎า
มาทํองเที่ยวในเขต
เมืองเพิ่มขึ้น 
๒. มีการ
ประชาสมัพันธ์ด๎าน
ประตมิากรรมศลิปะ
และวัฒนธรรม 

๑๒๐,๐๐๐      



 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๓๗. โครงการ
เสรมิสร๎างความรู๎
ด๎านศิลปกรรมรํวม
สมัยของศิลปิน
ท๎องถิ่น 

๑. เพื่อเป็นการพัฒนาและตํอยอด
ความรู๎ด๎านศิลปกรรมรํวมสมัยใหแ๎กํ
กลุํมศลิปินท๎องถิ่น 
๒. เพื่อเสริมสร๎างความรู๎ด๎าน
ศิลปกรรมรํวมสมยัให๎แกํเด็ก 
เยาวชนและประชาชนในท๎องถิ่น 

กองสํงเสริม
วัฒนธรรมฯ
เทศบาลเมือง

กระบี ่

๑. จัดฝึกอบรม
และศึกษาดูงาน
กลุํมศลิปิน
ท๎องถิ่น 
บุคลากร 
จ้านวน ๑ ครั้ง 
ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรมไมํน๎อย
กวํา ๒๐ คน 
๒. จัดกิจกรรม
เสรมิสร๎าง
ความรู๎ด๎าน
ศิลปกรรมรํวม
สมัยแกํเด็ก 
เยาวชนและ
ประชาชน
ผู๎สนใจไมํน๎อย
กวํา ๑ ครั้ง/ปี 

๑. กลุํมศิลปินท๎องถิ่น
และบุคลากรมีความรู๎
ด๎านศิลปกรรมรํวม
สมัย 
๒. เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนมีความรู๎
ด๎านศิลปกรรมรํวม
สมัย 

๒๐๐,๐๐๐      



 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๓๘. กิจกรรมยก
ยํองเชิดชูเกียรติ
หนํวยงาน/บุคคลที่
ประพฤติปฏบิัติตน
ให๎เป็นท่ีประจักษ ์

๑. เพื่อยกยํองเชิดชูเกียรติแกํ
หนํวยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์
สุจรติมีคณุธรรมจรยิธรรม 
๒. เพื่อยกยํองเชิดชูเกียรติแกํ
หนํวยงาน/บุคคลที่ให๎ความ
ชํวยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท๎องถิ่น 
๓. เพื่อยกยํองเชิดชูเกียรติแกํ
หนํวยงาน/บุคคลที่ด้ารงตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. เพื่อสร๎างขวัญก้าลังใจ ตลอดจน
ปลุกจิตส้านึกและกระตุ๎นให๎ทุกภาค
สํวนไดม๎ีแบบอยํางที่ดีอันเป็นกุศโล
บายหนึ่งในการปลูกจติส้านึกให๎
สังคมตระหนักถึงคุณคําแหํงความดี
มากยิ่งข้ึน 

ส้านักงาน
ปลัดเทศบาล 

มีการยกยํอง
เชิดชูเกียรติแกํ
หนํวยงาน/
บุคคลที่
ประพฤติปฏบิัติ
ตนเป็น
แบบอยํางท่ีดี
จ้านวนไมํน๎อย
กวํา ๓ คน/ปี 

สํงเสริมสร๎างขวัญและ
ก้าลังใจแกํคนดี
เหลํานั้นรํวมกัน
สร๎างสรรคส์ังคมที่มี
คุณธรรมจริยธรรม
ตลอดจนเป็น
แบบอยํางเพื่อปลุก
กระแสการสร๎างสังคม
แหํงความดีอยํางเป็น
รูปธรรม 

-      

๓๙. โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ
หลักธรรมเนื่องใน
วันวิสาขบูชาวัน
ส้าคัญสากลของโลก 

๑. เพื่ออบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักธรรมให๎แกํนักเรยีนได๎น้า
หลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจ้าวัน
ได๎อยํางมีความสุข 
๒. เพื่อสํงเสริมกจิกรรมด๎านศาสนา
ให๎มีการสืบสานไปยังชนรุํนหลัง 
๓. เพื่อสํงเสริมให๎นักเรียนเป็นดีมี
ศีลธรรมได๎น้าหลักธรรมไปเป็น
เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

นักเรียน ครู
เจ๎าหน๎าท่ี
วิทยากร 
จ้านวน ๒๗๐ 
คน 

นักเรียนและเยาวชน
ได๎น้าหลักธรรมไป
ปฏิบัติใน
ชีวิตประจ้าวันได๎อยําง
มีความสุขในระดับ
มาก 

๓๔๐,๐๐๐      



 

 

 

 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๔๐. โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ
คุณธรรมจริยธรรม 
(ธรรมยาตรา) 

๑. เพื่ออบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักธรรมให๎นักเรยีนประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นคนดมีีคุณธรรม
จริยธรรม สามารถอยูํในสังคมได๎
อยํางมีความสุข 
๒. เพื่อให๎นักเรียนสามารถน้า
ความรู๎ตามหลักธรรมค้าสอนทาง
สาสนามาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ
ในการท้าความด ี
๓. เพื่อให๎นักเรียนมีความรู๎ความ
เข๎าใจในหลักธรรมค้าสอนทาง
พระพุทธศาสนา 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

นักเรียน ครู
เจ๎าหน๎าท่ี
วิทยากร 
จ้านวน ๒๘๐ 
คน 

นักเรียนและเยาวชน
สามารถน้าความรู๎ตาม
หลักธรรมค้าสอนทาง
ศาสนามาเป็นเครื่อง
ยึดเหนี่ยวจติใจในการ
ท้าความดีในระดับ
มาก 

๓๕๐,๐๐๐      

๔๑. โครงการหลัง
เลิกเรียน  

จัดกิจกรรมให๎เด็กหลังเลิกเรยีนตาม
ความถนัด เชํน มโนราห์ ลิเกปาุ 

เทศบาลตา้บล
เหนือคลอง 

นักเรียน ศพด. 
ทต เหนือคลอง 
จ้านวน ๑๐๐ 
คน 

เด็กมีความรู๎ด๎าน
ศิลปวัฒนธรรม 

๕๐,๐๐๐      

๔๒. โครงการทักษะ
คุณภาพผู๎สูงอายุ  
 
 
 

เพื่อเป็นการสร๎างขวัญและก้าลังใจ
ให๎ผู๎สูงอายุมีทัศนะคติที่ดตีํอการ
ดูแลสุขภาพให๎แข็งแรง 

ส้านักปลดั ๑๐๐ คน ผู๎สูงอายุมีทัศนะคติที่ดี
ตํอการดูแลสุขภาพให๎
แข็งแรง 

๑๐๐,๐๐๐      



 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๔๓. โครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู๎พิการและด๎อย
โอกาสทางสังคม 
 

เพื่อเป็นการสร๎างขวัญและก้าลังใจ
ให๎ผู๎พิการมีทัศนะคติที่ดตีํอการดูแล
สุขภาพให๎แข็งแรง 

ส้านักปลดั ๘๐ คน ผู๎พิการมีทัศนะคติที่ดี
ตํอการดูแลสุขภาพให๎
แข็งแรง 

๓๐,๐๐๐      

๔๔. โครงการเด็ก
และเยาวชนต้าบล
เขาพนม 
 
 

เพื่อเป็นการสร๎างขวัญและก้าลังใจ
ให๎เด็กนักเรยีนมีทัศนะคติที่ดีตํอการ
ดูแลสุขภาพให๎แข็งแรง 

ส้านักปลดั ๑๐๐ คน เด็กนักเรยีนมีทัศนะ
คติที่ดีตํอการดูแล
สุขภาพให๎แข็งแรง 

๓๐,๐๐๐      

๔๕. โครงการ
สํงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู๎น้า
ท๎องถิ่น ผู๎น้าชุมชน 
แกนน้าชุมชนและ
ประชาชน 
 
 

เพื่อสํงเสริมให๎ข๎าราชการและ
เจ๎าหน๎าท่ีของรัฐทุกระดับได๎มี
ความรู๎ความเข๎าใจด๎านวินัย
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาของ
ข๎าราชการที่บัญญัติไว๎ในข๎อ
กฎหมายและระเบยีบเห็น
ความส้าคญัและเสริมสร๎าง
ภาพลักษณ์ของหนํวยงานให๎มีความ
โปรํงใสและเป็นธรรม 

ส้านักปลดั ๑๐๐ คน ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
ผํานการอบรมและ
พัฒนาศักยภาพผู๎น้า
ชุมชน แกนน้าชุมชน
และประชาชน 
 

๓๕๐,๐๐๐      

๔๖. โครงการ
สํงเสริมและ
สนับสนุนอบรมให๎
ความรู๎แกํกลุมํ
อาชีพตํางๆ 

เพื่อสํงเสริมให๎ความรู๎แกํกลุมํอาชีพ
ตํางๆ 

ส้านักปลดั ๑๐๐ คน ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
สํงเสริมและ
สนับสนุนอบรมให๎
ความรู๎แกํกลุมํอาชีพ
ตํางๆ 

๕๐,๐๐๐      



 
 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๔๗. โครงการ
สํงเสริมการนยิม
ไทย  
 
 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์และสํงเสริมการ
แตํงกายด๎วยผ๎าไทยหรือผ๎าพื้นเมือง
และเป็นการกระตุ๎นเศรษฐกิจ
พื้นเมือง 

สนง. กกต. จว.
กระบี ่

๕๑  ครั้ง ๕๑  ครั้ง - ๑๒ ครั้ง ๑๓ ครั้ง ๑๓ ครั้ง ๑๓ ครั้ง  

๔๘. โครงการจดั
กิจกรรมวันไหว๎ครู  

- เพื่อให๎นักเรียนแสดงความเคารพ
ความกตัญญูตํอผูม๎ีพระคณุ 
 

กองการศึกษา จัดกิจกรรมไหว๎
ครูใน ศพด. 
และโรงเรียนใน
สังกัด 

นักเรียนส้านึกใน
พระคุณคร ู

๒๕,๐๐๐   ๒๕,๐๐๐   

๔๙. โครงการจดั
กิจกรรมเสริมสร๎าง
จิตส้านึกสาธารณะ 

ปลูกจิตส้านึกคณุธรรม “พอเพียง
จิตอาสา “แกํบุคลากร 

แขวงทางหลวง
ชนบทกระบี่ 

๒ ครั้ง/ป ี ยกระดับคุณธรรม
แกํบุคลากร 

      

๕๐. โครงการ
สํงเสริมให๎บุคลากร
ท้าประโยชน์
สาธารณะ 

สํงเสริมให๎บุคลากรมจีิตส้านึกท่ีดี
และมุํงท้าประโยชน์ให๎แกํสํวนรวม 

ส้านักงานทาง
หลวงชนบทที่ 
๑๔ (กระบี่) 

ไมํน๎อยกวํา ๓ 
ครั้ง/ป ี

บุคลากรมีจิตส้านึก
ที่ดี มีจิตอาสาท้า
ประโยชน์ให๎แกํ
สังคม 

-      

๕๑. โครงการ
สํงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมเด็กเล็ก 

๑. เพื่อให๎ผู๎เรียนปฏบิัติตนตาม
วัฒนธรรมไทย/ท๎องถิ่น และการ
แสดงออกความเป็นไทยได๎ถูกต๎อง 
๒. เพื่อให๎ผู๎เรียนตระหนักถึง
ความส้าคญัของกิจกรรมทางศาสนา 

อบต.เขาดิน บุคลากร ครู
และนักเรียน
จ้านวน ๕๐ คน 

ผู๎เรยีนมีคณุธรรม 
จริยธรรม และการ
อนุรักษ์ความเป็น

ไทย 

๒,๐๐๐      



 
 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๕๒. โครงการโตไป
ไมํโกง 

๑. เพื่อสร๎างภูมิคุม๎กันทางสังคมให๎
เด็กและเยาวชน ไมํยอมรับกับ
พฤติกรรมทุจริตคอรัปชั่นและการ
โกงทุกรูปแบบ 
๒. เพื่อให๎เด็กและเยาวชนไดม๎ีการ
ท้ากิจกรรมรํวมกัน ได๎แสดงออกซึ่ง
ความคิดเห็นและสรา๎งทัศนคติที่ดใีห๎
มีความสจุริต 

อบต.เขาดิน โรงเรียนใน
พืน้ท่ีต้ายบเขา
ดินจ้านวนไมํ
น๎อยกวํา ๒ 
โรงเรียน 

เด็กและเยาวชนใน
โรงเรียนไดจ๎ัดกิจกรรม

มีจิตสา้นึกในเรื่อง
คุณธรรมด๎านความ

ซื่อสัตยส์ุจรติ การมจีิต
สาธารณะ ความเป็น

ธรรมและความเป็นอยูํ
อยํางพอเพียง 

๓๐,๐๐๐      

๕๓. โครงการ
เสรมิสร๎างจริยธรรม
ข๎าราชการกรมการ
พัฒนาชุมชน 
จังหวัดกระบี่ 
ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๓ 

๑. เพื่อสํงเสริมให๎ข๎าราชการ มี
ความรู๎ความเข๎าใจจรยิธรรมและ
จรรยาของข๎าราชการที่บัญญตัิไว๎
เป็นข๎อกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
ข๎อบังคับตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎องกับงาน
พัฒนาชุมชนรวมถึงความส้าคญัใน
การเสริมสร๎างภาพลักษณ์ของ
หนํวยงานให๎มีความโปรํงใสและเปน็
ธรรม 
๒. เพื่อสํงเสรมข๎าราชการให๎มี
ความรู๎และตระหนักถึงความส้าคญั
ของจริยธรรมข๎าราชการ สํงผลให๎
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและมี  

ฝุายอ้านวยการ
สนง.พช.กระบี ่

จนท.พช.กระบี่ 
๕๒ คน 

จนท.พช. มีภูมิคุ๎มกัน
ด๎านจิตใจท่ีจะนา้ไปสูํ

พฤติกรรมในเชิง
สร๎างสรรค์ทีจ่ะสํงผล
ให๎การปฏิบัตหิน๎าท่ี

ราชการเกิด
ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

๕,๐๐๐   
 

   



 
 
 

 

 

 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

 คุณลักษณะเป็นข๎าราชการยุคใหมทํี่
มีคุณธรรม จริยธรรม 
๓. เพื่อให๎ภูมิคุ๎มกันด๎านจติใจที่จะ
น้าไปสูํพฤติกรรมในเชิงสร๎างสรรคท์ี่
จะสํงผลให๎การปฏิบัติหนา๎ที่ราชการ
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
และเกดิความสงบเรียบร๎อย 

         

๕๔. โครงการใช๎
กระดาษอยํางคุม๎คํา 
(ใช๎ทั้ง ๒ หน๎า) 

เจ๎าหน๎าท่ีของหนํวยงานรู๎ถึงคุณคํา
ของทรัพยากรความพอเพียง 

ศพช.กระบี/่ทุก
ฝุาย 

 สร๎างจิตส้านึกในการ
ใช๎ทรัพยากรของ
หนํวยงานและของ
สํวนตน 

-      

๕๕. โครงการมา
ปฏิบัติงานให๎ตรงตํอ
เวลา 

เจ๎าหน๎าท่ีของหนํวยงานมีวินัย มี
ความรับผิดชอบตํอหน๎าท่ี มาปฏิบตัิ
ตรงตามเวลา 

ศพช.กระบี/่ทุก
คน 

๕๑ คน สร๎างจิตส้านึกการ
ตรงตํอเวลาทั้งการ
เข๎าปฏิบัติงานและ
การนัดหมายตํางๆ 

-      

๕๖. โครงการ
ให๎บริการอยําง
เต็มที่ความสามารถ
ไมํเลือกปฏิบัต ิ

เจ๎าหน๎าท่ีหนํวยงานเห็นประโยชน์
ของสํวนราชการเป็นส้าคัญ 

ศพช.กระบี/่
เจ๎าหน๎าท่ีผู๎
ให๎บริการ 

 ให๎บริการแกํผู๎ขอรับ
บริการโดยเทําเทียม
และไมํเรียกร๎องสิ่ง
ตอบแทน 

      



 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๕๗.โครงการ
เสรมิสร๎างให๎
บุคลากรประยุกต์
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงในการ
ปฏิบัติงานและใน
การด้าเนินชีวิต 
        
 

-บุคลากรสามารถน้าความรู๎เกี่ยวกับ
การตํอต๎านทุจริตและแนวทางหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช๎เพื่อให๎เกิดความผาสุกใน
การปฏิบัติงานและในการด้าเนิน
ชีวิต 

ส้านักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
กระบี ่

จ้านวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม
อยํางน๎อย ๑ 
ครั้งตํอป ี

บุคลากรมีการด้าเนิน
ชีวิตโดยใช๎หลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

    - 
    

     

๕๘. โครงการ/
กิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 

สํงเสริมความจงรักภักดตีํอสถาบัน ส้านัก
ปลัดเทศบาล
อําวลึกใต ๎

คณะผู๎บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงานใน
องค์กร ร๎อยละ 
100 

ความจงรักภักดีตํอ
สถาบัน 

20,000      

๕๙.โครงการ 
สํงเสริมการนา้
หลักธรรมทาง
ศาสนามาประพฤติ
ปฏิบัติตน และวัน
ส้าคัญทางศาสนา 
 
 

-เพื่อให๎ประชาชนทราบ และเข๎าใจ
ถึงหลักธรรมทางศาสนา  
 

ส้านักงาน
ประชาสมัพันธ์
จังหวัดกระบี่   

ผลิตและ
เผยแพรํขําว 

4 ครั้ง 

จังหวัดกระบี่เป็น
จังหวัดที่ประชาชนอยูํ
รํวมกันในลักษณะพหุ
วัฒนธรรม  มีหลักค้า
สอนทางศาสนา เป็น
แนวทางในการด้าเนิน
ชีวิต และพิจารณา
ตัดสินใจ หรือแก๎ไข
ปัญหาด๎วยหลักของ
เหตุผล 

ใช๎
งบประมาณ
ปกติของ
หนํวยงาน 

     



 
 
 
 

 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๖ ๐ . โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม รณรงค์
สํงเสริมการสวมใสํ
ผ๎าไทยพ้ืนถ่ิน 
 
 
 

เพื่อให๎บุคลากรภายในหนํวยงาน
เป็นต๎นแบบในการสวมใสํผ๎าไทยพื้น
ถิ่ น  เ พื่ อ ก ร ะ ตุ๎ น ก า ร ใ ช๎ ส อ ย
ผลิ ตภัณฑ์ ขอ ง ไทย  สนั บสนุ น
ผู๎ประกอบการผ๎าไทยและมรดกภูมิ
ปัญญาพื้นบ๎าน 
 

ส้ า นั ก ง า น
พานิชย์กระบี่ 
 
 
 
 

บุคลากรทุกคน
ใน ส้ า นั ก ง า น
พาณิชย์จังหวัด
กระบี่ รํวมสวม
ใสํผ๎าไทยพื้นถิ่น
ทุกวันพฤหัสบดี 

บุคลากรทุกคนมีความ
มุํงมั่นตั้งใจในการเป็น
ต๎นแบบการสวมใสํผ๎า
ไทยและชักชวนให๎คน
ใกล๎ตัวเห็นคุณคําของ
วัฒนธรรมไทย 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

    

๖๑.โครงการ                 
วันสงกรานต์    
 
 

-เพื่อให๎เด็กและเยาวชน ครอบครัว 
เจ๎ าหน๎าที่  ได๎มีสํ วนรํ วมในการ
อนุรักษ์และสืบสานประเพณีวัน
สงกรานต์ 

ส ถ า น พิ นิ จ ฯ 
จังหวัดกระบี่ 

-เด็กและเยาวชนที่
อ ยูํ ใ น ค ว า ม
ควบคุมของสถาน
พินิจฯ 
-ผู๎ ป ก ค ร อ ง
ครอบครัว  
-เจ๎าหน๎าที่สถาน
พินิจฯ 

-เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น 
ครอบครัว เจ๎าหน๎าที่ 
ได๎มีสํวนรํวมในการ
อนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีวันสงกรานต์ 
-เกิดความรัก ความ
ผูกพันธ์ในครอบครัว 

3,000.-      
 
 
 

 
 

๖๒.โครงการอัน
เนื่องมาจาก 
พระราชด้าริ
กิจกรรมรณรงค์
ปลูกหญ๎าแฝกเฉลิม 
พระเกียรติ  

เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติเนื่อง
ในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ๎าสริิกิติ์  
พระบรมราชิน ี
นาถพันปีหลวง 

อบต.โคกยาง 
ส้านักปลดั  

200 คน 
(ปลูกหญ๎าแฝก) 

อนุรักษ์ดินและ 
น้้าและ 

เพิ่มพื้นท่ี 
สีเขียวท้าให๎

สิ่งแวดล๎อมดีขึ้น 

- - - / 5,765.-  



 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๖๓.โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด้าริ
กิจกรรมโครงการ
ท๎องถิ่นอาสา  
ปลูกปุาเฉลิมพระ
เกียรติ “ จิตอาสา 
สร๎างปุา รักษ์น้้า” 

เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติเนื่อง
ในโอกาสมหามงคล 
พระราชพิธีบรมราชาภเิษก
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวมหา
วชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 

อบต.โคกยาง 
ส้านกัปลดั  

150 คน 
(ปลูกไผํพันธุ์

ตําง ๆ  
จ้านวน  

15 สายพันธ์ุ 
(800 กอ)  

เพิ่มพื้นท่ี 
สีเขียวท้าให๎

สิ่งแวดล๎อมดีขึ้นและ
ชํวยลดภาวะโลกร๎อน 

- - - / 73,094.-  

๖๔.โครงการแหํ
เทียนพรรษา 

เพื่อสํงเสริมพระพุทธศาสนา อบต.โคกยาง 
โรงเรียน 
วัด ชุมชน 

100 คน  เสรมิสร๎างรากฐาน
คุณธรรมของสถาบัน

ศาสนา 

/ - - - 10,000  

๖๕โครงการ 5 ส. เพื่อเสรมิประสิทธิภาพในการ
ท้างานให๎ทันสมัยท้างานเป็นระบบ
และรวดเร็ว  และมสีิ่งแวดล๎อมท่ีดมีี

ความเป็นระเบียบเรียบร๎อย 

อบต.โคกยาง 
 ส้านักปลัด 

45 คน  พนักงานสํวนต้าบล 
พนักงานจ๎างตระหนัก
ถึงความส้าคัญของ

กิจกรรม 
สถานท่ีท้างานมีความ
เป็นระเบียบเรียบร๎อย  

/ / / / -  

๖๖.โครงการ Big 
Cleaning Day  

เพื่อรักษา 
ความสะอาดเรียบร๎อย 

ในชุมชน 

อบต.โคกยาง 
 

45 คน  พนง.อบต.ตระหนัก
และมสีํวนรํวมในการ
รักษาความสะอาด 
สิ่งสาธารณ 
ประโยชน์  

/ / / / -  



 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๖๗.โครงการ/
กิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมการแตํง
กายด๎วยผา๎ไทย 

lเพื่อรํวมอนุรักษ์และสืบสาน
วัฒนธรรมการแตํงกายด๎วยผ๎าไทย 

อุทยานแหํงชาติ 
เขาพนมเบญจา 

๑๐๐% รํวมอนุรักษ ์
และสบืสาน 
วัฒนธรรมให๎คง 
อยูํตลอดไป 

-      

๖๘.โครงการวัน
อนุรักษ์มรดกไทย 
จังหวัดกระบี่  
ประจ้าปี  ๒๕๖๓ 

-เพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  เนื่อง
ในวันคล๎ายวันพระราชสมภพ วันที่ ๒ 
เมษายน ของทุกปี 
-เพื่อเผยแพรํ ประชาสัมพันธ์ให๎
ประชาชนมีความรู๎ ความเข๎าใจ เกี่ยวกับ
วันอนุรักษ์มรดกไทย 
-เพื่อให๎หนํวยงานทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน มีสํวนรํวมในการอนุรักษ์
มรดกศิลปวัฒนธรรมของชาติ ให๎คงอยูํ
สืบไป 

สนง.วธ 
จ.กระบี่ 

ข๎าราชการ 
รัฐวิสาหกิจ 
เอกชน และ

ประชาชน เข๎ารํวม
กิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติ สมเด็จ

พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราช
กุมารี จ้านวน 
๑,๐๐๐ คน  

- ข๎าราชการ พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ เอกชน และ
ประชาชน ในจังหวัด
กระบี่ได๎แสดงออก และ
ส้านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณตํอสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ
 สยามบรมราช
กุมารี 

๗๓,๐๐๐      

๖๙.โครงการน๎อมร้าลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช บรมนาถ
บพิตรของชุมชน
คุณธรรมฯต๎นแบบ 

-เพื่อแสดงความจงรักภักดี และเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 
- เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแดํ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร  
- เพื่อสํงเสริมให๎ประชาชนมีจิตอาสาท้า
ความดีด๎วยหัวใจ ได๎น๎อมน้าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นหลัก
ปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตํอไป 

สนง.วธ 
จ.กระบี่ 

ชุมชนคุณธรรมฯ 
ต๎นแบบ ๑๑ 

ชุมชน 

-ชุมชนคุณธรรมฯ 
ต๎นแบบ มีความ
จงรักภักดี และเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ และมี 
จิตอาสา “เราท้าความดี 
ด๎วยหัวใจ” 

๕๕,๐๐๐      



 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๗๐..โครงการยกยํอง
เชิดชูเกียรติเป็นปูชนีย
บุคคลด๎านภาษาไทย 
ผู๎ใช๎ภาษาไทยดีเดํน 
ผู๎ใช๎ภาษาไทยถิ่นดีเดํน 
และผู๎มีคณุูปการตํอ
การใช๎ภาษาไทย 
ประจ้าปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 

-เพื่อยกยํองเชิดชูเกียรติปูชนียบุคคล
ด๎านภาษาไทย ผู๎ใช๎ภาษาไทยดีเดํน ผู๎ใช๎
ภาษาไทยถิ่นดีเดํนและผู๎มีคุณูปการตอํ
การใช๎ภาษาไทย 
- เพื่อยกยํองเยาวชนผู๎ใช๎ภาษาไทยดีเดํน
ที่มีความสามารถด๎านการพูด การอําน 
การเขียน 
- เพื่อสํงเสริมให๎เยาวชนและประชาชนมี
ความรู๎ ความเข๎าใจในการใช๎ภาษาไทย
เพิ่มขึ้น 

สนง.วธจ.กระบี ่ ผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม 
จ้านวน ๒๐ คน 

 

-เยาวชน ประชาชน และผู๎
ที่เกี่ยวข๎องได๎รับการยก
ยํองเชิดชูเกียรติ 

๕,๐๐๐      

๗๑. โครงการ
สํงเสริมเด็ก เยาวชน
สืบสาน อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
ท๎องถิ่น 
 - อบรมการแสดง
ลิเกฮลููให๎เยาวชน 
  
 

-เพื่อประชาสัมพันธ์ เชิญชวน เด็ก 
เยาวชนกลุํมเปาูหมายเข๎ารํวม
กิจกรรม 
- 
  

ชุมชนคุณธรรม 
บ๎านกลาง 

เพื่อจัดหาภมูิ
ปัญญาท๎องถิ่น/
จิตอาสา 
ในการถํายทอด
การแสดงลิเก
ฮูล ู
-เพื่อก้าหนด
หลักสตูรอบรม
ลิเกฮลูู  
-เพื่อด้าเนินการ
ฝึกอบรม
ถํายทอดตาม
แผนงานท่ี
ก้าหนด  

๔) วิถีไทย วิถีพอเพียง 
: ด๎วยการสํงเสริม เด็ก 
เยาวชนรํวมกัน
อนุรักษ์ สืบสานศลิปะ
ดนตรไีทย  ซึ่งเป็น
เอกลักษณ์ของชาติ วิถี
วัฒนธรรมไทยให๎ คง
อยูํสืบไป  

      



 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๗๒. กิจกรรมอนุรักษ์ 
สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีตามหลัก
ศาสนา ณ มัสยิด
ประจ้าหมูํบ๎าน 
  -กิจกรรมวันฮารีรายอ 
 -กิจกรรมถือศีลอด 
 -กิจกรรมกวนอาซูรอ 

-เพื่ออนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ตามหลักศาสนา ณ มัสยิดประจ้าหมูํบ๎าน 
  - 
 

ชุมชนคุณธรรม
บ๎านกลาง 

กิจกรรมวันฮารี
รายอ 
 -กิจกรรมถือ
ศีลอด 
 -กิจกรรมกวน
อาซูรอ 

ประชุมคณะกรรมการ
ชุมชน/กรรมการมัสยิด/
เพื่อหาหรือแนวทางการ
ด้าเนินงานและวางแผน
จัดกิจกรรมในวันส้าคัญ
ตํางๆ  ๆ ของชุมชน  
.มอบหมายภารกิจ แบํง
หน๎าที่รับผิดชอบแตํละ
ฝุายในการจัดกิจกรรม 
๓. แจ๎งประชาสัมพันธ์
กิจกรรม/โครงการในวัน
ประชุมประจ้าเดือนทุก
เดือนและในทุกวันศุกร์
ของสัปดาห์หลังพิธี
ละหมาด 
๔. จัดงาน/กิจกรรมตาม
แผนงานแตํละกิจกรรมที่
ก้าหนดไว๎ในปฏิทินของ
หมูํบ๎าน 
๕. ประชุมคณะท้างาน

เพื่อสรุปผลการจัดงานใน
แตํละครั้งเมื่อสิ้นสุดการ

จัดงาน 

      



 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

 ๗๓.โครงการกิจกรรม
ชุมชน  ๓ R 
 

เพื่อสร๎างคํานิยมวิถีไทยวิถีพอเพียง : 
ด๎วยการสํงเสริมให๎น้าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎ในการด้าเนินชีวิต 
รวมทั้งเสริมสร๎างวินัยในการรักษาความ
สะอาดและสร๎างสิ่งแวดล๎อมที่ดีในชุมชน 

ชุมชนคุณธรรม
รํวมกับ 
- ร.ร. บ๎านกอตง 
- ร.ร. บา๎นควนมํวง 
- ร.ร. เขาดิน
ประชานุกูล 
- วัดเฉลิมพนมเขต 
- ส้านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
- องค์การบริหาร
สํวนต้าบลเขาดิน 
- ชุมชน 

ทุกครัวเรือน 
ทุกองค์กร 

ครัวเรือน หนํวยงาน 
องค์กรมีความรู๎ในการ
แยกขยะแตํละประเภท 
แกํครัวเรือน โรงเรียน 
หนํวยงาน   ห๎างร๎าน 

-      

๗๔โครงการเปิด
พื้นที่การแสดงของ
ศิลปินพ้ืนบ๎าน 
 

 เพื่ออนุรักษ์และฟื้นฟูศิลปิน
พื้นบ๎าน 

ชุมชนคุณธรรม
บ๎านกอตง 

ศิลปินพ้ืนบ๎าน 
มโนราห ์
หนังตะลุง 
ลิเกปุา 

ข๎อมูลศิลปินพ้ืนบ๎าน
ในชุมชน 
และศลิปินพ้ืนบ๎านมี
พื้นที่ในการแสดง 

-      

๗๕กิจกรรมสํงเสริม
พระพุทธศาสนา 
เทียนพรรษา 
 

เพื่อกลํอมเกลําจิตใจโดยใช๎
หลักธรรมค้าสอนของ
พระพุทธศาสนา 

ชุมชนคุณธรรม
บ๎านเขาตํอ 

- - กิจกรรมแสดง
พระธรรมเทศนา
อบรมเยาวชน
ประชาชนเนื่องใน
วันธรรมะสวนะ
เดือนละ 4 ครั้ง 

ประชาชนน้า
หลักธรรมค้าสอนทาง
พระพุทธศาสนาไปใช๎
ในชีวิตประจ้าวัน 

-      

๗๖กิจกรรมฟ้ืนฟู
ประเพณีลากเรือ
พระ  

เพื่อฟ้ืนฟูประเพณลีากเรือพระ ให๎
เกิดขึ้นในชุมจน 

ชุมชนคุณธรรม
บ๎านเขาตํอ 

๑ ครั้ง อนุรักษ์และสืบทอด
วัฒนธรรมประเพณีที่ดี
งามของชุมชน 

-      



 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๗๗.กิจกรรมสํงเสรมิ
คุณธรรมและ
จริยธรรมในกลุมํ
เด็ก/เยาวชน และ
ประชาชน 
 -กิจกรรมคําย
คุณธรรมจริยธรรม
เยาวชนภาคฤดรู๎อน  

-เพื่อให๎เด็ก เยาวชน ได๎น้าหลัก
คุณธรรมทางศาสนามาประพฤติ
ปฏิบัติในชีวิตประจ้าวันได๎ถูกต๎อง
เหมาะสมกับวัย 
-เพื่อให๎เยาวชนได๎ใช๎เวลาวํางให๎เปน็
ประโยชน์ในชํวงปิดภาคเรียน 
 

-คณะกรรมการ
ชุมชนคุณธรรม
น๎อมน้าหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงบ๎าน
คลองหมาก 
 

-เด็กและ
เยาวชนจ้านวน 
๘๐ คน/รุํน 

 

-เด็กและเยาวชนได๎น้า
หลักคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นแนว
ทางการปฏิบัติใน
ชีวิตประจ้าวันได๎
ถูกต๎องเหมาะสม 

๘๐,๐๐๐ 
บาท 

 
 

     

๗๘. กิจกรรมอบรม
คุณธรรมการเป็น
เจ๎าบ๎านที่ดีอ้าเภอ
คลองทํอม  
   - 
  

-.เพื่อให๎เด็ก เยาวชน ประชาชนใน
ชุมชนมีหลักคุณธรรมในปฏิบัตติน
เป็นคนดีในสังคมและการเป็นเจ๎า
บ๎านท่ีดีรองรับการทํองทาง
วัฒนธรรมในชุมชน 

-เด็ก เยาวชน  
๑๐๐ คน/ครั้ง 
 3จ้านวน ๒ 
ครั้ง 

ประชาชน ๘๐ 
คน/ครั้ง 

-เด็ก เยาวชน 
ประชาชนมีหลักธรรม
ในการปฏิบัตตินเป็น

เจ๎าบ๎านที่ด ี

๑๖๐,๐๐๐ 
บาท 

 

     

๗ ๙..กิจกรรมอบรมทูต
วัฒนธรรมท๎องถิ่น  
 -อบรมมัคคุเทศก์
ระดับประชาชน ๑ รุํน 
-อบรมมัคคุเทศก์ระดับ
เยาวชน ๑ รุํน 
 

-เพื่อให๎เด็ก เยาวชน ประชาชนในชุมชนมี
ความรู๎ความเข๎าใจที่ถูกต๎องในบริบททาง
สังคมวัฒนธรรมชุมชนตนเอง 
-เพื่อให๎เด็ก เยาวชน ประชาชนเป็นแกน
น้าในสืบทอด ถํายทอดศิลปวัฒนธรรม
ท๎องถิ่น  
-เพื่อให๎เด็ก เยาวชน ประชาชน น้าองค์
ความรู๎ไปถํายทอด เผยแพรํให๎ผู๎สนใจ
หรือนักทํองเที่ยวได๎ 

-คณะกรรมการ
ชุมชนคุณธรรม
น๎อมน้าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงบ๎านคลอง
หมาก 

-เด็ก เยาวชน ๘๐ 
รุํน 
-ประชาชน  ๘๐ 
คน 

 

-เด็ก เยาวชน ประชาชนที่
ผํานการอบรมมีองค์
ความรู๎ในบริบทวิถีชุมชน
ของตนเองที่สามารถเป็น
ผู๎เผยแพรํและถํายทอด
และน้าชุมแหลํงเรียนรู๎ใน
ชุมชนของตนเองได๎  

๑๖๐,๐๐๐ 
บาท 

 

     



 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๘๐ กิจกรรมพัฒนา
ตํอยอดภูมปิัญญา
ทางด๎าน
ศิลปวัฒนธรรม 
 -การอบรมพัฒนา
ด๎านศิลปะการแสดง
ทางวัฒนธรรม
ท๎องถิ่นทีเ่ป็นอัต
ลักษณ์ของชุมชน 

-เพื่อสํงเสรมิ พัฒนาศักยภาพ วัสดุ
อุปกรณ์ให๎ศลิปิน นักแสดงให๎มี
ความพร๎อมความเชียวชาญในสาขา
ที่เป็นเอกลักษณ์ของท๎องถิ่น 
-เพื่อถํายทอด องค์ความรู๎ให๎เด็ก 
เยาวชน ในชุมชนได๎เรียนรู๎ สืบสอด
ให๎ยั่งยืน 

คณะกรรมการ
ชุมชนคุณธรรม
น๎อมน้าหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงบ๎าน
คลองหมาก 

สนับสนุนวสัดุ
อุปกรณ์ให๎
ศิลปิน ๑ คณะ 
-อบรมเยาวชน
สืบทอดการ
แสดงท๎องถิ่น  
๒๔ คน 

 

-ชุมชนมีชุดการแสดง
ทางศิลปวัฒนธรรมที่
เป็นเอกลักษณ์ที่
เผยแพรสํามารถ
ประชาสมัพันธ์สํงเสริม
การทํองเที่ยวทาง
วัฒนธรรมของชุมชน
ได ๎

๑๐๐,๐๐๐-      

๘๑กิจกรรมพัฒนา
ตํอยอดผลิตภัณฑ์
ภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรม (ของดี
บ๎านฉัน)  
 -อบรมการ
ออกแบบและพัฒนา
สินค๎า ผลิตภัณฑ์ 
และบรรจุภณัฑ์
สร๎างอัตลักษณ์
ชุมชนบ๎านคลอง
หมาก/ชุมชนใน
อ้าเภอเหนือคลอง 

-เพื่อพัฒนาองค์ความรู๎และ
ผลิตภณัฑ์ภูมปิัญญาท๎องถิ่นให๎มี
คุณภาพผํานมาตรฐานของ
หนํวยงานภาครัฐก้าหนด 
-เพื่อให๎ผลิตภัณฑ์ภูมิปญัญาท๎องถิน่
มีเอกลักษณ์ทันสมัยสอดคล๎องกับ
ความต๎องการผู๎บริโภคตามยุคสมัย 

คณะกรรมการ
ชุมชนคุณธรรม
น๎อมน้าหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงบ๎าน
คลองหมาก 

-อบรมภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น 
/เจ๎าของ
ผลิตภณัฑ์ 
จ้านวน ๒๐ 
รายการ 

 

-ผลิตภัณฑ์ภูมิปญัญา
ท๎องถิน่ท่ีได๎รับการ
พัฒนามีรูปแบบบรรจุ
ภัณฑส์วยงาม เป็นที่
ต๎องการของตลาดเพิ่ม
ยอดจ้าหนํายให๎ชุมชน
ได๎  

๑๐๐,๐๐๐-      



 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๘๒. กิจกรรมอบรม
คุณธรรมและ
จริยธรรมให๎กับเด็ก
เยาวชนและ
ประชาชน   
 

-เพื่ออบรมคุณธรรมและจริยธรรม
ให๎กับเด็ก เยาวชน ประชาชน  ณ 
มัสยดิบ๎านรําหมาด 
 

ชุมชนคูณธรรม
บ๎านรําหมาด 

 ๒๐๐ คน 
๑ ครั้ง 

เด็กเยาวชนและประชาชน
น้าหลักธรรมค้าสอนตาม
ศาสนาที่ตนนับถือไปปรับ
ใช๎ในชีวิตประจ้าวัน 

-      

๘๓ กิจกรรมจัดตั้ง
กลุํมจิตอาสา “เรา
ท้าดีด๎วยหัวใจ”    
ณ ศูนย์การเรียนรู๎
ทุํงโคกแค 

-เพื่อจัดตั้งกลุํมจติอาสา “เราท้าดี
ด๎วยหัวใจ” ณ ศูนย์การเรียนรู๎ทุํง
โคกแค 

ชุมชนคูณธรรม
บ๎านรําหมาด 

กลุํมจิตอาสา “ 
เราท้าดีด๎วย
หัวใจ” 

ชุมชนอยูํรํวมกันอยําง
เอื้อเฟื้อ มีจิตสาธารณะ
เพื่อสํวนรวม 

-      

๘๔ การจัดตั้งกลุํม
อาสาสมัครพิทักษ์
ทะเลและชายฝั่ง ณ 
ศูนย์การเรียนรู๎ทุํง
โคกแค 

-เพื่อจัดตั้งกลุํมอาสาสมัครพิทักษ์
ทะเลและชายฝั่ง ณ ศูนย์การเรียนรู๎
ทุํงโคกแค 

ชุมชนคูณธรรม
บ๎านรําหมาด 

กลุํมอาสาสมัคร
พิทักษ์ทะเลและ
ชายฝั่ง 

ชุมชนอยูํรํวมกันอยําง
เอื้อเฟื้อ มีจิตสาธารณะ
เพื่อสํวนรวม 

-      

๘๕โครงการงาน
ประเพณีแหํจาด  
สารทเดือนสิบ 

1.เพื่ออนุรักษ์ประเพณี  วัฒนธรรม 
ให๎คงอยูํสืบไป 
2.เพื่อแสดงออกถึงความกตัญญู
กตเวท ี

ชุมชนคูณธรรม
บ๎านบ๎านล้าทับ 

พุทธศาสนิกชน 
จ้านวน  500 

คน 

 8,000 
บาท 

- 

     

๘๖.งานนมสัการขอ
พรปิดทองพํอทําน
อํอน 

1.เพื่ออนุรักษ์  สืบทอด ประเพณี  
วัฒนธรรม ให๎คงอยูํสืบไป 
2.เพื่อแสดงออกถึงความรัก  ความ
สามัคคี   ของพุทธศาสนิกชนใน
พื้นที ่

ชุมชนคูณธรรม
บ๎านบ๎านล้าทับ 

พุทธศาสนิกชน 
จ้านวน  

1,000 คน 

 50,000 
บาท 

- 

     



 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๘๗.โครงการสวด
มนต์ข๎ามปี  ถวาย
เป็นพระราชกุศล  
เสรมิสริิมงคลทั่ว
ไทยสํงท๎ายปีเกาํวิถี
ไทย  ต๎อนรับปีใหมํ
วิถีธรรม  
พุทธศักราช 2563  
ของชุมชนคุณธรรม
ต๎นแบบ (ชุมชน
คุณธรรมฯบ๎านล้า
ทับ) 

-เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี  
ตํอสถาบันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษตัริย ์
-เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแดํ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดศีรสีินทรมหาวชิราลง
กรณ พระวชิรเกล๎าเจ๎าอยูํหัว 

ชุมชนคูณธรรม
บ๎านบ๎านล้าทับ 

ประชาชนใน
ชุมชนคุณธรรม
บ๎านล้าทับ   
จ้านวน 
300 คน/
กิจกรรม 

ประชาชนในชุมชน
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี  ตํอสถาบัน
ชาติ  ศาสนา  
พระมหากษตัริย ์

5,000 
บาท 

วัดล้าทับ 

     

๘๘. โครงการ
ประเพณีแขํงขันวําว 
- กิจกรรมแขํงขัน
กีฬาสีสมัพันธ์ชุมชน 

-เพื่อสร๎างภูมคิุ๎มกันโรคและ
ภูมิคุ๎มกันยาเสพติด 
-เพื่อให๎เด็ก เยาวชน และประชาชน 
ได๎ท้ากิจกรรมรํวมกันกํอให๎ เกิด 
ความรักความ 
สามัคคีและความมีน้้าใจนักกีฬา 

- นักเรียน เยาวชน 
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
 

๑ ครั้ง ชุมชนมีภูมิคุ๎มกัน
เยาวชนหํางไกลยาเสพ
ติด 
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

-      

๘๙.โครงการวัน
สงกรานต ์

-เพื่อให๎เด็กและเยาวชนครอบครัว
เจ๎าหน๎าท่ีได๎มสีํวนรํวมในการ
อนุรักษ์และสืบสานประเพณีวัน
สงกราต ์

สถานพินิจฯ 
จ.กระบี ่

-เด็กและเยาวชนที่
อยูํในความ
ควบคุมของ 
สถานพินิจฯ 
-ผู๎ปกครอง
ครอบครัว/
เจ๎าหน๎าที่ 

-เด็กและเยาวชน
ครอบครัวเจา๎หน๎าท่ีได๎
มีสํวนรํวมในการ
อนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีวันสงกรานต ์
-เกิดความรักความ
ผูกพันธ์ในครอบครัว 

๓,๐๐๐      



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานการเสริมสร๎างคุณธรรมในสังคมระดับตํางๆน๎อมน้าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์ที่ ๗ เสริมสร๎างการใช๎สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการสํงเสริมคุณธรรม 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑.โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมของพนักงานสํวน
ต้าบลและสมาชิก  

เพื่อสํงเสริมบุคลากรในองค์กรมี
คุณธรรมจริยธรรมในการท้างาน 

ส้านักฯ ปลัด 
อบต. หน๎าเขา 

พนักงานสํวนต้าบล
และสมาชิกสภา อบต. 
หน๎าเขา 

อบต. หน๎าเขามี
พนักงานและสมาชิกที่
มีคุณธรรมจริยธรรมใน
การท้างาน 

๑๐๐,๐๐๐      

๒.โครงการยกระดับแรงงาน
ไทยให๎ได๎มาตรฐานฝีมือ
แรงงานเพื่อรองรับการแขํงขัน  

 
 
 
 
 
 

-เพื่อพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมํ
ให๎มีทักษะความรู๎ เข๎าสูํเกณฑ์
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
-เพื่อเตรียมความพร๎อมให๎แรงงานมี
มาตรฐานฝีมือ เพื่อเข๎าสูํเกณฑ์ตาม
ประกาศอัตราคําจ๎างตามมาตรฐาน
ฝีมือ 

ส้านักงาน
พัฒนาฝีมือ
แรงงานกระบี่
กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานกระทรวง
แรงงาน 

จ้านวนผู๎เข๎ารับการ
ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแหํงชาติ
ได๎ตามเปูาหมาย
จ้านวน ๔๐ คน 

-แรงงานมีทักษะความรู๎
เข๎าสูํเกณฑ์มาตรฐาน
ฝีมือแรงงานรองรับการ
พัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีของปะเทศ 
-แรงงานมีมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน เพื่อเข๎าสูํ
เกณฑ์ตามประกาศ
อัตราคําจ๎างตาม
มาตรฐานฝีมือ 

๑๑๖,๐๐๐ 
     

๓. โครงการ ปลูกจิตส้านึก
วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับ
คุณธรรมเชํน การบรรยาย/การ
ท้าบุญตักบาตรในวันส้าคัญ 

เพื่อสํงเสริมให๎บุคลากรและ
ประชาชนมีความรู๎เกี่ยวกับ
คุณธรรมตามหลักเสริมสร๎าง
คุณธรรม 

ส้านักงาน
ยุติธรรม
จังหวัดกระบี ่

กิจรรม อยํางน๎อย
เดือน ละ1 ครั้ง 

ท้าให๎ผู๎รํวมกิจกรรม
ตระหนักถึงคณุธรรม
เพื่อน้าไปพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

-      

 
 
 
 
 



ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๔. โครงการ ประชาสัมพันธ์ 
สํงเสริม ศาสนาประเพณี 
วัฒนธรรม 

-เพื่อให๎ประชาชนได๎น้า
หลักธรรมฯ ที่เผยแพรผํําน
สื่อมวลชนและเครือขํายตําง 
ๆ ไปใช๎ในการด้าเนินชีวิต 
 

ส้านักงาน
ประชาสมัพันธ์
จังหวัดกระบี่   

ผลิตและเผยแพรํ
ขําว 

4 ครั้ง 

จังหวัดกระบี่เป็น
จังหวัดที่ประชาชน
อยูํรํวมกันใน
ลักษณะพหุ
วัฒนธรรม  มีหลัก
ค้าสอนทางศาสนา 
เป็นแนวทางในการ
ด้าเนินชีวิต และ
พิจารณาตัดสินใจ 
หรือแก๎ไขปัญหา
ด๎วยหลักของเหตุผล 

ใช๎
งบประมาณ
ปกติของ
หนํวยงาน 

     

๕. โครงการกิจกรรมปลูก
จิตส้านึกวัฒนธรรมองค์กร

เกี่ยวกับคุณธรรม เชํน 
การบรรยาย / การท้าบุญ

ตักบาตรในวันส้าคัญ 
 

เพื่อสํงเสริมให๎บุคลากรและ
ประชาชนมีความรู๎เกี่ยวกับ
คุณธรรมตามหลักเสริมสร๎าง
คุณธรรม 

ส้านักงาน
ยุติธรรมจังหวัด

กระบี ่

กิจกรรมอยาํงน๎อย
เดือนละ ๑ ครั้ง 

ท้าให๎ผู๎รํวมกิจกรรม
ตระหนักถึงคณุธรรม

เพื่อน้าไปพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

      

๖. โครงการสํงเสรมิการ
น้าหลักธรรมทางศาสนา

มาประพฤติปฏิบัตตินและ
วันส้าคัญทางศาสนา  

 

๑. เพื่อให๎ประชาชนได๎น๎อม
น้าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช๎โดย
ค้านึงถึงความพอประมาณ 
มีเหตผุล มภีูมิคุม๎กันท่ีดีและ
ความซื่อสัตย์สุจริตและมี
ความอดทน 
๒. เพื่อให๎ประชาชนทราบ
และเข๎าใจถึงหลักธรรมทาง

ส้านักงาน
ประชาสมัพันธ์
จังหวัดกระบี่ 
โดยมีหนํวยงาน
ตําง ๆ ใน
จังหวัด
สนับสนุนข๎อมลู
สื่อมวลชนใน
พื้นที่ให๎การ

ผลิตและเผยแพรํ
ขําว 
๔ ครั้ง 

จังหวัดกระบี่เป็น
จังหวัดที่ประชาชน

อยูํรํวมกันใน
ลักษณะพหุ

วัฒนธรรม มีหลักค้า
สอนทางศาสนาเป็น

แนวทางในการ
ด้าเนินชีวิตและ

พิจารณาตัดสินใจ

ใช๎
งบประมาณ
ปกติของ
หนํวยงาน 

- - - -  



ศาสนา 
๓. เพื่อให๎ประชาชนได๎น้า
หลักธรรมฯ ท่ีเผยแพรผํําน
สื่อมวลชนและเครือขํายตําง 
ๆ ไปใช๎ในการด้าเนินชีวิต 

สนับสนุนในการ
เผยแพรํ
ประชาสมัพันธ์ 

หรือแก๎ไขปัญหา
ด๎วยหลักของเหตุผล 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๗. โครงการ
ประชาสมัพันธ์สํงเสริม

ศาสนาประเพณีวัฒนธรรม  
 

๑. เพื่อให๎ประชาชนได๎น๎อมน้า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช๎โดยค้านึงถึงความ
พอประมาณ มีเหตุผล มี
ภูมิคุ๎มกันที่ดีและความซื่อสัตย์
สุจริตและมีความอดทน 
๒. เพื่อให๎ประชาชนทราบและ
เข๎าใจถึงหลักธรรมทางศาสนา 
๓. เพื่อให๎ประชาชนได๎น้า
หลักธรรมฯ ที่เผยแพรํผําน
สื่อมวลชนและเครือขํายตําง ๆ  
ไปใช๎ในการด้าเนินชีวิต 

ส้านักงาน
ประชาสมัพันธ์
จังหวัดกระบี่ 
โดยมีหนํวยงาน
ตําง ๆ ใน
จังหวัด
สนับสนุนข๎อมลู
สื่อมวลชนใน
พื้นที่ให๎การ
สนับสนุนในการ
เผยแพรํ
ประชาสมัพันธ์ 

ผลิตและ
เผยแพรํขําว 
๔ ครั้ง 

จังหวัดกระบี่เป็น
จังหวัดที่ประชาชนอยูํ
รํวมกันในลักษณะพหุ
วัฒนธรรม มีหลักค้า
สอนทางศาสนาเป็น

แนวทางในการด้าเนิน
ชีวิตและพิจารณา
ตัดสินใจหรือแก๎ไข
ปัญหาด๎วยหลักของ

เหตุผล 

ใช๎
งบประมาณ
ปกติของ
หนํวยงาน 

- - - -  

๘. โครงการรณรงค์ดา๎น
การปูองกันการทุจริต  

๑. เพื่อเสริมสร๎างจติส้านึก
ให๎ประชาชนไดร๎ํวมกัน
ปูองกันการทุจริต 
 

กองวิชาการฯ 
เทศบาลเมือง

กระบี ่

๑. จัดท้าปูาย
รณรงค์
ประชาสมัพันธ์
หรือจัดท้า
เอกสารเผยแพรํ
รณรงค์
ประชาสมัพันธ์ 

๑. ประชาชนในเขต
เทศบาลทุกชุมชน
ได๎รับการบริการจาก
ภาครัฐฟรี โดยไมํมี
คําใช๎จําย 
๒. ประชาชนในเขต
เทศบาลมีทัศนคติที่ดี
ตํอภาครัฐ 

๒๐,๐๐๐      

 
 



 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๙. โครงการสานสัมพันธ์
รํวมสร๎างจิตสาธารณะ
ให๎แกํเครือขําย
ประชาสมัพันธ์ อบจ.ก
ระบี่ ประจ้าปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ 

๑. เพื่อเสริมสร๎างความรู๎
ความเข๎าใจท่ีถูกต๎อง
เกี่ยวกับงานประชาสมัพันธ์
ให๎กับผู๎เข๎าอบรม 
๒. เพื่อพัฒนาศักยภาพใน
การเป็นสื่อท่ีดีที่จะสํง
ขําวสารอันเป็นประโยชน์ไป
ยังสาธารณะเพื่อเชื่อมโยง
และขยายเครือขําย
ประชาสมัพันธ์องค์การ
บริหารสํวนจังหวัดกระบี่ให๎
กว๎างขวางมากยิ่งข้ึน  

ส้านักปลดัฯ อบ
จ.กระบี ่

ผู๎เข๎ารํวมจ้านวน 
๑๐๐ คน 

๑. ผู๎ปฏิบัติงานด๎าน
การประชาสัมพันธ์
ได๎รับการพัฒนา
ศักยภาพ 
๒. เกิดการพัฒนา
เครือขํายในการ
ปฏิบัติงานด๎านการ
ประชาสมัพันธ์ของ
องค์การบริหารสํวน
จังหวัดกระบี ่
๓. เกิดสัมพันธ์อันดี
ระหวํางองค์การ
บริหารสํวนจังหวัด
กระบี่กับผู๎ปฏิบัติ
หน๎าท่ีด๎านการ
ประชาสมัพันธ์จาก
องค์กรตํางๆ 

๑๐๐,๐๐๐      

๑๐. โครงการเผยแพรํ
ประชาสมัพันธ์ให๎ความรู๎
และสนบัสนุนสื่อให๎กับดีเจ
ประชาธิปไตย  
 

เพื่อให๎ดีเจประชาธิปไตย
เผยแพรํประชาสัมพันธ์ให๎
ความรู๎เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุขประชาสมัพันธ์การ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท๎องถิ่น
หรือผู๎บริหารท๎องถิ่น 

สนง. กกต. จว.
กระบี่และสถานี
วิทยุ จ้านวน 
๑๐ แหํง 

๖๐,๐๐๐ คน ๖๐,๐๐๐ คน - ๑๕,๐๐๐ 
คน 

๑๕,๐๐๐ 
คน 

๑๕,๐๐๐ 
คน 

๑๕,๐๐๐ 
คน 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานการเสริมสร๎างคุณธรรมในสังคมระดับตํางๆน๎อมน้าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์ที่ ๘ เสริมสร๎างคุณธรรมในภาควิชาชีพ 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑. โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงานสํวน
ต้าบลและสมาชิก  

เพื่อสํงเสริมบุคลากรในองค์กรมี
คุณธรรมจริยธรรมในการท้างาน 

ส้านักฯ ปลดั 
อบต. หน๎าเขา 

พนักงานสํวน
ต้าบลและสมาชิก
สภา อบต. หน๎า
เขา 

อบต. หน๎าเขามี
พนักงานและสมาชิก
ที่มีคุณธรรม
จริยธรรมในการ
ท้างาน 

๑๐๐,๐๐๐      

๒. โครงการ
ยกระดับแรงงาน
ไทยให๎ไดม๎าตรฐาน
ฝีมือแรงงานเพื่อ
รองรับการแขํงขัน  
 
 
 
 

๑. เพื่อพัฒนาศักยภาพแรงงาน
ใหมํให๎มีทักษะความรู๎ เข๎าสูํ
เกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
๒. เพื่อเตรียมความพร๎อมให๎
แรงงานมีมาตรฐานฝมีือ เพื่อเข๎า
สูํเกณฑ์ตามประกาศอัตรา
คําจ๎างตามมาตรฐานฝีมือ 

ส้านักงาน
พัฒนาฝีมือ

แรงงานกระบี่
กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน
กระทรวง
แรงงาน 

จ้านวนผู๎เข๎ารับ
การทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ
แรงงานแหํงชาติ
ได๎ตามเปูาหมาย
จ้านวน ๔๐ คน 

๑. แรงงานมีทักษะ
ความรู๎เข๎าสูํเกณฑ์
มาตรฐานฝีมือ
แรงงานรองรับการ
พัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีของปะ
เทศ 

๑๑๖,๐๐๐      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๓. โครงการพัฒนา
เกษตรกร
ปราดเปรื่อง Smart 
Farmer  

๑. เพื่อพัฒนาเกษตรกรเป็น Smart 
Farmer ทีมีประสิทธิภาพ 
๒. เพื่อพัฒนาตํอยอดองค์ความรู๎
ด๎านปศุสตัว ์
๒. เพื่อพัฒนาเกษตรกรปราดเปรือ่ง
ให๎เป็นต๎นแบบที่สามารถเป็น
ต๎นแบบในการถํายทอดความรู๎และ
เทคโนโลยีด๎านปศุสัตว์กับเกษตรกร
ด๎วนกันได ๎
 

ส้านักงานปศุ
สัตว์จังหวัด
กระบี่และ
ส้านักงานปศุ
สัตว์อ้าเภอทุก
อ้าเภอ 

๙๐ ราย เกษตรกรสามารถ
น้าความรู๎ที่ได๎จาก
การฝึกอบรมไปใช๎
ในการประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม 
สามารถลดต๎นทุน
การผลิตได๎ 
สามารถน้าความรู๎
ที่ได๎ไปถํายทอด
องค์ความรู๎ให๎กับ
เกษตรกรทีม่ีความ
สนใจด๎านปศสุัตว ์

๗๐,๘๐๐      

๔. โครงการศูนย์
เรียนรู๎การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ผลิตสินค๎าเกษตร 
(ศพก.) 

๑. เพื่อเป็นศูนย์กลางในการ
ถํายทอดเทคโนโลยีการผลิต การ
บริหารจดัการและการตลาดด๎านการ
ปศุสัตว์ในชุมชนแกํเกษตรกร 
๒. เพื่อเป็นกลไกในการบรูณาการ
การท้างานของหนํวยงานตํางๆ ใน
การแก๎ไขปัญหาการพัฒนาเกษตรกร
ในพื้นที่ 
๓. เพื่อเป็นต๎นแบบในการสํงเสรมิ
และพัฒนาประสิทธิภาพด๎านปศสุตัว์ 
๔. เพื่อให๎บริการเผยแพรํข๎อมลูและ
ขําวสารดา๎นปศุสตัว ์

ส้านักงานปศุ
สัตว์จังหวัด
กระบี่และ
ส้านักงานปศุ
สัตว์อ้าเภอทุก
อ้าเภอ 

๑๑๓ ราย เกษตรกรสามารถ
น้าความรู๎ที่ได๎จาก
การฝึกอบรมไปใช๎
ในการประกอบ
อาชีพสามารถน้า
ความรู๎ที่ได๎ไป
ถํายทอดให๎
เกษตรกรใน
เครือขํายรบัทราบ
เพื่อพัฒนาศูนย์ให๎
ได๎มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

๑๖๑,๐๐๐      

 
 



 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๕. โครงการสํงเสรมิ
เกษตรกรทฤษฎีใหม ํ

เพื่อขยายผลการเรียนรู๎อยําง
ตํอเนื่อง โดยสนับสนุนให๎แกํ
เกษตรกรทีเ่ข๎ารํวมโครงการมี
ความรู๎ความเข๎าใจในการท้า
เกษตรกรทฤษฎีใหมํ โดยยึด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงฯ มี
ศักยภาพในการดา้เนินกิจกรรม
ทางการเกษตรขั้นก๎าวหน๎าได ๎

ส้านักงานปศุ
สัตว์จังหวัด
กระบี่และ
ส้านักงานปศุ
สัตว์อ้าเภอทุก
อ้าเภอ 

๕๓๐ ราย เกษตรกรได๎น้า
ความรู๎จากการ
อบรมไปตํอยอดและ
สามารถลดรายจาํย
ในครัวเรือนได๎และ
ยังสามารถเพิ่ม
รายได๎จากการท้า
การเกษตร (อาชีพ
เสรมิ) 

๔๓๕,๗๕๐      

๖. โครงการระบบ
สํงเสริมเกษตรกร
แบบแปลงใหญ ํ

๑. เพื่อสนับสนุนให๎เกษตรกรมี
การรวบรวมและบริหารจัดการ
รํวมกันผลิตและรวมกันจ้าหนําย
โดยมตีลาดรองรับที่แนํนอน 
๒. เพื่อให๎เกษตรกรสามารถลด
ต๎นทุนการผลิตและมผีลผลิต
ตํอเนื่องเพิ่มขึ้น รวมทั้งสินค๎าได๎
มาตรฐาน 

ส้านักงานปศุ
สัตว์จังหวัด
กระบี่และ
ส้านักงานปศุ
สัตว์อ้าเภอ ๒
อ้าเภอ 

๒ แปลง เกษตรกรมีการ
รวมกลุมํมีการ
บริการจดัการ
รํวมกันผลิตจ้าหนําย 
สามารถลดต๎นทุน
การผลิตและมี
ผลผลติตํอเนื่อง
เพิ่มขึ้นและมีสินค๎า
ได๎มาตรฐาน 

๘๐,๖๐๐      

๗. โครงการ
เสรมิสร๎างคุณธรรม
ให๎แกํเกษตรกรน๎อม
น้าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปฏิบัต ิ

เกษตรกรน๎อมน้าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบตัิ 
สํงผลให๎คณุภาพชีวิตและความ
เป็นอยูํของเกษตรกรมีชีวิตที่ดี
ขึ้น 
 

สพด.กระบี ่  ๑๐ คน/ ๑ 
อ้าเภอ 

ร๎อยละ ๗๐ % ของ
ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องมี
ความพึงพอใจ
ต๎องการเข๎ารํวม
โครงการ 

- - - - -  



 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๘. โครงการ
เสรมิสร๎างสมรรถนะ
และขีดวามสามารถ
ของเจ๎าหน๎าท่ีในการ
ปฏิบัติงานและการ
บริการ 

๑. เพื่อเสริมสร๎างคณุธรรมใน
การปฏิบัติงานของเจ๎าหน๎าท่ี 
๒. เพื่อให๎การบริการของจ๎า
หน๎าท่ีเป็นไปด๎วยความยตุิธรรม
โปรํงใสไมํเลือกปฏิบัต ิ

ส้านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดกระบี ่

๒๘ คูมํือ - -      

๙. โครงการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม
ของบุคลากร อบต.
เขาดิน 

๑. เพื่อปลูกฝังและสร๎าง
จิตส้านึกของบุคลากรให๎มี
คุณธรรมและจรยิธรรม 
๒. เพื่อเป็นแบบอยํางท่ีดีแกํเด็ก
และเยาวชน 

อบต.เขาดิน ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม
ไมํน๎อยกวําร๎อยละ ๗๕ 
ของกลุํมเปูาหมาย 

ผู๎เข๎ารับการ
ฝึกอบรมผํานการ
ทดสอบความรู๎ไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 

๘๐  

๗๐,๐๐๐      

๑๐. โครงการยก
ยํองเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่มี
พฤติกรรมเป็น
แบบอยํางท่ีดี 

๑. เพื่อสํงเสริมใหม๎ีต๎นแบบของ
บุคลากรที่ดีขององค์กร 
๒. เพื่อยกยํองเชิดชูเกียรติผู๎ที่ท้า
ความดีเป็นแบบอยํางท่ีดีให๎กับ
บุคลากรในองค์กร 

อบต.เขาดิน - บุคลากรในองค์กร
มีสํวนรํวมในการ
คัดเลือกบุคคล 

-      

๑๑. โครงการ
เสรมิสร๎างคุณธรรม

จริยธรรมให๎แกํ 
บุคลากรส้านักงาน
โยธาธิการและผัง
เมืองจังหวัดกระบี ่

เพื่อสํงเสริมให๎บุคลากร
ส้านักงานโยธาธิการและผังเมือง
จังหวัดกระบี่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของ
ข๎าราชการ 

ส้านักงาน
โยธาธิการและ
ผังเมืองจังหวัด

กระบี ่

บุคลากรส้านักงาน
โยธาธิการและผังเมือง
จังหวัดกระบี่มคีวามรู๎
ความเข๎าใจการปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน
คุณธรรมและ
จริยธรรม จ้านวน ๒๗ 
คน 

บุคลากรมี
ความสุขผู๎รับเงินมี

ความพึงพอใจ 

- - - - -  



 

 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑๒. ประกาศ
เจตนารมณ์การ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

 

๑. เสริมสร๎างคณุธรรมจรยิธรรม
ให๎แกํบุคลากรของส้านักงาน
จัดหางานจังหวัดกระบี ่

 

(ฝุายบริหาร
ทั่วไป) ส้านัก
หางานจังหวัด
กระบี ่

 

๑.บุคลากรใน
หนํวยงาน
รับทราบ
เจตนารมณ์ของ
ผู๎บริหารหนํวยงาน
ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 
๘๐ 

๒. ผู๎บริหารและ
บุคลากรของ
หนํวยงานรํวม
ก้าหนดคุณธรรม
เปูาหมายอยาํง
น๎อย ๓ เรื่อง 

๓. หนํวยงานจัด
ให๎บุคลากรรํวม
กิจกรรมสวนผัก
ปลอดสารพิษ”
ตามรอยพํออยูํ
อยํางพอเพียง” 
อยํางน๎อยเดือนละ 
๑ ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. เจ๎าหน๎าท่ีมีความ
สามัคคี  

-สุขภาพดีบริโภคผัก
ปลอดสารพิษ 

 

-      



 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

   ๔. เจ๎าหน๎าท่ีไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 
๘๐ แตํงกาย
สุภาพเรียบร๎อย
ตามระเบียบฯที่
หนํวยงานก้าหนด 

๕.เจ๎าหน๎าท่ีของ
หนํวยงานไมํน้ารถ
ราชการไปใช๎
สํวนตัว 

๖.เจ๎าหน๎าท่ี
รับทราบมาตรการ
ปูองกันการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ ๙๐ 

๗. บุคลากรของ
หนํวยงานไมํน๎อย
ยกวํานร๎อยละ ๗๐ 
เป็นจิตอาสา ๙๐๔ 

 

๔. เจ๎าหน๎าท่ีมีวินัยมี
ความเป็นระเบียบ
เรียบร๎อยสวยงาม
เป็นทีม 

 
 

๕. เจ๎าหน๎าท่ีมีความ
ซ่ือสัตย์ไมํเบียดบัง
ประโยชน์ราชการเป็น
สํวนตน 

๖. ไมํมีข๎อร๎องเรียน
ของเจ๎าหน๎าท่ีใน
หนํวยงานจากผู๎มา
รับบริการ 

๗. เจ๎าหน๎าท่ีมีจิต
สาธารณะชํวยเหลือ
แบํงปัน 

 

      



 
 

 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

- การไมํน้าทรัพยส์ิน
ของทางราชการไป
ใช๎สํวนตัวทรัพย์สิน
ของทางราชการไป
ใช๎สํวนตัว 

ด๎านสุจริต 

-มาตรการปูองกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติงาน 

ด๎านจิตอาสา 

- สํงเสริมให๎
เจ๎าหน๎าท่ีมีจติ
สาธารณะ การ
สมัครเป็นจิตอาสา 

- การเข๎ารํวม
กิจกรรมพัฒนาสวน 
“ตามรอยพํอ อยูํ
อยํางพอเพียง”ด๎วย
ความสมคัรใจ 

   

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

โดยการปลูกผัก
ปลอดสารพิษ 
เพื่อให๎บุคลากร
น้าไปประกอบ
อาหารได๎โดยไมมํี
คําใช๎จําย 

- จิตอาสาของ
จังหวัดและ
หนํวยงานอ่ืนๆ 

- การชํวยเหลืองาน
ของกลุํมงาน/ฝุาย/
งานอ่ืนในหนํวยงาน
และภายนอกองค์กร 

 

          

๑๓. การเชิดชูผูม๎ี
คุณธรรม 

 

๑. เพื่อสร๎างแรงจูงใจแกํผู๎มี
คุณธรรม 

(ฝุายบริหาร
ทั่วไป) ส้านัก
หางานจังหวัด

กระบี ่

๑. หนํวยงานมี
การคัดเลือกผูม๎ี
คุณธรรม ๔ 
ประการอยาํงน๎อย 
๑ ด๎าน เพื่อรับ
รางวัล 

๑. เจ๎าหน๎าท่ีของ
หนํวยงานเป็นผู๎มี
คุณธรรมมากขึ้น 

      



ยุทธศาสตร์ที่ ๒   สร๎างความเข๎มแข็งในระบบการบริหารจัดการด๎านการสํงเสริมคุณธรรมให๎เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๑       สร๎างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด๎านสํงเสริมคุณธรรมและเสริมสร๎างความเป็นเอกภาพแกํสถาบัน/องค์กร หนํวยงานราชการตํางๆในจังหวัดกระบี่ 
 

 

 

 

 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑.ถนนสายคุณธรรม 
 
 
 
 
 

ให๎บุคลากรทุกคนภายในส้านักงาน 
มุํงมั่นตั้งปณิธานความดีที่ทุกคน
อยากจะท้า โดยใช๎จากหลักความ
จริง ระเบดิมาจากใจ และทุกคนมี
สํวนรํวมมุํงเน๎นให๎องค์กรเป็นแหลงํ
สร๎างคนดี เพื่อสังคมด ี

ส้านักงาน
พาณิชย์
จังหวัดกระบี ่

บุคลากรทุกคน
ภายในส้านักงาน 
จ้านวน ๒๔ คน 

ทุกคนมุํงมั่นตัง้ใจ
ที่จะท้าความดี
ตามปณิธานท่ีทุก
คนเขียนไว ๎

๖๐๐      

๒.โครงการกิจกรรม
การพัฒนาบริหาร
จัดการภายใน
องค์กร 
 

เพื่อให๎เจ๎าหน๎าท่ีส้านักงานยตุิธรรม
จังหวัดกระบี่ปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมมาธิบาล มีวินัย และมี
จรรยาบรรณในอาชีพ 

ส้านักงาน
ยุติธรรม
จังหวัดกระบี ่

กิจกรรมอยาํง
น๎อยปีละ ๒ ครั้ง 

ขอร๎องเรียนในการ
ปฏิบัติงานของ
เจ๎าหน๎าท่ีเป็น ๐ 

-      

๓.โครงการกิจกรรม
คลินิกเคลื่อนที่
กระทรวงยุติธรรม 
 
 
 

พัฒนาประสิทธิภาพการบริการแกํ
ประชาชนให๎สามารถเข๎าถึงความ
ยุติธรรมด๎วยความรวดเร็วสะดวก
และเป็นธรรม 

ส้านักงาน
ยุติธรรม
จังหวัดกระบี ่

กิจกรรมอยาํง
น๎อยเดือนละ ๑ 
ครั้ง 

ประชาชนไดร๎ับ
การบริการทั่วถึง 

      



 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๔.โครงการฝึกอบรม
ให๎ความรู๎เรื่องการ
ปูองกันการทุจริต
คอรัปช่ันโตไปไมโํกง  
 
 
 
 
 
 
 

-เพื่อปลูกจิตสา้นึกให๎กับเยาวชนได๎
ตระหนักถึงพิษภัยการทุจรติ
คอรัปช่ันและรํวมปูองกันเฝูาระวัง
การทุจริตในท๎องถิ่นตน 
-เพื่อปลูกฝังทัศนคติและคํานยิมที่
ถูกต๎องดีงามให๎แกํเยาวชนท่ีเข๎ารํวม
โครงการ เชํน ปลูกฝังการท้าความดี 
และบ้าเพญ็สาธารณะประโยชน์เพือ่
สังคม 
 
 

งาน
บริหารงาน
ทั่วไป 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล
คลองพน
พัฒนา 

ร๎อยละ 60 
เยาวชนท่ีเข๎า
รํวมโครงการเกิด
ความรู๎เกี่ยวกับ
ปัญหาการทุจริต
ในพื้นที่ 
 

เยาวชนท่ีเข๎ารํวม
โครงการเกดิ
ความรู๎ความเข๎าใจ
และเกดิจิตส้านึก
และตระหนักภัย
การทุจริต
คอรัปช่ัน 

45,000              

๕.โครงการอปท. 
โปรํงใสหัวใจ
คุณธรรม  
 
 
 
 
 
 

-เพื่อให๎ผู๎เข๎าอบรมมีความรู๎ความ
เข๎าใจในบทบาทหน๎าท่ีของ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช.และกฎหมาย
การปูองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
-เพื่อเป็นการแสดงความจงรักษ์ภกัดี 
ความกตัญญูกตเวที และส้านึกใน
พระมหากรุณาธคิุณ 

งาน
บริหารงาน
ทั่วไป 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล
คลองพน
พัฒนา 

ร๎อยละ 60 
เจ๎าหน๎าที่เทศบาล
เกิดความรู๎ความ
เข๎าใจกฎหมายและ
ระเบียบวําด๎วยการ
ปูองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตที่เกี่ยวข๎อง
กับหน๎าที่ตนและ
ปัญหาผลประโยชน์
ทับซ๎อนในการ
ปฏิบัติราชการ 

บุคลากรใน
หนํวยงานเทศบาล
มีความรู๎ความ
เข๎าใจในบทบาท
หน๎าท่ีของ ป.ป.ช.
และกฏหมาย
ตํางๆที่เกี่ยวข๎อง
สามารถน้ามาปรับ
ใช๎ในการ
ปฏิบัติงานได ๎

350,000              

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ หนํวยงานท่ี เปูาหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ



 

 

 

ของโครงการ รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ที่ใช๎ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

4.โครงการฝึกอบรม
เสรมิสร๎างคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและ
ประโยชน์ของ
ประชาชน  
 
 
 
 
 

เพื่อให๎บุคลากรของเทศบาลต้าบล
คลองพนพัฒนา น้าหลักคุณธรรม
จริยธรรมไปปรับใช๎ในการให๎บริการ
ของประชาชน 

งานการ
เจ๎าหน๎าท่ี 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล
คลองพน
พัฒนา 

ผู๎เข๎ารับการฝึก
อบรบร๎อยละ 
80 สามารถน้า
ทักษะที่ได๎รับมา
ปรับใช๎ในการ
ปฏิบัติงานใน
องค์กร 
 

บุคลากรของ
เทศบาลมี
จิตส้านึกด๎าน
คุณธรรมในการ
ปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงาน  

70,000              

6.โครงการฝึกอบรม
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
บุคลากรท๎องถิ่นด๎าน
ชํางด๎าน  
 
 
 
 
 
 

-เพื่อให๎บุคลากรกองชํางมีความรู๎
ความเข๎าใจในบทบาทหน๎าท่ีของ 
อปท.ในปัจจุบันและระเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วข๎องในการ
ปฏิบัติงาน 
-เพื่อให๎บุคลากรกองชํางมีความ
เข๎าใจในการท้างานเป็นทีม มี
คุณธรรม จรยิธรรม และนา้หลักธรร
มาภิบาลมาใช๎ในการท้างาน 
กํอให๎เกิดความโปรํงใส ตรวจสอบได๎   
 

    กองชําง 
 ส้านัก
ปลัดเทศบาล 
คลองพน
พัฒนา 

ร๎อยละ 80 ของ
ผู๎เข๎ารํวมอบรม 
มีความรู๎ความ
เข๎าใจในบทบาท
หน๎าท่ีของ อปท.
และระเบียบ
กฏหมายที่
เกี่ยวข๎อง 
 

บุคลากรกองชําง
เกิดความเข๎าใจ
การท้างานเป็นทีม 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม และน้า
หลักธรรมาภิบาล
มาประยุกต์ใช๎ใน
การปฏิบัติงาน  

100,000              

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ



 
 
 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๗.โครงการสร๎าง
และพัฒนาระบบ
บริหารจดัการงาน
ด๎านสํงเสริม
คุณธรรมและ
เสรมิสร๎างความเป็น
เอกภาพแกํสถาบัน/
องค์กร หนํวยงาน
ราชการตํางๆใน
จังหวัดกระบี ่
-กิจกรรม การ
มอบหมายงานให๎
ปฏิบัติหน๎าท่ี 
-การแตํงชุด
เครื่องแบบในวัน
จันทร์  
-ออกประกาศ
ก้าหนดวันลา มา
สายของหนํวยงาน 
- ปฏิญาณตนการ
ปูองกันการทุจริต
ทางมาตรการในการ
ปูองกันการทุจริต
แหํงชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ให๎บุคลากรในหนํวยงานได๎ตระหนัก
ถึงหน๎าท่ีที่ตนเองจะต๎องปฏิบัต ิ
สํงเสริมการเสยีสละภายใน
หนํวยงาน 
-สํงเสรมิให๎พนักงานส้านึกในหน๎าที่
การเป็นข๎าราชการ 

 
-สํงเสรมิให๎พนักงานมีความ
รับผิดชอบ 

 
-สํงเสรมิให๎บุคลากรภายใน
หนํวยงานปฏิบัติหน๎าทีด่๎วยความ
สุจรติ 

เทศบาลอําว
ลึกใต ๎
 
 
 
 

คณะผู๎บริหาร 
บุคลากรภายใน
เทศบาล จ้านวน 
140 คน 
 
 
คณะผู๎บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงานใน
องค์กร ร๎อยละ 
100 
 
พนักงานใน
หนํวยงาน ร๎อย
ละ 100 
 
คณะผู๎บริหาร 
บุคลากรภายใน
เทศบาล 140 
คน 

บุคลากรใน
หนํวยงานได๎
ตระหนักถึงหน๎าท่ี
ที่ตนเองจะต๎อง
ปฏิบัต ิ
 
พนักงานส้านึกใน
หน๎าท่ีการเป็นข๎า
ราชกา 

 
 

พนักงานมีความ
รับผิดชอบ 
 

 
บุคลากรภายใน
หนํวยงานปฏิบัติ
หน๎าท่ีด๎วยความ
สุจรติ 

-      



ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๘. การมอบหมาย
งานให๎ปฏิบัติหน๎าท่ี 
-การแตํงชุด
เครื่องแบบในวัน
จันทร์  
-ออกประกาศ
ก้าหนดวันลา มา
สายของหนํวยงาน 
- ปฏิญาณตนการ
ปูองกันการทุจริต
ทางมาตรการในการ
ปูองกันการทุจริต
แหํงชาติ 

-ให๎บุคลากรในหนํวยงานได๎ตระหนัก
ถึงหน๎าท่ีที่ตนเองจะต๎องปฏิบัต ิ
สํงเสริมการเสยีสละภายใน
หนํวยงาน 
-สํงเสรมิให๎พนักงานส้านึกในหน๎าที่
การเป็นข๎าราชการ 
-สํงเสรมิให๎พนักงานมีความ
รับผิดชอบ 
-สํงเสรมิให๎บุคลากรภายใน
หนํวยงานปฏิบัติหน๎าทีด่๎วยความ
สุจรติ 

เทศบาลตา้บล
อําวลึกใต ๎

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะผู๎บริหาร 
บุคลากรภายใน
เทศบาล จ้านวน 
140 คน 
 
คณะผู๎บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงานใน
องค์กร ร๎อยละ 
100 
 
พนักงานใน
หนํวยงาน ร๎อย
ละ 100 
 
คณะผู๎บริหาร 
บุคลากรภายใน
เทศบาล 140 
คน 

บุคลากรใน
หนํวยงานได๎
ตระหนักถึงหน๎าท่ี
ที่ตนเองจะต๎อง
ปฏิบัต ิ
 
พนักงานส้านึกใน
หน๎าท่ีการเป็นข๎า
ราชกา 

 
พนักงานมีความ
รับผิดชอบ 

 
บุคลากรภายใน
หนํวยงานปฏิบัติ
หน๎าท่ีด๎วยความ
สุจรติ 

-       

๙.การจดัตั้งศูนย์
ร๎องเรียนร๎องทุกข ์
-   โครงการอาหาร
กลางวัน 
      
 

ชํวยเหลือประชาชนท่ีได๎รับความ
เดือดร๎อน 
 
 
 

เทศบาลอําว
ลึกใต ๎

ประชาชนในเขต
เทศบาล ร๎อยละ 
100 
 
 
 

ชํวยเหลือ
ประชาชนท่ีได๎รบั
ความเดือดร๎อน 
 
 

- 
 
 
 
 
 

     

 



 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑๐ โครงการสงเคราะห์
ชํวยเหลือพนักงานผู๎ได๎รับ
ความเดือดร๎อน 
-การประชาสัมพันธ์งานใน
เว็บไซดเ์ทศบาล 
-การดูและสถานท่ีและ
หนํวยงานให๎เป็นระเบียบ
อยูํเสมอ 
-การจัดสถานท่ีไว๎บริการ 

-แบํงเบาภาระให๎กับพนักงาน
ในหนํวยงาน 
-ให๎พนักงานในหนํวยงานได๎
ศึกษาหาความรูเ๎พื่อใช๎ในการ
ปฏิบัติงาน 
-บริการผูม๎ารับบริการ 
-เพื่อบริการประชาชน 
 
 

เทศบาลอําว
ลึกใต ๎

-คณะผูบ๎ริหาร 
และพนักงานทุก
คน 
-พนักงานใน
หนํวยงาน 
จ้านวน 50 คน 
-ผู๎มารับบริการ 
ร๎อยละ 100 
-ผู๎มารับบริการ 
ร๎อยละ 100 

-แบํงเบาภาระ
ให๎กับพนักงานใน
หนํวยงาน 
-พนักงานใน
หนํวยงานได๎ศึกษา
หาความรูเ๎พื่อใช๎
ในการปฏิบัติงาน 
-บริการผูม๎ารับ
บริการ 
-บริการประชาชน 

20,000 
 

     

๑๑โครงการ ส้านักงาน
พาณิชย์คุณธรรม 
 

-เพื่อให๎บุคลากรภายในหนํวยงาน
สร๎างสังคมที่เกื้อกูลและแบํงปัน 
มุํงเน๎นการเสริมสร๎างคุณธรรม 4 
ประการ "พอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตอาสา " ตามนโยบายกระทรวง
พาณิชย์มุํงสูํการเป็นองค์กร
คุณธรรมบนพื้นฐานความเป็นไทย 
"องค์กรคุณธรรม รํวมสร๎างความดี 
เพื่อสังคมดี" เน๎นให๎บุคลากร
ภายในหนํวยงานสร๎างสังคมที่
เกื้อกูลและแบํงปันพร๎อมมอบ
นโยบายให๎บุคลากรของหนํวยงาน 
น้าประเด็นคุณธรรม ไปปรับใช๎ใน
วิถีชีวิตประจ้าวันและการ
ปฏิบัติงาน 

ส้านักงาน
พานิชย์
จังหวัดกระบี ่

บุคลากรทุกคน
ในส้านักงาน
พาณิชย์จังหวัด
กระบี่ รํวมลงช่ือ
ประกาศ
เจตนารมณ ์

บุคลากรทุกคนมี
ความมุํงมั่นตั้งใจ
ในการยึดหลัก
คุณธรรม 4 
ประการ 
- พอเพียง 
- มีวินัย 
- สุจริต 
- จิตอาสา 

-      



 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑๒.โครงการสนับสนุนการ
ถือศิลอดตามบทบัญญัติหลัก
ศาสนาอิสลาม 

เพื่อให๎เยาวชนและประชาชนผู๎นับ
ถือศาสนาอิสลามสีบสาน
วัฒนธรรมประเพณีท๎องถิ่น 
 

อบต.ตลิ่งชัน -มัสยิดบ๎าน 
คลองรั้ว 
-มัสยิดบ๎านตลิ่งชัน 
-มัสยิดดารุสสลาม 
-มัสยิดบ๎าน 
คลองยวน 
-มัสยิดนูหรน
อิสลาม 
-มัสยิดดารุลฮูดา 
-มัสยิดมูซอลล ี
-มัสยิดบ๎านหลัง 
ด๎าดา 

เยาวชนและ
ประชาชนผู๎นับถือ
ศาสนาอิสลามสืบ
สานวัฒนธรรม
ประเพณีท๎องถิ่น 
 

86,000 
 

     

๑๓.อุดหนุนมัสยิดเจ๎าภาพใน
ต้าบลตลิ่งชัน(โครงการแขํงขัน
ทักษะทางวิชาการศาสนา
อิสลามของเด็กและเยาวชน
ต้าบล 
ตลิ่งชัน) 

เพื่อจัดกิจกรรมแขํงขันทักษะทาง
วิชาการศาสนาอิสลามเพื่อเพิ่ม
ความรู๎ด๎านศาสนาแกํเด็กและ
เยาวชน 
 
 

อบต.ตลิ่งชัน เด็กและเยาวชนได๎
เข๎ารํวมแขํงขัน
ทักษะทางวิชาการ
ศาสนาอิสลามและ
ได๎เป็นตัวแทน
ต้าบลไปแขํงขันใน
ระดับสูงขึ่นไป 

เด็กและเยาวชน
ปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนา และได๎
ตัวแทนต้าบลไป
แขํงขันในระดับสูง
ขึ้น 
 

40,000 
 

     

๑๔.อุดหนุนมัสยิดในต้าบล
(โครงการฝึกอบรมสํงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมเด็ก
และเยาวชนตามหลักศาสนา
อิสลาม 

เพื่อสํงเสริมให๎เยาวชนได๎รับความรู๎ 
มีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนา 
 

อบต.ตลิ่งชัน ๘ มัสยิด เยาวชนได๎รับความรู๎
มีคุณธรรมจริยธรรม
และปฏิบัติตนตาม
หลักศาสนา 

225,000      



 
 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

 ๑๕ โครงการจิตอาสา “เราท้า
ความดีด๎วยหัวใจ”เนื่องด๎วย
วันส้าคัญทางสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
          

-เพื่อถวายเป็น พระราชกุศล และ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 -เพื่อให๎เด็กและเยาวชนรู๎จักการ
เสี ยสละ อุ ทิ ศตน ในการท้ า
กิจกรรมเพื่อสํวนรํวม  

สถานพิ นิ จฯ 
จังหวัดกระบี ่

-เด็กและเยาวชนที่
อยูํในความควบคุม
ของสถานพินิจฯ 
-เจ๎าหน๎าที่สถาน
พินิจฯ 

-เด็กและเยาวชน 
เจ๎าหน๎าที่ ได๎รํวมกัน
ท้ากิจกรรมบ้าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ 
-เด็กและเยาวชนได๎ใช๎
เวลาวํางให๎เกิด
ประโยชน์ ได๎ท้า
กิจกรรมเพื่อสังคม  

5,500.- 
 

     

๑๖โครงการ/ 
กิจกรรมกระพัฒนาบริหาร
จัดการภายในองค์กร 

เพื่อให๎เจ๎าหน๎าที่ส้านักงานยุติรรม
จังหวัดกระบี่ ปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมมาธิบาล มีวินัย และมี
จรรยาบรรณในอาชีพ 

ส้านักงาน
ยุติธรรมจังหวัด
กระบี ่

กิจกรรมอยํางน๎อย 
ปีละ 2 ครั้ง 

ขอร๎องเรียนในการ
ปฏิบัติงานของ
เจ๎าหน๎าที่เป็น0 

-      

๑๗.โครงการคลินิกเคลื่อนที่
กระทรวงยุติธรรม 

พัฒนาประสิทธิภาพการบริการแกํ
ประชาชนให๎สามารถเข๎าถึงความ
ยุติธรรมด๎วยความรวดเร็ว สะดวก
และเป็นธรรม  

ส้านักงาน
ยุติธรรมจังหวัด 

กิจกรรมอยํางน๎อย
เดือนละ 1 ครั้ง 

ประชาชนได๎รับการ
บริการทั่วถึง 

-      

๑๘.โครงการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพรํ รณรงค์เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรมการ
ปูองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

lเพื่อสํงเสริมสนับสนุน 
ให๎เจ๎าหน๎าที่ด้าเนินการ 
อยํางมีคุณธรรมและโปรํงใส 
ในการด้าเนินงานและ 
ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตํอไป 

อุทยานแหํงชาติ 
เขาพนมเบญจา 

๑๐๐% lเจ๎าหน๎าที่เนินการ 
อยํางมีคุณธรรม 
และมีความโปรํงใสใน
การปฏิบัติหน๎าที ่

-      



 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑๙.โครงการ/กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์เผยแพรํ 
รณรงค์เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม การปูองกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

-เพื่อสํงเสริมสนับสนุนให๎
เจ๎าหน๎าที่ด้าเนินการอยํางมี
คุณธรรมและโปรํงใสในการ
ด้าเนินงานและยึดถือเป็นแนว
ปฏิบัติตํอไป 

อุทยานแหํงชาติ 
เขาพนมเบญจา 

๑๐๐% เจ๎าหน๎าที่ด้าเนินการ 
อยํางมีคุณธรรม 
และมีความโปรํงใสใน
การปฏิบัติหน๎าที ่

-      

๒๐ โครงการ/กิจกรรมการ
ตรวจเยี่ยมหนํวยงานเพื่อสร๎าง
ขวัญและก้าลังใจ แกํใต๎บังคับ
บัญชา 

-เพื่อขับเคลื่อนและจัดตั้ง
หนํวยงานและเครือขํายการบุรณา
การหนํวยปูองกันของ อส.ปม.ทช. 
สป.ทส.จังหวัดและหนํวยงาน 
ที่เกี่ยวข๎องด๎วยกลไกคณะ 
กรรมการปูองกันและปราบปราม
การตัดไม๎ท้าลายปุา (คปป.) 

อุทยานแหํงชาติ 
เขาพนมเบญจา 

๑๐๐% lเจ๎าหน๎าที่มีขวัญ
และก้าลังใจเพิ่ม 
ในการปฏิบัติหน๎าที ่

-      

๒๑.กิจกรรมเนื่องในวันคล๎าย
วันสวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 

-เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี
ตํอสถาบันพระมหากษัตริย์
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 
-เพื่อสร๎างความรักสามัคคีและ
ความเข๎มแข็งในองค์กร 

เรือนจ้าจังหวัด
กระบี ่

จ้านวนเจ๎าหน๎าที่
เข๎ารํวมกิจกรรม 

๓๐ คน 

สร๎างความรักสามัคคี
และความเข๎มแข็งใน
องค์กร 

-      

๒๓. โครงการกิจกรรมการ
พัฒนาบริหารจดัการ
ภายในองค์กร 
 

เพื่อให๎เจ๎าหน๎าที่ส้านักงาน
ยุติธรรมจังหวัดกระบี่ปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมมาธิบาล มีวินัย และ
มีจรรยาบรรณในอาชีพ 

ส้านักงาน
ยุติธรรม

จังหวัดกระบี ่

กิจกรรมอยาํง
น๎อยปีละ ๒ ครั้ง 

ขอร๎องเรียนในการ
ปฏิบัติงานของ
เจ๎าหน๎าท่ีเป็น ๐ 

      



 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๒๔. โครงการกิจกรรม
คลินิกเคลื่อนที่กระทรวง
ยุติธรรม 
 
 

พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริการแกํประชาชนให๎
สามารถเข๎าถึงความยตุิธรรม
ด๎วยความรวดเร็วสะดวกและ
เป็นธรรม 

ส้านักงาน
ยุติธรรม
จังหวัดกระบี ่

กิจกรรมอยาํง
น๎อยเดือนละ ๑ 
ครั้ง 

ประชาชนไดร๎ับ
การบริการทั่วถึง 

      

๒๕. โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม (ภาค
ฤดูร๎อน) ในเขตต้าบลไส
ไทย 

อบรมคุณธรรมจริยธรรมให๎กับ
เยาวชนในเขตต้าบลไสไทย 

กองการศึกษา จ้านวนผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

สํวนราชการตําง ๆ 
ในสังกัดมีสํวนรํวม
สํงเสริมคณุธรรม 

๑๖๐,๐๐๐      

๒๖. โครงการอบรม
สัมมนาสมาชิกสภา
เทศบาลเมืองกระบี่และ
ผู๎บริหารและพนักงาน
เทศบาลศึกษาดูงาน 

๑. เพื่อยกระดับความรู๎ 
ความสามารถของสมาชิกสภา
เทศบาลผู๎บริหารและพนักงาน
เทศบาลใหส๎ามารถปฏิบัติงาน
ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

ส้านักปลดัฯ
เทศบาลเมือง
กระบี ่

๑. จัดฝึกอบรม
สมาชิกสภา
เทศบาลเมืองกระบี่
และผู๎บริหารและ
พนักงานเทศบาล 
๒. คําตอบแทน
วิทยากร ที่พัก 
พาหนะ 
๓. คําวัสดุ 
อุปกรณ์ 
๔. คําอาหาร 
อาหารวํางและ
เครื่องดื่ม 
๕. คําใช๎จํายอื่นๆ ที่
เกี่ยวข๎อง 

๑. สมาชิกสภา
เทศบาล ผู๎บริหาร
และพนักงาน
เทศบาลมคีวามรู๎
ความสามารถใน
การปฏิบัติและ
บริการประชาชนมี
ประสิทธิภาพเพิ่ม
มากขึ้น 

๑๐๐,๐๐๐      



 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๒๗. โครงการอปท. 
โปรํงใสหัวใจคณุธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑. เพื่อให๎ผู๎เข๎าอบรมมคีวามรู๎
ความเข๎าใจในบทบาทหน๎าท่ี
ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
และกฏหมายการปูองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒. เพื่อเป็นการแสดงความจง
รักษ์ภักดี ความกตัญญูกตเวที
และสึกนึกในพระมหา
กรุณาธิคณุ 
 

งาน
บริหารงาน
ทั่วไปส้านัก
ปลัดเทศบาล 

ร๎อยละ ๖๐ 
เจ๎าหน๎าท่ี
เทศบาลเกดิ
ความความรู๎
ความเข๎าใจ
กฏหมายและ
ระเบียบวาํด๎วย
การปูองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตที่เกี่ยวข๎อง
กับหน๎าท่ีตนและ
ปัญหา
ผลประโยชน์ทับ
ซ๎อนในการ
ปฏิบัติราชการ 

บุคลากรใน
หนํวยงานเทศบาล
มีความรู๎ความ
เข๎าใจในบทบาท
หน๎าท่ีของ ป.ป.ช.
และกฏหมาย
ตํางๆที่เกี่ยวข๎อง
สามารถน้ามาปรับ
ใช๎ในการ
ปฏิบัติงานได ๎

๓๕๐,๐๐๐      

๒๘. โครงการฝึกอบรม
เสรมิสร๎างคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและประโยชน์
ของประชาชน 

เพื่อให๎บุคลากรของเทศบาล
ต้าบลคลองพนพัฒนาน้าหลัก
คุณธรรมจริยธรรมไปปรับใช๎
ในการให๎บริการของประชาชน 

งาน
บริหารงาน
ทั่วไปส้านัก
ปลัดเทศบาล 

ผู๎เข๎ารับการ
อบรมร๎อยละ 
๘๐ สามารถน้า
ทักษะที่ได๎รับมา
ปรับใช๎ในการ
ปฏิบัติงานใน
องค์กร 

บุคคลากรใน
เทศบาลมี
จิตส้านึกด๎าน
คุณธรรมในการ
ปฏิบัติตน 

๗๐,๐๐๐      



 
 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๒๙. โครงการฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท๎องถิ่นด๎านชําง 

๑. เพื่อให๎บุคลากรกองชํางมี
ความรู๎ความเข๎าใจในบทบาท
หน๎าท่ี อปท. ในปัจจุบันและ
ระเบียบกฏหมายที่เกี่ยวข๎อง
ในการปฏิบัติงาน 
๒. เพื่อให๎บุคลากรกองชํางมี
ความเข๎าใจในการท้างานเป็น
ทีมมีคุณธรรมจริยธรรมและ
หลักธรรมาภิบาลมาใช๎ในการ
ท้างานกํอให๎เกิดความโปรํงใส
และตรวจสอบได ๎

กองชําง ร๎อยละ ๘๐ ของ
ผู๎เข๎ารํวมอบรมมี
ความรู๎ความ
เข๎าใจบทบาท
หน๎าท่ี อปท. ใน
ปัจจุบันและ
ระเบียบ
กฏหมายที่
เกี่ยวข๎อง 

บุคลากรกองชําง
เกิดความเข๎าใจมี
ความเข๎าใจในการ
ท้างานเป็นทีมมี
คุณธรรมจริยธรรม
และหลักธรรมาภิ
บาลมาใช๎ในการ
ท้างาน 

๑๐๐,๐๐๐      

๓๐. โครงการสํงเสริม
คุณธรรมให๎แกํเจ๎าหน๎าท่ี
ดํานศุลกากรกระบี ่ 

๑. เพื่อประกาศข๎อตกลง
รํวมกันของผู๎บริหารและ
สมาชิกในองค์กรที่จะพัฒนา
ให๎เป็นองค์กรคุณธรรม 
๒. มีการก้าหนดคณุธรรม
เปูาหมาย “ปญัหาที่อยากแก”๎ 
และ” ความดีที่อยากท้า”มี
การติดตามประเมินผล 
๓. มีการยกยํองเชิดชูการท้า
ความดีหรือบุคคลผู๎มีคณุธรรม 

ดํานศุลกากร
กระบี ่

จ้านวนสมาชิก
ในองค์กรไมํน๎อย
กวํา ๕๐ % มี
สํวนรํวมใน
กิจกรรม 

เจ๎าหน๎าท่ีสามารถ
ปฏิบัติตาม

ข๎อตกลง "ความดี
ที่อยากท้า”และมี
การยกยํองเชิดชู
การท้าความด ี

- การจัดท้า
แผนปฏิบัติ
การสํงเสริม
คุณธรรมของ
ดํานศุลกากร

กระบี ่

การประชุม
ดําน

ศุลกากร
กระบี่เพื่อ
พัฒนาให๎

เป็นองค์กร
คุณธรรม 

การประชุม
เพื่อติดตาม
ประเมินผล 

การประกาศ
ยกยํองเชิดชู
การท้าความ
ดี (คนดีศรี

ดําน
ศุลกากร
กระบี)่ 

 



 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๓๑. โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม การ

ด้าเนินงานตามหลัก 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิต

อาสา”  

พัฒนาการด้าเนินงานตาม
หลักเกณฑ์คณุธรรม ความ
โปรํงใสและหลักธรรมาภิบาล 

สนง. พมจ. 
กระบี ่

เจ๎าหน๎าท่ีพมจ. 
กระบี่ ๓๐ คน 

บุคลากรในสังกัดมี
คุณธรรมต๎นแบบ 

-      

๓๒. โครงการการประกาศ
ก้าหนดการให๎บริการ
ประชาชนในชํวงพัก
กลางวันและการประกาศ
ก้าหนดขั้นตอนการ
ให๎บริการประชาชนในแตํ
ละกระบวนการ 

๑. เพื่อฝึกอบรมให๎เพื่อพัฒนา
คุณภาพการให๎บริการและ
อ้านวยความสะดวกแกํ
ประชาชน 
๒. เพื่อให๎บริการประชาชน
โดยยดึหลักคณุธรรมไมํเลือก
ปฏิบัต ิ

อบต.เขาดิน - การให๎บริการแกํ
ประชาชนมีความ
รวดเร็วและ
ถูกต๎อง 

-      

๓๓. โครงการท๎องถิ่นไทย
ใสสะอาด 

๑. เพื่อเสริมสร๎างวิธีการ
ท้างานท่ีสุจริตโปรํงใสของ
บุคลากรของอบต.ห๎วยน้้าขาว 
๒. เพื่อเสริมสร๎างให๎บุคลากร
ของอบต.ห๎วยน้้าขาวมี
จิตส้านึก คํานยิม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสตัย ์
๓. เพื่อให๎ประชาชนมีความ
เชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของ
หนํวยงานภาครัฐ 

ส้านักปลดั ๖๐ คน  ๑๗,๕๒๐      



 
 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๓๔. จัดท้าแผนปฏิบัติการ
สํงเสริมคณุธรรมประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เสรมิสร๎างและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการด๎าน
คุณธรรมมีความเข๎มแข็ง 

(ฝุายบริหาร
ทั่วไป) 
ส้านักงาน
จัดหางาน
จังหวัดกระบี ่

 

หนํวยงานมี
แผนปฏิบัติการ
สํงเสริมคณุธรรม
ประจ้าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เจ๎าหน๎าท่ีมี
คุณธรรมตามแผน
ที่วางไว ๎

-      

๓๕.โครงการประชุม
ปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด๎านการเงิน
บัญชีและพัฒนา 

-เพื่อให๎เจ๎าหน๎าท่ีที่มีความรู๎ 
ความเข๎าใจในการปฏิบัติงาน
ด๎านการเงิน บัญชี และพัสด ุ
-เพื่อให๎เจ๎าหน๎าท่ีมีความรู๎ 
ความเข๎าใจเกี่ยวกับ
กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
ข๎อบังคับท่ีเกี่ยวข๎องกับการ
ปฏิบัติงานด๎าน การเงิน บัญชี 
และพัสด ุ

กศน.จ.กระบี ่ เจ๎าหน๎าท่ี
การเงินและพสัดุ 
กศน.อ้าเภอ
จ้านวน ๒๔ คน 

ผู๎เข๎าอบรมมี
ความรู๎ความเข๎าใจ
เกี่ยวกับการเงิน 
บัญชี และพัสดุ
น้าไปสุํการ
ปฏิบัติงานและสํง
หลักฐานการ
เบิกจํายให๎มีความ
สมบูรณ์ ถูกต๎อง
ตามระเบียบ เกดิ
ความรวดเร็ว และ
เบิกจํายได๎ทันตาม
ระยะเวลาที่
ก้าหนด 

๕,๐๐๐      



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๓๖.โครงการจิตอาสาท้า
ความดีด๎วยหัวใจเนื่องใน
วันส้าคัญ 

เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล
และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย ์
-เพื่อให๎เด็กและเยาวชนรู๎จัก
การเสยีสละอุทิศตนในการท้า
กิจกรรมเพื่อสํวนรวม 

สถานพินิจฯ
จังหวัดกระบี ่

-เด็กและเยาวชน
ที่อยูํในความ
ควบคุมของ
สถานพินิจฯ 
-เจ๎าหน๎าท่ีสถาน
พินิจฯ 

เด็กและเยาวชน
เจ๎าหน๎าท่ีได๎
รํวมกันท้ากิจกรรม
บ้าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน ์

๕,๕๐๐      



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร๎างความเข๎มแข็งในระบบการบริหารจัดการด๎านการสํงเสริมคุณธรรมให๎เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๒     สร๎างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด๎านสํงเสริมคุณธรรมและเสริมสร๎างความเป็นเอกภาพแกํสถาบัน/องค์กร หนํวยงานราชการตํางๆในจังหวัดกระบี่ 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑.โครงการธรรมะ
กับการท้างาน 

เพื่อสํงเสริมคณุธรรม จริยธรรม ใน
การปฏิบัติงานให๎แกํบุคลากรใน
หนํวยงาน 
 

กองการศึกษา 
ส้านักงาน
พาณิชย์
จังหวัดกระบี ่

ร๎อยละ ๘๐ ของ
บุคลากร 

บุคลากรใน
หนํวยงาน
คุณธรรม 
จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงานและ
ด้ารงชีวิต 

๕๐,๐๐๐      

 ๒.โครงการสํงเสรมิ
ให๎บุคลากรมีความรู๎ 
ความเข๎าใจตามหลัก
ธรรมาภิบาลและ
สามารถปรับใช๎ใน
การปฏิบัติงาน 
กิจกรรมจดักิจกรรม 
แลกเปลีย่นเรยีนรู๎
การน้าหลักธรรมาภิ
บาลมาใช๎ในการ
ปฏิบัติงาน        
  

บุคลากรมีความรู๎ ความเข๎าใจและ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

ส้านักงานคุม
ประพฤติ
จังหวัดกระบี ่

จ้านวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรมอยาํง
น๎อย ๑ ครั้ง 

บุคลากร
ปฏิบัติงานตาม
หลัก 
ธรรมาภิบาล 

- 
 

     

 
 
 
 
 



ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

 ๓.โครงการ พัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
เพื่อถํายทอดความรู๎
แกํเกษตรกร โดยน้า
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
มาใช๎ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

เพิ่มศักยภาพของบุคลากร ในการ
ถํายทอดความรู๎แกเํกษตรกร 

สถานีพัฒนา
ที่ดินจังหวัด.

กระบี ่

จ้านวน ๒๐ คน ร๎อย ๖๐ ของบุ
คลาการใน
หนํวยงานสามารถ
ถํายทอดความรู๎
ให๎แกํเกษตรกร
น้าไปใช๎ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงได ๎

- 
     

๔. โครงการพัฒนา
ตนเอง พัฒนา
องค์กร 
สูํการพัฒนาท๎องถิ่น 
กิจกรรมพัฒนา
ตนเอง พัฒนองค์กร 
สูํการ 
พัฒนาท๎องถิ่น 

เพื่อการพัฒนาตนเอง พัฒนา 
องค์กร สูํการพัฒนาท๎องถิ่น 
เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการบริหาร 
งานด๎านการมสีํวนรํวมของ 
บุคลากรใหม๎ีประสิทธิภาพ 

องค์การ
บริหารสํวน
ต้าบลศาลา
ดําน อ้าเภอ
เกาะลันตา 

จังหวัดกระบี่
 
 
  

บุคลากรไดร๎ับ
การพัฒนาความ 
รู๎เพิ่มขึ้นร๎อยละ 
๗๐ 

บุคลากรได๎พัฒนา
ตนเอง  
พัฒนาองค์กร สูํ
การพัฒนาท๎องถิ่น 
ท๎องถิ่น 

๕๐๐,๐๐๐      

๕. ถนนสาย
คุณธรรม 
 

 
 
 
 

 

ให๎บุคลากรทุกคนภายในส้านักงาน 
มุํงมั่นตั้งปณิธานความดีที่ทุกคน
อยากจะท้า โดยใช๎จากหลักความ
จริง ระเบดิมาจากใจ และทุกคนมี
สํวนรํวมมุํงเน๎นให๎องค์กรเป็นแหลงํ
สร๎างคนดี เพื่อสังคมด ี

สพจ.กระบี ่ บุคลากรทุกคน
ภายในส้านักงาน 
จ้านวน ๒๔ คน 

ทุกคนมุํงมั่นตั้งใจ
ที่จะท้าความดี

ตามปณิธานท่ีทุก
คนเขียนไว ๎

๖๐๐      

 
 



 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ 

 

 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

 

 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๖. โครงการธรรมะ
กับการท้างาน 

เพื่อสํงเสริมคณุธรรม จริยธรรม ใน
การปฏิบัติงานให๎แกํบุคลากรใน
หนํวยงาน 
 
 

กองการศึกษา 
ส้านักงาน
พาณิชย์
จังหวัดกระบี ่

ร๎อยละ ๘๐ ของ
บุคลากร 

บุคลากรใน
หนํวยงาน
คุณธรรม 
จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงานและ
ด้ารงชีวิต 

๕๐,๐๐๐      

๗. โครงการศึกษา
อบรมและทัศน
ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
บริหารจดัการและ
การปฏิบัตริาชการ 

จัดศึกษาอบรมและทัศนศึกษาดูงาน
แกํผู๎บริหารสมาชิกสภาฯพนักงาน
และเจา๎หน๎าท่ี 

ส้านักงาน
ปลัด 

จ้านวนผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

มีการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ผู๎ท้าหน๎าที่ในการ
สํงเสริมคณุธรรม 
อบต. ไสไทย 

๒๐๐,๐๐๐      

๘. โครงการ
ฝึกอบรมสํงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
หลักธรรมในการ
ท้างาน 

๑. เพื่อสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
หลักธรรมทางพุทธศาสนาให๎กับผู๎เข๎ารับ
การอบรมเพื่อใช๎เป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการท้างานให๎มี
คุณลักษณะเป็นบุคลากรยุคใหมํที่มี
คุณธรรมจริยธรรม 
๒. เพื่อเสริมสร๎างให๎ผู๎เข๎ารับการอบรมมี
กระบวนทัศน์ วัฒนธรรมและคํานิยมใน
การปฏิบัติงานที่มุํงเพิ่มสมรรถนะเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยยึดหลัก
บริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดีและหลักธรรม
ค้าสอนของศาสนาเป็นแนวทาง 
 

ส้านักปลดั 
อบต.ทุํงไทร
ทอง 

ผู๎เข๎าฝึกอบรม
จ้านวน ๔๓ คน 

ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม
มีกระบวนทัศน์
วัฒนธรรมและ
คํานิยมในการ
ปฏิบัติงานที่มุํงเพิ่ม
สมรรถนะเพื่อ
ประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยยึด
หลักบริหารกิจการ
บ๎านเมืองที่ดีและ
หลักธรรมทางพุทธ
ศาสนาเป็นแนวทาง 

๕๐,๐๐๐      

ยุทศาสตร์/โครงการ 

 

 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

 

 



 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๙. โครงการรํวม
เรียนรูค๎ูํสร๎างธรรม 

 

๑. เพื่อเสริมสร๎างจติส้านึกคํานิยมให๎
หนํวยงานภาครัฐบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
๒. เพื่อให๎บุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติงานโดยใช๎ความรู๎ ควบคูํ
คุณธรรม  

ส้านักงาน
ที่ดินจังหวัด

กระบี ่
 

ข๎าราชการใน
สังกัด ๖๘ คน 
 

ร๎อยละ ๙๐ 
 

งบปกติของ
ส้านักงาน 

 

     

๑๐. การคัดเลือก
บุคลากรผู๎มี

คุณธรรมจริยธรรม 
ประจ้าปีในสังกัด
ส้านักงานท่ีดิน 

๑. เพื่อเสริมสร๎างจติส้านึกคํานิยมให๎
หนํวยงานภาครัฐบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
๒. เพื่อให๎บุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติงานโดยใช๎ความรู๎ ควบคูํ
คุณธรรม  

ส้านักงาน
ที่ดินจังหวัด

กระบี ่
 

ข๎าราชการใน
สังกัด ๖๘ คน 
 

ร๎อยละ ๙๐ 
 

งบปกติของ
ส้านักงาน 

 

     

๑๑. การแสดง
เจตจ้านงสจุริตสรา๎ง
คุณธรรมและความ
โปรํงใสในการ
บริหารงานของ
ส้านักงานท่ีดิน
จังหวัดกระบี่และ
หนํวยงานในสังกัด  

๑. เพื่อเสริมสร๎างจติส้านึกคํานิยมให๎
หนํวยงานภาครัฐบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
๒. เพื่อให๎บุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติงานโดยใช๎ความรู๎ ควบคูํ
คุณธรรม  
 
 

ส้านักงาน
ที่ดินจังหวัด

กระบี ่
 

ข๎าราชการใน
สังกัด ๖๘ คน 
 

ร๎อยละ ๙๐ 
 

งบปกติของ
ส้านักงาน 

 

     



ยุทศาสตร์/โครงการ 

 

 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

 

 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑๒. มาตรการ
ภายในเพื่อสํงเสริม
ความโปรํงใสและ
ปูองกันการทุจริต 

๑. เพื่อเสริมสร๎างจติส้านึกคํานิยมให๎
หนํวยงานภาครัฐบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
๒. เพื่อให๎บุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติงานโดยใช๎ความรู๎ ควบคูํ
คุณธรรม  

ส้านักงาน
ที่ดินจังหวัด

กระบี ่
 

ข๎าราชการใน
สังกัด ๖๘ คน 
 

ร๎อยละ ๙๐ 
 

งบปกติของ
ส้านักงาน 

 

     

๑๓. โครงการ
เสรมิสร๎างคุณธรรม
จริยธรรมและธรร
มาภิบาลใน
ส้านักงานฯ 

เพื่อสํงเสริมให๎พัฒนาเจ๎าหน๎าท่ีที่
ได๎รับการพัฒนาตามหลักธรรมาภิ
บาล 

ส้านักงาน
ประมงจังหวัด

กระบี ่

เจ๎าหน๎าท่ี
ส้านักงาน

จ้านวน ๘ คน 

ร๎อยละ ๙๐ ของผู๎
มีสํวนรํวม

เกี่ยวข๎องมีความ
พึงพอใจต๎องการ

เข๎ารํวม 

- - - - -  

๑๔. โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
เพื่อเพ่ิมระสิทธิภาพ
ในการท้างานของ
พนักงานสํวนต้าบล 
พนักงานจ๎าง 

 

เพื่อให๎พนักงานสํวนต้าบล พนักงาน
จ๎างมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้นและมีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเพื่อประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานสามารถปฏิบตัิงาน
อยํางมีความสุข 
 

ส้านักปลดั 
อบต.คลอง

ขนาน 
 

พนักงานสํวน
ต้าบล และ
พนักงานจ๎าง 
อบต. คลอง

ขนานท้ังหมด 
 

ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น
และมีการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เพื่อ
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน
สามารถการ
ปฏิบัติงานอยํางมี
ความสุขมากข้ึน 

๓๐,๐๐๐ 

 

- - ๓๐,๐๐๐ 

 

-  

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ 

 

 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

 

 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑๕. กิจกรรม
โครงการเชิดชู
เกียรติพนักงานสํวน
ต้าบลและพนักงาน
จ๎าง อบต. คลอง
ขนานผู๎มีคณุธรรม
และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและ
ให๎บริการประชาชน
ดีเดํนประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

เพื่อการยกยํองเชิดชูเกียรติพนักงาน
สํวนต้าบลและพนักงานจ๎างของ 
อบต. คลองขนานท่ีมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัตริาชการและ
ให๎บริการประชาชนดีเดํนเป็นขวัญ
ก้าลังใจในการปฏิบัตริาชการ 

ส้านักปลดั 
อบต.คลอง

ขนาน 

พนักงานสํวน
ต้าบล และ
พนักงานจ๎าง 
อบต. คลอง

ขนานท้ังหมด 

พนักงานสํวน
ต้าบลและ

พนักงานจ๎าง ของ 
อบต. คลองขนาน
มีความภาคภูมิใจ
ในการไดร๎ับการ
ยกยํอง เชิดชู

เกียรตมิีขวัญและ
ก้าลังใจในการ
ปฏิบัติราชการ

มากยิ่งข้ึน 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

๑๖. โครงการอบรม
จริยธรรมแกํ
ผู๎บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาลและ
พนักงานขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น 

เพื่อให๎ผู๎บริหารสมาชิกสภาเทศบาล
และพนักงานขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่นมีคุณธรรมจริยธรรมใน
การท้างานมีความรู๎คูํคณุธรรม 

ส้านักปลดัฯ
เทศบาล 

เข๎าอบรม  ๑๐๐ 
% 

มีความสามัคคี
ความเสยีสละ มี
จริยธรรม มี
คุณธรรมในการ
ท้างาน 

๕๐,๐๐๐      



 
 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ 

 

 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

 

 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑๗. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
เพื่อถํายทอดความรู๎
แกํเกษตรกรโดยน้า
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
มาใช๎ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

เพิ่มศักยภาพของบุคลากรในการ
ถํายทอดความรู๎แกเํกษตรกร 

สพด. กระบี่ จ้านวน ๒๐ คน ร๎อยละ ๖๐ ของ
บุคลากรใน
หนํวยงานสามารถ
ถํายทอดความรู๎
ให๎แกํเกษตรกร
น้าไปใช๎ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงได ๎

- - - - -  

๑๘. โครงการงาน
วันโรงไฟฟูาภาคใต๎
องค์กรใสสะอาด
ประจ้าปี ๒๕๖๓ 
 

ให๎ผู๎ปฎิบัติงานมีความรู๎ความเข๎าใจ
เพิ่มขึ้นในหลักธรรมาภบิาลให๎
ความส้าคญัเรื่องความปูองกันการ
ทุจริตในองค์กรมีความซื่อสัตย์สุจริต 
โปรํงใสเป็นธรรม ตรวจสอบได ๎

โรงไฟฟูา
ภาคใต๎ 
(กระบี่) 

ผู๎ปฏิบัติงานเข๎า
รํวมกิจกรรมไมํ
ต่้ากวํา ๕๐ คน 

เพื่อให๎เกิด
วัฒนธรรมองค์กร
ที่มุํงเน๎นซื่อสัตย์
สุจรติ ยึดแนวทาง
คุณธรรมในการ
บริหารงาน 

๓,๐๐๐      

๑๙. โครงการอบรม
การบริหารความ
เสี่ยงองค์กร 
 
 
 
 

เพื่อให๎ผู๎ปฏิบัติงานมีความรู๎ความ
เข๎าใจในกฎหมายและ
พระราชบัญญัตติํางๆที่เกี่ยวกับการ
ด้าเนินงาน 

โรงไฟฟูา
ภาคใต๎ 
(กระบี่) 

ผู๎ปฏิบัติงานเข๎า
รํวมกิจกรรมไมํ
ต่้ากวํา ๕๐ คน 

เพื่อให๎มีความรู๎ใน
ด๎านการบริหาร
ความเสีย่งท่ี
เป็นไปตาม
กฎหมายและ
พระราชบัญญัติ
ใหมํๆ 

๓,๐๐๐     

 

 



 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ 

 

 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

 

 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๒๐. โครงการอบรม
ให๎ความรู๎เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติ
จัดซื้อจัดจ๎าง
หนํวยงานภาครัฐ 

 

เพื่อให๎ผู๎ปฏิบัติงานมีความรู๎ความ
เข๎าใจในกฎหมายและ
พระราชบัญญัตติํางๆที่เกี่ยวกับการ
ด้าเนินงาน 

โรงไฟฟูา
ภาคใต๎ 
(กระบี่) 

ผู๎ปฏิบัติงานเข๎า
รํวมกิจกรรมไมํ
ต่้ากวํา ๒๐ คน 

เพื่อให๎มีความรู๎
เกี่ยวกับ
ข๎อก้าหนดใน
พระราชบัญญัต ิ

๓,๐๐๐      

๒๑. โครงการ
สํงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรใน
ส้านักงานคลัง

จังหวัดกระบี่ “เรา
ทุกคนท้าความดี” 
Everyone to do 

Good” 
 
 
 

ปลูกจิตส้านึกท่ีดีให๎เจา๎หน๎าท่ีทุกคน
ในส้านักงานคลังจังหวัดกระบี่ยึดมัน่
ในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหา
กษัตรย์และการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมุข 

ส้านักงานคลัง
จังหวัดกระบี ่

จ้านวนผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรมเกินร๎อย
ละ ๘๐ 

ผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม
ทุกคนมีความพึง
พอใจในการท้า
กิจกรรม 

ไมํมีคําใช๎จําย
ในการรํวมท้า

กิจกรรม 

๑. เริ่มจัดท้า
โครงการ 

๒. ประชุมท้า
ความเข๎าใจถึง
การรํวมท้า
กิจกรรม 

รํวมท้า
กิจกรรม

ตามนโยบาย
ของรัฐและ

ตาม
กิจกรรม
ตามที่

จังหวัดแล
ละ

หนํวยงาน
ก้าหนด 

รํวมท้า
กิจกรรม

ตามนโยบาย
ของรัฐและ

ตาม
กิจกรรม
ตามที่

จังหวัดแล
ละ

หนํวยงาน
ก้าหนด 

รํวมท้า
กิจกรรม

ตามนโยบาย
ของรัฐและ

ตาม
กิจกรรม
ตามที่

จังหวัดแล
ละ

หนํวยงาน
ก้าหนด
ติดตาม
รวบรวม

ข๎อมูลเพื่อ
การ

ประมวลผล
โครงการ 

รายละเอียด
โครงการ

และ
กิจกรรม

ตามเอกสาร
แนบ 

กิจกรรมอาจ
มีการ

เปลี่ยนแปลง
ตามความ
เหมาะสม
และจ้าเป็น 



 

 

ยุทศาสตร์/โครงการ 

 

 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมาย
เหต ุ

 

 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๒๒. โครงการอบรม
เพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรเทศบาล
ต้าบลกระบี่น๎อย 

เพื่อให๎บุคลากรมีความรู๎ ความ
ช้านาญและมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

ส้านักปลดั ผู๎บริหารและ
พนักงาน
เทศบาล 
พนักงานจ๎าง
เทศบาล  

บุคลากรมีความรู๎
ความช้านาญและ
มีประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน 

๑๐๐,๐๐๐ - - ๑๐๐,๐๐๐ -  

๒๓. โครงการ
เสรมิสร๎างทักษะการ
เรียนรูร๎ูปแบบตาํง ๆ 
เชํน การจัดคูํมือ
เอกสาร แนว
ทางการด้าเนินงาน  

บังคับใช๎มาตรฐานจรยิธรรม
ขับเคลื่อนคณุธรรมของหนํวยงาน 

แขวงทาง
หลวงชนบท

กระบี ่

๒ รูปแบบ/ป ี ยกระดับคุณธรรม
แกํบุคลากร 

      

๒๔. โครงการ
รณรงค์ประชา 
สัมพันธ์อยําง
ตํอเนื่องให๎เกิด
กระแสนยิมในการ
ปฏิบัติงานตามหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม 
ปฏิบัติตนตามรอย
พระยุคลบาทและ
น๎อมน้าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช๎ในการ
ปฏิบัติงาน 

ปลูกจิตส้านึกคณุธรรมแกํบุคลากร
อยํางตํอเนื่อง 

แขวงทาง
หลวงชนบท
กระบี ่

๔ ครั้ง/ป ี ยกระดับคุณธรรม
แกํบุคลากร 

      



 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ 

 

 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

 

 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๒๕. โครงการพัฒนา
ทรัพยากรยุคคลให๎มี
ประสิทธิภาพตาม
หลักคุณธรรม 

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
ปรับฐานความคดิเพื่อสร๎างคํานิยม
ไมํยอมรับการทุจริต 

ส้านักงานทาง
หลวงชนบทที่ 
๑๔ (กระบี่) 

 

๒ หลักสูตร/ป ี บุคลากรมีความ
โปรํงใสไมํยอมรับ
การทุจริต 

-      

๒๖. โครงการสร๎าง
ความมีประสิทธิภาพ
โปรํงใส และเป็น
ธรรมในระบวนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

เพื่อสร๎างความมีประสิทธิภาพ
โปรํงใส และเป็นธรรมใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล 

ส้านักงานทาง
หลวงชนบทที่ 
๑๔ (กระบี่) 

- บุคลากรมีความ
โปรํงใส และเป็น
ธรรม 

-      

๒๗. โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
ส้าหรับผู๎บรหิาร 
สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานสํวนต้าบล
และพนักงานจ๎าง 

  

๑ เพื่อสรา๎งจิตส้านึกท่ีให๎แกํ
ผู๎เข๎ารํวมโครงการน้าหลักคุณธรรม
จริยธรรมมาใช๎ในการปฏิบัติงาน 
๒. เพื่อให๎ผู๎เข๎ารํวมโครงการท้างาน
อยํางมีความสุข มีทัศนคติที่ดีตํอการ
ท้างาน 
๓. เพื่อเสริมสร๎างความรู๎ความเข๎าใจ
ในเรื่องศีลธรรมและจรยิธรรม 

ส้านักงาน
ปลัด 

๕๐ คน ๑. ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
สามารถน้าหลักธรรม
จริยธรรมมาใช๎ในการ
ปฏิบัติงาน 
๒. ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
ท้างานอยํางมี
ความสุข มีทัศนคติที่
ดีตํอการท้างาน 
๓. ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
มีความรู๎ความเข๎าใจ
ในเรื่องศีลธรรมและ
จริยธรรม 

๙๘,๒๐๐      



 
 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ 

 

 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

 

 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๒๘. โครงการสํงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในส้านักงานธ
นารักษ์พ้ืนท่ีกระบี่ 
“เราทุกคนท้าความดี” 

ปลูกจิตส้านึกท่ีดีให๎เจา๎หน๎าท่ีทุก
คนในส้านักงานธนารักษ์พ้ืนท่ี
กระบี่ ยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 

ส้านักงานธนา
รักษ์พ้ืนท่ี

กระบี ่

จ้านวนผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรมเกินร๎อย

ละ ๘๐ 

ผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม
ทุกคนมีความพึง
พอใจในการท้า

กิจกรรม 

- ๑. เริ่มจัดท้า
โครงการ 

๒. ประชุมท้า
ความเข๎าใจถึง
การรํวมท้า
กิจกรรม 

รํวมท้า
กิจกรรมตาม
นโยบายของ

รัฐและ
กิจกรรม
ตามที่

จังหวัดและ
หนํวยงาน
ก้าหนด 

รํวมท้า
กิจกรรม

ตามนโยบาย
ของรัฐและ
กิจกรรม
ตามที่

จังหวัดและ
หนํวยงาน
ก้าหนด 

รํวมท้า
กิจกรรม

ตามนโยบาย
ของรัฐและ
กิจกรรม
ตามที่

จังหวัดและ
หนํวยงาน
ก้าหนด 
ติดตาม
รวบรวม

ข๎อมูลเพื่อ
ท้าการ

ประเมินผล
โครงการ 

กิจกรรมอาจ
มีการ

เปลี่ยนแปลง
ตามความ
เหมาะสม
และจ้าเป็น 

๒๙. โครงการสร๎าง
มาตรและกลไกก้ากับ
การปฏิบัตติาม
คุณธรรม “พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา”  

ปลูกจิตส้านึกคณุธรรม “พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา” แกํบุคลากร 

สนง. พมจ. 
กระบี ่

เจ๎าหน๎าท่ีพมจ. 
กระบี่ ๓๐ คน 

ยกระดับคุณธรรม
แกํบุคลากร 

-      



 
 
 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ 

 

 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

 

 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๓๐. โครงการการ
อบรมให๎ความรู๎
เกี่ยวกับกฎหมายที่
เกี่ยวข๎องในการ
ปฏิบัติงานของอบต.
เขาดิน 

๑. เพื่อให๎ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมมี
ความรู๎ความเข๎าใจในระเบียบข๎อ
กฎหมายตํางๆที่เกี่ยวข๎องกับการ
ปฏิบัติงานของอปท. 
 ๒. เพื่อลดข๎อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน ท้าให๎การปฏบิัติงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

อบต.เขาดิน ผู๎บริหารสมาชิก 
พนักงาน 
บุคลากรที่

เกี่ยวข๎องกับการ
ปฏิบัติงาน

จ้านวน ๖๐ คน 

ผู๎เข๎ารับการฝุก
อบรมมีความรู๎
ความเข๎าใจใน
ระเบียบข๎อ
กฎหมายที่
เกี่ยวข๎องกับการ
ปฏิบัติงาน 

๒๐,๐๐๐      

๓๑. โครงการอบรมผู๎
รับจ๎างพํนและวตัถุ
อันตรายที่จ้ากดัการใช๎ 
๓ สารไกลโฟเซต 
คลอรไ์พริฟอสและ
พาราควอต 

- วิทยากรที่มีความรู๎ความ
เชี่ยวชาญในการถํายทอดความรู๎
เรื่องการใช๎สารเคมตีํางๆอยํางถูก
วิธี 
- เพื่อให๎เกษตรกรได๎รับความรุ๎
เรื่องการพํนวัตถึอันตรายที่จ้ากัด
การใช๎ ๓ สารไกลโฟเวต คลอร์ไพ
ริฟอสและพาราควอต 

ศวพ.กระบี ่ เกษตรกรใน
ท๎องที่จังหวัด
กระบี่ ๖๖ คน 
 
ผู๎สนใจและ
เกษตรกรจังหวัด
กระบี่ ๖๖ คน 

มีความรูเ๎ข๎าใจ
เรื่องการใช๎
สารเคมีตํางๆ 

-      

๓๒. โครงการคดัเลือก
และประกาศบุคคลที่มี
คุณธรรมดเีดํนของ
ส้านักงานแรงาน
จังหวัดกระบี ่

- เพื่อสร๎างขวัญก้าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร 

สนง.แรงงาน
จังหวัดกระบี ่

๑ คน บุคลากรมีขวัญ
ก้าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

-      



 

 

ยุทศาสตร์/โครงการ 

 

 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

 

 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๓๓.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบริหาร
จัดการหนํวยงานด๎าน
การจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

-เพื่อเพ่ิมความรูเ๎ฉพาะด๎านและ
เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานให๎
มีประสิทธิภาพมเีจตคติที่ดีตํอการ
ท้างาน 
-เพื่อสํงเสรมิและสนับสนุนให๎
บุคลากร น้าองค์ความรู๎ที่ได๎รับไป
บูรณาการ และพัฒนาแนวทางใน
การด้าเนินงานการศึกษานอก
โรงเรียน โดยมีเปูาหมายเพื่อ
ตอบสนองความต๎องการของรับ
บริการเป็นส้าคญั 

สนง.กศน. 
จ.กระบี ่

บุคลากร 
สนง.กศน. ๑๒๐ 

คน 

บุคลากรทุกระดับ
พัฒนาสมรรถนะ
ปฏิบัติงานและ
บริหารจดัการการ
ด้าเนินงานอยําง
ตํอเนื่อง และ
น้าไปขยายผล
ให๎แกํสถานศึกษา
ในสังกัดใน
การพัฒนรูปแบบ
การจัดการศึกษา
นอกระบบระดับ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐานและ
การศึกษา 

๑,๔๐๗,๓๙๖      

๓๔. กิจกรรมสรา๎ง
จิตส้านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบตัิ
ตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-เพื่อให๎บุคลากรของ สนง.กศน.
จังหวัดกระบี่ มีจติสา้นึกและสรา๎ง
ความตระหนักในการปฏิบัติตน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีงท้ังใน
การปฏิบัติงานและด้าเนินชีวิต 

สนง.กศน. 
จ.กระบี ่

บุคลากร 
สนง.กศน. ๑๒๐ 

คน 

บุคลากรของ 
สนง.กศน.จังหวัด
กระบี่ น้าหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง
ทั้งในการ
ปฏิบัติงานและ
ด้าเนินชีวิต 

-      



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร๎างความเขม๎แข็งในระบบการบรหิารจดัการด๎านการสํงเสริมคุณธรรมใหเ๎ป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๓       เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมกระบี่ด้วยคุณธรรม 

ยุทศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๑.โครงการ
ชุมชนคุณธรรม
ขับเคลื่อนด๎วย
พลังบวร 

-เพื่อสํงเสรมิชุมชนคุณธรรมเป็น
ศูนย์กลางในการสํงเสริมหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงประเพณี วิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงามและน้าไปปรับ
ใช๎ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตได๎อยาํง
เหมาะสม 
-เพื่อสํงเสรมิให๎บ๎าน วัด โรงเรียน
(ราชการ) เป็นกลไกส้าคญัในการ
สํงเสริมคณุธรรม จริยธรรมในเด็ก
และเยาวชน 

ส้านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดกระบี ่

๑๕๐ ชุมชน ชุมชน
คุณธรรมเป็น
ศูนย์กลางใน
การสํงเสริม
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง
ประเพณี วิถี
วัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงาม
และน้าไป
ปรับใช๎ในการ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต
ได๎อยําง
เหมาะสม 

-      

 

 

 



ยุทศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๒ . โ ค ร ง ก า ร
ขับเคลื่อนแผน
แมํบทสํงเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม
แหํงชาติ ฉบับที่ 
๑  ( พ . ศ . 
๒๕๕๙-๒๕๖๔) 
ป ร ะ จ้ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒๕๖๓ จังหวัด
กระบี่ 

-เพื่อสร๎างความรู๎ ความเข๎าใจ การ
ขับเคลื่อนแผนแมํบทสํงเสริม
คุณธรรมจังหวัดกระบี่ เป็นไปอยําง
มีประสิทธิภาพ 
- เพื่อประชาสัมพันธ์และจัด
กิจกรรมที่เกีย่วกับการสํงเสริม
คุณธรรมแหํงชาต ิ
- เพื่อบูรณาการการปฏิบตัิงานของ
หนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎องภายในจังหวัด 
จัดท้าแผนแมํบทและแผนปฏิบตัิ
การของจังหวัด 

ส้านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดกระบี ่

- ประชุม
คณะอนุกรรมการ
สํงเสริมคณุธรรม
จังหวัดกระบี่ 
ประจ้าปี ๒๕๖๓ 
จ้านวน   ๓ ครั้ง 
 - สร๎างความรู๎
ความเข๎าใจ การ
ขับเคลื่อนแผน
แมํบทสํงเสริม
คุณธรรมจังหวัด
กระบี่  ในพื้นที่ ๘ 
อ้าเภอ 

จังหวัดกระบี่
สํงเสริมให๎ทุก
ภาคสํวนของ
สังคมขับ 
เคลื่อนแผน
แมํบทฯ ให๎มี
ประสิทธิภาพ 
 

๕๐,๐๐๐      

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร๎างเครือขํายให๎สํวนรํวมในกระบวนการสํงเสริมคุณธรรม ด๎วยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์        ๑  สร๎างขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคสํวนของจังหวัดกระบี่ 

ยุทศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑ . โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม 
MocZero 
Corruption 
 

เพื่อให๎การบริหารราชการกระทรวง
พาณิชย์ เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาลของกา รบริ ห า ร ง าน  ก า ร
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
อยํางมีบูรณาการ มีความตํอเนื่อง 
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ส้ า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวง
พาณิชย์ 

สพจ.ทุกจังหวัด 
เป็ น เครื อขํ า ย
เฝูาระวังปูองกัน
การทุจริต MOC 
Zero 
Corruption  

เ น๎ น ก า ร
ท้างานแบบ
มื อ อ า ชี พ
อ ยํ า ง มี
คุณธรรม 
จริยธรรม 

- 
 
 
 
 

 
 

    

๒.โครงการจัด
ประชุมประชาคม 
เพื่อจัดท้า
แผนพัฒนาต้าบล 
และจัดท้าแผน
ชุมชน  
 
 
 
 
 

-เพื่อน้าโครงการที่เป็นปญัหาความ
ต๎องการของประชาชนมาบรรจุใน
แผนพัฒนาท๎องถิ่น  
-เพื่อให๎ได๎ข๎อมูลที่เป็นความจริงจาก
เวทีประชาคม และพิจารณาน้า
โครงการที่ต๎องด้าเนินการรํวมกับ
ชุมชนหรือโครงการที่เกิน
ความสามารถมาบรรจุในแผนพัฒนา
ท๎องถิ่น 
 

ฝุายแผนงาน
และ
งบประมาณ 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล 

ร๎อยละ 80 ของ
โครงการที่บรรจุ
ในแผนพัฒนา
ท๎องถิ่น เป็น
ความต๎องการ
ของประชาชน
ในพื้นที่ โดย
แท๎จริง  
 

โครงการ
หรือ
กิจกรรมที่
ด้าเนินการ
เกิดผล
สัมฤทธ์ิ 
คุ๎มคํา และ
ตอบสนอง
ความ
ต๎องการ
ของ
ประชาชน
ในพื้นที่    

50,000              

 
 
 
 
 



ยุทศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๓โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การบริหาร
จัดการและการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร/
กรรมการชุมชน 
-จัดหาวัสดุ 
ครุภณัฑ์เพื่อการ
ปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 

เพื่อสํงเสริมการมีสํวนรํวมของ
ประชาชนในการพัฒนาท๎องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบต.ตลิ่งชัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดเวที
ประชาคม ใน
การจัดท้า
แผนพัฒนา 
พร๎อมท้ังจัดเวที
ประชาคมอื่น ๆ 
 
 

ประชาชนมี
สํวนรํวมใน
การแสดง
ความ
คิดเห็น
โดยตรงและ
สามารถ
พัฒนา
ท๎องถิ่นได๎
ตรง
เปูาหมาย 

40,000 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

๔.โครงการ 
ถํายทอดองค์
ความรู๎ด๎านการ
พัฒนาท่ีดิน 

เพื่อถํายทอดความรู๎และขยาย
เครือขํายให๎กับเกษตรกรและหมอ
ดินอาสา ให๎มีความรู ๎ความเข๎าใจ 
และสามารถน้าไปปฏิบัตไิด ๎

สถานีพัฒนา
ที่ดินจังหวัด.

กระบี ่

จ้านวน 100 
ราย 

ร๎อยละ 70 
ของ
เกษตรกรมี
ความรู ๎
ความเข๎าใจ 
และ
สามารถน้า
ความรู๎ที่
ได๎รับไป
ปฏิบัติจริง 

-  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
 
 
 
 
 



 
 
 

ยุทศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๕.โครงการคัดเลือก
เด็กประพฤติดีมี
คํานิยมจังหวัด
กระบี ่

เพื่อยกยํองเชิดชูเกียรติเด็กที่มีความ
ประพฤติดีมีคํานิยมในการด้าเนินชีวิต 
เนื่องในงานวันเด็กแหํงชาติ ประจ้าปี 
๒๕๖๓ 

สนง.วธจ. 
กระบี ่

เด็กประพฤติดีฯ  
จ้านวน ๙ คน  

-เด็กที่มีความ
ประพฤติดี มี
คํานิยมที่ดี 
และคุณธรรม
จริยธรรมใน
การด้าเนิน
ชีวิต ที่ได๎รับ        
การคัดเลือก 
สามารถเป็น
แบบอยํางที่ดี
ให๎กับบุคคล
อื่นๆ  ได๎  
- เด็กและ
เยาวชน
จังหวัดกระบี่ 
มีแรงบันดาล
ใจและเป็น
การปรับ
กระบวน
ความคิดให๎
เห็นคุณคํา
และประโยชน์
ของการมี
คุณธรรม
จริยธรรม 

-      



 
 

ยุทศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๖.โครงการตรวจ 
จับและบ้าบัดยา
เสพติด 
 

เพื่อบูรณาการมาตรการลดละเลิกยาเสพ
ติดในชุมชน 

ชุมชนคุณธรรม
บ๎านกอตงรํวม
บูรณาการกับ
หนํวยงาน
ราชการในพื้นที่ 

จัดคํายเพื่อบ้าบัด
เยาวชน  ๑ ครั้ง 
 

หนํวยงานที่
เกี่ยวข๎อง
บูรณาจัดท้า
แผนการตรวจ 
จับและเข๎าสูํ
ขบวนการ
บ้าบัด 

-      

๗.โครงการ
ค๎นหาผู๎เสพยา
เสพติดเข๎าสูํ
กระบวนการยา
เสพติดในชุมชน 

-เ พื่ อ น้ า ผู๎ ติ ด ย า เ ส พ ติ ด เ ข๎ า สูํ
กระบวนการบ้าบัด 
-เพื่อลดปัญหายาเสพติดให๎หมดไป
จากชุมชน 

ชุมชน
คุณธรรมบ๎าน

ล้าทับ 

เด็ก  เยาวชน  
ประชาชน  

จ้านวน  30 
คน/ครั้ง 

ชุมชนแก๎ไข
ปัญหายา
เสพติดได ๎

-      

๘.โครงการจิต
อาสา “เราท้า
ความดีด๎วย
หัวใจ” 

3เพื่อพัฒนาท้าความสะอาด  ปรับภูมิ
ทัศน์ ในพื้นที่ ชุมชนคุณธรรม  ให๎
สวยงาม  นํามอง  นําชม 
เ-พื่อรวมพลัง  แสดงออกถึงความ
สามัคคี  และความจงรักภักดัตํอสถา
บันพระมหากษัตริย์ 

ชุมชน
คุณธรรมบ๎าน

ล้าทับ 

กลุมํจิตอาสา  
จ้านวน  80 คน 

อยูํรํวมกัน                  
อยํางเอื้อ
อาทร 
แบํงปัน 
และมีจติ
สาธารณะ
เพื่อ
สํวนรวม 

      

๙.โครงการ
รณรงค์ลด ละ 
เลิกเหล๎า เพื่อ
สุขภาพ 

-เพื่อรณรงค์ให๎ประชาชน  ให๎ชุมชน 
ลด  ละ  เลิก  เหลา๎  เพื่อสุขภาพ 
- เพื่อให๎ประชาชนมีสุขภาพท่ี
แข็งแรง  
-เพื่อให๎ข๎อมูล  ความรู๎แกํประชาชน 

ชุมชน
คุณธรรมบ๎าน

ล้าทับ 

ประชาชนใน
ชุมชน จ้านวน  

30  คน 

ชุมชน
ปลอด

อบายมุข 

5,000 
 

     



 
 
 

ยุทศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑๐.โครงการ
ค๎นหาผู๎เสพยา
เสพติดเข๎าสูรํะ
บวนการยาเสพ
ติดในชุมชน 

-เ พื่ อ น้ า ผู๎ ติ ด ย า เ ส พ ติ ด เ ข๎ า สูํ
กระบวนการบ้าบัด 
-เพื่อลดปัญหายาเสพติดให๎หมดไป
จากชุมชน 

ชุมชน
คุณธรรมบ๎าน

ล้าทับ 

เด็ก  เยาวชน  
ประชาชน  

จ้านวน  30 
คน/ครั้ง 

ผู๎เสพยาเสพติด
เข๎าสูํระบวนการ

ยาเสพตดิใน
ชุมชน 

-      

๑๑.งานติดตั้ง
กล๎องวงจรปิด
ทางเข๎าหมูํบ๎าน  
(CCtv) 

-เพื่อตรวจสอบ ปูองกันแก๎ไขปัญหา
การลักขโมยและบุคลเข๎า-ออกใน
หมูํบ๎าน 

ชุมชน
คุณธรรมนิคม

หน๎าเขา 

 จ้านวน ๒ ตัว ชุมชนโปรํงใส ๑๒,๐๐๐      

๑๒.กิจกรรม
รณรงค์ประชา 
สัมพันธ์การ
ตํอต๎านยาเสพติด 
ลด ละ เลิกยาเสพ
ติดทุกชนิด 

-ประชาสัมพันธ์สร๎างความเข๎าใจใน
พิษภัยของยาเสพตดิทุกชนิด 

ชุมชน
คุณธรรมนิคม

หน๎าเขา 

 เดือนละ ๑ ครั้ง ชุมชนปลอดยา
เสพติด 

-      

๑๓.กิจกรรมเลํน
กีฬาชุมชนสาน
สัมพันธ์ 

เพื่อให๎เยาวชนใช๎เวลาวํางมาเลํน
กีฬาและสร๎างความสามคัคีในชุมชน 

ชุมชน
คุณธรรมนิคม

หน๎าเขา 

-ระดับชุมชน ๑ 
ครั้ง/ป ี
-ระดับต้าบล ๑ 
ครั้ง/ป ี

ชุมชนมีความ
สมัคค ี

-      

๑๔.โครงการ
การสํงเสริมการ
ออมเงิน “เก็บ
เงินแตํเยาว์วัย มี
เงินใช๎ไมํขาด
มือ” 

-เพื่อเสริมสรา๎งวินัยทางการเงินท่ีดี 
-เพื่อสํงเสรมิให๎ความรู๎การวางแผน
การเงินสํวนบุคคล  

ชุมชน
คุณธรรมบ๎าน
เกาะกลาง 

- นักเรียน เยาวชน 
ประชาชนในพื้นที่ 
 

ชุมชนมีการออม -      



 
 
 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑๕.กิจกรรมคัด
แยกขยะ 
จิตอาสาท้า
ความดีด๎วย
หัวใจ 

- เพื่อลดปริมาณขยะในชุมชน 
- เพื่อสร๎างจิตส้านึกและสร๎างการ
รับรู๎เกี่ยวกับวิธีการลดปรมิาณขยะ 
การคัดแยก การน้ากลับมาใช๎ใหมํ 
และวิธีการก้าจัดขยะประเภทตํางๆ 
อยํางถูกวิธี 

ชุมชน
คุณธรรมบ๎าน
เกาะกลาง 

- นักเรียน เยาวชน 
ประชาชนในพื้นที่ 

ชุมชนอยูํ
รํวมกัน 
ด๎วยจิต
สาธารณะเพื่อ
สํวนรวม 

-      

๑ ๖ . กิ จ ก ร ร ม
เฉลิมพระเกียรติ
ส ม เ ด็ จ พ ร ะ
เจ๎าอยูํหัว มหา
วชิราลงกรณ์บ
ดิ น ท ร เ ท พ ย   
ว ร า กู ร  โ ด ย
อ า ส า ส มั ค ร
แรงงานรํวมใจ
อ า ส า พั ฒ น า  
บ๎านเกิด 

-เกิดความสัมพันธ์อันดีระหวําง
อาสาสมัครแรงงานกับภาคีในชุมชน
ทุกภาคสํวนท้ังภาครัฐ/เอกชน และ
ประชาชนท่ัวไปในการบ้าเพญ็
ประโยชน์เพื่อสาธารณะ 

สนง.แรงงาน
จังหวัดกระบี ่

๕๓ คน อาสาสมัคร
แรงงานเกิด
ความสัมพันธ์
อันดีระหวําง
อาสาสมัคร
แรงงานกับ
ภาคีในชุมชน
ทุกภาคสํวน
ทั้งภาครัฐ/
เอกชน และ
ประชาชน
ทั่วไปในการ
บ้าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อ
สาธารณะ 

-      



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร๎างเครือขํายให๎สํวนรํวมในกระบวนการสํงเสริมคุณธรรม ด๎วยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์        ๒   พัฒนาเครือขํายขับเคลื่อนคุณธรรมในจังหวัดกระบี่ 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑.โครงการสํงเสรมิ
ให๎อาสาสมคัรคมุ
ประพฤติปฏบิัติงาน
โดยยดึหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 

อาสาสมัครคมุประพฤติ 
เป็นเครือขํายทางสังคม
ยึดหลักคณุธรรม
จริยธรรมในการ
ชํวยเหลือพนักงานคุม
ประพฤติปฏบิัติงาน 

ส้านักงานคุม
ประพฤติ
จังหวัดกระบี ่

จ้านวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรมอยาํงน๎อย ๑ 
ครั้ง 

อาสาสมัครคมุ
ประพฤติใช๎หลัก
คุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

   - 
 

     

๒.โครงการสํงเสรมิ
การมีสํวนรํวมของ
ประชาชน  ในการ
จัดท้าแผนพัฒนา
ท๎องถิ่น การจัดเวที
ประชาคมเพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นของ
ประชาชน 

เพื่อปกปูองและเชิดชู
สถาบันพระมหากษัตริย์
และสถาบันส้าคญัของ
ชาติ 

อบต.ตลิ่งชัน จัดกิจกรรมให๎
ประชาชนมีความรู๎
และสํวนรํวมในการ
สร๎างความปรองดอง
สมานฉันท์ มีความ
เข๎าใจรํวมกัน เกิด
ความสมคัรสมาน
สามัคคเีป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน และยึดมั่นใน
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรง
เป็นประมุข 

ประชาชนมีความรู๎
และสํวนรํวมในการ
สร๎างความปรองดอง
สมานฉันท์ มีความ
เข๎าใจรํวมกัน เกิด
ความสมคัรสมาน
สามัคคเีป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน และยึดมั่นใน
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรง
เป็นประมุข 
 

20,000      

 
 
 
 
 



ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๓.โครงการ
ติดตามผลการ
ด้าเนินชีวิต
สมาชิกเครือขําย
สังคมสงเคราะห ์

-เพื่อสํงตํอข๎อมูลผู๎พ๎นโทษท่ี
ได๎รับการปลํอยตัวกับ
หนํวยงานองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นตามแนวทางการ
ด้าเนินงาน 
-เพื่อแสวงหาทรัพยากรบุคคล
ในการสนับสนุนการด้าเนิน
ชีวิตให๎กับผู๎ต๎องขัง เพื่อ
ปูองกันการกระท้าผดิซ้้า 

เรือนจ้าจังหวัด
กระบี ่

-จ้านวนผู๎ต๎องขัง
ที่ได๎รับการ
ปลํอยตัวตาม
หมายศาล ท่ี
องค์การ
ปกครองสํวน
ท๎องถิ่นที่เป็น
สมาชิกเครือขําย
สังคมสงเคราะห์
ได๎ตดิตามการ
ด้าเนินชีวิต  
-ผู๎ต๎องขังจ้านวน 
๓๐๐ คน 

ผู๎ต๎องขังสามารถใช๎
ชีวิตและอยูํรํวมกับ
สังคมภายนอกหลังพ๎น
โทษไมํกลบัมากระท้า
ผิดซ้้า 

-      

๔.โครงการตรวจ จับ
และบ้าบัดยาเสพติด 
 

เพื่อบูรณาการมาตรการลดละเลิก
ยาเสพติดในชุมชน 

ชุมชนคุณธรรม
บ๎านกอตงรํวม
บูรณาการกับ
หนํวยงานราชการ
ในพื้นที่ 

จัดคํายเพื่อบ้าบัด
เยาวชน  ๑ ครั้ง 
 

หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง
บูรณาจัดท้าแผนการ
ตรวจ จับและเข๎าสูํ
ขบวนการบ้าบัด 

-      

๕.โครงการค๎นหาผู๎
เสพยาเสพตดิเข๎าสูํ
กระบวนการยาเสพ
ติดในชุมชน 

-เพื่อน้าผู๎ติดยาเสพติดเข๎าสูํ
กระบวนการบ้าบัด 
-เพื่อลดปัญหายาเสพติดให๎
หมดไปจากชุมชน 

ชุมชนคุณธรรม
บ๎านล้าทับ 

เด็ก  เยาวชน  
ประชาชน  

จ้านวน  30 
คน/ครั้ง 

ชุมชนแก๎ไขปัญหายา
เสพติดได ๎

-      

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๖.โครงการจิตอาสา 
“เราท้าความดีด๎วย
หัวใจ” 

3เพื่ อพั ฒนาท้ าความ
สะอาด  ปรับภูมิทัศน์ใน
พื้นที่ชุมชนคุณธรรม  ให๎
สวยงาม  นํามอง  นําชม 
เ-พื่อรวมพลัง  แสดงออก
ถึ งความสามัคคี   และ
ความจงรักภักดัตํอสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ชุมชน
คุณธรรมบ๎าน

ล้าทับ 

กลุมํจิตอาสา  จ้านวน  
80 คน 

อยูํรํวมกัน                  
อยํางเอื้ออาทร 
แบํงปัน และมีจิต
สาธารณะเพื่อสํวนรวม 

      

๗.โครงการรณรงคล์ด 
ละ เลิกเหล๎า เพื่อ
สุขภาพ 

-เพื่อรณรงค์ให๎
ประชาชน  ให๎ชุมชน ลด  
ละ  เลิก  เหล๎า  เพื่อ
สุขภาพ 
- เพื่อให๎ประชาชนมี
สุขภาพท่ีแข็งแรง  
-เพื่อให๎ข๎อมูล  ความรู๎
แกํประชาชน 

ชุมชน
คุณธรรมบ๎าน

ล้าทับ 

ประชาชนในชุมชน 
จ้านวน  30  คน 

ชุมชนปลอดอบายมุข 5,000 
 

     

๘.โครงการค๎นหาผู๎
เสพยาเสพตดิเข๎าสูรํะ
บวนการยาเสพติดใน
ชุมชน 

-เพื่อน้าผู๎ติดยาเสพติด
เข๎าสูํกระบวนการบ้าบัด 
-เพื่อลดปัญหายาเสพติด
ให๎หมดไปจากชุมชน 

ชุมชน
คุณธรรมบ๎าน

ล้าทับ 

เด็ก  เยาวชน  
ประชาชน  จ้านวน  

30 คน/ครั้ง 

ผู๎เสพยาเสพติดเข๎าสูํ
ระบวนการยาเสพติด

ในชุมชน 

-      

๙.งานติดตั้งกล๎อง
วงจรปิดทางเข๎า
หมูํบ๎าน  (CCtv) 

-เพื่อตรวจสอบ ปูองกัน
แก๎ไขปัญหาการลักขโมย
และบุคลเข๎า-ออกใน
หมูํบ๎าน 

ชุมชน
คุณธรรมนิคม

หน๎าเขา 

 จ้านวน ๒ ตัว ชุมชนโปรํงใส ๑๒,๐๐๐      



 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
๑๐กิจกรรมรณรงค์
ประชาสมัพันธ์การ
ตํอต๎านยาเสพตดิ ลด 
ละ เลิกยาเสพติดทุก
ชนิด 

-ประชาสัมพันธ์สร๎าง
ความเข๎าใจในพิษภัย
ของยาเสพติดทุกชนิด 

ชุมชน
คุณธรรมนิคม

หน๎าเขา 

 เดือนละ ๑ ครั้ง ชุมชนปลอดยาเสพติด -      

๑๑.กิจกรรมเลํนกีฬา
ชุมชนสานสัมพันธ ์

เพื่อให๎เยาวชนใช๎เวลา
วํางมาเลํนกีฬาและสร๎าง
ความสามัคคีในชุมชน 

ชุมชน
คุณธรรมนิคม

หน๎าเขา 

-ระดับชุมชน ๑ ครั้ง/ปี 
-ระดับต้าบล ๑ ครั้ง/ป ี

ชุมชนมีความสมคัค ี -      

๑๒.โครงการการ
สํงเสริมการออมเงิน 
“เก็บเงินแตํเยาว์วัย มี
เงินใช๎ไมํขาดมือ” 
- กิจกรรมกองทุน
หมูํบ๎าน 

-เพื่อเสริมสรา๎งวินัยทาง
การเงินท่ีด ี
-เพื่อสํงเสรมิให๎ความรู๎
การวางแผนการเงินสํวน
บุคคล  

ชุมชน
คุณธรรมบ๎าน
เกาะกลาง 

- นักเรียน เยาวชน ประชาชน
ในพื้นที่ 
 

ชุมชนมีการออม -      

๑๓.กิจกรรมคัดแยก
ขยะ 
จิตอาสาท้าความดี
ด๎วยหัวใจ 

- เพื่อลดปริมาณขยะใน
ชุมชน 
- เพื่อสร๎างจิตส้านึกและ
สร๎างการรับรูเ๎กี่ยวกับ
วิธีการลดปริมาณขยะ 
การคัดแยก การน้า
กลับมาใช๎ใหมํ และ
วิธีการก้าจัดขยะ
ประเภทตํางๆ อยํางถูก
วิธี 

ชุมชน
คุณธรรมบ๎าน
เกาะกลาง 

- นักเรียน เยาวชน ประชาชนใน
พื้นที่ 

ชุมชนอยูํรํวมกันด๎วย
จิตสาธาระเพื่อ
สํวนรวม 

-      



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร๎างเครือขํายให๎สํวนรํวมในกระบวนการสํงเสริมคุณธรรม ด๎วยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์        ๓  สํงเสริมและสนับสนุนภาคีเครือขํายทุกภาคสํวนของจังหวัดกระบี่ในการด้าเนินงานด๎านคุณธรรม 
 

ยุทศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

1.โครงการสร๎าง
ความปรองดอง
สมานฉันท์ 
เครือขํายทุก
ภาคสํวนของ
จังหวัดกระบี่ใน
การด้าเนินงาน
ด๎านคุณธรรม 

1.เพื่อสร๎างความปรองดอง
สมานฉันท์ของประชาชนในระดับ
พื้นที ่
2.เพื่อเสริมสร๎างศักยภาพ
แลกเปลีย่นเรยีนรูส๎ํงเสริมวิถีชีวิต
แบบประชาธิปไตยให๎มี
ประสิทธิภาพ 
 

งานนิติการ 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล
คลองพน
พัฒนา 

ร๎อยละ 80 ของ
ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
เกิดความรู๎ความ
เข๎าใจในการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
 

 ผู๎เข๎ารํวม
โครงการมี
ความรู๎ความ
เข๎าใจหลักการ
ปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตย 

30,000              

๒.โครงการสอน
วิชาชีพระยะสั้น
แกํผู๎ต๎องขัง 

เพื่อเตรียมความพร๎อมกํอนปลํอย เรือนจ้า
จังหวัดกระบี ่

จ้านวนผู๎ต๎องขังเข๎า
รับการฝึกวิชาชีพ
ระยะสั้น จ้านวน 
๒๕๐ คน 
-หนํวยงานให๎การ
สนับสนุน 

ผู๎ต๎องขังมี
ความรู๎ตดิตัว
น้าไปใช๎
ประกอบ
อาชีพภายหลัง
พ๎นโทษ 
 
 
 
 
 

-      

 
 
 
 
 



ยุทศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๓.โครงการคําย
เยาวชนสมานฉันท์ 
จังหวัดกระบี่ 
ประจ้าปี ๒๕๖๓ 

-เพื่อให๎เยาวชนได๎เรียนรู๎และยอมรับใน
ความแตกตํางหลาก หลายด๎านเช้ือชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
- เพื่อให๎เยาวชนเกิดจิตส้านึกในการ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  
-  เพื่อให๎เยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นคนดีของสังคม รํวมกันพัฒนา
ประเทศให๎เจริญ 

สนง.วธจ. 
กระบี ่

เด็ก และเยาวชน
ศาสนาพุทธ , ศาสนา
คริสต์ ,ศาสนา
อิสลาม 
 ๖๐ คน 

-เยาวชนได๎
เรียนรู๎ และมี
ความรู๎ความ
เข๎าใจ และ
ยอมรับในความ
แตกตํางของแตํ
ละศาสนา
สามารถ น้า
หลักธรรมทาง
ศาสนาที่ตนนับ
ถือ มาเสริมสร๎าง
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
น้าไป ปรับใช๎ใน
ชีวิตประจ้าวัน
ได๎อยําง
เหมาะสม  
 
 
 
 
 
 
 

๔๐,๐๐๐      

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๔ กิจกรรมสร๎าง
เอกลักษณ์ 
Landmark 
ชุมชนบ๎านคลอง
หมาก 
 

-เพื่อสร๎างความเข๎าใจรํวมกันในการ
สร๎างอัตลักษณ์วัฒนธรรมในชุมชน 
-เพื่อพัฒนา ปรับปรุงแหลํงเรยีนรู๎
ทางศิลปวัฒนธรรมในชุมชนให๎มี
บริบทภูมิทัศน์ โดนเดํน ทีส่วยงาม
รองรับการทํองเที่ยวทางวัฒนธรรม 
-เพื่อสร๎างสร๎างอัตลักษณ์ที่เป็น
จุดเดํนในชุมชนให๎เป็นจดุ
ประชาสมัพันธ์ สํงเสริมการ
ทํองเที่ยวทางวัฒนธรรม 
 
 

คณะกรรมการ
ชุมชนคุณธรรม
น๎อมน้าหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงบ๎าน
คลองหมาก 

พัฒนาแหลํง
เรียนรู๎ทางดา๎น
ศาสนา/
ศิลปวัฒนธรรมใน
ชุมชนสร๎างเป็น 
landmark  
ของชุมชน ๒ แหํง 

 

ชุมชนมี
ปฏิมากรรม
เอกลักษณ์
วัฒนธรรมของ
ตนเองที่
สามารถ
ประชาสมัพัน
ธ์สร๎างจุดขาย
ทางการตลาด
สํงเสริมการ
ทํองเที่ยวทาง
วัฒนธรรมของ
ชุมชนได ๎
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๕๐,๐๐๐      



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร๎างเครือขํายให๎สํวนรํวมในกระบวนการสํงเสริมคุณธรรม ด๎วยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์        ๔  สร๎างระบบบริหารจัดการภาคีเครือขํายของจังหวัดกระบี่และแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการสํงเสริมคุณธรรม 

 ยุทศาสตร/์
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑. กิจกรรม
สร๎างเอกลักษณ์ 
Landmark 
ชุมชนบ๎านคลอง
หมาก 
 

-เพื่อสร๎างความเข๎าใจรํวมกันในการ
สร๎างอัตลักษณ์วัฒนธรรมในชุมชน 
-เพื่อพัฒนา ปรับปรุงแหลํงเรยีนรู๎
ทางศิลปวัฒนธรรมในชุมชนให๎มี
บริบทภูมิทัศน์ โดนเดํน ท่ีสวยงาม
รองรับการทํองเที่ยวทางวัฒนธรรม 
-เพื่อสร๎างสร๎างอัตลักษณ์ที่เป็น
จุดเดํนในชุมชนให๎เป็นจดุ
ประชาสมัพันธ์ สํงเสริมการ
ทํองเที่ยวทางวัฒนธรรม 
 
 

คณะกรรมการ
ชุมชน
คุณธรรมน๎อม
น้าหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงบ๎าน
คลองหมาก 

พัฒนาแหลํง
เรียนรู๎ทางดา๎น
ศาสนา/
ศิลปวัฒนธรรม
ในชุมชนสร๎าง
เป็น landmark  
ของชุมชน ๒ 
แหํง 

 

ชุมชนมี
ปฏิมากรรม
เอกลักษณ์
วัฒนธรรมของ
ตนเองที่
สามารถ
ประชาสมัพันธ์
สร๎างจุดขาย
ทางการตลาด
สํงเสริมการ
ทํองเที่ยวทาง
วัฒนธรรมของ
ชุมชนได ๎

๓๕๐,๐๐๐      

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร๎างเครือขํายให๎สํวนรํวมในกระบวนการสํงเสริมคุณธรรม ด๎วยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์        ๕  ใช๎มาตรการทางด๎านการเงินและการคลังในการสํงเสริมเครือขํายคุณธรรมของจังหวัด 
           กระบี่ 
 

ยุทศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหตุ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๑.โครงการ
ความโปรํงใสใน
การกํอสร๎าง
ภาครัฐ
(Infrastructure 
Transpaency 
Initiative : 
CoST) 
กิจกรรม 
คัดเลือก
โครงการของ
หนํวยงานสังกัด 
อปท.ในจังหวัด
กระบี ่

-เพื่อสร๎างความโปรํงใสในโครงการ
กํอสร๎างภาครัฐ โดยการวางระบบ
ให๎มีการเปดิเผยข๎อมูลเกี่ยวกับ
โครงการกํอสร๎างสูสําธารณชนใน
ทุกๆระยะเวลาที่ด้าเนินการ 
-เพื่อให๎ผู๎มีสํวนไดส๎ํวนเสยีทุกกลุํม
สามารถเข๎าใจได๎ เกี่ยวกับการ
กํอสร๎างของประเทศซึ่ง
ประกอบด๎วยผู๎แทนภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

ส้านักงานคลัง
จังหวัดกระบี ่

ร๎อยละ ๘๐ ของ
การเปิดเผย
ข๎อมูลของแตํละ
โครงการตาม
แผนที่ก้าหนด 

โครงการ
กํอสร๎างมี

ความโปรํงใส
เพื่อให๎การใช๎
งบประมาณ

ภาครัฐ
เป็นไปอยําง

มี
ประสิทธิภาพ
คุ๎มคํากับเงิน

ภาษีของ
ประชาชน 

เงิน
งบประมาณ

ของ
หนํวยงาน 

แตํงตั้ง
คณะท้างาน
พิจารณา

โครงการเข๎า
รํวมพิจารณา 

CoST 

สุํมตรวจ
โครงการเพื่อ
สุํมตรจตาม

แนวทาง CoST
ในระดับจังหวัด 
๓ โครงการ ที่

ได๎รับการ
คัดเลือก ได๎แกํ 
องค์การบริหาร

สํวนจังหวัด
กระบี่ ๑ 
โครงการ 

เทศบาล ๑ 
โครงการและ

องค์การบริหาร
สํวนต้าบล ๑ 

โครงการ 

ลงพื้นที่ติดตาม
ความคืบหน๎า

เฉพาะโครงการ
ที่จะสุํมตรวจใน
ทุกไตรมาสและ
บันทึกข๎อมูลใน

แบบฟอร์ม
รายงาน 

โครงการ CoST 

รายงานผล
ติดตามความ
คืบหน๎าเฉพาะ

โครงการที่จะสุํม
ตรวจในทุก

รายการไตรมาส
และบันทึก

ข๎อมูลผํานทาง 
Google Form 

รายละเอียด
โครงการ

และ
กิจกรรม

ตามเอกสาร
แนบ 

กิจกรรมอาจ
มีการ

เปลี่ยนแปลง
ตามความ
เหมาะสม
และจ้าเป็น 

 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔  สํงเสริมให๎จังหวัดกระบี่เป็นแบบอยํางด๎านคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑    เสริมสร๎างความรํวมมือระหวํางภาครัฐ ภาคสังคม ภาคประชาชนในด๎านการอยูํรํวมกันอยํางเอ้ืออาทร แบํงปัน และมีจิตสาธารณะเพ่ือสํวนรวม 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๑.โครงการ/ 
กิจกรรม..พัฒนา
เครือขํายยตุิธรรม
ชุมชน. 

เสรมิสร๎างองค์ความรู๎แกํเครือขําย
ยุติธรรมชุมชนเพื่อให๎ความชํวยเหลือ
ประชาชนในระดับพื้นท่ีต้าบลและมี
จิตสาธารณะเพื่อสํวนรวม 

ส้านักงาน
ยุติธรรม
จังหวัดกระบี ่

กิจกรรมอยาํง
น๎อยเดือนละ 3 
ครั้ง 

ประชาชนในระดับ
ต้าบลได๎รบัความ

ชํวยเหลือได๎
รวดเร็วผําน
เครือขําย 

  -                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

๒โครงการสํงเสริม
กิจกรรมจิตอาสา “ท้า
ความดีเพื่อสํวนรํวม”   

เพื่อเสรมิสร๎างจิตส้านึกในการเป็น
ผู๎ให๎และเสยีสละเพื่อประโยชน์
สํวนรวม 

ส้านักงานคุม
ประพฤติ
จังหวัดกระบี ่

จ้านวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม
อยํางน๎อย ๑ 
ครั้ง 

ผู๎ปฏิบัติมจีิตส้านึก
เสียสละท้าประโยชน์
ให๎กับสํวนรวม 

       - 
   

     

๓.โครงการการเข๎า
รํวมกิจกรรมตํางๆ
ทางศาสนา 
 
 

 

-สํงเสรมิให๎บุคลากรในหนํวยงาน
ปฏิบัติตนเป็นคนดี มีคณุธรรม 
-สํงเสรมิให๎บุคลากรในหนํวยงานมี
อัธยาศัยที่ด ี

ส้านัก
ปลัดเทศบาล
อําวลึกใต ๎
 
 

-พนักงานใน
หนํวยงานทุกคน 
ร๎อยละ 100 
-พนักงานทุกคน
ในหนํวยงาน 

-บุคลากรใน
หนํวยงานปฏิบัติตน
เป็นคนดี มีคุณธรรม 
-บุคลากรใน
หนํวยงานมีอัธยาศัย
ที่ดี 

-      

 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๔.การท้า MOU กับ
หนํวยงานอ่ืน 

สํงเสริมความรํวมมือระหวําง
หนํวยงาน 

เทศบาลอําว
ลึกใต ๎

หนํวยงาน
ภายในและ
หนํวยงาน
ภายนอก 

เกิดความรํวมมือ
ระหวํางหนํวยงาน 

10,000      

๕โครงการพัฒนา
เครือขํายยตุิธรรม
ชุมชน. 

เสรมิสร๎างองค์ความรู๎แกํเครือขําย
ยุติธรรมชุมชนเพื่อให๎ความชํวยเหลือ
ประชาชนในระดับพื้นท่ีต้าบลและมี
จิตสาธารณะเพื่อสํวนรวม 

ส้านักงาน
ยุติธรรม
จังหวัดกระบี ่

กิจกรรมอยาํง
น๎อยเดือนละ 3 
ครั้ง 

ประชาชนในระดับ
ต้าบลได๎รบัความ
ชํวยเหลือได๎
รวดเร็วผําน
เครือขําย 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

๖. โครงการจิตอาสา
รํวมกับหนํวยงาน
ราชการอื่น 

เพื่อน้ากลไกจติอาสา 
พระราชทานมาเป็นเครือขําย 
การปฏิบัติงานรํวมกับ 
กระทรวงทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดล๎อม  
ให๎อาสาสมคัรพิทักษ ์

อุทยาน
แหํงชาติเขา
พนม 
เบญจา 

๑๐๐% เจ๎าหน๎าท่ี 
มีจิตสาธารณะ 
เพื่อสํวนรวม 
รู๎จักแบํงปัน 

-      

๗.โครงการน้า
ผู๎ต๎องขังกองงาน
ภายนอกเรือนจา้
รํวมบ้าเพ็ญสา
ธารณาประโยชน์ 

-เสริมสรา๎งและปลูกจิตส้านึกการมี
สํวนรํวมในการบา้เพ็ญประโยชน์
และจิตสาธารณแกเํจ๎าหน๎าท่ีและ
ผู๎ต๎องขัง 

เรือนจ้า
จังหวัดกระบี ่

เจ๎าหน๎าท่ีน้า
ผู๎ต๎องขังกองงาน
ภายนอกเรือนจา้
จ้านวน ๒๐ คน 
รํมพัฒนา ท้า
ความสะอาด วัด 
มัสยดิ สถานท่ี
ราชการตํางๆ
จ้านวน ๑๐ แหํง 

เสรมิสร๎างและ
ปลูกจิตส้านึกแกํ
เจ๎าหน๎าท่ีและ
ผู๎ต๎องขัง ในการอยูํ
รํวมกันอยํางเอื้อ
อาทรและมจีิต
สาธารณะเพื่อ
สํวนรวม 

-      

 
 



 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๘. กิจกรรมรวมพลัง
กลุํมสมาชิกแมํบ๎าน
ท้าอาหาร/ขนม
พื้นบ๎าน 

-เพื่อ กลุํมสมาชิกแมํบ๎านรวมกลุํมกัน
ครั้งละ ๕-๑๐ คนเพื่อรับจัดท้าอาหาร
และขนมพื้นบ๎านออกจ้าหนํายในร๎านค๎า
ในหมูํบ๎าน/และตลาดใกล๎เคียงสัปดาห์ละ 
 ๒ ครั้ง  
-เพื่อ รับจัดท้าอาหารกลํอง/อาหารวําง 
ให๎สํวนราชการหรือหนํวยงานอื่นๆ  ใน
หมูํบ๎าน/ระดับต้าบลและในระดับอ้าเภอ 
ในการจัดโครงการหรือกิจกรรมอบรมของ
หนํวยงานตํางหรือการแขํงขันกีฬาของ
เด็ก เยาวชน เป็นต๎น 
-เพื่อ สมาชิกทุกคนจะได๎รับคําตอบแทน
รายวันและผลก้าไรจะเก็บเป็นกองทุน
ของกลุํมแมํบ๎าน  
-เพื่อ พัฒนาคุณภาพอาหารและแสวงหา
ขยายตลาดเพิ่มขึ้นทุกเดือน  
 
 
 
 
 
 
 

ชุมชนคุณธรรม
บ๎านกลาง 

คณะกรรมการกลุํม
สตรีพัฒนาบ๎าน
กลาง 

- ชุมชนอยูํดีมีสุข : 
ด๎วยการสํงเสริมให๎
เด็ก เยาวชนมีความรู๎
ความสามารถในการ
แสดงลิเก และสร๎าง
รายได๎จากการแสดง
ลิเก  
- วิถีไทย วิถีพอเพียง 
: ด๎วยการให๎เด็ก 
เยาวชนเป็นศิลปิน
ลิเกรุํนเยาว์เพิ่มขึ้น
และรํวมสืบสาน
เอกลักษณ์ศิลปะ
และวัฒนธรรมไทย  

-      



 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๙. โครงการตลาด
ชุมชน/ตลาดประชา
รัฐ 

 - เพื่อเปิดพื้นท่ีตลาดเพิ่มในระดับ
ต้าบล เพื่อสํงเสรมิให๎ประชาชนมี
สถานท่ีจ้าหนํายสินค๎า/ผลิตภณัฑ์
ทางการเกษตรเพิม่ขึ้น  

ชุมชนคุณธรรม
บ๎านกลาง 

-ส้านักงาน
เกษตร/
ส้านักงานพัฒนา
ชุมชน/กศน./
อบต. บ๎าน
กลาง/ปกครอง
อ้าเภอ 

- ชุมชนอยูํดีมีสุข : 
ด๎วยการสํงเสริมให๎
เด็ก เยาวชนมีความรู๎
ความสามารถในการ
แสดงลิเก และสร๎าง
รายได๎จากการแสดง
ลิเก  
- วิถีไทย วิถีพอเพียง 
: ด๎วยการให๎เด็ก 
เยาวชนเป็นศิลปิน
ลิเกรุํนเยาว์เพิ่มขึ้น
และรํวมสืบสาน
เอกลักษณ์ศิลปะ
และวัฒนธรรมไทย  

-      

๑๐.โครงการ
สํงเสริมศักยภาพ
กลุํมจิตอาสาใน
ชุมชนบ๎านกลาง 
-กลุํมยุวมสุลมิ
พัฒนา/กลุํมสตรี/ 
กลุํมอาสาสมคัร
รักษาความสงบใน
หมูํบ๎าน/กลุํมผู๎น้า
อบรมคุณธรรมตาม
หลักศาสนา 

-เพื่อจัดประชุมผู๎แทนกลุํม
อาสาสมัครแตํละกลุํมในชุมชนเพือ่
ก้าหนดแผนการด้าเนินงานของ
ชุมชน/รับทราบปญัหาความ
ต๎องการพัฒนาในแตํละกลุํม  
-เพื่อก้าหนดแผนงาน/กิจกรรม/ที่
รํวมกันด้าเนินการพัฒนาชุมชนใน
วันส้าคัญของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์และเข๎ารํวมพัฒนา
ในระดับต้าบลและรํวมกิจกรรมกบั
หนํวยงานอ่ืนๆ 
 

ชุมชนคุณธรรม
บ๎านกลาง 

-คณะกรรมการ
หมูํบ๎าน/
ปกครองอ้าเภอ/
อบต./กศน./ สว
จ.กระบี ่

๑)สัญญา
ประชาคมผูกใจ
ไทยเป็นหนึ่ง ด๎วย
การสร๎างความ
สามัคคีปรองดอง 
จัดให๎มีการท้า
สัญญาประชาคม
หรือเรียกอยํางอ่ืน
ให๎เป็นท่ียอมรับ
ของทุกฝุายเพื่อ
รับรู๎และปฏิบตัิ
ตามรํวมกัน 

-      



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑๑.โครงการพัฒนา
ท้าความสะอาด
ชุมชนในวันส้าคัญ
ของชาติ ศาสนา 
และ
พระมหากษตัริย ์
. –กิจกรรมท้าความ
สะอาดพัฒนาศาสน
สถานมัสยิดในวัน
ส้าคัญทางศาสนา 
 -กิจกรรมท้าความ
สะอาดพัฒนาชุมชน
ในวันส้าคัญของชาติ
ฯ วันแมํ, วันพํอ  
 

-เพื่อปลูกจิตสา้นึกและสรา๎งนิสัยรกั
ความสะอาด สุขอนามัยแกํคนใน
ชุมชน โดยกระบวนการแบบมสีํวนรํวม 
-เพื่อชุมชนรํวมกลุํมจติอาสา ผู๎น้า
ศาสนา ท้าความสะอาด ปรับสภาพ
ภูมิทัศน์ศาสนสถานใหส๎วยงาม  
-เพื่อรํวมกันอนุรักษ์วิถีชีวิต ความ
เป็นอยูํท่ีคูํกับธรรมชาติ รักษ์
สิ่งแวดล๎อมและวิถีวัฒนธรรม 
-เพื่อประกาศยกยํองผูม๎ีจิตอาสาใน
การรํวมท้าความสะอาดศาสน
สถาน/บริเวณทีส่าธารณในชุมชน 
สร๎างขวัญก้าลังใจในการท้าความดี
เพื่อสํวนรวม 

ชุมชนคุณธรรม
บ๎านกลาง 

คณะกรรมการ
หมูํบ๎าน/
คณะท้างาน
ชุมชนคุณธรรมฯ 

๑) สัญญา
ประชาคม ผูกใจ
ไทยเป็นหนึ่งด๎วย
การให๎คนใน
ชุมชนมีสํวนรํวม 
เกิดความรัก
สามัคคี รํวมกันท้า
ประโยชน์เพื่อ
สํวนรวม 
3) ชุมชนอยูํดีมี
สุข : ด๎วยการ
พัฒนา ศาสน
สถานในชุมชนให๎
มีสภาพแวดลอ๎มท่ีดี 
สะอาด นําอยูํ  

-      



ยุทศา
สตร/์

โครงการ 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๒) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๓) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๓) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๓) 

๑๒. 
โครงการ
สํงเสริม
แขํงขัน
กีฬา
ประจ้า
หมูํบ๎าน/
ระดับ
ต้าบล 
 

-เพื่อสร๎างชุมชนอยูํดีมสีุข ด๎วยการสํงเสริมให๎ประชาชนในชุมชนชํวยเหลือ เอื้ออาทร แบํงปัน ซึ่งกันและกัน 
-เพื่อด้ารงอยูํภายใต๎วิถไีทย วิถีพอเพียง ด๎วยการสร๎างมัคคเุทศก์ให๎มคีวามรู๎ความสามารถ ถํายทอดความรู๎เกี่ยวกับการน้าอัตลักษณ์ วิถี
วัฒนธรรมในท๎องถิ่น  การด้าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง ศาสตร์พระราชา ความมีน้้าใจไมตรี และการเป็นเจ๎าบา๎นที่ดี 

-อบต.บ๎าน
กลาง/ชมรม
ก้านัน/
ผู๎ใหญํบ๎าน
ต้าบล/
คณะกรรมการ
หมูํบ๎าน 

   -กิจกรรม
แขํงขัน
ฟุตบอลใน
ชุมชน 
   -กิจกรรม
แขํงขันกีฬา
พื้นบ๎านเช่ือม
ความสัมพันธ์
ในต้าบล 
 

ประชาสัมพันธ์
รับสมัครกลุํม
กีฬาฟุตบอล
เยาวชน/
ประชาชน ใน
ชุมชน 
๒.ระดมทุน
จัดหา
สปอนเซอร์
สนับสนุนให๎
กลุํมผู๎เข๎ารํวม
แขํงขัน 
๓..แขํงขัน
ฟุตบอลของ
ชุมชนเพื่อคัด
เลือดตัวแทน
ในชุมชนเข๎า
แขํงขันกีฬา
ระดับต้าบล  
๔. สํงทีมกีฬา
แตํละประเภท
ในชุมชนเข๎า

-      



 
 
 
 

รํวมแขํงขัน
กีฬาเช่ือม
ความสามัคคี
ในระดับต้าบล
ทุกป ี
๕.ประกาศยก
ยํองชมเชย/
เลี้ยงอาหารใน
วันประชุม
ประจ้าเดือน 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑๓.โครงการบ้าเพ็ญ
ประโยชน์ถวายเป็น
พระราชกุศลแดํพระ
บรมวงศานุวงศ์ทุก
พระองค์ 
 

-เพื่อรณรงค์ ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมบ้าเพ็ญประโยชน์ถวายเปน็
พระราชกุศลแดํพระบรมวงศานุวงศ์
ทุกพระองค์ เชํน กิจกรรมท้าความ
สะอาดที่อยูํอาศยั พ้ืนท่ีสาธารณใน
ชุมชน,  
 

-อบต.บ๎าน
กลาง/ชมรม
ก้านัน/
ผู๎ใหญํบ๎าน
ต้าบล/
คณะกรรมการ
หมูํบ๎าน 

กิจกรรมถวาย
ความจงรักภักดี 
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย์
ในวันส้าคัญทาง
ศาสนา  
 

การด้าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอ
พียง ศาสตร์
พระราชา ความมี
น้้าใจไมตรี และ
การเป็นเจา๎บ๎าน 
ที่ดี 

-      

๑๔. ตั้งศูนย์รับ
บริจาควัสดุ
การแพทย์ 

เพื่อให๎มีวัสดุใช๎อยํางเพียงพอกับ
ความต๎องการ/ 
เพื่อใช๎เป็นวัสดุทางการแพทย์ใน
ยามฉุกเฉิน 

ชุมชนคุณธรรม
บ๎านเขาตํอ 

สมาชิกชุมชน
คุณธรรมฯ                     
วัดเขาตํอ/
นักเรียน/

ชุมชนอยูํรํวมกัน
อยํางเอื้ออาทร 
แบํงปัน เพื่อ
สํวนรวม 

-      



 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  สํงเสริมให๎จังหวัดกระบี่เป็นแบบอยํางด๎านคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒    เสริมสร๎างความรํวมมือระหวํางภาครัฐ ภาคสังคม ภาคประชาชนในด๎านการอยูํรํวมกันอยํางเอ้ืออาทร แบํงปัน และมีจิตสาธารณะเพ่ือสํวนรวม 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑.โครงการ/ 
กิจกรรม..พัฒนา
เครือขํายยุติธรรม
ชุมชน. 

เสริมสร๎างองค์ความรู๎แกํเครือขําย
ยุติธรรมชุมชนเพื่อให๎ความชํวยเหลือ
ประชาชนในระดับพื้นที่ต้าบลและมีจิต
สาธารณะเพื่อสํวนรวม 

ส้านักงาน
ยุติธรรมจังหวัด
กระบี ่

กิจกรรมอยํางน๎อย
เดือนละ 3 ครั้ง 

ประชาชนในระดับ
ต้าบลได๎รับความ

ชํวยเหลือได๎รวดเร็ว
ผํานเครือขําย 

  -                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

2. โครงการคลอง  
สวยน้้าใส 

-เพื่อไมํให๎มีสิ่งกีดขวางทางน้้าสามารถ
ระบายน้้าได๎สะดวก 
-เพื่อรณรงค์ประชาสัมพันธ์ และสํงเสริม
โครงการคลองสวยน้้าใส และการมีสํวน
รํวมของหนํวยงานภาครัฐ เอกชน  ประชา
สังคม เครือขํายจิตอาสาในการอนุรักษ์

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล๎อม 
เทศบาลต้าบล
ปลายพระยา 

ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
จ้านวน 165  คน 

- มีระดับความพึง
พอใจมากที่สุด 
ร๎อยละ 59 
-มีระดับความพึง
พอใจมากร๎อยละ 
34.8 

13,792.-      

บุคลากรใน
สถานศึกษา 



แมํน้้าล้าคลอง -มีระดับความพึง
พอใจปานกลาง 
ร๎อยละ 6.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๓. โครงการ/กิจกรรม
Moc Save The Earth 

เพื่อให๎บุคลากรภายในหนํวยงานเป็น
ต๎นแบบในการท้าความดีด๎วยหัวใจ ลดภัย
สิ่งแวดล๎อม 
 
 
 

สพจ.กระบี ่
 
 
 
 
 
 

บุคลากรทุกคนใน
ส้านักงาน ลด ละ
เลิกการใช๎โฟมและ
พลาสติกสํงผลให๎
ขยะพลาสติกลดลง
ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 
10 

หนํวยงานภาครัฐเป็น
แ บ บ อ ยํ า ง ใ ห๎
ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
ภาคเอกชนในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

     

๔. โครงการ/กิจกรรม
ท้าความดีด๎วยหัวใจ 
ลัดภัยสิ่งแวดล๎อม 

-สร๎างจิตส้านึกให๎ประชาชน 
โดยรณรงค์ประชาสัมพันธ์และ 
สร๎างความรํวมมือทุกองค์กร 
เพื่อขับเคลื่อนการลดพลาสติก 

อุทยานแหํงชาติ 
เขาพนมเบญจา 

๖๘.๓๓% ปริ มาณพลาสติ ก
ลดลงและในอนาคต 
ไมํมี 

- 
 
 

     



๕.โครงการขยะคืนถิ่น -สร๎างจิตส้านึกให๎ประชาชน 
โดยรณรงค์ประชาสัมพันธ์และ 
สร๎างความรํวมมือทุกองค์กร 
เพื่อขับเคลื่อนการลดพลาสติก 

อุทยานแหํงชาติ 
เขาพนมเบญจา 

๖๘.๓๓% ท้าให๎ปริมาณขยะ 
ในอุทยานลดลง 

- 
 
 

     

 

 

 
 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  สํงเสริมให๎จังหวัดกระบี่เป็นแบบอยํางด๎านคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๓      เสริมสร๎างคุณธรรมความรํวมมือระหวํางประชาชนในชุมชน อ้าเภอ จังหวัด เกิดความรํวมมือในระดับประเทศ ในการตระหนักและรักษาสมดุลธรรมชาติ 
                   และสิ่งแวดล๎อม 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑) โครงการจัดการ
ขยะเหลือศูนย ์

 เพื่อสร๎างความรู๎ความเข๎าใจในการ
คัดแยกขยะและสร๎างความตระหนัก
รับผิดชอบตํอสังคม 
 

กอง
สาธารณสุขฯ
เทศบาลล้าทับ 

ปริมาณขยะที่
จัดเก็บลดลงร๎อย
ละ  ๓๐ 

 ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
สามารถน้าความรู๎มา
ด้าเนินการและ
ถํายทอดสูํชุมชนได๎ 

 ๓๒,๙๒๖   
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

  
  
  
 

๒) โครงการอบรม
แกนน้าอาสาสมัคร
พิทักษ์สิ่งแวดล๎อม

เพื่อสร๎างแกนน้าเยาวชนอนุรักษ์
สิ่งแวดล๎อมท๎องถิ่น 

เทศบาลล้าทับ มีผู๎เข๎ารํวม
โครงการจ้านวน  
๑๖๘ คน 

เยาวชนและ
ประชาชน  
มีจิตสา้นึกในการ

๓๘,๙๗๖ 
 

     



ท๎องถิ่น  รักษาสิ่งแวดล๎อม
ท๎องถิ่น 

๓)  โครงการ
อนุรักษ์และฟื้นฟู
คลองสินปุน 

เพื่อฟ้ืนฟูแหลํงน้้าล้าคลองให๎สะอาด
ส้าหรับเป็นแหลํงน้้าดิบผลิตน้้าประปา 
 

 มีผู๎เข๎ารํวม
โครงการจ้านวน  
๒๐๐ คน 
 

ประชาชนมีน้้า
สะอาดใช๎ในการ
อุปโภคบรโิภค 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

หนํวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช๎ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๔. โครงการ
อาสาสมัครท๎องถิ่น
รักษ์โลก (อถล. 

เพื่อปลูกฝังจิตส้านึกในการปูองกัน
และรักษาสิ่งแวดล๎อมให๎ แกํ
ประชาชนทุกวัย 
 

เทศบาล 
ล้าทับ 

มีผู๎เข๎ารํวม
โครงการจ้านวน  
๑๓๕ คน 
 
 

เทศบาลมีกลุํมเครือ 
ขํายการจัดการขยะ
มูลฝอยและการ
ปูองกันรักษา
สิ่งแวดล๎อมอยาํงมี
สํวนรํวม 
 

๒,๐๓๐ 

 
     

๕. โครงการ
ประกวดครัวเรือน
และชุมชนสํงเสริม
สิ่งแวดล๎อมดีเดํน 

เพื่อกระตุ๎นประชาชนในชุมชนในการ
ลดและคัดแยกขยะมลูฝอยต๎นทาง 

เทศบาล 
ล้าทับ 

จ้านวน  ๗ 
ชุมชน 
 

มีบุคคลและชุมชน
ต๎นแบบด๎านการ
จัดการสิ่งแวดล๎อม
ดีเดํนระดับเทศบาล 

      



 
 

************************** 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 


