

		

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดจันทบุรี 
ประจำปี 2563















สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี
เลขานุการคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดจันทบุรี
กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม
โทร 0 3930 3298


คำนำ

		 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดจันทบุรี ประจำปี 2562 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน/องค์กร ทุกภาคส่วนในจังหวัดจันทบุรี               ที่ดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน                 ให้เป็นไปตามแผนและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และเกิดการบูรณาการร่วมกันของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนเพื่อให้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดจันทบุรี (พ.ศ.2560-2564) บังเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
		สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดจันทบุรี จึงได้ทำหน้าที่ ประสานความร่วมมือและรวบรวมแผนงาน/โครงการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ในทุกภาคส่วนของจังหวัดจันทบุรี มาบรรจุไว้ในเอกสารฉบับนี้  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้ จะเป็นกรอบแนวทางและเป็นคู่มือในการปฏิบัติงานของหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้อง ได้นำไปใช้ปฏิบัติตามภารกิจของหน่วยงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่มุ่งหวังให้ประชาชน              มีความสุข มีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม โดยปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิต ดำรงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงาม เกิดชุมชนคุณธรรม สังคมคุณธรรมที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์

					สำนักงานเลขาคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดจันทบุรี
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	กลยุทธ์
ยุทธศาสตร์ที่ 2
	กลยุทธ์	
ยุทธศาสตร์ที่ 3
	กลยุทธ์	
ยุทธศาสตร์ที่ 4
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ชื่อจังหวัด    จังหวัดจันทบุรี	สถานที่ตั้ง เลียบเนิน ตำบลวัดใหม่ อำเภอเมืองฯ จังหวัดจันทบุรี
ชื่อผู้ประสานงาน  นางอิศรวรรณ  อุตตมะเวทิน	โทร. 0 3930 3298 – 9
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ชื่ออำเภอที่จะดำเนินการ
ในปี 2563
	จำนวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพื้นที่ดำเนินการในปี 2563

	
	อบจ.
	ตำบล
	หมู่บ้าน
	ชุมชน
	ทม./ทต.
	อบต.
	ครัวเรือน
	ประชากร

	เมืองจันทบุรี
	1
	11
	95
	33
	3/4
	7
	73,595
	124,627

	ขลุง
	
	12
	90
	
	1/4
	7
	22,538
	56,838

	ท่าใหม่
	
	14
	124
	
	1/3
	11
	31,659
	67,801

	โป่งน้ำร้อน
	
	5
	47
	
	-/3
	3
	11,556
	45,140

	มะขาม
	
	6
	61
	
	-/1
	6
	13,738
	31,994

	แหลมสิงห์
	
	7
	65
	
	-/2
	4
	11,556
	30,322

	สอยดาว
	
	5
	70
	
	-/2
	4
	26,604
	65,859

	แก่งหางแมว
	
	5
	66
	
	-/-
	5
	19,840
	42,153

	นายายอาม
	
	6
	67
	
	-/1
	6
	13,476
	34,272

	เขาคิชฌกูฏ
	
	5
	45
	
	-/3
	2
	12,784
	29,085

	รวม
	1
	76
	728
	33
	5/23
	55
	235,252
	536,496



จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563    364    โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  รวม   36,603,320   บาท
	 จากงบปกติของหน่วยงาน  รวมทุกโครงการ จำนวน    36,603,320  บาท
	 จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน.........................บาท
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	 จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง  มีจำนวนรวม  30,000 คน
	 จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  280 แห่ง
	 จำนวนหน่วยงาน/องค์กรภายในจังหวัด ที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 320 แห่ง
	 จำนวนบุคลากรและประชาชนภายในจังหวัดเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  150,000 คน
	 จำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในจังหวัด  41  แห่ง ระยะเวลาที่ดำเนินการ 12 เดือน
ชุมชนคุณธรรมโดดเด่น จำนวน 2 แห่ง , ชุมชนคุณธรรม 125 แห่ง, ชุมชนส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 92 แห่ง 



ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด
	 ประชาชนมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม ด้วยหลักธรรมทางศาสนา มีความมั่งคั่ง เข้มแข็งด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย
	 ส่วนราชการ/หน่วยงาน/ชุมชน เป็นสังคมคุณธรรม ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีความเอื้ออาทรและแบ่งปัน
	 ประเทศชาติมีความสงบสุข สมานฉันท์ มั่นคงด้วยมิติทางศาสนาอย่างยั่งยืน










ยุทธศาสตร์ที่ 1 
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย

กลยุทธ์ 
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว การศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 
องค์กร และวิชาชีพทุกองค์กร โดยใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือรณรงค์และนำวัฒนธรรมไทยมาเป็นฐานเสริมสร้างคุณธรรมให้แก่สังคมไทย










รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	
ยุทธศาสตร์/โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณ 2563
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ตค-ธค.62)
	ไตรมาส 2
(มค-มีค.63)
	ไตรมาส 3
(เมย.-มิย.63)
	ไตรมาส 4
(กค.-กย.63)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย

	กลยุทธ์ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว การศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง องค์กร และวิชาชีพทุกองค์กร โดยใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือรณรงค์
          และนำวัฒนธรรมไทยมาเป็นฐานเสริมสร้างคุณธรรมให้แก่สังคมไทย

	ชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวร
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม ดำเนินชีวิตตามหลัก ธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมความเป็นไทย
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี
	ชุมชนคุณธรรม 
จำนวน 245 แห่ง
	สังคมสงบสุข ประเทศชาติมีความมั่นคง ยั่งยืน
	50,000
	
	
	
	
	

	ประกวดบรรยายธรรม

	1.เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับศาสนธรรมทางพระพุทธศาสนาตลอดจนได้ฝึกฝนทักษะการพูดต่อที่ชุมชน 
2.เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้มีโอกาสเข้าถึงหลักธรรมทางพุทธศาสนาผ่านกระบวนการบรรยายธรรม
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี
	เด็กเยาวชน จำนวน 20 คน
	เด็กและเยาวชนได้มีโอกาสเข้าถึงหลักธรรมทางพุทธศาสนาผ่านกระบวนการบรรยายธรรม
	6,000
	
	
	
	
	

	ประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ
	1.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนและครูในโรงเรียนได้สวดมนต์ไหว้พระทั้งโรงเรียนอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 วัน
2.เพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียนได้รับการพัฒนา การสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ ในรูปแบบที่ถูกต้อง
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี
	เด็กและเยาวชน จำนวน 150 คน
	เด็กและเยาวชนได้ฝึกสมาธิด้วยการสวดมนต์ และน้อมนำหลักธรรม  คำสอนมาใช้ในชีวิต ประจำวัน
	36,000
	
	
	
	
	

	ค่ายเยาวชนสมานฉันท์
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้หลักปฏิบัติพื้นฐานของแต่ละศาสนา นำหลักธรรมมาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี
	เด็กและเยาวชน จำนวน 100 คน
	เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้หลักปฏิบัติ พื้นฐานของแต่ละศาสนา นำหลักธรรมมาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
	50,000
	
	
	
	
	

	ศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์
	1.เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมไทยได้แก่ ภาคคณะสงฆ์ ภาครัฐ ภาคเอกชน และทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาโครงการ
2.เพื่อเป็นแหล่งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนมีความใกล้ชิดพระพุทธศาสนา
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี
	ศูนย์ฯ 
จำนวน
14 แห่ง
นักเรียน จำนวน 5,000 คน
	เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาอบรม เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามหลักคำสอนของศาสนา
	371,200
	
	
	
	
	

	ส่งท้ายปีเก่าวิถีไทย ต้อนรับปีใหม่วิถีพุทธ
	1. เพื่อสนับสนุนให้พุทธ  ศาสนิกชนพาครอบครัวร่วมกิจกรรมทางศาสนาในช่วงเทศกาลปีใหม่สร้างเสริมสิริมงคลแก่ชีวิตตนเองและครอบครัว
2.เพื่อส่งเสริมและเผยแพร่พิธีการต้อนรับศักราชใหม่ในรูปแบบที่เรียบง่าย  โดยมุ่งเน้นการใช้มิติทางศาสนา นำหลักธรรมทางพระพุทธ ศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี
	ประชาชนได้เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ด้วยมิติทางศาสนา
	เด็ก เยาวชน ประชาชนน้อมนำหลักคำสอนของศาสนามาใช้ในวิตประจำวัน และเริ่มปีใหม่ด้วยเข้าร่วมพิธีทางศาสนาเพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ตนเอง
	30,000
	
	
	
	
	

	จัดกิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมพระ พุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลมาฆบูชา
	เสริมสร้างเชื่อมโยงระหว่างศาสนากับประชาชนโดยอาศัยวันสำคัญทางพระพุทธศาสนารณรงค์ให้ เด็ก เยาวชน ประชาชนได้น้อมนำหลักธรรมคำสอนในพระพุทธศาสนามาประพฤติปฏิบัติ
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี
	เด็ก เยาวชน ประชาชน  จำนวน 100,000 คน
	เด็ก เยาวชน ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของวันสำคัญทางศาสนาและน้อมนำหลักธรรม  คำสอนมาใช้ในชีวิต ประจำวัน
	35,000
	
	
	
	
	

	จัดงานสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธ ศาสนา เนื่องในเทศกาล                 วันวิสาขบูชา
	เสริมสร้างเชื่อมโยงระหว่างศาสนากับประชาชนโดยอาศัยวันสำคัญทางพระ พุทธศาสนารณรงค์ให้ เด็ก เยาวชน ประชาชนได้น้อมนำหลักธรรมคำสอนในพระพุทธศาสนามาประพฤติปฏิบัติ
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี
	เด็ก เยาวชน ประชาชน  จำนวน 100,000 คน
	เด็ก เยาวชน ประชาชน ตระหนักถึงความสำคัญของวันสำคัญทางศาสนา และน้อมนำหลักธรรม  คำสอนมาใช้ในชีวิต ประจำวัน
	35,000
	
	
	
	
	

	จัดงานสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธ ศาสนา เนื่องในเทศกาลวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา
	เสริมสร้างเชื่อมโยงระหว่างศาสนากับประชาชนโดยอาศัยวันสำคัญทางพระ พุทธศาสนารณรงค์ให้ เด็ก เยาวชน ประชาชนได้น้อมนำหลักธรรมคำสอนในพระพุทธศาสนามาประพฤติปฏิบัติ
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี
	เด็ก เยาวชน ประชาชน  จำนวน 100,000 คน
	เด็ก เยาวชน ประชาชน ได้ตระหนักถึงความสำคัญของวันสำคัญทางศาสนา และน้อมนำหลักธรรม  คำสอนมาใช้ในชีวิต ประจำวัน
	20,000
	
	
	
	
	

	เทศน์มหาชาติเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี
	เพื่อส่งเสริมให้พุทธศาสนิก ชนนำแนวคิดจากมหาชาติเวสสันดรชาดกมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน ให้เป็นคนดีมีคุณธรรม
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี
	1 ครั้ง
	ประชาชน ร่วมนำข้อคิดจากมหาชาติเวสสันดรชาดกมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน ให้เป็นคนดีมีคุณธรรม
	50,000
	
	
	
	
	

	บรรพชาอุปสมบทพระภิกษุสามเณรและบวชศีลจาริณี
ภาคฤดูร้อนเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี
	เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี และเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรรม จริยธรรมให้เด็กและเยาวชน และเพื่อเป็นการแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี
	เด็ก เยาวชน จำนวน 2,000 คน
	เด็ก เยาวชน ประชาชนเข้าร่วมบรรพชาอุปสมบทสามเณร และบวชศีลจาริณี เพื่อสืบทอดพระพุทธศาสนา สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม เป็นภูมิคุ้มกันในการดำเนินชีวิตที่ดีงามต่อไป
	100,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมประเพณีลอยกระทง
จังหวัดจันทบุรี
	1.เพื่อส่งเสริมนอนุรักษ์ประเพณีไทย
2.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม และศีลธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี
	ประชาชน 5,000 คน
	เด็ก เยาวชน ประชาชน ร่วมสืบทอดประเพณี และร่วมส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม และศีลธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน
	30,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมประเพณีสงกรานต์ จังหวัดจันทบุรี
	เพื่อสืบทอดอนุรักษ์ และส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม สนับสนุนให้ประชาชนได้มีโอกาสร่วมทำบุญ ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา แสดงความเคารพต่อผู้อาวุโส เป็นการสร้างพื้นฐานทางจิตใจอันดีงาม
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี
	ข้าราชการ เด็ก เยาวชน 
และประชาชน 
จำนวน 500 คน
	เด็ก เยาวชน ประชาชน ร่วมสืบทอดประเพณี และร่วมส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม และศีลธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน
	30,000
	
	
	
	
	

	เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง
เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา
	เพื่อถวายราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และให้ศาสนิกชนทุกศาสนามีความรักและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี
	ข้าราชการ พ่อค้า ประชาชน จำนวน 500 คน

	ประชาชน น้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	20,000
	
	
	
	
	

	พิธีเจริญพระพุทธมนต์
ถวายพระพรชัยมงคลพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า เจ้าอยู่หัว

	1.เพื่อเป็นการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
2.เพื่อสืบทอดประเพณีพิธีการเจริญพระพุทธมนต์ อันเป็นการสืบทอดพิธีกรรมทางศาสนาให้มั่นคงสืบไป
3.เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับข้าราชการและประชาชน ด้วยการทำกิจกรรมทางพระพุทธ ศาสนาร่วมกัน 
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี
	ข้าราชการ พ่อค้า ประชาชน จำนวน 1,000 คน

	ข้าราชการประชาชน ได้แสดงออกถึงความจงรัก ภักดีต่อสถาบันพระมหา กษัตริย์ โดยมีวัดเป็นศูนย์ กลางการเรียนรู้โบราณประเพณีของสังคมไทย
	35,000
	
	
	
	
	

	ปฏิบัติธรรมครอบครัวอบอุ่น
ด้วยพระธรรมเฉลิมพระเกียรติ
	1.พุทธศาสนิกชนได้ปฏิบัติธรรมและนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน
2.พัฒนาจิตใจเจ้าหน้าที่รัฐและประชาชนให้เกิดพฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์
3.เสริมสร้างให้เยาวชนเป็นผู้มีคุณธรรมพื้นฐานตามหลักธรรมทางศาสนา 
4.สร้างกิจกรรมให้สมาชิกในครอบครัวได้ร่วมกันสร้างความผูกพันความอบอุ่น ส่งผลให้ชุมชนเข้มแข็ง
	สำนักงาน พระพุทธ
ศาสนาจังหวัด
จันทบุรี
	เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป ประมาณ 1,050 คน
	ผู้เข้าร่วมโครงการน้อมนำหลักธรรมทางศาสนามาปฏิบัติในชีวิต ประจำวัน เกิดพฤติกรรมสร้างสรรค์
	315,000
	
	
	
	
	

	หนึ่งใจ...ให้ธรรมะ
	เพื่อให้เด็กและเยาวชน ประชาชน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีของสังคมด้วยการปฏิบัติธรรม
	สำนักงานพระพุทธ ศาสนาจังหวัดจันทบุรี
	เด็ก เยาวชน ประชาชน จำนวน 250 คน
	มีจิตสำนึกความเป็นพลเมือง
ที่ดี
	195,000
	
	
	
	
	

	สวดมนต์เพื่อความเป็นสิริมงคลเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่
	เพื่อส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนเข้าวัด สวดมนต์ ปฏิบัติสมาธิ เพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ตนเองและครอบครัว รวมถึงสืบทอดพระพุทธศาสนาให้มั่นคงยั่งยืน สร้างความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด ราชการ/ชุมชน
	สำนักงานพระพุทธ ศาสนาจังหวัดจันทบุรี
	เด็ก เยาวชน ประชาชน
	ร่วมสืบทอดพระพุทธศาสนา เพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ตนเองและครอบครัว
	6,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมการเรียนรู้แก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา
	เพื่อปลูกฝังด้านคุณธรรมและจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชนให้เป็นแบบอย่างที่ดี
	หอสมุดแห่งชาติ
รัชมังคลาภิเษกจันทบุรี
	เด็กและเยาวชนของสถานศึกษาต่างๆ
	เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรม
	ไม่ใช้งงบประมาณ
	
	
	
	
	

	จัดนิทรรศการ 
"ค่านิยม 12 ประการ"
	เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม ตลอดจนแนวทางในการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	หอสมุดแห่งชาติ
รัชมังคลาภิเษก
จันทบุรี
	บุคลากร เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป
	เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ
	2,000
	
	
	
	
	

	อบรมคุณธรรมและจริยธรรม
แก่บุคลากรของหน่วยงาน
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน
	หอสมุดแห่งชาติ
รัชมังคลาภิเษก จันทบุรี
	บุคลากรของหน่วยงาน
	บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	ประกาศเจตจำนงสุจริต 
	เพื่อให้หน่วยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี
	คกก.คปสจ. จำนวน 41 คน
	หน่วยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	เพิ่มสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน
	เพื่อให้หน่วยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี
	บุคลากร จำนวน 250 คน
	หน่วยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม
	72,600
	
	
	
	
	

	พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
	เพื่อให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามีการดำเนินการด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี
	คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง
รพศ./รพจ./สสจ./รพ.สต.เภสัชกร
	การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามีการดำเนินการด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
	70,000
	
	
	
	
	

	การจัดวางระบบการควบคุมภายใน พัฒนาและประเมินผลการควบคุมภายในตามเกณฑ์ที่ สตง.กำหนด 5 ระดับ
	เพื่อให้มีระบบควบคุมภายในที่ได้มาตรฐานตามที่สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี
	จนท.ตรวจสอบภายในระดับจังหวัด/อำเภอ 60 คน
สสอ. 10 แห่ง , รพ.สต. 10 แห่ง รพศ. รพช. สสจ. 13 แห่ง
	มีระบบควบคุมภายในที่ได้มาตรฐานตามที่สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
	36,180
	
	
	
	
	

	สื่อประชาสัมพันธ์ “ปิดปุ่มโกง”
	เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
	สำนักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี
	บุคลากร จำนวน 23 คน
	บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	การเผยแพร่ความรู้เพื่อสร้างเสริมและป้องกันการกระทำความผิดทางวินัย
	เพื่อส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา สร้างคนดีสู่สังคม
	สำนักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี
	บุคลากร จำนวน 23 คน
	บุคลากรยึดถือและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	ประกาศเจตนารมณ์ในการปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ต่อต้านการทุจริต
	เพื่อให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม โปร่งใสในการทำงาน 
	สำนักงานประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี
	บุคลากรทุกคน
	บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม โปร่งใสในการทำงาน 
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	จิตอาสาพัฒนา
	เพื่อให้บุคลากรมีจิตบริการสาธารณะ บำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม ช่วยเหลือและแบ่งปัน
	สำนักงานประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี
	บุคลากรทุกคน
	บุคลากรมีจิตสาธารณะคุณธรรมจริยธรรม โปร่งใสในการทำงาน 
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	วันสำคัญทางศาสนา
	เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต โดยยึดหลักคำสอนทางศาสนา
	สำนักงานประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี
	บุคลากรทุกคน
	บุคลากรทุกคนมีจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต โดยยึดหลักคำสอนทางศาสนา
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	เรือนจำเรือนธรรม
	สร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้ต้องขัง
	เรือนจำจังหวัดจันทบุรี
	จำนวน 6 รุ่น
	ผู้ต้องขังมีคุณธรรมจริยธรรม
	18,000
	
	
	
	
	

	พัชรธรรม
	เพื่อให้ผู้ต้องขัง สวดมนต์ปฏิบัติธรรม มีสติปัญญา รู้บาปบุญคุณโทษ
	เรือนจำจังหวัดจันทบุรี
	ผู้ต้องขัง
	ผู้ต้องขัง สวดมนต์ปฏิบัติธรรม มีสติปัญญา รู้บาปบุญคุณโทษ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	สืบสานประเพณีทำบุญตักบาตร
	เพื่อให้ข้าราชการ ผู้ต้องขัง  ได้ปลูกจิตสำนึกที่ดี รู้จักการเสียสละ แบ่งปัน
	เรือนจำจังหวัดจันทบุรี
	บุคลากร และผู้ต้องขัง
	บุคลากร และผู้ต้องขังรู้จักการเสียสละ แบ่งปันและมีจิตสำนึกที่ดี
	20,000
	
	
	
	
	

	ธรรมศึกษา
	เพื่อให้ผู้ต้องขัง มีความรู้ความเข้าใจในพระพุทธศาสนา และนำคำสอนมาใช้ในชีวิต
	เรือนจำจังหวัดจันทบุรี
	ผู้ต้องขัง
	ผู้ต้องขังความรู้ความเข้าใจในพระพุทธศาสนา และนำคำสอนมาใช้ในชีวิต
	3,000
	
	
	
	
	

	ผู้นำทางศาสนา
	เพื่อให้ผู้ต้องขังมีโอกาสประกอบพิธีทางศาสนา โดยใช้หลักธรรมของแต่ละศาสนาในการอบรม
	เรือนจำจังหวัดจันทบุรี
	ผู้ต้องขัง
	ผู้ต้องขังได้ประกอบพิธีทางศาสนา
	-
	
	
	
	
	

	ประกอบพิธีทางศาสนาในวันสำคัญของชาติ
	เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี
	เรือนจำจังหวัดจันทบุรี
	บุคลากร และผู้ต้องขัง
	เพื่ออนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	จิตอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ”
	เพื่อปลูกจิตสำนึกที่ดีให้แก่ข้าราชการและผู้ต้องขัง
	เรือนจำจังหวัดจันทบุรี
	บุคลากร และผู้ต้องขัง
	บุคลากร และผู้ต้องขัง มีจิตสาธารณะ บำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม
	100,000
	
	
	
	
	

	เสริมพลังการมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาสมรรถนะเชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร ด้านการป้องกันการทุจริต
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริต
เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึก เสียสละ แบ่งปัน ในสังคมแห่งความดี
	สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดจันทบุรี
	บุคลากร
	บุคลากรมีจิตสำนึก เสียสละ แบ่งปัน ในสังคมแห่งความดี และร่วมป้องกันการทุจริต
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	ไหว้พระสวดมนต์ถวายเป็นพระราชกุศล
	เพื่อเสริมสร้างบุคลากร ปฏิบัติธรรม นำมาซึ่งความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม มีความยุติธรรม และมีจิตใจในการให้บริการ
	สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดจันทบุรี
	บุคลากร
	บุคลากร ปฏิบัติธรรม นำมาซึ่งความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม มีความยุติธรรม และมีจิตใจในการให้บริการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ ปภ. รักษาศีล 5
	เพื่อให้เจ้าหน้าที่รักษาศีล 5 และเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา
	สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดจันทบุรี
	บุคลากร
	บุคลากรรักษาศีล 5 และเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม
	เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และศาสตร์ของพระราชา และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
	สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดจันทบุรี
	บุคลากร
	บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และศาสตร์ของพระราชา และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	จัดนิทรรศการ "วันพ่อแห่งชาติ"
	เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเทิดทูนพระคุณของพ่อ
	วิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกล้าจันทบุรี
	บุคลากรของหน่วยงาน เด็ก เยาวชน ประชาชน
	บุคลากรของหน่วยงาน เด็ก เยาวชน ประชาชนน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
	5,000
	
	
	
	
	

	5 ส. หอพักน่าอยู่
	1.เพื่อให้ที่พักอาศัยและบริเวณที่พักผ่อนหย่อนใจรอบๆ หอพักและในหอพักสะอาดเป็นระเบียบ
2.เพื่อช่วยส่งเสริมให้เกิดความผ่อนคลายและมีบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้เพิ่มขึ้น
	วิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกล้าจันทบุรี
	หอพักของวิทยาลัยฯ จำนวน 2 แห่ง
	นักศึกษาในหอพัก 1 และ 2 ที่เข้าร่วมโครงการ ช่วยกันทำความสะอาดที่พักอาศัยและรักษาความสะอาดในที่พักอาศัยและการทำงานร่วมกับผู้อื่น
	30,000
	
	
	
	
	

	โครงการปลูกจิตสำนึก รำลึกผู้มีพระคุณ
	1.เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีแก่นักศึกษาให้สำนึกถึงบุญคุณผู้ให้ทุนการศึกษา
2.เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย์สุจริต
	วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้าจันทบุรี
	นักศึกษาร้อยละ 80
	นักศึกษามีจิตสำนึกที่ดีในการสำนึกถึงบุญคุณผู้ให้ทุนการศึกษา และเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย์สุจริต
	5,900
	
	
	
	
	

	จัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อ เป็นข้าราชการที่ดีและพลังงานของแผ่นดินเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
	1.แสดงความจงรักภักดี และถวายเป็นราชสักการะแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
2.แสดงความมุ่งมั่นที่จะเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน ปฏิบัติหน้าที่ตามรอยพระยุคลบาท
3.มีโอกาสร่วมกันทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ภายในวิทยาลัย
	วิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกล้าจันทบุรี
	คณาจารย์ ข้าราชการบุคลากรสายสนับสนุนและนักศึกษา
	บุคลากรและนักศึกษา แสดงความมุ่งมั่นที่จะเป็น ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน ปฏิบัติหน้าที่ตามรอยพระยุคลบาท และมีจิตอาสา
	57,520
	
	
	
	
	

	เสียงธรรมะนำชีวิตจิตแจ่มใส
	เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษามีความเข้าใจและมีจิตสำนึกในการบำรุงรักษาพระพุทธศาสนาให้คงไว้
	วิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกล้าจันทบุรี
	คณาจารย์ ข้าราชการบุคลากรสายสนับสนุนและนักศึกษา
	บุคลากรเข้าใจ และ สร้างจิตที่ดี
ในการบำรุง รักษาศาสนา
	5,000
	
	
	
	
	

	พัฒนาคุณธรรม สั่งสมความดีนำชีวิตมีสุข
	เพื่อให้นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1บอกแนวทางในการปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมได้
	วิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกล้าจันทบุรี
	นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1
	นักศึกษาชั้นปี่ที่ 1 มีการจดบันทึกการทำความดีและแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์
	20,000
	
	
	
	
	

	พัฒนาจิตเพื่อให้เกิดปัญญา
และสันติสุข
	1.เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ 2 
เกิดความตระหนักรู้และเข้าใจตนเอง และผู้อื่นมีสติเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหา
2.เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ 2
มีวินัย ซื่อสัตย์ สามารถปฏิบัติตามแนวทางของศีล 5 มาใช้ในชีวิตประจำวัน
	วิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกล้าจันทบุรี
	นักศึกษาชั้นปีที่ 2
	นักศึกษา ตระหนักรู้และเข้าใจตนเองและผู้อื่น มีสติเพื่อใช้ในการแก้ ปัญหาของตนเอง
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	ทำบุญตักบาตรสืบสาน
วัฒนธรรม
	เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษา มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยใน
การทำบุญตักบาตร
	วิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกล้าจันทบุรี
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ

	สร้างจิตสำนึกที่ดีในการอนุรักษ์ประเพณีทำบุญ
ตักบาตร
	6,000
	
	
	
	
	

	พระปกเกล้าร่วมใจสืบสานวัฒนธรรมไทยวันลอยกระทง
	1.อนุรักษ์และสืบสานประเพณีไทยและเกิดความรักความสามัคคี 
	วิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกล้าจันทบุรี
	นักศึกษา ชั้นปีที่ 1 - 4 

	ร่วมอนุรักษ์และสืบสานประเพณีไทย มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติความเป็นมาของประเพณีลอยกระทง
	50,000
	
	
	
	
	

	ร้อยดวงใจสืบสานประเพณีไทย
วันสงกรานต์
	1.เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติความเป็นมาของประเพณีสงกรานต์
2.เพื่อปลูกฝังการมีส่วนร่วมประเพณีสงกรานต์ให้กับคนรุ่นใหม่ เพื่อให้สืบสานประเพณีสงกรานต์ให้คงอยู่ชั่วลูกชั่วหลานตลอดไป
	วิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกล้าจันทบุรี
	นักศึกษา อาจารย์
และเจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมอนุรักษ์และสืบสานประเพณีไทย มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติความเป็นมาของประเพณีสงกรานต์
	ร่วมอนุรักษ์และสืบสานประเพณีไทย มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติความเป็นมาของประเพณีสงกรานต์
	20,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพงานสภานักเรียน
	เพื่อส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนให้มีการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน
	สพป.จบ.1
	ครู และนักเรียน สังกัด สพป.จบ.1
	โรงเรียนให้มีการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน
	47,000
	
	
	
	
	

	จัดงาน “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า”
	เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย
	สพป.จบ.1
	ลูกเสือ-เนตรนารี ในพื้นที่ 
	ลูกเสือ-เนตรนารีน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย
	17,000
	
	
	
	
	

	การจัดงานวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ
	เพื่อให้ลูกเสือ-เนตรนารี ร่วมบำเพ็ญประโยชน์ และทบทวนคำปฏิญาณ รวมถึงน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย
	สพป.จบ.1
	ลูกเสือ-เนตรนารี ในพื้นที่ 
	ลูกเสือ-เนตรนารี ร่วมบำเพ็ญประโยชน์ และทบทวนคำปฏิญาณ รวมถึงน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย
	128,000
	
	
	
	
	

	เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สพป.จบ.2
	เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้นทุจริตในวงกว้าง และยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ รวมถึงพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุก ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ
	สพป.จบ.2
	นักเรียน จำนวน 21,747 คน
ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,234 คน
โรงเรียน 106 แห่ง
	นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้นทุจริตในวงกว้าง
	320,000
	
	
	
	
	

	ทำบุญตักบาตร ฟังเทศน์ ฟังธรรม เนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ
	ส่งเสริมคุณความดีของบุคลากร และสืบทอด/เผยแผ่พระพุทธศาสนา
	สำนักงานประกัน สังคมจังหวัดจันทบุรี
	บุคลากรทุกคน
	บุคลากรร่วมสืบทอดพระพุทธศาสนา
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	ปฏิบัติธรรมที่วัด
	เพื่อฝึกสมาธิ ปลูกฝังจิตสำนึกในคุณธรรมจริยธรรม
	สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
	จำนวน 25 ราย
	บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
	เพื่อให้นักเรียนมีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความเอื้ออาทรและกตัญญูกตเวที
	วิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี
	จำนวน 150 คน
	นักเรียน นักศึกษา มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และเสียสละเพื่อส่วนรวม
	25,000
	
	
	
	
	

	ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์เฉลิมพระเกียรติ
	เพื่อให้บุคลากรร่วมประกอบพิธีเจริญพระพุทธมนต์และน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
	สำนักงานพัฒนาฝึมือแรงงานจังหวัดจันทบุรี
	บุคลากรจำนวน 17 คน
	บุคลากรร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	โรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์
	เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายงานคุมประพฤติและกฏหมายที่เกี่ยวข้อง
เพื่อให้เยาวชนมีวินัย เคารพและไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น

	สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดจันทบุรี
	เด็กนักเรียน จำนวน 200 คน
	เด็กและเยาวชนได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายงานคุมประพฤติ มีวินัยเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	รณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุตามถนนช่วงเทศกาล
	เพื่อสร้างจิตสำนึกต่อการใช้รถใช้ถนนอันนำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการขับขี่ยานพาหนะ
	สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดจันทบุรี
	เครือข่ายคุมประพฤติ เครือข่ายภาคประชาชน
	ประชาชนมีจิตสำนึกต่อการใช้รถใช้ถนนอันนำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการขับขี่ยานพาหนะเครือข่ายคุมประพฤติ เครือข่ายภาคประชาชน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	ปฏิบัติธรรมนำสุข
	เพื่อให้ข้าราชการตำรวจสังกัดตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของหลักธรรมทางพุทธศาสนาที่จะสามารถนำมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน
	ตำรวจภูธรจังหวัดจันทบุรี
	ข้าราชการตำรวจในสังกัด
	ข้าราชการตำรวจสังกัดตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของหลักธรรมทางพุทธศาสนาที่จะ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	ทำบุญทุกวันพระ
	ส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจ 
มีคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้สามารถนำไปประยุคใช้ในการปฏิบัติงานและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น
	สถานีตำรวจภูธร
เมืองจันทบุรี
	ข้าราชการตำรวจในสังกัด
	ประชาชนมีความสุขและเข้าใจการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจมากขึ้น
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	ทำบุญใส่บาตร ฟังธรรม
เนื่องในวันตำรวจ
	เพื่อให้ข้าราชการตำรวจมีทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน มีจิตใจร่มเย็น
	สถานีตำรวจภูธร
ขลุง
	ข้าราชการตำรวจในสังกัด
	ข้าราชการตำรวจมีทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน มีจิตใจร่มเย็น
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	ตำรวจรักษาศีล 5
	เพื่อให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรม จริยธรรมไม่ทุจริตต่อหน้าที่ ปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี
	สถานีตำรวจภูธร
บ้านแปลง
	ข้าราชการตำรวจในสังกัด
	ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรม จริยธรรมไม่ทุจริตต่อหน้าที่ ปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	สร้างความปรองดองสมานฉันท์(หมู่บ้านรักษาศีล 5)
	เพื่อความสงบร่มเย็นแก่ตนเอง ครอบครัวและประเทศชาติเพื่อความสามัคคีและประโยชน์สุขของประชาชน เพื่อความมั่นคงและสันติของประเทศชาติ
	สถานีตำรวจภูธร
แหลมสิงห์
	มีหมู่บ้านรักษาศีล 5
	สามัคคีและประโยชน์สุขของประชาชน เพื่อความมั่นคงและสันติของประเทศชาติ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	ทำบุญใส่บาตร ฟังธรรม
เนื่องในวันตำรวจ
(13 ต.ค.ของทุกปี)
	เพื่อให้ข้าราชการตำรวจมีทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน มีจิตใจเอื้ออาทรต่อสังคมส่วนร่วม
	สถานีตำรวจภูธร
ตกพรม
	ข้าราชการตำรวจในสังกัด
	ข้าราชการตำรวจมีทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน มีจิตใจเอื้ออาทรต่อสังคมส่วนร่วม
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	ทำบุญใส่บาตร ฟังธรรม
เนื่องในวันตำรวจ
	เพื่อให้ข้าราชการตำรวจมีทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน มีจิตใจร่มเย็น
	สถานีตำรวจภูธร
เกาะเปริด
	ข้าราชการตำรวจในสังกัด
	ข้าราชการตำรวจมีทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน มีจิตใจร่มเย็น
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	อบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจำเดือน
	เพื่อให้ข้าราชการตำรวจให้มีความรู้และประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ
	สถานีตำรวจภูธร
แก่งหางแมว
	
	ข้าราชการตำรวจประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมและคุณธรรม ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของสถาบันครอบครัว
	1.ส่งเสริมสนับสนุนสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็งในชุมชน
2.ให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรภาคีเครือข่ายได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมภายในชุมชน
	สนง.พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์
	ศูนย์พัฒนาครอบครัว
ในชุมชนที่เข้าร่วมโครงการภายใต้กิจกรรมการขอรับเงินอุดหนุน ศพด.
	สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็ง
	400,000
	
	
	
	
	

	ปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน
	เพื่อเผยแพร่และอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมด้านพระพุทธศาสนา
	มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง-กรณราชวิทยาลัย 
	คณะสงฆ์และ ประชาชน
	อนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมด้านพระพุทธศาสนา
	420,000
	
	
	
	
	

	อบรมจริยธรรม
	๑.เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนของทุกคนให้มีประสิทธิภาพ
๒.เพื่อให้ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของศาสนาเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย
	มัสยิดยันน่าตุ้ล
มูฮายีรีน
	คนในชุมชน คนนอกพื้นที่ และมุสลิมใหม่ ๑๐ คน

	ทุกคนมีความเข้าใจในเรื่องศาสนา
	12,000
	
	
	
	
	

	จัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนมุสลิม
	1.เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการเรียนศาสนาและนำไปปฏิบัติ
ในชีวิตประจำวัน
2.เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ปกครอง
	มัสยิดยันน่าตุ้ล
มูฮายีรีน
	เด็กภายในชุมชนและ
นอกพื้นที่ จำนวน ๔๐ คน

	นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการเรียนศาสนาและนำไปปฏิบัติ
ในชีวิตประจำวัน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	ละศีลอดเดือนรอมฎอน
	๑.เพื่อสร้างความสามานฉันท์ของคนในชุมชน
๒.เพื่อส่งเสริมความสำคัญของการประกอบศาสนกิจของศาสนา
	มัสยิดยัน น่าตุ้ลมูฮายีรีน
	คนในชุมชนและคนนอกพื้นที่ จำนวน ๑๐๐ คน

	ทุกคนมีความปรองดองและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข.
	90,000
	
	
	
	
	

	วันตรุษอีดทั้งสอง
(วันสำคัญของศาสนา)
	เพื่อสร้างความสามานฉันท์ของมุสลิมไทยและมุสลิมต่างชาติ
	มัสยิดยัน น่าตุ้ลมูฮายีรีน
	มุสลิมไทยและมุสลิมต่างชาติ
จำนวน ๕๐๐ คน
	เกิดความสามานฉันท์ของมุสลิมไทยและมุสลิมต่างชาติ
	50,000
	
	
	
	
	

	ฟังธรรมนำหลักธรรมะพัฒนา
จิตใจ
	เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ได้มีโอกาสฟังธรรมและตระหนักถึงคุณค่าธรรมะ สามารถนำไป
ปรับใช้ในชีวิตหรือการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
วิทยาเขตจันทบุรี
	คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา
	คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ได้มีโอกาสสดับรับฟังธรรมได้รับคำสอนจากธรรมะอย่างเต็มที่ตระหนักถึง คุณค่าของธรรมะ
อย่างแท้จริง
	51,120
	
	
	
	
	

	ปฏิบัติธรรมนำสุข
	เพื่อให้บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของธรรม
ทางพระพุทธศาสนาและสามารถนำไปปรับใช้ในการทำงานได้
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
วิทยาเขตจันทบุรี
	บุคลากร
	บุคลากร มีโอกาสได้ปฏิบัติธรรมและสามารถนำหลักธรรมะปรับใช้ใน การทำงาน
	21,480
	
	
	
	
	

	พัฒนาจิตคุณธรรมและจริยธรรมนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร
	เพื่อให้นักศึกษาของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร มีความเข้าใจเรื่องคุณธรรมจริยธรรม
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
วิทยาเขตจันทบุรี
	นักศึกษาของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร
	นักศึกษามีความเข้าใจ
เรื่องคุณธรรมเพิ่มขึ้น
	154,000
	
	
	
	
	

	พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักศึกษาและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม
	เพื่อให้นักศึกษาของคณะฯ มีความลักษณะบัณฑิตด้านคุณธรรมจริยธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
วิทยาเขตจันทบุรี
	นักศึกษาของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร
	ทำนุบำรุงศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	50,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมการจัดกิจกรรมวัฒนธรรมไทยในวันสำคัญ
	เพื่อให้คณาจารย์บุคลากรและนักศึกษาของมหา -วิทยาลัยฯ ร่วมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทยในวันสำคัญให้สืบทอดต่อไป
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี
	คณาจารย์บุคลากรและ
นักศึกษามีจิตสำนึกที่ดีต่อการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
รู้จักคุณค่าของวัฒนธรรมไทย
	มีจิตสำนึกที่ดีต่อการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
รู้จักคุณค่าของวัฒนธรรมไทย
	61,500
	
	
	
	
	

	สืบสานถวายเทียนพรรษา
	เพื่อให้คณาจารย์บุคลากรและนักศึกษาร่วมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทยในวันประเพณีถวายเทียนพรรษา
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี )
	คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
	คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษาของมหาวิทยาลัย มีจิตสำนึกที่ดี
	50,500
	
	
	
	
	

	ลานธรรม น้อมนำความพอเพียง
	เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้หลักธรรมทางศาสนา
	สำนักงาน กศน.จังหวัดจันทบุรี

	นักศึกษา กศน. อำเภอ
นายายอาม 80 คน

	นักศึกษา มีการดำเนินชีวิตประจำวัน โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม
	20,000
	
	
	
	
	

	กศน. เสริมสร้างคุณธรรม
นำความรู้สู่ชุมชน
	1.เพื่อให้นักศึกษาและประชาชนทั่วไปมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับด้านคุณธรรมมากยิ่งขึ้น
2.เพื่อให้นักศึกษาและประชาชนทั่วไปสามารถนำคุณธรรม 12 ประการไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
	สำนักงาน กศน.จังหวัดจันทบุรี
	นักศึกษาและประชาชน
ปีละ 200 

	นักศึกษาและประชาชน
นำความรู้
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
นำคุณธรรม 12 ประการ
ไปใช้ในชีวิต ประจำวัน
	100,000
	
	
	
	
	

	ค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
นำสู่ค่านิยม 12 ประการ
	เพื่อปลูกฝังความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรม ให้กับนักศึกษา กศน.ให้มีความเข้มแข็งทาง
ด้านจิตใจ มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยใช้หลักธรรมทางพุทธศาสนา สามารถปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้
	สำนักงาน กศน.จังหวัดจันทบุรี
	นักศึกษา กศน.อำเภอ
สอยดาว 100 คน 

	นักศึกษา กศน.อำเภอ
สอยเข้มแข็งทางด้านจิต ใจ มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยใช้หลักธรรมทางพุทธศาสนาเข้ามาใช้ในการปฏิบัติและสามารถปรับใช้ในชีวิต ประจำวัน  
	40,000
	
	
	
	
	

	คุณธรรมนำใจ เยาวชนรุ่นใหม่
ห่างไกลยาเสพติด
	เพื่อส่งเสริมให้ นศ.กศน.
อำเภอสอยดาวเป็นบุคคลที่มีคุณภาพมีความสมบูรณ์ ทั้งร่างกายและจิตใจ  มีสติ ปัญญา มีความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมในการดำรงชีวิต
	สำนักงาน กศน.จังหวัดจันทบุรี
	นักศึกษา กศน. อำเภอ
สอยดาว 100 คน  
 
	นักศึกษา กศน. อ.
สอยดาว               รู้ถึงพิษภัย        ยาเสพติดและเป็นบุคคลที่ มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ มีความรู้คู่คุณธรรม 
	10,000
	
	
	
	
	

	คุณธรรมไทย คนรุ่นใหม่ห่างไกลยาเสพติด
	เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา กศน.อำเภอมะขามเป็นผู้ที่ มีคุณธรรมจริยธรรม
และห่างไกลจากยาเสพติดและสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
	สำนักงาน กศน.จังหวัดจันทบุรี
	นักศึกษา กศน.อำเภอมะขาม 100 คน 

	นักศึกษา กศน.มะขาม 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีรู้ถึงพิษภัยของยาเสพติดเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม
	20,000
	
	
	
	
	

	สร้างจิตสำนึกเป็นพลเมืองดี 
วิถีไทย
	เพื่อให้นักศึกษามีจิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี เป็นแบบอย่างแก่นักศึกษารุ่นต่อไป
	สำนักงาน กศน. 
จังหวัดจันทบุรี
	นักศึกษา ร้อยละ 80 
มีจิตสำนึกความเป็นพลเมือง
ที่ดี
	มีจิตสำนึกความเป็นพลเมือง
ที่ดี
	20,000
	
	
	
	
	

	ค่ายเสริมสร้างคุณธรรม
และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ
	เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อสังคม และเผยแพร่อุดมการณ์การเป็นอาสายุวกาชาด และเพื่อค่านิยมหลักของคนไทย
12 ประการ
	สำนักงาน กศน.จังหวัดจันทบุรี
	นักศึกษา ร้อยละ 70 นำความรู้และประสบ การณ์ไปใช้ในชีวิต ประจำวัน
	นำ ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในชีวิต ประจำวันได้
	5,000
	
	
	
	
	

	ค่ายส่งเสริมคุณธรรมตามค่านิยม 12 ประการ
	เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและปลูกจิตสำนึกในการดำเนินชีวิต
	สำนักงาน กศน.จังหวัดจันทบุรี
	ร้อยละ 80 มีคุณธรรมจริยธรรม
	โครงการมีคุณธรรมจริยธรรม
	20,000
	
	
	
	
	

	กีฬาต้านยาเสพติด
	เพื่อให้นักศึกษามีสุขภาพสมบูรณ์ มีน้ำใจนักกีฬาและปลูกฝังประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด
	กศน.จังหวัด
จันทบุรี
	นักศึกษา กศน. อำเภอเขาคิชฌกูฏ  100 

	นักศึกษา มีน้ำใจนักกีฬา และคุณธรรม
จริยธรรม 
	15,000
	
	
	
	
	

	กีฬา กศน.ท่าใหม่ ต้านภัย                 ยาเสพติด
	เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการออกกำลังกายและเพื่อส่งเสริมสุขภาพให้แข็งแรงและสมบูรณ์ที่จะต่อสู้กับอุปสรรคได้
	สำนักงาน กศน.จังหวัดจันทบุรี
	นักศึกษา กศน.อำเภอท่าใหม่ร้อยละ 80 

	นักศึกษา กศน. อำเภอท่าใหม่มีความตระหนักเห็นความสำคัญของการออกกำลังกาย  สร้างเสริมความสามัคคี รู้จักหลีกเลี่ยง และห่างไกล
ยาเสพติด
	65,000
	
	
	
	
	

	พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เสริม
สร้างคุณธรรม จริยธรรม
	1.เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีคุณธรรมจริยธรรม
2.เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีจิตอาสา
	สำนักงาน กศน.จังหวัดจันทบุรี
	นักศึกษา กศน. อำเภอ
เขาคิชฌกูฏ  ปีละ 100 คน

	นักศึกษา กศน. อำเภอ
เขาคิชฌกูฏ 
มีความเข้ม แข็งทางด้านจิตใจมีคุณ ภาพชีวิต ที่ดี 
	20,000
	
	
	
	
	

	เยาวชนไทยใส่ใจคุณธรรมจริยธรรมสู่ค่านิยม 12 ประการ
	เพื่อปลูกฝังความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษาให้มีความรู้และปฏิบัติตามหลักธรรมค่านิยม 12 ประการเพื่อนำมาใช้ในการดำเนินชีวิต
	สำนักงาน กศน.จังหวัดจันทบุรี
	นักศึกษา กศน.อำเภอมะขาม 100 คน 

	นักศึกษา กศน.อำเภอมะขาม มีความเข้มแข็ง 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยนำหลักคุณธรรม12 ประการมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
	20,000
	
	
	
	
	

	ค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรมฯ
ปี 2561-2564
	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมอันดีงามและสร้างจิตสำนึกที่ดี
	สำนักงาน กศน.จังหวัดจันทบุรี
	นักศึกษา กศน. อำเภอโป่งน้ำร้อน 80 คน 
	นักศึกษา กศน. อำเภอโป่งน้ำร้อน จิตสำนึกการมีคุณธรรม จริยธรรมอันดี
	35,000
	
	
	
	
	

	พัฒนาคุณภาพผู้เรียน "ค่ายคุณธรรมชี้นำชีวิตส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม"
	1.เพื่อส่งเสริมการมีคุณ ธรรมจริยธรรมแก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
2.เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	สำนักงาน กศน.จังหวัดจันทบุรี
	นักศึกษาจำนวน 100 คน
	นักศึกษามีคุณ ธรรมจริยธรรมและนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	61,000
	
	
	
	
	

	ค่ายคุณธรรมนำชีวิต
	เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมมีคุณธรรม จริยธรรม
	สำนักงาน กศน.จังหวัดจันทบุรี

	นักศึกษา  ร้อยละ 80 
มีคุณธรรม จริยธรรม 

	นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม 
ได้มีส่วนร่วมและให้ความสำคัญกับคุณธรรม จริยธรรม
	20,000
	
	
	
	
	

	ธรรมศึกษาพัฒนาคุณภาพชีวิต
	เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตสามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต
	สำนักงาน กศน.จังหวัดจันทบุรี
	นักศึกษาร้อยละ 80 

	นศ.กศน.มีคุณภาพชีวิต ที่ดีขึ้น
	18,000
	
	
	
	
	

	ค่ายพัฒนาจิต ชีวิตแจ่มใส
	เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและพัฒนาสุขภาพจิตให้มีจิตใจที่แจ่มใส
	สำนักงาน กศน.จังหวัดจันทบุรี
	นักศึกษาร้อยละ 80 
	นศ.กศน.มีสุขภาพจิตที่ดี
	20,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอนและการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาของนักศึกษาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน
	เพื่อพัฒนาความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษา
	สำนักงาน กศน.จังหวัดจันทบุรี
	นักศึกษาขั้นพื้นฐาน
จำนวน 561 คน
	นักศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม

	45,610
	
	
	
	
	

	ค่ายเสริมสร้างการดำเนินชีวิตตามหลักวิถีไทยวิถีพุทธ
	เพื่อเสริมสร้างค่านิยมให้กับกลุ่มเป้าหมายสามารถดำเนินชีวิต
ตามวิธีธรรม
	สนง.กศน.จังหวัดจันทบุรี
	ร้อยละ80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีหลักธรรมในการดำเนินชีวิต
	มีหลักธรรมในการดำเนินชีวิต
	18,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมวัฒนธรรมการไหว้และ
การแต่งกายแบบไทย
	เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการฟื้นฟูวัฒนธรรมการไหว้และการแต่งกายแบบไทยอันเป็นการรักษาไว้ซึ่งมรดกทางวัฒนธรรมของคนไทย
	สำนักงาน กศน.จังหวัดจันทบุรี
	คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
	บุคลากร ในการเป็นต้นแบบที่ดี
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	ร่วมกิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา
	เพื่อสืบทอดศิลปวัฒนธรรมประเพณีของไทยและการมีจิตสำนึกของการ
เป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี
	สำนักงาน กศน. 
จังหวัดจันทบุรี
	นักศึกษา กศน. อำเภอโป่งน้ำร้อน 30 คน 

	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มีจิตสำนึกของการเป็นพุทธ ศาสนิกชนที่ดี  
	5,000
	
	
	
	
	

	สืบสานประเพณีตักบาตรเทโว
วันออกพรรษา 

	อนุรักษ์และสืบสานประเพณีอันดีงามของไทยแก่เยาวชน
	สำนักงาน กศน.จังหวัดจันทบุรี
	นักศึกษา กศน. อำเภอโป่งน้ำร้อน จำนวน 30 คน 
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มีจิตสำนึกของการเป็นพุทธ
ศาสนิกชนที่ดี  
	5,000
	
	
	
	
	

	สืบสานประเพณีลอยกระทง
	เพื่ออนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย
	กศน.อ.แก่งหางแมว
	นักศึกษา จำนวน 25 คน 
	นักศึกษาร่วมอนุรักษ์สืบสานประเพณีและภูมิปัญญาไทย
	10,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุและส่งเสริมด้านศีลธรรม จริยธรรม และคุณธรรม
	เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและการส่งเสริมด้านศีลธรรม จริยธรรม และคุณธรรม
	องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดจันทบุรี
	ผู้สูงอายุ จำนวน 172 คน
	ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและการส่งเสริมด้านศีลธรรม จริยธรรม และคุณธรรม
	800,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมและพัฒนาด้านศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ให้คนพิการในจังหวัดจันทบุรี
	เพื่อให้ผู้พิการ ผู้ช่วยเหลือ ผู้ดูแล ได้เข้าวัดปฏิบัติธรรม สร้างศีล สมาธิ ปัญญา นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดจันทบุรี
	พิการ ผู้ช่วยเหลือ ผู้ดูแล จำนวน 200 คน
	พิการ ผู้ช่วยเหลือ ผู้ดูแล ได้เข้าวัดปฏิบัติธรรม สร้างศีล สมาธิ ปัญญา นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	300,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา
	1.เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนา
2.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ พระภิกษุสงฆ์สามเณรและบุคลากรทางศาสนา
3.เพื่อส่งเสริมให้ ปชช.ได้นำหลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต
	องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดจันทบุรี
	จัดส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 5 ครั้ง
	ประชาชนได้นำหลักธรรมทางศาสนามาปรับใช้ในการ
ดำเนินชีวิต สถาบันทางศาสนาได้รับการสืบสาน 
	2,000,000
	
	
	
	
	

	ชักเย่อเกวียนพระบาทสืบสานตำนานแห่พระบาทเมืองขลุงบุรี 
	เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สำคัญของจังหวัด
จันทบุรี
	องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดจันทบุรี
	จัดส่งเสริมกิจกรรม จำนวน 1 ครั้ง
	วัฒนธรรมประเพณีและจังหวัดได้รับการอนุรักษ์
และสืบทอด
	800,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม
ด้านวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สำคัญของจังหวัด
จันทบุรี
	องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดจันทบุรี
	จัดกิจกรรม จำนวน 3 ครั้ง
	วัฒนธรรมประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นของจังหวัดจันทบุรีได้รับการอนุรักษ์
และสืบทอดต่อไป
	5,000,000
	
	
	
	
	

	จัดงานวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา (วันวิสาขบูชา)
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา
และปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา
	เทศบาลเมืองจันทบุรี
	จัดพิธีทางพุทธศาสนาปีละ 1 ครั้ง
	ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา
	30,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมสนับสุนนศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น "สีสันแห่งสายน้ำสืบสานงานประเพณีลอยกระทงประจำปี 
	เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม
ด้านวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สำคัญของจังหวัด
จันทบุรี
	เทศบาลเมืองจันทบุรี
	จัดส่งเสริมประเพณีลอยกระทง 1 ครั้ง
	วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นของจังหวัดจันทบุรีได้รับการอนุรักษ์
และสืบทอดต่อไป
	100,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมประเพณีสงกรานต์
	เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน ชมรม และอื่นๆ ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณีสงกรานต์
	เทศบาลเมืองจันทบุรี
	จัดส่งเสริมประเพณีสงกรานต์ 1 ครั้ง
	หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน ชมรม และอื่นๆ ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณีสงกรานต์
	610,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมประเพณีวันเข้าพรรษา
	เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน ชมรมและอื่นๆ ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวันเข้าพรรษา
	เทศบาลเมืองจันทบุรี
	จัดส่งเสริมประเพณีสงกรานต์ 1 ครั้ง
	เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน ชมรมและอื่นๆ ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวันเข้าพรรษา
	300,000
	
	
	
	
	

	อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
	เพื่อให้นักเรียนได้รับการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
	เทศบาลเมืองจันทบุรี
	ศพด.วัดป่าคลองกุ้ง
	นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
	40,000
	
	
	
	
	

	ปฏิบัติธรรมบวชเนกขัมจาริณี เนื่องในสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาวันอาสาฬหบูชาถวายเป็นพุทธบูชา
	เพื่อรณรงค์และปลูกจิตสำนึกให้เด็ก เยาวชนและประชาชนตระหนักถึงความสำคัญในวันอาสาฬหบูชา และนำหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	เทศบาลเมืองจันทบุรี
	เยาวชนและประชาชน
	เด็ก เยาวชนและประชาชนปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	30,000
	
	
	
	
	

	สัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในวันมาฆบูชา
	เพื่อรณรงค์และปลูกจิตสำนึกให้เด็ก เยาวชนและประชาชนตระหนักถึงความสำคัญในวันอาสาฬหบูชา และนำหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	เทศบาลเมืองจันทบุรี
	เยาวชนและประชาชน
	เด็ก เยาวชนและประชาชนปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	30,000
	
	
	
	
	

	สวดมนต์ข้ามปีเพื่อความเป็นสิริมงคล เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่
	เพื่อส่งเสริมสถาบันครอบครัวได้ทำกิจกรรมที่เป็นมงคลต่อชีวิต และให้พุทธศาสนิกชนลด ละ เลิก อบายมุข โดยการมาร่วมกันสวดมนต์ และเจริญจิตภาวนาส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่
	เทศบาลเมืองจันทบุรี
	เยาวชนและประชาชน
	เด็ก เยาวชนและประชาชนปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	24,000
	
	
	
	
	

	อบรมจริยธรรมเนื่องในวันอัฎฐมีบูชา
	เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิม
	เทศบาลตำบลเกาะขวาง
	ประชาชน จำนวน 120 คน
	ประชาชนอนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม
	15,000
	
	
	
	
	

	อบรมคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต เนื่องในวันวิสาขบูชา
	เพื่อให้ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
	เทศบาลตำบลเกาะขวาง
	ประชาชน 120 คน
	ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
	15,000
	
	
	
	
	

	อบรมธรรมะร้อยดวงใจเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง
	เพื่อให้ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมและแสดงความจงรักภักดี
	เทศบาลตำบลเกาะขวาง
	ประชาชนและพนักงานเข้าร่วมกิจกรรม
	ประชาชนยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาและแสดงออกถึงความจงรักภักดี
	15,000
	
	
	
	
	

	อบรมธรรมะและจัดงานเฉลิมพระเกียรติ ร.10
	เพื่อให้ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและแสดงออกถึงความจงรักภักดี
	เทศบาลตำบลเกาะขวาง
	ประชาชนและพนักงานเข้าร่วมกิจกรรม
	ประชาชนยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาและแสดงออกถึงความจงรักภักดี
	60,000
	
	
	
	
	

	ฝึกอบรมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล
	สร้างจิตสำนึกการมีคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานและบริการประชาชน
	เทศบาลตำบลแสลง
	คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาพนักงานเทศบาล
	
	30,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญของพระพุทธศาสนา
	เพื่อเป็นการส่งเสริมและอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีทางศาสนา
	เทศบาลตำบลแสลง
	จัดกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทางพระ พุทธศาสนา 
	
	10,000
	
	
	
	
	

	อบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมคณะผู้บริหารและพนักงานเทศบาล
	เพื่อสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา
เทศบาลตำบลพลับพลา
	เทศบาลตำบลพลับพลา
	ผู้บริหารและพนักงาน
	ผู้เข้าโครงการ มีความรักชาติศาสนาพระ มหากษัตริย์ อยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ สามัคคี 
และสำนึกในความเป็นไทย
	5,000
	
	
	
	
	

	งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรมและศาสนา
	เพื่อทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาอนุรักษ์และส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปวัฒนธรรม
	เทศบาลตำบล
หนองบัว
	-จัดงาน
จำนวน 2 ครั้ง
-เด็ก เยาวชนและประชาชน 100 คน 
	
	16,000
	
	
	
	
	

	ประเพณีสงกรานต์
และวันผู้สูงอายุแห่งชาติ
	- เพื่ออนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีให้คงอยู่สืบทอดเป็นมรดกด้านประเพณี
วัฒนธรรมไทย
 - เพื่อแสดงถึงความกตัญญูความนอบน้อมและเห็นความสำคัญของผู้สูงอายุ
	เทศบาลตำบล
หนองบัว
	พนักงานเทศบาล
ประชาชนและผู้สูงอายุ
จำนวน 400 คน
	
	8,000
	
	
	
	
	

	ประเพณีลอยกระทง
	เพื่อเป็นการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีลอยกระทง ตลอดจนการละเล่นกีฬาพื้นบ้าน
	เทศบาลตำบล
หนองบัว
	ประชาชนและเยาวชน จำนวน 800 คน
	
	300,000
	
	
	
	
	

	สนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานการจัดงานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและประเพณีไทย
	1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสู่ชุมชนรุ่นหลัง
2. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการทำนุบำรุงศาสนา
	เทศบาลตำบล
หนองบัว
	ประชาชนในพื้นที่
	สนับสนุนและส่งเสริมการจัดงานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น วันสำคัญทางศาสนา
	100,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	เทศบาลตำบลท่าหลวง
	ร้อยละ 96
	ประชาชนดำเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	30,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมและสนับสุนนการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น และพนักงานเทศบาล
	เพื่อให้บุคลากรท้องถิ่น,พนักงานเทศบาลตำบลมีความรู้ ความสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	เทศบาลตำบล
ท่าหลวง
	บุคลากรท้องถิ่นและ
พนักงานเทศบาล
	บุคลากรท้องถิ่น,พนักงานเทศบาลตำบลมีความรู้ ความสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	250,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมทางด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นของนักเรียน เยาวชน และประชาชน
	เพื่อส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีทักษะ
การเรียนรู้ หลักธรรมคำสอนและหลักปฏิบัติของพระพุทธเจ้า
	เทศบาลตำบล
ท่าหลวง
	จัดกิจกรรมส่งเสริมงานด้านศาสนา
	พุทธศาสนิกชนมีทักษะ
การเรียนรู้ หลักธรรมคำสอนและหลักปฏิบัติของพระพุทธเจ้า
	40,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชนต่อต้านการทุจริต
	เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้กับเด็กและเยาวชน
	เทศบาลตำบลท่าหลวง
	ร้อยละ 94
	เด็กและเยาวชนมีจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้กับเด็กและเยาวชน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
	เพื่อเสริมสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการทุจริตให้แก่ประชาชน
	เทศบาลตำบลท่าหลวง
	ร้อยละ 99
	บุคลากรมีค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการทุจริตให้แก่ประชาชน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมสนับสุนนวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สำคัญ
	เทศบาลตำบล
ท่าหลวง
	จัดกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น
	อนุรักษ์ฟื้นฟูประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	100,000
	
	
	
	
	

	อบรมสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร
	เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากร และพัฒนาจิตใจ เกิดจิตสาธารณะ สำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม
	เทศบาลตำบลวังแซ้ม
	บุคลากรและเยาวชน จำนวน70 คน
	บุคลากรและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ ในการบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
	20,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม สำหรับเด็กปฐมวัย
	เพื่อให้เด็กและบุคลากรมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	เทศบาลตำบลมะขาม
	บุคลากรและนักเรียนร้อยละ 80
	เด็กและบุคลากรมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	ธรรมเด็กปฐมวัย
	เพื่อให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต มีความเมตตากรุณา และปฏิบัติตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่นับถือ
	เทศบาลตำบลอ่างคีรี
	เด็กปฐมวัย จำนวน 54 คน
	เด็กศูนย์พัฒนาเด็กฯมีความซื่อสัตย์สุจริต มีความเมตตากรุณา และปฏิบัติตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่นับถือ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	วันเข้าพรรษา
	เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและประชาชน
	เทศบาลตำบลบ่อ
	จัดกิจกรรม 
1 ครั้ง
	ประเพณีได้รับการอนุรักษ์ สืบสาน
	200,000
	
	
	
	
	

	วันออกพรรษา
	เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและประชาชน
	เทศบาลตำบลบ่อ
	จัดกิจกรรม
1 ครั้ง
	ประเพณีได้รับการอนุรักษ์ สืบสาน
	200,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม(ผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล
/เจ้าหน้าที่/พนักงาน)
	เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรเทศบาล(ผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/เจ้าหน้าที่/พนักงาน)
	เทศบาลตำบลบ่อ
	ผู้บริหาร
/สมาชิกสภาเทศบาล
/เจ้าหน้าที่/พนักงาน
	บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม
	20,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และพัฒนาจิตเด็กและเยาวชน
	เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา
	เทศบาลตำบลบ่อ
	จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็ก เยาวชน 1 ครั้ง
	เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรม
	60,000
	
	
	
	
	

	เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินี
	เพื่อส่งเสริมการเมืองการปกครองอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
	เทศบาลตำบลบ่อ
	จัดกิจกรรม
1 ครั้ง
	ประชาชนได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี
	200,000
	
	
	
	
	

	วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว
	เพื่อส่งเสริมการเมืองการปกครองอันมีพระมหา กษัตริย์เป็นประมุข
	เทศบาลตำบลบ่อ
	จัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 1 ครั้ง
	ประชาชนได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี
	200,000
	
	
	
	
	

	อบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากร
	เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรเทศบาลตำบลวันยาว
	เทศบาลตำบลวันยาว
	จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมปีละ 
1 ครั้ง
	บุคลากรมีจิตสำนึกที่ดี
	50,000
	
	
	
	
	

	พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสมาชิกสภาท้องถิ่นและพนักงานเทศบาล
	เพื่อสร้างจิตสำนึกและตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการฝ่ายการเงินและฝ่ายบริหารและฝ่ายประจำของ อปท.
	ทต.บ่อเวฬุ
	บุคลากร จำนวน 50 คน
	บุคลากรมีจิตสำนึกที่ดีตามหลักประมวลจริยธรรม
	70,000
	
	
	
	
	

	สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
	สร้างจิตสำนึกแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
	ทต.บ่อเวฬุ
	ประชาชน ในพื้นที่ จำนวน 7 หมู่
	ประชาชนมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต
	-
	
	
	
	
	

	บวชชีพราหมณ์-เนกขัมจาริณี 
	เพื่อเผยแพร่หลักธรรมด้วยการวิปัสสนามาปฏิบัติธรรมะเพื่อความสุขของตนเองและสังคม
	เทศบาลตำบลทับช้าง
	ประชาชนจำนวน 100 คน
	ผู้ร่วมโครงการสามารถนำไปปฏิบัติได้
	30,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
	เพื่อให้นักเรียนได้รับการปลูกฝังเรื่องระบบประชาธิปไตย
	เทศบาลตำบลทับช้าง
	นักเรียนในพื้นที่
	นักเรียนได้รับการปลูกฝังเรื่องระบบประชาธิปไตย
	3,000
	
	
	
	
	

	เข้าค่ายพุทธบุตร
	เพื่อให้นักเรียนมีจิตสำนึกเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี
	เทศบาลตำบลทับช้าง
	นักเรียนโรงเรียนเทศบาลตำบลทับช้าง1
	นักเรียนมีจิตสำนึกเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี
	40,000
	
	
	
	
	

	วันเด็กแห่งชาติ
	เพื่อให้นักเรียนเห็นความสำคัญของตนเอง เป็นเด็กดี 
	เทศบาลตำบลทับช้าง
	นักเรียนโรงเรียนเทศบาลตำบลทับช้าง1
	นักเรียนประพฤติตนเป็นคนดี และเข้าร่วมกิจกรรม
	10,000
	
	
	
	
	

	โตไปไม่โกง
	เพื่อให้นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
	เทศบาลตำบลทับช้าง
	นักเรียนโรงเรียนเทศบาลตำบลทับช้าง1
	นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
	20,000
	
	
	
	
	

	ธนาคารความดี
	เพื่อให้นักเรียนมีจิตสำนึกการทำความดี
	เทศบาลตำบลทับช้าง
	นักเรียนโรงเรียนเทศบาลตำบลทับช้าง1
	นักเรียนมีจิตสำนึกการทำความดี
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	วันไหว้ครู
	เพื่อให้นักเรียนแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ
	เทศบาลตำบลทับช้าง
	นักเรียนโรงเรียนเทศบาลตำบลทับช้าง1
	นักเรียนแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ
	5,000
	
	
	
	
	

	วันสำคัญของชาติ
	เพื่อให้นักเรียนได้แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อสถาบันและผู้มีพระคุณ
	เทศบาลตำบลทับช้าง
	นักเรียนโรงเรียนเทศบาลตำบลทับช้าง1
	นักเรียนได้แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อสถาบันและผู้มีพระคุณ
	10,000
	
	
	
	
	

	รณรงค์และป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
	เพื่อให้นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติด
	เทศบาลตำบลทับช้าง
	นักเรียนโรงเรียนเทศบาลตำบลทับช้าง1
	นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติด
	15,000
	
	
	
	
	

	ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี
	เพื่อให้นักเรียนมีระเบียบวินัจ มีความสามัคคี
	เทศบาลตำบลทับช้าง
	นักเรียนโรงเรียนเทศบาลตำบลทับช้าง1
	นักเรียนมีระเบียบวินัจ มีความสามัคคี
	20,000
	
	
	
	
	

	เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
	เพื่อให้ผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาลพนักงานเทศบาลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างได้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
	เทศบาลตำบลทรายขาว
	ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง จำนวน 100 คน
	บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม บริหารประชาชนด้วยความเสียสละ เสมอภาค
	70,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
	เพื่ออบรมให้ความรู้แก่พนักงานและเจ้าหน้าที่
	เทศบาลตำบลพวา
	เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
	บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม บริหารประชาชนด้วยความเสียสละ เสมอภาค
	20,000
	
	
	
	
	

	จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
	เพื่อให้เยาวชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและส่งเสริมให้เยาวชนกล้าแสดงออกในที่ชุมชน
	เทศบาลตำบล
คลองพลู
	เยาวชนในพื้นที่
	เยาวชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและ รู้สิทธิหน้าที่ของตนเอง
	30,000
	
	
	
	
	

	แห่เทียนพรรษา
	เพื่อเป็นการอนุรักษ์ประเพณีสำคัญของพระพุทธศาสนา
	เทศบาลตำบล
คลองพลู
	ประชานในพื้นที่
	เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อเทียนและผ้าอาบน้ำฝนถวายแก่วัดและร่วมกิจกรรมแห่เทียนพรรษา
	20,000
	
	
	
	
	

	ประเพณีสงกรานต์บ้านชอง
	เพื่อเป็นการอนุรักษ์และสืบทอดประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น
	เทศบาลตำบล
คลองพลู
	ประชาชนในพื้นที่
	จัดกิจกรรมงานสงกรานต์
บ้านชอง
	100,000
	
	
	
	
	

	ฝึกปฏิบัติธรรมในวันสำคัญทางศาสนา
	เพื่ออบรมปลูกฝังศีลธรรมให้เข้าใจในหลักการและนำธรรมะมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
	ทต.ตะเคียนทอง
	บุคลากร จำนวน 51 คน
	บุคลากรเข้าใจหลักธรรมและนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิต 
ประจำวัน
	50,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต
	เพื่อให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสำนึก มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ให้แก่กบุคลากรในหน่วยงาน
	ทต.ตะเคียนทอง
	ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน จำนวน 51 คน
	บุคลากรสามารถนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	ฝึกอบรมสร้างความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย ให้แก่เยาวชนตำบลพลวง
	เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีค่านิยมประจำตัว และนำไปปรับใช้ในชีวิตประวัน
	เทศบาลตำบลพลวง
	จำนวน 100 คน
	เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ ร่วมสืบทอดวัฒนธรรมประเพณี 
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน
	เพื่อเสริมองค์ความรู้ด้านศีลธรรมและจริยธรรมให้กับเด็กและเยาวชน
	เทศบาลตำบลพลวง
	เด็กและเยาวชนในพื้นที่
	เด็กและเยาวชนคุณธรรม จริยธรรม
	30,000
	
	
	
	
	

	จัดงานวันแม่แห่งชาติ
	เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของเด็ก ให้รู้ถึงพระคุณของบุพการี มีความสัมพันธ์ที่ดีกับพ่อแม่
	เทศบาลตำบล
โป่งน้ำร้อน
	เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง         3  ศูนย์
	เด็กและเยาวชนคุณธรรม จริยธรรมและมีความกตัญญูกตเวที
	30,000
	
	
	
	
	

	หิ้วปิ่นโตเข้าวัดทำบุญฟังธรรม 
	1.เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา เกิดจิตสำนึกในคุณธรรมความดี พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี และสามารถนำธรรมะไปใช้ในชีวิตประจำวัน และดำรงรักษาศาสนา วัฒนธรรมอันดี
	เทศบาลตำบล
โป่งน้ำร้อน
	บุคลากรทุกคน
	บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
	1.เพื่อปลูกจิตสำนึกเด็กและเยาวชนให้ดำรงตนอยู่ในศีลธรรมอันดี มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา
2.ส่งเสริม สนับสนุนเด็กและเยาวชนมีระเบียบวินัย เคารพกฎกติกาของสังคม มีจิตอาสา ช่วยเหลือสังคม สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมด้วยกันอย่างมีความสุข
	เทศบาลตำบล
โป่งน้ำร้อน
	นักเรียน ป.5 ของโรงเรียนในเขตเทศบาล
	นักเรียนมีความเลื่อมใสในพระพุทธศาสนา และดำเนินชีวิตรู้เท่าทันเทคโนโลยี และการปฏิบัติตัวในสังคม
	50,000
	
	
	
	
	

	พัฒนาเด็กและเยาวชน
	เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกเด็กและเยาวชนให้ดำรงตนอยู่ในศีลธรรมอันดี ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา มีวินัย จิตอาสา ช่วยเหลือสังคม
	เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน
	นักเรียนในเขตเทศบาล
	เด็กและเยาวชนให้ดำรงตนอยู่ในศีลธรรมอันดี ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา มีวินัย จิตอาสา ช่วยเหลือสังคม
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	จัดงานประเพณีตักบาตรเทโว
	เพื่อสร้างจิตสำนึกให้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
	เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน
	หน่วยงานและประชาชนในพื้นที่
	บุคลากรและประชาชนได้พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และสืบสานประเพณีของไทย
	50,000
	
	
	
	
	

	จัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษา
	เพื่อสร้างจิตสำนึกให้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
	เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน
	หน่วยงานและประชาชนในพื้นที่
	บุคลากรและประชาชนได้พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และสืบสานประเพณีของไทย
	20,000
	
	
	
	
	

	จัดงานประเพณีลอยกระทง
	เพื่อสร้างจิตสำนึกให้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
	เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน
	หน่วยงานและประชาชนในพื้นที่
	บุคลากรและประชาชนได้พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และสืบสานประเพณีของไทย
	100,000
	
	
	
	
	

	คุณธรรมนำปัญญา จิตอาสา พัฒนาท้องถิ่น
	เพื่อปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนได้มีคุณธรรมในตัวเองและผู้อื่น
	เทศบาลตำบลทับไทร
	เด็กและเยาวชนในตำบลทับไทร
	
	40,000
	
	
	
	
	

	คัดเลือกแม่ดีเด่น/พ่อตัวอย่าง
	เพื่อยกย่องและเผยแพร่เกียรติคุณแม่ดีเด่น/พ่อตัวอย่าง
	เทศบาลตำบลปากน้ำแหลมสิงห์
	จำนวน 50 คน
	ยกย่องและเผยแพร่เกียรติคุณแม่ดีเด่น/พ่อตัวอย่าง
	30,000
	
	
	
	
	

	กิจกรรมตอบปัญหาธรรมมะ
	เพื่อให้นักเรียนมีจิตสำนึกเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี
	เทศบาลตำบลทับไทร
	นักเรียน             ป.๔-๖
	นักเรียนมีจิตสำนึกเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี
	5,000
	
	
	
	
	

	กิจกรรมนั่งสมาธิก่อนเข้าเรียน
	เพื่อให้นักเรียนมีจิตสำนึกเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี
	เทศบาลตำบลทับไทร
	นักเรียนทั้งหมด
	นักเรียนมีจิตสำนึกเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	อบรมคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเด็กและเยาวชน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตำบลช้างข้าม
	ส่งเสริมให้เด็กสัมผัสประสบการณ์ตรงเรื่องคุณธรรมจริยธรรม
	เทศบาลตำบลช้างข้าม
	เด็กนักเรียนใน ศพด.
	เด็กนักเรียนได้รับการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
	20,000
	
	
	
	
	

	ค่ายคุณธรรมจริยธรรม
	เพือให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชนด้านคุณธรรมจริยธรรม และสถาบันหลักของชาติ สร้างจิตสาธารณะต่อชุมชนและสังคม
	เทศบาลตำบลนายายอาม
	เด็กและเยาวชน 50 คน
	เด็กและเยาวชนได้รับการสร้างสุขภาวะทางจิตใจ สังคม วิญญาณ หรือปัญญา โดยใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
	25,000
	
	
	
	
	

	นายายอามหัวใจสะอาด ต้านทุจริตคอรัปชั่น
	เพื่อเปลี่ยนทัศนคติและปลูกฝังและปฏิเสธการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ
	ทต.นายายอาม
	บุคลากรทุกระดับ จำนวน 50 คน
	ประชาชนในเทศบาลไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น
	20,000
	
	
	 
	
	

	ทำบุญวันพระ
	เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ข้าราชการ พนักงานและผู้บริหาร
	เทศบาลตำบล
เขาบายศรี
	ทำบุญวันพระ จำนวน 12 ครั้ง
	ข้าราชการ พนักงานและผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	จัดงานประเพณีทำบุญตักบาตรขึ้นปีใหม่
	เพื่ออนุรักษ์งานประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นให้คงสืบไป
	เทศบาลเมืองท่าใหม่
	มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
1,500 คน
	ประเพณีได้รับการอนุรักษ์ฟื้นฟู
	25,000
	
	
	
	
	

	จัดงานประเพณีสงกรานต์
	เพื่ออนุรักษ์งานประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นให้คงสืบไป
	เทศบาลเมืองท่าใหม่
	จัดงานประเพณี 
1 ครั้ง
	ประเพณีได้รับการอนุรักษ์ฟื้นฟู
	610,000
	
	
	
	
	

	จัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษา
	เพื่ออนุรักษ์งานประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นให้คงสืบไป
	เทศบาลเมืองท่าใหม่
	จัดงานประเพณี
 1 ครั้ง
	ประเพณีได้รับการอนุรักษ์ฟื้นฟู
	50,000
	
	
	
	
	

	จัดงานประเพณีทำบุญตักบาตรวันออกพรรษา
	เพื่ออนุรักษ์งานประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นให้คงสืบไป
	เทศบาลเมืองท่าใหม่
	จัดงาน 1 ครั้ง
	ประเพณีได้รับการอนุรักษ์ฟื้นฟู
	25,000
	
	
	
	
	

	จัดงานประเพณีวันลอยกระทง
	เพื่ออนุรักษ์งานประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นให้คงสืบไป
	เทศบาลเมืองท่าใหม่
	จัดงาน 1 ครั้ง
	ประเพณีได้รับการอนุรักษ์ฟื้นฟู
	200,000
	
	
	
	
	

	จัดงานประเพณีผ้าป่า
วันเพ็ญเดือน 12
	เพื่ออนุรักษ์งานประเพณีอันดีงาม
ของท้องถิ่นให้คงสืบไป
	เทศบาลเมืองท่าใหม่
	จัดงาน 1 ครั้ง
	ประเพณีได้รับการอนุรักษ์ฟื้นฟู
	6,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	เพื่ออบรมให้ความรู้แก่บุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม และความรู้เกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่น
	ท.ต.พวา
	ผู้บริหารและบุคลากร
	ผู้บริหารและบุคลากร ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม เสียสละ
	16,140
	
	
	
	
	

	หนูน้อยรักประชาธิปไตย
	เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย การใช้สิทธิเสรีภาพ
	อบต.ท่าช้าง
	นักเรียน ศพด.
	นักเรียนมีเจตคติที่ดีเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย การใช้สิทธิเสรีภาพ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	ไหว้ครู
	เพื่อให้เด็กรู้จักเคารพในครูผู้อบรมสั่งสอน
	อบต.เทพนิมิต
	เด็กใน ศพด.วัดบึงชนัง
	เด็กรู้จักเคารพในครูผู้อบรมสั่งสอน
	1,000
	
	
	
	
	

	ตักบาตรเทโวเนื่องในวันออก-พรรษา
	เพื่อให้เด็กรู้จักการให้ทานทำบุญ กล่อมเกลาจิตใจให้เป็นคนดีและซึมซับวัฒนธรรมอันดีงามของไว้ตั้งแต่ยังเด็ก
	อบต.
เทพนิมิต
	ครูผู้ดูแลเด็ก,
ศพด.วัดบึงชนัง
	เด็กรู้จักการให้ทานทำบุญ กล่อมเกลาจิตใจให้เป็นคนดีและซึมซับวัฒนธรรมอันดีงามของไว้ตั้งแต่ยังเด็ก
	1,000
	
	
	
	
	

	แห่เทียนเข้าพรรษา
	เพื่อให้เด็กรู้จักการให้ทานทำบุญ กล่อมเกลาจิตใจให้เป็นคนดีและซึมซับวัฒนธรรมอันดีงามของไว้
ตั้งแต่ยังเด็ก
	อบต.เทพนิมิต
	ครูผู้ดูแลเด็ก, ผู้ปกครองและเด็กเล็ก ศพด.วัดบึงชนัง
	เด็กรู้จักการให้ทานทำบุญ กล่อมเกลาจิตใจให้เป็นคนดีและซึมซับวัฒนธรรมอันดีงามของไว้
ตั้งแต่ยังเด็ก
	3,000
	
	
	
	
	

	วันลอยกระทง ศพด.
	เพื่อให้เด็กเล็กได้รู้จักประเพณีลอยกระทง
	อบต.เทพนิมิต
	เด็กปฐมวัย ศพด.วัดบึงชนัง
	สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมให้คงอยู่
	2,000
	
	
	
	
	

	วันพ่อแห่งชาติตำบลเทพนิมิต
	เพื่อให้เด็ก เยาวชน และประชาชนในทุกภาคส่วนแสดงออกซึ่งความจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์
	อบต.
เทพนิมิต
	เด็ก เยาวชน ประชาชนในตำบล และตำบลใกล้เคียง
	ประชาชนในทุกภาคส่วนแสดงออกซึ่งความจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์
	5,000
	
	
	
	
	

	วันเด็กแห่งชาติตำบลเทพนิมิต
	เพื่อให้เด็กได้มีความสุขกับการใช้ชีวิตได้อย่างเหมาะ- สมและเรียนรู้ที่จะพัฒนาตนเองจากกิจกรรมต่างๆ
	อบต.
เทพนิมิต
	เด็กใน ศพด.วัดบึงชนัง
เด็กใน ศพด.วัดป่าเทพนิมิต
	เด็กได้มีความสุขกับการใช้ชีวิตได้อย่างเหมาะ- สมและเรียนรู้ที่จะพัฒนาตนเองจากกิจกรรมต่างๆ
	10,000
	
	
	
	
	

	วันแม่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เพื่อให้เด็กรู้จักเคารพและกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ
	อบต.
เทพนิมิต
	ผู้ปกครองเด็ก, เด็กใน ศพด.วัดบึงชนัง
ผู้ปกครองเด็ก, เด็กใน ศพด.วัดป่าเทพนิมิต
	รู้จักเคารพและกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ
	1,000
	
	
	
	
	

	โครงการธรรมะสำหรับเด็กและเยาวชน
	เพื่อส่งเสริมเด็กและเยาวชนได้เรียนรู้ธรรมะ
	อบต.โป่งน้ำร้อน
	ร้อยละ 80 ของเด็กในพื้นที่มีความรู้มากขึ้น
	เด็กรู้ธรรมะเพื่อปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
	10,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมบทบาทสตรีในการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี,ส่งเสริมภูมิปัญญา
	เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับกลุ่มสตรีและสามารถถ่ายทอด
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามสู่คนรุ่นหลังต่อไป
	อบต.
โป่งน้ำร้อน
	กลุ่มสตรีตำบลโป่งน้ำร้อน
	กลุ่มสตรีในการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี,ส่งเสริมภูมิปัญญา
	10,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
และคุณลักษณะพึงประสงค์ศูนย์พัฒนาเด็ก
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบและมีคุณธรรม จริยธรรม
	อบต.
โป่งน้ำร้อน
	เด็กใน ศพด. 2 แห่ง

	เด็กมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบและมีคุณธรรม จริยธรรม
	5,000
	
	
	
	
	

	หิ้วปิ่นโตเข้าวัด
	เพื่อส่งเสริมและให้เยาวชนเข้าวัดทำบุญ ฟังธรรม เรียนรู้ธรรมะ
	อบต.
โป่งน้ำร้อน
	ประชาชนในพื้นที่
	เด็ก และเยาวชนเข้าวัดทำบุญ ฟังธรรม เรียนรู้ธรรมะ
	5,000
	
	
	
	
	

	ฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับพนักงาน
	เพื่ออบรมให้ความรู้แก่บุคลากร
	อบต.
โป่งน้ำร้อน
	บุคลากรขององค์กร
	บุคลากรขององค์กรมีคุณธรรมจริยธรรม
	5,000
	
	
	
	
	

	ฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา
	เพื่ออบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา
	อบต.
โป่งน้ำร้อน
	ผู้บริหาร สมาชิกสภา
	ผู้บริหาร สมาชิกสภามีคุณธรรมจริยธรรม
	20,000
	
	
	
	
	

	ฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน
	เพื่ออบรมให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน
	อบต.
โป่งน้ำร้อน
	เด็กและเยาวชนในพื้นที่
	เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรม
	20,000
	
	
	
	
	

	พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยคุณธรรมจริยธรรมเด็กนักเรียน
	เด็กนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
	อบต.
โป่งน้ำร้อน
	เด็กและเยาวชนในพื้นที่
	เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรม
	10,000
	
	
	
	
	

	การเสริมสร้างครอบครัวเข้มแข็ง
	ส่งเสริมสถาบันครอบครัว ให้ดำรงชีวิตอย่างเข้มแข็ง
	อบต.
หนองบัว
	ผู้ปกครอง เด็กและเยาวชน  50 คน
	สถาบันครอบครัว เข้มแข็ง
	10,000
	
	
	
	
	

	ปราบปรามการทุจริต
	เพื่อให้องค์กรปลอดภัยจากการทุจริตคอรัปชั่น
	อบต.
หนองบัว
	บุคลากรทุกคนและประชาชนในพื้นที่
	องค์กรปราศจากจากการทุจริตคอรัปชั่น
	50,000
	
	
	
	
	

	เสริมสร้างการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน
	เพื่อกระตุ้นและส่งเสริมให้ข้าราชการและพนักงานให้ความสำคัญกับการประพฤติปฏิบัติ โดยใช้หลักธรรมคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่
	อบต.
หนองบัว
	ข้าราชการและพนักงาน จำนวน 27 คน
	ข้าราชการและพนักงานให้ความสำคัญกับการประพฤติปฏิบัติ โดยใช้หลักธรรมคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	เปิดโลกใบเล็ก
	เพื่อให้เด็กและผู้ปกครอง ได้เปิดโลกทัศน์สร้างความสัมพันธ์ในครอบครัว
	อบต.ตะกาดเง้า
	จัดโครงการปีละ 1 ครั้ง
	เด็กและผู้ปกครอง ได้เปิดโลกทัศน์สร้างความสัมพันธ์ในครอบครัว
	30,000
	
	
	
	
	

	เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เนื่องในโอกาส
มหามงคลต่างๆ
	เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลต่างๆ
	อบต.
ตะกาดเง้า
	การจัดโครงการ/กิจกรรม
	การเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลต่างๆ
	5,000
	
	
	
	
	

	คุณธรรม จริยธรรมเด็กนักเรียน เยาวชนในตำบลเขาแก้ว
	เพื่อปลูกจิตสำนึก เด็กและเยาวชนในการทำความดี มีคุณธรรมจริยธรรม และสามารถนำหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	อบต.เขาแก้ว
	จำนวน 90 คน
	นักเรียนมีจิตสำนึกที่ดีไม่ข้องเกี่ยวกับอบายมุข
	50,000
	
	
	
	
	

	ถวายเทียนพรรษา
	เพื่อสืบสาน อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่ รวมถึงส่งเสริมให้ประชาชนทำกิจกรรมร่วมกัน เกิดความรัก สามัคคีในหมู่คณะ
	อบต.ทุ่งขนาน
	หน่วยงานและประชาชนในพื้นที่
	ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์ สืบสาน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	ประเพณีบุญกลางบ้าน
	1.เพื่อปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนทุกคนในพื้นที่ได้สืบสานมรดก ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น
2.เพื่อกระตุ้นให้ประชาชนในพื้นที่หวงแหนศิลปวัฒนธรรมไทย รักษาถิ่นฐานป้องกันการอพยพแรงงาน
	อบต.ทุ่งขนาน
	มีประชาชน ในเขตตำบล
ทุ่งขนานและพื้นที่ตำบลข้างเคียงเข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 500 คน
	ประชาชนทุกคนในพื้นที่ได้สืบสานมรดก ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น
	40,000
	
	
	
	
	

	สัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาลวันวิสาขบูชา
	1.เพื่อทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา
2.เพื่อให้เกิดความรัก ความสามัคคีของคนในชุมชน และประชาชนได้ร่วมกันทำบุญ
	อบต.ทุ่งขนาน
	ประชาชนในพื้นที่
	เด็ก เยาวชน ประชาชนร่วมทำนุบำรุงศาสนา และเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	สัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาลวันมาฆบูชา
	1.เพื่อทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา
2.เพื่อให้เกิดความรัก ความสามัคคีของคนในชุมชน และประชาชนได้ร่วมกันทำบุญ
	อบต.ทุ่งขนาน
	ประชาชนในพื้นที่
	เด็ก เยาวชน ประชาชนร่วมทำนุบำรุงศาสนา และเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	อบรมเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดูงานบุคลากรท้องถิ่น
	เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความเข้าใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถปรับตัวในสภาวะสังคมปัจจุบัน และนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้
	อบต.ทุ่งขนาน
	ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน 
	บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี ทำงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา
	1. เพื่อส่งเสริมและรักษาไว้ซึ่งประเพณีการทำบุญตักบาตรเนื่องในวันสำคัญต่างๆ ให้สืบต่อไป
2. เพื่อให้บุคลากรในองค์ การได้ทำบุญตักบาตรร่วมกัน สร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้น ลดความขัดแย้งภายในองค์กร 3. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม
	อบต.ทุ่งขนาน
	คณะผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงาน จำนวน 38 คน
	รักษาไว้ซึ่งประเพณีการทำบุญตักบาตรเนื่องในวันสำคัญต่างๆ
	30,000
	
	
	
	
	

	ค่ายธรรมะ ตำบลสะตอน
	เพื่อฝึกปฏิบัติตามวิถีพุทธ รวมทั้งเพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมที่ดีงาม และสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี
	อบต.สะตอน
	เด็ก เยาวชน จำนวน 158 คน
	เด็กและเยาวชนมีทัศนคติที่ดีต่อพระพุทธศาสนา มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และมีภูมิคุ้มกดันที่ดี
	56,000
	
	
	
	
	

	ค่ายธรรมะตำบลสะตอน
	1.เพื่อให้มีทัศนคติที่ดีต่อพระพุทธศาสนา (จิตพิสัย)
2.เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และเสริมสร้างให้มีพฤติกรรมที่ดีงามตามหลักมารยาทของชาวพุทธ (ทักษะพิสัย)
3.เพื่อให้เกิดภูมิคุ้มกันที่ดีกับตนเอง สามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและตระหนักถึงความสำคัญและบทบาทของการเป็นคนดี (พุทธิพิสัย)
	อบต.สะตอน
	ประชาชนในพื้นที่
	1.เพื่อให้มีจริยธรรม คุณธรรมและค่านิยมในการดำเนินชีวิต 2.ให้เป็นผู้มีชีวิตรู้เท่าทันโลก รู้จัก ลด ละ เลิก สิ่งที่ไม่ดีงาม มุ่งประพฤติแต่สิ่งที่ดีงาม 
รู้หน้าที่ตนเอง นำหลักธรรมมาปฏิบัติ ในชีวิตประจำวัน
	35,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมกิจกรรมศาสนา
 

	เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีอันดีงามให้อยู่คู่กับคนไทยตลอดไป
	อบต.สะตอน
	เพื่อส่งเสริม อนุรักษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น ให้อยู่สืบไป
	อนุรักษ์ประเพณีอันดีงามให้อยู่คู่กับคนไทยตลอดไป
	20,000
	
	
	
	
	

	วันวิสาขบูชา
	สืบสาน ส่งเสริมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
	อบต.ทรายขาว
	
	ประชาชนทั่วไป ธรรมะในการดำเนินชีวิต
	30,000
	
	
	
	
	

	ค่ายธรรมะเยาวชน
	ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนฝึกปฏิบัติธรรม เพื่อพัฒนาคิดเป็น ทำเป็นแก้ปัญหาเป็น
	อบต.ทรายขาว
	เด็ก เยาวชน 
อายุ 12 -15 ปี
	เด็ก เยาวชนฝึกปฏิบัติธรรม เพื่อพัฒนาคิดเป็น ทำเป็นแก้ปัญหาเป็น
	40,000
	
	
	
	
	

	บรรพชาสามเณรฯ
	เพื่อให้เด็กเรียนรู้หลักธรรมคำสอนพระพุทธศาสนา
	อบต.ทรายขาว
	เด็ก อายุ                9-11 ปี

	สามเณรปฏิบัติตามหลักคำสอนของศาสนา
	150,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของบุคลากร อบต.ปะตง
	เพื่อให้บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปฏิบัติหน้าที่และใช้ในชีวิตประจำวัน
	อบต.ปะตง
	บุคลากร 42 คน
	บุคลากร อบต.ปะตง  มีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น
	20,000
	
	
	
	
	

	พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
	เสริมสร้างบุคลากรให้มีกระบวนทัศน์และค่านิยม มีจิตสาธารณะ
	อบต.มาบไพ	
	บุคลากร 42 คน
	บุคลากรมีสำนึกต่อหน้าที่ และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	เยาวชนรุ่นใหม่หัวใจสีขาว โตไปไม่โกง
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเกิดความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงผลของการทุจริตคอร์รัปชั่น และเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรับชันทุกรูปแบบในตำบล
	อบต.ตรอกนอง
	เด็กและเยาวชนในพื้นที่
	เด็กและเยาวชนมีจิตสำนึก ค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต มีส่วนร่วมในการป้องกันและปรามการการทุจริตทุกรูปแบบ
	15,000
	
	
	
	
	

	อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผู้นำท้องถิ่นและบุคลากรท้องถิ่น
	เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
	อบต.ตรอกนอง
	ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากร
	บุคลากรมีสำนึกต่อหน้าที่ และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
	15,000
	
	
	
	
	

	บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
	เพื่อให้ผู้บริหาร บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม ไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	อบต.ตรอกนอง
	ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากร
	บุคลากรมีสำนึกต่อหน้าที่ และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	พัฒนาศักยภาพและส่งเสริม
การเรียนรู้แก่เยาวชน
ตำบลวังใหม่
	เพื่อให้เด็กและเยาวชนเกิดความสามัคคี ความมีน้ำใจการช่วยเหลือ การมีคุณธรรมจริยธรรม
	อบต.วังใหม่
	เด็กและเยาวชนในพื้นที่
	เด็กเยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรม สามัคคี 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
	100,000
	
	
	
	
	

	อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และวันสำคัญชาติ
	1.เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
2.ส่งเสริมการสืบสานขนบ ธรรมเนียมประเพณีอันดีงามให้คงอยู่สืบไป
3.เพื่อสร้างความสามัคคี การมีส่วนร่วมในชุมชน
4.เพื่อสร้างการมีคุณธรรม จริยธรรมให้คนในชุมชน
	อบต.วังใหม่
	ประชาชนในพื้นที่
	1.คนในชุมชนร่วมกัน ทำนุ บำรุงศาสนา สืบสานขนบ ธรรมเนียม ประเพณีอันดีงาม มีความสามัคคีและมีส่วนร่วมกันในการทำกิจกรรมของชุมชนและ
คนในชุมชนมีคุณธรรม
	200,000
	
	
	
	
	

	ฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม
	เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม ได้ตระหนักถึงความสำคัญและมีทัศนคติที่ดีต่อพระพุทธ ศาสนาศรัทธาในพระพุทธ
ศาสนาเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
	อบต.
นายายอาม
	คณะผู้บริหารสมาชิกสภา พนักงาน เยาวชน และประชาชนทั่วไป 20 คน
	
	10,000
	
	
	
	
	

	สายสัมพันธ์แม่และลูก
	เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างแม่และลูก
	อบต.เขาวงกต
	จำนวน 42 คน
	เด็ก ศพด.มีความกตัญญูกตเวที
	3,000
	
	
	
	
	

	เข้าค่ายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสู่โรงเรียนวิถีพุทธ
	เพื่อปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรมจริยธรรม
	อบต.เขาวงกต
	จำนวน 141 คน
	นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิต และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
	20,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์สำหรับเด็กปฐมวัย
	เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมสำหรับเด็กปฐมวัย
	อบต.เขาวงกต
	นักเรียน 50 คน
	
	2,000
	
	
	
	
	

	เข้าค่ายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสู่โรงเรียนวิถีพุทธ
	เพื่ออุดหนุนงบประมาณให้แก่โรงเรียนในตำบล
	อบต.เขาวงกต
	นักเรียนชั้น ป.1-6 
	
	20,000
	
	
	
	
	

	อบรมคุณธรรมจริยธรรม
	ส่งเสริมความรู้ด้านวินัย และสร้างวิสัยทัศน์การทำงานให้แก่บุคลากรให้มีจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	อบต.สามพี่น้อง
	จำนวน 40 คน 
	บุคลากรมีจิตสำนึกในการให้บริการมุ่งผลสัมฤทธิ์
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	พัฒนาคุณธรรม เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการทำงาน
	เพื่อส่งเสริมความรู้ด้านวินัย ประบวนทัศน์ วัฒนธรรม ค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม ให้แก่ผู้บริหาร บุคลากร 
	อบต.ขุนซ่อง
	ผู้บริหาร บุคลากร
	ผู้บริหาร บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม ร่วมป้องกันการทุจริต มีน้ำใจ 
	10,000
	
	
	
	
	

	ค่ายพัฒนาจิต
	เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และนำหลักธรรมคำสอนทางศาสนาไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน และสามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
	โรงเรียนเบญจมานุสรณ์
	นักเรียน 100 คน
	นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และนำหลักธรรมคำสอนทางศาสนาไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน และสามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
	70,000
	
	
	
	
	

	ฟังธรรมกับแม่
	เพื่อเกิดสายใยรักในครอบครัว และนักเรียนมีความกตัญญูกตเวที	
	โรงเรียนเบญจมานุสรณ์
	จำนวน 730 คน
	นักเรียนเกิดสายใยรักในครอบครัว และนักเรียนมีความกตัญญูกตเวที	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	บรรยายธรรมเนื่องในวันสำคัญทางศาสนา
	เพื่อให้นักเรียนเข้าถึงหลักธรรมทางศาสนาและสามารถปฏิบัติตนตามคำสอนทางศาสนา 
	โรงเรียนเบญจมานุสรณ์
	จำนวน 1,725 คน
	นักเรียนเข้าถึงหลักธรรมทางศาสนาและสามารถปฏิบัติตนตามคำสอนทางศาสนา และสามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	อบรมและสอบธรรมศึกษา
	เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมคำสอน เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และนำหลักธรรมคำสอนไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	โรงเรียนเบญจมานุสรณ์
	จำนวน 600 คน
	นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมคำสอน เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และนำหลักธรรมคำสอนไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	เพื่อปลูกจิตสำนึกนักเรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่พีงประสงค์
	โรงเรียนเบญจมานุสรณ์
	นักเรียน 1,725 คน
	นักเรียนมีจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรม และมีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีการพัฒนาพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น นำหลักธรรมคำสอนไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
	3,000
	
	
	
	
	

	กตัญญูรู้คุณ
	เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงพระคุณของพ่อแม่ ครู อาจารย์ และเพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียน
	โรงเรียนบุญสมวิทยา
	นักเรียนทุกคน
	นักเรียนมีจิตสำนึกและมีความกตัญญูกตเวที
	7,500
	
	
	
	
	

	ธรรมในดวงใจ
	เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้หลักธรรมทางศาสนา  เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และปลูกจิตสำนึกในการทำดี	
	โรงเรียนบุญสมวิทยา
	นักเรียนทุกคน
	นักเรียนเรียนรู้หลักธรรมทางศาสนา  มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตสำนึกในการทำดี	
	1,000
	
	
	
	
	

	ค่ายคุณธรรม
	เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้หลักธรรมทางศาสนา
	โรงเรียนบุญสมวิทยา
	นักเรียนทุกคน
	นักเรียนนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำ
วัน
	1,000
	
	
	
	
	

	ถวายสังฆทาน
	1.เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติพิธีการทำบุญทางศาสนาพุทธได้อย่างถูกต้อง
2.นักเรียนมีศรัทธาต่อพระพุทธศาสนาและสามารถปฏิบัติตามมารยาทของชาวพุทธ

	โรงเรียนศรียานุสรณ์
	นักเรียนจำนวน 900 คน
	นักเรียนสามารถปฏิบัติศาสนาพิธีทางพระพุทธศษสนาได้ถูกต้อง
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	สอบธรรมศึกษา
	1.เพื่อเผยแผ่และสืบทอดพระพุทธศาสนาให้มั่นคงยั่งยืนในเยาวชน
2.เพื่อเสริมความรู้ในพระพุทธศาสนาที่ถูกต้อง
3.เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติมารยาทชาวพุทธได้อย่างถูกต้อง

	โรงเรียนศรียานุสรณ์
	นักเรียนจำนวน 2,000 คน
	นักเรียนมีความรู้และเข้าใจในเนื้อหาพระพุทธศาสนาอย่างถูกต้อง
	18,000
	
	
	
	
	

	ยิ้มง่าย ไหว้สวย
	1.เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องมารยาทไทยให้แก่นักเรียน
2.เพื่อพัฒนาตัวแทนนักเรียนให้เป็นต้นแบบในการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับมารยาทไทย
	โรงเรียนศรียานุสรณ์
	นักเรียนจำนวน 2,800 คน
	นักเรียนมีองค์ความรู้ด้านมารยาทไทยและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน รวมถึงมีนักเรียนต้นแบบมายาทไทยในการถ่ายทอดองค์ความรู้ฯ

	52,000
	
	
	
	
	

	พัฒนาความเป็นเลิศด้านการสวดมนต์
	1.เพื่อพัฒนาตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ
2.เพื่อให้ตัวแทนนักเรียนเป็นแกนนำในการสวดมนต์ประจำสัปดาห์
	โรงเรียนศรียานุสรณ์
	นักเรียนจำนวน 2,867 คน

ตัวแทนนักเรียน จำนวน 30 คน
	นักเรียนมีองค์ความรู้ และนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน และตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันในทุกระดับ
	12,700
	
	
	
	
	

	ค่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนชั้น ม.4
	1.เพื่อปลูกฝังและส่งเสริมให้นักเรียน มีหลักของศีล สมาธิ ปัญญา 
2.เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในการดำเนินชีวิต ในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างกัลยาณมิตร
3.เพื่อสร้างรากฐานคุณธรรมในการดำเนินชีวิต
	โรงเรียนศรียานุสรณ์
	นักเรียนจำนวน 650 คน

	นักเรียนสามารถนำหลักธรรมพื้นฐานไปใช้ในการดำเนินชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
	330,900
	
	
	
	
	

	ค่ายพัฒนาเยาวชนต้นแบบด้านศีลธรรม สำหรับนักเรียน ชั้น ม.1
	1.เพื่อพัฒนาเยาวชนต้นแบบด้านศีลธรรม
2.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้ชีวิตในการอยู่ค่าย ภายใต้ความมีวินัย เคารพ อดทน
3.นักเรียนนำความรู้ ความเข้าใจ เรื่องความดีพื้นฐานสากล 5ประการ ไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	โรงเรียนศรียานุสรณ์
	นักเรียนจำนวน 375 คน
คณะกรรม การสภานักเรียน จำนวน 125 คน
	นักเรียนมีการพัฒนาระดับคุณธรรมจริยธรรม ด้านวินัย เคารพ อดทน 
นักเรียนแกนนำสามารถทำงานเป็นทีม และเป็นต้นแบบเด็กเก่งและดี ตามวิถีชาวพุทธ
	189,000
	
	
	
	
	

	น้อมรำลึกพระคุณแม่
	เพื่อปลูกฝังคุณธรรมในเรื่องความกตัญญู และนักเรียนได้แสดงออกซึ่งความเคารพรักและกตัญญูกตเวทีต่อแม่ของตนเอง
	โรงเรียนศรียานุสรณ์
	นักเรียน จำนวน 3,172 คน
	นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้เคารพรักและกตัญญูกตเวทีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และมารดาของตนเอง
	17,750
	
	
	
	
	

	ค่ายคุณธรรม
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียนมีคุณธรรมพื้นฐานตามหลักพระพุทธศาสนา
	โรงเรียนสฤษดิเดช
	นักเรียนทุกคน
	นักเรียนมีคุณ
ธรรมพื้นฐานตามหลักพระพุทธศาสนา
	468,500
	
	
	
	
	

	บันทึกความดี
	ส่งเสริมให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองในการทำความดีอย่างต่อเนื่อง
	โรงเรียนสฤษดิเดช
	นักเรียนทุกคน
	นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองในการทำความดีอย่างต่อเนื่อง
	35,000
	
	
	
	
	

	ของหายได้คืนและมุมแบ่งปัน
	เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
	โรงเรียนสฤษดิเดช
	นักเรียนทุกคน
	นักเรียนมีคุณธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่นักเรียน
	โรงเรียนตังเอ็ง
	นักเรียน จำนวน 1,152 คน
	นักเรียนคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	34,560
	
	
	
	
	

	ค่ายยุวชนคุณธรรม
	เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
	โรงเรียนวัดไผ่ล้อม (อินทก์อุทัย)
	นักเรียนร้อยละ 100
	นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
	3,000
	
	
	
	
	

	พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
	เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
เพื่อลดปัญหาสังคมด้านคุณธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ที่เกิดขึ้นในครอบครัว โรงเรียน ท้องถิ่นและชุมชน
	โรงเรียนบางกะจะ
	นักเรียนทุกคน
	นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ และสามารถ นำไปใช้ในชีวิตประจำ วัน
	9,620
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พีงประสงค์
	ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นพลเมืองดีของสังคม
	โรงเรียนวัดเนินยาง
	ร้อยละ 90 
	นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต ประหยัด ห่างไกลยาเสพติด และอบายมุข มีค่านิยมที่ดีงาม
	10,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	1.เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรมจิตสำนึกความเป็นไทย
2.เพื่อให้นักเรียนสามารถนำหลักธรรมคำสอนมาใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	โรงเรียนบ้านห้วงกระแจะ
	นักเรียนทุกคน
	นักเรียนมีคุณธรรมและสามารถนำมาใช้ในชีวิตประจำวัน
	1,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันดีงามแก่นักเรียน
	เพื่อให้นักเรียนมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักใช้ชีวิตอย่างพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	โรงเรียนวัดนาซา
	นักเรียนทุกคน
	นักเรียนมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักใช้ชีวิตอย่างพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	50,000
	
	
	
	
	

	พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน
	เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	โรงเรียนวัดบูรพาพิทยาราม
	นักเรียน จำนวน 192 คน
	นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความประพฤติเหมาะสมและปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้ 
	15,000
	
	
	
	
	

	สร้างเสริมคุณธรรมนักเรียน
	เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมในด้านคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ และปลูกจิตสำนึกในการทำความดี
	โรงเรียนบ้านคลองกะพง
	นักเรียน จำนวน 85 คน
	นักเรียนมีความประพฤติดี มีคุณธรรมจริยธรรม และมีค่านิยมที่พึงประสงค์
	3,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม (ค่ายธรรมะ)
	อบรมจิตใจให้นักเรียนมีศีล สมาธิ และปัญญา
	โรงเรียนท่าใหม่ “พูลสวัสดิ์ราษฎร์นุกูล”
	จำนวน 390 คน
	นักเรียนได้รับการพัฒนาจิต และเจริญภาวนา ตามหลักพุทธศาสนา และนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิต ประจำวันได้
	200,000
	
	
	
	
	

	ค่ายคุณธรรมจริยธรรม
	เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกสาธารณะและวัฒนธรรมอันดีในสังคม
	โรงเรียนประดิษฐ์ศึกษา
	นักเรียนร้อยละ 80
	นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตสำนึกและวัฒนธรรมอันดีของสังคม ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น
	11,655
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
	นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
	โรงเรียนประดิษฐ์ศึกษา
	นักเรียนร้อยละ 90
	นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และมีค่านิยมที่พึงประสงค์
	5,000
	
	
	
	
	

	ธนาคารออมทรัพย์
	นักเรียนมีวินัยต่อตนเองดำรงตนแบบพอเพียง

	โรงเรียนประดิษฐ์ศึกษา
	นักเรียนร้อยละ 90
	นักเรียนมีวินัยต่อตนเองและดำรงตนอย่างพอเพียง
	300
	
	
	
	
	

	เข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม
	เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนา มีคุณธรรม ความซื่อสัตย์ กตัญญูกตเวที เสียสละเพื่อส่วนรวม
	โรงเรียนบ้านเขาแก้ว
	นักเรียนทุกคน
	นักเรียนปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนา มีคุณธรรม ความซื่อสัตย์ กตัญญูกตเวที เสียสละเพื่อส่วนรวม
	10,000
	
	
	
	
	

	สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม
	เพื่อให้เกิดจิตสำนึกที่ดีงาม ฝังลึกอยู่ในจิตใจ รวมถึงนำเอาแนวทางในการดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง มีจิตสำนึกที่ดีต่อสังคม
	โรงเรียนบ้านนาสนาดก์ 
	นักเรียนจำนวน 134 คน
	นักเรียนมีจิตสำนึกที่ดีงาม และดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง
	5,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่เหมาะสม
	เพื่อเสริมสร้างค่านิยมที่พึงประสงค์  และยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง
	โรงเรียนบ้านไผ่ล้อมสามัคคี
	ร้อยละ 90 ของนักเรียน
	นักเรียนมีค่านิยมที่พึงประสงค์และยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง
	8,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	เพื่อเสริมสร้างค่านิยมที่พึงประสงค์  และลดปัญหาสังคมด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พีงประสงค์ 
	โรงเรียนบ้านไผ่ล้อมสามัคคี
	ร้อยละ 90 ของนักเรียน
	นักเรียนมีค่านิยมที่พึงประสงค์และยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง
	8,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	เพื่อเสริมสร้างค่านิยมที่พึงประสงค์  และลดปัญหาสังคมด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พีงประสงค์ที่เกิดขึ้นในครอบครัว โรงเรียน ท้องถิ่น และชุมชน
	โรงเรียนบ้านป่าวิไลฯ
	ร้อยละ 90 ของนักเรียน
	นักเรียนมีค่านิยมที่พึงประสงค์ ปัญหาสังคมด้านคุณธรรมจริยธรรมลดลง
	35,000
	
	
	
	
	

	ค่ายคุณธรรม
	เพื่อส่งเสริมค่านิยมที่ดีงามและมีคุณธรรมจริยธรรม
	โรงเรียน ส.ไทยเสรีอุตสหกรรม
	นักเรียนชั้น ป.5
	นักเรียมีคุณธรรมจริยธรรม และมีค่านิยมที่พึงประสงค์
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	เสริมสร้างจิตสำนึกตามแนววิถีพุทธ
	เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
	โรงเรียนสังวาลย์วิทย์6
	นักเรียนร้อยละ 80
	นักเรียนมีวินัย ความรับผิดชอบและค่านิยมที่พึงประสงค์
	4,000
	
	
	
	
	

	พระสอนศีลธรรม
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาค้นคว้าพุทธธรรม และนำมาปฏิบัติในชีวิตประจำวัน
	โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม
	นักเรียนทุกคน
	นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
	1,000
	
	
	
	
	

	วันสำคัญทางศาสนา
	เพื่ออนุรักษ์สืบสานประเพณีอันดีงาม และสืบทอดงานด้านศาสนา
	โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม
	นักเรียนร้อยละ80
	นักเรียนร่วมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามและสืบทอดพระพุทธศาสนา
	1,000
	
	
	
	
	

	ธนาคารความดี
	เพื่อสร้างความตระหนักในการทำดีต่อตนเอง ต่อครอบครัว ต่อโรงเรียน และต่อสังคม
	โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม
	นักเรียนทุกคน
	นักเรียนมีความตระหนักและมีความภาคภูมิใจในการสะสมความดี
	3,000
	
	
	
	
	

	กฎของลูกเสือสู่การพัฒนาค่านิยมหลัก 12 ประการ
	เพื่อสร้างค่านิยมหลัก 12 ประการ โดยใช้กฎลูกเสือ 10 ข้อ เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
	โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม
	นักเรียนทุกคน
	นักเรียนประพฤติชอบด้วย กาย วาจา จิตใจ
	5,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
	เพื่อให้นักเรียนรักหวงแหนในสถาบันหลัก และนำความรู้พื้นฐานทางพระพุทธศาสนาไปเป็นแนวปฏิบัติในชีวิตประจำวัน
	โรงเรียนวัดพังงอน
	นักเรียนร้อยละ 90
	นักเรียนรักหวงแหนในสถาบันหลัก และนำความรู้พื้นฐานทางพระพุทธศาสนาไปเป็นแนวปฏิบัติในชีวิต ประจำวัน
	20,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชน
	เพื่อให้นักเรียนรู้จักเสียสละ มีจิตอาสาช่วยเหลือชุมชน
	โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม
	นักเรียนร้อยละ 90
	นักเรียนมีสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม และมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อชุมชน
	3,000
	
	
	
	
	

	วินัยสร้างชาติ
	เพื่อปลูกฝังและสร้างค่านิยมให้นักเรียนและคณะครูมีความรักชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์
	โรงเรียนหนองตาคง
	นักเรียน 1,725 คน
	นักเรียนมีจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรม และมีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีการพัฒนาพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น นำหลักธรรมคำสอนไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
	1,500
	
	
	
	
	

	คุณธรรมนำไทยยั่งยืน
	เพื่อปลูกฝังและสร้างค่านิยมให้นักเรียนและครูครูมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ของตนเอง
	โรงเรียนหนองตาคงพิทยาคาร
	นักเรียน 618 คน
	นักเรียนและคณะครูมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ของตนเอง
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	พุทธศาสตร์สร้างพลเมืองดี
	ปลูกฝังและสร้างค่านิยมให้นักเรียนและคณะครูมีจิตสาธารณะและรู้จักเอื้อเฟื้อแบ่งปันผู้อื่น
	โรงเรียนหนองตาคงพิทยาคาร
	นักเรียน จำนวน 618 คน
	นักเรียนครู มีจิตสาธารณะและเอื้อเฟื่อแบ่งปัน
	1,500
	
	
	
	
	

	ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
	เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน
	โรงเรียนบ้านอีมุย
	นักศึกษา
ร้อยละ 90
	นักเรียนเป็นคนดีของสังคม มีคุณธรรมจริยธรรม
	4,000
	
	
	
	
	

	วันสำคัญ
	เพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
	โรงเรียนบ้านอีมุย
	นักเรียนจำนวน 109 คน
	นักเรียนมีความภูมิใจในความเป็นไทย
	5,380
	
	
	
	
	

	ปฐมนิเทศและอบรมคุณธรรมจริยธรรม
	1.เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบวินัยของโรงเรียน และได้เรียนรู้การใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันในโรงเรียนอย่างมีความสุข

	โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง 2
	นักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4
	นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรับตัวให้เข้ากับสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีความสุข
	20,000
	
	
	
	
	

	ประกวดมารยาทไทย
	เพื่อให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าและตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตนตามมารยาทไทย

	โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง 2
	นักเรียนชั้น ม.1 - ม.6
	นักเรียนเห็นคุณค่าและความสำคัญของการปฏิบัติตนตามมารยาทไทย และมีทักษะในการปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง
	3,000
	
	
	
	
	

	จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา
	1.สอบธรรมสนามหลวง

	โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง 2
	ร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาอย่างน้อยปีละ 5 กิจกรรม
	นักเรียนเห็นคุณค่าและความสำคัญของการปฏิบัติตนตามหลักศาสนา มีภูมิคุ้มกันในตนเอง ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	รักษ์ดนตรีไทย
	1.เพื่อสืบทอดศิลปวัฒนธรรมด้านดนตรีไทย
2.เพื่อปลูกจิตสำนึกและสร้างเจตคติที่ดีต่อการอนุรักษ์ดนตรีไทย
3.เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
	โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง 2
	นักเรียนชั้น ม.1 - ม.6
	นักเรียนมีความสามารถในด้านดนตรีไทย มีความรักและเข้าใจดนตรีไทย
	45,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมวันสำคัญทางศาสนาและขนบธรรมเนียมประเพณีไทย
	1.เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
2.เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักถึงวันสำคัญทางศาสนา
3.เพื่อให้นักเรียนได้มีส่วนได้สืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีทางศาสนา

	โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง 2
	ร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาอย่างน้อยปีละ 5 กิจกรรม
	นักเรียนมีคุณลักษณะอันพีงประสงค์ และตระหนักถึงความสำคัญทางศาสนา และร่วมกิจกรรมทางศาสนา
	50,000
	
	
	
	
	

	ทรัพย์หายไม่สูญ
	เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม
	โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง 2
	นักเรียนของโรงเรียน ร้อยละ 100
	นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	ค่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
	เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง1
	นักเรียนชั้น ป.5
	นักเรียมีคุณธรรมจริยธรรม และมีค่านิยมที่พึงประสงค์
	60,000
	
	
	
	
	

	ค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
	1.เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ และค่านิยม 12 ประการ 
2.เพื่อลดปัญหาสังคมด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เกิดขึ้นในครอบครัว ในโรงเรียน ท้องถิ่นและชุมชน
	โรงเรียนบ้านน้ำตกพลิ้ว
	นักเรียนทุกคน
	นักเรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และเสียสละเพื่อส่วนรวม
	5,900
	
	
	
	
	

	กตัญญูรู้คุณ
	เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อครู และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียนกับครู
	โรงเรียนแหลมสิงห์วิทยาคม
	นักเรียนร้อยละ 90
	นักเรียนมีความกตัญญู เคารพและเชื่อฟัง เป็นผู้มีคุณธรรม บนพื้นฐานความเป็นไทย
	11,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ที่พึงประสงค์ของนักเรียน
	เพื่อให้นักเรียนมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์มากขึ้น
	โรงเรียนแหลมสิงห์วิทยาคม
	นักเรียนร้อยละ 90
	นักเรียนมีความกตัญญู เคารพและเชื่อฟัง เป็นผู้มีคุณธรรม บนพื้นฐานความเป็นไทย 
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	ค่ายจิตสดใส วัยบริสุทธิ์ ด้วยพุทธปัญญา
	เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สร้างความเลื่อมใสศรัทธาในหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนา นำหลักธรรมไปแก้ปัญหาในการดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง
	โรงเรียนนายายอามพิทยาคม
	นักเรียนชั้นม.1 และ ม.4
	นักเรียนได้ฝีกจิตและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา และนำความรู้ไปใช้ในชีวิต ประจำวัน
	87,000
	
	
	
	
	

	โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและวันสำคัญของชาติ
	เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ร่วมสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีของชาติ
	โรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร
	นักเรียน จำนวน 874 คน
	นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ รักชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย
	50,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
	เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 12 ประการ จิตสำนึกความเป็นไทย
	โรงเรียนบ้านเนินจำปา
	นักเรียนทุกคน
	นักเรียนมีจิตสำนึกความเป็นไทย ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และยึดหลักคำสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	28,000
	
	
	
	
	

	เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	เพื่อให้ผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
	โรงเรียนบ้านมาบโอน
	นักเรียนร้อยละ 85 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความประพฤติเหมาะสมและปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้ 
	3,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เอื้ออาที กตัญญู และอนุรักษ์พัฒนาสิ่งแวดล้อม
	โรงเรียนบ้านเนินมะหาด
	นักเรียนร้อยละ 85
	นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความกตัญญู และร่วมอนุรักษ์พัฒนาสิ่งแวดล้อม
	47,780
	
	
	
	
	

	พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
	เพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพีงประสงค์ นำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
	โรงเรียนวัดกะทิง
	นักเรียน จำนวน 85 คน
	นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข และดำรงชีวิตด้วยคุณธรรมจริยธรรม อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
	30,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมคุณธรรมนำความรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง
	เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักเรียน
	โรงเรียนบ้านเนินดินแดง
	นักเรียนทุกคน
	นักเรียนมีจิตสำนึกที่ดีต่อสังคม มีคุณธรรมจริยธรรม
	5,000
	
	
	
	
	

	พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่ายคุณธรรม
	เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สำหรับนักเรียนเพื่อน้อมนำสู่การปฏิบัติในชีวิตประจำวัน และนักเรียนรู้จักพัฒนาตนเองตามหลักธรรม
	โรงเรียนบ้านคลองน้ำเป็น
	นักเรียนทุกคน
	นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถ นำไปใช้ในชีวิตประจำ วัน
	4,500
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
	เพี่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างระบบดูแลนักเรียน
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาจิตใจ และมีจิตอาสา
	โรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ
	นักเรียนร้อยละ 85
	นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติด
	131,235
	
	
	
	
	










ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
กลยุทธ์ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรม และพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม พร้อมทั้งเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคมด้วยคุณธรรม












	
ยุทธศาสตร์/โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณ 2563
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ตค-ธค.62)
	ไตรมาส 2
(มค-มีค.63)
	ไตรมาส 3
(เมย.-มิย.63)
	ไตรมาส 4
(กค.-กย.63)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ

	กลยุทธ์ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรม และพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม พร้อมทั้งเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคมด้วยคุณธรรม

	เสริมสร้างจริยธรรม คุณธรรม
เสริมสร้างความรักชาติ
และเสริมสร้างวินัยแก่คนในชาติ 

	เพื่อเสริมสร้างจริยธรรม คุณธรรม เสริมสร้าง ความรักชาติและเสริมสร้างวินัยแก่คนในชาติ
	ที่ทำการปกครองจังหวัดจันทบุรี
	บุคลากรของที่ทำการ
ปกครองจังหวัดจันทบุรี 
และประชาชนทั่วไป
	
	50,000
	
	
	
	
	

	เลือกตั้งกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน โดยโปร่งใส สุจริต และเที่ยงธรรม
	1.เพื่อรณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเลือกผู้นำของตนเอง
2.รณรงค์ให้การเลือกผู้ใหญ่บ้าน กำนัน เป็นไปโดยโปร่งใส สุจริต และเที่ยงธรรม
3.เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งและพัฒนาวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย
	ที่ทำการปกครองจังหวัดจันทบุรี
	ผู้มีสิทธิ จำนวนร้อยละ 80
	การคัดเลือกผู้ใหญ่บ้าน กำนัน ปราศจากการซื้อสิทธิ ขายเสียง และเป็นไปโดยสุจริต เที่ยงธรรม
	-
	
	
	
	
	

	เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม
	เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ในการทำงานร่วมกัน รู้รักสามัคคี ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมและเกิดจิตสำนึกในการรับผิดชอบต่อสังคม และสร้างบุคลากรให้เป็นต้นแบบในการขับเคลื่อนองค์กร
	สำนักงานประกัน สังคมจังหวัดจันทบุรี
	บุคลากรทุกคน
	บุคลากรสามารถนำความรู้ไปใช้ในการทำงานได้
	-
	
	
	
	
	

	ประกาศปฏิญญาวายุภักษ์ด้วยฉันทานุมัติจากทุกภาคส่วนในกระทรวงการคลัง
	เพื่อให้ข้าราชการและลูกจ้างไม่กระทำการทุจริตทุกรูปแบบ
	สนง.คลังจังหวัดจันทบุรี	
	บุคลากรทุกคน
	บุคลากรมีจิตสำนึกด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต
	-
	
	
	
	
	

	การเสริมสร้างธรรมาภิบาลป้องกันและความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส มีความซื่อสัตย์ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดจันทบุรี
	บุคลากร จำนวน 25 คน
	บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม
	-
	
	
	
	
	

	พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมองค์กรและบุคลากร
	เพื่อส่งเสริมและเชิดชูต้นกล้าความดีในสำนักงาน
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี
	ต้นกล้าความดี จำนวน 5 ด้าน
	บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม และมีบุคลากรต้นกล้าความดี
	20,000
	
	
	
	
	

	ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
	เพื่อพัฒนาองค์กรคุณธรรม
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี
	จัดประชุมขับเคลื่อน 4 ครั้ง/ปี
ประชาสัมพันธ์ 12 ครั้ง/ปี
กิจกรรมทำบุญ/จิตอาสาทุกเดือน
	ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม
	40,000
	
	
	
	
	

	บ้านแสงสว่าง ครอบครัวอบอุ่น
	1.ส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้อบอุ่น
2.ส่งเสริมสันติสุขให้เกิดในชุมชนและสังคม
	สถานีตำรวจภูธร
สะตอน
	ประชาชนในพื้นที่
	ลดปัญหาและความขัดแย้งในชุมชน

	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ข้าราชการตำรวจ
	เพื่อให้ข้าราชการตำรวจมีความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	สภ.ทุ่งเบญจา
	ข้าราชการตำรวจในสังกัด
	ดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ
	เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับข้าราชการตำรวจทุกระดับ และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม
	สถานีตำรวจภูธร
ท่าใหม่
	ข้าราชการตำรวจในสังกัด
	ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำหลักธรรม
ทางศาสนา ไปปรับใช้ในการปฏิบัติ งานและชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถเป็นผู้นำด้านคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กรได้
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมมาภิบาลและคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการตำรวจ
	เพื่อให้ข้าราชการตำรวจมีความรู้ความเข้าใจหลัก            ธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม
	สถานีตำรวจภูธร
ทุ่งเบญจา
	ข้าราชการตำรวจในสังกัด
	สังคมสงบสุข
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	เสริมสร้างจริยธรรมแก่ข้าราชการตำรวจ
	เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม แก่ข้าราชการตำรวจให้มีจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติงานรับใช้ประชาชน
	สถานีตำรวจภูธร
ทุ่งเบญจา
	ข้าราชการตำรวจในสังกัด
	ข้าราชการตำรวจให้มีจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติงานรับใช้ประชาชน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมแก่ข้าราชการตำรวจ
	เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม แก่ข้าราชการตำรวจให้มีจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติงานรับใช้ประชาชนและสำนึกในหน้าที่ของตน
	สถานีตำรวจภูธร
ตกพรม
	ข้าราชการตำรวจในสังกัด
	ข้าราชการตำรวจให้มีจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติงานรับใช้ประชาชน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	เสริมคุณธรรมจริยธรรมตำรวจ
	เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกที่ดีให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
	สถานีตำรวจภูธร
บ้านแปลง
	ข้าราชการตำรวจในสังกัด
	ข้าราชการตำรวจให้มีจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติงานรับใช้ประชาชน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์ของประชาชน
	1.เพื่อปลูกจิตสำนึกให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรม จริยธรรม
2.เพื่อให้ข้าราชการตำรวจได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ
	สถานีตำรวจภูธร
สอยดาว
	ข้าราชการตำรวจในสังกัด
	ข้าราชการตำรวจ มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมศาสนา และ
เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	อบรมเสริมสร้างคุณธรรม/จริยธรรมข้าราชการตำรวจ
ในหน่วยงาน
	เพื่อเสริมสร้างความมีคุณธรรมจริยธรรมในการออกไปปฏิบัติหน้าที่
	สถานีตำรวจภูธร
นายายอาม
	ข้าราชการตำรวจในสังกัด
	ตำรวจมีใจให้บริการต่อประชาชน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม วินัยและประชาธิปไตยนักเรียน
	1.เพื่อส่งเสริมประชาธิปไตยใน ศพอ.ทุกแห่งในพื้นที่
2.นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	เทศบาลตำบลทับช้าง
	เด็กนักเรียนทุกคน
	นักเรียนได้รู้ถึงบทบาทหน้าที่และการอยู่ร่วมกันในสังคม มีน้ำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อ แผ่ต่อเพื่อน
	-
	
	
	
	
	

	มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
	เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ในการยึดหลักตามมาตรฐานทางจริยธรรม
	เทศบาลตำบลท่าหลวง
	ร้อยละ 95
	บุคลากรมีพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ในการยึดหลักตามมาตรฐานทางจริยธรรม
	-
	
	
	
	
	

	อบรมเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาลฯ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
	เพื่อส่งเสริมคุณธรรมให้กับบุคลากร
	เทศบาลตำบลเกาะขวาง
	บุคลากรทุกคน
	บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม
	20,000
	
	
	
	
	

	อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายปกครองการดำเนินการทางวินัยและความรับผิดทางละเมิด
	เพื่อสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่บุคลากรทุกระดับ
	เทศบาลตำบลเกาะขวาง
	บุคลากรทุกคน
	บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม
	15,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลฯ
	เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจให้แก่ผู้รับบริการและประชาชน ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	ทต.ตะเคียนทอง
	ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน จำนวน 51 คน
	บุคลากรปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
	-
	
	
	
	
	

	การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
	เพื่อส่งเสริมบุคลากรขององค์กรมีความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ นำไปสู่การปฏิบัติที่ดีต่อประชาชน
	เทศบาลตำบลท่าหลวง
	ร้อยละ 99
	บุคลากรขององค์กรมีความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ นำไปสู่การปฏิบัติที่ดีต่อประชาชน
	-
	
	
	
	
	

	ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	เทศบาลตำบลท่าหลวง
	ร้อยละ 99
	บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์กร 
	-
	
	
	
	
	

	มาตรการสร้างความโปร่งใส
-การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
-การสำรวจความพึงพอใจ
-การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
-การเบิกจ่ายและการงบประมาณ
-กระบวนการจัดหาพัสดุ
-การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
-การร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร
-ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบองค์กรจากหน่วยงานภายนอก
	เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
	เทศบาลตำบลท่าหลวง
	ร้อยละ 99
	เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
	-
	
	
	
	
	

	มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	เพื่อจัดทำมาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	เทศบาลตำบลท่าหลวง
	ร้อยละ 99
	ยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและมีแนวปฏิบัติงานในการให้บริการ
	
	
	
	
	
	

	จัดเวทีประชาคมและการจัดทำแผนชุมชน
	เพื่อรับฟังความคิดเห็นของประชาชนที่เกี่ยวข้องในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่
	เทศบาลตำบลท่าหลวง
	ประชาชนร้อยละ 96
	ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในการดำเนินงาน
	24,000
	
	
	
	
	

	อบรมประชาธิปไตย ต่อต้านการทุจริตและการเป็นพลเมืองดีให้แก่นักเรียนและเยาวชน
	เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตย และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น กล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง
	อบต.เขาแก้ว
	จำนวน 90 คน
	นักเรียนและเยาวชนมีส่วนร่วมทางการเมืองและต่อต้านการทุจริต
	60,000
	
	
	
	
	

	อบรมประชาธิปไตย ต่อต้านการทุจริตและการเป็นพลเมืองดีให้แก่นักเรียนและเยาวชน
	เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตย และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น กล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง
	อบต.เขาแก้ว
	จำนวน 90 คน
	นักเรียนและเยาวชนมีส่วนร่วมทางการเมืองและต่อต้านการทุจริต
	60,000
	
	
	
	
	

	ติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต
	เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต
	อบต.ตรอกนอง
	ประชาชนในพื้นที่
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต
	10,000
	
	
	
	
	

	มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ อบต.ตรอกนอง
	เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
	อบต.ตรอกนอง
	คณะผู้บริหารและบุคลากร
	คณะผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
	-
	
	
	
	
	

	ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร
	เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
	อบต.ตรอกนอง
	คณะผู้บริหารและบุคลากร
	องค์กรปลอดการทุจริต
	-
	
	
	
	
	

	มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
	เพื่อป้องกันการทุจริตและแสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล
	อบต.ตรอกนอง
	คณะผู้บริหารและบุคลากร
	องค์กรมีความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
	-
	
	
	
	
	

	มาตรการการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ
	เพื่อสร้างจิตสำนึกให้แก่บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความสำคัญของภัยการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	อบต.ตรอกนอง
	คณะผู้บริหารและบุคลากร
	องค์กรปลอดการทุจริต
	-
	
	
	
	
	

	ฝึกอบรมพระศีลวิทยากร
	เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา
	มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
	พระสงฆ์ในจังหวัดจันทบุรี
	
	30,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมคุณธรรมและประชาธิปไตย
	เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนดำเนินชีวิตตามวิถีชาวพุทธและประชาธิปไตย ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
	โรงเรียนบ้านโป่งน้ำร้อน
	นักเรียนทุกคน
	นักเรียนดำเนินชีวิตตามวิถีชาวพุทธและประชาธิปไตย ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
	70,500
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
	1.เพื่อส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
2.ปลูกฝังนักเรียนให้ตระหนักและเห็นความสำคัญในเรื่องความรับผิดชอบในฐานะประชาชนชาวไทย

	โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง 2
	นักเรียนชั้น ม.1 - ม.6
	นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	5,000
	
	
	
	
	

	โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
	1.เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสำนึก และความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่นักเรียน
2.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้รักษ์ประเพณี วัฒนธรรม เอกลักษณ์ของไทยตามวิถีพุทธ
	โรงเรียนวัดท่าหัวแหวน
	นักเรียนร้อยละ 80 
	นักเรียนมีคุณธรรม ศีลธรรม จิตสำนึกและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ใช้หลักธรรมคำสอนของศาสนาในการดำเนินชีวิต
	10,000
	
	
	
	
	



















ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
กลยุทธ์ สร้าง พัฒนา และขยายเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม โดยสร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และให้มีมาตรการทางด้านการเงินและการคลัง ในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม








	
ยุทธศาสตร์/โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณ 2563
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ตค-ธค.62)
	ไตรมาส 2
(มค-มีค.63)
	ไตรมาส 3
(เมย.-มิย.63)
	ไตรมาส 4
(กค.-กย.63)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม

	กลยุทธ์ สร้าง พัฒนา และขยายเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม โดยสร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และให้มีมาตรการทางด้านการเงินและการคลัง ในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม

	การคัดเลือกผู้ทำคุณประโยชน์
ต่อพระพุทธศาสนา
	เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติ และประกาศเกียรติคุณของผู้ทำคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี
	ผู้ทำคุณ ประโยชน์ต่อพระพุทธ  ศาสนาของจังหวัด ประเภทละ 1 ราย 
	
	5,000
	
	
	
	
	

	ลานธรรม ลานวิถีไทย
	1.เพื่อเปิดพื้นที่สร้างสรรค์ในการเรียนรู้  เสริมสร้างความรอบรู้ให้แก่คนในชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2.เพื่อให้คนในชุมชนอยู่ดีกินดีและทำให้สังคมเป็นสังคมที่อยู่เย็นเป็นสุข
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี
	ลานธรรม จำนวน 10 แห่ง
	สร้างสรรค์สังคมแห่งคุณธรรมในพื้นที่ลานธรรม ลานวิถีไทย
	189,000
	
	
	
	
	

	จิตอาสาพัฒนา
	เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและรู้คุณค่าของการแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่น	
	สำนักงานประกัน สังคมจังหวัดจันทบุรี
	บุคลากรทุกคน
	บุคลากรมีจิตสำนึกที่ดีรู้คุณค่าแห่งการแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่น
	-
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมยกย่องผู้ทำคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนารับรางวัลพระปฐมเจดีย์ทอง
	เพื่อยกย่องเชิดชูบุคคลที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
	สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดจันทบุรี
	จำนวน 1 ราย
	ผู้ทำคุณประโยชน์ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
	-
	
	
	
	
	

	โรงเรียนคุณธรรม สพฐ
	1.เพื่อให้ตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการทำความดี
2.เพื่อสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรคุณธรรม
	สพป.จบ.1
	โรงเรียน จำนวน 82 แห่ง 1 สาขา
	ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความตระหนักรู้ เข้าใจและคิดอย่างมีเหตุผลมีจิตสำนึก
	381,780
	
	
	
	
	

	สร้างและพัฒนาเครือข่ายอุตสาหกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม
	รณรงค์และสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนช่วยกันกำกับดูแลและเฝ้าระวังการเกิดผลกระทบด้านมลพิษสิ่งแวดล้อมจากการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม
	สพป.จบ.1
	โรงเรียน จำนวน 82 แห่ง 1 สาขา
	1.สามารถรณรงค์และสร้างจิตสำนึกให้ประชาชน ช่วยกันกำกับดูแลและเฝ้าระวังมลพิษ
2.สถานประกอบการชุมชน และส่วนราชการที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังมลพิษ
	57,000
	
	
	
	
	

	บริหารจัดการลุ่มน้ำและวางระบบธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม
	ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมมีจิตสำนึกและยึดหลัก         ธรรมาภิบาลในการดำเนินกิจการ
	สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดจันทบุรี
	ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม
	1.ปัญหาการร้องเรียนการ ลดลง
2.ผลกระทบต่อสุขภาพและสิ่งแวด ล้อมที่ต่อ ชุมชนลดลง
	95,000
	
	
	
	
	

	ชื่นชมยกย่องคนดี
	เพื่อประกาศคุณงามความดีและยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรและบุคคลต้นแบบ รวมถึงสร้างขวัญกำลังใจในการทำงาน และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร
	สำนักงานสรรพากรพื้นที่จันทบุรี
	บุคลากรในหน่วยงาน
	บุคลากรมีจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีการพัฒนาตนอย่างสม่ำเสมอ เป็นที่รักใคร่ชื่นชมจากประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
	30,000
	
	
	
	
	

	จัดกิจกรรมต่างๆ เช่น การช่วยเหลือสังคม(จิตอาสา) กิจกรรมวันสำคัญตามประเพณี
	ข้าราชการตำรวจร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตามประเพณีสำคัญ
	สถานีตำรวจ ภูธรทุ่งเบญจา
	ข้าราชการตำรวจในสังกัด
	มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	ปฏิบัติตนเพื่อสาธารณประโยชน์
	เพื่อให้ข้าราชการตำรวจรู้จักให้ แบ่งปันแก่สังคม
	สถานีตำรวจภูธรเกาะเปริด
	ข้าราชการตำรวจในสังกัด
	ข้าราชการตำรวจมีจิตสาธารณะ พัฒนาสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่ตนเอง
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	จิตสาธารณะ
	เพื่อขัดเกลาจิตใจข้าราชการตำรวจและบำเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณสถาน
	สถานีตำรวจภูธร
เขาคิชฌกูฏ
	ข้าราชการตำรวจ  70 นาย
	ข้าราชการตำรวจมีจิตสาธารณะ พัฒนาสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่ตนเอง
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	ข้าราชการตำรวจบำเพ็ญประโยชน์ในวันสำคัญทางศาสนาร่วมกับประชาชนในพื้นที่
	เพื่อให้ข้าราชการตำรวจและครอบครัวได้ร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในวันสำคัญทางศาสนาร่วมกับประชาชนในพื้นที่
	สถานีตำรวจภูธร
มะขาม
	ข้าราชการตำรวจในสังกัด
	ข้าราชการตำรวจมีจิตสาธารณะ พัฒนาสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่ตนเอง
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	ปฏิบัติตนเพื่อสาธารณประโยชน์
	เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจมีจิตใจเอื้อเฟื้อ  เผื่อแผ่ และช่วยเหลือสังคม
	สภ.ขลุง
	ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกราย
	ข้าราชการตำรวจมีจิตสาธารณะ พัฒนาสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่ตนเอง
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	

	คัดเลือกคนดีศรีสถาบัน
	เพื่อคัดเลือกนักศึกษาต้นแบบคนดีศรีสถาบันที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบันพระบรมราชชนก
	วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า
	นักศึกษาต้นแบบ จำนวน 1 คน
	นักศึกษาต้นแบบ
	3,000
	
	
	
	
	

	ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนตำบลท่าหลวง
	เพื่อส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ของสภาเด็กและเยาวชนตำบลท่าหลวง
	เทศบาลตำบล
ท่าหลวง
	จัดกิจกรรมส่งเสริมงานด้านเด็กและเยาวชน
	เด็กและเยาวชนร่วมทำกิจกรรมในพื้นที่
	40,000
	
	
	
	
	

	ชื่นชมยกย่องคนดี
	เพื่อประกาศยกย่องและสร้างขวัญกำลังให้แก่บุคลากร รวมทั้งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีให้กับหน่วยงาน บุคลากรมีจิตสำนึกและตระหนักในการนำหลักธรรมาภิบาลไปสู่การปฏิบัติโดยการมีส่วนร่วมและรับผิดชอบต่อหน่วยงาน
	สำนักงานสรรพากรพื้นที่จันทบุรี
	บุคลากรสำนักงานฯ
	บุคลากรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ เสียสละ อดทน ยิ้มแย้มแจ่มใส มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เป็นทีรักใคร่ชื่นชมจากประชาชนผู้มาติดต่อและเพื่อนร่วมงาน-
	30,000
	
	
	
	
	

	หมู่บ้านรักษาศีล 5
	เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกและสร้างความตระหนัก รักและเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศอย่างมั่นคง
	สำนักงาน กศน.จังหวัดจันทบุรี

	นักศึกษา  ร้อยละ 70 

	นักศึกษา กศน. อำเภอท่าใหม่นำ ความรู้และประสบการณ์
ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจำ วัน
	1,500
	
	
	
	
	

	อบรมอาสายุวกาชาด กศน.อำเภอเมืองจันทบุรี
	เพื่อให้เยาวชนตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ รู้จักการเสียสละและพร้อมที่จะช่วยเหลือสังคมส่วนรวม
	สำนักงาน กศน.จังหวัดจันทบุรี
	นักศึกษา 
ปีละ 300 คน

	ได้รับความรู้และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ชุมชนและประเทศ ชาติได้มากขึ้น
	200,000
	
	
	
	
	

	ค่ายลูกเสือ กศน.อำเภอเมืองจันทบุรี
	เพื่อให้ลูกเสือเป็นพลเมืองดี 
รู้จักช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจได้ฝึกความอดทนความมีระเบียบวินัยรู้จักช่วยตัวเองรู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อื่น
	
	นักศึกษา ปีละ 300 คน 
	นักศึกษา 
ได้ฝึกความอดทนมีวินัยรู้จักทำงานร่วมกับผู้อื่น  
	200,000
	
	
	
	
	

	อบรมอาสายุวกาชาด กศน.อำเภอเขาคิชฌกูฏ
	เพื่อให้นักศึกษาตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบรู้จักการเสียสละและพร้อมที่จะช่วยเหลือ
	สำนักงาน กศน.จังหวัดจันทบุรี
	นักศึกษา กศน. อำเภอเขาคิชฌกูฏ  ปีละ 80 คน

	นักศึกษา ได้รับความรู้และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ชุมชนและประเทศ ชาติได้
	30,000
	
	
	
	
	

	ค่ายลูกเสือ กศน.
อำเภอเขาคิชฌกูฏ
	1.เพื่อให้ลูกเสือเป็นพลเมืองดี  รู้จักช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ
2.ได้ฝึกความอดทนความมีระเบียบวินัยรู้จักช่วยตัวเองรู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อื่น
	
	นักศึกษา กศน. อำเภอเขาคิชฌกูฏ  ปีละ 40 คน

	นักศึกษา กศน. อำเภอเขาคิชฌกูฏ ได้ฝึกความอดทน ความมีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัว เองและทำ งานร่วมกับผู้อื่นได้ช่วย เหลือสังคม
	30,000
	
	
	
	
	

	อบรมอาสายุวกาชาดนอกโรงเรียน กศน.อำเภอท่าใหม่  
	เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อสังคม และเผยแพร่อุดมการณ์การเป็นอาสายุวกาชาด และเพื่อส่งเสริมค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการ
	สำนักงาน กศน.จังหวัดจันทบุรี
	นักศึกษา กศน. อำเภอท่าใหม่ร้อยละ 80 

	นักศึกษา กศน. อำเภอท่าใหม่ มีระเบียบวินัย  
มีคุณธรรมเสียสละ และบำเพ็ญตนเป็นประโยชน์และมีค่านิยมที่พึงประสงค์
	32,000
	
	
	
	
	

	ค่ายลูกเสือ กศน. ต้านภัย
ยาเสพติด
	เพื่อให้กิจกรรมลูกเสือพัฒนานักศึกษา กศน.ท่าใหม่  ให้เป็นพลเมืองดี  
มีคุณภาพ มีความแข็งแรง อดทนมีระเบียบวินัยจงรัก ภักดีต่อชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ มีความ สัมพันธ์อันดีต่อกันในระบบหมู่ซึ่งจะนำไปสู่ความรับผิดชอบในสังคม
	สำนักงาน กศน.จังหวัดจันทบุรี
	ลูกเสือ กศน.อำเภอท่าใหม่  ร้อยละ 75 
	นักศึกษา กศน. อำเภอท่าใหม่ นำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประ จำวัน และบำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคม
	33,000
	
	
	
	
	

	ค่ายลูกเสือ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
	เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความเป็นผู้นำ และผู้ตามที่ดี โดยใช้คุณธรรม จริยธรรมนำชีวิต
	สำนักงาน กศน.จังหวัดจันทบุรี
	นักศึกษา กศน. อำเภอ
นายายอาม 80 คน 

	นักศึกษา มีการดำเนินชีวิตประจำวัน โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม
	30,000
	
	
	
	
	

	ปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานของพระสังฆาธิการ พระภิกษุสงฆ์ นิสิต นักศึกษาบุคลากรมหาจุฬาฯและประชาชนทั่วไปในเขตจังหวัดจันทบุรี
	เพื่อนักศึกษาและนิสิตฝึกวิปัสสนากัมมัฏฐาน มีความเข้าใจในสารัตถะสำคัญของพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริงมีความพร้อมก่อนออกปฏิบัติศาสนากิจด้านการสอนการเผยแพร่แก่ประชาชนและในโรงเรียนต่าง ๆ และก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน
	องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดจันทบุรี
	
	1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติธรรม
2.สามารถนำผลของการปฏิบัติไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	400,000
	
	
	
	
	

	ยกย่องผู้มีคุณธรรมและรักษาวินัยในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นประจำปี
	เพื่อยกย่องและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากร
	เทศบาลตำบลค่ายเนินวง
	ร้อยละ 75 ของบุคลากร
	บุคลากรได้รับการยกย่อง
	-
	
	
	
	
	

	ฝึกอบรมค่ายเยาวชนต้นกล้า
	เพื่อให้เด็กและเยาวชนกล้าแสดงออก มีจิตสำนึกที่ดี รู้จักหน้าที่ และมีความรับผิดชอบ

	เทศบาลตำบลเกาะขวาง
	เด็กเยาวชน จำนวน 50 คน
	เด็กและเยาวชนรู้จักหน้าที่ของตนเอง
	40,000
	
	
	
	
	

	บุคคลต้นแบบ
	เพื่อยกย่องบุคคลต้นแบบในการป้องกันการทุจริตและพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีส่วนร่วมโดยใช้หลักคุณธรรมนำการพัฒนา
	เทศบาลตำบลท่าหลวง
	ร้อยละ 95
	เพื่อยกย่องบุคคลต้นแบบในการป้องกันการทุจริตและพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีส่วนร่วมโดยใช้หลักคุณธรรมนำการพัฒนา
	
	
	
	
	
	

	ยกย่องผู้มีคุณธรรมและรักษาวินัยในการปฏิบัติราชการ และให้บริการประชาชนดีเด่น
	ยกย่องข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ผู้ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาข้าราชการ ให้มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน
	เทศบาลตำบลค่ายเนินวง
	ร้อยละ 75
	บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน
	-
	
	
	
	
	

	ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
	เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลซื่อสัตย์สุจริต มีคุณะรรม
	เทศบาลตำบลท่าหลวง
	ร้อยละ 96
	บุคคลต้นแบบ
	-
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมและพัฒนาสภาเด็ก
และเยาวชน ทต.เขาวัว - พลอยแหวน
	เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสภาเด็กและเยาวชนให้มีองค์ความรู้เพิ่มขึ้น
	เทศบาลตำบลเขาวัว-พลอยแหวน
	เด็กและเยาวชนในพื้นที่ จำนวน 50 คน
	เด็กและเยาวชนให้มีองค์ความรู้เพิ่มขึ้น
	50,000
	
	
	
	
	

	จัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์วันที่ 12 ส.ค.และ 5 ธ.ค.
	เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
	เทศบาลเมืองท่าใหม่
	จัดกิจกรรม 2 ครั้ง
	เด็กและเยาวชนร่วมทำกิจกรรมเพื่อประโยชน์ส่วนร่วม
	100,000
	
	
	
	
	

	อบรมให้ความรู้ลดภาระโลกร้อน เพื่อพิทักษ์สิ่งแวดล้อม
	เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชนในพื้นที่
	เทศบาลตำบลเกาะขวาง
	ประชาชน 100 คน
	ประชาชนมีจิตสำนึกที่ดีในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
	50,000
	
	
	
	
	

	ฝึกอบรมวัยรุ่นจิตอาสา
	เพื่อให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เสียสละตนเองเพื่อส่วนรวม และบำเพ็ญตนเป็นสาธารณประโยชน์
	เทศบาลตำบลเกาะขวาง
	จิตอาสา 30 คน
	เด็กเยาวชนมีจิตสาธารณะทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม
	10,000
	
	
	
	
	

	ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลช่วยเหลือกิจการสาธารณะ
	เพื่อสร้างขวัญกำลังใจแก่ผ้ทำคุณประโยชน์
	เทศบาลตำบลท่าหลวง
	ร้อยละ 91
	บุคคลต้นแบบด้านช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ
	-
	
	
	
	
	

	เชิดชูเกียรติบุคคลดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	เพื่อเชิดชูเกียรติบุคคลดำรงตนตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	เทศบาลตำบลท่าหลวง
	ร้อยละ 91
	บุคคลดำรงตนตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้รับการเชิดชูเกียรติ และเป็นตัวอย่าง รวมทั้งเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ให้แก่ประชาชนในพื้นที่
	-
	
	
	
	
	

	มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง
	เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชนในการมีส่วนร่วมกับ อบต.ในการตรวจสอบและป้องกันการทุจริต
	อบต.ตรอกนอง
	ตัวแทนภาคประชาชน
	องค์กรปลอดการทุจริต
	-
	
	
	
	
	

	โรงเรียนคุณธรรม
	เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีพฤติกรรมที่ดีและเหมาะสม
	โรงเรียนบ้านป่าวิไลฯ
	ร้อยละ 90 ของนักเรียน
	นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมที่เหมาะสม
	-
	
	
	
	
	

	โรงเรียนวิถีพุทธ
	เพื่อพัฒนาอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนตามแบบวิถีพุทธ และปลูกฝังจิตสำนึกให้มีทัศนคติที่ดี คิดดี พูดดี ทำดี ทำให้คุณภาพชีวิตสมบูรณ์ขึ้ตน
	โรงเรียนบ้านป่าวิไลฯ
	ร้อยละ 90 ของนักเรียน
	นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสำนึกที่ดี พูดดี คิดดี ทำดี
	-
	
	
	
	
	

	โรงเรียนวิถีพุทธ
	เพื่อให้นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ
	โรงเรียนวัดน้ำขุ่น
	นักเรียนทุกคน
	นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิตที่ดี อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
	15,000
	
	
	
	
	

	โรงเรียนวิถีพุทธ
	1.เพื่อให้ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนา มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มีเมตตา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และเสียสละเพื่อส่วนรวม
2.เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักประหยัด ใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า นิยมไทย เห้นคุณค่าในภูมิปัญญาไทย
3.เพื่อให้ผู้เรียนมีความเพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทำงานและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	โรงเรียนวัดโป่งแรด
	นักเรียนร้อยละ 80
	นักเรียนมีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มีเมตตา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และเสียสละเพื่อส่วนรวม
	5,000
	
	
	
	
	

	โรงเรียนวิถีพุทธ
	เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ รู้จักการปฏิบัติธรรมอบรมจิตภาวนา และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติตามหลักไตรสิขา
	โรงเรียนวัดรำพัน
	นักเรียนทุกคน
	นักเรียนฝึกปฏิบัติตามหลักไตรสิกขาและสามารถ นำไปใช้ในชีวิตประจำ วัน
	2,000
	
	
	
	
	

	โรงเรียนคุณธรรม สพฐ
	เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
	โรงเรียนบ้านคลองครก
	นักเรียน จำนวน 283 คน 
	นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	20,000
	
	
	
	
	

	วิถีพุทธ วิถีไทย
	เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมตามแนวการดำเนินงาน วิถีพุทธ วิถีไทย
	โรงเรียนวัดโพธิ์ลังกามิตรภาพที่ 171
	นักเรียนและบุคลากรทุกคน
	นักเรียนและบุคลากรมีคุณธรรม และร่วมสืบสานประเพณี
	30,000
	
	
	
	
	

	โรงเรียนคุณธรรม
	เพื่อให้บุคลากรและนักเรียนตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี และภูมิใจในการทำดี 
เพื่อให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน ดำเนินการตามกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน
	โรงเรียนวัดเวฬุวัน
	นักเรียนและบุคลากร จำนวน 95 คน
	บุคลากรและนักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี และภูมิใจในการทำดี และพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน
	10,000
	
	
	
	
	

	โรงเรียนวิถีพุทธ
	เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของสังคม และมีคุณลักษะที่พึงประสงค์
	โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม
	นักเรียนร้อยละ 80
	นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
	4,000
	
	
	
	
	

	ห้องเรียนสีขาว/สถานศึกษาสีขาว
	เพื่อช่วยเหลือ ให้คำปรึกษานักเรียนในด้านการเรียนและการใช้ชีวิตประจำวัน
	โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม
	นักเรียน
	ลดพฤติกรรมเสี่ยงในปัญหาต่าง ๆ อาทิเช่น ยาเสพติด ตั้งครรภ์ไม่พร้อม การเสพอบายมุข
	-
	
	
	
	
	

	โรงเรียนคุณธรรม
	เพื่อให้นักเรียนมีความรู้เข้าใจในหลักธรรมของศาสนา สร้างจิตสำนึกที่ดีงาม มีศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 
	โรงเรียนบ่อวิทยาคาร
	นักเรียนร้อยละ 90
	นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดี มีสัมมาคารวะ มีวินัย มีความรับผิดชอบ ดำเนินชีวิตอย่างมีคุณค่าและมีความสุข
	9,500
	
	
	
	
	

	การพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นต้นแบบความดีพื้นฐานสากล 5 ประการ
	1.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนนำหลักความดีพื้นฐานสากล 5 ประการ ไปใช้ในชีวิตประจำวัน
2.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนดำเนินโครงการจิตอาสาโดยนำหลักธรรมความดีพื้นฐานสากล 5 ประการไปประยุกต์ใช้
	โรงเรียนศรียานุสรณ์
	นักเรียน 2,768 คน
ครู 160 คน
	ครู นักเรียน มีความเข้าใจเกี่ยวกับความดีพื้นฐานสากล 5ประการ และสามารถบูรณาการลงไปในหลักสูตรกิจกรรมการเรียนการสอนได้ นักเรียนสามารถคิด ออกแบบและดำเนินการโครงการ
นักเรียนพัฒนานิสัยด้านความมีจิตอาสา เพื่อสังคมและสาธารณประ โยชน์
	120,000
	
	
	
	
	

	โรงเรียนคุณธรรม (ธนาคารความดี)
	1.เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักอดออมและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
2.เพื่อให้ผู้เรียนทำงานเป็นทีม และเสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
	โรงเรียนบ้านบ่อไฟไหม้
	นักเรียนร้อยละ 80
	นักเรียนรู้จักอดออมและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
ทำงานเป็นทีม และเสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
	-
	
	
	
	
	

	จิตสาธารณะเพื่อพัฒนาชุมชน
	เพื่อสร้างจิตสำนึกในด้านจิตสาธารณะหรือจิตอาสาให้แก่นักเรียน
	โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม
	นักเรียนทุกคน
	นักเรียนมีจิตสาธารณะ มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข
	3,000
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้ประเทศไทย เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
กลยุทธ์ เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียน เพื่อส่งเสริมและเสริมสร้างคุณธรรมการอยู่ร่วมกัน ธำรงไว้ซึ่งสันติภาพความมั่นคง และรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม









	
ยุทธศาสตร์/โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณ 2562
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ตค-ธค.61)
	ไตรมาส 2
(มค-มีค.62)
	ไตรมาส 3
(เมย.-มิย.62)
	ไตรมาส 4
(กค.-กย.62)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้ประเทศไทย เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก

	กลยุทธ์ เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียน เพื่อส่งเสริมและเสริมสร้างคุณธรรมการอยู่ร่วมกัน ธำรงไว้ซึ่งสันติภาพความมั่นคง และรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา มาฆบูชา อาเซียน
	เพื่อสืบสานประเพณีวันสำคัญทางศาสนา และเชื่อมสัมพันธไมตรีกับประเทศกัมพูชา ด้วยมิติทางศาสนาและวัฒนธรรม
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี
	1 ครั้ง
	ประชาชน 2 ประเทศ ทำกิจกรรมทางศาสนาร่วมกัน และเกิดความร่วมมือระหว่างประเทศ
	50,000
	
	
	
	
	

	โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา วิสาขบูชาอาเซียน
	เพื่อสืบสานประเพณีวันสำคัญทางศาสนา และเชื่อมสัมพันธไมตรีกับประเทศกัมพูชา ด้วยมิติทางศาสนาและวัฒนธรรม
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี
	1 ครั้ง
	ประชาชน 2 ประเทศ ทำกิจกรรมทางศาสนาร่วมกัน และเกิดความร่วมมือระหว่างประเทศ
	50,000
	
	
	
	
	

	โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา อาสาฬหบูชาและเข้าพรรษาอาเซียน
	เพื่อสืบสานประเพณีวันสำคัญทางศาสนา และเชื่อมสัมพันธไมตรีกับประเทศกัมพูชา ด้วยมิติทางศาสนาและวัฒนธรรม
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี
	1 ครั้ง
	ประชาชน 2 ประเทศ ทำกิจกรรมทางศาสนาร่วมกัน และเกิดความร่วมมือระหว่างประเทศ
	50,000
	
	
	
	
	

	โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมเทศกาลปีใหม่ 2 แผ่นดิน (ทำบุญประจำปีตลาดบ้านแหลม)
	เพื่อสืบสานประเพณีวันขึ้นปีใหม่วิถีพุทธ และเชื่อมสัมพันธไมตรีกับประเทศกัมพูชา ด้วยมิติทางศาสนาและวัฒนธรรม
	สมาคมการค้าการท่องเที่ยวชายแดนไทย กัมพูชา จังหวัดจันทบุรี
	1 ครั้ง
	ประชาชน 2 ประเทศ ทำกิจกรรมทางศาสนาร่วมกัน และเกิดความร่วมมือระหว่างประเทศ
	100,000
	
	
	
	
	

	โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมเทศกาลสงกรานต์ 2 แผ่นดิน
	เพื่อสืบสานประเพณีรดน้ำขอพรผู้ใหญ่ และประเพณีสงกรานต์และเชื่อมสัมพันธไมตรีกับประเทศกัมพูชา ด้วยมิติทางศาสนาและวัฒนธรรม
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี
	1 ครั้ง
	ประชาชน 2 ประเทศ ทำกิจกรรมทางศาสนาร่วมกัน และเกิดความร่วมมือระหว่างประเทศ
	50,000
	
	
	
	
	

	โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมตักบาตรเทโว 2 แผ่นดิน
	เพื่อสืบสานประเพณีทางพระพุทธศาสนาและเชื่อมสัมพันธไมตรีกับประเทศกัมพูชา ด้วยมิติทางศาสนาและวัฒนธรรม
	เทศบาลตำบลทับไทร
	1 ครั้ง
	ประชาชน 2 ประเทศ ทำกิจกรรมทางศาสนาร่วมกัน และเกิดความร่วมมือระหว่างประเทศ
	50,000
	
	
	
	
	











คณะผู้จัดทำ

ที่ปรึกษา
นายวรวุฒิ  ด่านสมพงศ์			วัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี		
		
คณะทำงาน
นางดวงตา  สิงห์ทอง			ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม
นางสาวสุภาพร  วัชรคุปต์			ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
นางสมรัตน์  บุญถนอม			นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ	
นายจำลอง  คังคะศรี			นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ
นางอิศรวรรณ  อุตตมะเวทิน		นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ	
นายวชิรวิทย์  พรรคอนันต์		นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ
นางสาวกฤษณา  อรุณโน			นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ
นายสุธีย์  ปานอินทร์			นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ	
นางสาวณธษา ราชบัณฑิต		นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ			
นางสาวสุนิสา  งามสม			นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ
นางสาวอารีรักษ์  ยังคำ			นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ
นางสาวชมพูนุช  นาคไพรัช		นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ
นายสุเชาว์  ขยมชัย			นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ
นายอลงกต  สุขุมาลย์			นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ
นางสาวกรกมล  บุตรดีวงศ์		นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ
นายปิณณวัชญ์  ยาสาธร			นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ

รวบรวม/จัดพิมพ์ 
นางอิศรวรรณ  อุตตมะเวทิน		นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ	

