 บทที่ 1
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานจังหวัดสิงห์บุรี



สถานที่ตั้ง  ศาลากลางจังหวัดสิงห์บุรี  ถนนสิงห์บุรี – บางพาน ตำบลบางมัญ อำเภอเมืองสิงห์บุรี                     
              จังหวัดสิงห์บุรี
[image: ]ชื่อผู้ประสานงาน
		1. นางไมตรีจิต   เหม่ชัยภูมิ	นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการพิเศษ
                        โทร. 081 - 8709704 
		2. นางสาวอริสรา  คำชาลี  	นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการพิเศษ
                        โทร. 081 - 8709702
		3. นางประวิทย์  บุญใบ		นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ
		   โทร. 083 – 0880524
                     4. นางศรีสุคล   พรมโส		นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ
                        โทร. 081 - 8498663  
คำขวัญประจำจังหวัด  ถิ่นวีรชนคนกล้า คู่หล้าพระนอน นามกระฉ่อนปลาแม่ลา ย่านการค้าภาคกลาง
ผู้ว่าราชการจังหวัด ชื่อ นายชำนาญวิทย์  เตรัตน์
รองผู้ว่าราชการจังหวัด  1. นายศิริชัย  ศรีเหนี่ยง  2. นายณัฐพล  ธานีรัตน์
ที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน ( สำนักนายกรัฐมนตรี )
	ด้านสังคม   	นางวลัยวรรณ  สุทธิโพธิ์
	ด้านเศรษฐกิจ	นายศุภสิทธิ์  ภูพงษ์พานิช
	ด้านวิชาการ	ดร.ศุภนัญ  บุญญา	
	ด้านสิ่งแวดล้อม	นางทรงวุฒิ  นาคประสิทธิ์
ที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชนด้านวัฒนธรรม ( ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด )
	นายวันชัย  แสงดาว




ประวัติความเป็นมาของจังหวัดสิงห์บุรี
	สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาดำรงราชานุภาพ  ทรงเล่าถึงเมืองสิงห์ถวายสมเด็จเจ้าฟ้า                         กรมพระยานริศรานุวัตติวงศ์ ไว้ในสาสน์สมเด็จ ว่า "........เมืองสิงห์บุรีเป็นเมืองใหญ่และเก่า มีป้อมปราการ             วังวัดมหาธาตุและของสำคัญ  คือ พระนอนจักรสีห์ ใหญ่ยาวกว่าพระนอนองค์อื่นๆ ในเมืองไทย ทำเป็นแบบพระนอนอินเดียเหมือนเช่นที่ถ้ำเมืองยะลา  คือ พระกรขวาศอกยื่นไปทางด้านหน้า ไม่ทำงอพระกรตั้งขึ้นรับพระเศียรแบบพระนอนไทย เมืองสิงห์เรียกชื่อต่างๆ ดังนี้ เมืองสิงหราชาธิราช เมืองสิงหราชา เป็นเมืองตั้งอยู่ริมแม่น้ำจักรสีห์อันเป็นลำน้ำใหญ่ ห่างจากแม่น้ำเจ้าพระยา 200 เส้น เนื่องจากแม่น้ำจักรสีห์ตื้นเขินเมืองสิงห์จึงกลายเป็นเมืองอยู่ลับลี้......" ก็แสดงว่า สิงห์บุรีเป็นเมืองที่ยิ่งใหญ่ในประวัติศาสตร์ มีอดีตอันยาวนาน                   จากหลักฐานทางประวัติศาสตร์และโบราณคดีพบว่ามีการตั้งถิ่นฐานของชุมชนโบราณมาเป็นเวลานานหลายยุคหลายสมัย ดังนี้
	ยุคก่อนประวัติศาสตร์ พบร่องรอยหลักฐานมนุษย์ยุคก่อนประวัติศาสตร์ที่บ้านชีน้ำร้าย อำเภออินทร์บุรี บ้านบางวัว ตำบลไม้ดัด อำเภอบางระจัน บ้านคู ตำบลพักทัน อำเภอบางระจัน คือ ขวานหิน แหวนดินเผา  หินดุ ชิ้นส่วนกำไลสำริด เป็นต้น
	สมัยทวาราวดี พบหลักฐานที่เมืองโบราณบ้านคูเมือง ตำบลห้วยชัน อำเภออินทร์บุรี  เป็นการ                  ตั้งถิ่นฐานแบบ "เมืองคูคลอง" มีแผนผังเกือบเป็นรูปสี่เหลี่ยมจัตุรัส มีคูน้ำ คันดินล้อมรอบ โบราณวัตถุที่ขุดพบ เช่น ภาชนะดินเผา ลูกปัด แท่นหินบด และดินเผา ตะคันฯลฯ ส่วนหนึ่งจัดแสดงอยู่ที่พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติอินทร์บุรี ปัจจุบันสถานที่ดังกล่าวเป็นสวนรุกขชาติและที่ตั้งหน่วยอนุรักษ์พันธุ์ไม้ จังหวัดสิงห์บุรี  รูปแบบเมืองเป็นเมืองซ้อน มีเมืองชั้นในรูปค่อนข้างกลมและเมืองชั้นนอกล้อมรอบรูปสี่เหลี่ยมมน ไม่ปรากฏร่องรอยกำแพงเมือง (ที่ทำด้วยดินพูนสูง) แต่คูเมืองบางด้านยังปรากฏให้เห็น สิ่งที่พบคือ ลูกปัด และดินเผา เศษภาชนะฯลฯ แหล่งโบราณคดีบ้านคีม ตำบลสระแจง อำเภอบางระจัน มีสภาพเป็นเนินดินรูปรี กว้าง 200 เมตร ยาว 500 เมตร               มีคูน้ำขนาดกว้าง 5 เมตร
	กรุงศรีอยุธยา ก่อนหน้านั้นเมืองทั้งสามอาจอยู่ในการปกครองของอาณาจักรสุโขทัยก็ได้แต่ไม่ปรากฏแน่ชัดว่าเมืองทั้งสามสร้างขึ้นในสมัยไหน สมัยสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถได้จัดการปกครองใหม่ โดยกำหนดให้หัวเมืองชั้นในเป็นเมืองจัตวา ดังนั้น เมืองอินทร์บุรี เมืองพรหมบุรีและเมืองสิงห์บุรีจึงเปลี่ยนเป็นเมืองจัตวา               ในสมัยสมเด็จพระมหาจักรพรรดิ เมื่อปี พ.ศ. 1086 เมืองสิงห์เป็นเมืองที่สมเด็จพระมหาธรรมราชาให้ทหาร             ไปสืบข่าวเรืองศึกสงครามกับพม่า ขณะเดียวกันก็ได้ยกกองทัพไปตั้งที่เมืองอินทร์บุรีเพื่อหยั่งเชิงดูข้าศึกอีกด้วย ดังปรากฏในพระราชพงศาวดารฉบับพระราชหัตถเลขา สมัยสมเด็จพระมหาธรรมราชา ในปี พ.ศ. 2110 หลังจากสมเด็จพระนเรศวรทรงประกาศอิสรภาพได้ไม่นานพม่าก็ได้  ยกกองทัพมาตีกรุงศรีอยุธยาอีกครั้ง               ครั้งนี้พม่ายกกองทัพมาสองทาง คือ ทางเหนือมีพระเจ้าเชียงใหม่เป็นแม่ทัพและทางตะวันตกมีพระยาพสิม         เป็นแม่ทัพ แต่ทัพของพระยาพสิมถูกกองทัพกรุงศรีอยุธยาตีแตกไปก่อน โดยที่พระเจ้าเชียงใหม่ยังไม่ทราบ  เมื่อกองทัพพระเจ้าเชียงใหม่ยกมาถึงเมืองชัยนาท ก็ให้แต่งทัพหน้ามาตั้งที่บางพุทรา ซึ่งตั้งอยู่ริมแม่น้ำเจ้าพระยา ภายหลังคือตัวจังหวัดสิงห์บุรี ปี พ.ศ. 2308 สมัยสมเด็จพระเจ้าเอกทัศ ในขณะที่พม่าตั้งค่าย                ล้อมกรุงศรีอยุธยาอยู่ ชาวบ้านบางระจันได้รวมตัวกัน ต่อสู้กับพม่าที่บ้านบางระจัน เมืองสิงห์บุรี ซึ่งมีผู้นำสำคัญของชาวบ้านและปรากฏชื่อ คือ 1. พระอาจารย์ธรรมโชติ  2. นายแท่น  3. นายโชติ  4. นายอิน  5. นายเมือง                 6. นายทองแก้ว 7. นายดอก 8. นายจันหนวดเขี้ยว 9.นายทองแสงใหญ่ 10. นายทองเหม็น 11. ขุนสรรค์สรรพกิจ 12. นายพันเรือง โดยชาวบ้านบางระจันได้ต่อสู้กับพม่าและสามารถเอาชนะกองทัพพม่าได้ถึง 7 ครั้ง จนถึงครั้งที่ 8 ชาวบ้านบางระจันจึงพ่ายแพ้  ซึ่งตรงกับวันจันทร์ แรม 2 ค่ำ เดือน 8 ปีจอ พ.ศ. 2309 รวมเวลาที่ไทยรบกับพม่าทั้งสิ้น 5 เดือน คือ ตั้งแต่เดือน 4 ปลายปีระกา พ.ศ.2308  ถึงเดือน 8 ปีจอ พ.ศ. 2309
	สมัยกรุงรัตนโกสินทร์  มีหลักฐานที่ปรากฏคือพระบาสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว โปรดให้จัดการปกครองมณฑลเทศาภิบาล เมืองสิงห์บุรี เมืองอินทร์บุรี เมืองพรหมบุรี เข้าอยู่ในมณฑลกรุงเก่า (รัชกาลที่ 6  ได้เปลี่ยนชื่อเป็นมณฑลอยุธยา) และปี พ.ศ. 2439 ยุบเมืองอินทร์บุรีและเมืองพรหมบุรีเป็นอำเภอขึ้นกับ              เมืองสิงห์บุรี พร้อมกับตั้งเมืองสิงห์บุรีขึ้นใหม่ที่ตำบลบางพุทรา ส่วนเมืองสิงห์บุรีเดิมยุบเป็นอำเภอสิงห์                และต่อมาได้เปลี่ยนชื่อเป็นอำเภอบางระจัน ปี พ.ศ.1244 อำเภอเมืองสิงห์บุรีเปลี่ยนเป็นอำเภอบางพุทรา              และในปี พ.ศ. 2481 ทางราชการสั่งให้เปลี่ยนชื่อที่ว่าการอำเภอที่ตั้งอยู่ในเมืองให้เป็นชื่อของจังหวัดนั้นๆ อำเภอบางพุทราจึงได้กลับไปใช้ชื่ออำเภอเมืองสิงห์บุรี มาจนถึงปัจจุบันนี้
จากหลักฐานที่ปรากฏ สิงห์บุรีจึงเป็นเมืองเก่าแก่เมืองหนึ่ง ตัวเมืองเดิมตั้งอยู่ที่ริมลำน้ำจักรสีห์                ตำบลจักรสีห์ อำเภอเมือง ต่อมาได้มีการย้ายเมืองไปอยู่ที่ริมฝั่งตะวันตกของแม่น้ำน้อยบริเวณ                            ใต้วัดสิงห์สุทธาวาสและย้ายมาอยู่ที่ปากบางนกกระทุงตำบลต้นโพธิ์ ต่อมาในปี 2439 ได้ย้ายไปอยู่ที่ตำบล                 บางพุทราสิงห์บุรี แม้จะเป็นจังหวัดเล็กๆ แต่ก็เป็นดินแดนประวัติศาสตร์ที่เคยเป็นสมรภูมิรบที่ห้าวหาญ                ของสายเลือดไทยที่เด็ดเดี่ยว สามารถใช้กลยุทธ์และหัวใจที่เสียสละเพื่อชาติ ปกป้องแผ่นดินไว้                             เพื่อลูกหลานไทย แม้จะเสียเลือดเสียเนื้อจนหยดสุดท้ายจากห้วงเวลาของการสู้รบและเหนื่อยยาก มาถึงยุคสมัยของพระพุทธเจ้าหลวง (ร.5) ทรงเสด็จประพาสเมืองสิงห์ ชาวบ้านได้มีโอกาสปรุงอาหารถวายต้นเครื่องแม่ครัวในยุคนั้นได้สืบทอดวิชาการปรุงอาหารรสเลิศเกิดเป็นตำนานแม่ครัวหัวป่าเมืองสิงห์จวบจนปัจจุบัน  ภูมิปัญญาในการหาเครื่องปรุงไม่ว่าจะเป็นพืช ผักกุ้ง ปู ปลา ที่สามารถหาได้ในท้องถิ่น ความอุดมสมบูรณ์ของลำน้ำ หลายสายเชื่อมโยงการดำเนินชีวิตของชาวบ้านริมน้ำเป็นวิถีชีวิตที่ผูกพันกับสายน้ำ ไม่ว่าจะเป็น การกิน การอยู่ การเลี้ยงชีพด้วยการเกษตร จนได้ชื่อว่า “แดนดินแห่งแม่น้ำสามสาย”
	นอกจากจะปรากฏร่องรอยของตำนานนักรบไทย เรื่องราวในอดีตยังได้กล่าวถึงความเชื่อความศรัทธาในพระพุทธศาสนาที่เป็นศูนย์กลางการยึดเหนี่ยวจิตใจ นักรบ และชาวบ้านให้เกิดการฮึกเหิมตั้งมั่นเด็ดเดี่ยว ปรากฏเป็นวัดวาอารามเก่าแก่ เกจิอาจารย์ชื่อดัง ตลอดจนโบราณสถานทรงคุณค่าให้ประชาชนสักการะตลอดริมแม่น้ำที่สร้างมาร่วมสมัย ตั้งแต่เมื่อครั้งพระเจ้าอโศกมหาราชทรงเผยแพร่พระพุทธศาสนามายังสุวรรณภูมิ            ให้เราได้สืบค้นเพื่อเรียนรู้ถึงความเป็นไปที่เปลี่ยนแปลงตามอดีต หลากหลายเชื้อชาติที่พลัดถิ่นจากสงครามเดินทางมาตั้งหลักปักฐานกลายเป็นชนพื้นบ้านในแถบอำเภอพรหมบุรี หรือชาวลาวเวียง ชาวลาวบ้านแป้ง                 ต้นกำเนิดประเพณีกำฟ้า ประเพณีต่างๆ ที่มีความคล้ายคลึงกันตามแถบลุ่มน้ำกลายเป็นความสัมพันธ์                  ทางสายเลือดที่ผสมผสานสืบทอดมาจนถึงปัจจุบัน
ขนาดที่ตั้ง 
จังหวัดสิงห์บุรี ตั้งอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 142 กิโลเมตร มีเนื้อที่ทั้งสิ้น 822.478 ตารางกิโลเมตร หรือ 514,049 ไร่ มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
ทิศเหนือ 	ติดอำเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท และอำเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 
ทิศตะวันออก 	ติดอำเภอบ้านหมี่ และอำเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 
ทิศใต้ 		ติดอำเภอไชโย อำเภอโพธิ์ทอง และอำเภอแสวงหา จังหวัดอ่างทอง 
ทิศตะวันตก 	ติดอำเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท และอำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 

ลักษณะภูมิประเทศ และลักษณะทางธรณี 
1. ลักษณะภูมิประเทศ 
จังหวัดสิงห์บุรีมีพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม มีลักษณะเป็นลูกคลื่นลอนตื้นซึ่งเกิดจากการทับถมของตะกอนบริเวณแม่น้ำเจ้าพระยาเป็นเวลานาน มีความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรดิน เหมาะแก่การท้ากสิกรรม พื้นที่กว่าร้อยละ 80 เป็นที่ราบเรียบกว้างขวาง มีความลาดเอียงของพื้นที่น้อยมาก จึงเกิดเป็นหนองบึงขนาดต่าง ๆ ทั่วไป พื้นที่มีระดับความสูงเฉลี่ยประมาณ 17 เมตร จากระดับน้ำทะเล ดังนั้นในฤดูน้ำหลากจึงมักมีน้ำท่วมขังเป็นเวลานานๆ พื้นที่ทางด้านทิศตะวันตกและด้านทิศตะวันออกเฉียงใต้มีสภาพค่อนข้างราบ พื้นดิน                เป็นลูกคลื่นลอนลาดอันเกิดจากการกัดเซาะของน้ำบนผิวดิน จนเกิดเป็นร่องกว้างทั่วไป 
2. ลักษณะทางธรณี 
สัณฐานของพื้นที่ แบ่งออกได้เป็น 4 แบบ คือ 
1. พื้นที่ที่เป็นคันดินตามธรรมชาติ อยู่ตามสองฝั่งแม่น้ำเจ้าพระยา แม่น้ำน้อย และร่องน้ำเก่า              มี ลักษณะเป็นที่ราบแคบ ๆ กว้างไม่เกินหนึ่งกิโลเมตร มีความยาวขนานตามแนวล้าน้ำมีระดับค่อนข้างสูงกว่า ที่ราบข้างเดียว ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัยของประชาชนและเป็นแหล่งชุมชนใหญ่ๆ เช่น อำเภอเมืองสิงห์บุรี อำเภออินทร์บุรีอำเภอ พรหมบุรี และอำเภอท่าช้าง 
2. พื้นที่ที่เป็นที่ราบลุ่ม น้ำท่วมถึงอยู่ใกล้แม่น้ำ หลังคันดินธรรมชาติ เกิดจากการเอ่อล้นของน้ำ จึงมี ลักษณะแบนราบเรียบกว้างขวาง มีระดับค่อนข้างต่ำ มักมีน้ำท่วมในฤดูน้ำหลาก ใช้เป็นพื้นที่ท้าการเกษตรจ้าพวกนาข้าว 
3. พื้นที่เป็นลอนลาด อยู่ทางด้านทิศตะวันตกบริเวณอำเภอค่ายบางระจัน และบางส่วน                  ของอำเภอ บางระจัน มีลักษณะเป็นลูกระนาด หรือลูกคลื่นลอนลาด เกิดจากน้ำผิวพื้นพัดพามากัดเซาะจนเป็นร่องกว้าง มีระดับ ค่อนข้างสูง น้ำท่วมไม่ถึง ใช้เป็นพื้นที่เพื่อการเกษตรจ้าพวกพืชไร่ เช่น อ้อย ข้าวโพด เป็นต้น 
4. พื้นที่เป็นหนองบึง อยู่ทางตอนกลางของพื้นที่ใกล้แม่น้ำล้าคลองและที่ราบลุ่ม น้ำท่วมถึง                  มี ลักษณะเป็นที่ราบลุ่มต่ำ มีน้ำขังอยู่ตลอดเวลาที่มีระดับต่ำมาก น้ำจากบริเวณข้างเคียงจึงไหลมารวมกัน                 มีลักษณะสัณฐานกลมมน ในบริเวณที่มีระดับน้ำขังค่อนข้างตื้น มักใช้ท้านาน้ำลึก ส่วนที่มีน้ำขังมาก ๆ                   มักปล่อยให้ว่างเปล่า 
ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิอากาศ โดยทั่วไปคล้ายกับจังหวัดอื่นในภาคกลาง แบ่งเป็น 3 ฤดู คือ ฤดูร้อน ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์-เมษายน ฤดูฝน ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม-ตุลาคม และฤดูหนาว ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน – มกราคม 
การปกครองและประชากร 
แบ่งการปกครองออกเป็น 6 อำเภอ 43 ตำบล 364 หมู่บ้าน 14 ชุมชน ดังนี้ 
	ที่
	อำเภอ
	อบจ.
	เทศบาลเมือง
	เทศบาลตำบล
	อบต.
	ตำบล
	หมู่บ้าน
	ชุมชน
	ครัวเรือน
	ประชากร

	1
	เมืองสิงห์บุรี
	1
	1
	-
	7
	7
	58
	14
	21,170
	54,306

	2
	บางระจัน
	-
	1
	-
	5
	8
	77
	-
	12,051
	34,117

	3
	ค่ายบางระจัน
	-
	-
	1
	6
	6
	59
	-
	9,134
	28,291

	4
	พรหมบุรี
	-
	-
	2
	4
	7
	42
	-
	8,289
	23,702

	5
	ท่าช้าง
	-
	-
	1
	2
	4
	23
	-
	5,019
	14,606

	6
	อินทร์บุรี
	-
	-
	2
	9
	10
	105
	-
	19,059
	55,804

	รวม
	1
	2
	6
	33
	42
	364
	14
	74,722
	210,826



ประชากรจังหวัดสิงห์บุรี  จำแนกชายหญิง  210,826  คน
	ประชากรชาย  100,479  คน
	ประชากรหญิง 110,347  คน
การศาสนา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ที่สำคัญในจังหวัดสิงห์บุรี

	ลำดับที่
	รายการ
	ห้วงเวลาของการจัดกิจกรรม
	ตำบล
	อำเภอ

	1.
	เทศกาลกินปลาและของดีเมืองสิงห์บุรี             จังหวัดสิงห์บุรี
	ธ.ค.-ม.ค.
	บางมัญ
	เมืองสิงห์บุรี

	2.
	ประเพณีกำฟ้า
	ก.พ.
	บางน้ำเชี่ยว
	พรหมบุรี

	3.
	ประเพณีลาวแง้ว
	มี.ค.
	ทองเอน
	อินทร์บุรี

	4.
	ประเพณีปารุปะนัง
	เม.ย.
	จักรสีห์
	เมืองสิงห์บุรี

	5.
	ประเพณีไหว้ครูหนังใหญ่วัดสว่างอารมณ์
	พ.ค.
	ต้นโพธิ์
	เมืองสิงห์บุรี

	6.
	ประเพณีตักบาตรยายดอกไม้
	ก.ค.
	บ้านแป้ง
	พรหมบุรี

	7.
	งานสดุดีวีรชนค่ายบางระจัน
	กพ.
	บางระจัน
	ค่ายบางระจัน

	8.
	งานรำลึกวีรชนค่ายบางระจัน
	แรม 2 ค่ำ เดือน 8
	บางระจัน
	ค่ายบางระจัน


ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ของจังหวัด

	ที่
	แหล่งเรียนรู้
	จำนวน ( แห่ง )

	1
	ศูนย์วัฒนธรรมจังหวัด
	1

	2
	ศูนย์วัฒนธรรมอำเภอ
	-

	3
	ศูนย์วัฒนธรรมตำบล
	-

	4
	พิพิธภัณฑ์ชุมชน
-พิพิธภัณฑ์ไหสี่หู
-พิพิธภัณฑ์หนังใหญ่วัดสว่างอารมณ์
-พิพิธภัณฑ์ไทยพวน
-พิพิธภัณฑ์วีรชนชาวบ้านบางระจัน
	4

	5
	-พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ
	1

	6
	อุทยานประวัติศาสตร์
	1

	7
	หอสมุดแห่งชาติ
	-

	8
	หอจดหมายเหตุแห่งชาติ
	-

	9
	ศูนย์เฝ้าระวังทางวัฒนธรรมในสถานศึกษา
	42

	10
	ศูนย์วัฒนธรรมในสถานศึกษา
	-

	11
	สถาบันอุดมศึกษา
	1

	12
	วัด
	184

	13
	โบสถ์
	3

	14
	มัสยิด
	2

	15
	สุเหร่า
	-

	16
	อื่นๆ (ระบุ ) ..........................................................
	



รายนามคณะสงฆ์
(ระดับจังหวัด)

	ที่
	เจ้าคณะระดับ
จังหวัด/นิกาย                                                     
	วัด/อำเภอ                 
	รองเจ้าคณะระดับ
 จังหวัด/นิกาย                                                            
	วัด/อำเภอ                 

	1
	พระเทพปริยัติสุธี
(มหานิกาย)                 
	วัดพระนอนจักรสีห์ วรวิหาร
อำเภอเมืองสิงห์บุรี                                               
	พระราชสุวัฒนาภรณ์      
	วัดพิกุลทอง
อำเภอท่าช้าง

	2
	พระราชกิติมงคล(รก)               
        (ธรรมยุต)

	วัดโบสถ์ 
อำเภออินทร์บุรี
	
	







(ระดับอำเภอ)

	ที่
	เจ้าคณะระดับ 
  อำเภอ/นิกาย                                                             
	วัด/อำเภอ
	รองเจ้าคณะระดับ    
 อำเภอ/นิกาย                                                                 
	วัด/อำเภอ

	1
	พระครูวิธานปริยัติคุณ          
	วัดแจ้งพรหมนคร             - อำเภอเมืองสิงห์บุรี
	-
	-

	2
	พระครูสุวรรณวิโรจน์            
	วัดทอง  
- อำเภออินทร์                                                                   
	พระครูโสภณโพธิธรรม    
	วัดคลองโพธิ์ศรี
อำเภออินทร์บุรี                                                                                                          

	3
	พระศรีปริยัติโยดม            
	วัดพระนอนจักรสีห์ 
 วรวิหาร – อ.เมืองฯ           
	-
	-

	4
	พระครูวิริยโสภิต                
	วัดพระปรางค์   
อำเภอบางระจัน                                                        
	พระครูอนุกูลกัลยาณกิจ
     
	วัดห้วยเจริญสุข
อำเภอบางระจัน

	5
	พระครูนาคดิตถ์คณา      ภิรักษ์   
	วัดโบสถ์ อำเภอท่าช้าง                 
	-
	-

	6
	พระครูวิชิตวุฒิคุณ                
	วัดโพธิ์เก้าต้น 
อำเภอค่ายบางระจัน
             
	-
	-



ข้อมูลมัสยิด/สุเหร่า จานวน (รวม).......1.......แห่ง แยกเป็นรายอำเภอ

	ที่
	อำเภอ
	จำนวน/แห่ง

	1
	มัสยิดยามิอุซซุนนะฮ์ ตำบลต้นโพธิ์อำเภอเมืองสิงห์บุรี
	1

	2
	มัสยิดนูรุสุนนะฮ์ ตำบลอินทร์บุรี อำเภออินทร์บุรี
	1



ศาสนาคริสต์จำนวน (รวม)  3  แห่ง แยกเป็นรายอำเภอ

	ที่
	อำเภอ
	นิกาย (ระบุจำนวนแห่ง)
	รวม (แห่ง)

	
	
	โรมันคาทอลิก           
	โปรเตสแตนต์
	อื่นๆ (ถ้ามี)
	

	1
	เมือง
	2
	-
	-
	2

	2
	อินทร์บุรี
	2
	-
	-
	2

	3
	พรหมบุรี
	1
	-
	-
	2

	4
	บางระจัน
	1
	-
	-
	1

	5
	ท่าช้าง
	-
	-
	-
	-

	6
	ค่ายบางระจัน
	1
	-
	-
	1


สถาบันอุดมศึกษา

	ที่
	มหาวิทยาลัย                        
	ที่ตั้ง
	โทรศัพท์
	โทรสาร

	
	มหาวิทยาลัยราชภัฏ      
เทพสตรี – สิงห์บุรี
	99 ม.10 ต.พักทัน
อ.บางระจัน จ.สิงห์บุรี
	036 817127-9

	036 817127


สำนักศิลปากร:จังหวัดสิงห์บุรีไม่มีสำนักศิลปากร แต่มีพิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติอินทร์บุรี
และหอสมุดแห่งชาติอินทร์บุรี ซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักศิลปากรที่ 3 พระนครศรีอยุธยา
    สานักศิลปากรที่ 3 พระนครศรีอยุธยา
    ผู้อำนวยการสำนักศิลปากร ชื่อ-สกุล....นายเมธาดล วิจักขณะ......
    สถานที่ตั้งสำนักงาน..สำนักศิลปากรที่ ๓ พระนครศรีอยุธยา  ถนนคลองท่อ ตำบลประตูชัย                              อำเภอพระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา
    โทรศัพท์………035  242501…….
    โทรสาร…………035 242 448……

	ที่
	หน่วยงาน
	ผู้บริหาร(ชื่อ-สกุล)
	ที่ตั้ง
	โทรศัพท์/ โทรสาร

	1
	วิทยาลัยนาฏศิลป์
	-
	-
	-

	2
	วิทยาลัยช่างศิลป์
	-
	-
	-

	3
	พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ  อินทร์บุรี
	นายลักษณ์  บุญเรือง
	วัดโบสถ์        ตำบลอินทร์บุรี 
อำเภออินทร์บุรี    
	036  581986

	4
	หอสมุดแห่งชาติ
	-
	-
	-

	5
	หอจดหมายเหตุแห่งชาติ
	-
	-
	-

	6
	อุทยานประวัติศาสตร์
	-
	-
	-

	7
	อื่น ๆ (ระบุ)
	-
	-
	-



เครือข่ายสภาวัฒนธรรม
	ที่
	อำเภอ
	ประธานสภาวัฒนธรรม
อำเภอ
	จำนวนสภา
วัฒนธรรมตำบล
	จำนวนสภาวัฒนธรรม
หมู่บ้าน

	1
	เมืองสิงห์บุรี
	นายทองสุข  ทับทอง
	8
	-

	2
	อินทร์บุรี
	นางสุนันท์ ศักดิ์ชัยสมบูรณ์
	10
	-

	3
	พรหมบุรี
	นายวิโรจน์  อินทร์พงษ์พันธุ์
	7
	-

	4
	บางระจัน
	นายวันชัย  แสงดาว
	9
	-

	5
	ท่าช้าง
	พ.อ.โพธิทอง  ทองแก้ว
	4
	-

	6
	ค่ายบางระจัน
	นายชูศักดิ์  ลิ้มกิติศุภสิน
	7
	-



จำนวนศาสนาสถานในจังหวัด รายละเอียด ดังนี้

	ศาสนสถาน (แยกรายศาสนา) (แห่ง)
	รวม
(แห่ง)

	พุทธ
	อิสลาม
	คริสต์
	พราหมณ์-ฮินดู
	ซิกข์
	

	184
	2
	7
	-
	-
	193



ที่มา : สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสิงห์บุรีและสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสิงห์บุรี
จำนวนพระภิกษุและสามเณร ในจังหวัดสิงห์บุรี 
· จำนวนพระภิกษุ ทั้งหมด 1,489 รูป
· จำนวนสามเณร ทั้งหมด 451 รูป
จำนวนผู้นับถือศาสนา จำแนกตามเพศ

	ศาสนา
	ชาย (คน)
	หญิง (คน)
	รวม (คน)
	ร้อยละ

	พุทธ
	-
	-
	211,024
	98.80

	อิสลาม
	-
	-
	2,179
	1.02

	คริสต์
	-
	-
	384
	0.18

	พราหมณ์-ฮินดู
	-
	-
	-
	-

	ซิกข์
	-
	-
	-
	-



ที่มา : สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสิงห์บุรี
จำนวนสถานศึกษา (ทุกสังกัดในจังหวัด)

	ที่
	ระดับ
	สังกัด ศธ. (แห่ง)
	สังกัด อปท. (แห่ง)
	รวม

	
	
	รัฐบาล
	เอกชน
	
	

	1.
	ประถมศึกษา
	119
	11
	4
	134

	2.
	มัธยมศึกษา
	12
	2
	-
	14

	3.
	ปวช./ปวส.
	5
	1
	-
	6

	4.
	อุดมศึกษา
	1
	-
	-
	1



ที่มา : http://www.singburi.go.th/ 
เครือข่ายสภาวัฒนธรรม
	ที่
	รายชื่อ
	ตำแหน่ง
	จำนวนสภาวัฒนธรรมตำบล

	1
	นายวันชัย  แสงดาว
	ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดสิงห์บุรี
	

	2
	นายทองสุข  ทับทอง
	ประธานสภาวัฒนธรรมอำเภอเมืองสิงห์บุรี
	8

	3
	นางสุนันท์  ศักดิ์ชัยสมบูรณ์
	ประธานสภาวัฒนธรรมอำเภออินทร์บุรี
	10

	4
	นายวิโรจน์  อินทร์พงษ์พันธ์
	ประธานสภาวัฒนธรรมอำเภอพรหมบุรี
	7

	5
	นายวันชัย  แสงดาว
	ประธานสภาวัฒนธรรมอำเภอบางระจัน
	9

	6
	พ.อ.โพธิทอง  ทองแก้ว
	ประธานสภาวัฒนธรรมอำเภอท่าช้าง
	4

	7
	นายชูศักดิ์  ลิ้มกิติศุภสิน
	ประธานสภาวัฒนธรรมอำเภอค่ายบางระจัน
	7

	รวม
	45










รายชื่อวัดที่เป็นเครือข่ายชุมชนคุณธรรมของจังหวัดสิงห์บุรี

	ที่
	วัด/ชุมชน
	อำเภอ
	เครือข่ายชุมชนคุณธรรม

	
	
	
	ลานธรรมลานวิถีไทย
	ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์
	หมู่บ้านวัฒนธรรม
	ชุมชน
คุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวร
	ชุมชนคุณธรรมน้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง

	1
	วัดพระนอนจักรสีห์วรวิหาร
	เมืองสิงห์บุรี
	
	-
	-
	-
	-

	2
	วัดข่อยสังฆาราม
	เมืองสิงห์บุรี
	
	-
	-
	-
	-

	3
	วัดประโชติการาม
	เมืองสิงห์บุรี
	
	
	-
	-
	-

	4
	วัดจักรสีห์
	เมืองสิงห์บุรี
	-
	-
	-
	
	-

	5
	วัดเสาธงทอง
	เมืองสิงห์บุรี
	-
	-
	-
	
	

	6
	วัดม่วงชุม
	บางระจัน
	
	-
	-
	-
	

	7
	วัดพระปรางค์
	บางระจัน
	
	-
	-
	-
	-

	8
	วัดโคนอน
	บางระจัน
	-
	-
	-
	
	-

	9
	วัดพรหมบุรี
	พรหมบุรี
	
	-
	-
	-
	-

	10
	วัดกุฎีทอง
	พรหมบุรี
	
	-
	-
	-
	-

	11
	วัดพระนามกรเยซู
	พรหมบุรี
	
	-
	-
	-
	-

	12
	วัดราหุลคงนิมิต
	พรหมบุรี
	-
	-
	-
	
	-

	13
	วัดโพธิ์เก้าต้น
	ค่ายบางระจัน
	
	-
	-
	-
	

	14
	วัดสิงห์สุทธาวาส
	ค่ายบางระจัน
	
	-
	-
	-
	-

	15
	วัดประดับ
	ค่ายบางระจัน
	-
	-
	-
	
	-

	16
	วัดพิกุลทอง
	ท่าช้าง
	
	-
	-
	-
	

	17
	วัดโบสถ์
	ท่าช้าง
	
	-
	-
	-
	-

	18
	วัดเสาธงหิน
	ท่าช้าง
	-
	-
	-
	
	-

	19
	วัดโบสถ์  (ธรรมยุต)
	อินทร์บุรี
	
	-
	-
	-
	-

	20
	วัดโฉมศรี
	อินทร์บุรี
	
	
	-
	-
	-

	21
	วัดโพธิ์สำราญ
	อินทร์บุรี
	-
	-
	-
	
	-

	22
	วัดระนาม
	อินทร์บุรี
	-
	-
	-
	
	

	23
	วัดราษฎร์บำรุงหนองลี
	ค่ายบางระจัน
	-
	
	-
	-
	-

	24
	ชุมชนโภคาภิวัฒน์
	พรหมบุรึ
	-
	-
	
	-
	

	25
	ชมรมไทย – ลาวแง้ว
ทองเอน
	อินทร์บุรี
	-
	-
	
	-
	-

	รวม
	14
	3
	2
	8
	6

	งบประมาณดำเนินการ ปี 2561
	294,000
	45,600
	-
	163,000
	160,000

	งบประมาณ รวม
	662,600

	รวมทั้งสิ้น  จำนวน  25  แห่ง



ข้อมูลศูนย์เฝ้าระวังในสถานศึกษา/วัด จำนวน.....๔2.......แห่ง แยกเป็นรายอำเภอ......๖....แห่ง
	ที่
	สถานที่
	ตำบล
	อำเภอ

	1
	โรงเรียนสิงห์บุรี
	บางมัญ
	เมืองสิงห์บุรี

	2
	โรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์”
	จักรสีห์
	เมืองสิงห์บุรี

	3
	วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี
	บางพุทรา
	เมืองสิงห์บุรี

	4
	วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี
	บางพุทรา
	เมืองสิงห์บุรี

	5
	โรงเรียนชุมชนวัดพระนอนจักรสีห์
	จักรสีห์
	เมืองสิงห์บุรี

	6
	โรงเรียนวัดข่อย
	หัวไผ่
	เมืองสิงห์บุรี

	7
	สภาวัฒนธรรมอำเภอเมืองสิงห์บุรี
	บางพุทรา
	เมืองสิงห์บุรี

	8
	สภาวัฒนธรรมตำบลบางกระบือ
	บางกระบือ
	เมืองสิงห์บุรี

	9
	องค์การบริหารส่วนตำบลบางกระบือ
	บางกระบือ
	เมืองสิงห์บุรี

	10
	โรงเรียนอินทร์บุรี
	อินทร์บุรี
	อินทร์บุรี

	11
	โรงเรียนวัดเฉลิมมาศ
	ทับยา
	อินทร์บุรี

	12
	โรงเรียนเทศบาล ๑
	อินทร์บุรี
	อินทร์บุรี

	13
	วัดระนาม
	ชีน้ำร้าย
	อินทร์บุรี

	14
	วัดบ้านลำ
	โพธิ์ชัย
	อินทร์บุรี

	ที่
	สถานที่
	ตำบล
	อำเภอ

	15
	วัดพระนอน
	ทับยา
	อินทร์บุรี

	16
	วัดเสือข้าม
	ประศุก
	อินทร์บุรี

	17
	สภาวัฒนธรรมอำเภออินทร์บุรี
	อินทร์บุรี
	อินทร์บุรี

	18
	องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม
	ท่างาม
	อินทร์บุรี

	19
	วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
	อินทร์บุรี
	อินทร์บุรี

	20
	โรงเรียนพรหมบุรีรัชดาภิเษก
	บ้านหม้อ
	พรหมบุรี

	21
	โรงเรียนวัดอัมพวัน
	บ้านแป้ง
	พรหมบุรี

	22
	โรงเรียนวัดเตย
	พระงาม
	พรหมบุรี

	23
	โรงเรียนวัดโภคาภิวัฒน์
	บางน้ำเชี่ยว
	พรหมบุรี

	24
	วัดพรหมบุรี
	พรหมบุรี
	พรหมบุรี

	25
	สภาวัฒนธรรมอำเภอพรหมบุรี
	บางน้ำเชี่ยว
	พรหมบุรี

	26
	องค์การบริหารส่วนตำบลบางน้ำเชี่ยว
	บางน้ำเชี่ยว
	พรหมบุรี

	27
	โรงเรียนบางระจัน
	สิงห์
	บางระจัน

	28
	โรงเรียนศรีศักดิ์สุวรรณวิทยา
	โพชนไก่
	บางระจัน

	29
	สภาวัฒนธรรมอำเภอบางระจัน   
	บางระจัน
	บางระจัน

	30
	ที่ว่าการอำเภอบางระจัน
	สิงห์
	บางระจัน

	31
	องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ลา
	แม่ลา
	บางระจัน

	32
	โรงเรียนท่าช้างวิทยาคาร
	ถอนสมอ
	ท่าช้าง

	33
	วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี ๒
	โพประจักษ์
	ท่าช้าง

	34
	วัดโบสถ์
	ถอนสมอ
	ท่าช้าง

	35
	สภาวัฒนธรรมอำเภอท่าช้าง
	ถอนสมอ
	ท่าช้าง

	36
	ที่ว่าการอำเภอท่าช้าง
	ถอนสมอ
	ท่าช้าง

	37
	โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๕๖(บ้านหนอกระทุ่ม
	หนองกระทุ่ม
	ท่าช้าง

	38
	โรงเรียนอนุบาลค่ายบางระจัน
	
	ค่ายบางระจัน

	39
	โรงเรียนค่ายบางระจันวิทยา
	บางระจัน
	ค่ายบางระจัน

	40
	สภาวัฒนธรรมอำเภอค่ายบางระจัน
	บางระจัน
	ค่ายบางระจัน

	41
	องค์การบริหารส่วนตำบลโพทะเล
	โพทะเล
	ค่ายบางระจัน

	42
	ที่ว่าการอำเภอค่ายบางระจัน
	บางระจัน
	ค่ายบางระจัน



ข้อมูลศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ จำนวน.....๓....แห่งแยกเป็นรายอำเภอ.....๓....แห่ง

	
ที่
	
ชื่อ/สถานที่ตั้ง
	จำนวนนักเรียน
	
จำนวนครู

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	1
	วัดโฉมศรี ตำบลชีน้ำร้าย อำเภออินทร์บุรี
	107
	70
	177
	8

	2
	วัดประโชติการาม ตำบลบางกระบือ อำเภอเมืองสิงห์บุรี
	53
	37
	90
	8

	3
	วัดราษฎร์บำรุงหนองลี อำเภอค่ายบางระจัน
	51
	33
	84
	6





ข้อมูลหมู่บ้านศีล ๕ จำนวน.....๓๖๔......แห่ง แยกเป็นรายอำเภอ
	ที่
	อำเภอ
	จำนวนหมู่บ้าน

	1
	เมืองสิงห์บุรี
	58

	2
	บางระจัน
	77

	3
	ค่ายบางระจัน
	59

	4
	พรหมบุรี
	42

	5
	ท่าช้าง
	23

	6
	อินทร์บุรี
	105

	รวม
	364



ข้อมูลสถานประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ. 2551 
	ที่
	อำเภอ
	ร้านเกม/อินเตอร์เน็ต
	คารา
โอเกะ
	เช่า
จำหน่าย
	โรงภาพยนตร์
	รวม
	ระดับดาวร้านเกมสีขาว

	
	
	
	
	
	
	
	1 ดาว
	2 ดาว
	3 ดาว

	1
	เมืองสิงห์บุรี
	22
	13
	25
	4
	64
	23 ร้าน
	1 ร้าน
	-

	2
	พรหมบุรี
	5
	3
	8
	-
	16
	5 ร้าน
	-
	-

	3
	อินทร์บุรี
	17
	8
	17
	-
	42
	9 ร้าน
	1 ร้าน
	-

	4
	บางระจัน
	6
	6
	15
	-
	27
	4 ร้าน
	-
	-

	5
	ท่าช้าง
	3
	2
	1
	-
	6
	2 ร้าน
	-
	-

	6
	ค่ายบางระจัน
	11
	12
	7
	-
	30
	4 ร้าน
	1 ร้าน
	-

	รวม
	64
	44
	73
	4
	185
	47 ร้าน
	3 ร้าน
	-


การสนับสนุนงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/พัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/อื่นๆ
งบยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสิงห์บุรี
	กิจกรรมที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ

	โครงการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และการตลาดเชิงรุกด้านการท่องเที่ยว
	2,750,000

	     1
	สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย – ลาวแง้ว ทองเอน จังหวัดสิงห์บุรี
	350,000

	2
	สืบสานงานบุญมหามงคลพระพุทธไสยยาสน์วัดพระนอนจักรสีห์
	400,000

	3
	สืบสานประเพณีแห่เทียนจำนำพรรษายายดอกไม้                 ( ตักบาตรรดอกไม้) ชาวลาวเวียง ในเทศกาลเข้าพรรษา ตำบลบ้านแป้ง อำเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี
	300,000

	4
	อนุรักษ์และพัฒนาประเพณี “แห่ดาวและประดับดาว” ชุมชนไทย-ญาณ คริสต์ ชุมชนคาทอริก วัดพระนามกรเยซูสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี
	200,000

	5
	สืบสานศิลปวัฒนธรรมหนังใหญ่วัดสว่างอารมณ์
	350,000

	6
	แห่เทียนพรรษาจังหวัดสิงห์บุรี
	550,000

	7
	รำลึกวันวานในงานวัด
	500,000

	8
	สืบสานประเพณีไทยพวน
	100,000



ขนบธรรมเนียมประเพณีสำคัญของจังหวัด

	วัน/เดือน/ปี
	โครงการ/กิจกรรม
	สถานที่จัดกิจกรรม

	ธันวาคม – มกราคม
	เทศกาลกินปลาและงานกาชาด
	ต.บางมัญ  อ.เมืองสิงห์บุรี

	กุมภาพันธ์
	ประเพณีกำฟ้า
	ต.บางน้ำเชี่ยว  อ.พรหมบุรี

	
	งานสดุดีวีรชนค่ายบางระจัน
	ต.บางระจัน อ.ค่ายบางระจัน

	มีนาคม
	ประเพณีไทย-ลาวแง้ว
	ต.ทองเอน อ.อินทร์บุรี

	เมษายน
	ประเพณีปารุปะนัง
	ต.จักรสีห์  อ.เมืองสิงห์บุรี

	พฤษภาคม
	ประเพณีไหว้ครูหนังใหญ่วัดสว่างอารมณ์
	ต.ต้นโพธิ์ อ.เมืองสิงห์บุรี

	กรกฎาคม
	ประเพณีตักบาตรยายดอกไม้
	ต.บ้านแป้ง อ.พรหมบุรี

	แรม 2 ค่ำ เดือน 8
	งานรำลึกวีรชนค่ายบางระจัน
	ต.บางระจัน อ.ค่ายบางระจัน



เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม ด้านหัตถกรรม และช่างฝีมือ
	ที่
	รายการ
	ตำบล
	อำเภอ

	1
	จักสานบ้านระนาม
	ชีน้ำร้าย
	อินทร์บุรี

	2
	แกะหนังใหญ่วัดสว่างอารมณ์
	ต้นโพธิ์
	เมืองสิงห์บุรี

	3
	ไหสี่หู
	เชิงกลัด
	บางระจัน



ด้านอาหาร
	ที่
	รายการ
	ตำบล
	อำเภอ

	1
	แม่ลาปลาเผา
	บางมัญ
	เมืองสิงห์บุรี

	2
	ต้มปลาร้าหัวตาล
	บางระจัน
	ค่ายบางระจัน

	3
	ขนมถ้วยฟูน้ำตาลสด
	ถอนสมอ
	ท่าช้าง



ด้านขนบธรรมเนียมประเพณี
	ที่
	รายการ
	ตำบล
	อำเภอ

	1
	ประเพณีปารุปะนัง
	จักรสีห์
	เมืองสิงห์บุรี

	2
	เทศกาลกินปลาและงานกาชาดจังหวัดสิงห์บุรี
	บางมัญ
	เมืองสิงห์บุรี

	3
	ประเพณีไหว้ครูหนังใหญ่วัดสว่างอารมณ์
	ต้นโพธิ์
	เมืองสิงห์บุรี

	4
	ประเพณีกำฟ้า
	บางน้ำเชี่ยว
	พรหมบุรี

	5
	ประเพณีกวนข้าวทิพย์ วัดโภคาภิวัฒน์
	บางน้ำเชี่ยว
	พรหมบุรี

	6
	ประเพณีตักบาตรยายดอกไม้
	บ้านแป้ง
	พรหมบุรี

	7
	ประเพณีลาวแง้ว
	ทองเอน
	อินทร์บุรี



ด้านศิลปะการแสดงและดนตรี
	ที่
	รายการ
	ตำบล
	อำเภอ

	1
	การแสดงหนังใหญ่วัดสว่างอารมณ์
	ต้นโพธิ์
	เมืองสิงห์บุรี

	2
	การแสดงเพลงฉ่อย
	โพสังโฆ
	ค่ายบางระจัน




ด้านโบราณสถาน(ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลจากสานักศิลปากร)แยกเป็นรายอำเภอ

	ที่
	โบราณสถานที่ขึ้นทะเบียน

	
	อำเภอ
	จำนวน/แห่ง

	1
	เมืองสิงห์บุรี
	4

	2
	ค่ายบางระจัน
	2

	3
	บางระจัน
	2

	4
	พรหมบุรี
	2

	5
	อินทร์บุรี
	3

	รวม
	13



ข้อมูลผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทย (Cultural Product of Thailand) : CPOT

	ประเภท
	ชื่อผลิตภัณฑ์
	ระดับที่ได้รับการประเมิน

	
	
	เหรียญทอง
	เหรียญเงิน
	เหรียญทองแดง

	ปี 2558
อนุรักษ์
	ไหสี่หูลายวีรชน
	
	
	/

	ปี 2559
สร้างสรรค์
	ชุดถ้วยกาแฟปลาช่อนแม่ลา
	/
	
	

	
	ชุดน้ำล้นใบบัว
	
	/
	

	ปี 2560
อนุรักษ์
	เครื่องสานหวายลงยาหิน
	/
	
	

	สร้างสรรค์
	ชุดน้ำผลไม้ไหสี่หู
	
	/
	

	สร้างสรรค์
	ชุดน้ำพ่นท่อดินเผา
	
	
	/


















บทที่ ๒
การประเมินสถานภาพด้านการส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัดสิงห์บุรี

การประเมินจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส ข้อจำกัด
จุดแข็ง ( Strengths)
 	๑. มีสถาบันหลักของประเทศที่สำคัญคือพระมหากษัตริย์ทรงเป็นศูนย์รวมและทรงเป็นที่ยึดเหนี่ยว
ทางจิตใจของคนในชาติให้เกาะเกี่ยวกันอย่างแน่นแฟ้น โดยเฉพาะรัชกาลปัจจุบันที่ทรงเป็นแบบอย่างที่ดีงามใน
การดำเนินชีวิตบนทางสายกลางและความพอเพียงของคนในสังคมไทย
 	๒. ยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ที่มุ่งให้ “คนเป็น ศูนย์กลางของการพัฒนา” และ
“สร้างสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติ และขับเคลื่อนให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจนยิ่งขึ้นในทุกระดับ
 	๓. มีค่านิยม ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาในด้านต่างๆ ที่ดีงามและทรงคุณค่า ซึ่งเป็น
พื้นฐานที่สำคัญที่ยึดโยงมีความเป็นเอกภาพ
 	4. การมีหน่วยงานและองค์กรที่ทำงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมในหลายมิติ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
องค์กรหรือสถาบัน ทางศาสนาต่างๆ ซึ่งมีการดำเนินการส่งเสริมให้บุคลากรในศาสนาได้ทำหน้าที่ส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักคำสอนของแต่ละศาสนาในรูปแบบต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง
 	๕. ภาคส่วนต่ำงๆ ทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน และภาคประชาชน ต่างให้ความสำคัญและสนับสนุน
การส่งเสริมคุณธรรมให้แก่ประชาชน
 	๖. ผู้นำทางศาสนา ให้การสนับสนุนการส่งเสริมคุณธรรมให้แก่ประชาชน
 	๗. การมีภาคีเครือข่ายในการดำเนินงาน ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน
 	๘. มีการบรรจุความรู้เกี่ยวกับหลักการของศาสนาไว้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
สถานศึกษาทั้งในรูปแบบการสอดแทรกเนื้อหาวิชาในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ และในรูปแบบของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
 	๙. มีศาสนสถานครอบคลุมทุกพื้นที่
 	๑๐. มีความหลากหลายของทรัพยากรท่องเที่ยวมีแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์หลายยุค
หลายสมัยได้แก่เมืองโบราณบ้านคูเมืองเตาแม่น้ำน้อย  ค่ายบางระจันและแหล่งท่องเที่ยวทางศาสนามีวัดที่มี   เกจิชื่อดังเป็นแหล่งปฏิบัติธรรม และมีโบราณสถาน มีการอนุรักษ์ ประเพณีวัฒนธรรม ได้แก่ประเพณีกำฟ้า
ประเพณีลาวแง้ว ประเพณีทางน้ำ ประเพณีกวนข้าวทิพย์ หนังใหญ่วัดสว่าง รวมทั้งแหล่งท่องเที่ยววิถีชีวิต
ได้แก่ วิถีชีวิตลำน้ำแม่ลา ตลาดย้อนยุคบ้านระจัน
 	1๑. มีปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่นในเรื่องทุนทางวัฒนธรรม และศิลปวัฒนธรรม
ได้แก่ ปราชญ์ ในการทำอาหารตามสูตรแม่ครัวหัวป่าก์ (ครัวคุณยายมีหลักสูตรในโรงเรียนที่ตำบลหัวป่า)
กลุ่มจักสานวัดโฉมศรี แหล่งเรียนรู้การผลิตไหสี่หู วัดพระปรางค์ แหล่งผลิตสินค้ำ OTOP ไหสี่หู ด้านสุขภาพ
เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน แพทย์แผนไทยต้นตำรับลุงยุ้ย ปำนทอง อำเภอค่ายบางระจัน
 	1๒. ทำเลที่ตั้งอยู่ใกล้กรุงเทพฯ และมีเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงกับจังหวัดใกล้เคียงหลายเส้นทาง
ทำให้เอื้ออำนวยต่อการเดินทางท่องเที่ยว
1๓. เป็นเมืองแห่งความสุขอันดับ 1 ของไทย 2 ปีซ้อน (ปี 2557 – 2558 ) (ผลการสำรวจ
ความสุขของคนไทยปี 2557 ของสำนักงานสถิติแห่งชาติสถาบันวิจัยประชากรและสังคมและสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ)
1๔. มีสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ให้การขัดเกลำด้านคุณธรรมจริยธรรมครอบคลุมพื้นที่ทั้ง
จังหวัดทำให้ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเสมอภาค
๑๕. ผู้บริหาร หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ให้ความสนใจในการส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด
1๖. มีสภาพแวดล้อมที่ดีที่เอื้ออำนวยต่อการมีอำยุยืนของประชากร
จุดอ่อน ( Weaknesses)
    	๑. การขาดการประสานความร่วมมือและบูรณาการการทำงานในภาครัฐ ภาคเอกชน ด้านบุคลากร
บทบาทหน้าที่ และงบประมาณการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม ตลอดจนขาดการติดตามประเมินผล ด้าน
ประสิทธิภาพการทำงาน
    	๒ .การขาดกระบวนการมีส่วนร่วม หรือกระบวนการตัดสินใจ ที่ต้องใช้การมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนทำให้บางครั้งการขับ เคลื่อนงานเป็นไปอย่างไม่ต่อเนื่อง แม้แต่งานการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อพัฒนา
คุณภาพ คนไทย ก็ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมเช่นเดียวกัน
    	๓. การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและกระแสโลกาภิวัฒน์มีผลกระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิม
ที่ดีงาม ส่งผลให้สังคมไทยมีความเป็นวัตถุนิยม พฤติกรรมของคนในสังคมเปลี่ยนแปลง คนไทยให้ความสำคัญ
กับศีลธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงามลดลง ทั้งการดำรงชีวิตประจำวัน การใช้ชีวิตและความสัมพันธ์กับผู้อื่น มุ่งหา
รายได้เพื่อสนองความต้องการ การช่วยเหลือเกื้อกูลกันลดลง ความมีน้ำใจไมตรีน้อยลง ต่างแก่งแย่งเอารัด
เอาเปรียบกัน ทำให้คนไทยขาดความสามัคคี การเคารพสิทธิผู้อื่น และการยึดถือประโยชน์ส่วนรวม ส่งผลต่อ
วิถีชีวิตคนไทยทั้งระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศ
    	๔. ความอ่อนแอในเชิงวัฒนธรรมและวิถีชีวิต แบบไทยอันเนื่องมาจากชีวิต ครอบครัวลักษณะ
สังคมไทยเปลี่ยนแปลงไป พ่อแม่ไม่มีเวลาสั่งสอนอบรมลูก แม้ว่าเยาวชนเข้าเรียนหนังสือใช้ชีวิตอยู่ในโรงเรียน
ตั้งแต่วัยเยาว์ แต่โรงเรียนไม่สามารถอบรมกล่อมเกลาเยาวชนในด้านคุณธรรม วัฒนธรรม และวิถีชีวิตได้เท่า
การหล่อหลอมและอบรมด้านคุณธรรม ตลอดถึงการสืบทอดวัฒนธรรมและวิถีชีวิตแบบไทยก็อ่อนด้อยไป ยิ่ง
เยาวชนที่อยู่ในวัยทำงานต้องจากครอบครัวไปอยู่ต่างถิ่น อยู่ในสังคมโรงเรียน ยิ่งเกิดการแตกแยก ทั้งทางด้าน
จิตใจและการดำเนินชีวิต ความอ่อนแอในทางวัฒนธรรมทำให้ขาดจุดยืน ขาดความมั่นใจ ขาดการใคร่ครวญใน
การรับ หรือไม่รับสิ่งต่าง ๆ ที่เข้ามากระทบได้ง่าย เกิดความสับสนในการดำเนินชีวิตแบบไทยที่เหมาะสม
เยาวชนจำนวนไม่น้อยฟุ่มเฟือย หนักไม่เอาเบาไม่สู้ หลงวัตถุ หลงเงินตรำ ก่อปัญหาให้ตัวเองและสังคม
   	5. การบริการและการจัดการท่องเที่ยวไม่มีประสิทธิภาพรวมทั้งการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว
ยังไม่ต่อเนื่องและยังไม่สามารถสร้างความประทับใจให้กับนักท่องเที่ยวได้อย่างเพียงพอ
   	6. แหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญยังไม่ได้รับการพัฒนาให้มีความโดดเด่นเพียงพอที่จะดึงดูดนักท่องเที่ยว     ยังขาดเรื่องเล่า และองค์ความรู้มาช่วยส่งเสริมการท่องเที่ยว
   	7. ภาคีขับเคลื่อนการพัฒนาการท่องเที่ยวของสิงห์บุรียังมีความอ่อนแอเนื่องจากขาดการมีส่วนร่วมที่
เข้มแข็งจากภาคประชำชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์กรเอกชนอีกทั้งขาดการร่วมกลุ่มของภาคธุรกิจที่
เกี่ยวข้อง
8. ผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีความสามารถในการ
สื่อสารภาษาต่างชาติอยู่ในระดับต่ำทำให้ไม่ส่งเสริมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
       	9. กลุ่มองค์กรภาคประชาชนมีระบบบริหารจัดการที่ยังไม่เข้มแข็ง
       	10. ประชากรผู้สูงอายุคนพิการเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสยังขาดการเข้าถึงสิ่งอำนวยความสะดวก
สำหรับการดำเนินชีวิตประจำวันทำให้ขาดคุณภาพชีวิตที่ดี
       	11. การพัฒนาด้านการศึกษาของจังหวัดยังไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณที่เพียงพอจาก
แผนพัฒนาจังหวัด
 
ภัยคุกคาม ( Threats )
        ๑. กระแสบริโภคนิยม และการโฆษณาชวนเชื่อ กำลังเป็น กระแสที่มีอิทธิพลต่อค่านิยมของคน
 ในสังคมไทย
        ๒. ปัญหาความขัดแย้งความแตกแยกทางด้านการเมือง ปัญหาทางเศรษฐกิจตกต่ำ และปัญหาความ
 เหลื่อมล้ำในสังคม ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการให้ความสำคัญกับเรื่องการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยม
 อันดีงามในสังคมไทย
        ๓. ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศในภาวะสังคมปัจจุบัน แม้จะมีผลกระทบในเชิงบวก
 ในเรื่องความสะดวกสบาย แต่อาจจะส่งผลกระทบในเชิงลบต่อการยึดมั่นในคุณธรรมของประชาชนใน
 สังคมไทยในการกำหนดทิศทางและผลักดันการพัฒนาคนไทยให้มีคุณธรรมเกิดการเปลี่ยนแปลง   และลดคุณค่า 
        4. กระแสการไหลบ่าของวัฒนธรรมต่างชาติที่เข้ามาสู่สังคมไทยทางสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยี
 						                     สารสนเทศ มีอิทธิพลต่อวิถีชีวิตของคนไทยมากขึ้น ทำให้รากเหง้าความเป็นไทยหลายประการได้รับผลกระทบ   
                         เกิดการเปลี่ยนแปลง   และลดคุณค่าลง โดยเฉพาะขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมไทยกำลังถูกกลืนจาก    
                         ค่านิยมตะวันตก ส่งผลให้เยาวชนคนรุ่นใหม่ต่างยึดติดกับค่านิยมของต่างชาติ และละเลยความเป็นไทย
        5. ปัญหาการเมืองทำให้นโยบายของรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงขาดการต่อเนื่อง                                                
        6. การแพร่ระบาดของยาเสพติด การค้าประเวณี
โอกาส ( Opportunities )
        ๑. การมีแผนระดับชาติสามารถนำมาใช้เป็นกรอบแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมในระดับต่าง ๆ
        ๒. คุณธรรมจริยธรรมของสังคมไทยกำลังวิกฤติหนัก เกิดเป็นกระแสสังคมให้บุคคลต่าง ๆ ไม่ว่าจะ
เป็นบุคลากรทางศาสนา นักการเมือง และข้าราชการระดับสูง เป็นต้นแบบที่ดี
        ๓. กลไกภาครัฐบางส่วนให้การสนับสนุนการเสริมสร้างคุณธรรมให้สังคมไทย จึงเป็นกลไกที่สำคัญในการกำหนดทิศทางและผลัดดันการพัฒนาคนไทยให้มีคุณธรรม
        4. การที่ภาคประชาชน ประชาสังคม และองค์กรพัฒนาชุมชน มีความสนใจร่วมกันขับเคลื่อนหรือดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมมากยิ่งขึ้น
        5. มีทุนทางสังคมคือสิ่งดีงามต่างๆ ทั้งในส่วนที่ได้จากการสั่งสมและการต่อยอดสืบทอดกันมาอย่างยาวนาน รวมถึงการรวมตัวของคนที่มีคุณภาพเพื่อสร้างประโยชน์ต่อส่วนรวม บนพื้นฐานของความไว้เนื้อเชื่อใจสายใยแห่งความผูกพันและวัฒนธรรมที่ดีงาม ได้แก่ ทุนคน ทุนความรู้ ทุนภูมิปัญญา และทุนทางวัฒนธรรมซึ่งหากนำมาพัฒนาและใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสมแล้ว จะเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาให้สมดุลและยั่งยืน
        6. นักท่องเที่ยวที่มีระดับการศึกษาโดยเฉลี่ยสูงขึ้นมีกำลังซื้อสูงขึ้นมีแนวโน้มจะบริโภคสอนค้าวัฒนธรรมมากขึ้นก่อให้เกิดการขยายตัวของตลาดสำหรับสินค้าท่องเที่ยวและวัฒนธรรม
        7. แนวโน้มการเติบโตของนักท่องเที่ยวจีนและนักท่องเที่ยวต่างชาติก่อให้เกิดโอกาสทางการตลาดสำหรับแหล่งท่องเที่ยวเชิงศาสนาและแหล่งท่องเที่ยวเชิงวิถีชีวิตชุมชนของสิงห์บุรี
        8. นโยบายการปฏิรูประบบราชการที่เน้นการบริหารราชการแบบบูรณาการและนโยบายประชารัฐทำให้การขับเคลื่อนการพัฒนาภาคราชการมีประสิทธิภาพ และคล่องตัว และเอื้ออำนวยต่อภาคเอกชนมากยิ่งขึ้น
        9. การเติบโตของเครือข่ายและการสื่อสารผ่านอินเตอร์เน็ตและอิเลคทรอนิครวมทั้งการใช้สื่อ                 Social Media  เป็นโอกาสทางการตลาดและการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายของจังหวัดสิงห์บุรี
 

        
						                     
                         ข้อมูลยุทธศาสตร์จังหวัด
                   	จากการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจสังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การวิเคราะห์
           สภาวะแวดล้อม รวมทั้ง การสำรวจปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่จังหวัดสิงห์บุรี ได้กำหนด 
           ศักยภาพการพัฒนาจังหวัด ตำแหน่งการพัฒนาจังหวัด วิสัยทัศน์ และประเด็นยุทธศาสตร์ได้ ดังนี้
 ศักยภาพการพัฒนาของจังหวัด
1. เป็นแหล่งพื้นที่ด้านเกษตรกรรม ระบบชลประทานทั่วถึง
2. มีทุนทางสังคมด้านพุทธศาสนาจำนวนมาก มีวัดพระที่มีชื่อเสียงด้านวิปัสสนา
3. สินค้า OTOP ของจังหวัดได้รับการส่งออก เช่น จักสานจิ๋ว กุนเชียงปลา หมูทุบ ปลาทุบสมุนไพร
4. การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ และการท่องเที่ยวเชิงเกษตร
5. เป็นแหล่งผลิตอาหารปลา และร้านอาหารปลาที่มีคุณภาพ
๖. พัฒนาต่อยอดสินค้าทางวัฒนธรรม (CPOT)
การกำหนดตำแหน่งการพัฒนาของจังหวัด
       	จากศักยภาพ และการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมของจังหวัด จึงได้กำหนดตำแหน่งการพัฒนาของ                           
จังหวัดที่สอดคล้องไปในทิศทาง และแนวทางเดียวกัน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาด้านการพัฒนาตามยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ของจังหวัดสิงห์บุรี
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัยแบบครบวงจร
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพและสร้างมูลค่าเพิ่มด้านการท่องเที่ยว
    	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
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บทที่ ๓
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสิงห์บุรี

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด สิงห์บุรี ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) เป็นแผนที่จัดทำขึ้นเพื่อ
เป็นกรอบทิศทางในการส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด สิงห์บุรี โดยบูรณาการการดำเนินการร่วมกับทุกภาคส่วน
ในจังหวัดสิงห์บุรี ในการจัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสิงห์บุรี ฉบับที่ ๑ มีรายละเอียดดังนี้
วิสัยทัศน์
“ชาวสิงห์บุรีมีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรมเป็นรากฐานในการดำรงชีวิตร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทย
 ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความสงบสุขในสังคมอย่างยังยืน”่
พันธกิจ(Mission)
   	๑) พัฒนาเด็ก เยาวชน และประชาชนในจังหวัดสิงห์บุรี ให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และดำรงชีวิตตามวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
   	๒) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของจังหวัดสิงห์บุรี ตระหนัก และร่วมกันเป็นเครือข่ายมีส่วนร่วมในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคมคุณธรรมที่อยู่ ร่วมกันอย่างสันติสุข มีธรรมาภิบาล มีความสมานฉันท์ และมีความยั่งยืน
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)
๑) เพื่อวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในจังหวัดสิงห์บุรี
๒) เพื่อสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัดสิงห์บุรี
ให้เป็นเอกภาพ
๓) เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสิงห์บุรี
ตัวชี้วัด(Key Performance Indicators)
     	๑. ระยะสั้น กำหนดกรอบระยะเวลา ปี ๒๕๕๙-๒๕๖๐ (๑ปี ๖ เดือน)
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีจึงได้กำหนดตัวชี้วัดในการส่งเสริมคุณธรรมในจังหวัดสิงห์บุรี ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสิงห์บุรี ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) ในระยะสั้น โดยมีกรอบระยะเวลา ๑ ปี ๖ เดือน (เดือนเมษายน ๒๕๕๙-กันยายน๒๕๖๐) โดยแบ่งเป็น ๓ ระยะ ดังนี้
     	ระยะที่ ๑ (เมษายน-กันยายน ๒๕๕๙) มีตัวชี้วัดดังนี้
          (1) หน่วยงานมีแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน
          (2) หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน
          (3) หน่วยงาน/องค์กรภาคีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมมีความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บท
              ส่งเสริมคุณธรรมในจังหวัดสิงห์บุรี
          (๔) เกิดชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม หรือหน่วยงานคุณธรรม
      	ระยะที่ ๒ (ตุลาคม ๒๕๕๙-มีนาคม ๒๕๖๐) มีตัวชี้วัดดังนี้
  	(1) มีบุคลากรทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาชีพ
ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชน ได้รับการอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น
  	(2) มีหน่วยงานที่ให้ความสำคัญจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรใน
ภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ             ภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชนเพิ่มมากขึ้น
  	(3) มีหน่วยงาน องค์กรที่ส่งเสริมและกระตุ้นการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์เพิ่มมากขึ้น
  	(4) ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เพิ่มมากขึ้น
  	(5) เกิดชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม หรือหน่วยงานคุณธรรม องค์กรต้นแบบ
        ระยะที่ ๓ (เมษายน-กันยายน ๒๕๖๐) มีตัวชี้วัดดังนี้
  	(1) มีบุคลากรในภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน          ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชน ได้รับการอบรม และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น
  	(2) มีหน่วยงานที่ให้ความสำคัญจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรใน
ภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชนเพิ่มมากขึ้น
  	(3) มีหน่วยงาน องค์กรที่ส่งเสริมและกระตุ้นการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์เพิ่มมากขึ้น
  	(4) ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เพิ่มมากขึ้น
  	(5) เกิดชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม หรือหน่วยงานคุณธรรม เพิ่มมากขึ้น
     ๒. ระยะปานกลาง กำหนดกรอบระยะเวลา ปี ๒๕๕๙-๒๕๖๔
       	(๑) ทุกหน่วยงาน/องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรมในจังหวัดสิงห์บุรี เช่น กำหนดแผนการส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร วางแผนงาน จัดทำ
โครงกิจกรรมเสริมสร้างปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามให้แก่ จังหวัดสิงห์บุรี เป็นองค์กรที่มี
CSR หรื อ Corporate Social Responsibility มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ภายใต้หลักจริยธรรมและการจัดการที่ดี อยู่บนหลักพอประมาณที่ต้องไม่เบียดเบียนตนเอง และไม่เบียดเบียนสังคม มีคุณภาพตามมาตรฐาน ISO หรือ The International Organization for Standardizationที่ เป็นมาตรฐาน
คุณธรรมที่ใช้ได้กับทุกองค์กร มีการยกย่องเชิดชูองค์กร และบุคคลผู้มีผลงานดีเด่นในด้านส่งเสริมคุณธรรม
โดยค้นหำคนดี และมอบรางวัลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดกระแสสังคมส่งเสริมคนดี กับทั้งเป็นการสร้างชื่อเสียง
ให้แก่จังหวัดสิงห์บุรี
(๒) มีการพัฒนาระบบ กลไกการบริหารจัดการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของจังหวัด
สิงห์บุรี เช่น มีการส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการทางวิชาการองค์ความรู้ในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความสมานฉันท์ พร้อมทั้งมีการส่งเสริมการวิจัยและมีการพัฒนามาตรฐานด้านการส่งเสริมคุณธรรม ส่งเสริม
ให้มีหลักสูตร และจำนวนบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม และส่งเสริมให้มีระบบกำกับติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม และความสมานฉันท์ในมิติต่าง ๆ
          (๓) มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมในจังหวัดสิงห์บุรี เพิ่มมากขึ้น
          (๔) จังหวัดสิงห์บุรี มีส่วนสนับสนุนให้ ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก
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            แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสิงห์บุรี ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) ประกอบด้วย              ยุทธศาสตร์ ๔ ยุทธศาสตร์ และแต่ละยุทธศาสตร์ประกอบด้วยกลยุทธ์ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมมี ๘ กลยุทธ์ ดังนี้
 		กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว
กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
 		กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
 		กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ
 		กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง
                                    (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ)
 		กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบรากฐานการการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
 		กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบรากฐานการการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม
 		กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบรากฐานการการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ
วัตถุประสงค์  1. เพื่อวางรากฐานแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมให้แก่สังคมทุกภาคส่วน
	       2. เพื่อเป็นบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตนในการดำรงชีวิต ประกอบสัมมาชีพ และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข  มั่นคง และยั่งยืน
                  3. เพื่อสืบสานความเป็นไทยและยึดมั่นในสถาบันชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์	
ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	       ทุกหน่วยงาน/องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุน  และดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยภายใต้บทบาทและหน้าที่ของหน่วยงาน เช่น กำหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร วางแผน จัดทำโครงการกิจกรรมเสริมสร้างปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามให้แก่สังคม     ยกย่องเชิดชูองค์กรและบุคคลผู้ที่มีผลงานดีเด่นในด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ         มี ๓ กลยุทธ์ ดังนี้
  		กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรม และเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม
  		กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
  		กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม
วัตถุประสงค์   ๑. เพื่อสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง
	        2. เพื่อขับเคลื่อนการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีเอกภาพ
	        3. เพื่อเสริมสร้างความเป็นเอกภาพให้แก่สังคมไทยด้วยคุณธรรม
ตัวชี้วัดความสำเร็จ
1. มีระบบกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์ในมิติต่างๆ
2. มีหลักสูตรและจำนวนบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
3. มีระบบการบริหารจัดการทางวิชาการองค์ความรู้ในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์  พร้อมทั้งมีการวิจัยและมีการพัฒนามาตรฐานด้านการส่งเสริมคุณธรรม      22[พิมพ์คำอ้างอิงจากเอกสารหรือข้อมูลสรุปของประเด็นที่น่าสนใจ คุณสามารถวางกล่องข้อความไว้ที่ใดก็ได้ในเอกสาร ให้ใช้แท็บ เครื่องมือการวาด เพื่อเปลี่ยนการจัดรูปแบบของกล่องข้อความคำอ้างอิงที่ดึงมา]

4. ภาคราชการพลเรือนมีระบบและกลไกการสนับสนุนและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ
5. มีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
6. มีความสมานฉันท์ในสังคมไทย
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมมี ๕ กลยุทธ์ ดังนี้
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานด้านคุณธรรม
กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ                  
               การส่งเสริมคุณธรรม
กลยุทธ์ที่ ๕ ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม
วัตถุประสงค์  1. เพื่อเป็นการสร้างและขยายภาคีเรือข่ายคุณธรรมในสังคมให้เพิ่มมากขึ้น
                  2. เพื่อผนึกกำลังทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม อันเป็นการกระตุ้นสังคมให้เกิดกระแสแห่งการส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นพลังที่สร้างสรรค์สามารถชี้นำสังคม
                  3. เพื่อสร้างและพัฒนาบุคคลหรือองค์กรเครือข่ายให้เป็นแบบอย่างในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์
 	        4. เพื่อสนับสนุนให้มีการยกย่องเชิดชูบุคคล และองค์การที่ประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคมในระดับต่างๆ
ตัวชี้วัดความสำเร็จ
1. จำนวนนักเรียน ชมรม สมาคม หรือองค์กรที่เข้ามาร่วมเป็นภาคีเครือข่าย
2. จำนวนศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ หน่วยเผยแพร่คุณธรรม และหน่วยเผยแพร่หลักธรรมในศาสนาอื่น	
3. มีภาคีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมดีเด่นระดับชาติ ระดับจังหวัด ระดับอำเภอ และระดับท้องถิ่น
4. มีมาตรการจูงใจทางด้านการเงินและการคลังสำหรับธุรกิจที่ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
5. มีกองทุนส่งเสริมคุณธรรม







บทที่ ๔  23

              แนวทางการดำเนินงานแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสิงห์บุรี
การบริหารจัดการแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสิงห์บุรี ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙–๒๕๖๔)
การบริหารจัดการแผนแม่บทฯ
   	กระบวนการเพื่อให้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสิงห์บุรี ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) นำไปสู่
การปฏิบัติและประสบผลสำเร็จได้จะต้องอาศัยการบริหารจัดการ การมีแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด
สิงห์บุรี ฉบับ ที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) จะทำให้มีหน่วยงานที่จะเป็นศูนย์กลางในการประสานภารกิจ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมอย่างชัดเจน และมีการบูรณาการอย่างต่อเนื่องในทิศทางเดียวกัน
หลักการและวัตถุประสงค์การบริหารแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติสู่การปฏิบัติ
 	การบริหารจัดการแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสิงห์บุรี ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙– ๒๕๖๔)          สู่การปฏิบัติมีหลักการและวัตถุประสงค์ ดังนี้
 หลักการ
 	(๑) ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในระดับ จังหวัด โดยยึดแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด
สิงห์บุรี ฉบับที่ ๑ เป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติในระดับต่ำงๆ สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล-แนวคิด-พื้นที่-
ภารกิจ-การมีส่วนร่วม
 	(๒) กระจายการส่งเสริมคุณธรรมลงสู่พื้นที่ โดยยึดหลักพัฒนาพื้นที่ตามภารกิจและการมีส่วนร่วม
ให้จังหวัดเป็นพื้นที่ในการขับเคลื่อนและเชื่อมโยงจากระดับประเทศสู่ระดับพื้นที่ชุมชน
 	(๓) ใช้องค์ความรู้และกลไกภาคีเครือข่ายเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนงานในทุกระดับจนถึง
ระดับพื้นที่ชุมชนท้องถิ่น
 วัตถุประสงค์
 	(๑) เพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมฯ สู่การปฏิบัติด้วยการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม
 	(๒) เพื่อบูรณาการแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมฯ สู่การปฏิบัติในพื้นที่ชุมชนท้องถิ่น
 	(๓) เพื่อให้มีระบบการติดตามและประเมินผลเป็นภาพรวมตั้งแต่ระดับประเทศจนถึงชุมชน
บทบาทในการขับเคลื่อนขององค์กรเครือข่ายทุกภาคส่วนและประชาชน
 	ปัจจัยเสริมที่ทำให้การบริหารจัดการแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสิงห์บุรี สู่การปฏิบัติประสบ
ผลสำเร็จคือบทบาทการมีส่วนร่วมขององค์กรเครือข่ายทุกภาคส่วนและประชาชน ดังนี้
 	(๑) ภาครัฐ มีบทบาทสำคัญในการดำเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสิงห์บุรี สู่การ
ปฏิบัติอย่างประสิทธิภาพและประสบผลสำเร็จ โดยการให้ภาครัฐมีการกระจายอำนาจการตัดสินใจและการ
บริหารราชการสู่ส่วนภูมิภาคและท้องถิ่นมากขึ้น พร้อมทั้งสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆของ
องค์กรมูลนิธิอาสาสมัครหรือการรวมตัวในชุมชน ที่มีจุดมุ่งหมายในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็ก
และประชาชนทั่วไปด้วยกลไกของรัฐที่มีอยู่หรือสร้างเพิ่มขึ้น และมีมาตรการกำกับดูแลสื่อมวลชนอย่าง
เหมาะสมแทนการปล่อยเสรีจนเกินไปอีกทั้งมีการจัดสรรเวลาผ่านสื่อมวลชนของรัฐเพื่อการเผยแพร่หลักธรรม
คำสอน เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมที่เป็นวิถีชีวิตที่ดีงามของไทย
 	(๒) ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน และภาคประชาชน สังคมมีความเข้มแข็งและมีโอกาสเพิ่มขึ้นใน
การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมสู่การปฏิบัติ ซึ่งประชาชนในวงกว้างได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมมากขึ้น และมีช่องทางในการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมร่วมกับภาครัฐ
และภาคีอื่นๆ
    	(๓) ภาคธุรกิจเอกชน และภาควิชาชีพ ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
คุณธรรม โดยมีแนวคิดในการดำเนินธุรกิจที่อยู่บนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมมากขึ้น    24

    	(๔) ภาควิชาการและภาคสื่อมวลชน เกิดความตื่นตัวและได้รับการยอมรับมากขึ้นในบทบาทของ
การส่งเสริมคุณธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงานการวิจัยและพัฒนามีบทบาทมากขึ้นในการเชื่อมโยงงานวิจัย
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม โดยนำหลักการทางวิชาการมาสร้างกระบวนการเรียนรู้ การบริหารจัดการชุมชน
ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือภายในชุมชน ตั้งแต่การรวบรวมข้อมูล การร่วมกันคิดวิเคราะห์ และตัดสินใจ
เกิดเป็นเครือข่ายภาคีในการส่งเสริมคุณธรรม การประสานความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน นักวิชาการ
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสนองตอบต่อการแก้ไขปัญหาด้านการส่งเสริมคุณธรรม อันเป็นปัญหา
ที่เกิดขึ้นในสังคมไทยในปัจจุบัน
(๕) ประชาชนทั่วไป มีบทบาทในการสนับสนุนการส่งเสริมคุณธรรม นำหลักธรรมทางศาสนามา
ปฏิบัติในชีวิตประจำวันสร้างเครือข่ายความร่วมมือส่งเสริมคุณธรรมในระดับจังหวัดชุมชนท้องถิ่นและเข้าไปมีส่วนร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน หรือภาคประชาชน ในการส่งเสริมคุณธรรมในพื้นที่ ตลอดถึงให้การสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานส่งเสริมคุณธรรม
การกำกับติดตามและประเมินผลแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสิงห์บุรีฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔)
  	การกำกับติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลสำเร็จและผลกระทบของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
ตามประเด็นยุทธศาสตร์และผลการดำเนินงานในภาพรวมตามแผนแม่บทฯ โดยการสนับสนุนให้ทุกภาคส่วน
ติดตามความก้าวหน้าในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ โดยมีแผนการติดตามประเมินผล ดังนี้
  	- ส่งเสริมให้มีคณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรม มีบทบาทหน้าที่
ในการกำกับติดตาม การประเมินผล การประสานงานภาคีเครือข่ายเพื่อร่วมกันส่งเสริมคุณธรรม
   	- ส่งเสริมสนับสนุนการกำกับติดตามบูรณาการปรับแผนงานโครงการประจำปีงบประมาณ
๒๕๕๙ – ๒๕๖๔ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ในแผนแม่ ทฯ และสรุป ผลการดำเนินงานนำเสนอ
คณะอนุกรรมการฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ต่อไป
   	- มีการปรับปรุงแก้ไขแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสิงห์บุรี ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ -
๒๕๖๔) หลังจากนำไปใช้ในระยะ ๖ เดือน และ ๑ ปี
   	- ส่งเสริมการจัดทำระบบข้อมูล ข่าวสารที่เป็นระบบตลอดจนประสานความร่วมมือจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสถาบันการศึกษาในพื้นที่ให้การสนับสนุนด้านวิชาการแก่ท้องถิ่นและชุมชนในการ
จัดทำฐานข้อมูลเพื่อการวางแผน และใช้ประโยชน์ในการติดตามประเมินผลความก้าวหน้าของการส่งเสริม
คุณธรรม ทั้งนี้ กำรบริหารจัดการฐานข้อมูลให้ยึดการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคมในท้องถิ่นและชุมชน
เป็นสำคัญ










		

แผนผังขั้นตอนการดำเนินงานขับเคลื่อนและกากับติดตาม    25

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสิงห์บุรี ฉบับที่ ๑(พ.ศ.๒๕๕๙– ๒๕๖๔)
ใช้กลไกภาคีเครือข่ายในภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชน บูรณาการทั้งแนวราบและแนวดิ่ง เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในจังหวัดสิงห์บุรี

การขับเคลื่อน




สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสิงห์บุรี
๒. สร้างความเชื่อมโยงกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสิงห์บุรี ฉบับที่ ๑
(พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) และแผนระดับอื่นๆ
๓. สร้างสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการขับเคลื่อนแผนของภาคีเครือข่ายต่าง ๆ
๔. การเพิ่มความรับผิดชอบและการยอมรับบรรจุเป็นงานสำคัญ



แนวทางการขับเคลื่อน



๑. คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสิงห์บุรี แต่งตั้งคณะอนุกรรมการกำกับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสิงห์บุรี คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน แผนแม่บทฯ คณะอนุกรรมการด้านวิชาการ 
๒. ให้มีคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสิงห์บุรีและหน่วยงาน
๓. ให้หน่วยงาน/องค์กรเครือข่ายต่าง ๆ ดำเนินการวิเคราะห์ บูรณาการ ปรับแผนงาน โครงการประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๙–๒๕๖๔ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสิงห์บุรี
๔.ให้หน่วยงานต่าง ๆ นำเสนอกรอบแผนงานการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน ปีงบประมาณ๒๕๕๙-๒๕๖๔ ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสิงห์บุรี โดยในปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๕๙ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ได้รับจัดสรรไว้แล้วหรือปรับ
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน แล้วแต่กรณีส่วนค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณต่อ ๆ ไป ให้เสนอขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามความจำเป็นและเหมาะสม พร้อมทั้งให้ดำเนินการตามแผนแม่บทฯ ต่อไป
๕. ให้จังหวัดสิงห์บุรีสนับสนุนงบประมาณการทบทวนโครงการสร้างของส่วนราชการ และการกำหนดตัวชี้วัด รวมทั้งการติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและเป็นไปตามแผนแม่บทฯ







การขับเคลื่อน         สู่การปฏิบัติ












๑.หน่วยงานต่างๆ รายงานการปฏิบัติงานการจัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม และแผนปฏิบัติกาส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานต่อคณะอนุกรรมการกำกับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด
๒. คณะอนุกรรมการกำกับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสิงห์บุรี รายงานผลต่อคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด
๓. คณะอนุกรรมการจัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสิงห์บุรี ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ทบทวนปรับปรุงแผนแม่บทฯหลังจากนำไปใช้ในระยะ ๖ เดือน และ ๑ ปี๔. คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสิงห์บุรี รายงานผลต่อคณะอนุกรรมการแผนแม่บทแห่งชาติแม่บทแห่งชาติเพื่อทราบผลการดำเนินงานในภาพรวม





การกำกับติดตาม


บทที่ 5
บัญชีโครงการและกิจกรรมตามยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม26

จังหวัดสิงห์บุรี
	
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน  222  โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวม  12,041,940   บาท
1. จากงบปกติของหน่วยงาน  ทุกโครงการจำนวน  9,291,940  บาท
2. จากงบอื่นๆรวมทุกโครงการ  จำนวน  2750,000  บาท
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	1. จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมี  จำนวนรวม ๒0,000  คน 
	2. จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 15 แห่ง
	3. จำนวนหน่วยงาน/องค์กรภายในจังหวัด ที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์  104 แห่ง
	4. จำนวนบุคลากรและประชาชนภายในจังหวัดเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ประมาณ  1,500,000  คน
	5. จำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในจังหวัด 21 แห่ง ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12  เดือน
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด
	1.  เกิดชุมชนคุณธรรม สังคมคุณธรรม เป็นสังคมที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ที่มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และเอื้ออาทรอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขและสมานฉันท์ โดยมีระบบการเสริมสร้างคุณธรรมอย่างเข้มแข็ง
	2. ระบบการศึกษามีกิจกรรม/หลักสูตรที่ส่งเสริมคุณธรรมอย่างชัดเจน
	3. มีการรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง
	4. ทุกภาคส่วนของสังคมให้ความสำคัญต่อการเสริมสร้างคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม
	5. เกิดชุมชนคุณธรรมและบุคคลต้นแบบคุณธรรมที่ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบเพิ่มขึ้น
	6. ประชาชนมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม โดยปฏิบัติตามหลักทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิต ดำรงรักษาไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย มีความสุขอย่างมั่นคง มั่งคั่งยั่งยืน





2

	



 		ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม มี 8  กลยุทธ์ ดังนี้

				กลยุทธ์ที่ 1 	วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว
				กลยุทธ์ที่ 2	วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
				กลยุทธ์ที่ 3	วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
				กลยุทธ์ที่ 4	วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ
				กลยุทธ์ที่ 5	วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง ( ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ)
				กลยุทธ์ที่ 6	วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
				กลยุทธ์ที่ 7	วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม
				กลยุทธ์ที่ 8	วางระบบฐานรากการสเริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ
			
                   ตัวชี้วัดความสำเร็จ
ทุกหน่วยงาน/องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุน  และดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยภายใต้บทบาทและหน้าที่ของหน่วยงาน เช่น กำหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร วางแผน จัดทำโครงการกิจกรรมเสริมสร้างปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามให้แก่สังคม             ยกย่องเชิดชูองค์กรและบุคคลผู้ที่มีผลงานดีเด่นในด้านการส่งเสริมคุณธรรม 




รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบ   ประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	1. ยุทธศาสตร์ที่ 1        วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
1.1 กลยุทธ์ที่ 1          การวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว
1.2 โครงการ/กิจกรรม : เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการ “จังหวัดคุณธรรมสืบสานพระราชปณิธานตามรอยพระยุคคลบาท”
	เพื่อสร้างความเข้าใจและปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานขนส่งจังหวัดสิงห์บุรีตระหนักในหน้าที่ของตนและงานที่ร่วมกับทุกภาคส่วน ตามพระราชปณิธานของในหลวงรัชกาลที่ 9

	สำนักงานขนส่งจังหวัดสิงห์บุรี
	บุคลากรสำนักงานขนส่งจังหวัดสิงห์บุรี 
จำนวน     43 คน

	น้อมนำคนสอน คำแนะนำของในหลวงรัชกาลที่ 9 มาเป็นแนวทาง
ดำเนินชีวิต เป็นหลักคิดปฏิบัติในการทำงาน ตามรอยพระยุคลบาท จะทำให้ปฏิบัติภารกิจไปด้วยดี   มีประสิทธิภาพถูกต้อง เป็นธรรม นำมาซึ่งความเจริญก้าวหน้า ความมั่นคง ปลอดภัย ความร่มเย็นเป็นสุขของบ้านเมือง ตามพระราชปณิธานในหลวงรัชกาลที่ 9
	-
	
	
	
	
	หนังสือจังหวัดสิงห์บุรี 
ที่ สห 0017.5/ว3764 ลว.18 ตค.2562

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบ   ประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	2) ยุทธศาสตร์ที่ 1         วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
     2.1	กลยุทธ์ที่  5        การวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ)
2.2  โครงการ/กิจกรรม : เผยแพร่กิจกรรม “เดิน-วิ่ง เพื่อรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม ราษฎร์-รัฐ ร่วมใจไม่เอาคอร์รัปชั่น” ครั้งที่ 2 Good Guy Run 2019
	เพื่อให้บุคลากรของสำนักงานขนส่งจังหวัดสิงห์บุรี ร่วมบูรณาการกับการสร้างสังคมที่    ไม่ทนต่อการทุจริต รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนความซื่อสัตย์ให้เกิดขึ้นในสำนักงานขนส่งจังหวัดสิงห์บุรี และสังคมไทย
	สำนักงานขนส่งจังหวัดสิงห์บุรี
	บุคลากรสำนักงานขนส่งจังหวัดสิงห์บุรี เข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย    1 คน
	สุขภาพร่างกายที่แข็งแรง การสร้างแรงใจที่ไม่ทนต่อการทุจริต คอร์รัปชั่น
	-
	
	
	
	
	

	3) ยุทธศาสตร์ที่ 1        วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
    3.1 กลยุทธ์ที่ 3       วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบ   ประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	3.2 โครงการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาชั้น ตรี โทร เอก ตามหลักสูตรของคณะสงฆ์ ประจำปี 2562
	เพื่อจัดการเรียนการสอนด้านธรรมศึกษาให้ผู้ต้องขัง  ได้เรียนรู้ตราหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนา
	เรือนจำจังหวัดสิงห์บุรี
	ผู้ต้องขังผ่านการอบรม 82%
	ผู้ต้องขังมีจิตใจดี มีความอดทนและมีเหตุผล เคารพในกฎระเบียบ วินัย
	9,180
	
	
	
	
	

	4.) ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
    4.1 กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
   42. กิจกรรมอบรมผู้ต้องขังนับถือศาสนาอิสลาม  ประจำปี 2563
	เพื่อให้ผู้ต้องขังมุสลิมได้รับความรู้ความเข้าใจในศีลและความสันติของการดำรงชีวิตที่ถูกต้องตามหลักศาสนาอิสลาม
	เรือนจำจังหวัดสิงห์บุรี
	ผู้ต้องขังที่นับถือศาสนาอิสลามปฏิบัติตมหลักศาสนา 90 %
	ผู้ต้องขังอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข
	-
	
	
	
	
	

	5.) ยุทธศาสตร์ที่ 1            วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
    5.1 กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
   5.2 กิจกรรมอบรมต้องขขังนับถือศาสนาคริสต์ ประจำปี 2563
	เพื่อให้ผู้ต้องขังที่นับถือศาสนาคริสต์ได้รับการอบรมกล่อมเกลาจิตใจ ในการปฏิบัติตน      เป็นคนดี
	เรือนจำจังหวัดสิงห์บุรี
	ผู้ต้องขังที่นับถือศาสนาคริสต์ปฏิบัติตมหลักศาสนา 90 %
	ผู้ต้องขังอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข
	-
	
	
	
	
	


	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	งบ  ประมาณที่ใช้
	ไตรมาส 1
(ต.ค.–ธ.ค.62)
	ไตรมาส 2
(ม.ค.–มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.–มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.–ก.ย. 63)
	หมายเหตุ

	6) ยุทธศาสตร์ ที่ 1         วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม 
  6.1 กลุยุทธ์ที่ 6 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
  6.2 โครงการสิบสานประเพณีม่วนซื่นหมู่เฮาไทย-ลาวแง้วทองเอน
	1. เพื่อเป็นการอนุรักษ์ฟื้นฟูส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น
2. เสริมสร้างความสามัคคีของคนในชุมชนตลอดจนเผยแพร่              อัตลักษณ์ที่ดีงามของท้องถิ่น
	อบจ.สิงห์บุรี อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบลทองเอน
	ผู้เข้าร่วมโครงการประมาณ 1,000 คน
	- ประชาชนร่วมกัน             สืบสานอนุรักษ์ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมประเพณีลาวแง้ว ทองเอน               อันเป็นเอกลักษณ์และอัตลักษณ์   ของชาวลาวแง้ว ทองเอน 
- เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้และสืบทอดต่อไป
	80,000
	
	มีนาคม 2563
	
	
	

	7) ยุทธศาสตร์ ที่ 1         วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม
  7.1 กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 
       
	1. เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า                กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ                สยามบรมราชกุมารี เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ
	อบจ.สิงห์บุรี
	ผู้เข้าร่วมโครงการประมาณ 1,000 คน
	ประชาชนให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมจำนวนมาก และได้รับการสนับสนุนโครงการจากส่วนราชการอื่นๆ ทั้งนี้ทุกคนพร้อมจะแต่งกายผ้าไทย เพื่อสร้างภูมิปัญญาและสืบสานวัฒนธรรมไทย 
	300,000
	
	
	เมษายน 2563


	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	งบประมาณที่ใช้
	ไตรมาส 1
(ต.ค.–ธ.ค.62)
	ไตรมาส 2
(ม.ค.–มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.–มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.–ก.ย. 63)
	หมายเหตุ

	กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
  7.2 โครงการอนุรักษ์มรดกไทยเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
	2. เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ อันเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8) ยุทธศาสตร์ ที่ 1        วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม 
  8.1 กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
  8.2 โครงการจัดงานประเพณีไหว้ครู ครอบครู หนังใหญ่ วัดสว่างอารมณ์
	1. เพื่ออนุรักษ์รักษา ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่ต่อไป
2. เพื่อเป็นการปลูกฝังให้เยาวชนและประชาชนได้ตระหนักและคุณค่าในการ     สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม
	อบจ.สิงห์บุรี อุดหนุนสภาวัฒนธรรมจังหวัดสิงห์บุรี
	ผู้เข้าร่วมโครงการประมาณ 1,000 คน
	เยาวชนได้รับการปลูกฝังและได้ตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรมท้องถิ่น ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่ต่อไป
	50,000 
	
	
	เมษายน 2563 พฤษภาคม 2563
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	งบประมาณที่ใช้
	ไตรมาส 1
(ต.ค.–ธ.ค.62)
	ไตรมาส 2
(ม.ค.–มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.–มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.–ก.ย. 63)
	หมายเหตุ

	
	ของท้องถิ่น
3. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของจังหวัดสิงห์บุรี
4. เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความกตัญญูต่อพ่อแม่                   ครูบาอาจารย์
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9) ยุทธศาสตร์ ที่ 4 ส่งเสริมให้ประเทศเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก
  9.1 กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างคุณธรรมและความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกในการตระหนักและรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
  9.2 โครงการอนุรักษ์พัฒนาพันธุกรรมพืชและสวนสมุนไพรท้องถิ่นจังหวัดสิงห์บุรี
	1. เพื่อป้องกันและอนุรักษ์ทรัพยากรพืชสมุนไพรมิให้ สูญหาย
2. เพื่อเป็นการรวบรวมสมุนไพรท้องถิ่น และใช้ป้องกัน รักษาโรค
3. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อมูลค่า และสร้างจิตสำนึกอนุรักษ์ หวงแหนสวนสมุนไพรของท้องถิ่น
	อบจ.สิงห์บุรี
	-
	- เกิดการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชสมุนไพรที่หายาก หรือใกล้สูญพันธ์
- เกิดการส่งเสริมการเรียนรู้ และการใช้สมุนไพรไทยในการรักษาโรค
	60,000
	
	
	
	
	


	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 61)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 62)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 62)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 62)
	

	10) ยุทธศาสตร์ ที่ 1     วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม 
   10.1 กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง  (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ)  
  10.2 โครงการทำความดีต่อสังคม  เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้กับเครือข่ายภาครัฐ ต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี
	1. เพื่อส่งเสริมให้มีกิจกรรมร่วมกันและสร้างความสามัคคีของเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีอย่างต่อเนื่อง
2. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม ให้กับเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ให้มีจิตสาธารณะในการช่วยเหลือสังคมโดยไม่หวัง ผลประโยชน์ตอบแทนอันเป็นพื้นฐานของคนดี
3. เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกที่ดีให้กับสมาชิกเครือข่ายให้เห็นคุณค่าของการทำดีต่อสังคม
4. เพื่อให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี

	อบจ.สิงห์บุรี
	ผู้เข้าร่วมโครงการประมาณ 150 คน
	ข้าราชการ พนักงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี และภาคีเครือข่ายร่วมกันต่อต้านการทุจริต ในทุกภาคส่วน และเกิดจิตอาสาในการร่วมกันทำความดีต่อสังคม
	-
	
	
	
	
	


	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน   ที่รับผิดชอบ
	ผลลัพธ์                เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์               เชิงคุณภาพ
	งบประมาณ             ที่ใช้
	ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.62)
	ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.63)
	ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.63)
	ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.63)
	หมายเหตุ

	11) ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม 
 11.1 กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง ( ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ)
11.2 โครงการประชุมอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ
2. เพื่อมอบเกียรติบัตรยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูฯและลูกจ้างประจำ
3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ร่วมกันและสร้างเครือข่ายในการสร้างกลุ่มเพื่อทำประโยชน์แก่สังคม
	สพป.สิงห์บุรี
	จัดประชุมเสริมสร้างความรู้ให้กับข้าราชการครูฯและลูกจ้าง  ประจำ จำนวน    250 คน
	1. ข้าราชการครูฯ และลูกจ้าง มีความพึงพอใจในการดำเนินกิจกรรม
2. ข้าราชการครูฯ นำความรู้ไปเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	200,000
	
	
	
	30 กันยายน2563
	

	12) ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม 
12.1 กลยุทธ์ที่ 4 วางระบบรากฐานการสร้างเสริมของสถาบันเศรษฐกิจ
12.2กิจกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต
	1. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของเจ้าหน้าที่ในองค์กรและหน่วยงานอื่น
2. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่เกษตรกรและผู้ที่สนใจ
	สนง.เกษตรจังหวัดสิงห์บุรี
	จัดทำแปลงส่งเสริมการปลูกพืช ไม้ผล ผัก แบบผสมผสาน พื้นที่ 1 ไร่    3 งาน
	มีแปลงไม้ผลแบบผสมผสาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่และเกษตรกรได้เรียนรู้และสามารถนำไปปรับใช้ในครัวเรือนหรือนำไปส่งเสริมเกษตรได้
	-
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน   ที่รับผิดชอบ
	ผลลัพธ์                เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์               เชิงคุณภาพ
	งบประมาณ             ที่ใช้
	ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.62)
	ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.63)
	ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.63)
	ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.63)
	หมายเหตุ

	13) ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม 
13.1 กลยุทธ์ที่ 3  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
 13.2 กิจกรรม ส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
	เพื่อให้มีการให้ความร่วมมือในการลด ละ เลิก อบายมุข ทำบุญ ตักบาตร ฟังเทศน์ ฝนวันสำคัญทางพุทธศาสนา
	สนง.เกษตรจังหวัดสิงห์บุรี
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 30 คน
	เพื่อให้นำหลักธรรมคำสอนไปเพื่อปรับใช้ในชีวิตประจำวันและถ่ายทอดให้ผู้เกี่ยวข้อง
	-
	
	
	
	
	

	14)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม 
14.2 กลยุทธ์ที่ 8 วางระบบฐานรากการสเริมสร้างคุณธรรม       ในภาควิชาชีพ
14.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	เพื่อให้ความรู้แก่ จนท.รพ.สิงห์บุรี
	งานนิติกร รพ.สิงห์บุรี
	100 คน
	
	30,000
	
	
	
	
	

	15) ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม 
15.1 กลยุทธ์ที่ 1วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบัน
 15.2 โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์
	เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณีวันสงกรานต์และวันปีใหม่ไทย
	คณะกรรมการพิธีการ รพ.สิงห์บุรี
	100 คน
	มีกิจกรรมวันสงกรานต์ประจำปี 2563
	50,000
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน   ที่รับผิดชอบ
	ผลลัพธ์                เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์               เชิงคุณภาพ
	งบประมาณ             ที่ใช้
	ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.62)
	ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.63)
	ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.63)
	ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.63)
	หมายเหตุ

	16) ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม 
16.1 กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
16.2 โครงการงานเกษียนอายุราชการประจำปี
	เพื่อแสดงมุฑิตาจิตแก่ผู้เกษียนอายุราชการประจำปี
	คณะกรรมการพิธีการ รพ.สิงห์บุรี
	500 คน
	มีกิจกรรมงานวันเกษียนฯ

	180,000
	
	
	
	
	

	17)  ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม
17.1 กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 
 17.2 โครงการสวดมนต์ช่วงเช้าก่อนการปฏิบัติงาน
	เพื่อให้ จนท.มีสติ  อยู่กับปัจจุบันและพร้อมในบริการ
	คณะกรรมการ MIO รพ.สิงห์บุรี
	มีกิจกรรมสวดมนต์ทุกวัน
	จนท.มีสติ และสมาธิในการปฏิบัติหน้าที่ ทำให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	-
	
	
	
	
	

	18)  ยุทธศาสตร์ที่ 1วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม         18.1 กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 
18.2 โครงการทำบุญฟังธรรมในโอกาสต่าง ๆ เช่น ทำบุญวันมรณภาพหลวงพ่อแพ ,ทำบุญวันครบรอบวันก่อตั้ง รพ.
	เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้มีส่วนร่วมในการทำบุญฟังธรรม
	คณะกรรมการพิธีการ รพ. สิงห์บุรี
	50- 100 คนต่อกิจกรรม
	มีกิจกรรมงานบุญต่างๆ
	100,000
	
	
	
	
	


	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
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	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 62)
	

	19) ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1        วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม
19.1 	กลยุทธ์ที่ 8      วางระบบฐานรากการสเริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ
19.2 โครงการ/กิจกรรม นโยบายด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี
	มุ่งเน้นให้องค์กรดำเนินงานตามหลัก   ธรรมาภิบาล มีมาตรฐานทางจริยธรรมในวิชาชีพและรักษาค่านิยมขององค์กร
	การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดสิงห์บุรี
	พนักงาน  ลูกจ้าง ทุกคน
	พนักงาน ลูกจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสเป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้
	-
	
	
	
	
	

	20)  ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1        วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม
20.1 กลยุทธ์ที่ 2        วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
20.2 โครงการเก็บออม เพื่อแม่
	1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกำกับดูแลให้มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อส่งเสริมทักษะวิชาชีพ
2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก
3. เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมด้านการดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	วิทยาลัยเทคนิคแห่งที่  2
	บุคลากร นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 100%
	-ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย เพื่อดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	1,000
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 61)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 62)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 62)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 62)
	

	21) ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1        วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม
21.1 กลยุทธ์ที่ 2        วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
21.2  โครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม คิดดี ทำดี
	1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกจิตสำนึกและเสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก
2. เพื่อทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามสืบไป
3. เพื่อส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	วิทยาลัยเทคนิคแห่งที่  2
	บุคลากร นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 100%
	ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย เพื่อดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	25,440
	
	
	
	
	

	22)  ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1        วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม
22.1 กลยุทธ์ที่ 8
วางระบบฐานรากการสเริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ
22.2 โครงการ “ บริการด้วยหัวใจ และรอยยิ้ม”
	เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทั้งในส่วนของสรรพากรพื้นที่สิงห์บุรีและสำนักงานสรรพากรสาขาให้บริการกับผู้มาติดต่อราชการโดยมีการประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนคุณธรรมอัตลักษณ์กรมสรรพากรของสำนักงานสรรพากรพื้นที่สิงห์บุรี เพื่อสร้างความประทับใจและส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร
	สรรพากรพื้นที่สิงห์บุรีและสรรพากรพื้นที่สาขา
	ข้าราชการให้บริการด้วยรอยยิ้ม ตามคำขวัญของกรมสรรพากร “เต็มที่ เต็มใจ ให้บริการ”
	- ผู้รับบริการ มีความประทับใจ
- ไม่มีหนังสือร้องเรียนเรื่องการให้บริการ
	-
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	วัตถุประสงค์ของโครงการ
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	เป้าหมาย
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	หมายเหตุ
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	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
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(ก.ค.-ก.ย. 62)
	

	23) ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1        วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม
23.1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
23.2  โครงการผู้ว่าชวนเข้าวัดทำบุญ ประชารัฐร่วมใจรักษาศีล 5 ประจำปีงบประมาณ 2563
	เพื่อให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ        ในจังหวัดสิงห์บุรี ทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาครัฐวิสาหกิจ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกับประชาชนทั่วไป ได้มีโอกาสทำบุญถวายภัตตาหารเพล ฟังธรรม รักษาศีล 5บำเพ็ญสาธารณประโยชน์     ปลูกต้นไม้ และดำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของชาวพุทธศาสนิกชน        ณ วัดในจังหวัดสิงห์บุรี
	สนง.พระพุทธศาสนาจังหวัดสิงห์บุรี






	.
12 วัด





	
ข้าราชการสำนักงานที่ดินจังหวัดสิงห์บุรีได้มีโอกาสเข้าวัดฟังธรรม ทำบุญ ตักบาตร




	
6,000





	
	








	
	







	







	24) ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม
24.1 กลยุทธ์ที่ 6  วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
24.2 โครงการที่ดินร่วมใจนุ่งโจงห่มสไบทุกวันอังคาร
	1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมการแต่งกาย
2.เพื่อสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรมการแต่งกาย
	สนง.ที่ดินจังหวัดสิงห์บุรี
	ทุกวันอังคาร
	- ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ได้ร่วมสืบสาน อนุรักษ์ วัฒนธรรมการแต่งกายของไทย
	-
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	25) ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1        วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม
25.1 กลยุทธ์ที่ 8         วางระบบฐานรากการสเริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ
25.2 โครงการปฏิบัติงานด้วยรอยยิ้ม ไม่พักเที่ยง  ด้วยใจบริการนอกเวลาราชการ ประจำปีงบประมาณ 2563
	1. เพื่อตอบสนอง    ความคาดหวังและความต้องการของประชาชน
2. เพื่อก่อให้เกิดความพึงพอใจในการให้บริการ
3.เพื่อก่อให้เกิดการบริการอย่างมีคุณภาพ
4. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อกรมที่ดินและสำนักงานที่ดินจังหวัดสิงห์บุรี
	สนง.ที่ดินจังหวัดสิงห์บุรี
	ทุกวันทำการ
	ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสูงสุด
	-
	
	
	
	
	

	26) ยุทธศาสตร์ที่ 1        วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม 
26.1 กลยุทธ์ที่ 1  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว
26.2 กิจกรรมการลด และคัดแยกมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ ตามโครงการ        “ทำความดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม”
	1. ส่งเสริมให้มีการขับเคลื่อนโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยกำหนดเป็นตัวชี้วัดของ หน.หน่วยงาน
2. เพื่อร่วมกันรณรงค์ ให้ทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วมในการลดการใช้วัสดุที่ผลิตขึ้นจากพลาสติก และกระตุ้นให้ผู้ซื้อใช้ถุงผ้า
	สนง.ที่ดินจังหวัดสิงห์บุรี
	ทุกวัน
	- สามารถลดปริมาณขยะ และทำให้มลภาวะจากขยะค่อยๆหมดไป
	-
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	27) ยุทธศาสตร์ที่ 1      วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม
27.1 กลยุทธ์ที่ 3         วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
27.2 กิจกรรม               “ปฏิบัติธรรมนำสุข”
	เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้มีโอกาสเข้าวัดปฏิบัติธรรม ได้แสดตนเป็น          พุทธมามกะ ใกล้ชิด   พระรัตนตรัย เข้าใจหลักธรรมคำสอนทางศาสนา
	ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสิงห์บุรี
	เจ้าหน้าที่   11 คน
	-เจ้าหน้าที่สามารถนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม
	-
	
	
	
	
	

	28) ยุทธศาสตร์ที่ 1      วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม
28.1 กลยุทธ์ที่ 3         วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
28.2 โครงการ “วัดประชารัฐสร้างสุข”
	เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา พัฒนาวัด และกิจกรรมอื่นๆตามที่วัดกำหนดจัดขึ้นตามโครงการฯ
	ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสิงห์บุรี
	เจ้าหน้าที่  11 คน
	- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมต่างๆ พัฒนาวัดให้มีความสะอาด ช่วยทำนุบำรุงพรพุทธศาสนา
	-
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	29) ยุทธศาสตร์ที่ 1     วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม
29.1 กลยุทธ์ที่ 8         วางระบบฐานรากเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ
29.2 กิจกรรม
   - ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ บุคลากรช่องทางการร้องเรียน
   - แสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต
   - ประชุมบุคลากรและกำกับเรื่องการให้บริการด้วยความโปร่งใส  ซื่อสัตย์ สุจริต
   - เชิญชวนร่วมกิจกรรมทำบุญในเทศกาลสำคัญ
	- เพื่อเสริมสร้างมาตรการป้องกันการทุจริตให้บุคลากร
- การให้คำปรึกษาแก้ไขปัญหาและการส่งเสริมความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร
	สำนักคุมประพฤติจังหวัดสิงห์บุรี
	- บุคลากรในหน่วยงานรับทราบมาตรการและบทลงโทษของการประพฤติทุจริต
- ผู้รับบริการได้รับบริการอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม
	- บุคลากรปฏิบัติการด้วยความโปร่งใส
- ไม่ปรากฏ  ข้อร้องเรียน บุคลากรในหน่วยงาน
	-
	
	
	
	
	






	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 61)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 62)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 62)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 62)
	

	30)  ยุทธศาสตร์ที่ 1      วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม
30.1 กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
30.2 โครงการผู้ว่าชวนเข้าทำบุญ ประชารัฐร่วมใจรักษาศีล 5 ประจำปีงบประมาณ 2563
	- เสริมสร้างความรู้ และร่วมกิจกรรมในการร่วมทำบุญตักบาตรตามวัดต่างๆในจังหวัดสิงห์บุรี
	สนง. ทรัพยากร  ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	12 ครั้ง/ปี
	เจ้าหน้าที่มีความรับผิดชอบร่วมกิจกรรม
	-
	
	
	
	
	

	31) ยุทธศาสตร์ที่ 1          วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม
31.1 กลยุทธ์ที่ 5  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง ( ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ)
31.2 กิจกรรม
 - การบรรยายเสริมคุณธรรม จริยธรรม
- บำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่
 - ทำบุญ ถวายเครื่องไทยธรรม 
และบำเพ็ญประโยชน์
	1. เพื่อปลุกฝังจิตสำนึกให้บุคลากรมีคุณธรรม  จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตส่วนตัวและในการปฏิบัติราชการ
	สนง. สหกรณ์จังหวัดสิงห์บุรี
	บุคลากร สนง สหกรณ์จังหวัดสิงห์บุรี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  มีส่วนร่วมในการดำเนินการ
	- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคำสอนในพระพุทธ ศาสนา ตามที่ได้รับการอบรม มีคุณธรรม  จริยธรรม มีจิตสำนึกในหน้าที่ เสียสละเพื่อส่วนรวม มีความซื่อสัตย์ สุจริตเกิดประโยชน์สูงสุด
	-
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 61)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 62)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 62)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 62)
	

	
	2. เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็น   พลเมืองดีสร้างประโยชน์แก่ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ
3.เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาล
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	32) ยุทธศาสตร์ที่ 1       วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม
32.1 กลยุทธ์ที่ 3        วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
32.2 โครงการสวดมนต์ไหว้พระ

	1.เพื่อส่งเสริมสถาบันศาสนา
2.ระลึกถึงคุณความดีของพระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์
๓.ฝึกให้มีสมาธิในการทำงาน รู้จักผิดชอบชั่วดี
๔.สืบสานและนุบำรุงพระพุทธศาสนา
	โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษามหาราช
	คิดเป็นร้อยละ ๙0 ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
	1. ปลุกจิตสำนึกแห่งความเป็นชาวพุทธ
2. เสริมสร้างวัฒนธรรมให้คงอยู่
3. ผลงานที่ออกมามีคุณภาพ
	-
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 61)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 62)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 62)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 62)
	

	33) ยุทธศาสตร์ที่ 1       วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม
33.1 กลยุทธ์ที่ 6วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
33.2 โครงการ ไปลา-มาไหว้


	1 ส่งเสริมการทำความเคารพด้วยการไหว้
2. แสดงความมีสัมมาคารวะ และการให้เกียรติซึ่งกันและกัน
3. ส่งเสริมให้บุคคลมีความอ่อนน้อมถ่อมตน ต่อผู้บังคับบัญชา หรืออื่นๆ
	โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษามหาราช
	คิดเป็นร้อยละ 90 ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
	1.สืบทอดวัฒนธรรมไทยที่มีมายาวนาน
2.บุคคลมีความเคารพ  มีสัมมาคารวะ และให้เกียรติซึ่งกันและกัน
3. ลดกระแสวัฒนธรรมของชาติตะวันตก ที่เข้ามาทางสื่อต่างๆ 
	-
	
	
	
	
	

	34) ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบมาตรฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
34.1 กลยุทธ์ที่ 2        วางระบบมาตรฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
34.2 โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
	ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมหลักชองคนไทย 12 ประการ
	งานคุณธรรมและจริยธรรมโรงเรียนสิงห์บุรี
-สภานักเรียนโรงเรียนสิงห์บุรี
	นักเรียนมีคุณภาพมีความรู้และเห็นความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	นักเรียนทุกคนมีความพึงพอใจและจิตสำนึกที่ดีต่อคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และประเพณีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
	
	
	
	
	
	



	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	กิจกรรม วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
   - วันมาฆบูชา
   - วันวิสาขบูชา
   - วันอาสาฬหบูชา/
   - วันเข้าพรรษา
กิจกรรม สะสมบุญทุกวันศุกร์(จัดใส่บาตร)
กิจกรรมพิธีประกาศตนเป็นพุทธมามกะในชั้นม.1และม.4
กิจกรรมอบรมคุณธรรมและจริยธรรมในชั้น ม,1และม.4
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10
กิจกรรมวันพ่อ
กิจกรรมวันแม่

	
	
	
	
	



3,200
8,800
-

2,000



200,000

2,500

2,500
2,500

	
	
	
	
	




	.ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	35) ยุทธศาสตร์ที่ 1     วางระบบมาตรฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย               35.1 กลยุทธ์ที่ 6    วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
35.2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
  กิจกรรมวันไหว้ครู
  กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง
	ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมหลักชองคนไทย 12 ประการ


	งานคุณธรรมและจริยธรรมโรงเรียนสิงห์บุรี
-สภานักเรียนโรงเรียนสิงห์บุรี
	นักเรียนมีคุณภาพมีความรู้และเห็นความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์
		นักเรียนทุกคนมีความพึงพอใจและจิตสำนึกที่ดีต่อคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และประเพณีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
	












4,500
2,500
	
	
	
	
	

	36)  ยุทธศาสตร์ที่ 1     วางระบบมาตรฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย    รากฐานการเสริมสร้าง
	1.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงานเห็นความสำคัญของการสวดมนต์ ไหว้พระอันเป็นการเสริมสร้างให้บุคลากรมีสมาธิในการจำบทสวดมนต์
	สำนักงาน การท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดสิงห์บุรี
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 14 คน
	บุคลากรในสำนักงานเห็นความสำคัญของการ      สวดมนต์
	-
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	36.1 กลยุทธ์ที่ 3    วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
36.2 โครงการสวดมนต์นั่งสมาธิ 30 นาทีก่อนประชุมประจำเดือน
	และมีสมาธิในการทำงาน
2.เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการสวดมนต์ไหว้พระสำหรับบุคลากรให้ถูกต้องเป็นมาตรฐานเดียวกัน
3.เพื่อเป็นการหาที่ยึดเหนี่ยวจิตใจทำให้มีสติในการทำงานมากขึ้นและลดข้อผิดพลาดในการทำงานให้น้อยลง
	
	
	มนต์ไหว้พระ ให้ถูกต้องเป็นมาตรฐานเดียวกันและ   มีสติในการทำงานมากขึ้นเพื่อลดข้อผิดพลาด  ให้น้อยลง
	-
	
	
	
	
	

	37)ยุทธศาสตร์ที่ 1     วางระบบมาตรฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทยกลยุทธ์ที่ 37.1 กลยุทธ์ที่ 6    วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
37.2 โครงการแต่งกายชุดผ้าไทยทุกวันศุกร์ของสำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดสิงห์บุรี
	1.เพื่อร่วมอนุรักษ์และศึกษาวัฒนธรรมการแต่งกายด้วยผ้าไทย
2.เพื่อส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทยให้กับบุคลากรสำนักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดสิงห์บุรี
	สำนักงานการท่องเที่ยว และกีฬาจังหวัดสิงห์บุรี
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน            8 คน
	1.บุคลากรของสนง.ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดสิงห์บุรีมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญากายแต่งกายด้วยผ้าไทย

	-
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	
	
	
	
	2.บุคลากรของสนง.ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดสิงห์บุรีมีความตระหนัก          ในการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมการแต่งกายด้วยผ้าไทย และมีความตระหนักในการทำนุบำรุงด้านศิลปวัฒนธรรมสืบต่อไป
	
	
	
	
	
	

	38) ยุทธศาสตร์ที่ 1     วางระบบมาตรฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
38.1 กลยุทธ์ที่ 1    วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว
	1. เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกที่ดีให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ รู้คุณค่าของการแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อื่น
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสาธารณะและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม

	สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสิงห์บุรี
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 %
	
	-
	
	



	
	
	



	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	38.2   กิจกรรม ตักบาตรหน้าบ้านพาสุข

	3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความสามัคคีในหมู่คณะและเสียสละต่อผู้อื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	39) ยุทธศาสตร์ที่ 1     วางระบบมาตรฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
39.1 กลยุทธ์ที่ 8     วางระบบฐานรากการสเริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ
39.2 กิจกรรม       การเผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
	เพื่อให้บุคลากรทราบแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯและเสริมสร้างองค์กรคุณธรรม
	สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสิงห์บุรี
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ    90 %

	
	-
	
	
	
	
	

	40) ยุทธศาสตร์ที่ 1     วางระบบมาตรฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	40.1 กลยุทธ์ที่ 6    วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
40.2 โครงการจิตอาสาพัฒนาสาธารณประโยชน์
	- เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสำนึกในการเป็นผู้ให้และเสียสละเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม
	สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสิงห์บุรี
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 %
	
	-
	

	
	
	
	

	41) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย
41.1 กลยุทธ์ที่ ๓    วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันศาสน
41.2 การเข้าร่วมกิจกรรมกับจังหวัด
สิงห์บุรีและส่วนราชการ
ในงานวันสำคัญทาง พระพุทธศาสนา     และวันสำคัญเกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์
	








-  เพื่อน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณา
ธิคุณของพระมหากษัตริย์ไทย
ทุกพระองค์และร่วมสืบสาน
วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม
-๑.เป็นการฝึกจิตให้เป็นสมาธิ
ทำให้จิตใจผ่องใส
๒.เป็นการสร้างกุศลให้กับตนเอง

	สำนักงานสถิติ
จังหวัดสิงห์บุรี
	บุคลากรสำนักงาน
สถิติจังหวัดสิงห์บุรี
	







เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญ
เกี่ยวกับชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ทุกครั้งตาม

	







50,000

	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	41.3 การเข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์
ถวายพระพรชัยมงคล แด่สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
พระบาทสมเด็จ       พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว
และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี
41.4 การเข้าร่วมโครงการผู้ว่าฯพาเข้าวัด
ทำบุญ ประชารัฐร่วมใจรักษาศีล ๕
	-เป็นการฝึกจิตให้เป็นสมาธิ
ทำให้จิตใจผ่องใส
๒.เป็นการสร้างกุศลให้กับตนเอง








-.เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน
ได้มีโอกาสในการร่วมทำบุญ  ถวาย
ภัตตาหารเพล ฟังธรรมเทศนา
และรักษาศีล ๕ 
๒.เพื่อเป็นสิริมงคลแก่ตนเองและเป็นการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาซึ่งเป็นศาสนา
ประจำชาติไทย

	
	
	หนังสือแจ้ง  จากจังหวัด
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	42) ยุทธศาสตร์ที่ ๑        วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
๔๒.๑ กลยุทธ์ที่ ๒      วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม
ของสถาบันการศึกษา
        กลยุทธ์ที่ ๘      วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม
ในภาควิชาชีพ
๔๒.๒ โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาล รณรงค์ต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา


	๑. เพื่อปลูกจิตสำนึกแก่ค่านิยมการทำความดี และต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบก้าวสู่สังคมอาชีวศึกษาใสสะอาด
 ๒. เสริมสร้างทัศคติ ค่านิยม ในความซื่อสัตย์สุจริตให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษาได้รับรู้และตระหนักต่อการดำเนินการที่ขัดข้องต่อหลักคุณธรรม จริยธรรมที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศชาติและความสงบสุขโดยรวม
๓. ส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้แก้ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้รับรู้รับทราบ ในเรื่องสิทธิหน้าที่ 
ความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองของประเทศภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข


	ว.เทคนิคสิงห์บุรี
	นักเรียน   นักศึกษา   จำนวน  ๑,๕๐๐ คน
	เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาบุคลากร ยึดถือและ
ปฏิบัติตนในอันที่จะมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสมอภาค และเป็นธรรม เพื่อ
สร้างความเชื่อมั่นและศรัทธา
	๓๓,๕๐๐
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	
	๔.เพื่อบูรณาการความร่วมมือในการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรม จริยธรรมภายใต้หลักธรรมา  ภิบาลให้กับหน่วยงานองค์กรภาครัฐ เพื่อป้องกันและลดช่องโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ
๕. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรยึดถือและปฏิบัติตนในอันที่จะมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสมอภาค และเป็นธรรม เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อประชาชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	43) ยุทธศาสตร์ที่ ๑       วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
43.1 กลยุทธ์ที่ ๒         วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม
ของสถาบันการศึกษา
         
	๑. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้สมบูรณ์ทั้งกาย (กายภาวนา)  ความประพฤติ (ศีลภาวนา)  จิตใจ (จิตตภาวนา) และปัญญา (ปัญญาภาวนา)  
๒. เพื่อจัดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติธรรมอย่างสอดคล้องกับวิถีชีวิต 
(กิน อยู่ ดู  ฟัง)

	ว.เทคนิคสิงห์บุรี
	ผู้บริหาร ครู บุคลากรจำนวน  
๑๕๐ คนนักเรียน
นักศึกษา
จำนวน  ๑,๕๐๐ คน

	๑. ผู้บริหาร ครู บุคลากร มีความพึงพอใจ ในกิจกรรมสถานศึกษาวิถีพุทธ
๒. นักเรียน นักศึกษา มีความ
พึงพอใจ ในกิจกรรมสถานศึกษาวิถีพุทธ

	10,000
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม
ของสถาบันศาสนา     กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม            กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม
ในภาควิชาชีพ
๔๓.๒ โครงการ  สัปดาห์ส่งเสริมศาสนาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
	๓. เพื่อสร้างเสริมวัฒนธรรมแสวงปัญหาและวัฒนธรรมเมตตากับผู้เรียน
๔. ให้เกิดการเรียนรู้แบบโยนิโสมนสิการ
๕. เพื่อให้บุคลากรและนักเรียน นักศึกษาเกิดจิตสำนึก ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔๔) ) ยุทธศาสตร์ที่ ๑    วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
๔๔.๑ กลยุทธ์ที่ ๒      วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม
ของสถาบันการศึกษา


	๑. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  
มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา และความประพฤติที่ดี
๒. เพื่อลดปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดจากการขาดคุณธรรม  สามารถประพฤติตนได้ถูกต้อง
๓. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา 
มีความประพฤติที่ถูกต้อง
ตามทำนองคลองธรรม 
	ว.เทคนิคสิงห์บุรี
	นักเรียน  นักศึกษา จำนวน 200 คน
	นักเรียน  นักศึกษา
เป็นผู้มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา  และมีคุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
	๙,๘๔๐
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม
ของสถาบันศาสนา
 กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม         
  กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม
ในภาควิชาชีพ
๔๔.๒ โครงการ เข้าค่ายเสริมสร้างความมีวินัย
ภาคเรียนที่ ๒
ปีการศึกษา ๒๕๖๒
	และ
เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ
ในอนาคต

	
	
	ของสังคม
แห่งการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

	
	
	
	
	
	

	๔๕) ) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
  ๔๕.๑  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
  ๔๕.๒ โครงการ ไหว้ครู ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓
	๑. เพื่อปลูกฝังความรัก ความผูกพัน ระหว่างครูกับศิษย์
๒. เพื่อปลูกฝังในด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้นักศึกษา
  ๓. เพื่อปลูกฝังในด้าน   ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงาม

	ว.เทคนิคสิงห์บุรี
	นักเรียน
นักศึกษา
จำนวน  ๑,๕๐๐ คน
	นักเรียน  นักศึกษา
มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมไหว้ครู
	3,000
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	46) ยุทธศาสตร์ที่ ๑      วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
46.1 กลยุทธ์ที่ ๒     วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม
ของสถาบันการศึกษา
   กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม
ของสถาบันศาสนา
   กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
    กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม
ในภาควิชาชีพ
๔๖.๒ โครงการ ไหว้ครูช่าง
	๑. เพื่อบวงสรวงและไหว้
พระวิษณุกรรม	
๒. เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษาได้ตระหนักถึงประเพณีที่ดีงาม
๓. เพื่อให้เกิดความรัก 
และสามัคคีในหมู่คณะ
๔. เพื่อปลูกจิตสำนึก 
ของความเป็นช่าง
	ว.เทคนิคสิงห์บุรี
	นักเรียน
นักศึกษา
จำนวน  ๑,๕๐๐ คน
	นักเรียน นักศึกษา
มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมไหว้ครูช่าง
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	




	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	47) ยุทธศาสตร์ที่ 1
  47.1 กลยุทธ์ที่ 4
  47.2 โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง

	1. เพื่อสืบสาน รักษา ต่อยอดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2. เพื่อนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ในการพัฒนาหมู่บ้านสู่ความมั่นคง  มั่งคั่ง ยั่งยืน
3. การลดรายจ่าย และมีรายได้เสริมให้ครอบครัว
4. เพื่อขยายผลหมู่บ้านในเขตพื้นที่ให้เป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
	สนง. พฒนาชุมชนอำเภอเมืองสิงห์บุรี
	10 หมู่บ้าน ในเขตอำเภอเมืองสิงห์บุรี
	ประชาชนสามารถพึงพาตนเองได้
	300,000
	
	
	
	
	

	   กิจกรรม การให้ความรู้ตามรอยเบื้องพระยุคลบาทและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
	1. เพื่อถ่ายทอดและต่อยอดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินชีวิตประจำวันได้
2. เพื่อเสริมสร้างการปกครองในระอบประชาธิปไตย
	อำเภอเมืองสิงห์บุรี
	ประชาชนในเขตอำเภอเมืองสิงห์บุรี
	ประชาชนสามารถพึงพาตนเองได้
	-
	
	
	
	
	



	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	48) ยุทธศาสตร์ที่ 1
  48.1 กลยุทธ์ที่ 1
  48.2 โครงการลดปัญหาขยะ
กิจกรรม การกำจัดขยะมูลฝอย ในองค์กรรวมถึงหมู่บ้าน
 กิจกรรม รณรงค์คัดแยกขยะในทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 กิจกรรม กำจัดขยะในทุกหมู่บ้าน
 

	1. เพื่อลดปัญหาขยะของหน่วยงานราชการ อปท.และหมู่บ้าน
2. เพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชน
3. สร้างสุขอนามัยที่ดีให้แก่ประชาชน
4. ส่งเสริมให้ข้าราชการ  พนักงานลูกจ้างผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานราชการ อปท. กำนัน   ผู้ใหญ่บ้านตลอดจนประชาชนในพื้นที่อำเภอเมืองสิงห์บุรี
	อำเภอเมืองสิงห์บุรี
	ทุกหน่วยงานในอำเภอเมืองสิงห์บุรี
	- ปัญหาขยะมูลฝอยน้อยลง
	-
	
	
	
	
	

	49) ยุทธศาสตร์ที่ 1
  49.1 กลยุทธ์ที่ 4
  49.2 กิจกรรมการรณรงค์แยกก่อนทิ้ง การบริหารจัดการขยะตามหลัก ๓ ช. และรณรงค์ใช้วัสดุสำนักงานอย่างคุ้มค่า

	1. เพื่อรณรงค์การคัดแยกขยะในส่วนราชการ หมู่บ้าน
2. เพื่อทำกิจกรรม 3 ช. ใช้น้อย ใช้ซ้ำ และนำกลับมาใช้
3. เพื่อลดปริมาณการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
	อำเภอเมืองสิงห์บุรี
	ทุกหน่วยงานในอำเภอเมืองสิงห์บุรี
	- สามารถคัดแยกขยะ และลดปริมาณขยะ
	-
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	50.ยุทธศาสตร์ที่ 1
  50.1 กลยุทธ์ที่ 4
  50.2 โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง

	1. เพื่อสืบสาน รักษา ต่อยอดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2. เพื่อนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ในการพัฒนาหมู่บ้านสู่ความมั่นคง  มั่งคั่ง ยั่งยืน
3. การลดรายจ่าย และมีรายได้เสริมให้ครอบครัว
4. เพื่อขยายผลหมู่บ้านในเขตพื้นที่ให้เป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
	สนง. พฒนาชุมชนอำเภอเมืองสิงห์บุรี
	10 หมู่บ้าน ในเขตอำเภอเมืองสิงห์บุรี
	ประชาชนสามารถพึงพาตนเองได้
	300,000
	
	
	
	
	

	   กิจกรรม การให้ความรู้ตามรอยเบื้องพระยุคลบาทและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
	1. เพื่อถ่ายทอดและต่อยอดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินชีวิตประจำวันได้
2. เพื่อเสริมสร้างการปกครองในระอบประชาธิปไตย
	อำเภอเมืองสิงห์บุรี
	ประชาชนในเขตอำเภอเมืองสิงห์บุรี
	ประชาชนสามารถพึงพาตนเองได้
	-
	
	
	
	
	



	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	51) ยุทธศาสตร์ที่ ๑        วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
   ๕๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๒       วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม
ของสถาบันการศึกษา
  กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม
ของสถาบันศาสนา
  กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
   กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม
๕๑.๒ โครงการจิตอาสา ๑ แผนกวิชา ๑ วัด ๑ โครงงานคุณธรรม
	๑. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน  นักศึกษา  มีจิตอาสาบริการสังคมและรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
๒.เพื่อปลูกฝังให้มีน้ำใจ รู้จักช่วยเหลือด้วยกำลังแรงกาย แรงสมองซึ่งเป็นการเสียสละ
สิ่งที่ตนเองมี
๓. เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพและการใช้วิชาชีพช่วยเหลือสังคม
๔. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
นำความรู้ ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
๕. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน  นักศึกษา มีคุณธรรมพื้นฐาน  
๘  ประการ
	ว.เทคนิคสิงห์บุรี
	นักเรียน นักศึกษา จำนวน  ๑,๖๐๐ คน

	นักเรียน นักศึกษา
มีความรู้ ความเข้าใจ
ความเป็นนักเรียน นักศึกษา จิตอาสา และมีพฤติกรรม
จิตสาธารณะ สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้เป็นรูปธรรมตามหลัก
ธรรมาภิบาล
	๕,๐๐๐
	
	
	
	
	

	52) ยุทธศาสตร์ที่ ๑        วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 


	๑. เพื่อให้ความรู้เรื่องคุณธรรม
    จริยธรรม
๒. เพื่อสร้างความกตัญญู
    กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
	ว.เทคนิคสิงห์บุรี
	ผู้บริหาร ครู
เจ้าหน้าที่และนักเรียน นักศึกษา
	๑. นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้ด้านคุณธรรม 
	๗,๒๐๐
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	๕๒.๑ กลยุทธ์ที่ ๒        วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม
ของสถาบันการศึกษา
 กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
 กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
   กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ
๕๒.๒ โครงการ มุทิตาจิต
	คือ พ่อแม่ ครู อาจารย์
๓. เพื่อให้เกิดความสมานฉันท์
    ของสังคม
๔. เพื่อปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร

	
	ที่เข้าร่วม
กิจกรรมมุทิตาจิต จำนวน ๑,๕๐๐ คน
	จริยธรรม
๒. สร้างความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ พ่อ แม่ ครู อาจารย์

	
	
	
	
	
	

	๕๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๑            วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
   ๕๓.๑ กลยุทธ์ที่ ๑          วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม
ของสถาบันครอบครัว
   กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบรากฐานการ
	๑. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา
ได้รู้จักและเข้าใจในการปฏิบัติตนตามมารยาทไทยได้อย่างถูกต้อง
๒. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษา เห็นคุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรมไทย และประเพณีที่ดีงามของไทย    
๓. เพื่อให้นักเรียน มีกริยามารยาท
	ว.เทคนิคสิงห์บุรี
	นักเรียน  นักศึกษา จำนวน ๑,๖๐๐ คน ได้รับความรู้ด้านมารยาทไทยและเอกลักษณ์ไทย

	นักเรียน  นักศึกษา
ได้รู้จักและเข้าใจในการปฏิบัติตนตามมารยาทไทย
ได้อย่างถูกต้อง  นำความรู้ด้านมารยาทไทย 
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	เสริมสร้างคุณธรรม
ของสถาบันการศึกษา
    กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม
ของสถาบันศาสนา
   กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
  กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม
ในภาควิชาชีพ
  ๕๓.๒ โครงการ ประกวดมารยาทไทยในสถานศึกษา
	มารยาทดี พูดจาดีประพฤติตนดี
๔. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม
๕. เพื่อเผยแพร่ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของไทย
๖. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา
นำความรู้ด้านมารยาทไทย แนะนำเพื่อนและบุคคล
ในครอบครัว
 ๗. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา
เป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม
	
	
	แนะนำเพื่อนและบุคคลในครอบครัว เป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม และสามารถเข้าประกวดมารยาทในงานวิชาการต่าง ๆ
	
	
	
	
	
	

	๕๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
๕๔.๑ กลยุทธ์ที่ 5  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง ( ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ)
๕๔.๒ กิจกรรมรณรงค์หมู่บ้านไม่ขายเสียง
	เพื่อให้ประชาชน
ในพื้นที่ตระหนัก
ถึงโทษการ
ซื้อสิทธิขายเสียง
	สนง.กกต.จว.
และ ศส.ปชต.
	43 ตำบล
	ประชาชนมา
ใช้สิทธิเลือกตั้ง
มากกว่าร้อยละ
80
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	5๕) ยุทธศาสตร์ที่ ๑       วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
5๕.1 กลยุทธ์ที่ 1       วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว
5๕.2 กิจกรรม เข้าวัด   ทำบุญประชารัฐร่วมใจรักษาศีล 5
	1. เพื่อปลูกฝังและ สร้างจิต  สำนักที่ดีให้กับ ผู้เข้าร่วมโครงการ รู้ คุณค่าของการแบ่งปัน และช่วยเหลือผู้อื่น 2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม โครงการทำบุญ ฟัง ธรรม รักษาศีล การบำเพ็ญประโยชน์ และ ดำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรม อันดีงามของชาวพุทธ
	สำนักงานประมง จังหวัดสิงห์บุรี
	จำนวนผู้เข้าร่วม โครงการไม่น้อย กว่าร้อยละ 90% 
  
	
	-
	
	
	
	
	

	5๖) ยุทธศาสตร์ที่ ๑       วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
5๖.1 กลยุทธ์ที่ 2      วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
5๖.2 โครงการ/กิจกรรม โครงการจิตอาสาเพื่อชุมชนและสังคม
	เพื่อเสริมสร้างให้ ผู้เข้าร่วมโครงการมี จิตสำนึกรับผิดชอบต่อ สังคม รู้รักสามัคคี เสียสละเพื่อสร้างการมี ส่วนร่วมในการ ช่วยเหลือสังคม ซึ่งเป็น คุณสมบัติของคนไทยที่ ควรดำรงรักษาไว้ 

	สำนักงานประมง จังหวัดสิงห์บุรี
	จำนวนผู้เข้าร่วม โครงการ   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90% 

	
	-
	
	
	
	
	



	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	5๗) ยุทธศาสตร์ที่ ๑       วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
5๗.1 กลยุทธ์ที่ 8	วางระบบฐานรากการสเริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ
5๗.2 กิจกรรม การ เผยแพร่ประมวลจริยธรรม ข้าราชการพลเรือนและการ ปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วย จรรยาข้าราชการ
	เพื่อให้บุคคลากรทราบ แนวทางปฏิบัติตาม ประมวลจริยธรรมฯ และเสริมสร้างองค์กร คุณธรรม 

	สำนักงานประมง จังหวัดสิงห์บุรี
	จำนวนผู้เข้าร่วม โครงการ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90% 
  
	
	-
	
	
	
	
	

	5๘) ยุทธศาสตร์ที่ ๑       วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
5๘.1  กลยุทธ์ที่ 3	วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
5๘.2 กิจกรรม
    ทำบุญตักบาตร
 ในประเพณีสำคัญ
	เพื่อสืบทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดี
	รพ.อินทร์บุรี
	100 คน/ครั้ง
	
2 ครั้ง/ปี
	
	
	


	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	5๙) ยุทธศาสตร์ที่ ๑       วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
5๙.1  กลยุทธ์ที่ 3	วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
5๙.2 กิจกรรม   
   ร่วมงานในวันสำคัญ
   ทางพระพุทธศาสนา

	เพื่อสืบทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดี
	รพ.อินทร์บุรี
	10 คน/ครั้ง
	3 ครั้ง/ปี
	
	
	
	
	
	

	๖๐ ) ยุทธศาสตร์ที่ ๑       วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
๖๐.1 กลยุทธ์ที่ 1    วางระบบรากฐาน
การส่งเสริมคุณธรรมของสถาบัน
ครอบครัว
๖๐.2  โครงการจัดงานวันแม่แห่งชาติ

	- เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์
 - เพื่อเป็นการสืบสานรูปแบบการจัดกิจกรรมให้เป็นประเพณี
 - เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดีงามของชุมชน

	เทศบาลเมืองบางระจัน
	- ประชาชนเข้า
ร่วม 520 คน
	- ข้าราชการ พ่อค้า
ประชาชน
กลุ่มพลังมวลชน
ได้มีโอกาสแสดง
พลังความสามัคคี
ความจงรักภักดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	
	
	
	
	ตลอดจนแสดง
เจตนารมณ์ที่ดี
ในการร่วม
กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ
	
	
	
	
	
	

	๖๑ ) ยุทธศาสตร์ที่ ๑       วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
๖๑.1 กลยุทธ์ที่ 1    วางระบบรากฐาน
การส่งเสริมคุณธรรมของสถาบันครอบครัว
๖๑.2  โครงการครอบครัวสัมพันธ์
	- เพื่อเสริมสร้างความรักความอบอุ่นในครอบครัว
 - เพื่อให้สมาชิกในครอบครัวรู้จักบทบาทหน้าที่ของตน
 - เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว
 - เพื่อให้สมาชิกในครอบครัวได้ตระหนักถึงความสำคัญของ
สถาบันครอบครัว
	เทศบาลเมืองบางระจัน
	- ประชาชนเข้าร่วม 152 คน
	รู้จักบทบาทหน้าที่
ของตนเองและเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
สมาชิกในครอบครัว
 - สมาชิกในครอบครัว
ตะหนักถึงความ
สำคัญของสถาบัน
ครอบครัว เข้าใจหลักการดำเนินชีวิต

	20,000
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	
	
	
	
	ที่เหมาะสมรู้เท่าทัน
และเฝ้าระวังปัญหา
ในครอบครัวที่อาจเกิดขึ้น
	
	
	
	
	
	

	๖๒ ) ยุทธศาสตร์ที่ ๑       วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
๖๒.1 กลยุทธ์ที่ 2    วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
๖๒.2 โครงการเข้าค่ายเด็กและเยาวชน
	- เพื่อให้เด็กและเยาวชนห่างไกลยาเสพติด
 - เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีโอกาสทำกิจกรรมร่วมกันอย่างมีความสุข
 - เพื่อฝึกให้เด็กและเยาวชนมีความอดทน อดกลั้น มีความรู้
ความสามัคคีในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น
	เทศบาลเมืองบางระจัน
	- เด็กและเยาวชน
เข้าร่วม 205 คน
	- เด็กและเยาวชน
ในเขตเทศบาล
ได้รับทักษะความรู้
ในการเข้าค่าย
เยาวชน
 - เด็กและเยาวชน
สามารถอยู่ร่วมกัน
กับผู้อื่นในสังคมได้
เป็นอย่างดี
	-

	
	
	
	
	




	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	๖๓ ) ยุทธศาสตร์ที่ ๑       วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
๖๓.1 กลยุทธ์ที่ 2    วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
๖๓.2  โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
	- เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความสำคัญของตนเอง
 - เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้แสดงออกตามความสามารถในทางที่ถูกต้อง ดีงาม
	เทศบาลเมืองบางระจัน
	- เด็กและเยาวชน
เข้าร่วม 800 คน
	- เด็กและเยาวชน
ได้รับการปลูกฝัง
มีความยึดมั่นใน
สถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์
และการปกครอง
ระบอบ
ประชาธิไตย
	-
	
	
	
	
	

	6๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๑       วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
6๔.1  กลยุทธ์ที่ 3    วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา
6๔.2 โครงการแข่งขันกีฬาเด็กเล็กสัมพันธ์
	- เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาทางด้านร่างการ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา
 - เพื่อฝึกให้เด็กได้รู้จัก       กฎกติกา การเรียนรู้ รู้แพ้      รู้ชนะ รู้อภัย
 - เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างเด็กและผู้ปกครอง
 - เพื่อฝึกให้เด็กมีมนุษย์สัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น

	เทศบาลเมืองบางระจัน
	- เด็กเล็กเข้าร่วม
120 คน
	- เด็กได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกายอารมณ์ สังคมและสติปัญญา
 -เสริมสร้างความ
สัมพันธ์ระหว่าง
ผู้ปกครองกับครู
ผู้ดูแลเด็ก
 - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ศูนย์พัฒนา     เด็กเล็กกับชุมชน
	75,000
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	6๕) ยุทธศาสตร์ที่ ๑       วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
6๕.1  กลยุทธ์ที่ 3    วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา
6๕.1 โครงการแข่งขันกีฬานักเรียน
ต้านยาเสพติด
	- เพื่อส่งเสริมสุขภาพที่ดีให้แก่เด็กและเยาวชน
 - เพื่อสร้างความสมัครสมานสามัคคี
 - เพื่อเสริมสร้างความมีน้ำใจนักกีฬา
	เทศบาลเมืองบางระจัน
	- เด็กและเยาวชน
เข้าร่วม 
1,000 คน
	- นักเรียนมีสุขภาพจิต
ที่ดี
 - นักเรียนมีการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
 - นักเรียนมีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่ดี
 - เด็กนักเรียนมีน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย
	-
	
	
	
	
	

	6๖) ยุทธศาสตร์ที่ ๑       วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
6๖.1 กลยุทธ์ที่ 6      วางระบบรากฐาน
การใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม
6๖.2  โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์
	- เพื่อเป็นการอนุรักษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม
ของไทยสืบไป
 - เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวในเขตเทศบาล
 - เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาล
	เทศบาลเมืองบางระจัน
	ประชาชนในเขต
เทศบาลและ
พนักงาน
	  - ประชาชน   ในเขต
เทศบาล ตระหนัก
ถึงคุณค่าของ
ประเพณีไทย
	
	
	
	
	
	



	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	6๗) ยุทธศาสตร์ที่ ๑       วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
6๗.1 กลยุทธ์ที่ 6       วางระบบรากฐาน
การใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม
6๗.2โครงการจัดงานประเพณีวันเข้าพรรษา
	- เพื่อทำนุบำรุงและสืบทอดประเพณีทางศาสนาให้คงอยู่สืบไป
 - เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวในเขตเทศบาล
 - เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาล
	เทศบาลเมืองบางระจัน
	ประชาชนในเขต
เทศบาลและ
พนักงาน
	- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ตระหนักถึงคุณค่า
ของประเพณี  ทางศาสนา    ของไทย
	-
	
	
	
	
	

	6๘)  ยุทธศาสตร์ที่ ๑       วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
6๘.1 กลยุทธ์ที่ 6       วางระบบรากฐาน
การใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม
6๘.2 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง
	- เพื่อส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมไทย
 -เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวในเขตเทศบาล
	เทศบาลเมืองบางระจัน
	-ระชาชนในเขต
เทศบาลและ
พนักงาน
	- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ตระหนักถึงคุณค่า
ของประเพณีทาง
ศาสนาของไทย
	50,000
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	6๙) ยุทธศาสตร์ที่ ๑       วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
6๙.1 กลยุทธ์ที่ 3        วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา
6๙.2 โครงการนายอำเภอชวนทำบุญในวันธรรมสวนะ
	- เพื่อให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประชาชนในพื้นที่อำเภอบางระจัน เข้าวัด ปฏิบัติธรรม ฟังเทศน์
	อำเภอบางระจัน
	ข้าราชการ  เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ประชาชนจำนวน ๕๐๐ คน 
	- ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ของรัฐ นำหลักธรรมทางศาสนา          ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
	-
	
	
	
	
	

	๗๐) ยุทธศาสตร์ที่ ๑       วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
70.1 กลยุทธ์ที่ 3         วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
70.2 โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์
 กิจกรรม ทำบุญตักบาตร รดน้ำขอพรผู้สูงอายุ กีฬาพื้นบ้าน
	1. นำหลักธรรมทางศาสนามาประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวัน
2. สืบสานประเพณีที่ดีงามของไทย
3. กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ

	อำเภอบางระจัน
	ข้าราชการ  เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ประชาชนจำนวน ๕๐๐ คน 
	- ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ของรัฐร่วมสืบสานประเพณีที่ดีงามของไทย
	-
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	71) ยุทธศาสตร์ที่ 1           วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
71.1 กลยุทธ์ที่ 1             วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว
71.2 โครงการ : เสริมสร้างวินัยให้แก่เจ้าหน้าที่ในสำนักงาน อุตสาหกรรมจังหวัดสิงห์บุรี
	- เพื่อเสริมสร้างวินัยให้แก่เจ้าหน้าที่
	สนง.อุตสาหกรรมจังหวัดสิงห์บุรี
	4 ครั้ง
	-
	-
	
	
	
	
	

	72) ยุทธศาสตร์ที่ 1           วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
72.1 กลยุทธ์ที่ 1            วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว
72.2 โครงการ : ประชาสัมพันธ์และจัดทำคู่มือการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการของ บุคลากร
	- เพื่อเผยแพร่มาตรการและแนวทางในการป้องกันการทุจริตให้แก่บุคลการในสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสิงห์บุรี
	สนง.อุตสาหกรรมจังหวัดสิงห์บุรี
	2 ช่องทาง
	-
	-
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	73) "ยุทธศาสตร์ที่ 1    วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
73.1 กลยุทธ์ที่ 8        วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ
73.2 โครงการ              ""สำนักงานพาณิชย์คุณธรรม"""
	"1. เพื่อกระตุ้นจิตสำนึกให้บุคลากรมีคุณธรรม
และเกิดความเข้มแข็งขึ้นภายในหน่วยงาน
ด้วยการบริหารแบบมี      ส่วนร่วม
2. ส่งเสริมให้เกิดสำนักงานพาณิชย์คุณธรรม และยกระดับสู่การเป็นสำนักงานพาณิชย์ คุณธรรมต้นแบบ เพื่อให้เป็นแหล่ง
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
3. เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงพาณิชย์ให้เห็นผล
อย่างเป็นรูปธรรม"
	สำนักงานพาณิชย์จังหวัดสิงห์บุรี
	"เจ้าหน้าที่สำนักงานฯ
เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 "
	"ผ่านเกณฑ์
การประเมิน
ระดับที่ 1 
สำนักงานพาณิชย์
ส่งเสริมคุณธรรม"
	-
	
	
	
	
	







	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	74) ยุทธศาสตร์ที่ ๑      วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม
  74.1 กลยุทธ์ที่ 3     วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
74.2 โครงการส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
	- เพื่อรณรงค์ ปลูกฝังให้ข้าราชการ  พนักงาน ลูกจ้าง กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
	อำเภอท่าช้าง
	ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน  จำนวน 130 คน
	-ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน  นำหลักธรรมไประยุกต์ใช้ในชีวิต  ประจำวัน
	-
	
	
	
	
	

	75) ยุทธศาสตร์ที่ ๑      วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม
75.1 กลยุทธ์ที่ 3          วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
75.2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมในหน่วยงาน
	- เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม
	อำเภอท่าช้าง
	ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง จำนวน 30 คน 
	ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง มีคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และยึดหลักความเพียงพอในการดำรงชีวิต
	-
	
	
	
	
	



	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	76) ยุทธศาสตร์ที่ ๑      วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม
76.1 กลยุทธ์ที่ 1       วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว
76.2 โครงการ “หนึ่งใจ...ให้ธรรมะ”
	1. เพื่อปลูกฝังหลักศีลธรรมทางพระพุทธศาสนาให้เป็นหลักในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของเด็ก  เยาวชน  และประชาชนทั่วไป  โดยมุ่งเน้นความรู้คู่คุณธรรมและ/หรือมีคุณธรรมนำความรู้
2. เพื่อพัฒนาทักษะการดำเนินชีวิตของเด็ก  เยาวชน  และประชาชนทั่วไป  โดยมีคุณธรรมเป็นเครื่องนำทาง  พร้อมทั้งส่งเสริมจิตสาธารณะ  พัฒนาภาวะผู้นำและจิตสำนึกในการรับใช้เพื่อนมนุษย์ตั้งแต่เยาว์วัย
3. เพื่อจัดประสบการณ์ให้เด็ก  เยาวชน  และประชาชนทั่วไป  เรียนรู้หลักพุทธธรรมนำชีวิต ฝึกจิต  เจริญสมาธิจิต  พัฒนาความคิดสติปัญญาสำหรับเป็นภูมิคุ้มกันให้ 
	สำนักงานพระพุทธ    ศาสนาจังหวัดสิงห์บุรี
	เด็ก  เยาวชน  และประชาชนทั่วไป  จำนวน  600  คน
	
	195,000 บาท
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	
	ดำเนินชีวิตอย่างไม่ประมาทขาดสติและฝึกปฏิบัติตนตามหลักวิถีพุทธคือวิถีไทย        4. เพื่อสนับสนุนรูปแบบการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของโครงการ “หนึ่งใจ...ให้ธรรมะ” และสร้างเครือข่ายกระจายความดี  อันเป็นการศึกษาและเจริญรอยตามพระจริยาวัตรอันงดงามในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน์ราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี
4. เพื่อสนับสนุนรูปแบบการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของโครงการ “หนึ่งใจ...ให้ธรรมะ” และสร้างเครือข่ายกระจายความดี  อันเป็นการศึกษาและเจริญรอยตามพระจริยาวัตรอันงดงามในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน์ราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	77) ยุทธศาสตร์ที่ ๑      วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม
77.1 กลยุทธ์ที่ 1       วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว
77.2 โครงการปฏิบัติธรรมครอบครัวอบอุ่นด้วยพระธรรมเฉลิม   พระเกียรติ

	1. เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จ -        พระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จ-  พระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ
2. เพื่อให้พุทธศาสนิกชน  ศึกษาปฏิบัติธรรมจนได้รับคุณค่าของพระพุทธศาสนา สามารถนำหลัก    พุทธธรรมไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวัน
3. เพื่อพัฒนาจิตใจเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนให้เกิดพฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ส่งเสริมศีลธรรมค้ำจุนสังคม
4. เพื่อเสริมสร้างให้เยาวชนเป็นผู้มีคุณธรรมพื้นฐานตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  และสร้างกลุ่มเยาวชนผู้นำในการขยายผลต่อไป
	สำนักงาน พระพุทธ    ศาสนาจังหวัดสิงห์บุรี
	เด็ก  เยาวชน  และประชาชนทั่วไป  1,050 คน
	
	315,000 บาท
	
	
	
	
	



	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	78) ยุทธศาสตร์ที่ ๑      วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม
 78.1 กลยุทธ์ที่ 3      วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
 78.2 โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันมาฆบูชา ประจำปี 2563
	1.  เพื่อให้พุทธศาสนิกชน  เยาวชน  นักเรียน/นักศึกษา ตระหนักและเห็นคุณค่าความสำคัญของวันมาฆบูชา
2.  เพื่อให้พุทธศาสนิกชน เยาวชน นักเรียน/นักศึกษา มีเจตคติที่ถูกต้อง เป็นคนดีมีศีลธรรมปฏิบัติตนตามหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนา
3.  เพื่อให้พุทธศาสนิกชน  เยาวชน  นักเรียน/นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาสามารถนำไปประพฤติปฏิบัติเป็นวิถีชาวพุทธอย่างยั่งยืน
4.  เพื่อให้พุทธศาสนิกชน  เยาวชน  นักเรียน/นักศึกษา มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันมาฆบูชา
	สำนักงาน พระพุทธ    ศาสนาจังหวัดสิงห์บุรี
	จำนวนพุทธ-    ศาสนิก-ชน  เยาวชน  นักเรียน/นักศึกษา  จำนวน  2,500 คน
	
	170,000
บาท
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	79) ยุทธศาสตร์ที่ ๑        วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม
 79.1 กลยุทธ์ที่ 3         วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
79.2 โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาล    วันวิสาขบูชา       วันสำคัญสากลของโลก ประจำปีพุทธศักราช  2563
	1.  เพื่อให้พุทธศาสนิกชนตระหนักและเห็นคุณค่าความสำคัญของวันวิสาขบูชา
2.  เพื่อให้พุทธศาสนิกชนได้มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาสามารถนำไปประพฤติปฏิบัติเป็นวิถีชาวพุทธอย่างยั่งยืน
3.  เพื่อให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องใน        วันวิสาขบูชา
	สำนักงาน พระพุทธ    ศาสนาจังหวัดสิงห์บุรี
	จำนวนพุทธ-    ศาสนิก-ชน  เยาวชน  นักเรียน/นักศึกษา  จำนวน  2,500 คน
	
	170,000
บาท
	
	
	
	
	

	80) ยุทธศาสตร์ที่ ๑        วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม
 80.1 กลยุทธ์ที่ 3         วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
80.2 โครงการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาลวันอาสาฬหบูชา ประจำปี 2563
	1. เพื่อน้อมรำลึกถึงพระปัญญาคุณ  พระวิสุทธิคุณ  และพระมหากรุณาคุณของพระพุทธเจ้า
2. เพื่อเป็นการสืบทอดประเพณีอันดีงามของไทย และเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้เจริญสืบไป
3. เพื่อให้พุทธศาสนิกชนตระหนักและเห็นคุณค่าความสำคัญของ              
	สำนักงาน พระพุทธ    ศาสนาจังหวัดสิงห์บุรี
	จำนวนพุทธ-    ศาสนิก-ชน  เยาวชน  นักเรียน/นักศึกษา  จำนวน  2,500 คน
	
	170,000
บาท
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	
	วันอาสาฬหบูชาวันเข้าพรรษา         มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา  เป็นโอกาสอันดีที่พุทธศาสนิกชนจะได้ประพฤติปฏิบัติตนในกรอบของพระพุทธศาสนาได้เข้มข้นยิ่งขึ้นไปอีกระดับหนึ่ง
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	81) ยุทธศาสตร์ที่ ๑        วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม
81.1 กลยุทธ์ที่ 1      วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว
81.2 โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์โดยใช้หลักธรรม                   ทางพระพุทธศาสนา “หมู่บ้านรักษาศีล 5”  ประจำปีงบประมาณ  2563
	1. เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกและสร้างความตระหนัก  รักและเชิดชูสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศอย่างมั่นคง
 2. เพื่อเป็นการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา  
3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้หมู่บ้านที่ได้รับการตรวจเยี่ยมและติดตามการดำเนินงานฯ แสดงผลงานที่ดำเนินการประสบผลสำเร็จในการขับเคลื่อนโครงการฯ
	สำนักงาน พระพุทธ    ศาสนาจังหวัดสิงห์บุรี
	จำนวนพุทธ-    ศาสนิก-ชน  เยาวชน  นักเรียน/นักศึกษา  จำนวน  1,500 คน
	
	120,000
บาท
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	
	4.  เพื่อเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์  สร้างขวัญกำลังใจให้คณะสงฆ์และฆราวาสในการขับเคลื่อนโครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  “หมู่บ้านรักษาศีล 5”  ให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืนตลอดไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	82)  ยุทธศาสตร์ที่ ๑        วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม
 82.1 กลยุทธ์ที่ 3         วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
82.2 โครงการผู้ว่าชวนเข้าวัดทำบุญ  ประชารัฐร่วมใจรักษาศีล 5  ประจำปีงบประมาณ  2563
	1. เพื่อเป็นการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา  พัฒนาและส่งเสริมให้วัดเป็นศูนย์รวมจิตใจและจัดกิจกรรม
2. เพื่อให้ข้าราชการ  เด็ก  เยาวชน  และประชาชนในจังหวัดสิงห์บุรี  ได้มีโอกาสทำบุญถวายผ้าป่า  ถวายภัตตาหารเพล  ฟังธรรม  
รักษาศีล 5  บำเพ็ญสาธารณประโยชน์  ปลูกต้นไม้  และดำรงไว้ซึ่ง
	สำนักงาน พระพุทธ    ศาสนาจังหวัดสิงห์บุรี
	จำนวนพุทธ-    ศาสนิก-ชน  ข้าราชการเยาวชน  นักเรียน/นักศึกษา  จำนวน  3,600 คน
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	
	วัฒนธรรมอันดีงามของชาวพุทธศาสนิกชน
3. เพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ตนเอง  สร้างความรับรู้  และการมีส่วนร่วมกับวัดและชุมชน  และประชาชนให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน
4. เพื่อปลูกฝังให้ประชาชนชักจูงหรือนำพาบุตรหลาน  ซึ่งเป็นเด็ก/เยาวชน  เข้ามาร่วมกิจกรรมทำบุญ  ฟังเทศน์      ฟังธรรม  อบรมขัดเกลาจิตใจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	83)  ยุทธศาสตร์ที่ ๑          วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม
  83.๑ กลยุทธ์ที่ 2   วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม    ของสถาบันการศึกษา
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลแก่ผู้บริหาร ครูบุคลากร และนักเรียนนักศึกษา
	ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา
ว.อาชีวฯ
	นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาความซื่อสัตย์ คุณธรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
	  ๑) ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล
  ๒) นักเรียน  นักศึกษาและ
	--
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	83.๒ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน นักศึกษา
	
	
	
	บุคลากรทุกฝ่ายได้รับการปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติใน
การนำหลักคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้กับตนเองและครอบครัว
	
	
	
	
	
	

	84) ยุทธศาสตร์ที่ ๑          วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม
  84.๑ กลยุทธ์ที่ 2     วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม    ของสถาบันการศึกษา
  84.2 โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน นักศึกษาใหม่
	เพื่อให้ผู้รับการอบรมเห็นคุณค่าแห่งคำสอนของพุทธศาสนาและสถาบันศาสนาอันเป็นสถาบันของสังคมและประเทศชาติและนำหลักธรรมนั้นมาปฏิบัติในชีวิตประจำวัน จนเกิดเป็นคุณธรรมประจำชีวิตไม่ตกเป็นทาสของความชั่วทั้งปวงมีชีวิตอยู่อย่างปลอดภัย อยู่ร่วมกับสังคมอย่างสงบร่มเย็น  
	ฝ่ายพัฒนากิจการนัคกเรียนนักศึกษา
ว.อาชีวฯ
	-  นักเรียนนักศึกษา  เข้าร่วมกิจกรรม ๔๐๐  คน

	 -นักเรียน นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม นำหลักธรรมนั้นมาปฏิบัติในชีวิตประจำวัน จนเกิดเป็นคุณธรรมประจำชีวิตไม่ตกเป็นทาสของความชั่วทั้งปวงมีชีวิตอยู่อย่างปลอดภัย อยู่ร่วมกับสังคมอย่างสงบร่มเย็น 
	๑,๐๐๐
	
	
	

	
	



	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	85) ยุทธศาสตร์ที่ ๑          วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม
  85.๑ กลยุทธ์ที่ 2     วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม    ของสถาบันการศึกษา
  85.2 โครงการทุกวันศุกร์สุขใจได้ธรรมะ
	เพื่อปลูกนักเรียน นักศึกษามีความตระหนักในความสำคัญของชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์

	ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา
ว.อาชีวฯ
	๑)  จัดกิจกรรมทุกวันศุกร์ ระหว่างเวลา ๐๗.๔๕น. ๐๙.๒๐น.
๒)  นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๘๐% 
จากจำนวนทั้งหมด ๑,๐๐๐ คน
	นักเรียนนักศึกษามีการพัฒนาตนเอง ปฏิบัติตนตามมารยาทชาวพุทธได้อย่างถูกต้อง ตั้งแต่การกราบเบญจางคประดิษฐ์ การอาราธนาศีล รับศีล การสวดมนต์ การนั่งสมาธิ 
การแผ่เมตตา การอุทิศส่วนกุศล การร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี

	--
	
	
	
	
	




	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	86) ยุทธศาสตร์ที่ ๑          วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม
  86.๑ กลยุทธ์ที่ 2     วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม    ของสถาบันการศึกษา
86.2 โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณีและทำนุ ศิลปวัฒนธรรม
	เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม นำหลักธรรมนั้นมาปฏิบัติในชีวิตประจำวัน จนเกิดเป็นคุณธรรมประจำชีวิตไม่ตกเป็นทาสของความชั่วทั้งปวงมีชีวิตอยู่อย่างปลอดภัย อยู่ร่วมกับสังคมอย่างสงบร่มเย็น ได้เห็นถึงประโยชน์ของการเกื้อกูลกันของสังคมและเกิดการช่วยเหลือกันเห็นอกเห็นใจกัน
	ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา
ว.อาชีวฯ
	- นักเรียนนักศึกษาที่
ไม่ผ่านกิจกรรม
- นักเรียนนักศึกษา ได้
ปรับพฤติกรรมในทาง
ที่ดีขึ้น

	- จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๘๐
 - นักเรียนนักศึกษา  มีการ
พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม

	-15,000
	
	
	
	
	

	87) ยุทธศาสตร์ที่ ๑          วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม
ของสถาบันการศึกษา

	เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม     นำหลักธรรมนั้นมาปฏิบัติในชีวิตประจำวัน จนเกิดเป็นคุณธรรมประจำชีวิตไม่ตกเป็นทาสของความชั่วทั้งปวงมีชีวิตอยู่อย่างปลอดภัย อยู่ร่วมกับสังคมอย่างสงบร่มเย็น ได้เห็นถึงประโยชน์ของการ

	ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

	- นักเรียนนักศึกษาที่
ไม่ผ่านกิจกรรม
- นักเรียนนักศึกษา ได้
ปรับพฤติกรรมในทาง
ที่ดีขึ้น
	- จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วม    กิจกรรมร้อยละ ๘๐ - นักเรียนนักศึกษา  มีการ
พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม

	-
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	  87.๑ กลยุทธ์ที่ 2     วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม 
 87.2   โครงการค่ายพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
	เกื้อกูลกันของสังคมและเกิดการช่วยเหลือกันเห็นอกเห็นใจกัน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	88) ยุทธศาสตร์ที่ ๑          วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม     ในสังคมของสถาบันการศึกษา
 88.1 กลยุทธ์ที่ 2     วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม
88.2 โครงการกิจกรรมหน้าเสาธง
	เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้รับรู้ข่าวสาร ความเคลื่อนไหวทั้งภายใน และภายนอกจากครูที่ให้การอบรมหน้าเสาธง  ตอนเช้า สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และมีความรับผิดชอบมากขึ้น นำไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันอย่างมีความสุข
	 ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

	๑.นักเรียนนักศึกษา จำนวน๑,๐๐๐คน บุคลากรในสถานศึกษา 
จำนวน ๗๐ คน

	๑. นักเรียนนักศึกษาร่วมกิจกรรมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ บุคลากรในสถานศึกษา ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๘๐
๒. นักเรียนนักศึกษามีระเบียบวินัย  และมีคุณธรรม จริยธรรมมากขึ้น

	๕๐๐
	
	
	
	
	



	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	89) ยุทธศาสตร์ที่ ๑          วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม     ในสังคมของสถาบันการศึกษา
 89.1 กลยุทธ์ที่ 2     วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม
 89.2  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลแก่ผู้บริหาร ครู
	ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

	นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาความซื่อสัตย์ คุณธรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

	ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม 

	๑,๐๐๐
	
	
	
	
	

	90) ยุทธศาสตร์ที่ ๑          วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม     ในสังคมของสถาบันการศึกษา
 90.1 กลยุทธ์ที่ 2     วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม
 90.2 โครงการวิทยาลัยคุณธรรม
	เพื่อพัฒนาผู้เรียนและเสริมสร้าง จิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรม
	ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการผู้เรียน จำนวน ๘๗๔ คน
ครูและบุคลากร จำนวน ๙๘ คน 
ผู้บริหาร จำนวน ๔ คน
	๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา เสริมสร้าง จิตสำนึกด้านคุณ ธรรมจริยธรรม
๒. ผู้เรียนได้รับความภาคภูมิใจและมีความรับผิดชอบต่อตนเองถานศึกษาและชุมชน
	๒,๐๐๐
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	91)  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม
   91.1 กลยุทธ์ที่ 4   วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ
   91.2 โครงการตลาดประชารัฐ  ตลาดวัฒนธรรม ถนนสายวัฒนธรรม
	1. เพื่อเปิดเวทีการแสดงให้เด็ก เยาวชน ที่มีความรู้ความสามารถด้านนาฏศิลป์ และดนตรีไทยได้แสดงความสามารถของตนเอง
2. เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้อนุรักษ์และ สืบทอดการแสดงนาฏศิลป์และดนตรีไทย
	สวจ. สิงห์บุรี
	จัดตลาดประชารัฐ ตลาดวัฒนธรรม ถนนสายวัฒนธรรม จำนวน 8 ครั้ง
	- เด็กและเยาวชนได้อนุรักษ์และสืบทอดศิลปะ      การแสดงนาฏศิลป์และดนตรีไทย
	50,000
	
	
	
	
	สป.

	92) ยุทธศาสตร์ที่ 1     วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว
   92.1 กลยุทธ์ที่ 4     วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ
   
	- เพื่อให้เยาวชนและประชาชนแสดงออกถึงความกตัญญู เกิดความรัก ความสามัคคี และหวงแหนประเทศชาติ
	สวจ.สิงห์บุรี
	นักเรียน เยาวชน ครู ผู้นำชุมชนและประชาชนในจังหวัดสิงห์บุรี ร่วมพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมสร้าง
	เยาวชน และประชาชนเกิดความสำเร็จของรายได้ทางเศรษฐกิจจากการนำทุนและทรัพยากรทางวัฒนธรรมมาต่อยอด
	20,000
	
	
	
	
	สป.

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	92.2 โครงการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทย
   กิจกรรม ส่งเสริมยกย่องหมู่บ้านสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทยที่โดดเด่นทางภูมิปัญญา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีที่สามารถนำไปพัฒนาสร้างจุดเด่นให้แก่ผลิตภัณฑ์     

	
	
	มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ
	
	
	
	
	
	
	














	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	93) ยุทธศาสตร์ที่ 1       วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม
   93.1 กลยุทธ์ 1,2,4
   93.2 โครงการส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชนและท้องถิ่นดำเนินการฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณี
กิจกรรม ส่งเสริมสนับสนุนสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม
   กิจกรรมสร้างจิตสำนึกรำลึกวีรชนชาวบ้านบางระจัน
	- เพื่อให้เด็ก เยาวชน และประชาชน เกิดความสนใจ ภาคภูมิใจ และอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี
	สวจ.สิงห์บุรี
	- จัดงานประเพณีลอยกระทง  จำนวน 1 ครั้ง มีเด็กเยาวชน และประชาชน เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 3,000 คน
	-เด็ก เยาวชน และประชาชน เกิดความสนใจ ภาคภูมิใจ และอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของไทยให้คงอยู่สืบไป
	50,000
	
	
	
	
	สป.

	
	1.  เพื่อให้เยาวชนและประชาชนแสดงออกถึงความกตัญญู รำลึกวีรกรรมความกล้าหาญ ต่อวีรชนชาวบ้านบางระจัน
2. เกิดความรัก     ความสามัคคี          และหวงแหน
ประเทศชาติ


	สวจ.สิงห์บุรี
	- นักเรียน เยาวชน ครู ผู้นำชุมชน และประชาชน  เข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 1,000 คน
	- เยาวชนและประชาชนได้แสดงออกถึงความรัก  ความสามัคคีและหวงแหนประเทศชาติ
	40,000
	
	
	
	
	จังหวัด

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	   กิจกรรม วันเด็กแห่งชาติ
	1.  ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของการมีคุณธรรม จริยธรรมนำสังคมสันติสุข
2. เพื่อประกาศเกียรติคุณแก่เด็กและเยาวชนผู้ทำคุณงามความดี ให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติตนในสังคมไทย
3. เพื่อให้เด็กและเยาวชน นำค่านิยม 12 ประการ ไปใช้ในการดำเนินชีวิต
	สวจ.สิงห์บุรี
	- เด็ก เยาวชน ประชาชน หน่วยงานภาครัฐและเครือข่ายด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกิจกรรม 2,000  คน
	- เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมสามารถนำค่านิยม 12 ประการไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
	30,000
	
	
	
	
	สป.

	   กิจกรรม ศาสนิกสัมพันธ์ 3 ศาสนา
	1. เพื่อให้เยาวชนต่างศาสนาและวัฒนธรรมได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกันอย่างสามัคคี มีสันติสุข อันเป็นพื้นฐานในการสร้างสันติภาพ
2. เพื่อสร้างจิตสำนึกการเป็นผู้ให้และการเสียสละเพื่อส่วนรวมอันเป็นหลักธรรมสากลของทุกศาสนา
	สวจ.สิงห์บุรี
	- เด็ก เยาวชน ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ และเครือข่ายด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกิจกรรม 70 คน
	- เด็ก เยาวชนทั้ง 3 ศาสนา ได้มีแนวคิดการอยู่ร่วมกันอย่างสามัคคี มีสันติสุข
	๕0,000
	
	
	
	
	สป.

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	กิจกรรม ส่งเสริมการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ ดนตรี และกาลเล่นพื้นบ้านของชุมชนท้องถิ่น จำนวน     1 ชุมชน การประกวดดนตรีไทย
	1.  เพื่อเปิดเวทีการแสดงให้เด็ก เยาวชน ที่มีความรู้ความสามารถ           ด้านนาฎศิลป์            และดนตรีไทยได้แสดงความสามารถของตนเอง
2. เพื่อเป็นการส่งเสริม  ให้เด็กและเยาวชนได้อนุรักษ์และสืบทอดศิลปะการแสดงนาฏศิลป์และดนตรีของไทย 
	สวจ.สิงห์บุรี
	- จัดตลาดประชารัฐ ถนนสายวัฒนธรรม รศ.130  จำนวน 8 ครั้ง
	- เด็ก และเยาวชนได้อนุรักษ์และสืบทอดศิลปะการแสดงนาฏศิลป์และดนตรีไทย
	30,000
	
	
	
	
	สป.

	กิจกรรม ส่งเสริมการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ ดนตรี และกาลเล่นพื้นบ้านของชุมชนท้องถิ่น จำนวน     1 ชุมชน กิจกรรม ตลาดศิลป์ จินตนาการ
	- เด็ก เยาวชน และผู้ที่สนใจงานด้านศิลปวัฒนธรรมได้มีโอกาสเข้าไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และร่วมทำกิจกรรมกับศิลปินในพื้นที่ บ้านความอาร์ต อีกทั้งเป็นการส่งเสริม สนับสนุน และเผยแพร่ผลงานของศิลปินรุ่นใหม่ ผ่านตลาดวัฒนธรรม เพื่อสร้างเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์
	สวจ.สิงห์บุรี
	- จัดตลาดศิลป์ จินตนาการ  จำนวน 1 ครั้ง
	- เด็ก เยาวชน สามารถต่อยอดงานเป็นเชิงสร้างเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ และเกิดพื้นที่สำหรับงานศิลปะเล็กๆ
	20,000
	
	
	
	
	สป.

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	  กิจกรรม ส่งเสริมการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ ดนตรี และกาบเล่นพื้นบ้านของชุมชนท้องถิ่น จำนวน 1 ชุมชน  
  กิจกรรม ประกวดดนตรีไทย
	1.  เพื่อเปิดเวทีการแสดงให้เด็ก เยาวชน ที่มีความรู้ความสามารถด้านนาฎศิลป์ และดนตรีไทยได้แสดงความสามารถของตนเอง
2. เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้อนุรักษ์และสืบทอดศิลปะการแสดงนาฏศิลป์และดนตรีของไทย
	สวจ.สิงห์บุรี
	- จัดประกวดดนตรี จำนวน 1 ครั้ง
	- เด็กและเยาวชนได้อนุรักษ์และสืบทอดศิลปะการแสดงนาฏศิลป์และดนตรีไทย
	50,000
	
	
	
	
	สป.

	กิจกรรม มหกรรมดนตรีไทย
	1.  เพื่อเปิดเวทีการแสดงให้เด็ก เยาวชน     ที่มีความรู้ความสามารถด้านนาฎศิลป์ และดนตรีไทยได้แสดงความสามารถของตนเอง
2. เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้อนุรักษ์และสืบทอดศิลปะการแสดงนาฏศิลป์และดนตรีของไทย

	สวจ.สิงห์บุรี
	- จัดมหกรรมดนตรีไทย  จำนวน 1 ครั้ง
	- เด็กและเยาวชนได้อนุรักษ์และสืบทอดศิลปะการแสดงนาฏศิลป์และดนตรีไทย
	20,000
	
	
	
	
	สป.

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	กิจกรรม พัฒนาชุมชนด้วยมิติวัฒนธรรม 

	เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ของจังหวัดสิงห์บุรี ให้แก่ผู้สนใจและครูสอนประวัติศาสตร์ของจังหวัดสิงห์บุรี
 
	สวจ.สิงห์บุรี
	- ผู้เข้าร่วมโครงการฯจากหน่วยงานราชการ  จำนวน 50 คน
	- เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประวัติศาสตร์เมืองสิงห์บุรี
	10,000
	
	
	
	
	สป.

	  กิจกรรม ดนตรีและการแสดงพื้นบ้านในเทศกาลส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่
	1.  เพื่อเปิดเวทีการแสดงให้เด็ก เยาวชน ที่มีความรู้ความสามารถด้านนาฎศิลป์ และดนตรีไทยได้แสดงความสามารถของตนเอง
2. เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้อนุรักษ์และสืบทอดศิลปะการแสดงนาฏศิลป์และดนตรีของไทย




	สวจ.สิงห์บุรี
	- จัดมหกรรมการแสดงดนตรีไทย จำนวน 1 ครั้ง
	-  เด็กและเยาวชน ได้อนุรักษ์และสืบทอดศิลปะการแสดงนาฏศิลป์และดนตรีไทย

	30,000
	
	
	
	
	สวธ.

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 61)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 62)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 62)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 62)
	

	94) ยุทธศาสตร์ที่ 1
   94.1 กลยุทธ์ที่ 2
   94.2 โครงการ         จัดกิจกรรมเนื่องในงานสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ
	1.  เพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านภาษาไทยให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชน
2. เพื่อเปิดโอกาสให้หน่วยงาน สถานบันการศึกษา ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
3. เพื่อสร้างจิตสำนึกในการรักษ์ภาษาไทย

	สวจ.สิงห์บุรี
	- จัดกิจกรรมวันภาไทยแห่งชาติ จำนวน 1 ครั้ง 
	- ได้ส่งเสริมการใช้ภาษาไทยให้เป็นที่ประจักษ์
	10,000
	
	
	
	
	สป.

	95) ยุทธศาสตร์ที่ 1
   95.1 กลยุทธ์ที่ 4
   95.2 โครงการสำรวจและสืบค้นข้อมูลผลิตภัณฑ์ของชุมชนคุณธรรม
	- เพื่อสืบค้นข้อมูลผลิตภัณฑ์ของชุมชนคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 2562 พื้นที่จังหวัดสิงห์บุรี 
	สวจ.สิงห์บุรี
	- ดำเนินการสำรวจและสืบค้นผลิตภัณฑ์ของชุมชนคุณธรรม ทั้ง 6 อำเภอ
	- ได้ข้อมูลผลิตภัณฑ์ของชุมชน และสามารถต่อยอดผลิตภัณฑ์    เพื่อสร้างรายได้ให้กับชุมชน
	10,000
	
	
	
	
	สป.




	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	96) ยุทธศาสตร์ที่ 1
   96.1 กลยุทธ์ที่ 4
   86.2 โครงการส่งเสริมชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	- ปลุกจิตสำนึกความจงรักภักดี  เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ กิจกรรมจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ บำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ ในชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	สวจ.สิงห์บุรี
	- จัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึกความจงรักภักดี  เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ กิจกรรมจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ บำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ ในชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 7 ชุมชน 
	- จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา
	102,300
	
	
	
	
	สป.

	97) ยุทธศาสตร์ที่ 1
   97.1 กลยุทธ์ที่ 1,2
   97.2 โครงการจิตอาสา     ทำความดีด้วยหัวใจ
	- ปลุกจิตสำนึกความจงรักภักดี  เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ กิจกรรมจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ บำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ ในชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	สวจ.สิงห์บุรี
	- จัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึกฯอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง
	- จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา
	74,000
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	98) ยุทธศาสตร์ที่ 1       วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม
   98.1 กลยุทธ์ที่ 4       วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ
   98.2 โครงการถนน    สายต้นไม้ ส่งเสริมวัฒนธรรมจังหวัดสิงห์บุรี   
	1.  มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมได้รับการ   สืบทอด
2. มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นมรดก    ของชาติ
	สวจ.สิงห์บุรี
	- ปลูกต้นไม้เป็นถนนสายต้นไม้  จำนวน  1 ครั้ง
	- มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมได้รับการอนุรักษ์  ฟื้นฟูและขึ้นทะเบียนเป็นมรดกทางวัฒนธรรม
	10,000
	
	
	
	
	สป.

	99) ยุทธศาสตร์ที่ 1
   99.1 กลยุทธ์ที่ 1,2,3
   99.2 โครงการส่งท้ายปีเก่าวิถีไทย ต้อนรับปีใหม่วิถีพุทธ สวดมนต์ข้ามปี
	1. เสริมสร้างความเข้าใจและร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างองค์กรทางศาสนา 5 ศาสนา
	สวจ.สิงห์บุรี
	- พุทธศาสนิกชน เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา  จำนวน 50,000  คน
	- ประชาชน ได้นำหลักธรรมทางศาสนามาประพฤติ ให้เป็นวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เป็นรากฐานสำคัญของความสงบสุข ความร่วมเย็นของสังคมและของประเทศชาติ
	27,000
	
	
	
	
	สป.

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	100) ยุทธศาสตร์ที่ 1
   100.1 กลยุทธ์ที่ 1,2
   100.2 โครงการตลาดประชารัฐ  ตลาดวัฒนธรรม ถนนสายวัฒนธรรม
	1.  เพื่อเปิดเวทีการแสดงให้เด็ก เยาวชน ที่มีความรู้ความสามารถด้านนาฎศิลป์ และดนตรีไทยได้แสดงความสามารถของตนเอง
2. เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้อนุรักษ์และสืบทอดศิลปะการแสดงนาฏศิลป์และดนตรีของไทย

	สวจ.สิงห์บุรี
	- จัดตลาดประชารัฐ ตลาดวัฒนธรรม ถนนสายวัฒนธรรม  จำนวน  8  ครั้ง
	- เด็กและเยาวชน ได้อนุรักษ์และสืบทอดศิลปะการแสดงนาฏศิลป์และดนตรีไทย

	100,000
	
	
	
	
	สวธ.

	   กิจกรรม จัดการแสดงทางวัฒนธรรมหรือการแสดงพื้นบ้านในช่วงประเพณีลอยกระทง
	1.  เพื่อเปิดเวทีการแสดงให้เด็ก เยาวชน ที่มีความรู้ความสามารถด้านนาฎศิลป์ และดนตรีไทยได้แสดงความสามารถของตนเอง
2. เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้อนุรักษ์และสืบทอดศิลปะการแสดงนาฏศิลป์และดนตรีของไทย


	สวจ.สิงห์บุรี
	- จัดแสดงศิลปะและวัฒนธรรม  จำนวน 1 ครั้ง
	-  นาฏศิลป์และดนตรีไทยเด็กและเยาวชน ได้อนุรักษ์และสืบทอดศิลปะ  การแสดง

	30,000
	
	
	
	
	สวธ.

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	กิจกรรม ทางวัฒนธรรมเนื่องในประเพณีสงกรานต์
   
   
	1.  เพื่อเปิดเวทีการแสดงให้เด็ก เยาวชน ที่มีความรู้ความสามารถด้านนาฎศิลป์ และดนตรีไทยได้แสดงความสามารถของตนเอง
2. เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้อนุรักษ์และสืบทอดศิลปะการแสดงนาฏศิลป์และดนตรีของไทย

	สวจ.สิงห์บุรี
	- จัดแสดงศิลปะและวัฒนธรรม  จำนวน 1 ครั้ง
	- นาฏศิลป์และดนตรีไทยเด็กและเยาวชน ได้อนุรักษ์และสืบทอดศิลปะ  การแสดง

	20,000
	
	
	
	
	สวธ.

	101) ยุทธศาสตร์ที่ 1
   101.1 กลยุทธ์ที่ 1,4
   101.2 โครงการสำรวจข้อมูลต้นไม้เพื่อคัดเลือก “รุกข มรดกของแผ่นดินใต้ร่มพระบารมี
   
	1. มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมได้รับการสืบทอด
2. มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นมรดกของชาติ

	สวจ.สิงห์บุรี
	- สำรวจต้นไม้เพื่อคัดเลือก “รุกข มรดกของแผ่นดินใต้ร่มพระบารมี

	-  มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและขึ้นทะเบียนเป็นมรดกทางวัฒนธรรม

	5,000
	
	
	
	
	สวธ.

	 ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	102) ยุทธศาสตร์ที่ 1
   102.1 กลยุทธ์ที่ 4,6
   102.2 โครงการเที่ยวงานวัด  55  เมืองรอง  บ้านเรา

	1. เพื่ออนุรักษ์  ฟื้นฟู และเผยแพร่มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมจังหวัดสิงห์บุรี รากวัฒนธรรม “ของดีบ้านฉัน” ที่โดดเด่นของจังหวัดสิงห์บุรี ให้คงอยู่
2. เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว ก่อให้เกิดรายได้แก่ภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและทำให้สังคมสงบสุขอย่างยั่งยืน
	สวจ.สิงห์บุรี
	- เด็ก เยาวชน ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ  และเครือข่ายด้านศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกิจกรรม 10,000 คน
	- มรดกทางศิลปวัฒนธรรมไทย ได้รับการเผยแพร่สู่ชาวไทยและชาวต่างชาติ

	300,000
	
	
	
	
	สวธ.

	103) ยุทธศาสตร์ที่ 1
   103.1 กลยุทธ์ที่ 1,๒,๓
   103.2 โครงการประชาชนได้นำค่านิยม 12 ประการ เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
   กิจกรรม เข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ
   
	1. เพื่อรณรงค์ปลูกจิตสำนึก ให้เด็ก เยาวชน ประชาชน ตระหนักถึงความสำคัญของวันสำคัญทางศาสนา
2. ส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชน ลด ละ เลิก อบายมุข และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
	สวจ.สิงห์บุรี
	- จัดกิจกรรมรณรงค์  ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริม เข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ        มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม         ไม่น้อยกว่า 20,000  คน
	-  มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและขึ้นทะเบียนเป็นมรดกทางวัฒนธรรม

	10,000
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	    กิจกรรม สวดมนตร์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ  
	1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสวดมนต์หมู่ทำนองสรภัญญะ  ได้ถูกต้อง
2. สืบทอดการสวดมนต์ให้คงอยู่
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้หลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม
	สวจ.สิงห์บุรี
	- จัดประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริมพระรัตนตรัยทำนองสรภัญญะ  จำนวน  1  ครั้ง 
	- นักเรียน สวดมนต์หมู่สรรเสริมพระรัตนตรัยทำนองสรภัญญะ  สรรเสริญพระรัตนตรัยได้ และนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	17,500
	
	
	
	
	ศน.

	   กิจกรรม ประกวดบรรยายธรรม
   
	1. เพื่อให้ เด็ก เยาวชน  นักเรียน และประชาชน นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม
2. เพื่อส่งเสริมให้ เด็ก เยาวชน นักเรียนและประชาชนได้เรียนรู้หลักค่านิยมที่ดีงาม
3. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับชีวิต อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
	สวจ.สิงห์บุรี
	- จัดกิจกรรมประกวดบรรยายธรรม 1 ครั้ง และมีนักเรียนเข้าร่วมประกวด จำนวน 4 ช่วงชั้น

	-  เด็ก เยาวชนได้เข้าถึงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาผ่านกระบวนการบรรยายธรรม

	10,000
	
	
	
	
	ศน.

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	    กิจกรรม บรรพชาอุปสมบทพระภิกษุสามเณรและบวชศีลจาริณีภาคฤดูร้อน
	1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ 2 เมษายน
2. เพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมให้แก่เด็กแลละเยาวชน
	สวจ.สิงห์บุรี
	- เด็ก เยาวชนและประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม  จำนวน  1,000 คน 
	1. เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ 2 เมษายน
2. ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน
	70,000
	
	
	
	
	ศน.

	กิจกรรม ค่ายเยาวชนสมานฉันท์

	- เด็ก และเยาวชนได้เรียนรู้หลักธรรมคำสอน ความแตกต่างในวิถีชีวิต ศาสนา  และวัฒนธรรม

	
	- จัดค่ายเยาวชนสมานฉันท์ จำนวน 1 ครั้ง เยาวชนเข้าร่วมกิจกรรม     300 คน

	- เยาวชนได้เรียนรู้และยอมรับความแตกต่างด้านเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม เทิดทูนสถาบัน และมีคุณธรรมจริยธรรม 

	40,000
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	กิจกรรม บูรณะศาสนสถานจังหวัดสิงห์บุรี
	- เพื่อผดุงรักษา สร้างสรรค์ และพัฒนาศาสนสถานของจังหวัดสิงห์บุรี คงอยู่และเป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชนชาวจังหวัดสิงห์บุรี

	สวจ.สิงห์บุรี
	-ได้บูรณะศาสนสถาน จังหวัดสิงห์บุรี ทั้ง 6 อำเภอ
	- เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่จังหวัดสิงห์บุรี มีจิตสำนึกเห็นถึงคุณค่าความสำคัญของศาสนสถานในจังหวัดสิงห์บุรี
	20,000
	
	
	
	
	ศน.

	104) ยุทธศาสตร์ที่ 1
   104.1 กลยุทธ์ที่ 1,2,3
   104.2 โครงการประชารัฐร่วมใจพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม
   กิจกรรม เข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ
	1. เพื่อรณรงค์ปลูกจิตสำนึกให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของวันสำคัญทางศาสนา โดยเฉพาะวันธรรมสวนะ
2. ส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชน ลด ละ เลิก อบายมุข และนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวัน

	สวจ.สิงห์บุรี
	-จัดกิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 20,000 คน
	- เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของวันสำคัญทางศาสนา และนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

	30,000
	
	
	
	
	ศน.

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	105. ยุทธศาสตร์ที่ 1
   105.1 กลยุทธ์ที่ 1,๒,๓
   105.2 โครงการธรรมะสู่คน  ทั้งมวล   
   กิจกรรม เข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ
   
	1. เพื่อรณรงค์ปลูกจิตสำนึกให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของวันสำคัญทางศาสนา โดยเฉพาะวันธรรมสวนะ
2. ส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชน ลด ละ เลิก อบายมุข และนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวัน

	สวจ.สิงห์บุรี
	- จัดกิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 20,000 คน
	- เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของวันสำคัญทางศาสนา และนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวัน

	30,000
	
	
	
	
	

	106) ยุทธศาสตร์ที่ 1
   106.1 กลยุทธ์ที่ ๓
   106.2 โครงการศาสนิกสัมพันธ์
   
	1. เพื่อให้เยาวชนต่างศาสนาและวัฒนธรรมได้เรียนรู้ในการอยู่ร่วมกันอย่างสามัคคี มีสันติสุข อันเป็นพื้นฐานในการสร้างสันติภาพ
2. เพื่อสร้างจิตสำนึกของการเป็นผู้ให้และการเสียสละเพื่อส่วนรวมอันเป็นหลักธรรมสากลของทุกศาสนา
	สวจ.สิงห์บุรี
	- เด็ก เยาวชน ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ และเครือข่ายทางวัฒนธรรม ร่วมกิจกรรม 70  คน

	- เด็ก เยาวชน 3 ศาสนา มีแนวคิดในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ มีความสามัคคี ปรองดอง

	10,000
	
	
	
	
	ศน.

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	107) ยุทธศาสตร์ที่ 1
   107.1 กลยุทธ์ที่ 3
   107.2  โครงการดำเนินงานแผนงานอุปถัมภ์คุ้มครองศาสนาต่างๆภายใต้คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ          ที่ 49/2559
	1. เพื่อให้เยาวชนต่างศาสนาและวัฒนธรรมได้เรียนรู้ในการอยู่ร่วมกันอย่างสามัคคี มีสันติสุข อันเป็นพื้นฐานในการสร้างสันติภาพ
2. เพื่อสร้างจิตสำนึกของการเป็นผู้ให้และการเสียสละเพื่อส่วนรวมอันเป็นหลักธรรมสากลของทุกศาสนา
	สวจ.สิงห์บุรี
	-เด็ก เยาวชน ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ และเครือข่ายด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกิจกรรม 100 คน
	- เด็ก เยาวชน 3 ศาสนา มีแนวคิดในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ มีความสามัคคี ปรองดอง

	20,000
	
	
	
	
	ศน.

	109) ยุทธศาสตร์ที่ 1
   109.1 กลยุทธ์ที่ 1,2, ๓
   109.2 โครงการงานสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  
	1. เพื่อส่งเสริมพุทธศาสนิกชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
2. ได้ศึกษาหลักธรรมคำสอนและนำไปประพฤติปฏิบัติ ร่วมใจ ลด ละ เลิก อบายมุข
3. ร่วมปฏิบัติธรรมถวายเป็นพุทธบูชา เข้าวัด ทำบุญ เวียนเทียน
	สวจ.สิงห์บุรี
	- พุทธศาสนิกชน เข้าร่วมกิจกรรม  จำนวน  5,000 คน

	-พุทธศาสนิกชนได้ใช้โอกาสวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เข้าวัด ทำบุญ ฟังธรรม และนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	70,000
	
	
	
	
	ศน.

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	110) ยุทธศาสตร์ที่ 1
   110.1 กลยุทธ์ที่ 3
   110.2 โครงการประชาชนได้นิยมหลัก 12 ประการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
กิจกรรม  ค่าใช้จ่ายการดำเนินงานคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสิงห์บุรี 
	1.เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสิงห์บุรี 
2. เพื่อให้ทุกภาคส่วนมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานและปฏิบัติตามแผน
3. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของประชาชน
	สวจ.สิงห์บุรี
	- จัดกิจกรรมขับเคลื่อนตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสิงห์บุรี ตามข้อสั่งการของกระทรวงวัฒนธรรม 


	- ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม นำหลักคำสอนของศาสนาไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	๕0,000
	
	
	
	
	ศน.

	111) ยุทธศาสตร์ที่ 1
   111.1 กลยุทธ์ที่  ๓,4
   111.2 โครงการท่องเที่ยวเส้นทางแสวงบุญในมิติทางศาสนา  
	1. เพื่อส่งเสริมเป็นแหล่งเรียนรู้ และเป็นสถานที่ท่องเที่ยวทางด้านศาสนา
2. เปิดพื้นที่ศาสนสถานให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว และเปิดพื้นที่ให้ประชาชนในพื้นที่นำผลิตภัณฑ์ สินค้าในท้องถิ่นมาวางขายเพิ่มเศรษฐกิจในชุมชนดีขึ้น
	สวจ.สิงห์บุรี
	- พุทธศาสนิกชน เข้าร่วมกิจกรรม  จำนวน  5,000 คน

	-พุทธศาสนิกชนได้ใช้โอกาสวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เข้าวัด ทำบุญ ฟังธรรม และนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	70,000
	
	
	
	
	ศน.

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	112) ยุทธศาสตร์ที่ 1
   112.1 กลยุทธ์ที่ 3
   112.2 โครงการชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวร 
	1.ส่งเสริมให้วัด ศาสนสถาน เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หน่วยงาน ประชาชนได้ร่วมกับชุมชนสืบสานประเพณีวัฒนธรรมของไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น
2. ส่งเสริมให้ประชาชนยึดมั่นในหลักคำสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาชีวิต
	สวจ.สิงห์บุรี
	- ชุมชนคุณธรรมเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 10  ชุมชน

	- ปัญหาทางสังคมในชุมชนลดน้อยลง ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นจากการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ
	208,500
	
	
	
	
	ศน.

	113) ยุทธศาสตร์ที่ 1
   113.1 กลยุทธ์ที่ 1,2,3
   113.2 โครงการสร้างคนดีสู่สังคม ค่ายคุณธรรมสำหรับเยาวชน  
   กิจกรรม ค่ายคุณธรรมสำหรับเยาวชน 
	เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้หลักคำสอน ความแตกต่างในวิถีชีวิต ศาสนา  วัฒนธรรม

	สวจ.สิงห์บุรี
	- จัดอบรมเด็กและเยาวชนเข้าค่ายเยาวชนสมานฉันท์ จำนวน 1 ครั้ง มีเด็ก เยาวชน ร่วมกิจกรรม 100 คน

	-เยาวชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความแตกต่างด้านเชื้อชาติ  ศาสนา และวัฒนธรรม เทิดทูนสถาบัน และมีคุณธรรมจริยธรรม เป็นคนดีของสังคม
	10,000
	
	
	
	
	ศน.

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	114) ยุทธศาสตร์ที่ 1
   114.1 กลยุทธ์ที่ 1,3,6
   114.2 โครงการส่งท้ายปีเก่าวิถีไทย ต้อนรับปีใหม่วิถีพุทธ 
   กิจกรรม ส่งท้ายปีเก่าวิถีไทย ต้อนรับปีใหม่วิถีพุทธ
	1. เสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือระหว่างองค์กรทางศาสนา 5 ศาสนา
2. เพื่อสนับสนุนให้ทุกศาสนาร่วมกิจกรรมทางศาสนา พาครอบครัวเข้าร่วมกิจกรรมช่วงเทศกาล ใหม่
	สวจ.สิงห์บุรี
	- พุทธศาสนิกชน เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา  จำนวน 50,000 คน

	- ประชาชน ได้นำหลักธรรมทางศาสนามาประพฤติปฏิบัติ ให้เป็นวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เป็นรากฐานสำคัญของความสงบสุข ความร่มเย็นของสังคมและของประเทศชาติ









	10,000
	
	
	
	
	ศน.

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	115. ยุทธศาสตร์ที่ 1
   115.1 กลยุทธ์ที่ 1,2,3,4,6
   115.2 โครงการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และการตลาดเชิงรุกด้านการท่องเที่ยว 







	1. เพื่อเป็นการสืบสาน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และประเพณีของจังหวัดอย่างต่อเนื่อง
2. เพื่อให้เยาวชนรุ่นหลังเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และประเพณีอันดีงามและร่วมอนุรักษ์ยึดถือปฏิบัติสืบต่อกันไป
3. เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัดสิงห์บุรี

	สวจ.สิงห์บุรี

	- จัดกิจกรรมตามโครงการทั้งสิ้น 5 กิจกรรม

	-ได้สืบสานประเพณีวัฒนธรรมของจังหวัดสิงห์บุรี
- ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยว และเพิ่มรายได้ให้กับประชาชนในจังหวัดสิงห์บุรี
	2750,000
	
	
	
	
	จว.

	กิจกรรมที่ 1 สืบสานวัฒนธรรมประเพณีลาวแง้ว ทองเอน       จ.สิงห์บุรี
	
	
	
	
	350,000
	
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 2 สืบสานงานบุญมหามงคลพระพุทธไสยยาสน์วัดพระนอนจักรสีห์ วรวิหาร
	
	
	
	
	400,000
	
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 3 สืบสานประเพณีแห่เทียนจำนำพรรษา ยายดอกไม้     ( ตักบาตรดอกไม้) ชาวลาวเวียงในเทศกาลเข้าพรรษา ต.บ้านแป้ง อ.พรหมบุรี   จ.สิงห์บุรี
	
	
	
	
	300,000
	
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 4 รำลึกงานวันวานในงานวัด
	
	
	
	
	500,000
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	115) ยุทธศาสตร์ที่ 1
   115.1 กลยุทธ์ที่ 1,2,3,4
   115.2 โครงการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และการตลาดเชิงรุกด้านการท่องเที่ยว 






	1. เพื่อเป็นการสืบสาน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และประเพณีของจังหวัดอย่างต่อเนื่อง
2. เพื่อให้เยาวชนรุ่นหลังเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และประเพณีอันดีงามและร่วมอนุรักษ์ยึดถือปฏิบัติสืบต่อกันไป
3. เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัดสิงห์บุรี

	สวจ.สิงห์บุรี

	- จัดกิจกรรมตามโครงการทั้งสิ้น 5 กิจกรรม

	-ได้สืบสานประเพณีวัฒนธรรมของจังหวัดสิงห์บุรี
- ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยว และเพิ่มรายได้ให้กับประชาชนในจังหวัดสิงห์บุรี
	
	
	
	
	
	จว.

	กิจกรรมที่ 5 อนุรักษ์และพัฒนาประเพณี “แห่ดาวและประดับดาว”ชุมชนไทย-ญวน คริสต์ ชุมชนคาทอริก วัดพระนามกรเยซูสิงห์บุรี
	
	
	
	
	200,000
	
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 6 สืบสานวัฒนธรรมหนังใหญ่วัดสว่างอารมณ์
	
	
	
	
	350,000
	
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 7 สืบสานวิถีชีวิตไทยพวน
	
	
	
	
	100,000
	
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 8 แห่เทียนพรรษา จังหวัดสิงห์บุรี
	
	
	
	
	550,000
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	116) ยุทธศาสตร์ที่ 1
   116.1 กลยุทธ์ที่ 1,2,3,4
   116.2 โครงการตามนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม




	1. เพื่อเผยแพร่และถ่ายทอดความรู้เรื่องวิถีชีวิตของกลุ่มชาติพันธ์ในกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ๒ ให้กับเยาวชน ประขาขน นักท่องเที่ยวต่างชาติและของไทยจากทุกภาค ได้เห็นและมีส่วนร่วมมาเยี่ยมชม
2. เพื่อส่งเสริมเยาวชนและประชาชนได้ศึกษาเรียนรู้ภูมิปัญญาวิถีชีวิตของกลุ่มชาติพันธ์ในกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ๒ ปลุกจิตสำนึก และร่วมอนุรักษ์สืบสานภูมิปัญญาให้คงสืบไป
๓.  เพื่อนำทุนทางวัฒนาธรรมมาสร้างมูลค่าเพิ่ม สร้างรายได้ และส่งเสริมการท่องเที่ยววัฒนธรรมของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ๒ ตุลาคม ๒๕๖2 – กันยายน ๒๕๖3
	สวจ.สิงห์บุรี

	- เด็ก  เยาวชน เครือข่ายทางวัฒนธรรม ประชาชนร่วมกิจกรรม จำนวน 5,000  คน

	-คนและสังคมมีคุณภาพบนพื้นฐานคุณธรรม  จริยธรรมร่วมอนุรักษ์และมีวัฒนธรรมอันดีงาม
	900,000
	
	
	
	
	งบ  ประมาณบูรณาการ

	กิจกรรมที่ 1 เที่ยวงานวัด 55 เมืองรองบ้านเรา
	
	
	
	
	300,000
	
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 2 มหกรรมถนนสายวัฒนธรรม ( สวจ. ปทุมธานี เป็นเจ้าภาพ )
	
	
	
	
	300,000
	
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 3 มหกรรมวัฒนธรรมแผ่นดินสมเด็จ      พระนารายณ์ ( สวจ.ลพบุรี  เป็นเจ้าภาพ )
	
	
	
	
	300,000
	
	
	
	
	



	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	117) ยุทธศาสตร์ที่ 1
   117.1 กลยุทธ์ที่ 3
   117.2 โครงการขับเคลื่อนธรรมนูญพระสงฆ์แห่งชาติในพื้นที่ชุมชนคุณธรรม
   กิจกรรม การรณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้และขับเคลื่อนธรรมนูญพระสงฆ์ 
	1. เพื่อขับเคลื่อนธรรมนูญพระสงฆ์แห่งชาติในพื้นที่ชุมชนคุณธรรม
2.เพื่อร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ  บูรณาการร่วมกันทั้งภาคเอกชน และประชาสังคมในพื้นที่

	สวจ.สิงห์บุรี
	- มีการขับเคลื่อนธรรมนูญพระสงฆ์แห่งชาติในพื้นที่ชุมชนคุณธรรม

	-พระสงฆ์ได้รับการพัฒนาสุขภาวะ ซึ่งทำให้มีสุขภาพดีขึ้น
	-
	
	
	
	
	งบ   ประมาณบูรณาการร่วมกับเครือข่ายวัฒนธรรม

	118) ยุทธศาสตร์ที่ 1
   118.1 กลยุทธ์ที่        1, 2, 3
   118.2 โครงการศึกษาธรรมะเรียนรู้วิถีวัฒนธรรมเนื่องในเทศกาลวิสาขบูชา
   
   
	1. เด็ก เยาวชน ได้เรียนรู้หลักศาสนา เกิดความเข้มแข็งทางจิตใจ
2. เด็กและเยาวชน ได้เรียนรู้หลักธรรมทางศาสนา
3. ส่งเสริมให้ศาสนสถาน สถานศึกษา และเครือข่ายทางวัฒนธรรมนำหลักธรรมไปพัฒนาปรับปรุงคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น
4.เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เข้าวัดปฏิบัติธรรม ถวายเป็นพุทธบูชาถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร

	สวจ.สิงห์บุรี
	- เด็ก เยาวชน ประชาชน ได้เรียนรู้หลักศาสนา มีความเข้มแข็งทางจิตใจ และดำรงชีวิตในทางที่ถูกต้องเหมาะสม


	- ศาสนาสถาน สถานศึกษา และเครือข่าย นำหลักธรรมทางศาสนาไปพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น
	35,000
	
	
	
	
	งบบูรณาการร่วมกับแผน      พัฒนาเด็กและเยาวชน

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	119) ยุทธศาสตร์ที่ 1
   119.1 กลยุทธ์ที่ 1,6
   119.2 โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง ประจำปี 2563
 
	- เพื่อให้เด็ก เยาวชน ประชาชน เกิดความสนใจ ภาคภูมิใจ และอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี
	สวจ.สิงห์บุรี
	- จัดงานประเพณีลอยกระทง  จำนวน 1 ครั้ง

	-เด็ก เยาวชน ประชาชน ได้ร่วมอนุรักษ์ประเพณีลอยกระทงที่เป็นวัฒนธรรมไทยและใช้วัสดุจากธรรมชาติในการประดิษฐ์กระทง
	-
	
	
	
	
	งบ   ประมาณบูรณาการร่วมกับ อบจ.

	120) ยุทธศาสตร์ที่ 1
   120.1 กลยุทธ์ที่ 1, 3,6
   120.2 โครงการ 14 กุมภา วิวาห์ถิ่นวีรชน เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย  
   
	- เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย 
	สวจ.สิงห์บุรี
	- ส่งเสริมการท่องเที่ยวอุทยานวีรชนค่ายบางระจัน  การแสดงศิลปวัฒนธรรม จดทะเบียนสมรส ตามรูปแบบวัฒนธรรมประเพณีไทย จำนวน 14 คู่
	- เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวและอนุรักษ์ประเพณีไทย
	-
	
	
	
	
	งบบูรณาการร่วมกับอบจ.

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	123) ยุทธศาสตร์ที่ 1
   123.1 กลยุทธ์ที่ 3,4
   123.2 โครงการบริหารจัดการงานวัฒนธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
    กิจกรรม ปฏิบัติธรรมนำสุข บุคลากรสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสิงห์บุรี  
    กิจกรรม พัฒนาบุคลากรสำนักงานสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสิงห์บุรี
    กิจกรรม พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน (5 ส)
	1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสำนึก ตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินงานทางวัฒนธรรม
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรนำเอาความรู้ ทักษะ ไปปรับใช้การงานทำงานแบบบูรณาการกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ  และเอกชน ได้
 3. เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมที่ดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่นในจังหวัดและต่างจังหวัดมาพัฒนาให้เกิดเป็นรูปธรรม
4. เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมวันสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
5. เพื่อบริหารงานวัฒนธรรมของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสิงห์บุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์

	สวจ.สิงห์บุรี
	- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 20 คน
	- บุคลากรได้นำความรู้ ประสบการณ์ ทักษะต่างๆ ในการนำมาใช้และได้รับบริการด้านด้านวัสดุในการปฏิบัติงานได้อย่างทั่วถึง ทันเหตุการณ์สามารถปฏิบัติงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ได้อย่างมีมีประสิทธิภาพ
	220,000
	
	
	
	
	สป.

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	124) ยุทธศาสตร์ที่ 1
    124.1 กลยุทธ์ที่ 1
    124.2 โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา เพื่อ
การลดปัญหาการออก
กลางคันของผู้เรียน
		เพื่อร่วมกันแก้ไข
ปัญหาการออก
กลางคันของ
ผู้เรียน ระหว่าง
สถานศึกษาและ
ผู้ปกครอง
	วก.อินทร์บุรี





	ผู้ปกครอง
ได้เข้าร่วมเครือ
ข่ายดูแลผู้เรียน
และช่วยแก้ไข
ปัญหา

	ผู้ปกครองมี
ความมั่นใจใน
ระบบการดูแล
ผู้เรียนของสถาน
ศึกษา
	20,000
	
	
	
	
	

	125)  ยุทธศาสตร์ที่ 1
    125.1  กลยุทธ์ที่ 8
    125.2 โครงการแฟ้มจัดเก็บประวัติผู้เรียน และแฟ้มสะสมผลงาน
	เพื่อบันทึกข้อมูล
ประวัติ ผลงาน
ของนักเรียน
นักศึกษา
	วก.อินทร์บุรี
	นักเรียน นักศึกษา
มีข้อมูลประวัติ
ที่ชัดเจน
	นักเรียน นักศึกษา
ได้รับการดูแลด้วยระบบการดูแลผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและมี
คุณภาพ
	2,000
	
	
	
	
	

	126) ยุทธศาสตร์ที่ 1
   126.1 กลยุทธ์ที่ 8
   126.2 โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา
	เพื่อทราบข้อมูล
การประกอบ
อาชีพและการ
ศึกษาต่อหลังสำ
เร็จการศึกษา
	วก.อินทร์บุรี
	นักเรียน นักศึกษา
ที่จบการศึกษา
ในแต่ละประเภท
วิชาสามารถมีงานทำและศึกษาต่อ
	นักเรียน นักศึกษา
สามารถมีงานทำ
หรือศึกษาต่อ
	5,000
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	127) ยุทธศาสตร์ที่ 1
  127.1 กลยุทธ์ที่ 4
 127.2 โครงการการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
การออม
		เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้รู้จักประหยัด
อดออม ใช้ทรัพย์
สินส่วนตนและ
ส่วนรวมได้คุ้มค่า
	วก.อินทร์บุรี
	ผู้เรียนจำนวน
200 ราย
	ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและ
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	500
	
	
	
	
	

	128) ยุทธศาสตร์ที่ 1
   128.1 กลยุทธ์ที่ 5
   128.2 โครงการรญรงค์ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
	เพื่อสนองพระราช
ดำริของพระบาท
สมเด็จพระเจ้า
อยู่หัวและสมเด็จ
พระราชินีในด้าน
อนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่ง
แวดล้อมเพื่อเพิ่ม
พื้นที่ป่า
	วก.อินทร์บุรี
	นักเรียน นักศึกษา
ได้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า   ร้อยละ
80 ของจำนวน
ผู้เรียน
	เพื่อให้เห็นความสำคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากร
ป่าไม้        การปลูกต้นไม้
	3,000
	
	
	
	
	

	129) 6) ยุทธศาสตร์ที่ 1 
   129.1 กลยุทธ์ที่ 3
   129.2 โครงการวันสถาปนาวิทยาลัยฯ          พิธีไหว้ครูและ
บวงสรวงองค์พระวิษณุ
กรรม
	เพื่อให้นักเรียน
นักศึกษาได้แสดง
ความเคารพและ
ความกตัญญู กตเวทิตาต่อครู
	วก.อินทร์บุรี
	นักเรียน นักศึกษา
เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ  100
	นักเรียน นักศึกษา
รวมทั้งศิษย์เก่าได้แสดงความเคารพและความ     กตัญญู กตเวทิตาต่อครู
	30,000
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	130)  ยุทธศาสตร์ที่ 1
    130.1 กลยุทธ์ 2
    130.2 โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ        เนตรนารีวิสามัญ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี
	เพื่อให้นักเรียน
เป็นพลเมืองที่ดี
ต่อสังคม สามารถ
ดำรงชีวิตได้อย่าง
มีความสุขและมี
ประสิทธิภาพ
	วก.อินทร์บุรี
	นักเรียน นักศึกษา
ปวช.1 ทุกสาขา
วิชาเข้าร่วมเป็น
สมาชิกลูกเสือ 
เนตรนารีวิสามัญ
ร้อยละ 100
	กองลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ       ได้ร่วมกันบำเพ็ญ
ประโยชน์
	25,000
	
	
	
	
	

	131)  ยุทธศาสตร์ที่ 1
  131.1 กลยุทธ์ที่ 2
  131.2 โครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม
	เพื่อให้นักเรียน
นักศึกษา ครูได้รู้
และเข้าใจถึงหลัก
ธรรมทางพระ
พุทธศาสนา
	วก.อินทร์บุรี
	นักเรียน ปวช.1
120 คน
นักศึกษา   ปวส.1
100 คน ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม
	นักเรียน นักศึกษา
ได้ปรับพฤติกรรม
สร้างสมาธิ   ให้พร้อมต่อการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น
	30,000
	
	
	
	
	

	132)  ยุทธศาสตร์ที่ 1
132.1 กลยุทธ์ที่ 2
132.2 โครงการบริหาร
ควบคุมพฤติกรรมนักเรียน
นักศึกษา 5 ด้าน
	เพื่อเป็นการป้อง
กันและลดปัญหา
ความเสี่ยงต่างๆ
ที่อาจเกิดขึ้นกับ
นักเรียนนักศึกษา
	วก.อินทร์บุรี
	นักเรียน นักศึกษา
จำนวน 100 %
ลดปัญหาความ
เสี่ยงต่างๆ ของแต่
ละด้าน
	นักเรียน นักศึกษา
มีความเชื่อมั่น ในการดำเนินกิจกรรม
ต่างๆ ของวิทยาลัย
	3,000
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	133) ยุทธศาสตร์ที่ 1
   133.1 กลยุทธ์ที่ 5
   133.2 โครงการกิจกรรม
วันสำคัญของชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์
	เพื่อปลูกฝังให้
นักเรียนนักศึกษา
บุคลากรได้แสดง
ถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันต่างๆ
	วก.อินทร์บุรี
	นักเรียน นักศึกษา
บุคลากรเข้าร่วม
โครงการไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 80%
	เพื่อให้นักเรียน
นักศึกษาบุคลากร
ได้แสดงถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันต่างๆ
	25,000
	
	
	
	
	

	134) ยุทธศาสตร์ที่ 1
   134.1 กลยุทธ์ที่ 2
   134.2 โครงการคัดเลือกพนักงานต้นแบบ
	เพื่อยกย่อง  เชิดชู เกียรติคุณและเสริมสร้างขวัญกำลังใจแก่พนักงานผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามมาตรฐานคุณธรรม  
	บ.ทีโอที จำกัด ( มหาชน )
	1 คน/ปี
	ผู้ได้รับรางวัลเกิดขวัญและกำลังใจและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างให้กับพนักงานอื่นๆได้ประพฤติตามและพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป
	-
	
	
	
	
	

	135) ยุทธศาสตร์ที่ 1
   135.1 กลยุทธ์ที่ 6
   135.2 โครงการ 5 ส.
	เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เสริมสร้างบรรยากาศที่ดี เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีกับองค์กร
	บ.ทีโอที จำกัด ( มหาชน )
	ทุกสำนักงาน
	พนักงานปฏิบัติงานด้วยความรู้สึกภาคภูมิใจภายใต้บรรยากาศที่ดีและสภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะ
	-
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	136) ยุทธศาสตร์ที่ 1
   136.1 กลยุทธ์ที่ 3
   136.2  โครงการส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา

	เพื่อรณรงค์ ปลูกฝัง        ให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ลด ละ เลิกอบายมุข ลดปัญหาอาชญากรรมในพื้นที่
	อำเภอพรหมบุรี
	ข้าราชการ       เจ้าหน้าที่ของรัฐ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน จำนวน 200  คน
	- ข้าราชการ   เจ้าหน้าทื่ของรัฐ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน นำหลักธรรมทางศาสนาไปประยุกต์     ใช้ในชีวิตประจำวัน
	-
	
	
	
	
	

	137) ยุทธศาสตร์ที่ 1
   137.1 กลยุทธ์ที่ 3
   137.2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงาน

	เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม
	อำเภอพรหมบุรี
	ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง อำเภอพรหมบุรี  จำนวน 50 คน
	ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างมีคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ และยึดหลักความพอเพียงในการดำรงชีวิต
	-
	
	
	
	
	






	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	๑๓๘) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
  ๑๓๘.๑ กลยุทธ์ที่ ๑
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว
  ๑๓๘.๒ กิจกรรมเนื่องในงานวันผู้สูงอายุแห่งชาติและงานวันแห่งครอบครัวจังหวัดสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓
	๑) เพื่อรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่า และความสำคัญของผู้สูงอายุ
๒) เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่าง ๆ ตามศักยภาพของตนเองอย่างมีคุณค่าและ     ศักดิ์ศรี
๓) เพื่อรณรงค์ให้สังคมทุกภาคส่วนได้ตระหนักถึงคุณค่า ความสำคัญของครอบครัวมากขึ้น

	 สนง. พมจ.
	- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวนไม่น้อยกว่า ๘๐๐ คนขึ้นไป
	- ทุกภาคส่วนได้ตระหนักถึงคุณค่า และให้ความสำคัญกับผู้สูงอายุ และเกิดการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว  
- สมาชิกในครอบครัวสามารถนำแนวคิดที่ได้ไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรม
 
	๗๕,๐๐๐
	
	
	
	
	






ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
                                                   มี 3 กลยุทธ์ ดังนี้
							
					กลยุทธ์ที่ 1	สร้างและพัฒนาระบบบริการจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมและสร้างความเป็นเอกภาพ                       
                                                                         แก่สถาบัน  องค์กรในสังคม
					กลยุทธ์ที่ 2	พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
					กลยุทธ์ที่ 3	เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม
			
                                  ตัวชี้วัดความสำเร็จ
7. มีระบบกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์ในมิติต่างๆ
8. มีหลักสูตรและจำนวนบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
9. มีระบบการบริหารจัดการทางวิชาการองค์ความรู้ในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์  พร้อมทั้งมีการวิจัย                  และมีการพัฒนามาตรฐานด้านการส่งเสริมคุณธรรม
10. ภาคราชการพลเรือนมีระบบและกลไกการสนับสนุนและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ
11. มีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
12. มีความสมานฉันท์ในสังคมไทย
		



	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์      ของโครงการ
	หน่วยงาน    ที่รับผิดชอบ
	ผลลัพธ์            เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์                  เชิงคุณภาพ
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๓)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๓)
	หมายเหตุ

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ 2      สร้างความเข้มแข็งในระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
   ๑.๑ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
   ๑.๒ กิจกรรม 
รณรงค์การใช้วัสดุสำนักงานอย่างคุ้มค่า
	เพื่อลดการใช้วัสดุสำนักงานสิ้นเปลือง ส่งเสริมการใช้อย่างคุ้มค่า
	ฝ่ายบริหารทั่วไปของสำนักงาน ปภ.จังหวัดสิงห์บุรีบริหารจัดการ และให้ทุกคนในสำนักงานฯถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
	ปริมาณการใช้วัสดุสำนักงานลดลง 
	บุคลากรทุกคนในสำนักงานมีความรู้และตระหนักใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
	-
	
	
	
	
	

	  2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
   2.๑ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
   2.2 กิจกรรมรณรงค์การใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัดคุ้มค่า โดยทุกคนในสำนักงาน ปภ.จังหวัดสิงห์บุรี ช่วยกันประหยัดพลังงานและน้ำ ในบริเวณพื้นที่ปฏิบัติงานของตน
	เพื่อลดปัญหาค่าสาธารณูปโภคและร่วมกิจกรรมของสำนักงานฯ
	ฝ่ายบริหารทั่วไปของสำนักงาน ปภ.จังหวัดสิงห์บุรีบริหารจัดการ และให้ทุกคนในสำนักงานฯถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
	ปริมาณการใช้ไฟฟ้าและน้ำประปา ลดลงร้อยละ 10  ต่อปี
	บุคลากรทุกคนในสำนักงานมีความรู้และตระหนักใช้พลังงานและน้ำอย่างคุ้มค่า
	-
	
	
	
	
	

	  3) ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
   3.๑ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
  3.2 โครงการ ๕ ส.
	เพื่อสร้างบรรยากาศการทำงานสำนักงานฯ มีความสะอาด
	บุคลากรทุกคนในสำนักงาน ปภ.จังหวัดสิงห์บุรี
	การเข้าร่วมกิจกรรมของเจ้าหน้าที่สำนักงานทุกเดือน
	บริเวณสำนักงานฯ มีความสะอาด
	-
	
	
	
	
	

	  4) ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
   4.๑ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
   4.2 กิจกรรมรณรงค์การตรงต่อเวลาในการเข้าทำงานและเข้าประชุม สร้างจิตสำนึกตรงต่อเวลาในการเข้าทำงาน และเข้าประชุม ถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ
	เพื่อสร้างระเบียบวินัยและทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	บุคลากรทุกคนในสำนักงาน ปภ.จังหวัดสิงห์บุรี
	จำนวนผู้เข้าทำงานและเข้าประชุมตรงต่อเวลาเพิ่มขึ้น
	บริเวณสำนักงานฯ    มีความสะอาด
	-
	
	
	
	
	

	 5) ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างความเข้มแข็งในระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
   5.๑ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
   5.2 โครงการ ปภ. จังหวัดสิงห์บุรี ร่วมทำความดีด้วยหัวใจ

	เพื่อสร้างจิตสำนึกให้รักองค์กร และทำกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์ของคนในองค์กร
	บุคลากร   ทุกคน      ในสำนักงาน ปภ.จังหวัดสิงห์บุรี
	การเข้าร่วมกิจกรรมของเจ้าหน้าที่สำนักงานทุกเดือน
	สำนักงานฯ                   มีผลงานดีเด่น เป็นที่ประจักษ์   


	-
	
	
	
	
	

	6) ยุทธศาสตร์ที่ 2   สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
   6.๑ กลยุทธ์ที่1  สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพ  แก่สถาบัน/องค์กรในสังคม
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม
   6.๒ โครงการ       วันสำคัญๆของชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์และวันสำคัญของจังหวัดสิงห์บุรี
กิจกรรม
1. กิจกรรมรวมพิธีสำคัญกับจังหวัดและส่วนราชการอื่น เช่น ตักบาตร ทำบุญ ปฏิบัติธรรม ฯลฯ
2. กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงาน                     เช่น สวดมนต์ทุกวันจันทร์ และกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา ฯลฯ

	1เพื่อเป็นกรเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ไทย
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร  ข้าราชการครู  บุคลากร  และนักเรียน  นักศึกษา         ได้แสดงออก     ถึงความกตัญญูกตเวที แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และเห็นความสำคัญของขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรมไทย
3. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก  เยาวชน  ประชาชนทั่วไป  ได้ระลึกถึงบุคคลสำคัญ  ๆ  ของประเทศไทย  ซึ่งเป็นผู้มีพระคุณอย่างสูง  มีความสำคัญยิ่งต่อประเทศชาติ  ครอบครัวและสังคม
4. เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลและแสดงพลังสามัคคีในการร่วมใจกันจัดกิจกรรมรักและเทิดทูนต่อสถาบันหลักของชาติ  และวันสำคัญ  ๆ  ทางพระพุทธศาสนา

	กลุ่มอำนวยการนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี
	ผู้บริหารการศึกษาบริหารสถานศึกษา  ข้าราชการครู  บุคลากร  และลูกจ้างในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ  ๆ  ทางพระพุทธศาสนาและวันสำคัญๆ  ของจังหวัดสิงห์บุรี
	ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  ข้าราชการครู  บุคลากร  ลูกจ้าง  นักเรียน นักศึกษา  เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นชาติ  และเห็นความจำเป็นในการธำรงรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติไทยปฎิบัติตนเป็นคนดีของประเทศ
ส่งผลให้สังคม  ประเทศชาติมีบุคคลที่มีจิตสำนึกในความรักชาติ  รักสังคม  

	15,500
	
	
	
	
	







	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 61)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 62)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 62)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 62)
	

	7)  ยุทธศาสตร์ที่ 2       สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
   7.๑ กลยุทธ์ที่1 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพ  แก่สถาบัน/องค์กรในสังคม
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพ
บุคคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
  กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม
   7.2 โครงการ/พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีสู่ความเป็นเลิศ    
	1.1เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ความรู้ในการบริหารจัดการและใช้เทคโนโลยี/ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการพัฒนางานทั้งระบบ มุ่งสู่บริการที่มีความเป็นเลิศ 
 1.๒ เพื่อให้บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ได้ใช้การบริหารจัดการและใช้เทคโนโลยี/ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
	กลุ่มบริหารงานบุคคลสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี
	
ร้อยละ90ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีได้รับการพัฒนาศักยภาพ
	๑)  บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีมีความรู้ ความเข้าใจ ในการบริหารจัดการและใช้เทคโนโลยี/ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการพัฒนางานทั้งระบบ  ตลอดจนการปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีในการทำงาน

	54,400
	
	
	
	
	



	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 61)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 62)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 62)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 62)
	

	ปีงบประมาณ 256๓
กิจกรรม   อบรมสัมมนาการบริหารจัดการ และใช้เทคโนโลยี/ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการพัฒนางานทั้งระบบ มุ่งสู่บริการที่มีความเป็นเลิศ 

	
	
	
	2.บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีมีความรัก  ความสามัคคีสามารถทำงานร่วมกันเป็นทีมทำให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดี		 
3.บุคคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี  เกิดความพึงพอใจ  มีขวัญกำลังใจในการปฎิบัติงาน  และทำงานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ   






  
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 61)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 62)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 62)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 62)
	

	
	
	
	
	๓) บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี เกิดความพึงพอใจ มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และทำงานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	
	

	8)  ยุทธศาสตร์ที่ 2      สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
  8.๑ กลยุทธ์ที่1 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็น เอกภาพ  แก่สถาบัน/องค์กร  ในสังคม

	1. เพื่อจัดทำนโยบายการกำกับการดูแลองค์กรที่ดี  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี
2. เพื่อสร้างความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน  และนโยบายกำกับดูแลองค์กรที่ดี  
	กลุ่มบริหารงานบุคคลสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี
	1.มีนโยบายการกำกับการดูแลองค์กรที่ดี  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี

	1.บุคคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน  และนโยบาย
	16,280
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 61)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 62)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 62)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 62)
	

	  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคคลากรผู้       ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
  กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม
8.๒ โครงการ/ สร้างความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับเจตจำนงสุจริตในการปฎิบัติงาน  และการเป็นองค์กรที่ดีมีคุณธรรมและประสิทธิภาพของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี
กิจกรรม 1.การจัดทำนโยบายกำกับการดูแลองค์กรที่ดี  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี
  2.การอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและฯโยบายกำกับดูแลองค์กรที่ดี
		
	
	2.ร้อยละ80ของบุคคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมสร้างความรู้  ความเข้าใจ
	กำกับดูแลองค์กรที่ดี
2.ทุกกลุ่มงาน  นำนโยบายการกำกับการดูแลองค์กรที่ดี  ของสำงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีนำไปสู่การปฎิบัติอย่างแท้จริง
	
	
	
	
	
	



	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 61)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 62)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 62)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 62)
	

	9) กลยุทธ์ที่ 2        พัฒนาศักยภาพบุคคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
9.1  กลยุทธศาสตร์ที่ 2พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
9.2 โครงการประกวดบุคคลดีเด่น รพ.

	เพื่อเป็นการประกาศเกียรติคุณบุคคลดีเด่นของ รพ.
	คณะกรรมการบุคคลดีเด่น รพ.สิงห์บุรี
	3 รางวัล
	
	3,600
	
	
	
	
	

	10) ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
10.1 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
10.2 โครงการคนดีศรีสาธารณสุข
	เพื่อเป็นการค้นหาและประกาศเกียรติคุณคนดีศรีสาธารณสุขของ รพ.
	คณะกรรมการบุคคลดีเด่น รพ.สิงห์บุรี
	2 รางวัล
	
	-
	

	
	
	
	



	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 61)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 62)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 62)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 62)
	

	11) ยุทธศาสตร์ที่ 2   พัฒนาศักยภาพบุคคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
11.1 กลยุทธ์ที่ 1        สร้างและพัฒนาระบบบริการจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมและสร้างความเป็นเอกภาพ                       
11.2 สถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงาน
 (Health work place)
	เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกของเจ้าหน้าที่และบุคลากรในโครง-การได้ตระหนักถึงความร่วมมือร่วมใจกันในการพัฒนาสภาพแวดล้อมและสถานที่ทำงานให้สะอาดเอื้อต่อการทำงานเป็นประจำและสม่ำเสมอ  ตลอดจนมีอุปกรณ์สำหรับการทำงานที่เพียงพออยู่ในสภาพดีมีความปลอดภัยและทันสมัย
	งานบริหารทั่วไป          ( โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษา ชัณสูตร )
	เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป จำนวน 
๒๒ คน
	บุคลากรเจ้าหน้าที่ในโครงการฯ
ตระหนักถึงความร่วมมือร่วมใจกันในการพัฒนาสภาพแวดล้อมและสถานที่ทำงานให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่เป็นประจำตลอดจนการรู้จักเก็บบำรุงรักษา อุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ในการทำงานให้พร้อมเสมอ
	-
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 61)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 62)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 62)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 62)
	

	12) ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
  12.1 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
  12.2 โครงการ : ถ่ายทอดความรู้ให้บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดสิงห์บุรี
 กิจกรรม :  ถ่ายทอดองค์ความรู้/แลกเปลี่ยนความรู้ด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ
	- เพื่อให้บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดมีความรู้ ความเข้าใจด้านระเบียบ กฎหมาย การคลังและการพัสดุ
	สำนักงานคลังจังหวัดสิงห์บุรี
	บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดสิงห์บุรีเข้ารับการถ่ายทอดความรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมดของหน่วยงาน
	บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจด้านระเบียบ กฎหมาย การคลัง และการพัสดุ และสามารถเป็นที่ปรึกษาให้คำแนะนำให้กับส่วนราชการผู้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพ
	-
	
	
	
	
	

	13) ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
13.1 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
13.2   กิจกรรม ไม่รับของขวัญของที่ระลึก       จากผู้มาติดต่อราชการ
	     เพื่อเสริมการทำงาน     ที่โปร่งใส เสริมสร้างค่านิยมประหยัดตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสิงห์บุรี
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ    100 %
	
	-
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	14) ยุทธศาสตร์ที่ ๒       สรางความเขมแข็งด้านคุณธรรมในระบบการบริหารจัดการของหน่วยงาน
14.1  กลยุทธ์ที่ ๑         สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานดาน       สงเสริมคุณธรรมและ     เสริมสรางความเปนเอกภาพ
14.2 กิจกรรม
     - มีการเผยแพร่ความรู้เพื่อเสริมสร้างและป้องกันการกระทำผิดวินัย ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ
    - มีการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ"ปุ่มปิดโกง" เป็นประจำทุกเดือน
	- เพื่อเป็นการป้องกันมิให้บุคลากรของสำนักงานสถิติแห่งชาติ
กระทำผิดวินัยโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์
- เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสของสนง.สถิติแห่งชาติ และเผยแพร่ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสนง.สถิติแห่งชาติมีจิตสำนีกในการต่อต้านทุจริตตระหนักรู้ถึงผลกระทบจากการทุจริต คอร์รัปชัน และไม่ยอมรับการทุจริต
	สำนักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี
	บุคลากรสำนักงานสถิติจังหวัดสิงห์บุรี

	-มีการแจ้งเวียนเอกสารการ
เผยแพร่ให้บุคลากรได้ทราบ
พร้อมส่งหลักฐานการรับทราบ
ไปยังกลุ่มนิติการ สำนักงาน
สถิติแห่งชาติทราบ
- มีการแจ้งเวียนเอกสารการ
เผยแพร่ให้บุคลากรได้ทราบ
พร้อมส่งหลักฐานการรับทราบ
ไปยังกลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 
สำนักงานสถิติแห่งชาติทราบ
	-
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	15) ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
15.1 กลยุทธ์ที่ 2     พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม                           15.2   กิจกรรมการอบรม ศส.ปชต.

	เพื่อให้ความรู้แก่
ศส.ปชต. และ
สามารถนำไป
ถ่ายทอดได้
	สนง.กกต.จว.

	43 ศูนย์

	
	-
	
	
	
	
	

	16) ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
16.1 กลยุทธ์ที่ 2     พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
16.2 โครงการ/กิจกรรม ไม่รับ ของขวัญที่ระลึกจากผู้มาติดต่อราชการ

	เพื่อส่งเสริมการทำงาน ที่โปร่งใส เสริมสร้าง ค่านิยมประหยัดตาม หลักเศรษฐกิจพอเพียง
	ส านักงานประมง จังหวัดสิงห์บุรี
	จำนวนผู้เข้าร่วม โครงการไม่น้อย กว่าร้อยละ 100%
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	17) ยุทธศาสตร์ที่ 2      สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
17.1 กลยุทธ์ที่ 2     พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
17.2 กิจกรรม   
    จัดอบรมให้ความรู้
    ทางคุณธรรมและ   
    จริยธรรม แก่เจ้าหน้าที่
    โรงพยาบาล
	เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
	รพ.อินทร์บุรี
	100 คน
	นำความรู้ไปใช้ได้มากกว่า 80 %
	15,100
	
	
	
	
	

	18) ยุทธศาสตร์ที่ 2      สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
18.1 กลยุทธ์ที่ 2        พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
	เพื่อสร้างจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม คุณธรรมจริยธรรมในบุคลากร เพื่อนำมาใช้ในการดำลงชีวิต การทำงาน การอยู่ร่วมกันในสังคม

	รพ.อินทร์บุรี
	10 คน
	4 ครั้ง/ปี
	-
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	18.2 กิจกรรม   
    ส่งบุคคลไปปฏิบัติธรรม  
    ณ สถานที่ปฏิบัติธรรม 
    ที่สำนักงาน    
    พระพุทธศาสนารับรอง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19) ยุทธศาสตร์ที่ 2      สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
19.1 กลยุทธ์ที่ 2     พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
19.2 โครงการอบรมให้ความรู้  การดำเนินงาน ITA และ การต่อต้านการทุจริต
ด้วยตนเอง
	1.เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้รับรู้ถึงการดำเนินงาน ITA และ ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ
2.เปิดให้มีการมีส่วนร่วมของทุกองค์กรทั้งภายในและภายนอกในการต่อต้านการทุจริต
	รพ.อินทร์บุรี
	100 คน
	1 ครั้ง/ปี
	18,200
	
	
	
	
	

	20) ยุทธศาสตร์ที่ 2      สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
	- เพื่อให้บุคลกรของเทศบาลประกอบด้วยผู้บริหาร สมาชิกสภา
และพนักงานเทศบาล  ได้อบรมและศึกษาดูงาน
	เทศบาลเมืองบางระจัน
	- บุคลกรของ
เทศบาลเข้าร่วม
130 คน
	- บุคลากรของเทศบาล
ซึ่งประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหาร 
	-
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	20.1 กลยุทธ์ที่ 2     พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
20.2  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
ของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
	ซึ่งเป็นการเพิ่มเติมความรู้และประสบการณ์อันจะช่วยให้การปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
 - เพื่อนำความรู้ความเข้าใจรูปแบบการบริหารจัดการเทศบาล
ต้นแบบ เป็นแนวทางในการบริหารจัดการเทศบาลเมืองบางระจัน ต่อไป
	เทศบาลเมืองบางระจัน
	
	สมาชิกสภา
พนักงาน และลูกจ้างมีความรู้ความเข้าใจใน
การบริหารจัดการเทศบาลที่ดี ที่ก้าวหน้า
ทันสมัย เพื่อนำมา
พัฒนาเทศบาล
	
	
	
	
	
	

	21) ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
21.1 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
21.2 โครงการถ่ายทอด   ความรู้ให้บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดสิงห์บุรี
กิจกรรม ถ่ายทอดความรู้/แลกเปลี่ยนความรู้ด้านการเงินการคลัง และการพัสดุ
	- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจด้านระเบียบ  กฎหมาย การคลัง และการพัสดุ
	สนง.คลังจังหวัดสิงห์บุรี
	บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 เข้ารับการถ่ายทอดความรู้
	- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย  การคลัง และการพัสดุ และสามรถเป็นที่ปรึกษาให้คำนะนำให้กับส่วนราชการผู้รับบริการ อย่างมีประสิทธิภาพ
	-
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	22) ยุทธศาสตร์ที่ 2      สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
22.1 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาระบบบริหารบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม
22.2 โครงการ : ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
กิจกรรม : ประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
	- เพื่อปรับปรุง พัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ  ให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตามหลัก     ธรรมาภิบาล
	สำนักงาน อุตสาหกรรมจังหวัดสิงห์บุรี
	ไม่น้อยกว่า    85 คะแนน
	-
	-
	
	
	
	
	





	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	23) ยุทธศาสตร์ที่ 2      สร้างความเข้มแข็งในระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริม คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
23.1 กลยุทธ์ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
23.2 โครงการ ""MOC ZERO CORRUPTION"""
	"1. พัฒนาและปลุกจิตสำนึกให้ข้าราชการและบุคลากรในทุกระดับของกระทรวงพาณิชย์
มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึกสาธารณะ 
ไม่กระทำทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. ตระหนักถึงบทบาทการเป็นข้าราชการที่ดี เพื่อร่วมกันพัฒนาการให้บริการประชาชนที่มีคุณภาพ โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม 
และตรวจสอบได้ เพื่อประโยชน์สูงสุดของประเทศชาติ"
	สำนักงานพาณิชย์จังหวัดสิงห์บุรี
	"เจ้าหน้าที่สำนักงานฯ
เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 "
	
"เจ้าหน้าที่สำนักงานฯ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึกสาธารณะ 
ไม่กระทำทุจริตและประพฤติมิชอบ"
	-
	
	
	
	
	







	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	24) ยุทธศาสตร์ที่ 2        สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
24.1 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาระบบบริหารบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม
24.2 โครงการ : สร้างสรรค์คุณธรรมนำจิตสำนึกการเป็นข้าราชการที่ดี
กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ “เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน”
กิจกรรมที่ 2 : การประชาสัมพันธ์รณรงค์ปลุกจิตสำนึก คุณธรรม ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ
	กิจกรรมที่ 1 
- เพื่อแสดงเจตจำนงในการปฏิบัติ ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต
กิจกรรมที่ 2
- เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารปลูกจิตสำนึกและรณรงค์ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
	สำนักงาน อุตสาหกรรมจังหวัดสิงห์บุรี
	1 ครั้ง



3 ช่องทาง
	-



-
	-



-
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	25) ยุทธศาสตร์ที่ 2        สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
25.1 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
25.2 โครงการ : เสริมสร้าง    ธรรมาภิบาล ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
กิจกรรมที่ 1 : การสร้างจิตสำนึกส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วินัย ค่านิยม การเรียนรู้การดำรงชีวิตตามหลักธรรมาภิบาล หลักเศรษฐกิจพอเพียง และประมวลจริยธรรม
กิจกรรมที่ 2 : การสร้างจิตสำนึกการเป็นข้าราชการที่ดี และถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น ข้าราชการที่ดี
	- เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
	สำนักงาน อุตสาหกรรมจังหวัดสิงห์บุรี
	









19 คน




1 ครั้ง

	









-








-
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	26) ยุทธศาสตร์ที่ 2
   26.1 กลยุทธ์ที่ 1
   26.2 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระบรม     วงศานุวงศ์
	1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ                       พระวชิราเกล้าเจ้าอยู่หัว  และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์             
2. เพื่อแดสงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	สวจ.สิงห์บุรี
	- จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ                       พระวชิราเกล้าเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์                           จำนวน 5 ครั้ง
	- ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	130,000
	
	
	
	
	

	27) ยุทธศาสตร์ที่ 2
   27.1 กลยุทธ์ที่ 2
   27.2 โครงการส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชนและท้องถิ่นดำเนินการฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณี
กิจกรรม ส่งเสริมสนับสนุนสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม
	1. เพื่อการปฏิบัติรับสนองงานพระราชพิธี พระราชกุศล รัฐพิธี และศาสนาพิธีถูกต้องตามโบราณราชประเพณีและสมพระเกียรติ
	สวจ.สิงห์บุรี
	- ข้าราชการในสังกัด อปท.     เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 80  คน
	- ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ด้านศาสนพิธีนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและมีมาตรฐานเดียวกัน







	30,000
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	กิจกรรม  อบรมศาสนพิธี

	2. เพื่อให้การปฏิบัติ
งานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องและมีมาตรฐานเดียวกัน
3. เพื่อสร้างเครือข่ายศาสนพิธีสนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
	
	
	-ได้เครือข่ายศาสนพิธีสนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรม ส่งเสริมสนับสนุนสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม 
กิจกรรม อบรมมารยาทไทย
	1. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนเห็นคุณค่าของมารยาทไทย ซึ่งแสดงออกถึงความเป็นไทย
2. เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เยาวชนรุ่นหลัง
3.เพื่ออนุรักษ์ ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของไทยให้คงอยู่
4. เพื่อให้เด็กและเยาวชนตระหนักในความเป็นไทย รู้จักมารยาทไทยและวิถีถิ่นวิถีไทย
	สวจ.สิงห์บุรี
	- จำนวนนักเรียน เข้าร่วมกิจกรรม 200  คน
	- เด็กและเยาวชนรักษาขนบธรรมเนียมที่ดีของไทยให้เป็นเอกลักษณ์
	30,000
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	28) ยุทธศาสตร์ที่ 2
   28.1 กลยุทธ์ที่ 1
   28.2 โครงการชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา
	- ปลุกจิตสำนึกความจงรักภักดี  เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ กิจกรรมจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ บำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ ในชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	สวจ.สิงห์บุรี
	- จัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึกฯอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง

	- จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว   เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม  พระชนมพรรษา

	35,000
	
	
	
	
	

	29) ยุทธศาสตร์ที่ 2
   29.1 กลยุทธ์ที่ 2
   29.2 โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ค่านิยมความเป็นไทย
กิจกรรม การคัดเลือกเยาวชนต้นแบบจังหวัดสิงห์บุรี


	- เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ และให้ความสำคัญกับเยาวชนต้นแบบ ที่ได้ปฏิบัติตามวิถีทางวัฒนธรรมให้เป็นที่ประจักษ์ในสังคม
	สวจ.สิงห์บุรี
	- ยกย่องเชิดชู และให้ความสำคัญกับเยาวชนต้นแบบ
	- เยาวชนต้นแบบสามารถเป็นแบบอย่างในการดำเนินชีวิตตาม ค่านิยมความเป็นไทย 

	5,000
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	30) ยุทธศาสตร์ที่ 2
   30.1 กลยุทธ์ที่ 2
   30.2 โครงการปกป้องคุ้มครองมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม
    กิจกรรม จัดประชุมคณะกรรมการมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม
 
	1. มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมได้รับการสืบทอด
2. มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นมรดกของชาติ

	สวจ.สิงห์บุรี
	- ได้มรดกภูมิปัญญาขึ้นทะเบียนระดับจังหวัด 3 รายการ

	- มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและขึ้นทะเบียนเป็นมรดกทางวัฒนธรรม
	240,000
	
	
	
	
	สวธ.

	31) ยุทธศาสตร์ที่ 2
   31.1 กลยุทธ์ที่ 3
   31.2 โครงการแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมชุมชน

	1. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน สืบทอดศิลปะวัฒนธรรมหนังใหญ่ วัดสว่างอารมณ์
2.แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมชุมชน สามารถพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว
	สวจ.สิงห์บุรี
	- มีเด็ก เยาวชนสืบทอดศิลปะวัฒนธรรมหนังใหญ่ วัดสว่างอารมณ์ จำนวน 50 คน
	- หนังใหญ่วัดสว่างอารมณ์เป็นสถานที่ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และสามารถสร้างรายได้ให้กับชุมชนได้
	59,000
	
	
	
	
	

	32) ยุทธศาสตร์ที่ 2
   32.1 กลยุทธ์ที่ 3
   32.2 โครงการพัฒนาชุมชนเพื่อเพิ่มศักยภาพ 
ส่งเสริมการท่องเที่ยว       ทางวัฒนธรรม
	- เพื่อส่งเสริมสนับสนุนแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
	สวจ.สิงห์บุรี
	- จัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาชุมชนท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม จำนวน 1 ครั้ง      
	- พัฒนาศักยภาพ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
	30,000
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	   กิจกรรม ชุมชนท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
	- เพื่อส่งเสริมสนับสนุนแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
	สวจ.สิงห์บุรี
	มีเด็ก เยาวชน ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 300  คน
	- พัฒนาศักยภาพ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของจังหวัดสิงห์บุรี
	
	
	
	
	
	

	33) ยุทธศาสตร์ที่ 2
   33.1 กลยุทธ์ที่ 3
   33.2 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว

	- ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน ประชาชน อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและต่อยอดให้สามารถเป็นแหล่งท่องเที่ยว เพิ่มรายได้ให้กับชุมชน






	สวจ.สิงห์บุรี
	รอ. กรม
	รอ. กรม
	50,000
	
	
	
	
	สวธ.


	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	34) ยุทธศาสตร์ที่ 2
   34.1 กลยุทธ์ที่ 3
   34.2 โครงการสำรวจแหล่งมรดกทางศิลปวัฒนธรรม จังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมาณ 2563
    กิจกรรม สำรวจ ขึ้นทะเบียน บูรณะ ซ่อมแซม ดูแลรักษาโบราณสถานในพื้นที่จังหวัดสิงห์บุรี 











	- เพื่อสำรวจ  ขึ้นทะเบียน บูรณะ ซ่อมแซม ดูแลรักษาโบราณสถานในพื้นที่จังหวัดสิงห์บุรี  จำนวน 33  แห่ง
	สวจ.สิงห์บุรี
	- ได้สำรวจขึ้นทะเบียน บูรณะ ซ่อมแซม ดูแลรักษาโบราณสถานในพื้นที่จังหวัดสิงห์บุรี จำนวน 33  แห่ง

	- เด็ก เยาวชนและประชาชนในพื้นที่จังหวัดสิงห์บุรี มีจิตสำนึกเห็นถึงคุณค่าของโบราณสถาน และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ให้คงอยู่ ต่อไป
	30,000
	
	
	
	
	ศก.

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	35) ยุทธศาสตร์ที่ 2
   35.1 กลยุทธ์ที่ 1
   35.2 โครงการสร้างจิตอาสา พัฒนาสิ่งแวดล้อม
	เพื่อให้นักเรียน
นักศึกษา ครูได้
เข้าร่วมและดำ
เนินกิจกรรม

	วก.อินทร์บุรี
	นักเรียน นักศึกษา
ได้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 80 ของ
จำนวนผู้เรียน
	เพื่อให้ตระหนัก
และเข้าใจเรื่องจิต
อาสามากขึ้น
	1,000
	
	
	
	
	

	36)  ยุทธศาสตร์ที่ 2
   36.1 กลยุทธ์ที่ 1
   36.2 โครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด
	เพื่อป้องกันและ
ลดความเสี่ยงของ
นักเรียนนักศึกษา
ในการเข้าไปเกี่ยว
ข้องกับยาเสพติด
	วก.อินทร์บุรี
	นักเรียน นักศึกษา
จำนวน 100 %
ลดปัญหาความ
เสี่ยงต่างๆ ของแต่ละด้าน
	เพื่อให้นักเรียน
นักศึกษา   รู้เท่าทัน
โทษและพิษภัยจากยาเสพติด
	3,000
	
	
	
	
	

	37) )  ยุทธศาสตร์ที่ 2
    37.1 กลยุทธ์ที่ 1
    37.2 โครงการปลูกจิตสำนึกวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
	๑.  เพื่อเป็นการเฉลิมฉลองพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช	และเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 

	ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

	ครู จำนวน ๗๐ คน นักเรียน นักศึกษาจำนวน ๑,๐๐๐คน
	นักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๘๐ และผ่านกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
	๑๙,๐๐๐
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
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	๒. เพื่อตอบสนองนโยบาย
ด้านการศึกษาตาม   แผนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
๓.  เพื่อดำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี อันดีงาม
๔.เพื่อปลูกฝังลักษณะนิสัยตามค่านิยม ๑๒ประการ ของนักเรียนนักศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	38) ยุทธศาสตร์ที่ 2
  38.1 กลยุทธ์ที่ 2
  38.2 โครงการพัฒนาศักยภาพกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ดำรงธรรมอำเภอ/หมู่บ้าน อำเภออินทร์บุรี        จังหวัดสิงห์บุรี
	1. เพื่อพัฒนาศักยภาพกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน        และคณะกรรมการหมู่บ้านให้มีทักษะความรู้ในกฎหมายพื้นฐานต่างๆและสามารถดำเนินการ       ไกล่เกลี่ยประนีประนอม   ข้อพิพาทในหมู่บ้านได้
2.เพื่อสร้างศูนย์ดำรงธรรมหมู่บ้าน ให้มีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาในพื้นที่มากยิ่งขึ้น
	อำเภออินทร์บุรี
	ผู้เข้าฝึกอบรม จำนวน ๒ รุ่นๆละ 210 คน/วันรวม 2 วัน  
	กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน        และคณะกรรมการหมู่บ้านให้มีทักษะความรู้ในกฎหมายพื้นฐานต่างๆและสามารถดำเนินการ    ไกล่เกลี่ย    ประนีประนอมข้อพิพาทในหมู่บ้านได้
	100,000
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	39) ยุทธศาสตร์ที่ 2
  3๙.1 กลยุทธ์ที่ 1
  39.2 กิจกรรม
      1) การพัฒนาสถานที่สาธารณะ

     
	1. เพื่อส่งเสริมการให้บำเพ็ญประโยชน์ในพื้นที่สาธารณะ 
2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตสาธารณะมุ่งมั่นบำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมส่วนรวม
3. ส่งเสริมการสร้างความสามัคคีในหมู่บ้านชุมชน
	อำเภอเมืองสิงห์บุรี
	หน่วยงานในสังกัด อปท. หมู่บ้าน ทุกแห่ง
	- เกิดจิตสาธารณะ และความสามัคคี พร้อมสถานที่สาธารณะสะอาดขึ้น
	30,000
	
	
	
	
	

	       2) การส่งเสริมและสนับสนุน ยกย่องผู้ปฏิบัติงานจิตอาสาดีเด่น
	1. เพื่อเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี แก่ประชาชนจิตอาสาโดยมีสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นศูนย์รวมยึดเหนี่ยวจิตใจ
2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของจิตอาสาร่วมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และทำกิจกรรมร่วมกัน
3. ยกย่องเชิดชู บุคคลที่ทำความดีด้วยหัวใจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม มี 5 กลยุทธ์  ดังนี้

					   กลยุทธ์ที่ 1	สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน
					    กลยุทธ์ที่ 2	พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม
					    กลยุทธ์ที่ 3	ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานด้านคุณธรรม
					    กลยุทธ์ที่ 4	สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
					    กลยุทธ์ที่ 5	ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม
                              ตัวชี้วัดความสำเร็จ
6. จำนวนนักเรียน ชมรม สมาคม หรือองค์กรที่เข้ามาร่วมเป็นภาคีเครือข่าย
7. จำนวนศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ หน่วยเผยแพร่คุณธรรม และหน่วยเผยแพร่หลักธรรมในศาสนาอื่น	
8. มีภาคีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมดีเด่นระดับชาติ ระดับจังหวัด ระดับอำเภอ และระดับท้องถิ่น
9. มีมาตรการจูงใจทางด้านการเงินและการคลังสำหรับธุรกิจที่ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
10. มีกองทุนส่งเสริมคุณธรรม
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	1) ยุทธศาสตร์ที่ 3         สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ในการส่งเสริมคุณธรรม
   1.๑ กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานคุณธรรม
   1.2โครงการจิตอาสาฯ พัฒนาสำนักงาน ปภ.
	เพื่อสร้างจิตสำนึกให้รักองค์กร และทำกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์ของคนในองค์กร
	บุคลากรทุกคนในสำนักงาน ปภ.จังหวัดสิงห์บุรี
	การเข้าร่วมกิจกรรมของเจ้าหน้าที่สำนักงานทุกเดือน
	สำนักงานฯ                   มีผลงานดีเด่น เป็นที่ประจักษ์ คนในองค์กรมีความรักใคร่สามัคคี
	-
	
	
	
	
	

	๒) ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
   ๒.๑ กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานคุณธรรม
   2.2 โครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชนด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (CBDRM) ประจำปีงบประมาณ 2560 โดยสอดแทรกเนื้อหาสาระวิชาด้านเศรษฐกิจพอเพียง/การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความรู้และตระหนักด้านการลดความเสี่ยงภัยและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ     มิชอบ/คุณธรรมจริยธรรม/เศรษฐกิจพอเพียง
	ฝ่ายป้องกัน และปฏิบัติการ สำนักงาน ปภ.จังหวัดสิงห์บุรี
	จำนวน 2 รุ่น (60 คน/รุ่น
	ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมมีความรู้ความเข้าใจด้านเศรษฐกิจพอเพียง/การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	2 รุ่น (100,000 บาท)
(กรมจัดสรร)
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	3) ยุทธศาสตร์ที่ 3     สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
   3.๑ กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานคุณธรรม
   3.2 กิจกรรมรณรงค์ลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ เพื่อสร้างความตระหนักรู้แก่ประชาชนและบูรณาการทำงานระหว่างหน่วยงานโดยเน้นการสืบสานวัฒนธรรมไทยและดำเนินงานด่านชุมชน
	เพื่อดำเนินงานในการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนโดยเน้นการสร้างจิตสำนึก/แนวคิด/รูปแบบที่ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงาม เช่น จัดพิธีเปิดในวัด/สถานที่ศักดิ์สิทธิ์ การสวดมนต์ข้ามปีลดสถิติเมาแล้วขับ/ การเล่นน้ำตามขนบธรรมเนียมประเพณี

	สำนักงาน ปภ.จังหวัดสิงห์บุรี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	จำนวน 2 ครั้ง (ช่วงเทศกาล      ปีใหม่/สงกรานต์)
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ความเข้าใจ และส่งเสริมผ่านกิจกรรมรณรงค์ฯ ที่สืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม
	2 ครั้ง(80,000 บาท)
(กรมจัดสรร)
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	4) ยุทธศาสตร์ที่ 3      สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
   4.1 กลยุทธ์ที่ 1      สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน
    กลยุทธ์ที่ 2          
   พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม
   กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานคุณธรรม
    กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
4.2 โครงการวัดประชารัฐ สร้างสุข


	1. ส่งเสริมให้มีการนำเอาแนวคิดและหลักการของระบบ 5 ส.มาพัฒนาพื้นที่ต่างๆภายในวัดให้เป็นสถานที่สัปปายะ
2.เปิดโอกาสให้องค์กรมีความสนใจเข้ามาสนับสนุนดำเนินการตาม 5 ส.
3. ร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาวัด
	บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดสิงห์บุรี
	จนท. จำนวน  15 คน
	- การมีส่วนร่วมของส่วนราชการ ประชาชนและภาคีเครือข่าย ในพื้นที่ตำบลม่วงหมู่
	-
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	5)  ยุทธศาสตร์ที่ 3    สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
5.1 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน
5.2 โครงการ สิงห์บุรีเมืองสะอาด คนสุขภาพดี โรงพยาบาลสิงห์บุรี (Exercise for Clean)
	เพื่อออกกำลังกาย เก็บเมล็ดพันธุ์ไม้และทำความสะอาดพื้นที่เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมสถานที่ทำงาน และเป็นการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
	ฝ่ายบริหารทั่วไป รพ.สิงห์บุรี
	50คน/ครั้ง
	ทุกวันพุธของสัปดาห์

	-
	
	
	
	
	

	6) ยุทธศาสตร์ที่ ๓
สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
6.1 กลยุทธ์ที่ 4        สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
6.2 โครงการฝึกอบรมหลัก-สูตร “การนำยุวชลกร
เรียนรู้งานชลประทาน”
	1. เพื่อให้ยุวชลกรรู้จักคุณค่าของน้ำเข้าใจถึงความสำคัญและประโยชน์ของการชลประทานที่มีต่อชุมชน มึความเข้าใจในอาชีพเกษตรกรรมสามารถสืบทอดมรดกทางวัฒน-ธรรมด้านเกษตรกรรมและชลประทาน
2. เพื่อให้ยุวชลกรมีโอกาสได้พบปะคุ้นเคย
	ฝ่ายจัดสรรน้ำและปรับปรุงระบบชลประทาน   ( โครงการส่งน้ำบำรุงรักษาชัณสูตร)
	นักเรียนระดับประถมศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 80  คน
	1. ยุวชลกรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมชลประทานในด้านต่างๆและเป็นส่วนหนึ่งของเครือข่ายงานชลประทาน 
	106,000
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	
	กับเจ้าหน้าที่ชลประทานเพื่อติดต่อเป็นเครือข่ายในการสร้างความเข้าใจ
3. เพื่อให้ยุวชลกรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับงานชลประทานเข้าสู่ชุมชนต่อไป
	
	
	พิจารณาถึงเหตุผลและความเหมาะสมของการพัฒนาการ
2. ยุวชลกรที่เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจ เกิดจิตสำนึกและมีความต้องการที่จะสืบทอดอาชีพเกษตรกรรมต่อจากบิดามารดาหรือเป็นการสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมด้านเกษตรกรรมและการชลประทาน
	
	
	
	
	
	



	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	7) ยุทธศาสตร์ที่ 3           สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
7.1 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานด้านคุณธรรม
7.2 โครงการ “ หน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชนจังหวัดสิงห์บุรี
	จังหวัดถือเป็นนโยบายสำคัญในการเยี่ยมเยือนและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนในพื้นที่
	กลุ่มงานปกครองจังหวัด
(สนง.ที่ดินจังหวัดสิงห์บุรี ร่วมออกบริการประชาชน)
	๑๒ เดือน
	ประชาชนได้รับการบริการจากหน่วยงานภาครัฐอย่างเท่าเทียม
	-
	
	
	
	
	

	8) )  ยุทธศาสตร์ที่ 3        สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
   8.1 กลยุทธ์ที่ 5 ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม
   8.๒ โครงการ : บริหารการเบิกงบประมาณผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
กิจกรรม : ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ สร้างความรู้ ความเข้าใจ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

	- เพื่อกระตุ้นการลดการใช้เงินสดในสังคม และสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล National            e-Payment
- เพื่อลดปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

	สำนักงานคลังจังหวัดสิงห์บุรี และส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ ทุกแห่ง
	4 ครั้ง

	- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถเบิก จ่ายผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่าง
ถูกต้อง 

	-
	

	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	9)  ยุทธศาสตร์ที่ 3     สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
   9.๑ กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานคุณธรรม
   9.๒ โครงการ : เสริมสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานภาคีเครือข่าย
กิจกรรม : เข้าร่วม/สนับสนุนการจัดกิจกรรมการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมร่วมกับหน่วยงานต่างๆ
	- เพื่อสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมกับหน่วยงานภายนอก 

	สำนักงานคลังจังหวัดสิงห์บุรี และส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ ทุกแห่ง
	บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
ไม่น้อยกว่า 6 ครั้งต่อปี
	
	-
	


	
	
	
	






	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	10) ยุทธศาสตร์ที่ 3      สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ในการส่งเสริมคุณธรรม
10.1 กลยุทธ์ที่ 2    พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม
10.2 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพวรางกูร โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด	
		เพื่อส่งเสริมความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	สำนักงานแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี
	50 คน
	ร้อยละของจำนวนบุคลากรและภาคีเครือข่าย เข้าร่วมกิจกรรมฯ   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	-
	
	

	
	
	

	11) ยุทธศาสตร์ที่ ๓     ขยายเครือขายความรวมมือด้านคุณธรรม
11.1 กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม11.2 ๑.การปฏิบัติตามระเบียบสำนักงานสถิติแห่งชาติว่าด้วยการป้องกัน
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. ๒๕๖๑	

	เพื่อเป็นการควบคุม ป้องกัน
มิให้บุคลากรของหน่วยงาน
กระทำความผิดในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ

	สำนักงานสถิติ
จังหวัดสิงห์บุรี
	บุคลากรสำนักงาน
สถิติจังหวัดสิงห์บุรี
	มีการส่งแบบรายงานผลฯ
เพื่อแจ้งให้กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม สนง.สถิติแห่งชาติ
ทราบเป็นประจำทุกเดือน
	-
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	12) ยุทธศาสตร์ที่ ๓     ขยายเครือขายความรวมมือด้านคุณธรรม
12.1 กลยุทธ์ที่ 1         สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน
12.2  กิจกรรมการออกให้
ความรู้ประชาธิปไตย
แก่ประชาชน
	เพื่อถ่ายทอด
ความรู้กระบวน
การและกฎหมาย
เกี่ยวกับการ
เลือกตั้ง
	สนง.กกต.จว.
และ ศส.ปชต.
	43 ตำบล

	ประชาชนมี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ประชาธิปไตย
และการเลือกตั้ง
	
	
	
	
	
	

	13) ยุทธศาสตร์ที่ ๓     ขยายเครือขายความรวมมือด้านคุณธรรม
13.1  กลยุทธ์ที่ 1        สร้างและขยายเครือข่าย	
การขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน	
13.2 โครงการแข่งขันกีฬา เปตองต้านยาเสพติด
	- -เพื่อให้ประชาชนมีความรักความสามัคคีกัน
 - เพื่อให้ประชาชนมีการเล่นกีฬาเป็นทีม
 - เพื่อให้ประชาชนห่างไกลจากยาเสพติด
	เทศบาลเมืองบางระจัน
	- ประชาชนเข้า
ร่วม 50 คน

	- ประชาชนและเยาวชน
ห่างไกลจากยาเสพติด
 - ประชาชนและ
เยาวชนรู้จักการเล่น
กีฬาเป็นทีม
	50,000
	
	
	
	
	

	14) ยุทธศาสตร์ที่ ๓        ขยายเครือขายความรวมมือด้านคุณธรรม
14.1 กลยุทธ์ที่ 1             สร้างและขยายเครือข่าย
	- เพื่อให้เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลเมืองบางระจันมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
	เทศบาลเมืองบางระจัน
	- เด็กและเยาวชน
ร่วม 50 คน
	- เด็กและเยาวชนในเขต
เทศบาลเมือง
บางระจัน
	30,000
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	การขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน	
14.2 โครงการเข้าค่ายอบรมธรรมะภาคฤดูร้อน
	ปฏิบัติธรรม มีคุณธรรมและจริยธรรม
และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม
	
	
	มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การปฏิบัติธรรม 
มีคุณธรรมและ
จริยธรรมและสามารถ
นำไปปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	
	

	15) ยุทธศาสตร์ที่ ๓     ขยายเครือขายความรวมมือด้านคุณธรรม
15.1 กลยุทธ์ที่ 1      สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน
15.2 โครงการธรรมะเพื่อพัฒนาชีวิต
	- เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
พุทธศาสนาที่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม
 - เพื่อให้ประชาชนรู้จักใช้หลักธรรมเป็นรากฐานในการดำรงชีวิต
 - เพื่อจรรโลงพระพุทธศาสนาให้เจริญมั่นคงสืบไป

	เทศบาลเมืองบางระจัน
	- ประชาชนเข้า
ร่วม 100 คน
	- ประชาชนมีความสุข
จากการใช้หลักธรรม
มาเป็นรากฐานใน
การดำเนินชีวิต สังคมมีความสุข
ความเอื้ออาทรต่อกัน
	20,000
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	16) ยุทธศาสตร์ที่ ๓     ขยายเครือขายความรวมมือด้านคุณธรรม
16.1 กลยุทธ์ที่ 1      สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน
16.2 โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์
ต้านยาเสพติด
	- เพื่อส่งเสริมการออกกำลังกายและสร้างความสัมพันธ์อันดี
ให้เกิดขึ้นในชุมชน
 - เพื่อให้ประชาชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
ห่างไกลจากยาเสพติด
	เทศบาลเมืองบางระจัน
	- ประชาชนเข้า
ร่วม 800 คน
	- ประชาชนในเชต
เทศบาลเมือง
บางระจัน จำนวน
38 ชุมชน ได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด
ส่งเสริมความ
สัมพันธ์อันดีให้เกิด
ขึ้นในชุมชน
	-
	
	
	
	
	

	17)ยุทธศาสตร์ที่ ๓     ขยายเครือขายความรวมมือด้านคุณธรรม
17.1 กลยุทธ์ที่ 1      สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน
17.2  โครงการรัฐ-ราษฎร์ร่วมใจใฝ่พัฒนา
	- เพื่อเป็นการน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาท
สมเด็จพระบรมชนกา  ธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชและ
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ที่มีต่อปวงชนชาวไทย
	เทศบาลเมืองบางระจัน
	- ประชาชนเข้า
ร่วม 1,418 คน
	- บริเวณถนนและที่ทาง
สาธารณะในเขตเทศบาล       มีความ
สะอาดเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	
	เพื่อทำให้บริเวณถนนและทางสาธารณะในชุมชนมีความ
สะอาดเป็นเบียบเรียบร้อยและทำให้ภูมิทัศน์สวยงาม
 - เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีของบุคลากรของเทศบาลและ
กลุ่มชุมชนทั่วไป
	
	
	ประชาชน
ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการรักษา
ความสะอาดเกิดความ
ร่วมใจของประชาขน
ชุมชน อปพร.และพนักงานเทศบาล
	
	
	
	
	
	

	18) ยุทธศาสตร์ที่ ๓        ขยายเครือขายความรวมมือด้านคุณธรรม
18.1 กลยุทธ์ที่ 5             ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม
18.2 บริหารการเบิกจ่ายงบประมาณผ่านระบบอิเลคทรอนิกส์
กิจกรรม: ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ สร้างความรู้ ความเข้าใจ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ
	- เพื่อกระตุ้นการลดการใช้เงินสดในสังคมและสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล Nation      e- Payment 
- เพื่อลดปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
	สนง.คลังจังหวัดสิงห์บุรี
	4 ครั้ง
	- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจและสามารถเบิกจ่ายผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างถูกต้อง
	-
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	19) ยุทธศาสตร์ที่ ๓     ขยายเครือขายความรวมมือด้านคุณธรรม
19.1 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานด้านคุณธรรม
19.2 โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานภาคีเครือข่าย
กิจกรรม  เข้าร่วม/สนับสนุนการจัดกิจกรรมการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกับหน่วยงานต่างๆ
	- เพื่อสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมกับหน่วยงานภายนอก
	สนง.คลังจังหวัดสิงห์บุรี
	ทุกหน่วยงาน
	บุคลากรเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมไม่น้อยกว่า 6 ครั้ง/ปี
	-
	
	
	
	
	

	20) ยุทธศาสตร์ที่ ๓       สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ในการส่งเสริมคุณธรรม
   20.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม
   20.๒ โครงการ/กิจกรรม   
การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น
   - ข้าราชการพลเรือนดีเด่น
   -  คนดีศรีสาธารณสุข
	๑ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสังกัดฯ ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมา   ภิบาลที่ดี เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน

	สสจ.สิงห์บุรี
	๑ – 2 คน
	
	-
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	
	๒ เพื่อประกาศเกียรติคุณบุคลากรในสังกัดฯ  ที่ปฏิบัติงานดีเด่น
๓ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรเผยแพร่ผลงานดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมา   ภิบาล
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21)  ยุทธศาสตร์ที่ ๓           สร้างเครือข่ายความร่วมมือ     ในการส่งเสริมคุณธรรม
   21.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม
   21.๒ โครงการ/กิจกรรม 
การประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรบรรจุใหม่  
	เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรบรรจุใหม่ให้มีคุณธรรม จริยธรรม
	สสจ.สิงห์บุรี
	๓๐ คน
	
	๓,๖๐๐
	
	
	
	
	

	22) ยุทธศาสตร์ที่ ๓         สร้างเครือข่ายความร่วมมือ     ในการส่งเสริมคุณธรรม
   22.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม
   22.๒ โครงการ/กิจกรรม
การประชุมเชิงปฏิบัติการสิงห์ สร้างสรรค์ สร้างสุข ปี ๒๕๖๓
	เพื่อพัฒนาองค์กรเป็นองค์กรแห่งความสุข และองค์กรคุณธรรม
	สสจ.สิงห์บุรี
	    ๔ ครั้ง       ครั้งที่ ๑–๓
ครั้งละ ๑๐๐ คน
	
	๔๘,๐๐๐
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	23)  ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
   23.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม
   23.๒ โครงการ/กิจกรรม
การจัดงานวันมหิดล ประจำปี ๒๕๖๓
	เพื่อเป็นการถวายราชสักการะ แสดงกตัญญูกตเวที และรำลึกถึง พระมหากรุณาธิคุณ พระบิดาแห่งการสาธารณสุขไทย
	สสจ.สิงห์บุรี
	๒๐๐ คน
	
	๒๕,๐๐๐
	
	
	
	
	

	24) ) ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
   24.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม
   24.๒ โครงการ/กิจกรรม
การสวดมนต์ตอนเช้า
	เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรในหน่วยงาน
	สสจ.สิงห์บุรี
	๙๖ คน
	
	
	
	
	
	
	

	25) ยุทธศาสตร์ที่ ๓       สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ในการส่งเสริมคุณธรรม
   25.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม
	เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรในหน่วยงาน

	สสจ.สิงห์บุรี
	๒๐๐ คน

	
	24,000
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 63)
	

	   25.๒ โครงการ/กิจกรรม
กิจกรรมวันปีใหม่ไทย และวันผู้สูงอายุ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26) ยุทธศาสตร์ที่ ๓    สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
   26.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม
   26.๒ โครงการ/กิจกรรม
การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี ประจำปี ๒๕๖๓
	๑ เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรในหน่วยงาน
๒ เพื่อพัฒนาองค์กรเป็นองค์กรแห่งความสุข และองค์กรคุณธรรม

	สสจ.สิงห์บุรี
	100 คน
	-
	๓๐,๔๐๐
	
	
	
	
	

	27) ยุทธศาสตร์ที่ ๓    สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
27.1 กลยุทธ์ที่ 1      สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน
	1. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมโดยให้จิตอาสาในพื้นที่บำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ ตามหลักศาสนา ถนนหนทางร่วมกันทุกเดือน
	- ปกครองอำเภอฯ ที่ว่าการอำเภอค่ายบางระจัน
	- จัดกิจกรรมทุกเดือน รวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง
- จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 300 คนต่อครั้ง
	- อำเภอค่ายบางระจันได้เกิดการขยายเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
	110,000
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 61)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 62)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 62)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 62)
	

	27.2 โครงการจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเพื่อให้ประชาชนทุกภาคส่วนได้ร่วมแสดงความจงรักภักดีและน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ อำเภอค่ายบางระจัน
	2. เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดี และน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ ของสถาบันพระมหากษัตริย์
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28) ยุทธศาสตร์ที่ 3
   28.1 กลยุทธ์ที่ 1
   28.2 โครงการสำรวจแหล่งมรดกทางศิลปวัฒนธรรม จังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมาณ 2562
    กิจกรรม สำรวจ ขึ้นทะเบียน บูรณะ ซ่อมแซม ดูแลรักษาโบราณสถานในพื้นที่จังหวัดสิงห์บุรี 

	- เพื่อสำรวจ  ขึ้นทะเบียน บูรณะ ซ่อมแซม ดูแลรักษาโบราณสถานในพื้นที่จังหวัดสิงห์บุรี  จำนวน 33  แห่ง
	สวจ.สิงห์บุรี
	- ได้สำรวจขึ้นทะเบียน บูรณะ ซ่อมแซม ดูแลรักษาโบราณสถานในพื้นที่จังหวัดสิงห์บุรี จำนวน 33  แห่ง

	- เด็ก เยาวชนและประชาชนในพื้นที่จังหวัดสิงห์บุรี มีจิตสำนึกเห็นถึงคุณค่าของโบราณสถาน และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ให้คงอยู่ ต่อไป
	30,000
	
	
	
	
	ศก.





	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 61)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 62)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 62)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 62)
	

	29) ยุทธศาสตร์ที่ 3
   29.1 กลยุทธ์ที่ 1,2             
   29.2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมโดยองค์กรเครือข่าย
   กิจกรรม ธรรมะสู่คนทั้งมวล
	- เพื่อส่งเสริมให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร ผู้สูงอายุ ด้อยโอกาส และทุพพลภาพ น้อมนำหลักธรรมคำสอนทางศาสนา มาปรับใช้ในการดำเนินชีวิต
	สวจ. สิงห์บุรี
	- เด็ก  เยาวชน และประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ได้เข้าปฏิบัติธรรม  3,000  คน
	- เด็ก เยาวชน  ประชาชน ทุกเพศ ทุกวัย นำหลักธรรมไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
	35,000
	
	
	
	
	ศก.

	30)  ยุทธศาสตร์ที่ 2
   30.1 กลยุทธ์ที่ 4
   30.2 โครงการพัฒนาชุมชนเพื่อเพิ่มศักยภาพส่งเสริมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
   กิจกรรม ชุมชนท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
	- เพื่อส่งเสริมสนับสนุนแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
	สวจ.สิงห์บุรี
	- จัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาชุมชนท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม จำนวน 1 ครั้ง มีเด็ก เยาวชน ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 300  คน
	- พัฒนาศักยภาพ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของจังหวัดสิงห์บุรี
	30,000
	
	
	
	
	สวธ.







	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 61)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 62)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 62)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 62)
	

	31) ยุทธศาสตร์ที่ 3
   31.1 กลยุทธ์ที่ 1,2
   31.2 โครงการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
    กิจกรรม การขับเคลื่อนกิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมในมิติวัฒนธรรม
 
	1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจประเด็นความเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรม
2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการรับสื่อดี
3. เพื่อเด็กและเยาวชนได้รับความรู้ทางกฏหมาย  ที่เกี่ยวข้อง
4. เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ในการผลิตสื่อสร้างสรรค์
	สวจ.สิงห์บุรี
	- ได้ขับเคลื่อนกิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม โดยขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์เฝ้าระวังฯในสถานศึกษาที่โดดเด่น จำนวน 1 ครั้ง
	- เด็ก เยาวชนตลอดจนสถานศึกษาได้ทราบบทบาทหน้าที่และสามารถเฝ้าระวังความเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรมที่เกิดขึ้นภายในชุมชนและโรงเรียนได้
	70,000
	
	
	

	
	สป.


	 32)  ยุทธศาสตร์ที่ 3
  32.1 กลยุทธ์ที่ 1,2,3,4
  32.2 โครงการจัดอบรมเป็นเจ้าบ้านที่ดีโดยใช้มิติทางวัฒนธรรมและศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างชุมชนคุณธรรมน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
   กิจกรรม จัดอบรมการเป็นเจ้าบ้านที่ดีโดยใช้มิติทางวัฒนธรรม ละการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างชุมชนคุณธรรม
	1. ปลุกจิตสำนึกความจงรักภักดี เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. สร้างจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ บำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ในชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	สวจ.สิงห์บุรี
	- จัดอบรมการเป็นเจ้าบ้านที่ดีและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างชุมชนคุณธรรม ทั้ง 7 ชุมชน
	- ประชาชนร่วมกันจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวชิราลงกรณ บดินทร       เทพยวรางกูร เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา

	47,000
	
	
	
	
	สป.

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 61)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 62)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 62)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 62)
	

	33) ยุทธศาสตร์ 3
   33.1 กลยุทธ์ 1,2,3
   33.2 โครงการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ. 2551
  

   กิจกรรม ตรวจสถานประกอบกิจการ ตาม พรบ.ภาพยนตร์และวิดิทัศน์ พ.ศ. 2551


 
   กิจกรรม  ประชุมสัมมนาผู้ประกอบกิจการและพนักงานเจ้าหน้าที่ ตาม พรบ.                    และวีดิทัศน์ พ.ศ. 2551


    กิจกรรม  ร้านเกมสีขาวเพื่อเยาวชน
	1. พนักงานเจ้าหน้าที่ มีความรู้ ตาม พรบ. สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง
2. ผู้ประกอบกิจการ ตาม พรบ. ตามกฎกระทรวง เงื่อนไข พรบ.ฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	สวจ.สิงห์บุรี
	- ตรวจสถานประกอบกิจการ ตามพรบ.ฯ จำนวน 11 ครั้ง
- ประชุมสัมมนาผู้ประกอบกิจการและพนักงานเจ้าหน้าที่ จำนวน 1 ครั้ง
- มีร้านเกมสีขาวเพื่อเยาวชน 70 ร้าน
	- การดำเนินงานตาม  พรบ.ฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	7๘,000






12,000
	
	
	

	
	สวธ.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
33,200
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
13,000
	
	
	
	
	



	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 61)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 62)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 62)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 62)
	

	( ต่อ )
    กิจกรรม งานทะเบียนและใบอนุญาต




    กิจกรรม  บริหารจัดการโครงการ
	
	
	
	
	
12,000

	
	
	

	
	


	
	
	
	
	
	
7,800
	
	
	
	
	

	34) ยุทธศาสตร์ที่ 3
   34.1 กลยุทธ์ที่ 1,2,3,4             
   34.2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมโดยองค์กรเครือข่าย
   กิจกรรม ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์
	1. เพื่อให้ ศพอ. เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมและถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น
2. เป็นแหล่งอบรมเด็กและเยาวชน ให้รู้จักใช้เวลาว่างจากการหยุดเรียน
3.เพื่อน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
	สวจ.
	- วัดที่เข้าร่วมโครงการ 3 วัด
- เยาวชนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 380  คน
	1. เด็กเยาวชนยึดมั่นในหลักคำสอนทางศาสนา และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต
2. ดำเนินชีวิตตามขนบธรรมเนียม ของไทย
	88,200
	
	
	
	
	ศน.

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 61)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 62)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 62)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 62)
	

	35) ยุทธศาสตร์ที่ 3
   35.1 กลยุทธ์ที่ 1,2 ,3,4            
   35.2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมโดยองค์กรเครือข่าย
    กิจกรรม ลานธรรม ลานวิถีไทย
	1. เพื่อให้ศาสนสถานเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน
2. เพื่อส่งเสริมให้ศาสนสถานเป็นศูนย์กลางการจัดกิจกรรมทางศาสนา และถ่ายทอดภูมิปัญญา
3. เพื่อให้ศาสนิกชนของทุกศาสนาได้ใกล้ชิดศาสนา และปฏิบัติตามหลักคำสอนของศาสนาที่ตนนับถือ

	สวจ.
	- มีวัดที่เข้าร่วมโครงการ ลานธรรม ลานวิถีไทย จำนวน 50 วัด
	1. ศาสนสถานสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้        สืบทอด      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น
2.ประชาชนได้น้อมนำหลัก คำสอนของศาสนาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       ไปใช้ในชีวิตประจำวัน

	327,000
	
	
	
	
	
ศน.






	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 61)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 62)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 62)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 62)
	

	36) ยุทธศาสตร์ที่ 3
36.1 กลยุทธ์ที่ 3
36.2 โครงการทูบีนัม
เบอร์วัน
		เพื่อเสริมสร้าง
กระแสนิยมและ
ภูมิคุ้มกันทางจิต
ใจในกลุ่มเยาวชน
ไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับ
ยาเสพติด
	วก.อินทร์บุรี
	สมาชิกชมรมร้อยละ 90 ตระหนัก
ถึงโทษและ   พิษภัย
ของยาเสพติดและป้องกันตนเองได้
	สมาชิกชมรมกล้าคิด    กล้าทำ กล้า
แสดงออกตามความสามารถ
ความถนัดและความสนใจระดับดี
	2,000
	
	
	
	
	

	37) ยุทธศาสตร์ที่ 3
    37.1 กลยุทธ์ที่ 4
    37.2 โครงการ      สถานศึกษาคุณธรรม
	เพื่อเสริมสร้างคุณ
ธรรม จริยธรรม
ในจิตใจเป็นพล
เมืองที่ดีต่อสังคม
ทำเป็นประจำโดย
ไม่ต้องมีข้อบังคับ
หรือกฎเกณฑ์ใดๆ
	วก.อินทร์บุรี
	นักเรียน นักศึกษา
จำนวน       100 %
เข้าร่วมโครงการ
	นักเรียน นักศึกษา
เป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมและ
กลายเป็นการกระทำโดยไม่ต้องมีข้อบังคับ กฎเกณฑ์ใด
มากำหนด
	15,000
	
	
	
	
	

	38) ยุทธศาสตร์ที่ 3
     38.1 กลยุทธ์ที่ 4
     38.2 โครงการตามรอย
พระราชดำริเศรษฐกิจ       พอเพียง
	เพื่อให้นักเรียน
นักศึกษาและบุค
ลากรรู้และเข้าใจ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
	วก.อินทร์บุรี
	นักเรียน นักศึกษา
บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ 100 %
	นักเรียน นักศึกษา
บุคลากรเป็นแบบอย่างที่ดีในการให้ความรู้และสามารถ
นำไปปรับใช้ได้
	500
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 61)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 62)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 62)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 62)
	

	39)  ยุทธศาสตร์ที่ 3
  39.1 กลยุทธ์ที่ 4
  39.2 โครงการส่งเสริม
วัฒนธรรมไทยในท้องถิ่น

	เพื่อส่งเสริมสนับ
สนุนและอนุรักษ์
ประเพณีและ
วัฒนธรรมในท้อง
ถิ่น
	วก.อินทร์บุรี
	นักเรียน นักศึกษา
บุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรม
	นักเรียน นักศึกษา
เข้าใจถึง       รากเง้าของวัฒนธรรมไทย
และวัฒนธรรมท้องถิ่นของบรรพบุรุษ
	4,000
	
	
	
	
	

	40)  ยุทธศาสตร์ที่ 3
   40.1 กลยุทธ์ที่ 4
   40.2 โครงการสถาน
ศึกษาพอเพียง
	เพื่อให้นักเรียน
นักศึกษาได้เรียน
รู้และใช้ใช้ชีวิต
อย่างพอเพียงใน
การดำรงชีวิต
	วก.อินทร์บุรี
	นักเรียน นักศึกษา
บุคลากรได้เข้าร่วม
โครงการ 100 %

	นักเรียน นักศึกษา
บุคลากรเป็นแบบอย่างที่ดีในการให้ความรู้และสามารถ
นำไปปรับใช้ได้
	2,000
	
	
	
	
	

	41)  ยุทธศาสตร์ที่ 3
41.1 กลยุทธ์ที่ 3
41.2 โครงการ            อาชีวบริการปี 2563
	เพื่อให้คำแนะนำ
ถ่ายทอดความรู้
แก่ประชาชนให้
รู้วิธีการใช้ทักษะ
ช่างในชุมชนลด 
รายจ่ายครัวเรือน
	วก.อินทร์บุรี
	ประชาชนทั่วไป
ได้รับบริการไม่ต่ำกว่า 500 ราย
	ประชาชนทั่วไป
ได้รับบริการ ลด
ภาระค่าใช้จ่ายในครัวเรือนและมีแนวทางในการต่อยอดสินค้าของชุมชน
	
5,000
	

	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 61)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 62)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 62)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 62)
	

	42) ยุทธศาสตร์ที่ 3
   42.1 กลยุทธ์ที่ 3
   42.2 โครงการศูนย์ซ่อม
สร้างเพื่อชุมชน Fix It
Center
	เพื่อให้คำแนะนำ
ถ่ายทอดความรู้
แก่ประชาชนให้
รู้วิธีการใช้ทักษะ
ช่างในชุมชนลด 
รายจ่ายครัวเรือน
	วก.อินทร์บุรี
	ประชาชนทั่วไป
ได้รับบริการไม่ต่ำ
กว่า 500 ราย
	ประชาชนทั่วไป
ได้รับบริการ ลด
ภาระค่าใช้จ่ายในครัวเรือนและมีแนวทางในการต่อยอด
สินค้าของชุมชน
	500,000
	

	
	
	
	

	43)  ยุทธศาสตร์ที่ 3
  43.1 กลยุทธ์ที่ 3
  43.2 โครงการศูนย์อาชีว
ศึกษาร่วมด้วยช่วยประชา
ชน/เทศกาลปีใหม่
	เพื่อให้คำแนะนำ
ถ่ายทอดความรู้
แก่ประชาชนให้
รู้วิธีการใช้ทักษะ
ช่างในชุมชน
	วก.อินทร์บุรี
	ประชาชนทั่วไป
ได้รับบริการไม่ต่ำ
กว่า 500 ราย
	ประชาชนทั่วไป
ได้รับบริการ ลด
ภาระค่าใช้จ่ายใน
ครัวเรือนและมีแนว
ทางในการต่อยอด
	59,800
	

	
	
	
	

	44)  ยุทธศาสตร์ที่ 3
  44.1 กลยุทธ์ที่ 3
  44.2 โครงการศูนย์อาชีว
ศึกษาร่วมด้วยช่วยประชา
ชน/เทศกาลสงกรานต์
	เพื่อให้คำแนะนำ
ถ่ายทอดความรู้
แก่ประชาชนให้
รู้วิธีการใช้ทักษะ
ช่างในชุมชน
	วก.อินทร์บุรี
	ประชาชนทั่วไป
ได้รับบริการไม่ต่ำ
กว่า 500 ราย
	ประชาชนทั่วไป
ได้รับบริการ ลด
ภาระค่าใช้จ่ายในครัวเรือนและมีแนวทางในการต่อยอด
	59,800
	
	
	
	
	



	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ  ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 61)
	ไตรมาส 2     (ม.ค.-มี.ค. 62)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 62)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 62)
	

	45)  ยุทธศาสตร์ที่ 3
  45.1 กลยุทธ์ที่ 4
  45.2 กิจกรรมรักษ์โลก   “ สิงห์บุรี เมืองสะอาด คนสุขภาพดี” ( Exercise for Clean ) อำเภอเมืองสิงห์บุรี
	1. เพื่อลดภาวะเจ็บป่วย ของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ตลอดจนประชาชน
2. ส่งเสริมให้บริหารร่างกายไปพร้อมกับการทำความสะอาดในพื้นที่สาธารณะ และนำเมล็ดเพาะพันธุ์ไม้ยืนต้นปลูกเพื่อนำไปปลูกในวันเข้าพรรษา และวันสำคัญต่อไป
3. การส่งเริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการทำกิจกรรมร่วมกัน
	อำเภอเมืองสิงห์บุรี
	ทุกหน่วยงาน
	- ประชาชน ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ของหน่วยงานมีสุขภาพที่ดี
	-
	
	
	
	
	

	46)ยุทธศาสตร์ที่ 3
  46.1 กลยุทธ์ที่ 1
  46.2 กิจกรรมสภากาแฟ
	1. แลกเปลี่ยนความเห็นในการประสานการและบูรณาการ ปฏิบัติงาน
2. สร้างความคุ้นเคย   ทำให้การประสานงานคล่องตัวยิ่งขึ้น
	อำเภอเมืองสิงห์บุรี
	ทุกหน่วยงาน
	- ทำให้การประสานงานการบูรณาการมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น
	-
	
	
	
	
	















ภาคผนวก




































สำเนาคำสั่ง
จังหวัดสิงห์บุรี ที่ ๓๐๖๖/๒๕๖๑ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จังหวัดสิงห์บุรี
ลงวันที่ ๒๕   เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑




























รายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  จังหวัดสิงห์บุรี
ครั้งที่ 5 /2562
วันที่ 24  ธันวาคม 2562  ณ ห้องประชุมสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสิงห์บุรี ชั้น 2
   -----------------------------------------
     ผู้เข้าประชุม
	๑. พระเทพปริยัติสุธี			เจ้าคณะจังหวัดสิงห์บุรี ( ม )
	๒. นายอามิน  เปรมปรอด		(แทน) ผู้นำศาสนาอิสลามจังหวัดสิงห์บุรี
	๓. บาทหลวงพิทักษ์  ศิลาโคตร		ผู้นำศาสนาคริสจังหวัดสิงห์บุรี
	๔. นายศิริชัย  ศรีเหนี่ยง 		          (แทน) ผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรี
          ๕. นางลัดดา  หงสุรพันธุ์  			วัฒนธรรมจังหวัดสิงห์บุรี
	๖. นายวันชัย  แสงดาว			ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดสิงห์บุรี
	๗. นางวังจันทร์ กิตติภาคกฤษ		(แทน) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี
	๘. นายโกสินทร์  รัตนสาม		(แทน) ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี
๙. นายสิทธิ  ลิมปะพันธุ์			(แทน) หัวหน้าสำนักงานจังหวัดสิงห์บุรี
๑๐. นายดนุช  นาคสง่า			(แทน) นายอำเภอเมืองสิงห์บุรี
๑๑. นายปิยวัฒน์  จันทร์น้อย		(แทน) นายอำเภออินทร์บุรี
๑๒. นางสรคณ มุสิกสังข์			(แทน) นายอำเภอบางระจัน
๑๓. นางสาวทรรณรต  ขันทะสอน		(แทน) นายอำเภอท่าช้าง
๑๔. นายสุรพล  อ่ำจำปา			(แทน) ผอ.กศน.จังหวัดสิงห์บุรี
๑๕. ว่าที่ร้อยตรี นัตถวุธ พุ่มไหม		(แทน) นายอำเภอค่ายบางระจัน
๑๖. นางศิริรัตน์ จันทราสา		(แทน) ท้องถิ่นจังหวัดสิงห์บุรี
๑๗. นายวีรยุทธ  รวดเร็ว			ประชาสัมพันธ์จังหวัดสิงห์บุรี
๑๘. นางสาวณัฏฐนันท์  ตาบโกสน		(แทน) ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสิงห์บุรี
๑๙. นางบัวพันธ์ แทบทาม		(แทน) ผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี
๒๐. นายธนิต  สุยจิว	                     (แทน) ประธานคณะกรรมการอาชีวศึกษาสิงห์บุรี
๒๑. นางสาวณัฐพร ธนานิตย์		(แทน) นายกเทศมนตรีเมืองสิงห์บุรี
	๒๒. นางพัชนี  เหลืองดิลก		ผู้ทำคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนาจังหวัดสิงห์บุรี 
	๒๓. นางประวิทย์ บุญใบ			นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ
	๒๔. นางไมตรีจิต เหม่ชัยภูมิ		นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการพิเศษ
	๒๕. นางศรีสุคล พรมโส			นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ
	๒๖. นางสาวอริสรา คำชารี		นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการพิเศษ
ผู้เข้าร่วมประชุม
	๑. นางวัฒนา รุ่งเลิศ			นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ 
ผู้ไม่มาประชุม
1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕	ติดราชการ
2. นายกพุทธสมาคมจังหวัดสิงห์บุรี				ติดภารกิจ
3. นายประสงค์  สังข์ทอง ผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม	ติดภารกิจ
4. พระราชกิติมงคล รักษาการเจ้าคณะจังหวัดสิงห์บุรี		ติดกิจนิมนต์
5. นายอำเภอพรหมบุรี						ติดราชการ
                                                              
เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น.

เมื่อที่ประชุมพร้อม นายศิริชัย  ศรีเหนี่ยง รองผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรี   ประธานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จังหวัดสิงห์บุรี ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
		   ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ ว่าท่านผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรีมอบหมายให้เป็นประธานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จังหวัดสิงห์บุรี แทน เนื่องจากติดราชการ จึงขอดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ต่อไป
ที่ประชุม             รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว
ที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุม
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเพื่อทราบ
นางลัดดา  หงสุรพันธุ์ วัฒนธรรมจังหวัดสิงห์บุรี อนุกรรมการและเลขานุการ ได้ชี้แจงว่า                                                              
                    ด้วยแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ ( พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔ ) ได้กำหนดให้ ทุกหน่วยงาน  องค์กร  ทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย รวมทั้งมีการพัฒนาระบบ กลไกการบริหารจัดการดำเนินงานส่งเสริคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งต้องอาศัย    การบูรณาการร่วมกันกับองค์กรเครือข่ายทุกภาคส่วนและประชาชน เพื่อขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ไปสู่การปฏิบัติ 
กรมการศาสนา ในฐานะเลขานุการคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ขอความร่วมมือจังหวัดสิงห์บุรี ดังนี้ 
     ๑. จัดทำข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส่งกรมการศาสนา ภายในวันที่ ๓๑  ตุลาคม ๒๕๖๒ ( สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสิงห์บุรีได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว )  
ที่ประชุม  รับทราบ
     ๒. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓      ส่งกรมการศาสนา  ภายในวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ โดยสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสิงห์บุรี ได้แจ้งหน่วยงาน       ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ให้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ส่งสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสิงห์บุรี ภายในวันที่ ๓๐  พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ซึ่งมีหน่วยงานที่จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน จำนวน ๔๐  หน่วยงาน รวม ๒๒๕ โครงการ รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๒ ซึ่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
จังหวัดสิงห์บุรี  ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ซึ่งขอให้ร่วมกันพิจารณาในเรื่องเสนอเพื่อพิจารณา ต่อไป           
ที่ประชุม   รับทราบ
     ๓. ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน การสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสร้างความรู้ความเข้าใจในระดับจังหวัด     ตามเอกสารแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร”
                 


                                                              -๓-
ข้อสั่งการของกระทรวงวัฒนธรรมตามแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร”          เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ระดับจังหวัด
    		     1.  ผู้ว่าราชการจังหวัดในฐานะประธานอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัดพิจารณา
ดำเนินการ ดังนี้
                             1.1 จัดประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด เพื่อชี้แจงแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” โดยมีการวางแผน กำหนดแนวทาง และเป้าหมายการดำเนินงานรวมทั้งกำกับ ติดตาม อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
                             1.2 แต่งตั้ง“คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมระดับอำเภอ” ตามตัวอย่างคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ
                                1.3 แต่งตั้ง “คณะทำงานการขับเคลื่อนและพัฒนาชุมชนด้วยพลังบวรฯ”ในพื้นที่ โดยให้แต่ละชุมชนมีคณะทำงานครบ ๓ องค์ประกอบ คือ (บ้าน-ชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/โรงเรียน-ราชการ) ตามตัวอย่างคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ ( แบบ 1.2 )
                          1.4 มอบหมายนายอำเภอทุกอำเภอแจ้งทุกส่วนราชการในพื้นที่ให้ความสำคัญกับ       พลังบวรและบูรณาการกิจกรรมโครงการในพื้นที่ชุมชนคุณธรรมฯ ตามรายชื่อสรุปข้อมูลชุมชนคุณธรรมฯ 
     ๒. ให้นำวาระการดำเนินงานตามหลักการ “บวร” เข้าที่ประชุมกรมการจังหวัด                                  และหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด เพื่อชี้แจงแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” เพื่อความมั่นคง มั่งคั่งยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีการวางแผน กำหนดแนวทาง และเป้าหมายการดำเนินงาน และเน้นย้ำอย่างต่อเนือง ดังนี้
                     2.1 ให้ส่วนราชการหน่วยงานทุกภาคส่วนให้ความสำคัญกับ “บวร” โดยให้ส่วนราชการ หน่วยงานทุกภาคส่วน นำกิจกรรมโครงการลงปฏิบัติในพื้นที่ชุมชนคุณธรรมเป้าหมาย โดยผ่านคณะทำงานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนด้วยพลังบวรฯ เป็นแกนกลางในการประสานการบูรณาการกิจกรรมโครงการในพื้นที่
                        2.2 ให้ส่วนราชการ หน่วยงานทุกภาคส่วน เน้นยํ้าเครือข่ายในพื้นที่ เช่น อสม. (กระทรวง
สาธารณสุข) อพม. (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์) อาสาสมัครเกษตร (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์) กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มสตรี เป็นต้น ให้ความร่วมมือและเป็นส่วนหนึ่งของพลังบวร ในการร่วมบูรณาการกิจกรรมและกระจายข้อมูลข่าวสารของชุมชน)
                        ๓. ผู้ว่าราชการจังหวัด ในฐานะประธานคณะทำงานบริหารจัดการข้อมูลข่าวสาร เพื่อการรับรู้
ระดับจังหวัด (ทีม Admin จังหวัด) พิจารณาดำเนินการ ดังนี้
                        3.1 ผลักดันการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ได้รับจากกระทรวงมหาดไทย โดย “คณะกรรมการบูรณาการข้อมูลข่าวสารเพื่อการรับรู้สู่ชุมชน” (ทีม Admin กลาง) ไปยังสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด และระดับอำเภอ/ท้องถิ่น
                      3.2 มอบสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเป็นศูนย์กลางการรับ-ส่งข้อมูลข่าวสาร ให้ชุมชนคุณธรรมฯ ในจังหวัด โดยจัดตั้งกลุ่มไลน์ชื่อ “พลังบวร จังหวัด...” ที่ประกอบด้วยผู้แทนคณะทำงาน         ขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนด้วยพลังบวรฯ ชุมชนละ ๑ คน เป็นสมาชิกในกลุ่มไลน์ดังกล่าว เพื่อรับข้อมูลข่าวสารจากสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด และส่งต่อไปยังคณะทำงานขับเคลื่อน การพัฒนาชุมชนด้วยพลังบวรฯ และกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องสู่ประชาชนในพื้นที่
	                     3.3 มอบอำเภอเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆระดับอำเภอ/ท้องถิ่น พร้อมส่งข้อมูล ข่าวสาร  ไปยังกำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้นำชุมชน ตามช่องทางปกติที่มีอยู่เดิมด้วย
ที่ประชุม   รับทราบ
                                                     

                                                                      -๔-
    ๔. จากการประชุมอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จังหวัดสิงห์บุรี ครั้งที่ ๔/๒๕๖๒                  เมื่อวันพุธที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสิงห์บุรี ชั้น ๒         ที่ประชุมมีมติในการประเมินผลชุมชน องค์กร และอำเภอคุณธรรม ประจำปี ๒๕๖๒ ดังนี้

	รายละเอียด
	ส่งผลประเมิน
(แห่ง)
	ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ

	
	
	ส่งเสริมคุณธรรม
	คุณธรรม
	คุณธรรมต้นแบบ

	1. ชุมชน
	67
	36
	18
	13

	2. องค์กร
	18
	18
	-
	-

	3. อำเภอ
	6
	-
	-
	-


 
จากผลการประเมินดังกล่าว ที่ประชุมมีมติให้ฝ่ายเลขาฯ ประสานไปยังองค์กร / อำเภอ เพื่อให้ปรับปรุงเพิ่มเติมเอกสารตามเกณฑ์ตัวชี้วัดเพื่อให้สามารถยกระดับองค์กร / อำเภอให้สูงขึ้น ซึ่งผลปรากฏว่า         มี 1 องค์กร ได้แก่ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสิงห์บุรี สามารถยกระดับจากองค์กรส่งเสริมคุณธรรม เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และอำเภอทั้ง 6 อำเภอ สามารถยกระดับจากไม่ผ่านเกณฑ์ เป็น อำเภอส่งเสริมคุณธรรม รายละเอียดดังนี้ 

	รายละเอียด
	ส่งผลประเมิน
(แห่ง)
	ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ

	
	
	ส่งเสริมคุณธรรม
	คุณธรรม
	คุณธรรมต้นแบบ

	1. ชุมชน
	67
	36
	18
	13

	2. องค์กร
	18
	17
	-
	1

	3. อำเภอ
	6
	6
	-
	-


                    ทั้งนี้ ฝ่ายเลขาฯ ได้ส่งผลการประเมินไปยังกรมการศาสนาเรียบร้อยแล้ว รายละเอียด                          ตามเอกสารแนบ 4  
ที่ประชุม    รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
    		๔.๑  ทบทวนคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จังหวัดสิงห์บุรี ตามคำสั่งจังหวัดสิงห์บุรีที่ 3066/2561  ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2561
ประธาน  มอบหมายให้ เลขานุการ เป็นผู้นำเสนอ
เลขานุการ ขอให้คณะอนุกรรมการร่วมกันพิจารณาคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จังหวัดสิงห์บุรี ตามคำสั่งจังหวัดสิงห์บุรีที่ 3066/2561  ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ว่าจะมีการเพิ่มเติมหรือไม่ เนื่องจากคำสั่งดังกล่าวอาจไม่ครอบคลุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เลขานุการ  เสนอขอเพิ่ม  พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสิงห์บุรี
พระเทพปริยัติสุธี  เสนอ พระครูวิชิตวุฒิคุณ เจ้าคณะอำเภอค่ายบางระจัน เจ้าอาวาสวัดโพธิ์เก้าต้น
ประธาน เสนอขอให้เพิ่ม ปลัดจังหวัดสิงห์บุรี และ ผู้กำกับการตำรวจภูธรจังหวัดสิงห์บุรี
มติที่ประชุม  เห็นชอบ ตามที่คณะอนุกรรมการเสนอ




                                                                        -๕-
		4.2  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จังหวัดสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓      
		       ๔.๒.๑  โครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม   จำนวน ๑๓๘  โครงการ/กิจกรรม ใช้งบประมาณ 9,2๘๖,๙๖๐-  บาท ( เก้าล้านสองแสนแปดหมื่น    หกพันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน )
		       ๔.๒.๒ โครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ  จำนวน ๓๘  โครงการ/กิจกรรม ใช้งบประมาณ ๙๑๕,๐๘๐  บาท       ( เก้าแสนหนึ่งหมื่นห้าพันแปดสิบบาทถ้วน)
		       ๔.๒.๓ โครงการ/กิจกรรม ตามยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม  จำนวน ๔๖ โครงการ/กิจกรรม ใช้งบประมาณ ๑,๘๓๙,๙๐๐ บาท                                                 ( หนึ่งล้านแปดแสนสามหมื่นเก้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน) )
มติที่ประชุม      เห็นชอบ แต่ให้ข้อเสนอแนะดังนี้
1. ให้กำหนดตัวชี้วัดให้ชัดเจน
2. ให้เขียนผลที่คาดว่าจะได้รับไว้ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จังหวัดสิงห์บุรี ด้วย
ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องอื่นๆ ( ถ้ามี )
                       นางลัดดา  หงสุรพันธุ์ ในนามวัฒนธรรมจังหวัดสิงห์บุรี เชิญชวนร่วมงานสวดมนต์ข้ามปี ในช่วงวันที่ 31 ธันวาคม ๒๕๖๒  – ๑ มกราคม ๒๕๖๓ และงานพิธีการศพ โดยเฉพาะในเรื่องของไฟพระราชทานสามารถมาขอได้ที่สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดทุกจังหวัด ตั้งแต่เดือน มกราคม ๒๕๖๓  เป็นต้นไป
ที่ประชุม  รับทราบ
		เลิกประชุมเวลา  ๑๕.๐๐  น.

                                                      ลงชื่อ ....................ประวิทย์...................... ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม
                                                               ( นางประวิทย์  บุญใบ )
                                                          นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ  



                                                       ลงชื่อ .................ลัดดา.......................... ผู้ตรวจรายงานการประชุม
                                                               ( นางลัดดา  หงสุรพันธุ์ )
                                                               วัฒนธรรมจังหวัดสิงห์บุรี  
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