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แผนปฏิบัติการการส่งเสริมคุณธรรม ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้จัดท าขึ้นตามกรอบแผนแม่บทคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – 
๒๕๖๔)  

ด้วยเหตุเนื่องจากประเทศไทยก าลังเผชิญกับสถานการณ์ทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็ว จนท าให้เกิดปัญหาสังคมนานัปการ ซึ่งล้วนมีผลมาจากการขาดคุณธรรมและจริยธรรม           
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในฐานะหน่วยงานของรัฐ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรมและ
จริยธรรม จึงได้มีการด าเนนิการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทุกหน่วยในสังกัดปฏิบัติตามหลักคุณธรรม
และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมให้สอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

  ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา จึงได้จัดท าแผน ปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรมของส านักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) เพ่ือร่วมบูรณาการและให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนคุณธรรมในสังคมไทย 
อันจะส่งผลดีต่อทุกภาคส่วน รวมทั้งส่งผลดีต่อหน่วยงานรัฐ เพราะคุณธรรม จริยธรรม คือหัวใจหลัก   
ในการปฏิบัติราชการที่โปร่งใส เป็นธรรม  สามารถสร้างความเชื่อถือ ศรัทธาในสายตาประชาชน อันจะ
เกิดผลดีต่อการประสานงาน และความร่วมมือระหว่างรัฐกับประชาชน จนบังเกิดผลต่อความสงบสุข
ภายในประเทศไทย 

   
 

 

 
คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความ

โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
มกราคม  ๒๕๖๓ 

 
 
 
 

ค าน า 
 



 
ข 

 

 

 
 

 
หน้า 

 
 

 
ค าน า            ก 
สารบัญ           ข 
  
ที่มาและความส าคัญ          ๑ 

วัตถุประสงค์           ๒ 

นิยามศัพท์           ๒ 

การบูรณาการแผนแม่บทคุณธรรมกับ       ๔ 
กับแผนที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา     

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา    ๖ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓    

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม    ๗ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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สาระส าคัญแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ             ๑๖ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)     
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ความเป็นมา 
 
 
 
ความเป็นมาและความส าคัญ  
 
 

ประเทศไทยก าลังเผชิญกับสถานการณ์ทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว จนท า
ให้เกิดปัญหาสังคมนานัปการ  ปัญหาสังคมที่เกิดขึ้นล้วนมีผลมาจากการขาดคุณธรรมและจริยธรรม 
ดังนั้น คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติจึงได้จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐) โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เพ่ือให้
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลและเป็นกลไกเครื่องมือในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธ รรม    
ในประเทศไทย โดยทุกภาคส่วนของสังคม ทั้งภาครัฐ เอกชน ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน ภาคประชา
สังคม มาร่วมกันด าเนินการบูรณาการตามแนวทางประชารัฐ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
ดังนั้น แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับนี้ จึงขยายผลการด าเนินการไปสู่ทุกภาคส่วน และทุกส่วน
ราชการจะต้องรายงานผลการด าเนินการต่อคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เพ่ือรายงาน
คณะรัฐมนตรีตามล าดับ 

  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งเป็นองค์กรของรัฐและเป็นส่วนหนึ่งของระบบราชการ 
ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส จึงได้ จัดท าแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐) เพ่ือร่วมบูรณาการและให้ความ
ร่วมมือในการขับเคลื่อนคุณธรรมในสังคมไทย อันจะส่งผลดีต่อทุกภาคส่วน เนื่องจากการส่งเสริม
บุคลากรของรัฐให้มีคุณธรรมและจริยธรรม ย่อมจะส่งผลดีต่อหน่วยงาน เนื่องจากคุณธรรมและ
จริยธรรมเป็นสิ่งกล่อมเกลาให้มนุษย์เป็นคนดี เป็นแนวปฏิบัติที่สามารถสร้างความเชื่อถือ ศรัทธาใน
สายตาประชาชน อันจะเกิดผลดีต่อการประสานงาน และความร่วมมือระหว่างรัฐกับประชาชน จนบัง
เกิดผลต่อความสงบสุขภายในประเทศไทย 

  ในส่วนของผลดีของการท่ีบุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาปฏิบัติตามคุณธรรม
และจริยธรรมนั้น นอกจากจะได้รับความน่าเชื่อถือ ศรัทธาจากประชาชนแล้ว ยังได้รับความเชื่อถือจาก
สมาชิกวุฒิสภา อันจะน ามาซึ่งขวัญ ก าลังใจ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ มีความ
รับผิดชอบในหน้าที่ รู้รักสามัคคี ซื่อสัตย์สุจริต พ้ืนฐานจิตใจเหล่านี้ เป็นพ้ืนฐานที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ อันจะน ามาซึ่งประโยชน์แก่ราชการและประเทศชาติ ประชาชน 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 
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  ดังนั้น การส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้มีคุณธรรมและ
จริยธรรม ย่อมเป็นภารกิจขององค์กร และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ เพ่ือให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อ
ราชการส่วนรวม 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อบูรณาการงานส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้
สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)  

๒. เพื่อส่งเสริมบุคลากรของเลขาธิการวุฒิสภาให้ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม ให้เป็นที่ 
เชื่อถือ ศรัทธาในสายตาประชาชนและสมาชิกวุฒิสภา 
   
นิยามศัพท ์
  เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – 
๒๕๖๔) และมีความเข้าใจตรงกัน สามารถสื่อสารในทิศทางเดียวกันและน าไปปฏิบัติสอดคล้องกัน จึงได้
น านิยามศัพท์ของแผนแม่บทดังกล่าว น าเสนอในส่วนที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติการ ฯ ดังนี้ 

สังคมคุณธรรม หมายถึง  สังคมที่มีความเอื้ออาทร มีความสมานฉันท์ โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนในทุก
พ้ืนที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม โดยยึดและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาแต่ละศาสนา      
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการด ารงชีวิตตามวิถี
วัฒนธรรมที่ดีงาม 

การส่งเสริม หมายถึง การก าหนดทิศทางหรือนโยบายร่วมกัน และร่วมมือกันอ านวยการหรือ
ผลักดันให้เกิดการด าเนินการหรือการปฏิบัติการอย่างจริงจัง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

คุณธรรม หมายถึง สิ่งที่มีคุณค่า มีประโยชน์ เป็นความดีงาม เป็นมโนธรรม เป็นเครื่อง
ประคับประคองใจให้เกลียดความชั่วกลัวบาป ใฝ่ความดี เป็นเครื่องกระตุ้นผลักดันให้เกิดความรู้สึก
รับผิดชอบ เกิดจิตส านึกที่ดีมีความสงบเย็นภายใน เป็นสิ่งที่ต้องปลูกฝังโดยเฉพาะเพ่ือให้เกิดขึ้นและ
เหมาะสมกับความต้องการในสังคมไทย 

จริยธรรม หมายถึง กรอบหรือแนวทางอันดีงามที่พึงปฏิบัติ ซึ่งก าหนดไว้ส าหรับสังคม เพ่ือให้เกิด
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยดีงาม ความสงบร่มเย็นเป็นสุข ความรักสามัคคี ความอบอุ่น มั่นคงและ
ปลอดภัยในการด ารงชีวิต 

การบูรณาการ หมายถึง การเชื่อมโยงทุกภาคส่วน ทุกอง๕ประกอบเข้ามาสู่ความเป็นหนึ่งเดียว เป็น
ส่วนหนึ่งของกันและกันอย่างแยกกันมิได้ หรือการรวมส่วนต่างๆ ประสานสัมพันธ์อย่างเป็นเอกภาพ ท า
ให้เกิดความสมบูรณ์ในลักษณะของการผนึกก าลัง เพ่ือให้กลไกต่างๆ ท างานร่วมกันในลักษณะที่เป็น   
องค์รวมและสมดุล 

การเสริมสร้าง หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานร่วมกันเพ่ือให้เกิดคุณธรรม โดยการที่ทุกคน ทุกฝ่าย
สามารถด าเนินการไดแ้ละร่วมมือกันด าเนนิการได้ ในขณะที่บางคนหรอืบางฝ่ายไมส่ามารถด าเนินการได้
เพียงล าพัง จึงต้องอาศัยการส่งเสริมจากคนอื่นหรือฝ่ายอื่นด้วย 



 
๓ 

 

ยุทธศาสตร์ หมายถึง ศาสตร์และศิลป์ในการพัฒนาและใช้ทรัพยากรของชาติ เพ่ือให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ หมายถึง วิธีการ มาตรการ หรือค าแนะน าที่เลือกมาใช้ในระดับปฏิบัติการ เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการจัดการส่งเสริมคุณธรรม 

การวางระบบรากฐาน หมายถึง กระบวนการการจัดการ การจัดระเบียบในการปฏิบัติงาน และการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในการส่งเสริมคุณธรรม ตลอดจนการก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบของแต่ละ
ขั้นตอนไว้อย่างชัดเจน โดยด าเนินการอย่างต่อเนื่องและสร้างมาตรฐานไว้ให้มีความยั่งยืน 
การสร้างความเข้มแข็ง หมายถึง กระบวนการพัฒนาศักยภาพของสถาบัน องค์กรและบุคลากรให้
สามารถบริหารจัดการการด าเนินกิจกรรมต่างๆ จนบรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบัน องค์กรและของ
ตนเองได ้

การขับเคลื่อน หมายถึง การจัดสรรทรัพยากร การจัดองค์กร หน่วยงาน หรือกลุ่มบุคคลให้เป็น         
ผู้ด าเนินงาน เช่น การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบมาด าเนินการ การควบคุมกิจกรรมให้เป็นไปตามแผนงาน โดย
มีรายงานการประชุมคณะท างาน รายงานผลการด าเนินการ การประเมินระบบ และสรุปผลการ
ด าเนินงานตามระบบที่ก าหนดไว้ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ หมายถึง สิ่งที่บ่งบอกถึงความก้าวหน้าของกิจกรรมหรือกระบวนการด าเนินงาน
ในการส่งเสริมคุณธรรมในแต่ละเรื่องได้ไปถึงจุดใด บีลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายเพียงไร ซึ่งเป็นเรื่อง
ของการดูสัมฤทธิผลของงานหรือระบุผลส าเร็จของงานทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ หมายถึง หน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานโดยตรง ทั้งที่เป็น
หน่วยงานหลักและหน่วยงานร่วม โดยมีส่วนร่วมในการวางทิศทางหรือนโยบายในแต่ละด้านตามแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ภายใต้บทบาทและหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

หน่วยงานหลัก หมายถึง เจ้าภาพหลักที่จะเป็นผู้ก าหนดนโยบายหรือวางทิศทางที่สอดคล้องกับภารกิจ
ของหน่วยงานเพ่ือด าเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติในแต่ละด้านในภาพรวมทั้ง
ประเทศ 

หน่วยงานร่วม หมายถึง หน่วยงานที่ร่วมด าเนินการ ประกอบด้วยหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาค
ธุรกิจเอกชน หน่วยงานภาคประชาสังคม และหน่วยงานที่ไม่ได้กล่าวถึงไว้โดนตรงในแผนแม่บท ฯ  

หน่วยงานภาครัฐ หมายถึง กระทรวง กรม หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น และมีฐานะเป็นหรือ
เทียบเท่า รวมทั้งหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชนหรือรูปแบบพิเศษ และองค์กรอิสระอื่นๆ ตาม
รัฐธรรมนูญ 
 
 
 



 
๔ 

 

 
 

 
 
 การบูรณาการแผนส่งเสริมการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือน าไปจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบด้วยแผน ดังนี้ 

 ๑. แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 
 ๒. ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและและผลักดัน การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการรัฐสภา ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗ 
 ๓. แผนปฏิบัติการการส่งเสริมคุณธรรม ระยะ ๕ ปี ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
 ๔. แผนปฏิบัติการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ๕.แผนปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและ 
ความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 เมื่อพิจารณาจากการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ตามกรอบของแผนดังกล่าวข้างต้น จึงได้บูรณาการเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงาน

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ 

แผนปฏิบัติการการส่งเสริมคุณธรรม 

ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตรก์ารขับเคล่ือนและและผลักดัน 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๖๓ – 
๒๕๖๗ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

แผนปฏิบัติการของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๓ 

แผนภาพการบรูณาการแผนแม่บทคุณธรรมกับแผนท่ีเกี่ยวข้องกับคุณธรรม 
ของส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 



 
๕ 

 

เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยน ายุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ มาเปน็กรอบในการจัดท าแผนฉบับนี้ ประกอบด้วย ๓ ยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้  
 
 
 
 
 
 

 
 
   
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตรท์ี ่๑ วางระบบรากฐานการเสรมิสรา้งคณุธรรมในสงัคมไทย 

กลยุทธ ์วางระบบรากฐานการเสรมิสรา้งคณุธรรมของสถาบนัครอบครวั การศกึษา ศาสนา เศรษฐกิจ 
การเมืองการปกครอง องคก์ร และวิชาชีพทกุองคก์ร โดยใชส้ื่อมวลชนเป็นเครือ่งมือรณรงคแ์ละน า
วฒันธรรมไทยมาเป็นฐานเสรมิสรา้งคณุธรรมใหแ้ก่สงัคมไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริม 

คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคณุธรรม และพัฒนา 

ศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าท่ีในการส่งเสริมคุณธรรม พร้อมท้ังเสรมิสร้างความเป็น 

เอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคมด้วยคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสง่เสรมิคุณธรรม 

กลยุทธ์ สร้าง พัฒนา และขยายเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม โดยสร้างระบบบริหาร 

จัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรยีนรู้ที่เอื้อต่อการสง่เสรมิคุณธรรม และให้มี 

มาตรการทางด้านการเงินและการคลงัในการส่งเสริมเครือข่ายคณุธรรม 

๒ โครงการ 
๕ กิจกรรม 

๓ โครงการ 
๖ กิจกรรม 

๓ โครงการ 
๓ กิจกรรม 

เป้าหมายไปสู่ 
การเป็นองค์กรคุณธรรม 



 
๖ 

 

 
แผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
  

สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ช่ือกระทรวง /องค์กร หน่วยงาน  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 สถานท่ีตั้ง เลขท่ี ๔๙๙ อาคารสุขประพฤติ ถนนประชาช่ืน แขวง – เขต บางซื่อ กรุงเทพฯ ๑๐๘๐๐ 
 ช่ือผู้ประสานงาน นางสาว วรณธร หงส์จรรยา โทร. ๐ ๒๘๓๑ ๙๑๑๘, ๐๙๕ ๕๑๖ ๖๙๙๔ 
 ข้อมูลพื้นฐาน  
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖3 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

กลุ่มงานส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรม 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

๑,๑๐๗ คน  
 
๑๘ ส านัก และ ๑ กลุ่ม 

ไม่ใช่หน่วยงานบริการ
ประชาชน  

หน่วยงานเลขาธิการ
วุฒิสภามีบทบาท

ภารกิจสนับสนุนการ
ด าเนินการของ

วุฒิสภา 
 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3    จ านวน ๘ โครงการ ๑๔ กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม ............................................................ บาท 
 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจ านวน .............................๙๘๗,๙๐๐.................................... บาท 

 จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจ านวน ...............................................-.................................. บาท 
เป้าหมายในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 จ านวนบุคลากรและประชาชนท้ังภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 

มีจ านวนรวม ๑,๑๐๗  คน 
 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม องค์กร

ภายใน จ านวน ๑๘ ส านัก ๑ กลุ่ม องค์กรภายนอก จ านวน ๒ องค์กร 
 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ ๑๘ ส านัก ๑ กลุ่ม 
 จ านวนบุคลากรและประชาชนท้ังภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  ๕๐๐ คน 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
 จ านวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม ๑๘ ส านัก ๑ กลุ่ม ระยะเวลาที่ด าเนินการ       

๑๒ เดือน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 
 บุคลากรเข้าใจและร่วมขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาอย่างมีคุณธรรมเป้าหมาย 
 บุคลากรเข้าใจและร่วมขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามุ่งไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 



 
๗ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ตามแผนแมบ่ทส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชาติ ฉบับที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปะงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  

 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมา

ณที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.- ธ.ค.

๖๒ ) 

ไตรมาส ๒ 
ม.ค. – 
มี.ค.๖๓ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. 

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – 
ก.ย. ๖๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้างคณุธรรมของ
สถาบันครอบครัว การศึกษา 
ศาสนา เศรษฐกิจ การเมือง
การปกครอง องค์กร และ
วิชาชีพทุกองค์กร โดยใช้ 
สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือ
รณรงค์และน า 
วัฒนธรรมไทยมาเป็นฐาน
เสรมิสร้างคุณธรรมให้แก่
สังคมไทย 
๑. โครงการ เสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองคก์รและคา่นิยม
หลัก เพื่อน าไปสูก่ารบรรลุ

๑. เพื่อสร้างความความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความส าคญัในการปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมองค์กรของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๒.เพื่อสนับสนุนส่งเสรมิให้
บุคลากรส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมองค์กร  
๓. เพื่อสร้างการมสี่วนร่วม
ในการรณรงค์ให้เกิด
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ตาม
หลักคุณธรรมและร่วมมือ
ขับเคลื่อนองค์กรไปสู่
เป้าหมายที่ก าหนด 

ส านัก
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

บุคลากร
จ านวน 

๙๐๐ คนได้
รับรู้ และ

เข้าใจพร้อม
จดจ า

เกี่ยวกับ
วัฒนธรรม
องค์กรได ้

 
 
 
 
 
 

บุคลากรน า
วัฒนธรรม
องค์กรไป
ปฏิบัต ิ

๑๖๘,๔๐๐       วัฒนธรรม
องค์กรของ
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา คือ 
“สามัคค ี
มีวินัย  
สุจรติโปร่งใส 
รอบรู้งานสภา  
มีจิตอาสา  
มุ่งงานสภา
สัมฤทธ์ิ” 
 
มีการรณรงค์
ตลอด
ปีงบประมาณ 



 
๘ 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

  

 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมา

ณที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.- ธ.ค.

๖๒ ) 

ไตรมาส ๒ 
ม.ค. – 
มี.ค.๖๓ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. 

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – 
ก.ย. ๖๓ 

เป้าหมายขององค์กร 
 
ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม 
ได้แก ่
กิจกรรมที่ ๑ รณรงค์
วัฒนธรรมจ าขึ้นใจ สร้างสื่อ
ประชาสมัพันธ์ รณรงค์ให้
บุคลากรเกิดความตระหนัก
ในการปฏิบัตตินตาม
วัฒนธรรมองค์กร 
กิจกรรมที่ ๒ อบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างพลัง
แผ่นดิน “จิตอาสาเพื่อ
สังคม” 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรม
วัฒนธรรมองค์กรกับการ
ขับเคลื่อนภารกิจวุฒิสภา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. โครงการ สนับสนนุการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล

  เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้ยึด
มั่นหลักคณุธรรม จรยิธรรม 
ธรรมาภิบาลและความ

ส านัก
พัฒนา

ทรัพยากร

บุคลากร
ต้นแบบ
จ านวน 

บุคลากรน า
ความรู้

ความเข้าใจ

๒๕๓,๙๐๐        



 
๙ 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

  

 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมา

ณที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.- ธ.ค.

๖๒ ) 

ไตรมาส ๒ 
ม.ค. – 
มี.ค.๖๓ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. 

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – 
ก.ย. ๖๓ 

และความโปร่งใส 
 
ประกอบด้วย ๒ กิจกรรม 
ได้แก่ 
กิจกรรมที่ ๑ 
ประชุมสมัมนาช้ีแจงแผน
ส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 
กิจกรรมที่ ๒ เพิ่มและพัฒนา 
EQ ด้วยหลกัธรรมเพื่อ
เสรมิสร้างประสิทธภิาพการ
ท างาน 

โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ  

 

บุคคล ๒๐๐ คน
เข้าใจแนว 
นโยบายใน
การ
ด าเนินการ
ด้าน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส  

ไปเผยแพร่
ประชาสมัพั
นธ์ภายใน
สังกัดของ

ตน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบ 
การบริหารจัดการด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
ให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ สร้างและพัฒนา
ระบบบรหิาร 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
๑๐ 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

  

 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมา

ณที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.- ธ.ค.

๖๒ ) 

ไตรมาส ๒ 
ม.ค. – 
มี.ค.๖๓ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. 

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – 
ก.ย. ๖๓ 

จัดการงานด้านส่งเสริม
คุณธรรม และ 
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสรมิ 
คุณธรรม พร้อมท้ัง 
เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพ
แก่สถาบัน/ 
องค์กรในสังคมด้วยคณุธรรม 
๑. โครงการคัดเลือกและเชิด
ชูการปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 
ประกอบด้วย ๒ กิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๑ การคัดเลือก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น 
กิจกรรมที่ ๒ การคัดเลือก
ส านักมผีลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 

๒.๑ เพื่อสร้างต้นแบบท่ีดี
และสร้างขวัญ ก าลังใจ
ให้แก่บุคลากรที่ประพฤติ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
 ๒.๒ เพื่อสนบัสนุนให้เกดิ
แบบอย่างในการประพฤติ
ปฏิบัติตนทีด่ีตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
 ๒.๓ เพื่อสร้างเสริมให้
หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา
ด าเนินการและปฏิบัติการ

 
 
 
 
 
 

ส านัก
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 
 
 
 

ทุก
หน่วยงาน
ภายใน
สังกัด

ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภาเข้า

ร่วม
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

มีบุคคล
ตน้แบบ

และ
หน่วยงาน

ต้นแบบเพื่อ
ขยายผล

ความดีและ
ความมี
เอกภาพ
ต่อไป 

 
 
 
 
 
 

๙๙,๘๐๐ 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

เป็นโครงการ
ที่ด าเนินการ
ต่อเนื่องตลอด
ปีงบประมาณ

ตาม
กระบวนการ
ขั้นตอนการ
สรรหาและ
คัดเลือกที่

คณะกรรมกา
รจริยธรรม
ข้าราชการ

รัฐสภาก าหนด 



 
๑๑ 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

  

 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมา

ณที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.- ธ.ค.

๖๒ ) 

ไตรมาส ๒ 
ม.ค. – 
มี.ค.๖๓ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. 

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – 
ก.ย. ๖๓ 

 ส่งเสริมให้บุคลากรในก ากับ
ดูแลปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรมและความโปร่งใส 

 
 

 

๒.โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
คุณธรรม 
ประกอบด้วย ๒ กิจกรรม 
ได้แก ่
กิจกรรมที่ ๑ การให้
ค าปรึกษาเครือข่ายคณุธรรม
ภายในองค์กร 
กิจกรรมที่ ๒ การ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ในการ
ขับเคลื่อนการปฏิบัตติาม
ปฏิญญาความด ี

๑. เพื่อให้บุคลากรเข้าใจ
การเสริมสร้างคณุธรรมตาม
หลักการระเบดิจากข้างใน 
๒. เพื่อให้มีระบบการ
ติดตามการปฏิบัติตาม
ปฏิญญาความดีของแตล่ะ
หน่วยภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

- ส านัก
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล  
- คณะท า 
งาน
ขับเคลื่อน
องค์กร 
STRONG 
จิตพอเพียง
ต้านทุจริต
ส่งเสริม
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส
ภายใน
ส านัก 

บุคลากรมี
ความรู้

ความเข้าใจ
ในการ

ปฏิบัติตาม
ปฏิญญา
ความดีที่
ก าหนด 

มีการ
ปฏิบัติและ
รายงานผล
การด าเนิน 
การของ

หน่วยงานท่ี
สังกัด

ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 

-       ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

๓.โครงการส่งเสรมิและ
พัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติตาม

๑. เพื่อสร้างความความรู้ 
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ

ส านัก
พัฒนา

บุคลากร
จ านวน 

บุคลากรได้
น าความรู้ที่

๑๖๐,๐๐๐     
 

  
 

 



 
๑๒ 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

  

 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมา

ณที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.- ธ.ค.

๖๒ ) 

ไตรมาส ๒ 
ม.ค. – 
มี.ค.๖๓ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. 

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – 
ก.ย. ๖๓ 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
 
ประกอบด้วย ๒ กิจกรรม 
ได้แก่ 
กิจกรรมที่ ๑ สัมมนาการ
ขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม        
เพื่อน าไปสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม 
กิจกรรมที่ ๒ การศึกษาดู
งาน “กลยุทธ์การส่งเสริม
บุ ค ล า ก ร ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการรัฐสภา                

ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการรัฐสภา        
๒. เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้
บุ ค ล า ก ร ส า นั ก ง า น
เลขาธิการวุฒิสภาปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม 

ทรัพยากร
บุคคล 

๕๐๐ คนได้
พัฒนา

ตนเองโดย
มีความรู้

ความเข้าใจ
ในการ

ประพฤติ
ปฏิบัติตน

ตาม
ประมวล
จริยธรรม 

เข้าร่วม
โครงการไป

ปฏิบัต ิ

 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ 
ในการส่งเสริมคณุธรรม 
กลยุทธ์ สร้าง พัฒนา และ
ขยายเครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม โดยสร้างระบบ
บริหารจดัการภาคีเครือข่าย
และแหล่งเรียนรู ้
ที่เอื้อต่อการส่งเสริม

 
 
 
 
 
 
 

- ส านัก
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล  
- คณะท า 
งาน
ขับเคลื่อน
องค์กร 
STRONG 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ขับเคลื่อนตาม
หลักการ

ระเบดิจาก
ข้างใน ตาม
แผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ ที่
เครือข่ายได้



 
๑๓ 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

  

 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมา

ณที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.- ธ.ค.

๖๒ ) 

ไตรมาส ๒ 
ม.ค. – 
มี.ค.๖๓ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. 

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – 
ก.ย. ๖๓ 

คุณธรรม และให้ม ี
มาตรการทางด้านการเงิน
และการคลังในการส่งเสริม
เครือข่ายคณุธรรม 
๑. โครงการ สร้างเสริม
เครือข่ายและการด าเนินการ
ร่วมกับเครือข่ายคณุธรรม 
 
 
กิจกรรมที่ ๑ สร้างเครือข่าย
ภายในส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 
กิจกรรมที่ ๒ แลกเปลีย่น
เรียนรู้กับเครือข่ายองค์กร
คุณธรรมภายนอก 
 
กิจกรรมที่ ๓ วันแห่ง
คุณธรรม 

 
 
 
 
เพื่อเสริมสร้ างเครือข่าย
ความร่วมมือภายในองค์กร
และระหว่างองค์กร 

จิตพอเพียง
ต้านทุจริต
ส่งเสริม
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส
ภายใน
ส านัก 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

มีเครือข่าย
เกิดขึ้น
ภายใน

ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา

จ านวน ๑๙ 
เครือข่าย 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

มีการ
ขับเคลื่อน

โดย
ด าเนินการ
โดยร่วม

ขับเคลื่อน
ตามแผน
ส่งเสริม

คุณธรรมฯ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

๑๑๔,๗๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 

จัดท า ยกเว้น
การจัดงานวัน
แห่งคุณธรรม 

๒.โครงการ ส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑. เพื่อสร้างความความรู้ 
ความเข้าใจท่ีถูกต้องต่อ
บุคลากรเกี่ยวกับหลัก

 ส านัก
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล  

บุคลากร
ของ

ส านักงาน
จ านวน 

บุคลากรที่
เข้าร่วม

โครงการน า
หลัก

๑๗๑,๘๐๐        



 
๑๔ 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

  

 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมา

ณที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.- ธ.ค.

๖๒ ) 

ไตรมาส ๒ 
ม.ค. – 
มี.ค.๖๓ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. 

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – 
ก.ย. ๖๓ 

(ศึกษาดูงานองค์กร
ต้นแบบที่น าหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
บริหารจดัการองค์กร) 

ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง       
๒. เพื่อสนับสนุนส่งเสรมิให้
บุคลากรส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภายึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงในการปฏิบัติ

หน้าท่ีราชการและด ารงชีวิต
ส่วนตน  
 

 ๑๐๐ คน
เข้าใจหลัก
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ประยุกต์ 
ใช้ในการ
ปฏิบัติ
หน้าท่ี

ราชการ 

๓.โครงการกระบวนการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  

      เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
ให้บุคลากรมีความรู้และ
ตระหนักถึงภยัของการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ และ
เสรมิสร้างทัศนคติ ค่านิยม
ในความซื่อสัตย์สุจริต ให้กับ
บุคลากร               
 

ส านัก
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล  
 

บุคลากร
ของ

ส านักงาน
จ านวน 

๑๖๐ คน
ตระหนักถึง
โทษภัยการ

ทุจริต 

น าหลัก
คุณธรรม

ความสุจริต
มาใช้ในการ

ปฏิบัติ
หน้าท่ี

ราชการ 

 
 
 

๑๙,๓๐๐ 

 
  

    

๔.โครงการ เสริมสร้าง
คุณธรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างาน 

          



 
๑๕ 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

  

 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมา

ณที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.- ธ.ค.

๖๒ ) 

ไตรมาส ๒ 
ม.ค. – 
มี.ค.๖๓ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. 

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – 
ก.ย. ๖๓ 

รวม ๓ ยุทธศาสตร ์
จ านวน ๙ โครงการ 
(๑๔ กิจกรรม) 

  กลุ่มเป้า 
หมาย 

๑,๑๐๗ คน 

 ๙๘๗,๙๐๐      

 



 

 

 

 
 

ภาคผนวก 



 กระทรวงวัฒนธรรม กรมการศาสนา
เลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

คนมีคุณธรรม สังคมมีคุณธรรม : เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ดำารงชีวิตที่ถูกต้องดีงามตามหลักศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 

นำาไปสู่ประเทศที่มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สรุปสาระส�าคัญ
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑

(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙



...บ้านเมืองของเราเป็นปึกแผ่นมั่นคง และร่มเย็นเป็นสุขสืบมาช้านาน 

เพราะเรามีความยึดมั่นในชาติ และต่างบำาเพ็ญกรณียกิจตามหน้าที่ ให้สอดคล้องเกื้อกูลกัน 

เพื่อประโยชน์ส่วนรวมของชาติ คนไทยทุกคน จึงควรจะได้ตระหนักในข้อนี้ให้มาก 

แล้วตั้งใจประพฤติตัวปฏิบัติงาน ให้สมแก่ฐานะและหน้าที่ เพื่อให้สำาเร็จประโยชน์ส่วนรวม 

คือความมั่นคงปลอดภัยของชาติบ้านเมืองไทย...

พระราชดำารัสของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

ในการเสด็จออกมหาสมาคมในงานพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา พุทธศักราช ๒๕๕๖

ณ ท้องพระโรง ศาลาราชประชาสมาคม วังไกลกังวลวันพฤหัสบดี ที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๖



การจัดทำาแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ มีเหตุผลสำาคัญที่จำาเป็น ๓ ประการ ดังนี้

เหตุผลและความจ�าเป็น
ที่ต้องมีแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑

(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

คนไทยได้ตระหนักในความสำาคัญของชาติ ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา

ที่ตนนับถือ และจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ให้คงอยู่คู่สังคมไทย 

อย่างมั่นคงและยั่งยืน

แก้ไขปัญหาวิกฤตคุณธรรมของคนในชาติ ให้ “คุณธรรมนำาการพัฒนา” 

ด้วยการบูรณาการของทุกภาคส่วนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 คณะรัฐมนตรี ได้ประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ลงมติเห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เป็นแผนแม่บทระดับชาติ เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เป็นแผนแม่บท (Master Plan) เป็นกรอบและทิศทางในการ
ปฏบิตักิารส่งเสรมิคณุธรรมของทกุหน่วยงาน โดยนำากลไกประชารฐัมาใช้เป็นแนวทางในการขับเคลือ่นแผนแม่บทฯ

๑

๒

๓

เกิดสังคมคุณธรรม อยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรม

ทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และโมเดลประเทศไทย ๔.๐ ด้วยการ

สร้างความเข้มแข็งจากภายใน เพื่อวางรากฐานการพัฒนาประเทศ

ในระยะยาว

1



	 การจัดท�าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	 เป็นการรวมพลังจากทุกภาคส่วนตามยุทธศาสตร์ประชารัฐ 

ไม่ว่าจะอยูใ่นภาคประชาชน	ภาคธรุกจิ	หรอืภาครฐัมาใช้	โดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐานว่า	“คนไทยทกุคนกค็อืประชาชนของชาต”ิ  

ซึ่งถือเป็นพลังอ�านาจที่ส�าคัญในการแก้ไขปัญหา	 มีการศึกษาวิเคราะห์สังคมไทยซึ่งเป็นสังคมที่มีสถาบันชาติ	 ศาสนา	 

และพระมหากษัตรย์ิเป็นทีย่ดึเหนีย่วจติใจให้เป็นคนมคีณุธรรม	และศกึษาวเิคราะห์ปัญหาทีเ่ป็นสาเหตุของวกิฤตคณุธรรม 

ในสังคมไทย	 โดยมีคณะอนุกรรมการจัดท�าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	 และคณะท�างานยกร่างแผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	 ร่วมกันจัดท�าแผนฯ	 โดยน�าผลจากการประชาพิจารณ์และข้อเสนอแนะของภาคส่วนต่าง	 ๆ	 

มาบูรณาการผสมผสานก�าหนดเป็นแผนงานหลักที่มีเป้าหมายทิศทางที่ชัดเจน	มีขั้นตอนที่ส�าคัญ	ดังนี้

กระบวนการจัดท�า

การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

ตามยุทธศาสตร์ประชารัฐ

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนแม่บทฯ 

เสนอคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ

และประกาศใช้

ยกร่างแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

ฉบับที่ ๑ โดย คณะทำางานยกร่างแผนแม่บทฯ 

และคณะอนุกรรมการจัดทำาแผนแม่บทฯ 

ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 

(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

๑

๒

๓

๔
2



วิสัยทัศน์ สังคมไทยมีคุณธรรมเป็นรากฐานที่สำาคัญในการดำารงชีวิต สืบสานความเป็นไทย 

อยู่ร่วมกันด้วยความสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างยั่งยืน

เป้าประสงค์
สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม คนไทยปฏิบัติตนตามหลักคำาสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ 

น้อมนำาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธำารงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

และอยู่ร่วมกันด้วยสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างยั่งยืน

พันธกิจ

๑.  พัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 มาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และดำารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

๒.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพในมิติต่างๆ 

๓.  ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคม ตระหนักและร่วมกันเป็นเครือข่ายมีส่วนร่วมในกระบวนการ

 ส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีธรรมาภิบาล 

 มีความสมานฉันทแ์ละมีความยั่งยืน

๔.  ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก

สาระส�าคัญของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

	 สาระส�าคัญของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	 ฉบับที่	 ๑	 (พ.ศ.	 ๒๕๕๙-๒๕๖๔)	 คือ	 การส่งเสริม 
ให้คนในสังคมไทยเป็นคนมีคุณธรรม	มีความรักชาติ	 มีความศรัทธาและยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา	มีความเคารพ 
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์	 และส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียน	 
โดยด�าเนินตามยุทธศาสตร์ชาติ	 ๒๐	 ปี	 และโมเดลประเทศไทย	 ๔.๐	 เพื่อสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้คุณธรรม 
น�าการพัฒนา	ท�าให้สังคมไทยมีความมั่นคง	มั่งคั่ง	และยั่งยืน	และเป็นสังคมแห่งคุณธรรม	เพราะฉะนั้น	แผนแม่บทฯ	นี้	
จึงประกอบด้วยวิสัยทัศน์	เป้าประสงค์	และพันธกิจ	ดังนี้
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 วางระบบรากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย

 วางระบบรากฐานการเสรมิสร้าง 
คณุธรรมของสถาบนัครอบครวั การศกึษา  
ศาสนา เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 
องค์กร และวิชาชีพทุกองค์กร โดยใช้
สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือรณรงค์และ 
นำาวัฒนธรรมไทยมาเป็นฐานเสริมสร้าง
คุณธรรมให้แก่สังคมไทย

ตัวชี้วัดความส�าเร็จ

กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ที่ ๑
 สร้างความเข้มแข็งในระบบ 
การบริหารจัดการด ้านการส ่ง เสริม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ

๑. มีระบบกำากับติดตามและประเมินผล 
 การดำาเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและ 
 ความสมานฉันท์ในมิติต่าง ๆ
๒. มี ห ลัก สูตรและจำ านวนบุคลากร 
 ผู้ทำาหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
๓. มีระบบบริหารจัดการทางวิชาการ 
 องค์ความรู้ในเร่ืองของการส่งเสริม 
 คุณธ ร รมและความสมานฉั นท ์  
 พร้อมทั้งมีการวิจัยและมีการพัฒนา 
 มาตรฐานด้านการส่งเสริมคุณธรรม
๔. ภาคราชการพลเรอืนมรีะบบและกลไก 
 การสนับสนุนและส่งเสริมคุณธรรม 
 จริยธรรมข้าราชการ 
๕. มงีบประมาณสนบัสนนุการดำาเนนิงาน 
 ส่งเสริมคุณธรรม
๖. มีความสมานฉันท์ในสังคมไทย 

 สร้างและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรม และ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู ้ทำาหน ้าที่ 
ในการส ่ ง เสริม คุณธรรม พร ้อมทั้ ง 
เสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/
องค์กรในสังคมด้วยคุณธรรม

ยุทธศาสตร์ที่ ๒

กลยุทธ์

ตัวชี้วัดความส�าเร็จ

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์

 เพื่อวางรากฐาน	 และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมสร้างให้สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน	 

โดยเป็นการระเบิดจากข้างใน	 ให้คนในชุมชนมีความเข้มแข็งและความพร้อมที่จะร่วมส่งเสริมด�าเนินการขับเคลื่อน 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิผล	 ได้ก�าหนดยุทธศาสตร ์

การด�าเนินงาน	๔	ยุทธศาสตร์	ดังนี้

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

 ทุ ก ห น่ว ย ง า น / อ ง ค์ก ร
ทั้ ง ภ า ค รั ฐ แ ล ะ เ อ ก ช น มี ส่ว น ร่ว ม 
ส ่งเสริม สนับสนุน และดำาเนินการ 
ส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย ภายใต้
บทบาทและหน้าที่ของหน่วยงาน เช่น  
กำาหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรม
ภายในองค ์กร วางแผนงานจัดทำ า
โครงการกิจกรรมเสริมสร ้างปลูกฝ ัง
คุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม
ให้แก่สงัคม ยกย่องเชดิชอูงค์กรและบคุคล 
ผู้มีผลงานดีเด่นในด้านส่งเสริมคุณธรรม
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 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
ในการส่งเสริมคุณธรรม

๑. จำานวนโรงเรียน ชมรม สมาคม หรือ 
 องค์กรที่เข้ามาร่วมเป็นภาคีเครือข่าย
๒. จำานวนศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา 
 วันอาทิตย์ หน่วยเผยแพร่คุณธรรม 
 แ ล ะ ห น่ว ย เ ผ ย แ พ ร่ห ลั ก ธ ร ร ม 
 ในศาสนาอื่น
๓. มีภาคีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมดีเด่น 
 ระดับชาติ ระดับจังหวัด ระดับอำาเภอ  
 และระดับท้องถิ่น
๔. มีมาตรการจูงใจทางด้านการเงินและ 
 การคลังสำาหรับธุรกิจที่ดำาเนินการ 
 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
๕. มีกองทนุสนบัสนนุการส่งเสรมิคณุธรรม

ยุทธศาสตร์ที่ ๓

ตัวชี้วัดความส�าเร็จ

กลยุทธ์

 สร้าง พฒันา และขยายเครอืข่าย
ขบัเคลือ่นคณุธรรม โดยสร้างระบบบรหิาร
จัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู ้
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และให้มี
มาตรการทางด้านการเงินและการคลัง 
ในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม       

 ส ่ง เ ส ริ ม ใ ห้ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย
เ ป ็น แ บ บ อ ย ่า ง ด ้า น คุ ณ ธ ร ร ม 
ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก

ยุทธศาสตร์ที่ ๔

 เสรมิสร้างความร่วมมอืระหว่าง
ประชาคมอาเซียน เพื่อส ่งเสริมและ 
เสริมสร้างคุณธรรมในการอยู ่ร ่วมกัน  
ธำารงไว้ซึง่สนัตภิาพความมัน่คง และรกัษา
ความสมดลุของธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม

กลยุทธ์

๑. ประชาคมอาเซยีนร่วมมอืกนัจดักจิกรรม 
 เสรมิสร้างคณุธรรม วฒันธรรม ประเพณี 
 อันดีงาม และรักษาความสมดุลของ 
 ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๒. มีศูนย์เรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะ และ 
 วัฒนธรรมเพื่อความรู ้สู่ประชาคม 
 อาเซียน
๓. มีศูนย์ศาสนิกสัมพันธ์แห่งอาเซียน

ตัวชี้วัดความส�าเร็จ
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 การขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ใช้กลไกภาคีเครือข่ายในภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ 

ภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชน บูรณาการทั้งแนวราบและแนวดิ่ง เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย

๑.	สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	โดยจัดประชุมสัมมนาหรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ
๒.	สร้างความเชื่อมโยงกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	ฉบับที่	๑	(พ.ศ.	๒๕๕๙-๒๕๖๔)	และแผนระดับอื่น	ๆ
๓.	สร้างสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการขับเคลื่อนแผนของภาคีเครือข่ายต่าง	ๆ
๔.	การเพิ่มความรับผิดชอบและการยอมรับบรรจุเป็นงานส�าคัญ
๕.	จัดท�าแผนงานโครงการ/กิจกรรมรองรับแผนส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติภายใต้งบประมาณของหน่วยงาน

การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติของทุกภาคส่วน

การก�ากับติดตาม มีคณะกรรมการกำากับติดตามในทุกระดับ

แนวทางการขับเคลื่อน

กระบวนการขับเคลื่อนและก�ากับติดตาม
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

๑
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
ระดับกระทรวงและจังหวัด	รายงาน
การปฏิบัติงานต่อคณะอนุกรรมการ
ก�ากับติดตามการส่งเสริมคุณธรรม
ในสังคมไทย	

๒
คณะอนุกรรมการ
ก�ากับติดตามการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคมไทย
รายงานผลต่อคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

๔ 
คณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ	รายงานผล
ต่อคณะรัฐมนตรี	เพื่อทราบ
ผลการด�าเนินการในภาพรวม

๔
ให้ส�านักงบประมาณ	
ส�านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน	(ก.พ.)	
ส�านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ	
(ก.พ.ร.)	และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องให้การสนับสนุน
งบประมาณ	บุคลากร	
การทบทวนโครงสร้าง
ของส่วนราชการ	
การปรับปรุงกฎระเบียบ	
และการก�าหนดตัวชี้วัด	
รวมทั้งการติดตามประเมิน
ผลการด�าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ	เพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามแผนแม่บทฯ

๕
ให้ส�านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ	
น�าแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ	
ฉบับที่	๑	(พ.ศ.	๒๕๕๙-	
๒๕๖๔)	ก�าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ	
ฉบับที่	๑๒	(พ.ศ.	๒๕๖๐-
๒๕๖๔)

๒
ให้หน่วยงาน/
องค์กรเครือข่ายต่าง	ๆ	
ด�าเนินการวิเคราะห์	
บูรณาการ	ปรับแผนงาน	
โครงการประจ�าปีงบประมาณ	
๒๕๕๙-๒๕๖๔	
ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ใน
แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ

๓
ให้หน่วยงานต่าง	ๆ	น�าเสนอ
กรอบแผนงานการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ	๒๕๕๙-๒๕๖๔	
ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ	โดยในปีงบประมาณ	
พ.ศ.	๒๕๕๙	ให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ�าปีที่ได้รับจัดสรร
ไว้แล้วหรือปรับแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน	แล้วแต่กรณี	
ส่วนค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นใน
ปีงบประมาณต่อ	ๆ	ไป	ให้เสนอ
ขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ�าปี
ตามความจ�าเป็นและเหมาะสม	
พร้อมทั้งให้ด�าเนินการตาม
แผนแม่บทฯ	ต่อไป

๑
ให้มีคณะอนุกรรมการ
ก�ากับติดตามการส่งเสริม
ในสังคมไทย	
คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ	
คณะอนุกรรมการด้านวิชาการ 
คณะอนุกรรมการ
ด้านประชาสัมพันธ์	
และคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมในระดับ
กระทรวงและระดับจังหวัด

๓ 
คณะอนุกรรมการ
ด้านวิชาการแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	
ทบทวนปรับปรุงแผนแม่บทฯ	
หลังจากน�าไปใช้ในระยะ	
๖	เดือน	และ	๑	ปี
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ตัวชี้วัดผลส�าเร็จ

(๑) ระยะสั้น 
ก�าหนดกรอบ
ระยะเวลา 
ปี ๒๕๕๙-๒๕๖๐ 
(๑ ปี ๖ เดือน)

เพื่อให้สอดคล้องกับ

นโยบายของรัฐบาล 

พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี จึงได้กำาหนด

ตัวชี้วัดในการส่งเสริม

คุณธรรมในสังคมไทย

ตามแผนแม่บทส่งเสริม

คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 

(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 

ในระยะสั้น 

มีกรอบระยะเวลา 

๑ ปี ๖ เดือน 

(เมษายน ๒๕๕๙- 

กันยายน ๒๕๖๐) 

โดยแบ่งเป็น ๓ ระยะ ดังนี้

ระยะที่ ๑ (เมษายน-กันยายน ๒๕๕๙) ตัวชี้วัดผลสำาเร็จ
๑.	ทุกหน่วยงานมีแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน
๒.	ทุกหน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน
๓.	ทุกหน่วยงาน/องค์กรภาคีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมมีความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
๔.		เกิดชุมชนคุณธรรม	องค์กรคุณธรรม	หรือหน่วยงานคุณธรรม จำานวน ๗๐ ชุมชน/องค์กร/หน่วยงานต้นแบบ

ระยะที่ ๒ (ตุลาคม ๒๕๕๙-มีนาคม ๒๕๖๐) ตัวชี้วัดผลสำาเร็จ

๑.	มีบุคลากรในภาคส่วนต่าง	ๆ	ทั้งภาครัฐ	ภาคประชาสังคม	ภาคชุมชน	ภาคธุรกิจเอกชน	ภาควิชาชีพ	ภาควิชาการ	
	 ภาคสื่อมวลชน	และภาคประชาชน	ได้รับการอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น
๒.	มีหน่วยงานที่ให้ความส�าคัญจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรในภาคส่วนต่าง	ๆ	ทั้งภาครัฐ	
	 ภาคประชาสังคม	ภาคชุมชน	ภาคธุรกิจเอกชน	ภาควิชาชีพ	ภาควิชาการ	ภาคสื่อมวลชน	และภาคประชาชน
	 เพิ่มมากขึ้น
๓.	มีหน่วยงาน	องค์กรที่ส่งเสริมและกระตุ้นการจัดกิจกรรม	เทิดทูนสถาบันชาติ	ศาสนา	และพระมหากษัตริย์	เพิ่มมากขึ้น
๔.	ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ	ศาสนาและพระมหากษัตริย์เพิ่มมากขึ้น
๕.	เกิดชุมชนคุณธรรม	องค์กร	คุณธรรม	หรือหน่วยงานคุณธรรม จำานวน ๗๐๐ ชุมชน/องค์กร/หน่วยงานต้นแบบ

ระยะที่ ๓ (เมษายน-กันยายน ๒๕๖๐) ตัวชี้วัดผลสำาเร็จ

๑.	มีบุคลากรในภาคส่วนต่าง	ๆ	ได้รับการอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น	

 เพิ่มมากขึ้น ร้อยละ ๑๐ ของระยะที่ ๒

๒.	 มีหน่วยงานที่ให้ความส�าคัญจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรในภาคส่วนต่าง	ๆ	

 เพิ่มมากขึ้น ร้อยละ ๑๐ ของระยะที่ ๒

๓.	 มีหน่วยงาน	องค์กรที่ส่งเสริมและกระตุ้นการจัดกิจกรรม	เทิดทูนสถาบันชาติ	ศาสนา	และพระมหากษัตริย์	

 เพิ่มมากขึ้น ร้อยละ ๑๐ ของระยะที่ ๒

๔.	ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ	ศาสนาและพระมหากษัตริย์ เพิ่มมากขึ้น ร้อยละ ๑๐ ของระยะที่ ๒

๕.	 เกิดชุมชนคุณธรรม	องค์กร	คุณธรรม	หรือหน่วยงานคุณธรรม	เพิ่มมากขึ้น ๗,๐๐๐ ชุมชน/องค์กร/หน่วยงานต้นแบบ

(๒) ระยะปานกลาง 
ก�าหนดกรอบ
ระยะเวลา 
ปี ๒๕๕๙-๒๕๖๔

ตัวชี้วัดผลสำาเร็จ

๑.	ทุกหน่วยงาน/องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมส่งเสริม	สนับสนุน	และด�าเนินการส่งเสริมคุณธรรม

	 ในสังคมไทย	ก�าหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร	วางแผนงานจัดท�าโครงการกิจกรรม

	 เสริมสร้างปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามให้แก่สังคม

๒.	 มีการพัฒนาระบบ	กลไกการบริหารจัดการด�าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม	มีระบบบริหารจัดการทางวิชาการ

	 องค์ความรู้ในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์	พร้อมทั้ง	มีการวิจัยและมีการพัฒนามาตรฐาน

	 สาระด้านการส่งเสริมคุณธรรม	มีหลักสูตรและจ�านวนบุคลากรผู้ท�าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 และมีระบบก�ากับติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์ในมิติต่างๆ

๓.	 มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มมากขึ้น

๔.	 ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
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แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ฉบับนี้ เป็นกลไกสำาคัญของรัฐ
เป็นเสมือนพิมพ์เขียวหรือแนวทางสำาหรับทุกภาคส่วน
ของสังคม ในการขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมสู่ประชาชน 
ผลที่ได้รับ คือ

ประเทศชาติมีความสงบสุข สมานฉันท์ มั่นคง 

ด้วยมิติทางศาสนาอย่างยั่งยืน เป็นแบบอย่าง

ในการส่งเสริมคุณธรรมในประชาคมอาเซียน

และประชาคมโลก
ระดับประเทศชาติ

องค์กร/ชุมชน/หน่วยงาน เป็นสังคมคุณธรรม 

ที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ สถาบันศาสนา 

และสถาบันพระมหากษัตริย์ 

มีความเอื้ออาทรและแบ่งปัน
ระดับสังคม

ระดับประชาชน

ประชาชนมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม 

ด้วยหลักธรรมทางศาสนา มีความมั่งคั่ง 

เข้มแข็งด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และวิถีวัฒนธรรมไทย

ผลส�าเร็จที่ได้จาก
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)
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คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

พลเอก ธนะศักดิ์ ปฏิมาประกร
รองนายกรัฐมนตรี ที่ได้รับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรี

ประธานกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

นายวีระ  โรจน์พจนรัตน์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม

รองประธานกรรมการคนที่ ๑

นายไมตรี อินทุสุต
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์
กรรมการ

นายกฤษศญพงษ์  ศิริ
อธิบดีกรมการศาสนา

เลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

พลเอก ดาว์พงษ์  รัตนสุวรรณ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

รองประธานกรรมการคนที่ ๒ 

นายกฤษฎา บุญราช 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย

กรรมการ

นางพิมพ์กาญจน์ ชัยจิตร์สกุล
รองอธิบดีกรมการศาสนา

ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

พลตำารวจเอก อดุลย์ แสงสิงแก้ว
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์
รองประธานกรรมการคนที่ ๓

ศาสตราจารย์อภินันท์ โปษยานนท์ 
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

กรรมการ

นางศรีนวล  ลัภกิตโร
ผู้อำานวยการสำานักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

นายแพทย์โสภณ เมฆธน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

กรรมการ

นายสิน  สื่อสวน
ผู้อำานวยการศูนย์คุณธรรม

ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

(ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

ครั้งที่๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๙)

พระพรหมวชิรญาณ  
(ปสฤทธ์ เขมงฺกโร)

วัดยานนาวา

พลอากาศเอก วีรวิท  คงศักดิ์

พระพรหมดิลก
(เอื้อน  หาสธมฺโม)

วัดสามพระยา

พลเอก ศรุต  นาควัชระ   

พระพรหมบัณฑิต
(ประยูร  ธมฺมจิตฺโต)
วัดประยุรวงศาวาส

นายสุวิทย์  กิ่งแก้ว

ศาสตราจารย์กิตติคุณ สุมน  อมรวิวัฒน์

นายอรุณ  บุญชม

     นายดำารง  พุฒตาล

นายดนัย   จันทร์เจ้าฉาย    

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ๑๐ รูป/คน

เลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ



ประเทศชาติและประชาชน

มั่นคง สงบสุขด้วยมิติทางศาสนา

มั่งคั่ง เข้มแข็งด้วยวิถีวัฒนธรรมไทย

ยั่งยืน ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม

ธนาลงกรณ์ทาวเวอร์ เลขที่ ๖๖๖ ถนนบรมราชชนนี

แขวงบางบำาหรุ เขตบางพลัด กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐

โทรศัพท์/โทรสาร ๐๒-๔๒๒ ๘๘๑๖

Website : www.dra.go.th

Email : nmpc.dra@gmail.com




