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การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จังหวัดล าปาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทางแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑ (พ.ศ.  ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี                
(พ.ศ. ๒๕๖๐- ๒๕๗๙) โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ส่งเสริม  
ให้คนในสังคมมีคุณธรรม เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้คุณธรรมน าการพัฒนา ท าให้สังคมไทย    
มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และเป็นสังคมแห่งคุณธรรม ในการนี้จังหวัดล าปางเป็นหน่วยงานบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค มีหน้าที่ในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปูองกันและปราบปราม การทุจริต      
และการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมของหน่วยงานภายในจังหวัด จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จังหวัดล าปาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ขึ้น เพ่ือรวบรวมข้อมูลแผนงาน/โครงการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานต่างๆ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างมีธรรมาภิบาล เกิดความ 
โปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลักของศาสนา
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดล าปางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ นี้ให้
ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงานทุกภาคส่วน ในขั้นตอนของการจัดท าแผนปฏิบัติการอย่าง
กว้างขวางเพ่ือเป็นแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ให้เกิดประสิทธิผล โดย
ได้รวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมต่างๆ จากหน่วยงานทั้ง ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์กร
ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ที่ด าเนินภารกิจด้านการส่งเสริมคุณธรรม และขับเคลื่อนการด าเนินงานในรูปแบบ 
บรูณาการการท างานร่วมกันเพ่ือร่วมกันวางแนวทางโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ในการ
ส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัดล าปาง โดยเปูาประสงค์คือ สังคมเมืองล าปางเป็นสังคมคุณธรรม ปฏิบัติตนตาม
หลักค าสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ และธ ารงรักษาไว้ซึ่ง
วัฒนธรรมอันดีงาม ท าให้สังคมเมืองล าปางเป็นเมืองน่าอยู่ นครแห่งความสุข อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป  
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หลักการและเหตุผล 

  นโยบายของรัฐบาลได้ให้ความส าคัญและมุ่งมั่นที่จะแก้ไขปัญหาสังคม โดยเฉพาะอย่ างยิ่ง 
ปัญหาที่สะท้อนถึงวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรม จริยธรรมของคนในชาติ โดยให้น้อมน าพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวทุกรัชกาล หลักค าสอนของศาสนา วัฒนธรรม และความเป็นไทยมา
สร้างสรรค์สังคมให้เกิดความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีบทบาทใน
การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างค่านิยม จิตส านึกท่ีดีให้แก่ประชาชนให้การพัฒนาประเทศมีความสมดุลทั้ง
ทางด้านวัตถุและจิตใจ ตามแนวคิด “คุณธรรมน าการพัฒนา” พร้อมที่จะก้าวไปสู่สังคมแห่งคุณธรรมตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และโมเดลประเทศไทย ๔.๐ โดยให้สังคมเกิดความเข้มแข็งจากภายในและ
กระบวนการสร้างสังคมคุณธรรมแบบ “ระเบิดจากข้างใน” รวมทั้งจัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก ๑๒ 
ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เพ่ือให้สังคมเกิดความมั่นคง สงบสุขร่มเย็นด้วยมิติทาง
ศาสนา รวมทั้งระบบเศรษฐกิจเกิดความม่ังคั่ง เข้มแข็งบนวิถีวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาของท้องถิ่น ภายใต้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืนเพ่ือวางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว 

 ดังนั้น จังหวัดล าปางในฐานะหน่วยราชการที่ปกครองส่วนภูมิภาคได้เล็งเห็นถึงความส าคัญ
ของนโยบายรัฐบาลดังกล่าว เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
หน่วยงานต่างๆ ในจังหวัดล าปาง จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จังหวัดล าปาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๓ ซึ่งมีความสอดคล้องกับ (ร่าง) ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาจังหวัดล าปาง ๔ ปี (พ.ศ. 256๑ – 25๖๔) 
โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ส่งเสริมให้คนในสังคมไทยเป็นคน
มีคุณธรรม มีความรักชาติ มีความศรัทธา และยึดมั่นในหลักค าสอนของศาสนา มีความเคารพเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมและสังคมแห่งคุณธรรม โดยมี
วิสัยทัศน์ “ล าปางเมืองน่าอยู่ นครแห่งความสุข สืบสานวิถีถิ่นและวิถีวัฒนธรรมไทย อยู่ร่วมกันด้วยความสันติ
สุขในจังหวัดล าปาง ประเทศไทย และประชาคมอาเซียนอย่างยั่งยืน” จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการ
ด าเนินงาน ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมเมืองล าปาง 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้
เป็นเอกภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้จังหวัดล าปางเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในกลุ่มจังหวัด ประเทศ
ไทย และประชาคมอาเซียน 
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ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัด 

ประวัติความเป็นมาของจังหวัดล าปาง 
 จังหวัดล าปาง มีความเก่าแก่และมีความส าคัญทางประวัติศาสตร์ไม่น้อยกว่า 1,335 ปี ตั้งแต่
สมัยหริภุญชัยเป็นต้นมา คือ ราวพุทธศตวรรษที่ 13 ชื่อของเมืองเขลางค์ อันเป็นเมืองในยุคแรกๆ และเมือง
นครล าปางปรากฏอยู่ในหลักฐานทางประวัติศาสตร์หลายแห่ง ทั้งจากต านานศิลาจารึกพงศาวดาร และจาก  
ค าท่ีนิยมเรียกกันโดยทั่วไปอย่างแพร่หลาย ได้แก่ ต านานจามเทวี ชินกาลบาลีปกรณ์ ต านานมูลศาสนา ต านาน
พ้ืนเมืองเชียงใหม่ต านานเจ้าเจ็ดตน พงศาวดารโยนก  
 ค าว่า "ละกอน” หรือ "ละคร" (นคร) เป็นชื่อสามัญของเมืองเขลางค์ที่นิยมเรียกกันอย่าง
แพร่หลายทั้งในต านานและภาษาพูดโดยทั่วไป แม้แต่จังหวัดใกล้เคียงเช่น แพร่ น่าน เชียงราย ล าพูน เชียงใหม่ 
มักจะเรียกชาวล าปางว่า "จาวละกอน" ซึ่งหมายถึง ชาวนคร ค าว่าละกอนมีชื่อทางภาษาบาลีว่า เรียกว่า     
"เขลางค"์ เช่นเดียวกับละพูรหรือล าพูน ซึ่งทางภาษาบาลีเรียกว่า "หริภุญชัย" และเรียกล าปางว่า "ลัมภกัปปะ" 
ดังนั้น เมืองละกอนจึงหมายถึง บริเวณอันเป็นที่ตั้งของเมืองเขลางค์ คือเมืองโบราณรูปหอยสังข์ ซึ่งตั้งอยู่
บริเวณฝั่งตะวันตกของแม่น้ าวัง อยู่ในต าบลเวียงเหนือ อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง 
 ส่วนค าว่า "ล าปาง" เป็นชื่อที่ปรากฏหลักฐานอย่างชัดแจ้งในต านานพระธาตุล าปางหลวง ซึ่งมีชื่อ
เรียกเป็นภาษาบาลีว่า "ลัมภกัปปนคร" ตั้งอยู่บริเวณล าปางหลวง อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปางอยู่ห่างจากตัว
เมืองล าปางไปทางทิศใต้ตามแม่น้ าวังประมาณ 16 กิโลเมตร อันเป็นที่ตั้งของวัดพระธาตุล าปางหลวงใน
ปัจจุบันตัวเมืองลัมภกัปปนคร มีพ้ืนที่ประมาณ 200 ไร่ 
 ลักษณะของเมือง ศึกษาดูจากภาพถ่ายทางอากาศและการเดินส ารวจทางภาคพ้ืนดินพบว่ามีคันคู
ล้อมรอบ3 ชั้น (แต่ปัจจุบันเหลือเพียงบางส่วนเท่านั้น) นอกจากนี้พบเศษกระเบื้อง ภาชนะดินเผาเศียร
พระพุทธรูปดินเผาสมัยหริภุญชัยและสถูปแบบสมัยหริภุญชัย สันนิษฐานว่าเมืองลัมภกัปปะนี้ น่าจะเป็นเมือง
กัลปนาสงฆ์ (เมืองทางศาสนา) มากกว่าจะเป็นเมืองทางอาณาจักรที่มีอ านาจทางการปกครองบ้านเมืองอย่าง
เป็นระเบียบแบบแผน 
 ตามต านานวัดพระธาตุล าปางหลวง (ฉบับสาขาสมาคม เพ่ือการรักษาสมบัติวัฒนธรรมประจ า
จังหวัดล าปาง) ได้กล่าวถึงเรื่องราวของเมืองล าปางไว้ว่า "พระพุทธเจ้าได้เสด็จด้วยล าดับบ้านใหญ่เมืองน้อย 
ทั้งหลายพระพุทธเจ้าไปรอดบ้านอันหนึ่งชื่อ ลัมพการีวัน พระพุทธเจ้านั่งอยู่เหนือดอยม่อนน้อย สูงสะหน่อย   
ยังมีลัวะ ชื่ออ้ายคอนมันหันพระพุทธเจ้าเอาน้ าผึ้งใส่กระบอกไม้ปูางมาหื้อทานแก่พระพุทธเจ้ากับหมากพ้าว   
4 ลูก พระพุทธเจ้ายื่นบอกน้ าเผิ้งหื้อแก่มหาอานนท์ถอกตกปากบาตร พระพุทธเจ้าฉันแล้ว ชัดบอกไม้ไปตกหน
เหนือแล้วพระพุทธเจ้าท านายว่า สถานที่นี้จักเป็นเมืองอันหนึ่งชื่อ "ลัมภางค์" 
 ดังนั้น นามเมืองล าปาง จึงหมายถึง ชื่อของเมืองอันเป็นที่ตั้งของพระธาตุล าปางหลวงในปัจจุบัน
จังหวัดล าปางเดิมชื่อ "เมืองนครล าปาง" จากหลักฐานทางประวัติศาสตร์ได้ระบุไว้อย่างชัดเจน ได้แก่ศิลาจารึก
เลขทะเบียน ลป.1 จารึกเจ้าหมื่นค าเพชรเมื่อ พ.ศ. 2019 และศิลาจารึกเลขทะเบียน ลป.2 จารึกเจ้าหาญ
สีทัตได้จารึกชื่อเมืองนี้ว่า "ลคอร" ส่วนต านานชินกาลมารีปกรณ์ ต านานพ้ืนเมืองเชียงใหม่ ต านานเมืองเชียง
แสนตลอดจนพงศาวดารของทางฝุายเหนือ ก็ล้วนแล้วแต่เรียกชื่อว่า เมืองนครล าปาง แม้แต่เอกสารทาง
ราชการสมัยรัตนโกสินตอนต้น ก็เรียกเจ้าเมืองว่า พระยานครล าปาง นอกจากนี้จารึกประตูพระอุโบสถวัดบุญ
วาทย์วิหาร ก็ยังมีข้อความตอนหนึ่งจารึกว่า เมืองนครล าปาง แต่เมื่อมีการปฏิรูปบ้านเมืองจากมณฑล
เทศาภิบาลเป็นจังหวัดตามค าสั่งของกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2459 ปรากฏว่าชื่อ
ของเมืองนครล าปางได้กลายมาเป็นจังหวัดล าปางมาจนกระทั่งทุกวันนี้ 
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 ประวัติความเป็นมาของจังหวัดล าปางในการก่อร่างสร้างเมือง 
 เรื่องราวของเมืองนครล าปางในยุคแรกหรือยุคเมืองเขลางค์นั้นส่วนใหญ่ทราบหลักฐานในต านาน
ชินกาลมาลีปกรณ์ ซึ่งได้กล่าวถึงประวัติการสร้างเขลางค์ ในราวต้นพุทธศตวรรษที่ 13 ว่าในราว พ.ศ. 1200 
พระสุเทวฤษีซึ่งอาศัยอยู่ที่ดอยสุเทพได้เชิญชวนให้พระสุกทันตฤษีแห่งละโว้มาช่วยกันสร้างเมืองนครหริภุญชัย  
เมื่อสร้างเสร็จแล้วจึงไปทูลขอผู้ปกครองจากพระเจ้านพราชกษัตริย์แห่งละโว้ (ลพบุรี) ซึ่งได้ประทานพระนาง
จามเทวีราชธิดาให้มาเป็นผู้ปกครอง พร้อมกับน าพระภิกษุสงฆ์ผู้รอบรู้ในพระไตรปิฎก พราหมณ์โหรา 
นักปราชญ์ราชบัณฑิตแพทย์ ช่างฝีมือ เศรษฐี คหบดีอย่างละ 500 คนมาด้วย ขณะนั้นพระนางทรงครรภ์เมื่อ
มาถึงได้ราว 3 เดือนก็ประสูติพระโอรสฝาแฝดผู้พี่ทรงพระนามว่า "เจ้ามหันตยศกุมาร" ส่วนผู้น้องทรงพระนาม
ว่า "เจ้าอนันตยศกุมาร" เมื่อพระโอรสทั้ง 2 ทรงเจริญวัยขึ้น ประกอบกับพระนางชราภาพมากแล้วจึงได้ท าพิธี
ราชาภิเษกให้ เจ้ามหันตยศกุมารขึ้นเป็นกษัตริย์ครองเมืองหริภุญชัย ส่วนเจ้าอนันตยศกุมารทรงด ารงต าแหน่ง 
อุปราช 
 ต านานเล่าว่า เมื่อพระนางจามเทวีได้ราชาภิเษก ให้เจ้ามหันตยศกุมารขึ้นเป็นกษัตริย์ครองเมือง
หริภุญชัยแล้ว ฝุายเจ้าอนันตยศกุมารก็ปรารถนาอยากไปครองเมืองแห่งใหม่ จึงน าความขึ้นกราบบังคมทูลให้
พระมารดาได้ทรงทราบ พระนางทรงแนะน าให้ไปหา ฤษีวาสุเทพ เพ่ือขอให้สร้างเมืองถวายแต่ฤษีวาสุเทพได้
แนะน าให้ไปหาพรานเขลางค์ซึ่งอยู่ที่ภูเขาบรรพต ดังนั้นพระเจ้าอนันตยศจึงพาข้าราชบริพารเสด็จออกจาก  
หริภุญชัยไปยังเขลางค์บรรพต ครั้นเมื่อพบพรานเขลางค์แล้วก็ทรงขอให้น าไปพบพระสุพรหมฤษีบนดอยงาม
หรือภูเขาสองยอด แล้วขออาราธนาช่วยสร้างบ้านเมืองให้ พระสุพรหมฤษีจึงข้ึนไปยังเขลางค์บรรพตเพ่ือมองหา
ชัยภูมิสร้างเมือง เมื่อมองไปทางยังทิศตะวันตกของแม่น้ าวังกนที ก็เห็นสถานที่แห่งหนึ่งเป็นชัยภูมิที่เหมาะสม 
จึงได้สร้างเมืองขึ้นท่ีนั่นโดยก าหนดให้กว้างยาวด้านละ 500 วาแล้วเอาศิลาบาตรก้อนหนึ่งมาตั้งเป็นหลักเมือง
เรียกว่า "ผาบ่อง" เมื่อสร้างเสร็จแล้วจึงขนานนามตามชื่อของนายพรหมผู้น าทางและมีส่วนร่วมในการช่วยสร้าง
เมืองว่า "เขลางค์นคร" และยังมีชื่อเรียกในต านานกุกุตนครว่า "ศิรินครชัย" อีกนามหนึ่ง 
 ภายหลังสร้างเมืองแล้วเสร็จ พระเจ้าอนันตยศได้ทรงราชาภิเษกเป็นกษัตริย์ทรงพระนามว่า   
"พระเจ้าอินทรเกิงการ" พระองค์ครองเมืองเขลางค์อยู่ได้ไม่นานก็ทรงมีความร าลึกถึงมารดา จึงได้ทูลเชิญเสด็จ
พระนางจามเทวี พร้อมทั้งสมณชีพราหมณ์ มายังเมืองเขลางค์นคร ทรงสร้างเมืองให้พระราชมารดาประทับอยู่
เบื้องปัจฉิมทิศแห่งเขลางค์นคร ให้ชื่อว่า "อาลัมพางค์นคร" โดยเรื่องราวเกี่ยวกับที่ตั้งของเมืองเขลางค์นครใน
การส ารวจผังเมือง จากภาพถ่ายทางอากาศและการส ารวจภาคพ้ืนดินรวมทั้งการศึกษาเรื่องราวในต านานต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องเมืองเขลางคพ์บว่า ผังเมืองอันเป็นที่ตั้งของเมืองเขลางค์แบ่งออกเป็น 3 ยุค ได้แก่ 
 1) ยุคแรกยุคสมัยจามเทวี 

ตั้งอยู่ในเขตต าบลเวียงเหนือ สร้างข้ึนราว พ.ศ. 1223 โดยพระสุพรหมฤษีสร้างถวายพระเจ้า
อนันตยศกุมารหรือ อินทรเกิงการ โอรสของพระนางจามเทวี เป็นเมืองคู่แฝดของเมืองหริภุญชัย ผังเมืองมี
ลักษณะคล้ายรูปหอยสังข์ (สมุทรสังขปัตตสัณฐาน) ก าแพงเมืองชั้นบนเป็นอิฐ ชั้นล่างเป็นคันดิน 3 ชั้น 
สันนิษฐานว่า ก าแพงอิฐที่สร้างบนก าแพงดินเป็นการต่อเติมในสมัยหลัง มีความยาววัดโดยรอบ 4,400 เมตร 
สร้างในพ้ืนที่ประมาณ 600 ไร่ มีประตูเมืองส าคัญๆ ได้แก่ ประตูม้า ประตูผาปุอง ประตูท่านาง ประตูต้นผึ้ง 
ประตูปุอง ประตูนกกต และประตูตาล ปูชนียสถานที่ส าคัญ ได้แก่ วัดพระแก้วดอนเต้าซึ่งครั้งหนึ่งเคยเป็นที่
ประดิษฐานพระพุทธมหามณีรัตนปฏิมากร (พระแก้วมรกต) ระหว่าง พ.ศ. 1979 - 2011 นอกจากนี้ยังมี
โบราณสถานส าคัญอีกหลายแห่ง ได้แก่ วัดอุโมงค์ซึ่งเป็นวัดร้าง อยู่บริเวณประตูตาล ส่วนวัดที่อยู่นอกก าแพง
เมือง ได้แก่ วัดปุาพร้าว อยู่ทางด้านเหนือ วัดพันเชิง วัดกู่ขาวหรือเสตกุฎาราม ซึ่งเคยเป็นที่ประดิษฐานพระ
สิกขีปฏิมากรในสมัยพระนางจามเทวี วัดกู่แดง วัดกู่ค า อยู่ทางทิศตะวันตก ในปัจจุบันนี้บริเวณวัดพันเชิงและ
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วัดกู่แดงถูกท าลายจนไม่เหลือสภาพของโบราณอยู่อีกต่อไป ระหว่างวัดกู่ขาวมายังเมืองเขลางค์มีแนวถนน
โบราณทอดเข้าสู่ตัวเมืองทางประตูตาล สันนิษฐานว่าสร้างมาตั้งแต่สมัยพระนางจามเทวีขณะมาประทับอยู่ใน
เขลางค์นคร แนวถนนโบราณนี้ยังใช้เป็นคันกั้นน้ าปุาเพ่ือทดน้ าเข้าสู่คูเมืองและแบ่ งเข้าไปใช้ในตัวเมืองด้วย 
ระดับคูน้ าจะสูงกว่าแม่น้ าสายใหญ่เมืองในยุคนี้มีการเก็บน้ าไว้ในคูรอบทิศ โดยให้มีระดับสูงกว่าแม่น้ าสายใหญ่
ที่ไหลผ่านบริเวณใกล้เคียงซึ่งเป็นแบบเฉพาะเมืองรูปหอยสังข์ยุคนี้เท่านั้น 
 เมืองเขลางค์เป็นเมืองคู่แฝดกับเมืองหริภุญชัย มีชื่อในต านานว่า เมืองละกอน หรือลคร 
ภายหลังจากสมัยพระเจ้าอนันตยศแล้ว สภาพของเมืองฝาแฝดกับหริภุญชัยก็หมดไป สันนิษฐานว่า เขลางค์
นครมีเจ้าผู้ครองต่อมาอีกประมาณ 500 ปี แต่ไม่ปรากฏพระนามในหลักฐานหรือเอกสารใดๆ จนกระทั่งถึง 
พ.ศ. 1755 ได้ปรากฏชื่อของเจ้านายเมืองเขลางค์พระองค์หนึ่งมีพระนามว่า เจ้าไทยอ ามาตย์แห่งเขลางค์ได้
แย่งชิงอ านาจจากพระยาพิณไทยเจ้าเมืองล าพูนแล้วสถาปนาพระองค์ปกครองหริภุญชัยสืบต่อกันมาถึง  10 
รัชกาล จนกระท่ังถึงสมัยพระยายีบาก็สูญเสียอ านาจให้แก่พระยามังราย ใน พ.ศ. 1844 
 2) ยุคที่สองสมัยล้านนา 
  เมืองเขลางค์ยุคที ่2 เป็นเมืองที่สร้างขึ้นในสมัยล้านนา มีเนื้อที่ประมาณ 180 ไร่ ก าแพงยาว 
1,100 เมตร ตั้งอยู่ในต าบลเวียงเหนือ อยู่ถัดจากเมืองเขลางค์ยุคแรกลงมาทางใต้ เป็นเมืองที่ก่อก าแพงด้วย
อิฐ ประตูเมืองที่มีชื่อปรากฏคือ ประตูเชียงใหม่ ประตูนาสร้อย ประตูปลายนาอันเป็นประตูที่อยู่ร่วมกับประตู
นกกต ตอนท่อนหัวสังข์ของตัวเมืองเก่าและประตูปุอง ที่ประตูปุองยังคงมีซากหอรบรุ่นสมัยเจ้าค าโสม ครอง
เมืองล าปาง ซึ่งได้ใช้เป็นปราการต่อสู้กับพม่าครั้งส าคัญ ในปี พ.ศ. 2330 พม่าล้อมเมืองอยู่เป็นเวลานาน 
จนกระท่ังกองทัพทางกรุงเทพฯยกข้ึนมาช่วยขับไล่พม่าแตกพ่ายไป 
  โบราณสถานส าคัญในเมืองเขลางค์ยุคที่ 2 ได้แก่ วัดปลายนาซึ่งเป็นวัดร้างและวัดเชียงภูมิ 
(วัดปงสนุกในปัจจุบัน) ซึ่งเป็นที่ตั้งของศาลเจ้าพ่อลิ้นก่าน ที่ด าน้ าชิงเมืองแข่งกับเจ้าฟูาหลวงชายแก้ว (บิดาของ
เจ้าเจ็ดตน) แต่เจ้าลิ้นก่านแพ้จึงถูกพม่าประหารชีวิต สันนิษฐานว่าพระเจ้าลิ้นก่านคงจะเป็นเจ้าสกุลล้านนาองค์
สุดท้ายที่อยู่ในเมืองเขลางค์ ในสมัยล้านนาได้รวมเอาเมืองเขลางค์ยุคแรก (รูปหอยสังข์) กับเมืองเขลางค์ยุคใหม่
เข้าด้วยกันต้ังอยู่เขตฝั่งตะวันตกของแม่น้ าวัง ซึ่งเรียกกันในต านานต่างๆ ของทางเหนือว่า "เมืองละกอน" 
3) ยุคเมืองละกอนในสมัยราชวงศ์เม็งราย (พ.ศ.1839 - 2101) 
  เมื่อพระเจ้าเม็งรายสร้างเมืองเชียงใหม่เป็นราชธานี ในปี พ.ศ. 1839 แล้ว ได้แผ่ขยาย
อิทธิพลมาครอบครองล าพูนและเมืองลคร (เขลางค์) กล่าวคือใน พ.ศ. 1844 พระเจ้าเม็งรายโปรดให้ขุนคราม
โอรสยกกองทัพไปตีเมืองล าพูน พระยายีบาสู้ไม่ได้ จึงอพยพหนีมาพ่ึงพระยาเบิกพระอนุชาที่เมืองลคร        
(เขลางค)์ กองทัพของพระเจ้าเม็งรายซึ่งมีขุนครามเป็นแม่ทัพ ได้ยกติดตามมาประทะกับกองทัพของพระยาเบิก
ที่ริมน้ าแม่ตาล ปรากฏว่าพระยาเบิกเสียชีวิตในการสู้รบ ส่วนพระยายีบาเจ้าเมืองล าพูนได้พาครอบครัวหนีไป
พ่ึงเจ้าเมืองสองแคว (พิษณุโลก) ประทับอยู่ท่ีนั่นจนสิ้นพระชนม์ จึงสิ้นวงศ์เจ้าผู้ครองเขลางค์ยุคแรก 
 ส่วนเรื่องราวในต านานชินกาลมาลีปกรณ์ ได้กล่าวเพ่ิมเติมต่อไปอีกว่า ภายหลังจากที่พระเจ้าเม็ง
รายได้รับชัยชนะต่อพระยาเบิกแล้วได้แต่งตั้งชาวมิลักขะเป็นเจ้าเมืองแทนเจ้าเมืองคนใหม่พยายามชักชวน
ชาวเมืองเขลางค์สร้างเมืองใหม่ซึ่งกลายเป็นเมืองเขลางค์ยุค 2 หลังจากนี้ก็มีเจ้าผู้ครองนครซึ่งมียศเป็นหมื่น
ปกครองสืบต่อกันมาเป็นเวลานาน จนกระทั่งสิ้นราชวงศ์เม็งราย พม่าก็แผ่อิทธิพลเข้ามาแทนที่ในสมัยพระเจ้า
บุเรงนอง 
 เมืองนครล าปางเป็นหัวเมืองส าคัญของล้านนามาจนกระทั่งถึงสมัยพระเจ้าบุเรงนองกษัตริย์พม่า
แห่งหงสาวดีได้แผ่อ านาจเข้าครอบครองล้านนาใน พ.ศ. 2101 ซึ่งสัญลักษณ์แห่งอ านาจของบุเรงนองยัง
ปรากฏอยู่ทั่วไป ได้แก่ไม้แกะสลักรูปหงส์ประจ าวัดต่างๆ (หมายถึงหงสาวดี) นับตั้งแต่นั้นมา นครล าปางตกอยู่
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เจ้าทิพย์ช้าง หรือ พระยาสุวลือไชยสงคราม 

เจ้าบุญวาทย์วงศ์มานิต 
 

ภายใต้อ านาจของพม่าเป็นเวลานานร่วมๆ 200 ปีเศษ (พ.ศ. 2101 - 2317) และบางครั้งก็อยู่ภายใต้การ
ปกครองของกรุงศรีอยุธยาบ้าง เช่น สมัยสมเด็จพระนเรศวรมหาราช และสมัยสมเด็จพระนารายณ์มหาราช 
เป็นต้น หากกล่าวโดยสรุป ด้านประวัติความเป็นมาของจังหวัดล าปาง พบว่าจังหวัดล าปางเป็นจังหวัดที่มีอายุ
เก่าแก่ไม่น้อยกว่า 1,300 ปี มีชื่อเรียกขานกันหลายชื่อ ซึ่งปรากฏหลักฐานตามต านานต่าง ๆ รวม 11 ชื่อ 
ได้แก่ กุกกุฏนคร ลัมภกับปะนคร ศรีนครชัย นครเวียงคอกวัว เวียงดิน เขลางค์นคร นครล าปาง  ค าเขลางค์
อาลัมภางค์ เมืองลคร และเมืองนครล าปาง จากการที่เรียกขานกันว่า “กุกกุฏนคร” แปลว่าเมืองไก่ ดังนั้นตรา
ประจ าจังหวัดล าปาง คือ “ไก่ขาว” โดยจังหวัดล าปาง สร้างเมื่อ พ.ศ.1223 จากหนังสือพงศาวดารโยนกกล่าว
ว่า “สุพรหมฤาษี” สร้างเมืองเพ่ือให้ เจ้าอนันตยศ โอรสพระนางจามเทวีครองคู่กับเมืองหริภุญชัย (ล าพูน) ให้
ชื่อเมืองว่า“นครเขลางค”์ ต่อมาเปลี่ยนเป็น “นครอัมภางค์” และเปลี่ยนชื่อเป็น “นครล าปาง” ในภายหลัง 

 
 
ในสมัยโยนกเชียงแสน นครล าปางเคยตกอยู่ภายใต้

อ านาจของขอม เคยเป็นเมืองประเทศราชของพม่าและเมือง
เชียงใหม่ในสมัยพระเจ้ากรุงธนบุรี “เจ้าทิพย์ช้าง” สามารถขับไล่
พวกพม่าออกจากเมืองล าปางได้ส าเร็จ จึงได้รับการสถาปนาเป็น 
“พระยาสุวลือไชยสงคราม” ขึ้นครองนครล าปางในปี พ.ศ.2279 
ในปี พ.ศ.2307 “เจ้าแก้วฟูา” พระโอรสของเจ้าทิพย์ช้างได้ขึ้น
ครองนครล าปางและเป็นต้นตระกูล ณ ล าปาง ณ ล าพูนรวมทั้ง  
ณ เชียงใหม่ ในเวลาต่อมา และมี “เจ้าบุญวาทย์วงศ์มานิต”    
เป็นผู้ครองนครล าปางองค์สุดท้าย 

 

 

จงัหวัดล าปางได้ประกาศจัดตั้งเป็นจังหวัดในปี พ.ศ.2435 
(สมัยรัชกาลที่ 5) โดยขึ้นอยู่กับมณฑลพายัพสมัยหนึ่ง (พ.ศ.2443) 
ต่อมาแยกเป็นมณฑลมหาราษฎร์ในปี พ.ศ.2458 ซึ่งในเวลาต่อมา
ได้มีประกาศยกเลิกมณฑลทั่วราชอาณาจักร ล าปาง จึงมีฐานะเป็น 
“จังหวัดล าปาง” ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
อาณาจักรสยาม พ.ศ. 2476 
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ตราประจ าจังหวัดล าปาง 

……………………………………………. 
รูปไก่ขาวยืนอยู่ในซุ้มมณฑปพระธาตุล าปางหลวง 

 
 

 หมายถึง ไก่เผือก เป็นสัญลักษณ์ที่มีมาตั้งแต่สมัยเมืองกุกุตตนคร (ต านานเมืองล าปาง) และได้
กลายเป็นสัญลักษณ์ส าคัญโดยปรากฏเครื่องหมายไก่เผือก คู่กับ ดวงตราแผ่นดินในศาลากลางเมืองล าปาง 
ตั้งแต่สมัยเริ่มเปลี่ยนที่ท าการเมืองจาก "เค้าสนามหลวง" เป็นศาลากลางเมืองนครล าปางขึ้น ในสมัยเริ่มสร้าง
ศาลากลางหลังแรก เมื่อ พ.ศ. 2452 

 
 ซุ้มมณฑปที่วัดพระธาตุล าปางหลวงเป็นศิลปกรรมล้านนาที่งดงามมาก วัดพระธาตุล าปางหลวง
เป็นวัดคู่บ้านคู่เมืองล าปาง มีองค์พระเจดีย์ที่บรรจุพระบรมเกศาธาตุของพระพุทธเจ้าเป็นที่เคารพสักการะของ
พุทธศาสนิกชนทั่วโลก 
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ลักษณะทางกายภาพ 
ที่ตั้ง และขนาดพื้นที่ 

   จังหวัดล าปาง ตั้งอยู่ภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพฯ ตามทางหลวง
แผ่นดินสายพหลโยธินประมาณ 602 กม. ตามทางรถไฟประมาณ 625 กม. มีเนื้อที่ประมาณ 12,533.961 
ตร.กม. หรือประมาณ 7,833,726 ไร่ มีพ้ืนที่ใหญ่เป็นอันดับ 5 ของภาคเหนือ รองจากเชียงใหม่ ตาก 
แม่ฮ่องสอน และเพชรบูรณ์ มีอาณาเขตติดต่อกับ จังหวัดข้างเคียงถึง 7 จังหวัด ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย และพะเยา 
ทิศใต้  ติดต่อกับ จังหวัดตาก 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดแพร่ และสุโขทัย 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ จังหวัดล าพูน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
แผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรม จังหวัดล าปาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓                                                           13  
 

สภาพภูมิประเทศ 
จังหวัดล าปาง อยู่สูงจากระดับน้ า ทะเล 268.80 เมตร พ้ืนที่มีลักษณะเป็นรูปยาวรี ภูมิประเทศ

โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูง มีภูเขาสูงอยู่ทั่วไปทอดตัวยาวตามแนวทิศเหนือไปทางทิศใต้ของจังหวัด และในบริเวณ
ตอนกลางของจังหวัดบางส่วนมีที่ราบลุ่มริมฝั่งแม่น้ าและตามลักษณะทางกายภาพทางด้านธรณีสัณฐานวิทยา
จังหวัดล าปางมีพ้ืนที่เป็นที่ราบล้อมรอบด้วยภูเขามีลักษณะเป็นแอ่งแผ่นดินที่ยาวและกว้างที่สุดในภาคเหนือ  
เรียกว่า “อ่างล าปาง” ลักษณะภูมิประเทศแบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ คือ บริเวณตอนบนของจังหวัด เป็นที่ราบ
สูง ภูเขา และเป็นปุาค่อนข้างทึบอุดมสมบูรณ์ด้วยไม้มีค่าได้แก่ พ้ืนที่อ าเภอเมืองปาน แจ้ห่ม วังเหนือ และ งาว 
บริเวณตอนกลางของจังหวัด เป็นที่ราบและที่ราบลุ่มริมฝั่งแม่น้ าซึ่งเป็นแหล่งเกษตรกรรมที่ส าคัญของจังหวัด 
ได้แก่ พ้ืนที่อ าเภอห้างฉัตร เมืองล าปาง เกาะคา แม่ทะ และสบปราบ บริเวณตอนใต้ของจังหวัดเป็นปุาไม้รัง 
บางส่วนเป็นทุ่งหญ้า ได้แก่ พ้ืนที่อ าเภอเถิน แม่พริก บางส่วนของอ าเภอเสริมงาม และแม่ทะ 

สภาพภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิอากาศ จากลักษณะพ้ืนที่ของจังหวัดที่เป็นแอ่งคล้ายก้นกะทะจึงท าให้อากาศร้อนอบอ้าว

เกือบตลอดปีฤดูร้อนร้อนจัด และหนาวจัดในฤดูหนาว ลักษณะภูมิอากาศแบ่งออกเป็น ฤดูคือ ฤดูร้อน เริ่ม
ประมาณต้นเดือนมีนาคม จนถึงกลางเดือนพฤษภาคม อากาศจะร้อนอบอ้าวมาก เดือนที่มีอากาศร้อนที่สุด คือ 
เดือนเมษายน ฤดูฝน เริ่มประมาณกลางเดือน พฤษภาคม ถึง เดือนตุลาคม ฤดูหนาวเริ่มประมาณเดือน
พฤศจิกายนจนถึงเดือนกุมภาพันธ์ ช่วงที่มีอากาศหนาวจัดคือเดือนมกราคม 

การคมนาคม 
(1) ทางรถยนต ์ จากกรุงเทพฯ ใช้ทางหลวงหมายเลข 1 ถึงกิโลเมตรที่ 52 แยกซ้าย เข้าทางหลวง

หมายเลข 32 ผ่านสิงห์บุรี ชัยนาท เข้านครสวรรค์ แล้วแยกซ้ายเข้าทางหลวงหมายเลข 1 ผ่านก าแพงเพชร
ตาก ตรงเข้าสู่จังหวัดล าปาง รวมระยะทางทั้งสิ้น 599 กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทาง ประมาณ 7 ชั่วโมง หรือจะ
ใช้เส้นทางสายใหม่จากพิษณุโลกเข้าเด่นชัยและล าปางได้ 

(2) ทางรถโดยสารประจ าทาง บริษัท ขนส่ง จ ากัด จัดบริการรถโดยสารธรรมดา และปรับอากาศไป
กลับล าปางทุกวัน ตามตารางเดินรถ 

(3) ทางรถไฟ ทางการรถไฟแห่งประเทศไทย จัดบริการรถด่วน รถเร็วและรถธรรมดาจากกรุงเทพไป
ล าปางทุกวันตามตารางเดินรถ 

(4) ทางเครื่องบิน มีเที่ยวบินระหว่างล าปางกับกรุงเทพทุกวัน จ านวนสองสายการบิน ได้แก่นกแอร์ 
จ านวน 4 เที่ยวบินต่อวัน และบางกอกแอร์เวย์ จ านวน 3 เที่ยวบินต่อวัน 

(5) ระยะทางจากอ าเภอเมืองไปยังอ าเภอต่างๆ อ าเภอเมือง-อ าเภอแม่เมาะ 45กิโลเมตร, อ าเภอ
เมือง-อ าเภอเถิน 96 กิโลเมตร, อ าเภอเมือง-อ าเภอแม่พริก 125 กิโลเมตร, อ าเภอเมือง- อ าเภองาว 83 
กิโลเมตร, อ าเภอเมือง-อ าเภอเกาะคา 13 กิโลเมตร, อ าเภอเมือง-อ าเภอวังเหนือ 110 กิโลเมตร, อ าเภอเมือง-
อ าเภอแม่ทะ 26 กิโลเมตร, อ าเภอเมือง-อ าเภอแจ้ห่ม 54 กิโลเมตร, อ าเภอเมือง- อ าเภอสบปราบ 59 
กิโลเมตร, อ าเภอเมือง –อ าเภอเสริมงาม 40 กิโลเมตร, อ าเภอเมือง –อ าเภอห้างฉัตร 16 กิโลเมตร 
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ข้อมูลการปกครอง/ประชากร 
การปกครอง 
จังหวัดล าปาง แบ่งออกเป็น 13 อ าเภอ 100 ต าบล 931 หมู่บ้าน 106 ชุมชน (เฉพาะชุมชนในเขต

เทศบาลนครล าปาง 43 ชุมชน และเทศบาลเมืองเขลางค์นคร 63 ชุมชน) 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 
เทศบาลนคร 3 เทศบาลเมือง 37 เทศบาลต าบล 6๑ องค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 

 
ตารางแสดงการบริหารราชการส่วนราชการในจังหวัดล าปาง แบ่งออกเป็น 4 ลักษณะ 

ประเภท   จ านวน (หน่วย) หมายเหตุ 

 - ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 3๓   

 - ราชการบริหารส่วนกลาง 70   

 - ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น 10๓ อบจ. 1 แห่ง เทศบาล 4๒ แห่ง อบต. 60 แห่ง 

 - หน่วยงานอิสระ 25   
 

 
 
 
 

ล าดับที่ ชื่ออ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน ชุมชน เทศบาล อบต. 
1 เมืองล าปาง 19 144 106 5 10 
๒ แม่เมาะ 5 44 - 1 4 
3 เกาะคา 9 78 - 8 2 
๔ เสริมงาม 4 42 - 3 2 
5 งาว 10 85 - 2 8 
๖ แจ้ห่ม 7 64 - 3 5 
7 วังเหนือ 8 80 - 2 8 
๘ เถิน 8 95 - 4 4 
9 แม่พริก 4 30 - 3 1 

๑๐ แม่ทะ 10 94 - 4 6 
11 สบปราบ 4 46 - 1 4 
๑๒ ห้างฉัตร 7 73 - 4 4 
13 เมืองปาน 5 56 - 1 4 

  รวม 100 931 106 41 62 
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ข้อมูลประชากร 
จังหวัดล าปางมีประชากร จ านวน 746,547 คน เป็นชาย 365,389 คน หญิง 381,158 คน 

อ าเภอที่มีประชากรมากท่ีสุดได้แก่ อ าเภอเมืองล าปาง รองลงไป คือ อ าเภอเกาะคา เถิน และแม่ทะ 
 

ปี ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
2561 363,762 379,962 743,724 
2560 365,389 381,158 746,547 
2559 366,857 381,993 748,850 
2558 369,033 382,323 752,356 
2557 369,819 383,194 753,013 
255๖ 37๑,269 38๓,593 754,862 
๒๕๕๕ 372,756 384,055 756,811 
2554 373,104 384,430 757,534 
2553 375,342 386,607 761,949 
2552 376,892 387,606 764,498 
2551 378,744 388,871 767,615 

ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดล าปาง ข้อมูล ณ เดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
 

การศาสนา 
ประชากรส่วนใหญ่ของจังหวัดล าปางนับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 99 รองลงมา คือ ศาสนา

คริสต์ ศาสนาอิสลาม ตามล าดับ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ศาสนา 

จ านวนผู้นับถือ 
ศาสนา (คน) 

พระอารามหลวง 
(แห่ง) 

วัดราษฎร์ 
(แห่ง) 

มัสยิด 
(แห่ง) 

โบสถ ์
(แห่ง) 

วัดซิกข์
(แห่ง) 

- ศาสนาพุทธ 740,066 4 715 - - - 
- ศาสนสอิสลาม 585 - - 2 - - 
- ศาสนาคริสต์ 5,726 - - - 70 - 
- ศาสนาฮินดู พราหมณ์  
และซิกข์ 

170 - - - - 2 
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วิสัยทัศน์จังหวัดล าปาง (Vision) 
“ล าปางเมืองน่าอยู่ นครแห่งความสุข” 

 
นิยาม : จังหวัดล าปางมุ่งไปสู่การเป็นเมืองน่าอยู่ด้วยการพัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานของ

เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ โดยครอบคลุมทั้งด้านการท่องเที่ยว การค้า การบริการ และการเกษตร และเป็นนคร
แห่งความสุขด้วยคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชนทุกกลุ่มทุกช่วงวัย ภายใต้การจัดระบบสวัสดิการทางสังคม
ถ้วนหน้าการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัย มีทรัพยากรธรรมชาติที่ อุดมสมบูรณ์
และสภาพแวดล้อมที่ดีโดยยึดแนวทางการพัฒนาในทุกมิติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเปูาหมาย
ระยะแรกของการพัฒนาที่เน้นการพัฒนาภายใต้แนวคิด “ชุมชนวิถีพอเพียง เมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์” 
 
พันธกิจ 

๑. สนับสนุนอานวยความสะดวกและเสริมสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการพัฒนาเศรษฐกิจภายใน
จังหวัดให้สามารถเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจบนพื้นฐานของเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 

๒. พัฒนายกระดับขีดความสามารถในการประกอบการของวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อมและ
วิสาหกิจชุมชนให้มีประสิทธิภาพสามารถแข่งขันได้ในตลาดการค้าประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและตลาดโลก 

๓. ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางจัดจาหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการของวิสาหกิจขนาดกลางขนาด
ย่อมและวิสาหกิจชุมชนทั้งภาคผลิตภาคบริการและพาณิชยกรรมทัง้ภายในและภายนอกประเทศ 

๔. ส่งเสริมให้มีการผลิตและจาหน่ายสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปคุณภาพสากลสร้าง
มูลค่าเพ่ิมสอดคล้องกับความต้องการของตลาดทั้งภายในและต่างประเทศ 

๕. ก าหนดนโยบายจัดทาแผนงานเตรียมความพร้อมด้านโครงสร้างทางกายภาพบุคลากรและการ
บริหารจัดการในการพัฒนาพื้นที่ของจังหวัดให้เป็นศูนย์กระจายสินค้าที่ได้มาตรฐาน 

๖. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมล าปางให้มีความเข้มแข็งมีภูมิคุ้มกันรักวัฒนธรรม
ท้องถิ่นและถิ่นก าเนิดตามวิถีลาปางโดยดารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๗. เสริมสร้างพัฒนาขีดความสามารถในการรักษาชีวิตทรัพย์สินและความมั่นคงของคนในจังหวัด
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและชุมชนในการสร้างความเข้มแข็งมั่นคงตลอดจนการเฝูาระวังและ
ปูองกันภัยในชุมชน 

๘. สนับสนุนส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนในสังคมมีการดาเนินงานการบริหารจัดการในทุกระดับให้
โปร่งใสและเป็นธรรมภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

 
เป้าประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดยเน้นส่งเสริมการท่องเที่ยว การค้าการลงทุนและ
การเกษตรที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนตามศักยภาพของพ้ืนที่และแก้ไขปัญหาความยากจนด้วย
การเสริมสร้างอาชีพสนองตอบต่อความต้องการของตลาด 

2. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดลาปางทุกกลุ่มทุกช่วงวัย ในด้านการพัฒนาสังคม
และสวัสดิการสังคม อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

3. เพ่ือเสริมสร้างจังหวัดล าปางให้เป็นสังคมที่มั่นคง ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างสันติภายใต้กลไก
การเชื่อมประสานความสัมพันธ์ปรองดองที่มีประสิทธิภาพ 
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4. เพื่อสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติให้อุดมสมบูรณ์ สู่วิถีการด ารงชีวิตที่ยั่งยืนของประชาชนและ
คุณภาพที่ดีของสิ่งแวดล้อม 
 
ประเดน็การพัฒนาจังหวัดล าปาง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  เกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ และแปรรูปเกษตร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  สินค้าอัตลักษณ์อุตสาหกรรม หัตถอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ชุมชนจากฐานทุนทาง 

สังคมและวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  สังคม คุณภาพชีวิต ความมั่นคง และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ส่วนที่ ๒ 

 
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดล าปาง 

 
ป า ง  มี  ๘  ก ล ยุ ท ธ์  ดั ง นี้ 
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ส่วนที่ ๒ 
 

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดล าปาง ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดล าปาง ฉบับที่ 
๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 

 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดล าปาง ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เป็นแผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือเป็น
กรอบทิศทางในการส่งเสริมคุณธรรมให้แกสังคมเมืองล าปาง โดยการบูรณาการการด าเนินการร่วมกับทุกภาคส่วนของ
สังคม มีรายละเอียดดังนี้  

วิสัยทศัน์ (Vision) 

 ล าปางเมืองน่าอยู่ นครแห่งความสุข สืบสานวิถีถ่ินและวิถีวัฒนธรรมไทย อยู่ร่วมกันด้วยความความสันติ
สุขในจังหวัดล าปาง ประเทศไทย และประชาคมอาเซียนอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ (Goal) 

 เมืองล าปางเป็นสังคมคุณธรรม คนล าปางปฏิบัติตนตามหลักค าสอนทางศาสนาที่ตนนับถือน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธ ารงรักษาไวซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นและของไทย และอยู่ร่วมกัน
ด้วยสันติสุขในจังหวัดล าปาง ประเทศไทย และประชาคมอาเซียนอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ (Mission) 

 ๑) พัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา นอมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
หลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่นและของไทยที่ดีงาม  
 ๒) พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการสงเสริมคุณธรรมให้ประสิทธิภาพในมิติต่างๆ  
 ๓) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนักและร่วมกันเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วมในกระบวนการส่งเสริม
คุณธรรม เพ่ือสร้างสังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีธรรมาภิบาล มีความสมานฉันท์และมีความยั่งยืน  
 ๔) ส่งเสริมใหจังหวัดล าปางเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในกลุ่มจังหวัด ประเทศไทย และประชาคม
อาเซียน  

วัตถุประสงค์หลัก (Objective) 

 ๑) เพ่ือวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมเมืองล าปาง 
 ๒) เพ่ือสร้างความเขม้แข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ    
 ๓) เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม  
 ๔) เพ่ือส่งเสริมใหจังหวัดล าปางเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในกลุ่มจังหวัด ประเทศไทย และประชาคม
อาเซียน 

รายละเอียดของยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดล าปาง 
ยุทธศาสตร์ที ่๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมเมืองล าปาง มี ๘ กลยุทธ์ ดังนี้  
 กลยุทธ์ ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว  
 กลยุทธ์ ที่ ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา  
 กลยุทธ์ ที่ ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา  
 กลยุทธ์ ที่ ๔ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ  
 กลยุทธ์ ที่ ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง        (ภาค
ราชการและภาคการเมืองทุกระดับ)  
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 กลยุทธ์ ที่ ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม  
 กลยุทธ์ ที่ ๗ วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
 กลยุทธ์ ที่ ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ  
มี ๓ กลยุทธ์ ดังนี้  
 กลยุทธ์ ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความ 
เป็นเอกภาพ แกสถาบัน/องค์กรในสังคม  
 กลยุทธ์ ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม  
 กลยุทธ์ ที่ ๓ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม มี ๕ กลยุทธ์ ดังนี้  
 กลยุทธ์ ที่ ๑ สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน  
 กลยุทธ์ ที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม  
 กลยุทธ์ ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคเีครือข่ายทุกภาคส่วนในการด าเนินงานด้านคุณธรรม 
 กลยุทธ์ ที่ ๔ สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ทีเ่อ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
 กลยุทธ์ ที่ ๕ ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้จังหวัดล าปางเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในกลุ่มจังหวัด ประเทศไทย และประชาคม
อาเซียน มี ๓ กลยุทธ์ ดังนี้  
 กลยุทธ์ ที่ ๑ เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างกลุ่มจังหวัดและประชาคมอาเซียนในด้านการอยูร่วมกันอย่างเอ้ือ
อาทร แบ่งปันและมีจิตสาธารณะ เพ่ือสังคมและประเทศชาติ  
 กลยุทธ์ ที่ ๒ เสริมสร้างและธ ารงไวซึ่งสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืนของกลุ่มจังหวัด ประเทศและ
ภูมิภาคอาเซียนด้วยคุณธรรม  
 กลยุทธ์ ที่ ๓ เสริมสร้างคุณธรรมและความร่วมมือระหว่างกลุ่มจังหวัดและประชาคมอาเซียนในการตระหนัก
และรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ส่วนที่ ๓ 
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ชื่อจังหวัด ล าปาง สถานที่ตั้ง ศาลากลางจังหวัดล าปาง ถนนวชิราวุธด าเนิน อ าเภอเมืองล าปาง 
ชื่อผู้ประสานงาน  นางสุภาพร วีระวงศ์    นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ โทร. 081-874 1585 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่ออ าเภอ 
ที่จะด าเนินการ
ในปี ๒๕๖๓ 

จ านวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพื้นที่ด าเนินการในปี ๒๕๖๓ 

อบจ ต าบล หมู่บ้าน ชุมชน 
เทศบาลเมือง/
เทศบาลต าบล 

อบต. ครัวเรือน ประชากร 

๑. เมืองล าปาง 1 19 144 106 5 10 101,785 229,022 
๒. แม่เมาะ   5 44 - 1 4 17,006 40,089 
๓. เกาะคา   9 78 - 8 2 21,329 60,183 
๔. เสริมงาม   4 42 - 3 2 10,349 31,282 
๕. งาว   10 85 - 2 8 19,811 55,662 
๖. แจ้ห่ม   7 64 - 3 5 14,574 39,926 
๗. วังเหนือ   8 80 - 2 ๗ 15,653 44,434 
๘. เถิน   8 95 - 4 4 21,418 59,812 
๙. แม่พริก   4 30 - 3 1 5,458 16,241 
๑๐. แม่ทะ   10 94 - ๕ ๕ 21,192 58,644 
๑๑. สบปราบ   4 46 - 1 4 8,517 27,395 
๑๒. ห้างฉัตร   7 73 - 4 4 19,981 50,497 
๑๓. เมืองปาน   5 56 - 1 4 11,398 33,360 

รวม 1 100 931 106 42 6๐ 2๙๒,๔๒๓ 738,316 
ที่มา :  ที่ท าการปกครองจังหวัดล าปาง (ข้อมูล ณ เดือน พฤศจิกายน 2561) 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๓   ๒๐๘    โครงการ 
จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการในปี ๒๕๖๓ รวม       ๕,๗๙๒,๒๙๔       บาท 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด 

 เกิดการบูรณาการท างานร่วมกันของหน่วยงานทุกภาคส่วนในจังหวัดล าปางให้เป็นไปตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดล าปางและด าเนินการตามความต้องการของพ้ืนที่อย่างแท้จริง 

 ประชาชนชาวจังหวัดล าปางมีพฤติกรรมที่ดีงามด้วยการยึดปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอน และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 จังหวัดล าปางเกิดความสงบสุข น่าอยู่ ตามวิสัยทัศน์ “ล าปางเมืองน่าอยู่ นครแห่งความสุข” อย่าง
แท้จริงโดยมีแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดเป็นกรอบแนวทางในการสร้างสรรค์โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม
คุณธรรมที่หลากหลาย เข้าถึงทุกเพศวัย และทุกพ้ืนที่ 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมเมืองล าปาง 
กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 
 
โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

๑. สวดมนต์ข้ามปี  
ถวายพระราชกุศล 
ส่งท้ายปีเก่าวิถีไทย 
ต้อนรับปีใหม่วิถีธรรม 

๑. ส่งเสริมใหป้ระชาชนให้
เข้าวัดปฏิบตัิธรรม ในช่วง
เทศกาลปีใหม ่
๒. ส่งเสริมศีลธรรมและ
เผยแพร่การต้อนรับศักราช
ใหมโ่ดยใช้มิตศิาสนา 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดล าปาง 

- พุทธศาสนิกชน 
จ านวน ๓๐,๐๐๐ 
คน 
- ความพึงพอใจ
ร้อยละ ๘๐ 

เด็ก ประชาชน 
เยาวชน ได้ร่วม
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และน า
หลักธรรมไปใช้ใน
การด าเนินชีวิต 

๓๐,๐๐๐      

๒. คัดเลือกเด็กประพฤตดิี 
ค่านิยมดี จังหวัดล าปาง 
เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑. เพื่อยกย่องเด็กท่ีมีความ
ประพฤติดี ค่านิยมด ี
๒. เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กและ
เยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรม
ในการด ารงชีวิต 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดล าปาง 

- เด็กท่ีมีความ
ประพฤติดมีี
ค่านิยม จ านวน ๑ 
คน 

สร้างขวัญและ
ก าลังใจแก่เด็กให้
ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีต่อไป 

๒๕,๕๘๕      

๓. โครงการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม 
ส าหรับเด็กปฐมวยั 

เพื่อส่งเสริม มีคณุธรรม
คุณธรรม จรยิธรรม และ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตาม มาตรฐานคณุลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ.
2560 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
ขอ 

เด็กนักเรยีน 
จ านวน 30 คน 
พึงประสงค ์  

เด็กนักเรียน  
มีคุณธรรม จรยิธรรม
และคุณลักษณะที่
ประสงค์ 

๓,๐๐๐      

4. โครงการอบรมปฏิบัติ
ธรรมครอบครัวอบอุ่นด้วย
พระธรรมเฉลิมพระเกียรติ 

เพื่อส่งเสริมการเผยแผ่
หลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาให้

ส านักงาน   
พระพุทธ 
ศาสนาจังหวัด

1,050 คน บุคลากรและ
พุทธศาสนิกชนน า
หลักธรรมทาง

325,000      
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

ประจ าปี 2563 พุทธศาสนิกชนน าไปใช้ 
ในการด าเนินชีวิต 

ล าปาง พระพุทธศาสนาไป
ใช้ในการด าเนินชีวิต 

๔. โครงการหนึ่งใจ...ให้
ธรรมะ 

เพื่อส่งเสริมการเผยแผ่
หลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาให้
พุทธศาสนิกชนน าไปใช้ 
ในการด าเนินชีวิต 

ส านักงาน   
พระพุทธ 
ศาสนาจังหวัด
ล าปาง 

650 คน บุคลากรและ
พุทธศาสนิกชนน า
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไป
ใช้ในการด าเนินชีวิต 

195,000      

๕. โครงการสวดมนต ์
ข้ามปี 

เพื่อส่งเสริมการเผยแผ่
หลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาให้
พุทธศาสนิกชนน าไปใช้ใน
การด าเนินชีวิต 

ส านักงาน   
พระพุทธ 
ศาสนาจังหวัด
ล าปาง 

120,000 คน บุคลากรและ
พุทธศาสนิกชนน า
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไป
ใช้ในการด าเนินชีวิต 

10,000      

๖. วันผูสู้งอายุแห่งชาต ิ

และวันแห่งครอบครัว 

และคัดเลือกครอบครัว 

ร่มเย็น 

เพื่อเสรมิสร้างความอบอุ่น
เข้มแข็งของครอบครัว 

ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์       
จ.ล าปาง 
ร่วมกับภาคี
เครือข่าย 

จัดกิจกรรม 
จ านวน 1 ครั้ง 

ครอบครัวมี
สัมพันธภาพที่ดี มี
ความอบอุ่น ไร้ความ
รุนแรง 

      

๗. โครงการรณรงค์ยตุ ิ

ความรุนแรงต่อเด็ก สตรี  
และบุคคลในครอบครัว  

1.เพื่อเฝูาระวัง ปูองกัน 
ปัญหาความรุนแรงที่อาจ
เกิดขึ้นในครอบครัว 
2.เพื่อรณรงค์ให้ทุกภาคส่วน
ร่วมรณรงค์ฯ 

ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์       
จ.ล าปาง  

-จ านวนปัญหา
ความรุนแรงใน
ครอบครัวลดลง 
-จ านวนครอบครัว
มีความเข็มแข็ง 

ครอบครัวมีความสุข 
มีความเข้มแข็ง          
มีภูมิคุม้กันท่ีดี   

      

๘. กิจกรรมงานวันเด็ก 

แห่งชาติ 
เพื่อให้เด็กได้มีพื้นที่ในการท า
กิจกรรม และมอบความสุข
ให้กับเด็ก 

ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 

จ านวนเด็กและ
เยาวชนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 

เด็กเยาวชนร่วม
พัฒนาชาติให้
เจริญรุ่งเรือง 

      
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

จ.ล าปาง 

๙.โครงการส่งเสรมิ 
คุณธรรม จริยธรรม 
เจ้าหน้าท่ีและผูร้ับบริการ
ในบ้านพักเด็กและ
ครอบครัว จังหวัดล าปาง 
 

1. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีและ
ผู้รับบริการได้ประกอบพี
กรรมทางพระพุทธศาสนา 
และเรียนรูเ้รื่องศาสนพิธี 
2. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีและ
ผู้รับบริการได้มโีอกาสระลึก
ถึงคุณพระรตันตรัย 
3. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีและ
ผู้รับบริการรบัฟังธรรม
เทศนาพัฒนาจิตใจ 
4. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าท่ีและผูร้ับบริการ 

บ้านพักเด็ก 
และครอบครัว 
จังหวัดล าปาง 

1.เจ้าหน้าที่และ
ผู้รับบริการได้
ประกอบพิธีกรรม
ทางพระพุทธ 
ศาสนาและเรียนรู ้
2.เจ้าหน้าท่ีและ
ผู้รับบริการได้รับ
ฟังพระธรรม
เทศนาพัฒนา
จิตใจ 

1.เจ้าหน้าท่ีและ
ผู้รับบริการมี
คุณธรรม จรยิธรรม 

      

๑๐. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมแก่
นักเรียน/เยาวชน  
ในต าบลแม่กัวะ 

เพือ่ให้เด็กนักเรยีน/ 
เยาวชนมีจิตส านึกในการ 
เรียนโดยการใช้หลัก 
คุณธรรมจริยธรรมเป็น 
แนวทางปฏิบัติตน 

อบต. แม่กัวะ
กองการศึกษา 
 

60 คน เด็กนักเรยีน/ 
เยาวชนมีพัฒนาการ
ในด้านจิตใจท่ีด ี
และสามารถ 
ให้ค าแนะน าเพื่อน
ให้มีคุณธรรม 
ธรรมในตนเอง 

10,000      

๑๑. โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
ผู้สูงอาย ุ

เพื่อส่งเสริมให้ผูสู้งอายุและ 
เครือข่ายได้รับความรูด้้าน
คุณธรรม จรยิธรรมตามหลัก
พระพุทธศาสนา 

อบต. แม่กัวะ
ส านักงานปลัด 

60 คน ผู้สูงอายุและ
เครือข่ายได ้
รับรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมตาม 

8,600      
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

หลักพุทธศาสนา 
๑๒. โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อให้ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา และน า
ความรู้ที่ได้รับไปประพฤติ
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

เทศบาลต าบล
วังพร้าว 

ผู้เข้าร่วม จ านวน 
๑๕๐ คน 

เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจใน
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาและ
สามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปประพฤติ
ปฏิบัติในชีวิต 
ประจ าวัน 

๓๐,๐๐๐      

1๓. โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้เรยีน กศน. 
อบรมคุณธรรมจริยธรรม  
 

เพื่อเป็นการพัฒนาจิตใจและ
เพื่อพัฒนานักศึกษา กศน. 
สามารถน าหลักคณุธรรม 
จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในประจ าวัน และ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างเหมาะสมมากขึ้น 

สถานศึกษาใน
สังกัดสนง.กศน.
จังหวัดล าปาง 
จ านวน 13 แห่ง 

นศ. กศน. ของ
สถานศึกษา13 
แห่ง สังกัด
สนง.กศน. 
จ.ล าปางจ านวน  
1,000  คน  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
จิ ต ส า นึ ก  แ ล ะ มี
ความรู้ความเข้าใจ
เรื่อง 
คุณธรรมจริยธรรม 
มากขึ้น 

56,600      

รวม ๑๓ โครงการ     ๖๙๓,๗๘๕      
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กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 
 
โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

๑. ประกวดบรรยายธรรม ๑. ส่งเสริมเยาวชนให้มี
ทักษะการบรรยายธรรม 
๒. ส่งเสริมเยาวชนใหแ้สดง
ความสามารถในการบรรยาย
และการพดูในที่ชุมชน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดล าปาง 

- เด็ก เยาวชน 
จ านวน ๑๐๐ คน 
- ความพึงพอใจ 
ร้อยละ ๘๐ 

เด็กและเยาวชน
เข้าถึงหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
และน ามาเสริมสร้าง
คุณธรรม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

๑๐,๐๐๐      

๒. ประกวดสวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระรตันตรยั
ท านองสรภัญญะ 

1. ส่งเสริมการสวดมนตไ์หว้
พระในสถานศึกษา 
๒. พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ในเด็กและเยาวชน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดล าปาง 

- เด็ก เยาวชน 
จ านวน ๑๐๐ คน 
- ความพึงพอใจ 
ร้อยละ ๘๐ 

เด็กและเยาวชน
ได้รับการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม
ผ่านการสวดมนต์หมู่ 
และการสวดมนต์หมู่
ได้รับการสบืทอด
อย่างถูกต้อง 

๒๗,๕๐๐      

๓. ค่ายเยาวชนสมานฉันท ์
 

เพื่อให้เยาวชนได้เรียนรู้และ
ยอมรับในความแตกต่าง 
หลากหลายด้านศาสนาและ
วัฒนธรรม   

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดล าปาง 

- เด็ก เยาวชน ๓ 
ศาสนา 
- เด็ก เยาวชน 
จ านวน ๑๐๐ คน 
- ความพึงพอใจ 
ร้อยละ ๘๐ 

เยาวชนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีความเป็น
ผู้น ากล้าแสดงออก
ในเรื่องของ
หลักธรรมค าสอน
ของศาสนาท่ีถูกต้อง
เป็นแบบอย่างที่ด ี

๙๐,๐๐๐      

๔. ยกย่องเชิดชูเกียรติ
สถานศึกษาดีเด่นทาง
วัฒนธรรมด้านดนตรีไทย
และดนตรีพื้นบ้าน 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้การ
อนุรักษ์ สืบสาน ถ่ายทอด
ดนตรไีทย และดนตรีพื้นบ้าน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดล าปาง 

- สถานศึกษา
จ านวนไม่น้อย
กว่า ๑๐ แห่ง เข้า
ร่วมกิจกรรม 

สถานศึกษาได้รับ
การยกย่อง เชิดชู
เกียรติ เกดิก าลังใจ
ในการสืบสาน

๕,๐๐๐      
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

- สถานศึกษา
ได้รับการคัดเลือก
ไม่น้อยกว่า ๓ 
ประเภท 

วัฒนธรรมดนตรไีทย
และดนตรีพื้นบ้าน 

๕. เยาวชนต้นแบบด้าน
ดนตรไีทย ประจ าปี 
๒๕๖๒ 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและ
ให้ความส าคญักับเยาวชน
ต้นแบบท่ีได้ปฏิบัตติาม
วิถีทางวัฒนธรรม 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดล าปาง 

- เยาวชนต้นแบบ
ด้านดนตรีไทย 
จ านวน ๓ คน/
ประเภท 

เยาวชนไดร้ับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติเป็น
เยาวชนต้นแบบ 

๕,๐๐๐      

๖. ยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น
ปูชนียบุคคลด้านภาษาไทย 
ผู้ใช้ภาษาไทยดีเด่น ผู้ใช้
ภาษาถิ่นดีเด่น และผู้มี
คุณูปการต่อการใช้
ภาษาไทย ประจ าปี 
๒๕๖๒ 

เพื่อให้ผู้ที่ไดร้ับการยกย่อง
เป็นแบบอย่างในการใช้
ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดล าปาง 

จ านวนผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือก 
ประเภทละ ๑ 
ท่าน 

สร้างขวัญและ
ก าลังใจให้แก่ผู้ที่
ได้รับการคัดเลือกใน
การท าความดี 
อนุรักษ์ ภาษา
วัฒนธรรมไทยให้
ยั่งยืน 

-.      

๗. สรา้งค่านิยม
อาชีวศึกษา 

เพื่อให้ผู้เรียนมีความเอื้อ
อาทรต่อผู้อื่น และกตัญญูต่อ
ผู้มีพระคุณ 

วิทยาลัยเทคนิค
ล าปาง 

นักเรียนของ
วิทยาลัยฯ  
จ านวน 4,500 
คน  

ผู้เรยีนมีความเอื้อ
อาทรต่อผู้อื่น 

๒๐,๐๐๐ ศึกษาข้อมูล ประชุม, 
วางแผน 

ด าเนินการ สรุปผล  

๘. เสริมสร้างคณุธรรม
อาชีวศึกษา 

ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึก
ที่ด ี

วิทยาลัยเทคนิค
ล าปาง 

นักเรียนของ
วิทยาลัยฯ  
จ านวน 4,500 
คน 

บุคลากรของ
วิทยาลัยฯ มี
คุณธรรม จรยิธรรม 

๕๐,๐๐๐ ศึกษาข้อมูล ประชุม, 
วางแผน 

ด าเนินการ สรุปผล  
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

๙. โครงการ/กิจกรรม 
โรงเรียนคุณธรรม 

1. เพื่อให้นักเรียนเกิดความ
ตระหนัก เข้าใจ และเกดิ
กระบวนการคดิอย่างมี
เหตุผล มีคณุธรรม สร้าง
ความรูส้ึกรับผิดชอบ และ
ภูมิใจในการท าความ  
3. เพื่อให้นักเรียนเกิดความ
ร่วมมือกันในการสร้าง
เครือข่ายชุมชนแห่งคุณธรรม 
2. เพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง
ของโครงการอบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

  1.นักเรียนทุกคน
มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตาม
ค่านิยมหลักของ
คนไทย 12
ประการ ร้อยละ 
100 
 2.นักเรียนทุกคน
มีจิตส านึกใน
ความเป็นไทย 
ร้อยละ 100 
 6.นักเรียนทุกคน
ปูองกันตนเองให้
ห่างไกลยาเสพติด
และการแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิ
ในโรงเรียน ร้อย
ละ 100 

 1.นักเรียนมีความ
ประพฤติด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยม จิตสังคม 
และจิตส านึกตามที่
สถานศึกษาก าหนด
ปรากฏชัดเจน โดย
ไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดี
ของสังคม มีคุณภาพ
ระดับดีเยี่ยม 
2. นักเรียนมีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
ในความเป็นไทย 
และเห็นคุณค่า
เกี่ยวกับภูมิปญัญา
ไทย และแสดงออก
ได้อย่างเหมาะสมใน
ชีวิตประจ าวัน มี
คุณภาพระดับดี
เยี่ยม 
3. นักเรียนไม่
เพิกเฉยต่อการ
กระท า สิ่งที่ไม่
ถูกต้อง และอยู่
ร่วมกันด้วยดีใน
ครอบครัวชุมชน 

117‚638      
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

และสังคม มี
คุณภาพระดับดี
เยี่ยม 

๑๐. โครงการน้อมน า 

พระบรมราโชบายด้าน 

การศึกษา ในหลวง 

รัชกาลที่ 10 และพระ 

บรมวงศานุวงศ์ สู่การ   
บูรณาการเพื่อจัดการ 

เรียนรู้ในสถานศึกษา 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้
ผู้บริหาร ครู และนักเรียน
ของโรงเรียนในสังกัด มี
ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง
ในการน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา สู่
การบูรณาการเพื่อจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา   
2. เพื่อนิเทศ ก ากับ ติดตาม
และดูแลการตรวจสอบ
คุณภาพการจัดการศึกษา ใน
การน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา ใน
หลวงรัชกาลที่ 10 และพระ
บรมวงศานุวงศ์ สู่การบรูณา
การเพื่อจัดการเรยีนรู้ใน
สถานศึกษา  
3. เพื่อบูรณาการการ
ด าเนินงานส ารวจและจัดท า
ฐานข้อมูลของโรงเรยีนใน
สังกัด ในการน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา  
ในหลวงรัชกาลที่ 10 และ

ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา   

เขต 35  
(กลุ่มนิเทศฯ) 

โรงเรียนในสังกัด 
ส านักงานเขต
พืน้ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 
35 จ านวน 45 
แห่ง 

โรงเรียนในสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 
35 ได้รับส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษาโดยการ
น้อมน าพระบรมรา
โชบายด้าน
การศึกษาในหลวง
รัชกาล ที่ 10 และ
พระบรมวงศานุวงศ์
สู่การบรูณาการเพื่อ
จัดการเรียนรู้ ใน
สถานศึกษาอย่างมี
คุณภาพและเต็ม
ประสิทธิภาพ 

85,000 -  
77,715 

 
2,540 

 
4,745 
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

พระบรมวงศานุวงศ์  
สู่การบรูณาการเพื่อจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา อย่าง
เป็นปัจจุบันและเป็นระบบ 

๑1. โครงการอบรม
คุณธรรมอัตลักษณ์
สถานศึกษานักศึกษาใหม่ 
ปี 2563 

1. ส่งเสริมความรู้ ความ
เข้าใจและแนวทางปฏิบตัิ
คุณธรรมอัตลักษณ์
สถานศึกษาท่ีถูกต้อง 
2. ปรับพฤติกรรมทีไ่ม่พึง
ประสงค์ของนักศึกษาใหม่
ก่อนเปิดภาคเรียน 
3. ปรับพ้ืนฐานผู้เรยีนใหม่
เพื่อขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
จังหวัดล าปาง
ศูนย์ประสาน 
งานสถานศึกษา
คุณธรรมและ
ชมรม SMART 

ปวช. 500 คน 
ปวส. 600 คน 

มีความรู้ ความ
เข้าใจ ตระหนักและ
ปฏิบัติตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์
สถานศึกษาได้
ถูกต้อง 
 
 

30,000    30,000   

๑๒. โครงการขับเคลื่อน
สถานศึกษาคณุธรรม
ต้นแบบ ระดบัประเทศ ปี
ที่ 3 

1. ขับเคลื่อนสถานศึกษา
คุณธรรมต้นแบบ 
ระดับประเทศ ต่อเนื่องเป็นปี
ที่ 3 
2. สรา้งวัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรม ระดับต้นแบบอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
3. ส่งเสริมให้บคุลากรทุก
ภาคส่วน ผูป้กครองและ
ชุมชนได้ร่วมขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

วิทยาลัย
อาชีวศึกษา 
ศูนย์ประสาน 
งานสถานศึกษา
คุณธรรม 

บุคลากรทุกคน
ขององค์กร 
ผู้ปกครองและ
ชุมชน จ านวน 
3,000 คน 

บุคลากรทุกภาค
ส่วนไดม้ีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อน
สถานศึกษา
คุณธรรมตลอดปี
การศึกษา 2563 

20,000  5,000 5,000 5,000 5,000  
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

๑๓. โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
นักศึกษาสาขาวิชา
การตลาด 

เพื่อให้นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจในคุณธรรม
จริยธรรมที่ถูกต้องและ
เหมาะสมซึ่งจะท าให้
นักศึกษามีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏล าปาง
สาขาวิชาการ
การตลาด 
คณะวิทยาการ
จัดการ 

กลุ่มเปูา หมาย 
นักศึกษา
สาขาวิชา
การตลาด จ านวน 
๖๐ คน 
เชิงปริมาณ 
1.ผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 
๘๐ 
2.ผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามรู้
ความเข้าใจ ร้อย
ละ 8๐ 
3.ผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวาม
พึงพอใจใน
ภาพรวมร้อยละ 
8๐ 
4. ผู้เข้าร่วม
โครงการการน า
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ไม่
น้อยกว่า 8๐ 

นักศึกษาท่ีร่วม
โครงการมคีวามรู้
ความเข้าใจการใช้
คุณธรรมจริยธรรม
ในการด ารงชีวิต
อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 

1๐,000    10,000  

๑๔. โครงการคา่ย 
คุณธรรมและจรยิธรรม 
พร้อมท้ังพัฒนา 
บุคลิกภาพนักศึกษา 

เพื่อพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักศึกษาช้ันปี
ที ่1 ทุกสาขาวิชา 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏล าปาง
คณะวิทยา 
ศาสตร ์

จ านวนไม่น้อย 
กว่า 100 คน 

- นักศึกษามี
คุณธรรมจริยธรรม 
- นักศึกษามีความ
พึงพอใจในระดับดี

๓๐,๐๐๐    30,000  
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

คณะวิทยาศาสตร ์ ขึ้นไป 

๑๕. การส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
ได้เรียนรูม้าตรฐานคนดีที่
สังคมต้องการตามหลักธรรม
ขององค์สมเด็จพระสัมมา 
สัมพุทธเจ้า 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
ได้เรียนรู้วิธสีร้างบุคลิกภาพ
และมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
รวมทั้งศิลปะการอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างมีความสุข 
 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏล าปาง
ฝุายกิจการ
นักศึกษา คณะ
เทคโนโลยีการ 
เกษตร 

คณาจารย์ 
บุคลากร และ
นักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเก
ษตร จ านวน 
100 คน 
 

1. ความรูค้วาม
เข้าใจของ
กลุ่มเปูาหมายที่เข้า
ร่วมโครงการ  ร้อย
ละ 80 
2. ความพึงพอใจ
ของกลุ่มเปูาหมายที่
เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 80 
3. การน าความรูไ้ป
ใช้ประโยชน์ของ
กลุ่มเปูาหมายที่เข้า
ร่วมโครงการ ร้อย
ละ 80 

7,000 
 

3,000 4,000    

๑๖. โครงการบรูณาการ  
การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
หลักสตูรการการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 

1. เพื่อส่งเสริมและบูรณา
การจัดการศึกษาหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับ
ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น 
พุทธศักราช 2521 ให้กับ
นักศึกษา กศน. 

สถานศึกษาใน
สังกัดสนง.กศน.
จั งหวัดล าปาง 
จ านวน 13 แห่ง 

นศ.กศน.  
ของสถานศึกษา
13 แห่ง สังกัด
สนง.กศน. 
จ.ล าปาง จ านวน  
5,000  คน  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน า
ความรู้ที่ได้รับไป
ประยุทธ์ิใช้ใน
ชีวิตประจ าวันมาก
ขึ้น 

-      

รวม ๑๖ โครงการ     ๑๘๒,๐๐๐      
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กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 
 
โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

1. บูรณะโบราณสถาน ๑. เพื่อรักษาศาสนสถานใหม้ี
ความเหมาะสมส าหรับ
ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 
๒. เพื่อส่งเสริมให้ศาสนิกชน
เข้าไปปฏิบตัิศาสนกิจใน 
ศาสนสถานของแตล่ะศาสนา 

- ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดล าปาง 
- ศาสนสถานท่ี
เข้าร่วมโครงการ 

๑. ศาสนสถานใน
จังหวัดล าปาง
ได้รับเงินอุดหนุน
บูรณะซ่อมแซม 
จ านวนไม่น้อย
กว่า ๑ แห่ง 

ศาสนสถานไดร้ับ
การบูรณะให้มีความ
พร้อมส าหรับการ
ประกอบพิธีกรรม
ทางศาสนา 
 

๒๒,๐๐๐      

2. บรรพชาอุปสมบท
พระภิกษุสารเณรและบวช
ศีลจารณิีภาคฤดูร้อน 

เพื่อสืบสานประเพณีบรรพชา
อุปสมบทภาคฤดูร้อน และ
ส่งเสริมการศึกษาปฏิบัติ
ธรรมะ 

- ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดล าปาง 
- วัดที่เข้าร่วม
โครงการ 

๑. จ านวนเด็ก 
เยาวชนประชาชน
ร่วมกิจกรรม 
๒. ระดับความพึง
พอใจร้อยละ ๘๐ 

๑. ประเพณีการ 
บรรพชาอุปสมบท
ได้รับการสบืทอด  
๒.เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ได้ศึกษา
เรียนรูห้ลักธรรม 

๑๒๐,๕๐๐      

3. กิจกรรมการขับเคลื่อน
แผนอุปถัมภ์คุม้ครอง
ศาสนา (งานศาสนิก
สัมพันธ์) 

เพื่อสร้างความสมานฉันท์ 
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้หลัก
ค าสอนทางศาสนาต่างๆ  

- ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดล าปาง 
 

1. แผนงาน
โครงการด้านการ
ส่งเสริมศาสนา 
2. เด็ก เยาวชน 
จ านวน 100 คน 

1. เกิดความเข้าใจ
และรับรู้แผนการ
คุ้มครองศาสนา  
2. สามารถน าหลัก
ค าสอนของศาสนา
ต่างๆ ไปปรับใช้ได ้

20,000      

4. โครงการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม โดย
ผู้น าทางศาสนา 

เพือ่ให้ผู้ต้องขังได้รับการ
อบรมคุณธรรมและจริยธรรม
ทางศาสนาท่ีตนนับถือ 

ทัณฑสถาน
บ าบัดพิเศษ
ล าปาง 

ผู้ต้องขังนับถือ
ศาสนาคริสต์ 
จ านวน 70 คน 
และผูต้้องขังนับ
ถือศาสนาพุทธ 

ผู้ต้องขังได้รับความรู้
ด้านคุณธรรม
จริยธรรมจากผู้น า
ทางศาสนาของตน 

3,600      

รวม ๔ โครงการ     ๑๖๖,๑๐๐      
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กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 
 
โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

๑. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลติพืช
ตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อปลูกฝังการท าเกษตร
ตามแนวทางของหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เทศบาลต าบล.
สบปราบ 
(ส านักปลัดฯ) 
 

  15,000      

๒. โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงในครัวเรือน 
 

เพื่อส่งเสริมการจัดการด้าน
เศรษฐกิจครัวเรือน และท า
บัญชีครัวเรือน 

เทศบาลต าบล.
สบปราบ 
ส านักปลดั 

  10,000      

รวม ๒ โครงการ     ๒๕,๐๐๐      
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กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง  (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 
 
โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

๑ .  โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป ลู ก จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

๑ .  เพื่ อปลู กฝั งคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 
๒. เพื่อให้บุคลากรเกิดการ
เรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน มี
ความสัมพันธ์อันดรีะหว่างกัน
และกัน 

ศูนย์
วิทยาศาสตร์
เพื่อการศึกษา
ล าปาง 

บุคลากรของ
ศูนย์ฯ จ านวน  
๒๖ คน 

บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรมและ
สามารถปฏิบัติงาน 
มีความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างกันและกัน 

๗,๐๐๐.-      

๒. การบริหารความเสี่ยง/
การควบคุมภายใน 

เพื่อส่งเสริมบุคลากรและ 
ปลูกฝังนิสยัการปฏิบัติงานท่ี
ยึดมั่นในความสุจรติ 
(กิจกรรมควบคมุความเสี่ยง/
จัดท าคู่มือ ข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงาน/การรายงานการ 
บริหารความเสี่ยง) 

สถาบัน กศน. 
ภาคเหนือ 

-บุคลากรทุกคน 
ในองค์กรมีส่วน 
ร่วมในกิจกรรม 

- บุคลากรทุกคนใน 
องค์กรปฏิบัติจน 
เป็นนิสัย อยู่ในวิถี
การด าเนินชีวิต 
ปกติ 
- การปฏิบัติงาน
บรรลตุาม
วัตถุประสงค์ และ
เปูาหมายที่ก าหนด 
เป็นผลจากการ
ด าเนินงานท่ีถูกต้อง
ตามระเบียบและข้อ
กฎหมายที่ก าหนด 

-      

๓. โครงการ/กิจกรรม 

การโครงการสร้าง 

ค่านิยมหน่วยงาน 

1. เพือ่ให้บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจเกิดความ
ตระหนักในการน าค่านิยม
องค์กรมาใช้เพื่อสนับสนุน 

ส านักงาน
สิ่งแวดล้อมภาค
ที่ 2 ล าปาง 

เจ้าหน้าท่ี
ส านักงาน
สิ่งแวดล้อมภาคที่ 
2 ล าปาง ทุกคน

เจ้าหน้าที่ส านักงาน
สิ่งแวดล้อมภาคที่ 2 
ล าปางทุกคน มี
ความเข้าใจกิจกรรม

- กิจกรรม
ถวายกฐิน
และผา้ปุา 
ฮอมบุญ

กิจกรรม
ท าบุญตัก
บาตร 

กิจกรรมด า
หัวผู้อาวุ โส 
ท า บุ ญ ตั ก
บาตร 

กิจกรรมแห่
เทียนพรรษา 
ผ้าปุา
สามัคคี และ
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

ผลักดันให้บรรลุตามปูาหมาย
ภารกิจของ กระทรวงฯ  
2. เพื่อให้บุคลากรได้ปรับ
พฤติกรรมการท างานให้
สอดคล้องค่านยิม/วัฒนธรรม
องค์กรของ สสภ 2 

เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า 80% 

การสร้างสร้าง
ค่านิยมหน่วยงาน 
รวมไปถึงเข้าร่วมทุก
กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

(ผ้าปุาขยะ) ถวายผ้าอาบ
น้ าฝน 

๔. โครงการพัฒนาชุมชน
ใสสะอาด มิติที่ 4 การ
เสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยา
ข้าราชการ 

- ส่งเสริมให้บคุลากร  
มีความซื่อสตัย์ สจุริต 
รับผิดชอบในหน้าท่ี 

เพื่อให้บุคลากร ศพช. ล าปาง 
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ด้ ว ย ค ว า ม
โป ร่ ง ใ ส  ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต 
ปราศจากการกระท าผิดวินัย
และเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

ศูนย์ศึกษาและ
พัฒนาชุมชน
ล าปาง 

บุคลากร 30 คน บุคลากรของ ศพช.
ล าปาง ปฏิบัติหนา้ที่
อย่างมีวินัยไม่ถูก
ร้องเรียน หรือเป็น
ผู้กระท าผิดวินัย  
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
และโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้

- / / / /  

๕. การส่งเสริมพัฒนา 
คุณธรรม จรยิธรรม  
บุคลากร หน่วยงาน 
การศึกษา ส านักงาน 
ศึกษาธิการ จังหวัด 
ล าปาง สู่การพัฒนา 
ค่านิยมพื้นฐาน 12  
ประการ (ตามแนวทาง 
มูลนิธิยุวพัฒน์) 

1) เพื่อให้ผู้บริหาร และ
บุคลากรทุกคน ตระหนักรู้ 
เข้าใจ และมีกระบวนการคิด
อย่างมีเหตผุลซมึซับคณุค่า 
แห่งคุณธรรมความดีอย่าง
เป็นธรรมชาติสร้างความรูส้ึก
ผิดชอบช่ัวดีและภูมิใจในการ
ท าความด ี
2) เพื่อให้ผู้บริหาร และ
บุคลากรทุกคนเข้าร่วม
โครงการ กิจกรรม สร้าง
เครือข่าย ขยายองค์กร แห่ง

ส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดล าปาง 

1. บุคลากรใน
สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดล าปางทุก
คน จ านวน 45 
คน  
2. ผู้บริหาร และ
บุคลากร ครู  
โรงเรียนสังกัด
การศึกษาเอกชน
ในจังหวัดล าปาง 
จ านวน 56 คน 

1. ผู้บริหาร 
บุคลากรทางการ
ศึกษา และ
เจ้าหน้าท่ีทุกคน มี
ความตระหนักรู้ 
เข้าใจและคดิอย่าง 
มีเหตผุล ซมึซับ
คุณค่าแห่งคณุธรรม
ความดีอย่างเป็น
ธรรมชาติ สร้าง
ความรูส้ึกผิดชอบช่ัว
ดี ภูมิใจในการท า

40,000   40,000   
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

คุณธรรม โดยปฏิบตัิตน และ
ร่วมมือกับหน่วยงาน 
โรงเรียนองค์กรที่ท างานด้าน
คุณธรรม อย่างเป็นรูปธรรม
ชัดเจนและมีความต่อเนื่อง 

 ความดี  
2. ผู้บริหาร
สถานศึกษาโรงเรียน
เอกชน ในจังหวัด
ล าปาง และบุคลากร 
ครู ร่วมกันสร้าง
เครือข่าย ชุมชน 
องค์กรแห่งคุณธรรม 
ด้วยการให้ความ
ร่วมมือหน่วยงาน 
และองค์กรที่ท างาน
ด้านคุณธรรมอย่าง
เป็นรูปธรรมชัดเจน
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

๖. อบรมคณุธรรม
จริยธรรมพนักงาน
ผู้บริหารสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบล
ใหม่พัฒนา 

1.เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดีให้
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.
พนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลใหม่พัฒนา สามารถน า
หลักคณุธรรมจริยธรรมมาใช้
ในการด าเนินชีวิตมีการ
พัฒนาด้านอารมณ์รับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น 
2.เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต.พนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
ของศีลธรรม จริยธรรม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
ใหม ่

-ผู้เข้าร่วม  
51 คน 
-น าความรู้ไปใช้
ประโยชน ์

สามารถน าความรู้ไป
ใช้ในชีวิต 
ประจ าวันได ้

25,000           



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จังหวัดล าปาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓                                                                                                                                                                                          35 
 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

สามารถน ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 
3.เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต.และพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล
ใหม่พัฒนารู้จักการท างาน
เป็นทีม ท างานอย่างมี
ความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน 
ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน 
เพื่อนร่วมงานผู้มาใช้บริการ 
พร้อมท้ังมีความสามัคคี
ภายในองค์กร 

๗. กิจกรรมถวายสัตย์
ปฏิญาณ เพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดีและเป็นพลัง
แผ่นดิน 
 
 
 
 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบวินัย และ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใน
การปฏิบัติงาน 

ส านักงาน
ทรัพยากรน้ า
ภาค ๑ (ส่วน
อ านวยการ) 

1 ตระหนักที่จะเรยีนรู้
และปฏิบตัิตามหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม 
ระเบียบวินยั และ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ในการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - 1  

๘. โครงการ/กิจกรรม 
อบรมเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานและ 
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ส าหรับ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้มี
การเรยีนรู้ มีความเข้าใจ 
เสรมิสร้างจิตส านึกฯ 

เทศบาลต าบล
นาแก้ว 

บุคลากรเทศบาล 
ต าบลนาแก้ว
จ านวน 37 คน 

บุคลากรมีความ
เข้าใจมีจิตส านึก 
และค่านิยมทางด้าน 
ทัศนคติและเกิด
วิสัยทัศน์ในการ
ร่วมกันแก้ไขปญัหา
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

พนักงานเทศบาลลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง  
เทศบาลต าบลนาแก้ว 

ฯ 

๙. จัดทีมตัวแทนของแต่ 
ละกลุม่/ฝุาย/ศูนย์  เข้า 

ร่วมพิธีและราชพิธีต่างๆ 

๑. เพื่อสร้างความร่วมมือ 
และบูรณาการในการท างาน
ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 
2. เพื่อปลูกจติส านึกในการ
เป็นราชการที่ดี มคีวาม
เสียสละเวลาเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 

ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์       
จ.ล าปาง 

จ านวนผู้เข้าร่วม
ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ
องค์กร 

 / / / /  

๑๐. กิจกรรม HAPPY 
MOPH กระทรวง
สาธารณสุข กระทรวงแห่ง
ความสุข 
3.1 น าแบบประเมิน
ความสุขของบุคลากร
สาธารณสุข 
(Happinometor) 
    - วิเคราะห์ข้อมลู/
ปัญหา 
    - วางแผนแก้ไขปัญหา 
    - จัดกิจกรรมส่งเสรมิ
การสร้างสุขในองค์กร 
3.2 ประชุมเชิงปฏิบตัิการ 
Happy MOPH : สุขสร้าง
ได ้
3.3 ทุกหน่วยงานมีการ

1. เพื่อให้หน่วยงานมีการ
น าเอาดัชนีความสุขของ
คนท างาน (Happy Work 
Life Index) ไปใช้ 
2. เพื่อให้บุคลากรทุกคน
เสรมิสร้างสุขภาพด้วยการ
ออกก าลังกาย 
3. เพื่อให้บุคลากรมสีุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง มีพฤติกรรม
การบริโภคที่ด/ีเหมาะสม มี
ความพึงพอใจสภาวะสุขภาพ
ของตนเอง 
4. เพื่อจัดกิจกรรมกีฬาสี
สาธารณสุขสร้างสุขภาพ 
5. เพือ่ให้บุคลากรทุกคน
สามารถบริหารจัดการ  
การรับ-จ่ายและออมในแต่

ส านักงาน
สาธารณสุข

จังหวัดล าปาง 

1. ปริมาณ
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมมากกว่า 
80 % 
2. บุคลากรมี
บัญชีครัวเรือน 
50% 

1. มีการน าเอาดัชนี
ความสุของ
คนท างาน (Happy 
Work Life Index) 
ไปใช้ 
2. บุคลากรมี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรงดี 
 
 3. เจ้าหน้าที่เลือก
ชุดออกก าลังกาย
และด าเนินกิจกรรม
ตามที่ได้เลือก  
- เดิน-วิ่ง 
- ว่ายน้ า 
- Fitness 
- แอโรบิก 

อยู่ระหว่าง
จัดท าโครงการ 

     
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

น าเอาดัชนีความสุขของ
คนท างาน (Happy Work 
Life Index) ไปใช้ และมี
การจัดท าแผนงานสรา้งสุข               
ในหน่วยงาน 
3.4 สาธารณสุขสร้างสุข 
    กลุ่มที่ 1 
    - Happy Body 
    - Happy Relax 
    - Happy Society 
กลุ่มที่ 2 
    - Happy Money  
กลุ่มที่ 3  
- Happy Work Life 

ละเดือน 
6. เพื่ออบรมการขายสินค้า 
online เพื่อสร้างอาชีพเสรมิ 
สร้างรายได ้
7.เพื่อจัดท าบันไดวิชาชีพให้
ครอบคลมุทุกวิชาชีพและ
ติดตามความก้าวหน้าในการ
พัฒนาแต่ละวิชาชีพท้ังด้าน
วิชาการและการปรับเลื่อน
ต าแหน่ง 
 

- อื่นๆ 
4. บุคลากรมีเงิน
ออมเพิ่มขึ้น 
5. บุคลากรมีหนีส้ิน
ลดลง 
6. บุคลากรทราบ 
Career path ท าให้
มีความรูส้ึกมั่นใจใน
อาชีพ รายได้ของตน 
 

๑๓.โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม
ข้าราชการ 

เพื่อให้ราชการในหน่วยงานมี
ทัศนคติและปฏิบัตตินอย่างมี
คุณธรรมจริยธรรม 

ทัณฑสถาน
บ าบัดพิเศษ
จังหวัดล าปาง 

เจ้าหน้าท่ี ใน 
ทสบ.ล าปาง 

เจ้าหน้าท่ีทุกคน 
เข้าร่วมโครงการม ี
คุณธรรม 
จริยธรรม 

      

๑๔.โครงการปูองกันและ
ปรามปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน
หน่วยงาน 

เพื่อให้ราชการใน ทสบ.
ล าปางตระหนักและปฏิบตัิ
ตนอย่างซื่อสัตย์อยู่ใน
ระเบียบวินยัของข้าราชการที่
ด ี

ทัณฑสถาน
บ าบัดพิเศษ
จังหวัดล าปาง 

เจ้าหน้าท่ี ใน 
ทสบ.ล าปาง 

เจ้าหน้าท่ีทุกคน 
เข้าร่วมโครงการม ี
ความซื่อสัตย ์
ประพฤติตนอยา่ง 
เหมาะสม 

      

๑๕.กิจกรรมแสดง
เจตจ านงสจุริต ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใส 

เพื่อให้ราชการใน ทสบ.
ล าปางมีคณุธรรม จริยธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

ทัณฑสถาน
บ าบัดพิเศษ
จังหวัดล าล าปาง 

เจ้าหน้าท่ี 
ใน ทสบ.ล าปาง 

เจ้าหน้าท่ีร่วมแสดง 
เจตจ านงสจุริต 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

1,000      
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

1๖. โครงการส่งเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม 
ธรรมาภิบาลในการ 
ปฏิบัติงาน 

เพื่อเสรมิสร้างและส่งเสริม
บุคลากร ยดึมั่นในหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน 

อบต. สบปราบ
(ส านักปลัดฯ) 

 

ร้อยละ 100 ของ
จ านวน บุคลากร
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความ ซื่อสัตย ์
สุจรติ ถูกต้อง 

บุคลากรมีการ
ปฏิบัติงานท่ีมุ่งสู่
ประโยชนส์ุขของ
ประชาชนอย่าง
สูงสุด 

15,000      

1๗. โครงการอบรม
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานองค์กร 
ประจ าปี 2563 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงานให้แก่คณะ
ผู้บริหาร และสมาชิกสภา 
อบต. แม่กัวะ พนักงานจ้าง 

อบต. แม่กัวะ
ส านักงานปลัด 
 

40 คน ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถน าความรู้ที่ 
ได้รับไปปรับ 
ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

7,600      

๑๘. โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมแก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสมยั 

เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากร
ภายใน 

อบต. สมัย 
ส านักงานปลัดฯ 

ผู้เข้าร่วมอบรม 
จ านวน ๗๒ คน 

ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจ และมี
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 

๔๐๐,๐๐๐      

1๙.ประกาศเจตจ านงการ
สร้างคณุธรรม และความ
โปร่งใสของหน่วยงานให้
ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างใน
สังกัดทราบ 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงานอุตสาหกรรม 
จังหวัดล าปาง มีจติส านึก 
ค านึงถึง 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม 
จังหวัดล าปาง  
(กลุ่มนโยบาย 
และแผนงาน) 

มีประกาศ 
เจตจ านงการ 
สร้างคณุธรรม 
และความ 
โปร่งใส 
ประจ าป ี
2563 

เจ้าหน้าท่ี 
ปฏิบัติราชการ 
อย่างสุจริต ม ี
จ านึกใน 
คุณธรรม และความ
โปร่งใส 

      

2๐.กิจกรรมส่งเสรมิ/ปลุก
จิตส านึกวัฒนธรรมองค์กร
เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่มี จิตส านึก
เกี่ยวกับ คุณธรรม จริยธรรม 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม 
จังหวัดล าปาง  
(กลุ่มนโยบาย 

จัดกิจกรรมได ้
อย่างน้อย 
1 ครั้ง/ป ี

เจ้าหน้าท่ีม ี
จิตส านึก 
เกี่ยวกับ 
คุณธรรม 

      
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

และแผนงาน) จริยธรรม 

๒๑.การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Tntegrity and 
Transparency 
Assessment:ITA) 
พ.ศ. 2563 

1.เพื่อให้หน่วยงานท่ี 
เข้ารับการประเมิน 
ได้รับการพัฒนาและ 
ยกประดับการประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของ 
หน่วยงาน 
 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม 
จังหวัดล าปาง  
(กลุ่มนโยบาย 
และแผนงาน) 

ระดับคะแนน 
ประเมิน ITA 
มาต่ ากว่า 
เกณฑ์ ปปช. 
ก าหนด 

1.หน่วยงานได้รับ
การพัฒนายกระดับ
การประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
2.เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานมีความรู้ 
ความเข้าใจแนวทาง
ประเมิน คณุธรรม
และความโปร่งใส 

      

๒2.กิจกรรมเสริมสร้าง
ความพอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
ภายในหน่วยงาน (การจัด
บอร์ดประชาสัมพันธ)์ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพให้
ข้าราชการเจ้าหน้าท่ี 
ปฏิบัติงานอย่างมีคณุธรรม 
จริยธรรม 

ส านักงาน
แรงงานจังหวัด

ล าปาง 

1ครั้ง/ 
ต่อป ี

ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี ตระหนัก
รู้ปฏิบัตตินตามหลัก
ความพอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา เพื่อ
เกิดคุณธรรมและ
จริยธรรม 

       

๒๓. กิจกรรมอบรม/
สัมมนาเกี่ยวกับ คุณธรรม
จริยธรรม ความโปร่งใส 
หรือการปฏบิัติงาน 

เพื่อสร้างการรับรู้และความ
เข้าใจให้ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับ คณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และ
การปฏิบัติงาน  

ส านักงาน
แรงงานจังหวัด
ล าปาง หรือ
หน่วยงาน
ภายนอก 

3ครั้ง/ 
ต่อป ี

ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ีมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จรยิธรรม
และความโปร่งใสใน
การปฏิบัตติน/
ปฏิบัติงาน 

      
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

๒๔. เข้าร่วมสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ
ต่อต้านทุจรติ ร่วมกับ
หน่วยงานต่างๆ 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน
องค์กรปฏิบัติหน้าทีด่้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต รู้ถึง
ผลเสียที่จะเกิดจากตนเอง 
องค์กร และประเทศชาต ิ

ศูนย์ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ

ภัยเขต ๑๐ 
ล าปาง 

 บุคลากรในองค์
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความระมัดระวัง มี
ความซื่อสัตย์ต่อ
หน้าท่ีและต่อตนเอง 

      

รวม ๒๔ โครงการ     ๔๙๕,๖๐๐      
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กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการส่งเสริมคุณธรรม 
 
โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

๑. การจดังานสัปดาห์
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา
เนื่องในวันมาฆบูชา 

๑.เพื่อรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ได้ตระหนักถึง
ความส าคญัของวันมาฆบูชา 
๒.เพื่อปลูกฝังให้เด็ก 
ประชาชนและเยาวชนไดล้ด 
ละเลิก อบายมุข ปฏิบตัิตน
อยู่ในศีลธรรมอันดีงาม 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดล าปาง 
 

๑. จ านวนเด็ก 
เยาวชน 
ประชาชน ที่ร่วม
กิจกรรม ๒. 
ระดับความพึง
พอใจร้อยละ ๘๐ 
๓. ระดับความรู้ 
ความเข้าใจในการ
น าหลักธรรมไปใช้ 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมไดร้ับการ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และน า
หลักธรรมไปปรับใช้
ในชีวิตประจ าวันได ้

๒๐,๐๐๐      

๒. กิจกรรมเทศน์มหาชาติ
เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จ
พระเทพฯ ๒ เมษายน 
๒๕๖๓ 

เพื่อสืบสานประเพณีการ
เทศน์มหาชาติมหาเวสสันดร
ชาดก และเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ  

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดล าปาง 

 

๑. จ านวนเด็ก 
เยาวชน 
ประชาชน 
กิจกรรมตามเปูา 
๒. ระดับความพึง
พอใจร้อยละ ๘๐ 

ประชาชนทุกกลุ่มวัย
ได้ร่วมท าบุญ และ
อนุรักษ์ประเพณีการ
เทศน์มหาชาติให้คง
อยู่สืบไป 

๓0,๐๐๐      

๓. วันอนุรักษ์มรดกไทย 
เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ 
เนื่องในวันพระราชสมภพ 
๒ เมษายน ๒๕๖๒ 

เพื่อเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ และ 
เทิดทูนสถาบันพระมหา 
กษัตริย ์

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดล าปาง 

 

๑. จ านวนเด็ก 
เยาวชน 
ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรม ๒. 
ระดับความพึง
พอใจร้อยละ ๘๐ 

มรดกทางศิลปะ 
และวัฒนธรรมไทย
ได้รับการฟื้นฟู และ
สืบทอดให้คงอยู่
สืบไป 

๕๐,๐๐๐      

๔. สัปดาห์ส่งเสรมิ
พระพุทธศาสนา เนื่องใน
เทศกาลวันวิสาขบูชา 

๑.เพื่อรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ได้ตระหนักถึง
ความส าคญัของวันวิสาขบูชา 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดล าปาง 

๑. จ านวนเด็ก 
เยาวชน 
ประชาชน เข้า

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมไดร้ับการ

๔๐,๐๐๐      
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

๒.เพื่อปลูกฝังให้เด็ก 
ประชาชนและเยาวชนไดล้ด 
ละเลิก อบายมุข ปฏิบตัิตน
อยู่ในศีลธรรมอันดีงาม 

ร่วมกิจกรรม 
๒. ระดับความพึง
พอใจร้อยละ ๘๐ 
๓. ระดับความรู้ 
ความเข้าใจในการ
น าหลักธรรมไปใช้ 

พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และน า
หลักธรรมไปปรับใช้
ในชีวิตประจ าวันได ้

5. กิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระเจ้าอยู่ 
หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกรู  
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖2 

เพื่อเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว   มหาวชิราลง
กรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

- ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดล าปาง 
-ส านักงาน
จังหวัดล าปาง 
-ส านักงาน
พระพุทธศาสนา 
จังหวัดล าปาง 

๑. จ านวนเด็ก 
เยาวชน 
ประชาชน เข้า
ร่วมกิจกรรม 
๒. ระดับความพึง
พอใจร้อยละ ๘๐ 

ประชาชนเกิดความ
รัก ภาคภมูิใจ ใน
สถาบันศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมข้าราชการ
และประชาชน 

๓๐,๐๐๐      

6. สัปดาห์ส่งเสรมิ
พระพุทธศาสนา เนื่องใน
เทศกาลวันอาสาฬหบูชา
และเข้าพรรษา 

๑.เพื่อรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน 
ประชาชนตระหนักถึง
ความส าคญัของวัน
อาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา 
๒.เพือ่ปลูกฝังให้เด็ก 
ประชาชนและเยาวชนไดล้ด 
ละเลิก อบายมุข ปฏิบตัิตน
อยู่ในศีลธรรมอันดีงาน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดล าปาง 

 

๑. จ านวนเด็ก 
เยาวชน 
ประชาชน เข้า
ร่วมกิจกรรม  
๒. ระดับความพึง
พอใจร้อยละ ๘๐ 
 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนท่ีได้รบั
การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และถือ
ศีล เจรญิจิตภาวนา 

๑๐,๐๐๐      

7. การจดังานเฉลมิ    
พระเกียรตสิมเด็จ
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 

เพื่อเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จ
พระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ 
และ เทิดทูนสถาบัน

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดล าปาง 

 

๑. จ านวนเด็ก 
เยาวชน 
ประชาชน เข้า
ร่วมกิจกรรม  

ประชาชนเกิดความ
รัก ภาคภมูิใจ ใน
สถาบันศาสนา และ
พระมหา 

๓๐,๐๐๐      
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

๑๒ สิงหาคม พระมหากษตัริย ์ ๒. ระดับความพึง
พอใจร้อยละ ๘๐ 

กษัตริย์ส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม 

๘. กิจกรรมท าบุญตัก
บาตร เนื่องในเทศกาลขึ้น
ปีใหม่ 

ธ ารงส่งเสริมและสืบทอด
พระพุทธศาสนา 

สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
๑๐ ล าปาง 

จนท. เข้าร่วม 
จ านวน ๕๒ คน 

- เพื่อเสรมิสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

- เพื่อความเป็นสริิ
มงคลในวันข้ึนปี
ใหม ่

- เพื่อเผยแพร่ 
อนุรักษ์ศิลปะและ
วัฒนธรรม ด้าน
พระพุทธศาสนา 

-  ต้น ม.ค. 63    

๙. พิธีรดน้ าด าหัว
ผู้บังคับบัญชา และ
ผู้สูงอายุเนื่องในเทศกาล
สงกรานต ์

สืบสานประเพณีวัฒนธรรม
ของไทย 

สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
๑๐ ล าปาง 

จนท. เข้าร่วม 
จ านวน ๕๒ คน 

เห็นความส าคัญของ
ประเพณีสงกรานต์ 
หรือป๋ีใหม่เมือง และ
สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงามของ
ไทย 

-   เม.ย. ๖๓   

๑๐. กิจกรรมถวายเทียน
เข้าพรรษา 

ธ ารงส่งเสริมและสืบทอด
พระพุทธศาสนา 

สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
๑๐ ล าปาง 

จนท. เข้าร่วม 
จ านวน ๕๒ คน 

ร่วมกันอนุรักษ์และ
สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีทางศาสนา
ของไทย 

-    ก่อนพรรษา  

๑๑. กิจกรรมวัน
เข้าพรรษา 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนา และให้ผู้ปฏิบัติงาน 
ของสถาบันคชบาลฯ ได้มี
ส่วนร่วมท าบุญสร้างกุศลและ

สถาบันคชบาล
แห่งชาติในพระ
อุปถัมภ์ฯ 

  5,000.-      
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

สืบสานประเพณีทางศาสนา 
๑๒. สัปดาหส์่งเสริม
พระพุทธศาสนา เนื่องใน
เทศกาลวันอาสาฬหบูชา
และวันเข้าพรรษา 

๑. เพื่อส่งเสริมและรักษาไว้
ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์
๒. เสริมสร้างมนุษยส์ัมพันธ์
อันดี ก่อให้เกิดความรัก และ
สามัคคีในหมู่คณะ 
๓. สรา้งจิตส านึก ตลอดจน
ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม 
ที่ดีให้กับบุคลากร 

โครงการ
ชลประทาน
ล าปาง 

ข้าราชการ  
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้างช่ัวคราว  
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ผู้บริหารและ
บุคลากรของ
หนว่ยงานเข้าร่วม    
กิจกรรม 

เจ้าหน้าท่ีร่วม
บริจาค 

     

๑๓. สร้างจิตส านึกต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์
 

เพื่อส่งเสริมบุคลากรและ 
ปลูกฝังการมีวินัยและ      
จิตอาสา (ร่วมกิจกรรมในวัน 
ส าคัญที่เกีย่วข้องกับ 
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์) 

สถาบัน กศน. 
ภาคเหนือ 

19 คน บุคลากรตระหนักใน
หน้าท่ี มีความ
รับผิดชอบ เสียสละ 
ปฏิบัติตนเป็น
พุทธศาสนิกชนท่ีดี 
แสดงถึงถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

-      

๑๔. ท าบญุตักบาตร 
ข้าวสาร อาหารแห้ง 
ร่วมกับ จ.ล าปาง  ณ 
อาคารหอประชุม จ.
ล าปาง วันท่ี ๑๓ ต.ค. 62 

เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล 
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวัน
สวรรคต รัชกาลที่ ๙ 

แขวงทางหลวง
ชนบทล าปาง 
(ขทช. ล าปาง) 

62 คน เสรมิสร้างภูมิคุม้กัน
ทางด้านจิตใจ และ
แสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

-  - - -  

๑๕. ท าบญุทอดกฐิน
สามัคคีถวายวดัห้วยฟูา
หลั่ง ต.แม่ทะ อ.แม่ทะ จ.

เพื่อสบทบทุนสร้างศาลา
เอนกประสงค์  

แขวงทางหลวง
ชนบทล าปาง 
(ขทช. ลป.) 

๖๒ คน เสรมิสร้างภูมิคุม้กัน
ทางด้านจิตใจ และ
สร้างความสามัคคี

-  - - -  
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

ล าปาง วันท่ี ๙ พ.ย. ๖๒ ภายในองค์กร 
๑๖. ใสบ่าตร ฟังธรรม 
เนื่องในเทศกาลวันส าคญั
ทางพระพุทธ 
ศาสนา (วันมาฆบูชา) 
ประจ าปี ๒๕๖๓ 

เสรมิสร้างภูมิคุม้กันทางด้าน
จิตใจ และสร้างความสามัคคี
ภายในองค์กร 

แขวงทางหลวง
ชนบทล าปาง 
(ขทช. ลป.) 

๖๒ คน เสรมิสร้างภูมิคุม้กัน
ทางด้านจิตใจ และ
สร้างความสามัคคี
ภายในองค์กร 

- -  - -  

๑๗. ท าบญุเนื่องใน
เทศกาลวันสงกรานต์
ประจ าปี ๒๕๖๓ และพิธี
รดน้ าด าหัวผู้อาวุโส 

เพื่อสืบสานประเพณี และ
เสรมิสร้างความสามัคคี
ภายในองค์กร 

แขวงทางหลวง
ชนบทล าปาง 
(ขทช. ลป.) 

๖๒ คน เสรมิสร้างภูมิคุม้กัน
ทางด้านจิตใจ และ
สร้างความสามัคคี
ภายในองค์กร 

- - -  -  

๑๘. ไหว้พระ ฟังธรรม 
เนื่องในเทศกาลวันส าคญั
ทางพุทธศาสนา (วัน
อาสาฬหบูชา และวัน
เข้าพรรษา) ประจ าปี ๖๓ 

เพื่อเสรมิสร้างภูมิคุม้กันด้าน
จิตใจ และสร้างความสามัคคี
ในองค์กร 

แขวงทางหลวง
ชนบทล าปาง 
(ขทช. ลป.) 

๖๒ คน เสรมิสร้างภูมิคุม้กัน
ทางด้านจิตใจ และ
สร้างความสามัคคี
ภายในองค์กร 

- - - -   

๑๙. ท าบญุ ตักบาตร 
ข้าวสาร อาหารแห้ง 
ร่วมกับจังหวัดล าปาง ณ 
วันท่ี 28 ก.ค. ๖๓ 

เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล 
เนื่องในวันเฉลิมพระชนมฯ 
รัชกาลที่ ๑๐ 

แขวงทางหลวง
ชนบทล าปาง 
(ขทช. ลป.) 

๖๒ คน เสรมิสร้างภูมิคุม้กัน
ทางด้านจิตใจ และ
แสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

- - - -   

2๐. กิจกรรมร่วมพิธีวัน 
ส าคัญทางสถาบันชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

1. เพื่อให้บุคลากรร่วม
กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์
2. เพื่อเสริมสร้างความรัก
สามัคคี ความจงรักภักดี  
ของบุคลากรต่อสถาบันหลัก     

นิคมสรา้งตนเอง
กิ่วลม               
จังหวัดล าปาง 

บุคลากร     
จ านวน 14 คน 

บุคลากรไดร้่วม
กิจกรรมเทิดทูน
สถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
มีความรักสามัคคี 
ความจงรักภักดี   
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

ของชาติ ของบุคลากร      
ต่อสถาบันหลัก     
ของชาติ 

๒๑. โครงการปฏิบัต ิ

วิปัสสนาภัมมฎัฐานนิสติ 
1.เพื่อพัฒนาจิตใจ ส่งเสรมิ
พระนิสติและประชาชนให้มี
ประสบการณ์และมีความ
เลื่อมใส ศรัทธาใน
พระพุทธศาสนา สามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันอย่างถูกต้อง 
2.เพื่อส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่นิสติและ
ประชาชนท่ัวไปได้มีโอกาส
พัฒนาจิตใจให้สูงขึ้น 

วิทยาลัยสงฆ์
นครล าปาง 

บุคลากร/พระ
นิสิต/นสิิตคฤหัสถ์ 

ทุกช้ันปี/
ประชาชนท่ัวไป 

จ านวน 250 รูป/
คน 

นิสิต บุคลากร รวม
ไปถึงประชาชน
ทั่วไปมี
ประสบการณ ์
ในการปฏิบัติ
วิปัสสนากัมมัฎฐาน
อย่างถูกวิธี 
ตลอดจนเกิดความ
เลื่อมใส มคีวาม
รับผิดชอบต่อ
พระพุทธศาสนาและ
สังคม 

100,990      

๒๒. กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมให้บุคลากร
ส านักงานฯ การท าบญุตัก
บาตรและฟังธรรมะทุกวัน
พระสัปดาห์สดุท้ายของ
เดือน เป็นประจ าทุกเดือน 

เสรมิสร้างคุณธรรมในการ
ด าเนินชีวิตบุคลากร 

ส านักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
ล าปาง 

เจ้าหน้าท่ี
ส านักงานจ านวน 
50 คน 

บุคลากรเป็นคนดมีี
คุณธรรมไม่กระท า
ทุจริต 

- เดือนละ 
1 ครั้ง 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 

๒๓. กิจกรรมแกไ้ขฟ้ืนฟู 
ผู้กระท าผิดในโครงการ
อบรมธรรมะพัฒนาจติใจ 

ใช้ธรรมะขัดเกลาจติใจให้
ผู้กระท าผิดกลับตนเป็นคนด ี

ส านักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
ล าปาง 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
เปูาหมาย 50-80 

คน 

ผู้กระท าผิดกลับตน
เป็นคนดีไม่หวน

กระท าผดิซ้ าและพ้น
คุมประพฤตดิ้วยด ี

งบประมาณ
ส านักงานฯ 

- 18 ก.พ 63 - 8 ก.ค 63  
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

๒๔. กิจกรรมส่งเสริม 

การเรยีนสมาธิในหลักสตูร
การฝึกอบรมของ ศพช.
ล าปาง 

เพื่อให้ผู้ เข้าอบรมได้รู้และ
เห็นประโยชน์ของการท า
สมาธิ และสามารถน าวิชา
สมาธิ ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
และด าเนินชีวิตประจ าวัน 

ศูนย์ศึกษาและ
พัฒนาชุมชน
ล าปาง 

ผู้เข้าอบรม 
จ านวน 2,000 
คน 

ผู้ผ่านการฝึกอบรม
สามารถน าวิชา
สมาธิไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

-        /    

๒๕. การท าสมาธิก่อน 

การประชุมประจ าเดือน
ของ ศพช.ล าปาง 

เพื่อเสริมพลังจิตให้ผู้ปฏิบัติ
สมาธิมีความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีประจ าวัน 

ศูนย์ศึกษาและ
พัฒนาชุมชน
ล าปาง 

บุคลากรจ านวน 
30 คน 

บุคลากรของ ศพช.
เป็นผู้ที่มสีติ มสีมาธิ
ในการปฏิบัติหนา้ที ่

- / / / / เป็น
ประจ าทุก
เดือน 

๒๖. โครงการ/กิจกรรม 
สร้างจิตส านึกความเป็น
ไทย 

1. เพื่อลดจ านวนนักเรยีนที่
ท าผิดระเบียบของโรงเรียน
ให้น้อยลงส่งเสริมให้นักเรียน
เป็นคนด ีคนเก่ง และมี
ความสุข 

โรงเรียน 
บุญวาทย์
วิทยาลัย 

1.นักเรียนทุกคน
มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตาม
ค่านิยมหลักของ
คนไทย 12
ประการ ร้อยละ 
100 
2.นักเรียนทุกคน
มีจิตส านึกใน
ความเป็นไทย 
ร้อยละ 100 

1.นักเรียนมีความ
ประพฤติด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยม จิตสังคม 
และจิตส านึกตามที่
สถานศึกษาก าหนด
ปรากฏชัดเจน โดย
ไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดี
ของสังคม มีคุณภาพ
ระดับดีเยี่ยม 
2. นักเรียนมีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
ในความเป็นไทย 
และเห็นคุณค่า
เกี่ยวกับภูมิปญัญา
ไทย และแสดงออก
ได้อย่างเหมาะสมใน
ชีวิตประจ าวัน   

21‚451      
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

๒๗. โครงการ/กิจกรรม 

หล่อเทียนพรรษา 
เพื่อสืบสานงานประเพณี 
หล่อเทียนจ าน าพรรษาให้คง
อยู่ต่อไป 

เทศบาลต าบล
เสริมซ้าย 

ประชาชนใน ต.
เสริมซ้าย ไม่น้อย
กว่า 100 คน 

ประชาชนสืบสาน
ประเพณีหล่อเทียน
พรรษาที่มีมาอย่าง
ช้านาน 

20,000    ก.ค 2563  

๒๘. กิจกรรมงานสัปดาห์
เผยแผ่พระพุทธศาสนา 
เนื่องในเทศกาลวัน
มาฆบูชา ประจ าปี 2563 

เพื่อส่งเสริมการเผยแผ่
หลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาให้
พุทธศาสนิกชนน าไปใช้ใน
การด าเนินชีวิต 

ส านักงาน   
พระพุทธ 
ศาสนาจังหวัด
ล าปาง 

7,500 คน บุคลากรและ
พุทธศาสนิกชนน า
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไป
ใช้ในการด าเนินชีวิต 

310,000      

๒๙. กิจกรรมงานสัปดาห์
เผยแผ่พระพุทธศาสนา 
เนื่องในเทศกาล วันวิสาขบู
ชาวันส าคัญสากลของโลก 
ประจ าปี 2563 

เพื่อส่งเสริมการเผยแผ่
หลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาให้
พุทธศาสนิกชนน าไปใช้ใน
การด าเนินชีวิต 

ส านักงาน   
พระพุทธ 
ศาสนาจังหวัด
ล าปาง 

4,200 คน บุคลากรและ
พุทธศาสนิกชนน า
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไป
ใช้ในการด าเนินชีวิต 

310,000      

๓๐. กิจกรรมงานสัปดาห์
เผยแผ่พระพุทธศาสนา
เนื่องในอาสาฬหบูชาและ
วันเข้าพรรษา ประจ าปี 
2563 

เพื่อส่งเสริมการเผยแผ่
หลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาให้
พุทธศาสนิกชนน าไปใช้ใน
การด าเนินชีวิต 

ส านักงาน   
พระพุทธ 
ศาสนาจังหวัด
ล าปาง 

6,200 คน บุคลากรและ
พุทธศาสนิกชนน า
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไป
ใช้ในการด าเนินชีวติ 

310,000      

๓๑. โครงการปฏิบัต ิ
ธรรมน าสุข เพื่อความ 
สามัคคี และปรองดอง 
สมานฉันท์ของคนต าบล 
เกาะคา 

1. เพื่อเสริมสร้างความ
สามัคคีและความสมานฉันท์ 
ปรองดองของประชาชนใน
เขตพื้นท่ี 
2. เพื่อลดปัญหาที่เกดิขึ้น
จากภาวะทางจิตใจ เช่น โรค
ซึมเศรา้ ฆ่าตัวตาย เป็นต้น 

เทศบาลต าบล
เกาะคาแมย่าว  
 
(งานการศึกษา  
ส านักปลดั 
เทศบาล) 

   84 คน 1. ประชาชนในเขต
เทศบาลฯ ได้
เสรมิสร้างความ
สามัคคี สมานฉันท์ 
2. ประชาชนในเขต
เทศบาลฯ ไดร้ับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

  50,000   50,000         -        -        -         - 
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

3. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จิตส านึกท้องถิ่น ส่งเสริมวิถี
ชีวิตที่ดีงาม และวัฒนธรรม
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้วย
การให้ประชาชนได้เข้าวัด
ปฏิบัติธรรมตามหลักค าสอน
ของพระพุทธศาสนา 
4. เพื่อสร้างภูมิคุม้กันท่ีดีแก่
ประชาชนด้วยการน าเอา
หลักธรรมไปประยุกต์ใช้ใน
การแก้ปัญหาชีวิต ลดความ
ขัดแย้งในสังคม 

จริยธรรม เพื่อใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

๓2. โครงการตักบาตรวัน
พระช าระจติ (ธนาคาร
บุญ) ปีที่ 3 

1. ขับเคลื่อนคณุธรรม     
อัตลักษณส์ถานศึกษา ด้านมี
วินัย ใจอาสา กตัญญู รู้
พอเพียง 
2. สรา้งวัฒนธรรมองค์กร
ต้นแบบคุณธรรมอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
3. ส่งเสริมให้บคุลากรทุก
ภาคส่วน ผูป้กครองและ
ชุมชนได้สั่งสมบุญตลอดปี
การศึกษา 

วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
จังหวัดล าปาง
ศูนย์ประสาน 
งานสถานศึกษา
คุณธรรมและ
ชมรม SMART 

บุคลากรทุกคน
ขององค์กร   
ผู้ปกครองและ
ชุมชน 3,000 
คน 

บุคลากรทุกภาค
ส่วนไดร้่วมสั่งสมบญุ
ตลอดปีการศึกษา 

-      

๓๓. โครงการวันทาครู 
มองคนดี ส่งเสริมคนเก่ง 

1. เพื่อเชิดชูเกียรตินักศึกษา 
ในการท าความดี อาทิเช่น 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
การท ากิจกรรมจิตอาสาของ

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏล าปาง
ฝุายกิจการ
นักศึกษา คณะ

1. นักศึกษาคณะ   
วิทยาศาสตร์ มี
ความรู้ความ
เข้าใจเรื่อง

1. นักศึกษาคณะ   
วิทยาศาสตร์ 
สามารถน าความรู้
เรื่องคุณธรรม 

  ๓๐,๐๐๐ 
บาท 

   30,000  
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
ทุกช้ันป ี 
2. เพื่อให้นักศึกษาน าความรู้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 
 
 
 

วิทยาศาสตร ์ คุณธรรม
จริยธรรมและจิต
อาสาผ่านเกณฑ์
ทุกคน 
2. นักศึกษาคณะ   
วิทยาศาสตร์ เข้า
ร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า 400 
คน 

จริยธรรม และจิต
อาสาไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได ้

๓๔ กิจกรรมถวายเทียน 
 พรรษา คณะเทคโนโลย ี
 อุตสาหกรรม 

เพื่อให้นักศึกษา และ
บุคลากรคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม
ทางศาสนา 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏล าปาง
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

นักศึกษา และ
บุคลากรคณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏล าปางเข้าร่วม
กิจกรรมถวาย
เทียนพรรษา
ประจ าปี ๒๕๖2  
จ านวน ๒๐๐ คน 

กลุ่มเปูาหมายมี
ความพึงพอใจใน
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,000 บาท    7,000  

๓๕. กิจกรรมไหว้ครู และ
บายศรสีู่ขวัญนักศึกษา 
ใหม่ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  

- เพือ่ให้นักศึกษาได้แสดง
ความเคารพ และระลึกถึง
บุญคุณของครูอาจารย ์
- เพื่อให้นักศึกษามีส่วนร่วม
อนุรักษ์และสืบสาน
ขนบธรรมเนยีมประเพณีอัน
ดีงามของไทย 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏล าปาง
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

นักศึกษา และ
คณาจารย์ คณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
จ านวน 200 คน 

 

กลุ่มเปูาหมายมี
ความพึงพอใจใน
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

14,100 
บาท 

   14,100  
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

- เพื่อสร้างความสมัพันธ์อันดี
ระหว่างครูอาจารย์กับลูก
ศิษย์เพื่อสร้างความสามัคคี
ในหมู่นักศึกษา 

๓๖. กิจกรรมบวงสรวง
พระวิษณุกรรมและครอบ
ครูช่าง คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- เพื่อส่งเสริม และอนุรักษ์
ศลิปวัฒนธรรม ด้านพิธีกรรม
การครอบครูช่างให้สืบทอด
ต่อไป 
- เพื่อให้นักศึกษาระลึกถึงครู 
อันเป็นเครื่องเตือนใจท่ี
ประพฤติแต่ในสิ่งดีงาม อยู่ใน
ศีลธรรมตั้งตนอยู่ในโอวาท
ค าสั่งสอนของครูบาอาจารย ์
- เพื่อแสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวทีต่อครผูู้ประ
สิทธิ ประสานสรรพศลิปะ
วิทยาการต่างๆ 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏล าปาง
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

นักศึกษา 
คณาจารย์ และ
บุคลากรคณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏล าปางเข้าร่วม
กิจกรรมบวงสรวง
พระวิษณุกรรม
และครอบครูช่าง
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
จ านวน 200 คน 

กลุ่มเปูาหมายมี
ความพึงพอใจใน
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

25,000 
บาท 

 25,000    

๓๗. ฟังธรรมเทศนา
นักศึกษาคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- เพื่อใหน้ักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมมี
ส่วนร่วมในการฟังธรรม
เทศนา 
- เพื่อให้นักศึกษาสามารถน า 
หลักธรรม ค าสั่งสอนมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
และการเรียนได้อยา่ง
เหมาะสม 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏล าปาง
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

นักศึกษาคณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ไม่
น้อยกว่า 150 
คน 

 

นักศึกษา คณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มี
ความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

8,200    8,200  
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

๓๘. รดน้ าด าหัวผูสู้งอายุ  
และผู้อาวุโส 

เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรม 

ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 
จ.ล าปาง 

จัดประเพณี 
จ านวน 1 ครั้ง 

บุคลากรไดร้่วม
อนุรักษ์สืบสานประ
เพณ/๊วัฒนธรรม 

      

๓๙. กิจกรรมส่งท้ายป ี

เก่า ต้อนรับปีใหม ่
เพื่ออนุรักษ์ประเพณีและ
มอบความสุขให้บุคลากรใน
องค์กร 

ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 
จ.ล าปาง 

จัดกิจกรรม 
จ านวน 1 ครั้ง 

บุคลากร มคีวามสุข       

๔๐. เข้าวดั ฟังธรรม           
นั่งสมาธิ         

-เพื่อให้บุคลากรในองค์กร
ประพฤติปฏบิัติตนตาม
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

และมีคณุธรรมจริยธรรม 

ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 
จ.ล าปาง 

บุคลากรเข้าร่วม 
ร้อยละ 80  

บุคลากรสามารถน า
หลักธรรมค าสอน
ทางพระพุทธศาสนา
ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และ
การท างาน 

 / / / /  

4๑. กิจกรรมพัฒนา
ค่านิยมสู่วัฒนธรรมทีด่ ี
4.1 งานรดน้ าด าหัว 
4.2 กิจกรรมถวายเทียน
พรรษา 
4.3 การท าบุญประจ าปี
หน่วยงาน 
4.4 เสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรมท าบุญ               
ตักบาตร ฟังธรรม 

1.เพื่อเสริมสร้างความรัก
สามัคคีในหน่วยงาน            
2.เพื่อน าหลักธรรมค าสอน
มาใช้ในชีวิตประจ าวัน               
และการท างาน                               
3. เพื่อเป็นการสืบสาน
ประเพณี  วัฒนธรรม                    
4. เพื่อเสริมสร้างค่านิยมร่วม 
MOPHของ บุคลากร 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดล าปาง 

บุคลากรใน
หน่วยงาน เข้า
ร่วมกิจกรรม
มากกว่า 80 % 

1.บุคลากรใน
หน่วยงานมีความรัก
สามัคคีในหน่วยงาน 
2. บุคลากรใน
หน่วยงานน า
หลักธรรมค าสอน              
มาใช้ในชีวิตประจ า 
วันและการท างาน 
3. สืบสานประเพณี  
วัฒนธรรม  
4.เสริมสร้างค่านยิม
ร่วม MOPH ของ 
บุคลากร    

33,000      
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

42. โครงการส่งเสริม
จริยธรรม คณุธรรมเนื่อง
ในวันส าคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีและผูต้้องขัง
ได้ร่วมพิธีในวันส าคัญต่างๆ 
มีจิตส านึกรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

ทัณฑสถาน
บ าบัดพิเศษ
จังหวัดล าปาง 

จ านวนเจ้าหน้าท่ี
และจ านวน
ผู้ต้องขังทั้งหมด
เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการ 

เจ้าหน้าท่ีและ
ผู้ต้องขังได้มสี่วน
ร่วมในพิธีส าคัญทาง
ศาสนา และวัน
ส าคัญของ
ประเทศชาต ิ

2,000 บาท      

43. โครงการเรียนธรรม
ศึกษาในเรือนจ า 

เพื่อให้ผู้ต้องขังได้ศึกษา
ธรรมะพัฒนาจิตใจ 

ทัณฑสถาน
บ าบัดพิเศษ
จังหวัดล าปาง 

จ านวนผู้ต้องขัง 
จ านวน 200 คน 

ผู้ต้องขังที่เข้าร่วม
โครงการได้มคีวามรู้
ทางด้านธรรมะและ
สามารถพัฒนาจิตใจ 

5,000 บาท      

๔๔. โครงการสัคคสาสมาธ ิ เพื่อให้ผู้ต้องขังในการพัฒนา 
ด้านคุณธรรม พัฒนา
ทางด้านจิตใจ 

ทัณฑสถาน
บ าบัดพิเศษ
จังหวัดล าปาง 

ผู้ต้องขังจ านวน 
200 คน 

ผู้ต้องขังเข้าร่วม 
โครงการสัคคสา
สมาธิจบหลักสตูร 
มีคุณธรรม และม ี
จิตใจที่เข้มแข้ง 

20,000      

๔๕. โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต
ประกอบด้วยดัง 
ต่อไปนี ้
 

เพื่อให้สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์กรมการแพทย์
และนโยบายการพัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของรพ. 
และส่งเสรมิในการกระท าดี
ต่อต้านทุจรติ 
 

โรงพระยาบาล
มะเร็งล าปาง 
(คณะกรรมการ 
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
งานทรัพยากร 
บุคคล) 

-จ านวนบุคลากร 
ที่ได้รับคดัเลือก 
-จ านวนครั้งใน
การจัดกิจกรรม 
-จ านวนครั้งใน
การจัดกิกรรม 

-เพือ่เป็นการรักษา
ประเพณีไทย 
-เพื่อก่อให้เกิดสมาธ ิ

   
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

 ๑. อบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและต่อต้านการทุจริต 

  -จ านวนบุคลากร
ที่เข้ารับอบรม 

-บุคลากรสามารถน า
ความรู้มาประยุกต์ใช้ 

      
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

 2. กิจกรรมคลินิก
คุณธรรม 

  -จ านวนบุคลากร
ที่เข้ารับการอบรม 

-เพื่อปลูกฝังด้าน 
คุณธรรม จรยิธรรม 

   
 

   

 3. กิจกรรมวันส าคญัทาง
พระพุทธศาสนา 

  -จ านวนครั้งใน
การจัดกิจกรรม 

-บุคลากรเข้าร่วม 
กิจกรรมพุทธศาสนา 

      

4.กิจกรรมคดัเลือก
บุคลากรดีเด่น 

 
 

 - จ านวนบุคลากร
ที่ได้รับการ
คัดเลือก 

- เพื่อเชิดชูบุคลากร
และสร้างขวัญ
ก าลังใจ 

      

5.กิจกรรมรดน้ าด าหัว   -จ านวนครั้งใน
การจัดกิจกรรม 

เพื่อเป็นการรักษา
ประเพณีไทย 

      

6.กิจกรรมสวดมนต์และ
เจริญสมาธ ิ

  -จ านวนครั้งใน
การจัดกิจกรรม 

- เพื่อก่อให้เกิด
สมาธ ิ

      

๔๖. โครงการเข้าวัดปฏิบตัิ
ธรรมวันธรรมสวนะ 

๑. เพื่อใช้หลักธรรมะพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

เทศบาลต าบล
สบปราบ  
(กองการศึกษา) 

  1,000      

๔๗. โครงการจดังาน
ส่งเสริมสัปดาห์
พระพุทธศาสนาเนื่องในวัน
วิสาขบูชา 

เพื่อให้บุคลากรในองค์กร
ประพฤติปฏบิัติตนตาม
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
และมีคณุธรรมจริยธรรม 

เทศบาลต าบล
สบปราบ  
(กองการศึกษา) 

  5,000      

๔๘. โครงการตักบาตรเท
โวโรหนะวัดศรบีุญเรือง 
หมู่ 7 

ส่งเสริม สืบสาน อนุรักษ์ 
วัฒนธรรมไทย 

เทศบาลต าบล
สบปราบ  
(กองการศึกษา) 

  6,000      

4๙. โครงการปฏิบัติธรรม
เพื่อเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเดจ็พระปรมินทร 
มหาภูมิพลอดลุยเดช 

เพื่อให้บุคลากรในองค์กร
ประพฤติปฏบิัติตนตาม
หลักธรรมทางศาสนา 
และมีคณุธรรมจริยธรรม 

เทศบาลต าบล
สบปราบ  
(กองการศึกษา) 

  20,000      
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

50. โครงการฟังธรรม
หนองบัว 

เพื่อให้บุคลากรในองค์กร
ประพฤติปฏบิัติตนตาม
หลักธรรมทางพุทธศาสนา 
และมีคณุธรรมจริยธรรม 

เทศบาลต าบล
สบปราบ  
(กองการศึกษา) 

  3,000      

๕๑. โครงการสัปดาห์
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา  
(เข้าพรรษา,มาฆบูชา) 

เพื่อให้บุคลากรในองค์กร
ประพฤติปฏบิัติตนตาม
หลักธรรมทางพุทธศาสนา 
และมีคณุธรรมจริยธรรม 

เทศบาลต าบล
สบปราบ  
(กองการศึกษา) 

  10,000      

๕๒. โครงการ/กิจกรรม 
ท าบุญ ทอดกฐินวัดใน
พื้นที่จังหวัดล าปาง 

เพื่อสร้างมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมของพระพุทธศาสนา
และเป็นการท านุบ ารุงพุทธ
ศาสนา 

ส านักงานบังคับ 
คดีจังหวัด
ล าปาง 

จ านวน 
28 
คน 

มีหลักธรรมที่เป็นท่ี 
ยึดเหนี่ยวจติใจ,มี
ความสุขทางใจ 

      

๕๓. โครงการ/กิจกรรม 
ปฏิบัติธรรม รักษาศลี
เจริญภาวานา เพื่อ
ปฏิบัติงานด้วยความสจุริต
โปร่งใส และเป็นธรรม 
น าสู่จิตใจที่ใสส่ะอาด 

เพื่อก่อให้เกิดทัศนคดีที่ดีใน
การปฏิบัติงานและอยู่ใน
สังคม มีจิตใจเกื้อกูลสละ
ความโลภ และเสยีสละเพื่อ
ประโยชน์ต่อสังคม 

ส านักงานบังคับ 
คดีจังหวัด
ล าปาง 

จ านวน 
28 
คน 

ตระหนักถึงคณุธรรม
ความดี งามในการ
ปฏิบัติงานและชีวิต
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิด
ชีวิตที่สงบเย็นและ
เป็นสุข เกื้อกูล
ตนเอง การท างาน
และสังคม 

      

๕๔. โครงการ/กิจกรรม 
ปฏิบัติธรรม รักษาศลี
เจริญจิตภาวนา ประจ าปี 
2563 

เพื่ออมรมปลูกฝังศีลธรรมให้
เข้าใจ หลักการและน า
ธรรมะมาประยุกต์ในชีวิต 
ส่วนตัวและการท างาน 
ผ่อนคลายการและจิตใจ 

ส านักงานบังคับ
คดีจังหวัด
ล าปาง 

จ านวน 
28 
คน 

ได้รับความรู ้
หลักการปฏิบัต ิ
หลักการศรัทธา 
และสาระต่าง ๆ 
ทางด้านศาสนา 

      
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

คลายความกังวล ปล่อยวาง
ภารกิจทางโลภ มุ่งสู่ทาง
ธรรม 

มีความสุขทางใจ 
มีหลักธรรมเป็นท่ี 
ยึดเหนี่ยวจติใจ 

๕๕. กิจกรรมส่งเสริม 
เทิดทูนสถานบนัชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อเสรมิสร้างและสร้าง
จิตส านึกให้แกร่าชการ 
เจ้าหน้าท่ีมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมส่งเสริมเทดิทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

ส านักงาน
แรงงานจังหวัด
ล าปาง หรือ
หน่วยงาน
ภายนอก 

5ครั้ง/ 
ต่อป ี

ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ีมีความ
จงรักภักดีเทดิทูนต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

      

๕๖. กิจกรรมไหว้พระ
เนื่องในโอกาสวันส าคญั
ทางศาสนา 

เพื่อเป็นการส่งเสรมิ 
สนับสนุน และท านุบ ารุง 
ศาสนาและศลิปวัฒนธรรม 
และเพื่อให้บุคคลกร  
ส.ป.ก. ให้มีส่วนร่วมดา้นท านุ
บ ารุงศาสนา และ
ศิลปวัฒนธรรม 

ส านักงานการ
ปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดล าปาง 

๙ ครั้ง ได้ส่งเสรมิ สนับสนุน 
และท านุบ ารุง 
ศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม และ
เพื่อให้บุคลากร ส.
ป.ก. ให้มีส่วนร่วมใน
ด้านท านุบ ารุง
ศาสนา และ
ศิลปวัฒนธรรม 

     บูรณาการ
ร่วมกับ
จังหวัด
ล าปาง 

๕๗. โครงการจดักิจกรรม
เฉลิมฉลองครบรอบ ๑๕๐ 
ปี ชาตกาล พระอาจารย์
มั่น ภูริทัตโต เนื่องใน
โอกาสได้รับการยกย่องให้
เป็นบุคคลส าคญัของโลก 
สาขาสันติภาพ 

๑. เพื่อร่วมเฉลิมฉลองใน
วาระ ๑๕๐ ปี ชาตกาล และ
ได้รับการยกย่องเป็นบคุคล
ส าคัญของโลก 
๒. ส่งเสริมการฝึกสมาธิ 
เจริญจิตภาวนา เผยแพร่
หลักปฏิบตัิของพระอาจารย์
มั่น ภูริทัตโต 

- ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดล าปาง 
- วัดเชตวัน 
ล าปาง 
- วัดสามัคคี
บุญญาราม 
 

- ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 
๔๐๐ คน  
- จัดกิจกรรม
จ านวน ๒ ครั้ง 

ส่งเสริมการเผยแพร่
วัตรปฏิบตัิตาม
แนวทางพระ
อาจารย์มั่น ภูริทัต
โต และเจรญิสมาธิ
ภาวนาสูส่ันติภาพ 

๓๐,๐๐๐      
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

๕๘. กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีวันสงกรานต ์

เพื่อเป็นการสบืสานประเพณี
ที่ส าคัญ มีคณุค่าทาง
เอกลักษณ์ของชาติ มีการ
สรงน้ าพระ รดน้ าด าหัวขอ
พรจากผู้บริหารองค์กร 

ศูนย์ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยเขต ๑๐ 
ล าปาง 

 บุคลากรในองค์กร
ร่วมกันอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณี
ที่ดีงามของไทยให้
คงไว ้

      

๕๙. การส่งเสรมิการเข้า
ร่วมกิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา 

เพื่อปลูกฝังบุคลากรเข้าวัด
ปฏิบัติธรรม ลด ละ เลิก 
อบายมุขเพื่อให้เป็นสังคมที่ดี
มีคุณธรรม 

ศูนย์ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยเขต ๑๐ 
ล าปาง 

 บุคลากนในองค์กร
ร่วมกันประกอบ
กิจกรรมทางพุทธ
ศาสนา มีหลักธรรม
เป็นที่ยึดเหนีย่ว
จิตใจ 

      

๖๐.ร่วมงานรัฐพิธีวันเฉลิม
พระชนมพรรษาพระบาท
สมสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว
และสมเดจ็พระราชินีฯ 

บุคลากรในการเข้าร่วมพิธี
เจริญพระพุทธมนต์และพิธี
ถวายพระพรชัยมงคล 

ศูนย์ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยเขต ๑๐ 
ล าปาง 

 บุคลากรในองค์กร
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุ มีความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

      

๖๑ โครงการถวายเทียน
พรรษา 

๑. เพื่อเป็นการส่งเสริม สืบ
สานและอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมให้คงอยู่กับคนไทย
ตลอดไป 
๒. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานได้มโีอกาสบ าเพ็ญ
ประโยชนร์่วมกัน 
๓. เพื่อให้เกิดความรัก และ
ความสามัคคี พัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของ

ส านักงาน
สรรพากรพื้นท่ี
ล าปาง 

เจ้าหน้าท่ีสังกัด
ส านักงาน
สรรพากรพื้นท่ี
ล าปางทุกท่าน 

วัฒนธรรมไทยที่ดี
งามไดร้ับการ
อนุรักษ์ สืบสานให้
คงอยู ่

ร่วมท าบุญ
ตามศรัทธา 

     
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

ข้าราชการส านักงาน
สรรพากรพื้นท่ีล าปาง 

๖2. โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้เรยีน กศน. 
ให้กับนักศึกษา กศน. ร่วม
สืบสานประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมและ 
ประเพณีในวันส าคญัต่าง 
ๆ 

เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา 
กศน. รู้จักการอนุรักษ์ศลิป 
วัฒนธรรม และ
ขนบธรรมเนยีมประเพณีใน
วันส าคัญ 
ต่าง ๆ 

สถานศึกษาใน
สังกัด สนง.กศน.
จังหวัดล าปาง 
จ านวน 13 แห่ง 

นศ. กศน. ของ
สถานศึกษา13 
แห่ง สังกัด
สนง.กศน. 
จ.ล าปางจ านวน  
2,000  คน  

ผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมรู้จักอนุรกษ์
ศิลป วัฒนธรรม 
ประเพณีให้คงอยู่
สืบไปมากขึ้น 

-      

๖3. โครงการส่งท้ายปีเก่า 
ต้อนรับปีใหม่วิถีพุทธและ
วิถีธรรมการสวดมนต์ข้าม
ปี 

.เพื่อเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตที่ดีในการเริ่มต้น
ปีใหม่ 
2. เพื่อสร้างบรรยากาศวิถี
พุทธและวิถีวัฒนธรรมไทย  
ให้คงอยู่สืบไป 

สถานศึกษาใน
สังกัด สนง.กศน.
จั งหวัดล าปาง 
จ านวน 13 แห่ง 

นศ. กศน. ของ
สถานศึกษา13 
แห่ง สังกัด
สนง.กศน. 
จ.ล าปางจ านวน  
1,000  คน  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน า
หลักธรรมท่ีได้รับไป
เป็นแนวทางในการ
เริ่มต้นการด าเนิน
ชีวิตมากขึ้น 

-      

รวม ๖๓ โครงการ     ๑,๕๓๕,๒๙๐      
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กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
 
โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ 256๒ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

๑. การเผยแพรส่ื่อรณรงค์
ส่งเสริมการลด ละ เลิก 
การใช้พลาสติก/โฟม 

เพื่อส่งเสริมให้เกิดการ ลด 
ละ เลิก การใช้พลาสติก/โฟม 

ส านักงาน
ทรัพยากรน้ า 
ภาค ๑ (ส่วน
บริหารจดัการ
น้ า) 

4 มีความตระหนักท่ีจะ
ลด ละ เลิก การใช้
พลาสติก/โฟม 
 

- 1 1 1 1  

๒. กิจกรรมเผยแพร่
บทความ/คู่มือด้านการ
ปูองกัน ส่งเสริม คณุธรรม 
จริยธรรมผ่านระบบ
สารสนเทศ 

เพื่อเสรมิสร้างวินัยในการ
ปูองกันการทุจริตให้กับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี 

ส านักงาน
แรงงานจังหวัด
ล าปาง หรือ
หน่วยงาน
ภายนอก 

4 ครั้ง/ 
ต่อป ี

ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ รับรูแ้ละมี
ความเข้าใจด้านการ
ปูองกัน ส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
เพื่อปูองกันทุจริต 

      

๓. กิจกรรมสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีต่อองค์กร 

องค์กรมีลักษณ์ทีด่ีต่อ
ความรูส้ึกนึกคิดของ 
ประชาชนความช่วยเหลือ
ศรัทธา จากประชาชนท่ีมี 
ต่อหน่วยงานสถาบันหรือ
องค์กรซึ่งท าให้บุคคลกรมี 
ความภาคภูมิใจ 

ส านักงานการ
ปฏิรูปท่ีดิน

จังหวัดล าปาง 

เผยแพร่อยา่งน้อย 
๓ ช่องทาง 

มีการเผยแพร่
ผลงานของ
ส านักงาน ปฏิรูปท่ี
ดอนเพื่อ
เกษตรกรรมผ่านสื่อ
ต่างๆ 

      

รวม ๓ โครงการ     -      
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กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในวิชาชีพ 
 
โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

๑. กิจกรรมวันมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ

เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย ์ สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
๑๐ ล าปาง 

จนท. และ หน.
ส่วนราชการเข้า
ร่วม จ านวน ๑๐๐ 
คน 

สืบสานพระราช
ปณิธานในหลวง ร. 
๙ พระผู้เปี่ยมด้วย
พระปรีชาสามารถ
ด้านงานช่างฝีมือ 
พร้อมน้อมน าเป็น
แบบอย่างสร้างงาน
สร้างคน 

25,000  ๒ มี.ค. ๖๓    

๒. กิจกรรมเวลาแห่ง 
คุณธรรมก่อนวาระ 
ประชุมประจ าเดือน 

1. เพื่อให้บุคลากรทบทวน
ตนเองและวางแนว
ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นใน
คุณธรรม จรยิธรรม 
2. เพื่อเสริมสร้างวินัย ความ
สุจรติ ความพอเพียงและจิต
สาธารณะและมุ่งมั่น
รับผิดชอบแก่บุคลากร 

นิคมสรา้งตนเอง
กิ่วลมจังหวัด 
ล าปาง 

บุคลากร     
จ านวน 14 คน 

บุคลากรของนิคมฯ 
มีความตระหนัก   
ยึดมั่นในคณุธรรม 
จริยธรรม มีวินัย
ความสุจริต      
ความพอเพียง       
มีจิตสาธารณะ    
และความรับผดิชอบ 

-      

3. กิจกรรมเพิม่ประสิทธิ 
ภาพการท างานตาม 
หลักการทรงงาน 

1. เพื่อให้บุคลากร
ประยุกต์ใช้หลักการทรงงาน
ของพระบาทสมเด็จ      
พระบรมชนกาธิเบศร     
มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตรในการ
ปฏิบัติงาน 
2. เพื่อเสริมสร้าง

นิคมสรา้งตนเอง
กิ่วลมจังหวัด
ล าปาง 

บุคลากร     
จ านวน 14 คน 

บุคลากรมีการ
ประยุกต์ใช้หลักการ
ทรงงานของพระ
บรมชนกาธิเบศร     
มหาภูมิพลอดลุย
เดชมหาราช      
บรมนาถบพิตร      
ในการปฏิบัติงาน  

-      
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน สร้างความ
เข้มแข็งในการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้ระบบคณุธรรม 

ให้มีประสิทธิภาพ   
มีความเข้มแข็ง    
ในการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้   
ระบบคณุธรรม 

๔. โครงการคุมประพฤต ิ
ใสสะอาดส่งเสริม 
บุคลากรปฏิบัติงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริตและ 
โปร่งใสตรวจสอบได ้

ส่งเสริมบุคลากรมคีวาม
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

ส านักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
ล าปาง 

เจ้าหน้าท่ีส านัก 
งานเข้าร่วม
จ านวน 50 คน 
 

เจ้าหน้าท่ีสุจริต 
ไม่มีการร้องเรียน 

-  
 

ตลอดทั้งป ี

    

๕. โครงการ/กิจกรรม 

ส่งเสริมค่านิยมองค์กร 

กรมการพัฒนาชุมชน 
A B C D E F S P 

เพื่อให้บุคลากรของ ศพช.
ล าปาง และผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเห็นคุณค่าของ
ค่านิยมองค์กรและตระหนัก
ถึงความส าคัญของการ
ส่งเสริมค่านิยมองค์กรน าไป
ประพฤติปฏบิัติให้เกิดผลดี
ต่อตนเองและต่อองค์กร 

ศูนย์ศึกษาและ
พัฒนาชุมชน
ล าปาง 

ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม เป็น
บุคคลที่มี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของ
สังคม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

การเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีของ
องค์กร  

2,000 / / / / A =ช่ืนชม 
B= ก ล้ า
หาญ 
C=
สร้างสรร
ค์ 
D=ใฝุรู้ 
E=เข้าใจ/
เ ห็ น อ ก
เห็นใจ 
F=
เอื้ออ านว
ย 
S= ท า ใ ห้
ง่าย 
P=ปฏิบัติ
ได้จริง 
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

๖. โครงการ/กิจกรรม 
พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยมของคนไทย 12 
ประการ 
2. เพื่อให้นักเรียนไดรู้้จักและ
เข้าใจในการปฏิบตัิตนตาม
มารยาทไทยได้อย่างถูกต้อง - 
เพื่อปลูกฝังให้นักเรยีนเห็น
คุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรม
ไทย และประเพณีที่ดีงาม
ของไทย 
3. เพื่อให้นักเรียนมีกริยา
มารยาทดี พูดจาดี ประพฤติ
ตนดี เป็นแบบอย่างท่ีดีใน
สังคม 
4. เพื่อให้นักเรียนน าความรู้
ด้านมารยาทไทยไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่าง
ถูกต้อง และเป็นตัวแทน
เผยแพร่ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรมของไทย
ให้แก่เพื่อน และบุคคลใน
ครอบครัว 

โรงเรียน 
บุญวาทย์
วิทยาลัย 

1.นักเรียนทุกคน
มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตาม
ค่านิยมหลักของ
คนไทย 12
ประการ ร้อยละ 
100 
2.นักเรียนทุกคน
มีจิตส านึกใน
ความเป็นไทย 
ร้อยละ 100 
6.ร้อยละของ
นักเรียนท่ีผ่านมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคต์าม
หลักสตูร
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ร้อยละ 
98 
 

1.นักเรียนมีความ
ประพฤติด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยม จิตสังคม 
และจิตส านึกตามที่
สถานศึกษาก าหนด
ปรากฏชัดเจน โดย
ไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดี
ของสังคม มีคุณภาพ
ระดับดีเยี่ยม 
2.นักเรียนมีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
ในความเป็นไทย 
และเห็นคุณค่า
เกี่ยวกับภูมิปญัญา
ไทย และแสดงออก
ได้อย่างเหมาะสมใน
ชีวิตประจ าวัน มี
คุณภาพระดับดี
เยี่ยม 
3.นักเรียนไม่
เพิกเฉยต่อการ
กระท า สิ่งที่ไม่
ถูกต้อง และอยู่
ร่วมกันด้วยดีใน
ครอบครัวชุมชน 

12‚520      
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

และสังคม มี
คุณภาพระดับดี
เยี่ยม 

๗. โครงการการอบรม 

กฎหมายของ อปท.การ 

ส่งเสริมคณุธรรม 

จริยธรรมเพื่อความ 

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

เพื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ให้ ผู้ บ ริ ห า ร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า  พ นั ก ง า น
เทศบาล ได้มีความรู้ ความ
เข้าใจด้าน กฎหมาย วินัย 
คุณธรรม จริยธรรมสร้าง
ภาพลักษณ์หน่วยงานมีความ
โปรงใสและเป็นธรรม 

เทศบาลต าบล
เสริมซ้าย 

มี ผู้ ร่ ว ม อ บ ร ม
ได้รับความรู้ความ
เข้าใจร้อยละ 80 
ขึ้ น ไปของผู้ เ ข้ า
อบรม 

น าความรู้ไปปรับใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

11,500  
 
 
 

 พ.ค 2563   

๘. กิจกรรมการพัฒนา 
นักศึกษาให้เป็นผู้ที ่
เคารพคณุค่าความเป็น 
มนุษย์ภายใตค้่านิยมร่วม  
MOPH และ วิทยาลัย 
คุณธรรม 

เพื่อพัฒนานักศึกษาให้เป็น
นักศึกษาท่ีเคารพคณุค่า
ความเป็นมนุษยภ์ายใต้
ค่านิยมร่วม 
MOPH และวิทยาลัย
คุณธรรม 
 

วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี (งาน
กิจการ
นักศึกษา) 

1.ผลการประเมิน
การเคารพคุณค่า
ความเป็นมนุษย์
ภายใต้ค่านิยม
ร่วม MOPHและ
วิทยาลัยคณุธรรม
มากกว่า ๓.๕๑ 
จากคะแนนเตม็ ๕
(ประเมินโดย 
นักศึกษาและ
อาจารย์ที่ปรึกษา) 
2.จ านวนรายวิชา
ที่จัดการเรียน 
การสอนเพื่อ
ส่งเสริมพฤติกรรม  
การเคารพคุณค่า

- 23,650      



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จังหวัดล าปาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓                                                                                                                                                                                          64 
 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

ความเป็นค่านิยม
ร่วม MOPH 
มนุษย์ภายใต้
วิทยาลัยคณุธรรม 

๙. กิจกรรมพัฒนา-
คุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อเป็นการผดุงมาตรฐาน
งานวินัยและงานรักษาวินัย
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้อง
พัฒนาครูและบคุคลกรให้มี
ความรู้ เรื่องวินัยและการ
รักษาวินัย พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถน ามาใช้
ในการปฏิบัตริาชการได้อย่าง
ถูกระเบียบ และท าให้การ
ปฏิบัติงานภายในองค์กร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ศูนย์การศึกษา 
พิเศษประจ า 
จังหวัดล าปาง 

ข้าราชการครูและ
บุคคลากรทางการ
ศึกษาศูนย์
การศึกษาพิเศษ
ประจ าจังหวัด
ล าปาง จ านวน 
76 คน 

ข้าราชการครูและ
บุคคลากรทางการ
ศึกษามีความรูเ้รื่อง 
วินัยและการรักษา
วินัย พัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม 
สามารถน ามาใช้ใน
การปฏิบัตริาชการ
ได้อย่างถูกต้องตาม
ระเบียบ และท าให้
การปฏิบัติงาน
ภายในองค์กรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีความพึงพอใจ
ต่อการประเมินผล
การปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับมากขึ้น 

5,000      

๑๐. กิจกรรมให้บริการ 
รวดเร็ว โปร่งใส ใส่ใจ
บริการ 

กระตุ้นให้บุคคลกรมีแนวคิด
ที่จะให้บริการประชาชนด้วย
ความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ

ส านักงานทีด่ิน
จังหวัดและ
สาขา 

มีเรื่องร้องเรยีน
เกี่ยวกับการ 
ให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีลดลง 

บุคคลกรตระหนักถึง
ความส าคญัของการ
ให้บริการประชาชน 

ไม่มี
งบประมาณ 

     

1๑.กิจกรรมเปิดโอกาส 
ประขาชนเข้ามามีส่วนร่วม 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน 
เห็นความส าคัญและเข้า 

ส านักงานท่ีดิน
จังหวัดและ

มีช่องทาง 
ประชาชนเข้ามา 

ประชาชนเข้ามา 
มีส่วนร่วม  

ไม่มีงับ
ประมาณ 
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

มามีส่วนร่วมในการให้บริการ สาขา มีส่วนร่วมในการ 
ให้บริการ 
จ านวน 5  
ช่องทาง 

เกี่ยวกับการ 
ปรับปรุงการ 
ให้บริการ 

1๒.การเผยแพร่ความรู ้
เพื่อเสรมิสร้างและ 
ปูองกันการกระท าผดิ 
วินัย 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
ของส านักงานสถิต ิ
จังหวัดล าปางมีความรู ้
ความเข้าใจด้านคณุธรรม 
จริยธรรม และการกระท าผดิ
วินัย 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดล าปาง 

เผยแพรค่วามรู้
เกี่ยวกับเรื่อง 
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
การกระท าผิด
วินัย อย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง  

บุคคลกรใน 
สังกัดประพฤติตน
เป็น ข้าราชการที่ด ี
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

      

๑๓. การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการ กรม 
ปภ. ละเอกสาร
ประชาสมัพันธ์ต่างๆ ท่ี
เกี่ยวกับ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อปลูกฝังค่านิยมในการ
เป็นข้าราชการที่ดี เสรมิสร้าง
ให้บคุลากรมีระเบียนวินัยต่อ
ตนเองและหน้าท่ี 

ศูนย์ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ

ภัยเขต ๑๐ 
ล าปาง 

 บุคลากรในองค์กรมี
ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม จรยิธรรม 
มีระเบยีบวินัย มี
ความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีของตนเอง 

แจ้งเวียน
ภายในองค์กร 

     

๑๔. โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
พนักงาน ผู้บริหารสมาชิก
สภาและผู้น าชุมชนต าบล
วังพร้าว 

เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดีให้
พนักงาน ผู้บริหาร สมาชิก
สภาและผู้น าชุมชนเทศบาล
ต าบลวังพร้าว สามารถน า
หลักธรรม จริยธรรมมาใช้ใน
การด าเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาด้าน
อารมณ์ รับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น 

เทศบาลต าบล
วังพร้าว 

ผู้เข้าร่วม จ านวน 
๖๐ คน 

คณะผู้บริหาร 
พนักงาน เจ้าหน้าท่ี 
มีคุณธรรมจริยธรรม 
รู้รักสามัคคีกัน 

๒๐,๐๐๐      
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

๑๕. โครงการอบรม
คุณธรรมและจรยิธรรม 

1.เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน 
มีความเข้าใจและ 
ยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และน า หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา มาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานให้
บรรลผุลสัมฤทธ์ิ 
2.เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน 
มีความรู้ความเข้าใจ 
เรื่องของศีลธรรมและ 
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
3.เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน 
รู้จักการท างานเป็นทีม 
เกิดรักความสามัคค ี
ภายในองค์กร 

องค์การ 
อุตสาหกรรม 
ปุาไม้ภาคเหนือ
บน (ส่วน
อ านวยการ) 

  4,000      

รวม ๑๕ โครงการ     ๙๑,๑๕๐      
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพ แก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 
 
โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

๑. การขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.
๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ประจ าปี 
งบประมาณ ๒๕๖๓ 

๑. เพื่อจัดท าแผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคณุธรรมจังหวัด 
ประจ าปี ๒๕๖๑ 
๒. เพื่อเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนไทย  
 

- ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดล าปาง 
 

๑. แผนปฏิบัติ
การส่งเสริม
คุณธรรม 
จังหวัดล าปาง ๑ 
ชุด 
๒. เด็ก เยาวชน 
ประชาชนไดร้ับ
การส่งเสริม
คุณธรรม จ านวน 
ไม่น้อยกว่า 
๕๐,๐๐๐ คน 

จังหวัดล าปาง และ
ทุกภาคส่วนร่วม
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคณุธรรมสู่
การปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ ตาม
กรอบแนวทางแผน
แม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ  

๕๐,๐๐๐      

๒. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเรื่องการบริหาร
ต้นทุน มุ่งสู่การบริหาร
จัดการองค์กรให้เกดิ
ประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล (ข้อ ๑ 
ประสิทธิผลและข้อ ๒ 
ประสิทธิภาพ) 

1 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ด้านการบรหิารต้นทุน 
 2.จัดท ารายงานการ
วิเคราะหต์้นทุน  
ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน 

วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี (งาน
ยุทธศาสตร)์ 

๑. บุคลากรมี
ความรู้ความ 
เข้าใจด้านการ
บริหารต้นทุน 
อย่างน้อยร้อยละ 
80 
๒. มีรายงานการ
วิเคราะหต์้นทุน
อย่างน้อยกลุ่มละ 
๑ โครงการ/
กิจกรรม 

- 22,150      
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

๓. โครงการ/กิจกรรม
โครงการประชุมเชิง 
ปฏิบัติการเพื่อเข้าร่วม 
แข่งขันแนวปฏิบัติที่ด ี
ระดับวิทยาลัยและ 
ระดับประเทศ ตามหลัก
ธรรมาภิบาล (ข้อ ๒) 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
กลุ่มมีแนวปฏิบัติที่ดี  
เข้าร่วมเป็นตัวแทนเข้า
ประกวดในระดับวิทยาลัย  
และระดับประเทศ 

วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนน ี(งาน
ยุทธศาสตร์) 

๑.มีแนวปฏบิัติที่ดี
เข้าร่วมแข่งขันใน
ระดับวิทยาลัย
อย่างน้อยกลุ่ม
งานละ ๑ เรื่อง 
๒.มีแนวปฏบิัติที่ดี    
เข้าร่วมแข่งขันใน
ระดับประเทศ 
อย่างน้อย ๑ เรื่อง 

- 38,010      

๔. กิจกรรมเข้าแถวเคารพ
ธงชาติสวดมนต์ และรบัฟัง
นโยบายจากผู้บรหิารฯ 

เพื่อใหร้าชการพนักงาน
ราชการ และลูกจ้างเรือนจ า
กลางล าปาง รับฟังนโยบาย
จากผู้บรหิารฯ ก่อนปฏิบัติ
หน้าท่ีเพื่อให้ไปในทาง
เดียวกัน และเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ทางราชการ 

เรือนจ ากลาง
ล าปาง 

เจ้าหน้าท่ีจ านวน 
108 คน 

เจ้าหน้าท่ีรับทราบ 
และปฏิบตัิงาน 
ไปในทิศทาง 
เดียวกัน 

      

๕. การประชุม
ประจ าเดือนเจ้าพนักงาน
เรือนจ ากลาง 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีทุกท่านรับ 
ฟังนโยบายจากผู้บริหารฯ 
และร่วมกันรับฟังความ
คิดเห็น เพื่อน าไปปรับใช้ให้
เกิดประสิทธิผลมากทีสุ่ด ใน
การปฏิบัติงาน 

เรือนจ ากลาง
ล าปาง 

เจ้าหน้าท่ีจ านวน 
108 คน 

เจ้าหน้าท่ี 
รับทราบ 
และปฏิบตั ิ
ไปในทิศทาง 
เดียวกัน 

      

๖. ประกาศข้อตกลง 
(เจตนารมณ)์ เป็น
หน่วยงานส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส 

เพื่อให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่
มีจิตส านึกท่ีดี ค านึงถึงธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักงาน
แรงงานจังหวัด

ล าปาง 

1 ครั้ง/ 
ต่อป ี

ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ีเกิด
จิตส านึกในการ
ปฏิบัติตน/
ปฏิบัติงาน อย่างมี 

      
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

คุณธรรม จรยิธรรม 
และโปร่งใส 

๗. จัดท าแผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคณุธรรม ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เสรมิสร้างความเขม้แข็งของ
องค์กรอย่างต่อเนื่อง ยึดมั่น
ในศาสนา พร้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัต ิ

ศูนย์ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ

ภัยเขต ๑๐ 
ล าปาง 

แผนปฏิบัติการ 
จ านวน ๑ ชุด 

บุคลากรสามารถน า
แผนไปใช้เป็น
แนวทางในการ
ขับเคลื่อนสู่องค์กร
คุณธรรม 

      

๘. ประกาศเจตจ านงสุจริต
ในการปฏิบัติงานสู่การเป็น
องค์กรที่ยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

เพื่อแสดงเจตจ านงในการ
เทิดทูนสถานบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ ปฏบิัติ
หน้าท่ีโดยยดึหลักธรรมา    
ภิบาล ค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน 

ศูนย์ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ

ภัยเขต ๑๐ 
ล าปาง 

จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมแสดง
เจตจ านง 

บุคลากรในองค์กรมี
จิตส านึกท่ีดี ยดึมั่น
ในหลักธรรมาภิบาล
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม เทดิทุน
สถาบัน 

      

รวม ๘ โครงการ     ๑๑๐,๑๖๐      
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กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 
 
โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

๑. ยกย่องผู้ท า
คุณประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบคุคล 
ทั้งบรรพชิตและ ฆราวาส 
องค์กร ผู้ท าประโยชน์ด้าน
ศาสนาในจังหวัดล าปาง 

- ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดล าปาง 

ผู้ไดร้ับการ
คัดเลือก จ านวน 
๒ รูป/คน/องค์กร 

สร้างขวัญและ
ก าลังใจให้ผู้ได้รับ
การคัดเลือกท า
ความดีต่อไป และ
เป็นต้นแบบแก่
สังคมในการท า
ความด ี

๕,๐๐๐      

๒. การคดัเลือกผู้ท า
คุณประโยชน์ต่อกระทรวง
วัฒนธรรม 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตผิู้ท า
คุณประโยชน์ด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

- ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดล าปาง 
 

ผู้ไดร้ับการ
คัดเลือก อย่าง
น้อย ๓ ประเภท  

ผู้ส่งเสริมสนับสนุน
งานด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมได้รับ
การเชิดชูเกียรติ 
เป็นขวัญและ
ก าลังใจแกผู่้ได้รับ
รางวัล 

-      

๓. ส่งเสริมพระสงฆ์และ
พุทธศาสนิกชนไปประกอบ
ศาสนกิจ ณ สังเวชนีย
สถาน ประเทศอินเดีย-
เนปาล 

เพื่อเปิดโอกาสให้พระภิกษุ
สงฆ์ผู้ประกอบคณุงามความ
ดีไดไ้ปจาริกแสวงบุญและ
เรียนรู้พระพุทธศาสนาจาก
ดินแดนพุทธภูม ิ

- ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดล าปาง 
 

พระภิกษุสงฆ์ 
จ านวน ๑ รูป 

พระภิกษุผูป้ระกอบ
คุณงามความดีได้
เรียนรู้พระพุทธ 
ศาสนา เกิดความรู้
จากประสบการณ์
จริงที่สามารถน ามา
ถ่ายทอดให้เด็ก 
เยาวชน ประชาชน 

-      

๔. กิจกรรมยกย่องเชิดชู 

เกียรติบคุลากร ศพช 

เพื่อเสรมิสร้างขวัญและ
ก าลังใจแก่ผู้ปฏิบตัิงานท่ี

ศูนย์ศึกษาและ
พัฒนาชุมชน

ปีละ 1 ครั้ง ผู้ได้รับการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ มคีวาม

2,000    /  
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

ล าปาง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์  สจุริต  วิรยิะ 
อุตสาหะ  

ล าปาง ภาคภูมิใจและมี
ก าลังใจที่ปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเต็ม
ความสามารถ 

๕. โครงการเชิดชูเกียรติ  
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง อบต.  บ้าน
ขอ ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น ประจ าปี 
2563 

เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
พนง.ส่วนต าบล พนง.จ้าง 
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
ขอ 

พนักงานส่วน
ต าบล พนักงาน
จ้าง จ านวน 41 
คน 

พนักงานส่วนต าบล 
มีคุณธรรมและ 
จริยธรรมเป็นแบบ 
อย่างที่ด ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     

๖. การสรรหาข้าราชการ
เพื่อเข้ารับการคัดเลือก
เป็นบุคคลดีเด่น 

เพื่อส่งเสริมให้ประพฤติตน 
อยู่ในจรรยา ระเบียบวินัย 
และปฏิบตัิราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดผล
สัมฤทธ์ิ ต่อภารกิจของรัฐ 

ส านักงาน
ทรัพยากรน้ า 
ภาค ๑ (ส่วน
อ านวยการ) 

1 ประพฤติตน อยู่ใน
จรรยา ระเบยีบวินัย 
และปฏิบตัิราชการ
อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกดิผลสมัฤทธ์ิ 
ต่อภารกิจของรัฐ 

- - 1 - -  

๗. โครงการ/กิจกรรม 
อบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ครู/ผู้ดูแลเด็ก 

เพื่อให้ครู/ผู้ดูแลเด็กไดร้ับ
ความรู้ความความเข้าใจม ี
คุณธรรมตามหลักค าสอน
ทางพระพุทธศาสนา 

เทศบาลต าบล
นาแก้ว 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กต าบลนา
แก้ว 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
ยึดมั่นในคณุธรรม 
จริยธรรมน ามาใช้ให ้
เกิดประโยชน์ได ้

๕,๐๐๐      

๘. โครงการเตรียมความ
พร้อมและส่งเสริม
ศักยภาพผู้น านักศึกษา
ตามกรอบมาตรฐาน 

1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจในคุณธรรมและ
จริยธรรม 
๒. เพื่อให้นักศึกษามีความ

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏล าปาง
ฝุายกิจการ
นักศึกษา 

๑.ผูเ้ข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่า ร้อยละ ๖๐ 
จาก

๑. นักศึกษามี
ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

๒๐,๐๐๐    20,000  
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

ซื่อสัตยต์่อตนเองและผู้อื่น คณะวิทยาการ
จัดการ 

กลุ่มเปูาหมาย 
๒.ผูเ้ข้าร่วม
โครงการ มีความรู้
ความเข้าใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 
๓.ผูเ้ข้าร่วม
โครงการ มีความ
พึงพอใจใน
ภาพรวม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

๙. คัดเลือก 1 คนดี        
มีจริยธรรม  1 หน่วยงาน 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน
องค์กรเป็นผู้มีความประพฤติ
ดีและเป็นแบบอย่างที่ดีของ
สังคม 

ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 
จ.ล าปาง 

บุคลากรไดร้ับ
รางวัล จ.น. 1 คน 

บุคลากรใน
หน่วยงานไดร้ับการ
พิจารณาคัดเลือกให้
เป็นคนดี และเป็นท่ี
ยอมรับของสังคม 

   /   

๑๐. โครงการพัฒนา 

ศักยภาพบุคลากรเพื่อ 

เพิ่มประสิทธิภาพการ 

พัฒนาสังคมและความ 

มั่นคงของมนุษย์ 
 

1.เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ
ความสัมพันธ์ที่ดี ความ
สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
2.เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่ง
กันและกัน 
3.เพื่อถอดบทเรยีนการ
ปฏิบัติงานท่ีผ่านมา 
4.เพื่อให้บุคลากรมีคณุธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
และในชีวิตประจ าวัน 

ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 
จ.ล าปาง 

บุคลากรเข้าร่วม
ร้อยละ 80 

บุคลากรสามารถ
แก้ไขปัญหาในการ
ท างาน และบรรลุ
เปูาหมาย 

    /  
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

๑๑. กิจกรรมกจิกรรมการ
เตรียมความพร้อม    ของ
บุคลากรที่จะเกษียณอายุ
ราชการ 

1.เพื่อให้บุคลากรที่จะ
เกษียณอายรุาชการมคีวาม
พร้อมและปรับตัวได้หลังจาก
เกษียณอายรุาชการ 2.เพื่อ
น าหลักธรรมค าสอนมาใช้ใน
ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดล าปาง 

บุคลากรที่จะ
เกษียณอายุ
ราชการเข้าร่วม
กิจกรรม 100% 

บุคลากรที่จะ
เกษียณอายรุาชการ 
น าหลักธรรม ค า
สอน มาเป็น
แนวทางในการ
ด าเนินชีวิตหลัง
เกษียณ 

40,000      

๑๒. กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรตผิู้มีคณุธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
และให้บริการประชาชน
ดีเด่น 

เพื่อเป็นขวัญก าลังใจและเป็น
แบบอย่างให้กับพนักงาน
ส่วนต าบล 
 

อบต. สมัย 
ส านักงานปลัดฯ 
 

มีผู้ได้รับการ 
ยกย่อง จ านวน ๑ 
คน 

ผู้ไดร้ับรางวัลมีคว
วามภาคภมูิใจใน
การปฏิบัติงานและ
เป็นตัวอย่างให้กับ
พนักงานคนอ่ืนๆ  

      

๑๓. กิจกรรมยกย่อง
ชมเชยผู้กระท า         
ความด ี
6.1 ยกย่องคนดีศรี
สาธารณสุข และ       
ข้าราชการดีเด่น 
6.2 ยกย่องหน่วยงาน
คุณธรรม 
 

1. เพื่อใหค้นดไีด้รับการ               
ยกย่องเชิดชู และถือเป็น
บุคลากรต้นแบบของ
ผู้กระท าความด ี
2. เพื่อเป็นขวัญก าลังใจ
ให้แก่บุคลากรที่กระท า 
ความด ี
 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดล าปาง 

บุคลากรไดร้ับการ 
ยกย่องเชิดชู และ              
ถือเป็นต้นแบบ        
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ไม่น้อย
กว่า 70% 

1. บุคลากรใน
หน่วยงานไมไ่ด้รับ
เรื่องร้องเรียนจาก
การประพฤตมิิชอบ 
2. บุคลากรได้รับ
การยกย่องเชิดชู
เกียรติและถือเป็น
ต้นแบบด้าน 
คุณธรรมจริยธรรม  

5,400      
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

๑๔. “คัดเลือกบุคคล
ต้นแบบท่ีมีการปฏิบัติ
สอดคล้องกับหลักธรรม 
ภิบาลของ กฟผ. 
ประจ าปี 2563”    
   
   

1. เพื่อส่งเสริมใหผู้้ปฏิบตัิ 
งาน กฟผ. ปฏิบัติ ตาม หลัก
ธรรมาภิบาล 
2. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน  
กฟผ. ท่ีปฏิบัติตามหลัก 
ธรรมาภิบาลไดร้ับ 
ยกย่องเป็นบุคคลตัวอย่าง 
3. เพื่อสร้างองค์ความรู ้
ด้านธรรมาภิบาลของ 
บุคคลต้นแบบ และถ่าย 
ทอดสู่ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพื่อใช้เป็นแนวทางใน 
การปฏิบัต ิ

การไฟฟูาฝาุย
ผลิตแห่ง
ประเทศไทย แม่
เมาะ ผู้ช่วยผู้ว่า
ผลิตไฟฟูา 2 

บุคคลต้นแบบ 
จ านวน 24 คน 
(บุคคลต้นแบบ 1 
คน ต่อ
ผู้ปฏิบัติงานใน
สายงาน
,หน่วยงาน งาน
ขึ้นตรงผู้ว่าการ
1,000 คน) 
 
 
 
 

ให้ธรรมาภิบาลเป็น
วิถีปฏิบัติของ
พนักงานกฟผ. ทุก
ระดับ และส่งผลให้ 
กฟผ. ไดร้ับการ
ยอมรับด้าความ
โปร่งใส 

 ต.ค.62 -
เม.ย.63 

    

๑๕. โครงการข้าราชการ
ตัวอย่าง 

๑. เพื่อคัดเลือกบุคคลที่
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ี
ดี เสียสละ อุทิศตนสร้าง
ผลงานเป็นท่ีประจักษ์และ
เป็นประโยชน์แก่ทางราชการ 
และประเทศชาต ิ
๒. เพื่อให้เกิดความ
ภาคภูมิใจและเกิดขวัญ
ก าลังใจที่ดีในการปฏิบตัิงาน
ต่อไป เป็นการสร้างความ
ผาสุกให้แก่บุคลากร สร้าง
ความผูกพันในองค์กร และ
เพิ่มประสิทธิภาพการท างาน 

ส านักงาน
สรรพากรพื้นท่ี
ล าปาง 

 ข้าราชการ ลกูจ้าง 
ประจ าในสังกดั มี
ความประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบศีลธรรม 
จรรยาข้าราชการ มี
ความรับผิดชอบ มี
ความเป็นมืออาชีพ 
ตอบสนองความ
ต้องการของผู้เสยี
ภาษีและประชาชน
ประชาชนตลอดจน
ปรับปรุงพัฒนางาน

      
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

ในหน้าท่ีให้เกิดผลดี
แก่ทางราชการและ
ประเทศชาต ิ

๑๖. การพิจารณาคดัเลือก
เข้าราชการ   พลเรือน
ดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๓ 
 

เพื่อเผยแพรเ่กียรติคณุของผู้
ที่ได้รับการคัดเลือก ให้เป็น
แบบอย่างท่ีดี เป็นเกียรติ
ประวัติในชีวิตการรับราชการ 
 

ศูนย์ปูองกนัและ
บรรเทาสาธารณ

ภัยเขต ๑๐ 
ล าปาง 

 เกิดความภาคภมูิใจ
ในรางวัลที่ไดร้ับ 
เกิดแรงบันดาลใจ 
ท าให้เกิดความ
มุ่งมั่น ตั้งใจ ท่ีจะ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย์
เสียสละ 

      

๑๗. โครงการพิจารณา
คัดเลือกคนดี ศรี ปภ. 
ประจ าป ี

เพื่อเผยแพรเ่กียรติคณุของผู้
ได้รับการคัดเลือกเพื่อเป็น
แบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติ
หน้าท่ีในภารกิจของ กรม 
ปภ. 

ศูนย์ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ

ภัยเขต ๑๐ 
ล าปาง 

 บุคลากรในองค์กรมี
ความภาคภูมิใจและ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้
ความช่วยเหลือ
ประชาชนผู้ประสบ
สาธารณภัย 

      

รวม ๑๗ โครงการ     ๗๗,๔๐๐      
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กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม 
 
โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

๑. ค่ายสร้างคนดีและ
สังคมดี ด้วยมิติวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็ก เยาวชนเห็น
คุณค่า ความส าคญั เกิด
ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม
ของชาติ ประพฤติตนตาม
ค่านิยมหลักของคนไทย  

- ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดล าปาง 

 

- นักเรียนใน
สถานศึกษา
จังหวัดล าปาง
จ านวน ๑๐๐ คน 
- สถานศึกษาเข้า
ร่มโครงการไม่
น้อยกว่า ๑๕ แห่ง 
- ระดับความพึง
พอใจ ร้อยละ ๘๐ 

เด็กและเยาวชนมี
พฤติกรรมตาม
ค่านิยมไทยท่ีดีงาม 
มีภูมิคุม้กัน และมี
คุณธรรม จรยิธรรม
ในการใช้ชีวิต 

๑๒๐,๐๐๐      

๒. เข้าค่ายคุณธรรม สร้างคณุลักษณะที่ดีให้กับ
ผู้เรยีน 

วิทยาลัยเทคนิค
ล าปาง 

นักเรียนใหม่ 
จ านวน ๒,๗๐๐ 
คน 

สร้างคณุลักษณะที่ดี
ให้กับผู้เรยีน 

๖๐,๐๐๐   ด าเนินการ สรุปผล  

๓. กิจกรรมพกปิ่นโต 

รับประทานอาหาร 

ร่วมกันในวันประชุม 

ประจ าเดือน 

1.เพื่อให้เกิดความรัก ความ
สามัคคีในหมู่คณะ  
2.เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ
แก่บุคคลากร 

3.เพื่อให้เกิดความผูกพัน 
เอื้ออาทร และมสีัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน 

ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์       
จ.ล าปาง 

บุคลากรในองค์กร 
จ านวน  44 คน 

บุคลากรมี
ความสัมพันธ์ที่ดตี่อ
กันเอื้ออาทร 
มีความผูกพันต่อ
เพื่อนร่วมงาน และ
องค์กร 
 

      

รวม ๓ โครงการ     ๑๘๐,๐๐๐      
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 
 
โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

๑. ธรรมะสู่คนท้ังมวล ๑. เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็ก 
เยาวชน ประชาชนทุกวัย ผู้
พิการ และทุพพลภาพ ไดร้ับ
การฟื้นฟูจิตใจจากหลักธรรม
ทางศาสนา 
๒. เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็ก 
เยาวชน ประชาชนทุกวัย ผู้
พิการ และทุพพลภาพ ได้
เรียนรูห้ลักธรรม และน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิต 

- ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดล าปาง 
 

๑. ประชาชน
ทั่วไปคนพิการ/
ทุพพลภาพ และ
ด้อยโอกาสเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า ๑๕๐ 
คน 
๒. ระดับความพึง
พอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ ๘๐ 

ประชาชนทุกเพศ 
วัย และผู้ทุพพล
ภาพไดม้ีโอกาสน้อม
น าหลักธรรมค าสอน
ไปใช้เป็นแนวทางใน
การด ารงชีวิตให้อยู่
ในศีล ธรรม และมี
ความสุขอย่างยั่งยืน 

๓๐,๐๐๐      

๒. โครงการจัดตั้งศูนย ์

ประสานงานหมู่บ้าน 

รักษาศีล 5 

1.เพื่อคัดเลือกชุมชนต้นแบบ
การส่งเสริมสุขภาวะในการ 
ลด ละ เลิกสุราและบหุรี่ใน
จังหวัดล าปาง 
2.เพื่อพัฒนาและเผยแพร่
องค์ความรู้การจดัการ ลด 
ละ เลิก สุราและบหุรี่ใน
จังหวัดล าปาง 
3.เพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้ของ
เครือข่ายชุมชน หน่วยงาน 
องค์กรเพื่อ ลด ละ เลิกสุรา
และบุหรี่ ในจังหวัดล าปาง 

วิทยาลัยสงฆ์
นครล าปาง 

- ชุมชนต้นแบบ 
จ านวน 1 ชุมชน 
- ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่า 50 คน 
- เครือข่ายชุมชน 
องค์กร หน่วยงาน 
เพื่อเรียนรู้และ
น าไปพัฒนา
จ านวน 1 แห่ง 

- มีศูนย์การเรียนรู้
สุขภาวะในการ
ส่งเสริม ลด ละ เลิก 
สุราและบุหรี่ที่
สามารถพัฒนาการ
เรียนรู้แก่ชุมชนและ
หน่วยงานอย่าง
ตอ่เนื่อง 
- เครือข่ายชุมชน 
องค์กร หน่วยงานได้
เรียนรู้ น าไปต่อยอด
และขยายผลในการ

100,000      
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

ลด ละ เลิก สุราและ
บุหรี่ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๓. โครงการสังฆเมตตา 

พัฒนาชุมชนผู้สูงวัย 
1.เพื่อน าหลักพุทธธรรมบณูา
การกับศาสตรส์มัยใหม่
ตอบสนองความต้องการผู้สูง
วัย 
2.เพื่อสืบสานและฟื้นฟูภูมิ
ปัญญาของผูสู้งอายุในการจัด
กิจกรรมสร้างสุขภาวะเชิง
พุทธ 

วิทยาลัยสงฆ์
นครล าปาง 

- ผู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 
80 คน 

- ผู้เข้าร่วมมคีวาม
พึงพอใจ ร้อยละ 
80 
- ผู้สูงอายุได้แนว
ทางการด าเนินชีวิต 
เข้าใจในตนเอง ลด
ภาวะทางอารมณ์ใน
การอยู่ร่วมกับสังคม
อย่างมีความสุข 

50,000      

๔. โครงการสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์โดยใช้
หลักธรรมทาง พระพุทธ 
ศาสนา “หมู่บ้านรักษาศีล 
5” ประจ าปี 2563 

เพื่อส่งเสริมการเผยแผ่
หลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาให้
พุทธศาสนิกชนน าไปใช้ 
ในการด าเนินชีวิต 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดล าปาง 

ร้อยละ 85  
ของประชากร
จังหวัดล าปาง 

บุคลากรและ
พุทธศาสนิกชนน า
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไป
ใช้ในการด าเนินชีวิต 

120,000      

รวม ๔ โครงการ     ๓๐๐,๐๐๐      
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กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 
 
โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

๑. ชุมชนคุณธรรมน้อมน า
เศรษฐกิจพอเพียง 
ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร 

- ส่งเสริมใหค้นในชุมชนยึด
มั่นในหลักธรรมทางศาสนาที่
ตนเคารพนับถือ หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทย 
- ใช้พลังบวรเป็นศูนย์กลาง
ในการขับเคลื่อนกิจกรรม 

- ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดล าปาง 
 

- ชุมชนคุณธรรม 
๑๗๘ แห่ง 
- เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ผู้น า
ศาสนา เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อย
กว่า ๒๐,๐๐๐ คน 

ผู้น าศาสนา เยาวชน 
ประชาชนเข้าใจ
หลักธรรมค าสอน 
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
และด ารงชีวิตตาม
วิถีวัฒนธรรมไทย 

๑๙๕,๐๐๐      

๒. ชุมชนคุณธรรม
ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร 

๑. เพื่อให้ประชาชนมี
คุณธรรมจริยธรรม พร้อมน า
มิติวัฒนธรรมมาขับเคลื่อน
สังคม 
๒. ส่งเสริมการขับเคลื่อน
ชุมชนโดยใช้พลัง “บวร” 
บ้าน วัด โรงเรยีน 

- ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดล าปาง 
 

- ชุมชนคุณธรรม
พลังบวรที่ผ่าน
การคัดเลือก
จ านวน ๑๖ แห่ง 
- ระดับ
ความส าเร็จ ร้อย
ละ ๘๐ 
 

สังคมไทยไดร้ับ 
การพัฒนาใน ๓ มิติ 
คือ สร้างคนดี สังคม
ดี ด าเนินชีวิตตาม
หลักธรรมศาสนา 
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีความ
ภาคภูมิใจใน
วัฒนธรรมไทย  

๑๖๘,๐๐๐      

๓. พัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุ และผูเ้กี่ยวข้อง – 
กิจกรรมธรรมะเคลื่อนที่ 

เพื่อส่งเสริมให้เกิด
สัมพันธภาพที่ดรีะหว่าง
ผู้สูงอายุและสมาชิก
ครอบครัว และให้เกิด
คุณธรรมในการด ารงชีวิต 

เทศบาลนคร
ล าปาง 

อบรมธรรมะน่ารู้ 
จ านวน ๓ ครั้ง 

ผู้สูงอายุและสมาชิก
ในครอบครัวได้รับ
การพัฒนา 

๒๒,๒๐๐.-   
7,400.- 

 
7,400.- 

 
7,400.- 

 

๔. โครงการสังฆเมตตา 

พัฒนาชุมชนผู้สูงวัย 
1.เพื่อน าหลักพุทธธรรมบณูา
การกับศาสตรส์มัยใหม่ตอบ 
สนองความต้องการผู้สูงวัย 

วิทยาลัยสงฆ์
นครล าปาง 

- ผู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 

80 คน 

- ผู้เข้าร่วมมคีวาม
พึงพอใจ ร้อยละ 
80 

50,000      
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

2.เพื่อสืบสานและฟื้นฟูภูมิ
ปัญญาของผูสู้งอายุในการ 
จัดกิจกรรมสร้างสุขภาวะ 
เชิงพุทธ 

- ผู้สูงอายุได้แนว
ทางการด าเนินชีวิต 
เข้าใจในตนเอง ลด
ภาวะทางอารมณ์ใน
การอยู่ร่วมกับสังคม
อย่างมีความสุข 

๕. โครงการค่ายผู้น า 
สโมสรนักศึกษามีจิต 
อาสา และคุณธรรม 
จริยธรรมในการบริหาร 
จัดการมีประสิทธิภาพ 

เพื่อพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมส าหรับผู้น าและผู้
ตามที่ดีของ สโมสรนักศึกษา
คณะวิทยาศาสตร ์

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏล าปาง
คณะวิทยา 
ศาสตร ์

จ านวนไม่น้อย 
กว่า 1๖0 คน 

นักศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร์มีจติ
อาสา และการมี
คุณธรรมจริยธรรม 

๕๐,๐๐๐    50,000   

๖. กิจกรรมพัฒนาจิตใจ
และปรับเปลีย่นพฤติกรรม
ของผู้ต้องขังประจ าวัน 

เรือนจ ากลางล าปาง ได้
ด าเนินการใหผู้้ต้องขังออก
ก าลังกาย เพื่อเป็นการ
พัฒนาจิตใจและเป็นการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมของ
ผู้ต้องขัง รวมถึงอบรมการใช้
ชีวิตในเรือนจ า และเป็นการ
เสรมิสร้างสุขภาพร่างกายให้
แข็งแรง 

เรือนจ ากลาง
ล าปาง 

ผู้ต้องขังจ านวน 
2,668 คน 

ผู้ตังขัง 
ทุกคนมีการ 
พัฒนาด้าน 
ร่างกายและจิตใจ 

      

รวม ๖ โครงการ     ๔๘๕,๒๐๐      
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กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการด าเนินงานด้านคุณธรรม 
 
โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

๑. ลานธรรม ลานวิถีไทย ๑. เพื่อเปิดพื้นท่ีเป็นพื้นที่
สร้างสรรค์ของชุมชน ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๒. เพื่อร่วมรักษา สืบทอด
มรดกทางวัฒนธรรมของชาติ 
และของท้องถิ่น 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดล าปาง 
 

๑. ศาสนสถาน
เข้าร่วมโครงการ 
๑๘ แห่ง  
๒. ระดับความพึง
พอใจร้อยละ ๘๐ 

ส่งเสริมเครือข่ายใน
การด าเนินงานด้าน
ส่งเสริมคณุธรรม 

378,000      

๒. โครงการสนับสนุนและ
เผยแผ่คุณธรรม ใน
โรงเรียนส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม ประจ าปี ๒๕๖๑ 

๑. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
เป็นผู้มีคณุธรรม จริยธรรม 
๒. เพื่อฝึกอบรมคณุธรรม 
จริยธรรมในโรงเรียน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดล าปาง 

 

โรงเรียนส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม จ านวน 
๑ แห่ง 

นักเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม จิตส านึก 
ความเป็นไทย และ
ได้รับการพัฒนาเป็น
ผู้มีคณุธรรม
จริยธรรม ค่านิยมที่
พึงประสงค ์

๓๒,๐๐๐      

๓. โครงการธรรมศึกษา 1.เพื่อส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรมตามแนวทาง
พระพุทธศาสนาให้แก่นสิิต 
2.เพื่อเป็นการส่งเสรมิความรู้
ทางด้านพระพุทธศาสนาแก่
นิสิต 

วิทยาลัยสงฆ์
นครล าปาง 

- พระภิกษุ 
สามเณร อาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ี และ
นิสิต จ านวน 
150 รูป/คน 

- พระภิกษุ สามเณร 
อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี 
และนสิติ ได้สืบทอด
ศาสนาทายาทด ารง
ในพระพุทธศาสนา 
และนิสติได้มีองค์
ความรู้ทาง
พระพุทธศาสนาเพิม่
มากขึ้น 

80,000      

4. การเสรมิสร้างและ เพื่อเสรมิสร้างจิตส านึกให้แก่ ส านักงาน 1ครั้ง/ อาสาสมัครแรงงาน 42,000      
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

พัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครแรงงานจังหวัด
ล าปาง 

อาสาสมัครแรงงานในการ 
ปฏิบัติงาน/องค์การ และ
สร้างจอตส านึกสาธารณะ 

แรงงานจังหวัด
ล าปาง หรือ
หน่วยงาน
ภายนอก 

ต่อป ี มีจิตส านึกในการ
ปฏิบัติด้ารแรงงาน/
รักองค์การและมี
จิตส านึกสาธารณะ 

รวม ๔ โครงการ     ๕๓๒,๐๐๐      
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กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
 
โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

๑. ศูนย์ศึกษาพระพุทธ 
ศาสนาวันอาทิตย ์

๑. เพื่อให้วัดเป็นศูนย์กลาง
ในการจัดกิจกรรมทาง
ศาสนากิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม ของคน
ในชุมชน  
๒. เพื่อให้เด็ก เยาวชน 
ประชาชนน้อมน าหลักธรรม
ค าสอน สู่การปฏิบัติในวิถี
ชีวิต  

- ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดล าปาง 
 

๑. จ านวนเด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชนท่ีได้รบั
การอบรม 
๗,๐๐๐ คน/๓๙ 
ศูนย์ 
๒. ระดับความพึง
พอใจของ
ผู้ใช้บริการศูนยฯ์ 
ร้อยละ ๘๐  

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนไดร้ับการ
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และ
เรียนรูห้ลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๖๖๔,๘๐๐      

2. แหล่งเรียนรู้ทาง
วัฒนธรรมของชุมชน 

ส่งเสริมสนับสนุนแหล่ง
เรียนรู้ทางวัฒนธรรมของ
ชุมชนให้มีศักยภาพสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมใน
พื้นที่ได ้

- ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดล าปาง 
 

- แหล่งเรียนรู้ทาง
วัฒนธรรมของ
ชุมชน  จ านวน ๒ 
แห่ง 
- ระดับความพึง
พอใจร้อยละ ๘๐ 

ประชาชนในชุมชน
สามารถใช้แหล่ง
เรียนรู้ในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านศาสนา ศลิปะ 
และวัฒนธรรม 
 

-      

รวม ๒ โครงการ     ๖๖๔,๘๐๐      
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กลยุทธ์ที่ ๕ ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 
 
โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้จังหวัดล าปางเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในกลุ่มจังหวัดและในประเทศไทย 
กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างความร่วมมือในการอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร แบ่งปัน และมีจิตสาธารณะ เพื่อสังคม 
 
โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ทีใ่ช้ 
ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

๑. เข้าวัดวันธรรมสวนะ ๑. เพื่อให้พุทธศาสนิกชน
แสดงตนป็นพุทธมามกะ 
๒. เพื่อให้พุทธศาสนิกชนได้
น้อมน าหลักธรรมทางศาสนา
มาปรับใช้  
 

- ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดล าปาง 

 

๑. จ านวนวัดที่
เข้าร่วม ไม่น้อย
กว่า๓๐๐ วัด 
๒. พุทธศาสนิก 
ชนเข้าวัดในวัน
ธรรมสวนะไม่
น้อยกว่า 
๑๐๐,๐๐๐ คน 

พุทธศาสนิกชนได้
เข้าวัด รักษาศลี 
ปฏิบัติธรรม  

๑๐,๐๐๐      

๒. กิจกรรมออมเงินเพื่อ
สาธารณะ 

เพื่อส่งเสริมบุคลากรและ 
ปลูกฝังการมีจิตอาสา 
(กิจกรรมหยอดกระปุกออม 
เพื่อใช้ในกิจกรรมสาธารณะ 
นอกเหนือจากการร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ) 

สถาบัน กศน. 
ภาคเหนือ 

19 คน น าเงินไปสมทบ
การท าบุญ และ
สมทบทนุจัดซื้อน้ า
ดื่มในกิจกรรม
พัฒนาต่างๆ  

-      

๓. พัฒนาสภาพแวดล้อม 
(5 ส )  

เพื่อส่งเสริมบุคลากรและ
ปลูกฝังการมีวินัยและ จิต
อาสา (Big cleaning day 
ทั้งภายในและภายนอก 
อาคาร/คดัแยกขยะ) 

 

สถาบัน กศน. 
ภาคเหนือ 

 

-บุคลากรทุกคน 
ในองค์กรมีส่วน 
ร่วมในกิจกรรม 
- จัดกิจกรรม 
เดือนละ 1 ครั้ง 
ต่อเนื่องทุกเดือน 

บุคลากรทุกคนใน 
องค์กรปฏิบัติจน 
เป็นนิสัย อยู่ในวิถ ี
การด าเนินชีวิต 
ปกต 

      

๔. การใช้ทรัพยากรอยา่ง
คุ้มค่า 

เพื่อส่งเสริมบุคลากรและ 
ปลูกฝังการอยู่อย่างพอเพียง 
และมีวินัย (ประหยดัน้ า /

สถาบัน กศน. 
ภาคเหนือ 

- บุคลากรทุกคน 
ในองค์กรมีส่วน 
ร่วมในกิจกรรม 

-ค่าใช้จ่ายลดลง/ไม่
เพิ่มขึ้นสมเหตสุมผล 
บุคลากรทุกคนใน 
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ทีใ่ช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

ไฟฟูา/น้ ามันเชื้อเพลิง/ค่า 
ไปรษณีย์/คา่โทรศัพท/์ค่า 
โทรสาร/ลดการใช้กระดาษ
(paperless) โดยการใช้ส่ง
เอกสารราชการผ่านทาง
จดหมายอเิล็กทรอนิกส ์
/การน ากระดาษที่ใช้แล้ว
หน้าเดียวมาใช้ซ้ า) 

องค์กรปฏิบัติจน 
เป็นนิสัย อยู่ในวิถ ี
การด าเนินชีวิต 
ปกติ 

๕. กิจกรรมท างานบริการ
สังคมบ าเพญ็สาธารณะ
ประโยชน ์

สร้างจิตส านึกใหผู้้กระท าผิด
ได้ตอบแทนสังคมและกลับ
ตนเป็นคนด ี

ส านักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
ล าปาง 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
เปูาหมาย 50-80 
คน 

ผู้กระท าผิดกลับตน
เป็นคนดีไม่หวน

กระท าผดิซ้ าและพ้น
คุมประพฤตดิ้วยด ี

งบประมาณ
ส านักงานฯ 

1. บริจาคโลหิต วันท่ี 3 ธ.ค 
62 
2. สรา้งฝาย อ.วังเหนือ 
วันท่ี 19 ธ.ค 62 
3. สรา้งฝาย อ.งาว 
วันท่ี 24 ธ.ค 62 
4. สรา้งฝาย อ. แจ้ห่ม 
วันท่ี 3 ธ.ค 62 
5. แนวกันไฟปุานาแส่ง อ.
เกาะคา  วันท่ี 14 ม.ค 63 
6. แนวกันไฟปุาแม่ปะ อ.
เถิน วันท่ี17 ก.พ 63 
7. แนวกันไฟปุาแจ้ซ้อน อ.
เมืองปาน วันท่ี 20 ก.พ 63 
8. แนวกันไฟปุาวัดสามัคคี 
อ.เมือง วันท่ี 21 ม.ค 63 
9. แนวกันไฟปุา อ.ห้างฉัตร 
วันท่ี 26 ม.ค 63 
10. พัฒนาอ่างแม่ทาน  

1. บวชปุา อ.เถิน  
วันท่ี 18 มิ.ย 63 
2. ปลูกปุาวัดสามัคคี อ.
เมือง วันท่ี 17 ก.ค 63 
3. ปลูกปุา อ.วังเหนือ  
วันท่ี 18 ส.ค 63 
4. ปลูกปุา อ.เมืองปาน 
วันท่ี 19 ส.ค 63 
5. ปลูกปุา อ.งาว วันท่ี 25 
ส.ค 63 
6. ปลูกปุาบ้านสถานี  
 อ.ห้างฉัตร 26 ส.ค 63 
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ทีใ่ช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

อ.สบปราบ วันท่ี 12 ก.พ 
63 
11. แนวกันไฟปุา        
อ.แม่เมาะ วันท่ี 5 มี.ค 63 
12. ฝายบ้านปุาแข       
อ.เกาะคา วันท่ี 18 มี.ค 63 

๖. โครงการบ้านสวยเมือง
งาม ล าปางนครแห่ง
ความสุข 

เพื่อเสรมิสร้างมีจิตส านึกและ
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการร่วม 
ด าเนินกิจกรรม 5 ส. 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
ขอ 

พนักงานส่วน
ต าบล 
พนักงานจ้าง  
จ านวน 41 คน 

พนักงาน มีจิตส านึก 
และเป็นแบบอย่าง 
ที่ด ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     

๗. โครงการจิตอาสาท าดี
เพื่อพัฒนาสังคม 

เพื่อสร้างจิตส านึกและ 
ปลูกฝังให้เจ้าหน้าท่ีมีจิต 
สาธารณะ พร้อมท่ีจะ 
ช่วยเหลือสังคมอันเป็น 
การอาสาท าความดีเพื่อ 
พัฒนาสังคม 

ศูนย์พัฒนา
ราษฎร 
บนพ้ืนท่ีสูง  
จ.ล าปาง 

เจ้าหน้าท่ีศูนย์
พัฒนาราษฎร 
บนพ้ืนท่ีสูง  
จ.ล าปาง จ านวน 
๒๒ คน 

เจ้าหน้าท่ีได้ท า
กิจกรรมเพื่อสังคม 
มีจิตสาธารณะ 
อาสาพัฒนาสังคม  
สามารถท างาน
ร่วมกับคนอื่นได ้

-      

๘. การรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนและผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสียด้านการพัฒนา
อนุรักษ์และฟื้นฟูแหล่งน้ า 
 
 
 
 
 
 
 

รับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ในพืน้ท่ีที่จะด าเนินการ
โครงการพัฒนา อนุรักษ์และ
ฟื้นฟูแหล่งน้ าตามระเบยีบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การรับฟังความคดิเห็นของ
ประชาชน พ.ศ. 2548 

ส านักงาน
ทรัพยากรน้ า 
ภาค ๑ (ส่วน
ประสานและ
บริหารจดัการ
ลุ่มน้ าวัง) 

4 โครงการพัฒนา 
อนุรักษ์และฟื้นฟู
แหล่งน้ าท่ีจะ
ด าเนินการ มีการรบั
ฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีในพ้ืนท่ี 
ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการรับฟังความ
คิดเห็นของ

- - - 2 2  
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ทีใ่ช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

ประชาชน พ.ศ. 
2548 

๙. โครงการเด็กวิทย ์
จิตอาสา มีคณุธรรมและ 
จริยธรรมท าประโยชน์ 
ต่อสังคม 

เพื่อคุณธรรมจริยธรรม 
(นักศึกษาทุกช้ันปี) 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏล าปาง
คณะวิทยา 
ศาสตร ์

จ านวน ๓๐๐ คน นักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์มี
คุณธรรมจริยธรรม
และมีความพึงพอใจ
ในการท ากิจกรรม 

๓๐,๐๐๐ 
บาท 

  30,000   

๑๐. โครงการเสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรมและ 
จิตอาสาส าหรับนักศึกษา
ช้ันปีท่ี 1 

เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตอาสาแก่นักศึกษา
คณะครุศาสตร์ช้ันปีท่ี 1 
เพื่อให้นักศึกษาน าความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏล าปาง
ฝุายกิจการ
นักศึกษา คณะ
ครุศาสตร ์

1. จ านวน
นักศึกษาท่ีมี
ความรู้ความ
เข้าใจในเรื่อง
คุณธรรม 
จริยธรรมและจิต
อาสา 

นักศึกษาสามารถน า
ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม จรยิธรรม 
และจิตอาสาไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

35,000 
บาท 

 35,000    

1๑. โครงการ/กิจกรรม 
จิตอาสาตามพระ       
ราโชบาย 

เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงคด์้านจิตอาสาผ่าน
กิจกรรมออกค่ายและให้
ความรู้แก่นักเรียน 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏล าปาง
ฝุายกิจการ
นักศึกษา คณะ
ครุศาสตร ์

1. จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
2. เครือข่าย
ความร่วมมือใน
การท ากิจกรรม
อาสา 

แนวทางในการจัด
กิจกรรมคา่ยอาสา
บ าเพ็ญประโยชน์  

30,000 
บาท 

 30,000    

1๒. โครงการคา่ยจิต 
อาสาครุศาสตร์สมัพันธ์  
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
ภาคเหนือ 

เพื่อให้นักศึกษามสี่วนร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืนในการด าเนิน
กิจกรรมจติอาสาปรับปรุง/
พัฒนาชุมชนในเขตพื้นท่ี 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏล าปาง
ฝุายกิจการ
นักศึกษา คณะ
ครุศาสตร ์

1. จ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงก 
2. จ านวน
สถานท่ีที่ไดร้ับ
การพัฒนา

นักศึกษาได้เรียนรู้
การท างานร่วมกับ
ผู้อื่น มีจิตอาสา และ
เรียนรู้ในการเป็น
ผู้น าและผูต้าม 

56,850 
บาท 

 56,850    
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ทีใ่ช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

ปรับปรุง 

๑๓. กิจกรรมจิตอาสา 
“เราท าความดี                
ด้วยหัวใจ” 
2.1 พัฒนาศักยภาพและ
ระบบงานจิตอาสา
สาธารณสุข 
- ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพจิตอาสา 904 
วปร. ให้เข้าอบรมตาม
หลักสตูรจติอาสา 904 
วปร.หลักสูตรของ
ส่วนกลางฯ  
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรสาธารณสุขทุกคน 
สมัครเป็นจิตอาสา
พระราชทาน 904 วปร.      
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้
จิตอาสา 904 วปร.ทุกคน 
ร่วมรับฟังการบรรยาย  
เรื่อง "สถาบัน
พระมหากษตัริย์กับ
ประเทศไทย" 
     - พัฒนาระบบการ
ติดตามและประเมินผล

1. เพื่อให้เกิดกิจกรรม              
จิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
ก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ุยุงลาย
และบ าเพญ็ประโยชน์ 
ด้านสาธารณสุข  
2. เพื่อให้เกิดกิจกรรม                
จิตอาสาภัยพิบัติ การเฝูา
ตรวจ/เตือน และเตรียมการ
ช่วยเหลือ รองรับภยัพิบัติ
จากธรรมชาติและอื่นๆ                  
ที่ส่งผลกระทบต่อประชาชน 
(อุทกภัย วาตภัย อัคคีภยั 
ฯลฯ) โดยสถานบริการ
สาธารณสุขจดัหน่วยปฐม
พยาบาลและการแพทย์
ฉุกเฉิน เมื่อเกิดภัยพิบัติขึ้นใน
พื้นที่จังหวัดล าปาง   
3. เพื่อให้เกิดกิจกรรม                
จิตอาสาเฉพาะกิจ 
การปฏิบัติในงานพระราชพิธี
หรือการรับเสด็จในโอกาส
ต่างๆ ก าลังพลจติอาสา
ร่วมกับส่วนราชการ ในการ
ช่วยเหลือและอ านวย               

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดล าปาง 
กลุ่มงาน            
จิตอาสา
สาธารณสุขภาค
ประชาชน  

บุคลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรม 100%  

บุคลากรใน
หน่วยงานร่วมกันท า
กิจกรรม        จิต
อาสาทั้ง 3 ด้าน 
เป็นประจ าอย่าง
ต่อเนื่อง และเมื่อ
เกิดเหตุฉุกเฉิน  

33,900 
บาท 

     
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ทีใ่ช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

งานจิตอาสาพระราชทาน 
904 วปร.  
2.2 พัฒนาส่งเสริม/
สนับสนุน จติอาสาฯ             
"เราท าความดี ด้วยหัวใจ"    
      2.2.1 พัฒนา
ส่งเสริม/สนับสนุน จิต
อาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม   
    - พัฒนาฯ ในส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดัล าปาง 
    - พัฒนาสิ่งแวดล้อม/
แหล่งเพาะพันธ์ุยุงใน
บริเวณ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดล าปาง 
     - พัฒนาสิ่งแวดล้อมใน
พื้นที่ท่ีได้รับมอบหมาย
จากจังหวัดล าปาง 
    - พัฒนาสิ่งแวดล้อมใน
พื้นที่ริมแม่น้ าวังหลัง รพ.
แวนแซนต์วูด 
     - พัฒนาสิ่งแวดล้อมใน
พื้นที่ถนนพหลโยธิน
ระหว่างแยกสนามบินถึง
แยกไป จ.แพร ่
     - พัฒนาสิ่งแวดล้อม/
ปลูกต้นไม้                   
ช่วงเทศกาลเข้าพรรษา 

ความสะดวก แก่ประชาชน
ที่มาร่วมงานท้ังการ
เตรียมการ สถานท่ีและฟื้นฟู
สถานท่ีภายหลังเสร็จภารกิจ 
โดยสถานบริการสาธารณสุข
จัดหน่วยปฐมพยาบาลและ
การแพทย์ฉุกเฉิน ในงานพระ
ราชพิธีที่จัดขึ้นในจังหวัด
ล าปาง 
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ทีใ่ช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

     - จิตอาสาพัฒนา
สิ่งแวดล้อมก าจัดลูกน้ า
ยุงลาย 
     2.2.2 พัฒนา
ส่งเสริม/สนับสนุน จิต
อาสาภัยพิบตั ิ
    -  ส่งเสริม/
ประสานงานให้จิตอาสาฯ 
ร่วมการจดักิจกรรม เมื่อ
เกิดภัยพิบตัิในพ้ืนท่ีจังหวัด
ล าปาง      
- หน่วยปฐมพยาบาลและ
การแพทย์ฉุกเฉินเมื่อเกิด
ภัยพิบัต ิ
    - จัดอบรมการช่วยฟ้ืน
คืนชีพข้ันพ้ืนฐาน (Basic 
Cardio Pulmonary  
Resuscitation : CPR ) 
และการใช้เครื่องกระตุก
หัวใจไฟฟูาอัตโนมตัิ  
      2.2.3 การพัฒนา
ส่งเสริม/สนับสนุน                 
จิตอาสาเฉพาะกิจ 
     - ส่งเสริม/
ประสานงานให้จิตอาสาฯ 
ร่วมการจดักิจกรรมงาน
พระราชพิธีฯ ในพื้นที่
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ทีใ่ช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

จังหวัดล าปาง 
     -  หน่วยปฐมพยาบาล
และการแพทย์ฉุกเฉินงาน
พระราชพิธีฯ  
    2.2.4 สาธารณสุข
สร้างสุข  
      - Happy Heart 
      - Happy Soul 
1๔. กิจกรรม 
จิตอาสาบ าเพ็ญ 
ประโยชน์นอกสถานท่ี. 
ช่วยเหลือผูด้้อยโอกาสใน
สังคม........ 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในส านึกงาน
ไดตระหนักและใส่ใจต่อ
สังคมสาธารณะอาสาลงมือ
ท าด้วยความรักสามคัคี ท า
ความดี เอื้ออาทรต่อคนร่วม
สังคม 

ส านักงาน 
ธนารักษ์พื้นที่
ล าปาง 

เจ้าหน้าท่ี 
จ านวน 27 คน 

ผู้เข้าร่วมท ากิจกรรม
มีความพึ่งพอใจใน
กิจกรรม และบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม 

ไม่ม ี  ม.ค-มี.ค.63    

๑๕. โครงการ “ไฟฟูา 
ความรู้ สูเ่ยาวชน” 

เพื่อเป็นการให้ความรู้แก
นักเรียนเกี่ยวกับการให้ไฟฟูา
อย่างปลอดภัยและให้ความรู้
การต่อวงจรไฟฟูาเบื้องต้นใน
เรื่องของการตรวจซ่อมระบบ
ไฟฟูาเบื้องต้น เพื่อให้
เยาวชนในพ้ืนท่ีรอบโรงไฟฟูา
แม่เมาะ โรงเรยีนอยู่ในความ
ดูแลของกองจิตอาสา ฝาุย  
บ ารุงรักษามีความรู้ความ
เข้าใจท่ีถูกต้องในด้านไฟฟูา 
การประหยัดพลังงานและ
การอนุรักษ์พลังงาน 

ฝุายบ ารุงรักษา 
โรงไฟฟูาแม่
เมาะ (อรม.) 

นักเรียนในพ้ืนท่ี
ต าบลนาสัก และ
ต าบลจางเหนือ
โรงเรียนสบจาง
วิทยา จ านวน 15 
คน ต่อรุ่นต่อรุ่น 
ปีการศึกษา 

- ผู้เรียนมคีวามรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ไฟฟูาเบื้องต้น 
-ผู้เรียนมีความรู้วิธี
ประหยดัพลังงาน
ไฟฟูา 
-ผู้เรียนมีความรู้การ
ใช้ไฟฟูาอย่างถูกวิธี 
-ผู้เรียนสามารถ
ความรู้เกี่ยวกับ
ไฟฟูาไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเอง
และชุมชน 

38,059 ก.พ.62-
ก.พ.63 
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ทีใ่ช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

-เป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
กฟผ.แม่เมาะและ
ชุมชนรอบโรงไฟฟูา
แม่เมาะ 

๑๖. โครงการทักษะชีวิต 
เน้นจิตอาสาสู่ชุมชน 

เพื่อเสรมิสร้างให้เยาวชนเปูน
ผู้มี คุณธรรม จริยธรรมทีด่ี
งาม ซื่อสัตย์ สุจรติ รู้รัก 
สามัคคี มคีวามเอื้ออาทรต่อ
กัน 

โรงเรียน 
สบปราบ 
พิทยาคม 

 เยาวชนในพ้ืนท่ีเป็น
ผู้มีจิตอาสา
สร้างสรรค์ประโยชน์
ต่อท้องถิ่น ร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมสร้าง 
สรรค์ รักบ้านเกดิ 

20,000      

๑๗. กิจกรรมการมสี่วน
ร่วมตรวจสอบอาหารเลี้ยง
ผู้ต้องขังประจ าวันของ
บุคคลภายนอก 

บุคคลภายนอกมีส่วนรวมใน
การตรวจสอบอาหารเลีย้ง
ผู้ต้องขังเพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน 5 ด้าน (สูทกรรม) 

เรือนจ ากลาง
ล าปาง 

ผู้ต้องขังจ านวน 
2,668 คน 

ผู้ต้องขัง 
การกินการอยู ่
ตามมาตรฐาน 

ขั้นพื้นฐาน 

      

๑๘. กิจกรรมจิตอาสา 
บ าเพ็ญ สาธารณะ
ประโยชน ์

เพื่อเสรมิสร้างให้ราชการ
เจ้าหน้าท่ี มีส่วนร่วมในการ
บ าเพญ็สาธารณะด้วยจิต
สาธารณะ 

ส านักงาน
แรงงานจังหวัด
ล าปาง หรือ
หน่วยงาน
ภายนอก 

5 ครั้ง/ 
ต่อป ี

ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ มีจิต
สาธารณะ ในการ
บ าเพ็ญประโยชน์
เพื่อส่วนรวม 

      

๑๙. กิจกรรมติดตั้งตู้
บริจาคเงินดูแลด้านอาหาร
และวัคซีนให้แกสุ่นัขวัด
เวฬุวนาราม 

เพื่อให้บุคคลกรมีจิตส านึก
ของการให้เพื่อสังคม 
 

ส านักงานการ
ปฏิรูปท่ีดิน

จังหวัดล าปาง
และ ส านักงาน
จังหวัดล าปาง 

๑๒ ครั้ง บุคลากนมสี่วนร่วม
ในบ าเพ็ญ 
สาธารณะประโยชน์
หรือรับผิดชอบต่อ 
สังคม 

     ที่ ลป 
0017.3/
ว1026
๕ลว ๑๙ 
เม.ย ๖๑ 
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ทีใ่ช้ 

ปีงบประมาณ 256๓ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

๒๐. กิจกรรมจิตอาสา  ส.
ป.ก. ร่วมใจอนุรักษ์ 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เพื่อให้บุคคลกรมีจิตอาสา
เสรมิสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีด ี

ส านักงานการ
ปฏิรูปท่ีดิน

จังหวัดล าปาง 

เจ้าหน้าท่ี ส.ป.ก. 
ล าปาง ๓๒ คน 

เสรมิสร้าง
สิ่งแวดล้อมท่ีดี จติ
อาสาเพื่อสังคม 

      

๒๑. กิจกรรมรักษ์แม่น้ าวัง 
(บริเวณกาดกองต้า-วัด
เกาะวาลุการาม) 

เพื่อใหบุ้คลากรมีจิตอาสา
เสรมิสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีด ี

ส านักงานการ
ปฏิรูปท่ีดิน

จังหวัดล าปาง
และส านักงาน
เกษรตรจังหวัด

ล าปาง 

๑๒ ครั้ง เสรมิสร้าง
สิ่งแวดล้อมท่ีดี จติ
อาสาเพื่อสังคม 

      

๒๒. ส่งเสริม ปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรมใน
การร่วมกิจกกรมจติอาสา
กับหน่วยงานอื่นและ
ชุมชนต่างๆ 
 

เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรใน
องค์กรให้มีความเสียสละใน
การท าประโยชน์เพื่อสังคม
และส่วนรวมโดยมาหวังสิ่ง
ตอบแทน 

ศูนย์ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ

ภัยเขต ๑๐ 
ล าปาง 

 บุคลากรในองค์กรมี
จิตส านึกท่ีดี มีรัก
สามัคคี มคีวาม
เสียสละในการท า
ประโยชน์เพื่อชุมชน
และมสี่วนรวม และ
ท าให้มีเครือข่ายมาก
ขึ้น 

      

รวม ๒๒ โครงการ     ๒๕๓,๘๐๙      
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กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งความมั่นคงและความยั่งยืนของจังหวัดด้วยคุณธรรม 
 
โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ 256๒ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

ยังไม่มีโครงการ/กิจกรรม           

รวม - โครงการ           
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กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างคุณธรรมและความร่วมมือในการตระหนักและรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ 256๒ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๓) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

๑. โครงการ “ผลติไฟฟูา 
รักษา สิ่งแวดล้อมพร้อมใส
ใจชุมชน” 

1.เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจ
และขวัดความเหลื่อมล้ า
ให้กับลูกจ้างของสถาน
ประกอบการรับเหมางานใน
พื้นที่โรงไฟฟูาแม่เมาะ 
2.เพื่อให้ชุมชนได้ตระหนัก
ถึงการได้รบั 
การดูแลความเป็นอยู ่
และสภาพแวดล้อมใน 
ที่ท างานจากโรงฟูา 
แม่เมาะ เป็นอย่างด ี

ฝุายการผลิต 
โรงไฟฟูาแม่
เมาะ (อฟม.) 

1.ปรับปรุง
ห้องพัก จ านวน 3 
ห้อง 
2.ปรับปรุงที่ล้าง
จาน จ านวน 1 
แห่ง 

ลูกจ้างของผู้ที่
รับจ้างท่ีเข้ามา
ท างานในโรงไฟฟูา
พลังความร้อนแม่
เมาะ เครื่องที่ 1 
(MM-T1) พอใจกับ
ที่พักอาศัย ในช่วง
เวลาพัก 

ไม่ม ี พ.ย.62-
ก.พ.63 

    

๒. มาตรการประหยัด
พลังงานไฟฟูาและน้ ามัน
เชื้อเพลิง 

เพื่อปลูกจิตส านึกในการลด
การใช้งาน ให้แก่บุคลากร
ขององค์กร 

ศูนย์ปูองกัน 
และบรรเทา    

สาธารณภัย เขต 
๑๐ ล าปาง 

 บุคลากรขององค์กร
มีจิตส านึกในการลด
การใช้พลังงาน 
น้ ามันเชื้อเพลิง ช่วย
ให้ประหยดั
งบประมาณ 

      

รวม ๒ โครงการ     -      
 
 
 
 
 


