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จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ...............๔.................................โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รวม ..............๕๐,๐๐๐.............................บาท
· จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนวน ............๕๐,๐๐๐...................................บาท
· จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการจำนวน ...............................-..........................................บาท
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
· จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง มีจำนวนรวม..๑,๐๐๐.....คน
· จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม..๕๐๐..แห่ง
· จำนวนหน่วยงาน/องค์กรภายในจังหวัด ที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์..๕๐๐....แห่ง
· จำนวนบุคลากรและประชาชนภายในจังหวัดเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์…๕๕๐,๐๐๐…คน
· จำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในจังหวัด....๗๗...แห่ง ระยะเวลาที่ดำเนินการ....๙.... เดือน
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด
· จังหวัดเชียงใหม่ มีการบูรณาการความร่วมมือในการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านพลังบวร กับทุกภาคส่วน
· ชุมชนคุณธรรมสามารถพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ และสร้างรายได้ให้กับชุมชนได้
· ได้เสริมสร้างพัฒนาคนในชุมชนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม
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