แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด………………….
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3
	
สถานที่ตั้ง........ศาลากลางจังหวัดนนทบุรี ชั้น 3 (หลังเก่า) ตำบลบางกระสอ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี.................... 
ชื่อผู้ประสานงาน.............นายธวัชชัย อุบลพิทักษ์............................. หมายเลขโทรศัพท์.........08-1870-8307.....................

ข้อมูลพื้นฐาน

	ชื่ออำเภอ
	จำนวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพื้นที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3

	
	อบจ.
	ตำบล
	หมู่บ้าน
	ชุมชน
	เทศบาลเมือง/เทศบาลตำบล
	อบต.
	ครัวเรือน
	ประชากร

	๑. เมืองนนทบุรี
	1
	3
	     61
	     41
	3
	    3
	689,035
	1,245,295

	๒. บางกรวย
	1
	4
	     58
	     49
	4
	    3
	31,719
	17,107

	๓. บางใหญ่
	1
	6
	65
	
	    5
	3
	96,469
	48,843

	๔. บางบัวทอง
	1
	7
	69
	63
	    4
	4
	226,026
	115,172

	๕. ไทรน้อย
	1
	7
	59
	
	    1
	7
	64,728
	29,260

	6. ปากเกร็ด
	1
	6
	81
	66
	    2
	6
	47,423
	21,537



จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 .................................59.......................โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม ........10,425,186...........บาท
· จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนวน ...... 10,425,186.............บาท
· จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการจำนวน ................................................................................บาท
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3
· จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง มีจำนวนรวม...550,170....คน
· จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม.16.แห่ง
· จำนวนหน่วยงาน/องค์กรภายในจังหวัด ที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์.16.แห่ง
· จำนวนบุคลากรและประชาชนภายในจังหวัดเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์….550,170คน
· [bookmark: _GoBack]จำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในจังหวัด......32........แห่ง ระยะเวลาที่ดำเนินการ....14....เดือน
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด
· .............................................................................................................................................................................
· ............................................................................................................................................................................. 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3
	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณปีพ.ศ. ๒๕๖3
	หมายเหตุ


	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑  (ต.ค.-ธ.ค. ๖2)
	ไตรมาส ๒  (ม.ค.-มี.ค ๖3)
	ไตรมาส ๓ (เม.ย.-มิ.ย. ๖3)
	ไตรมาส ๔ (ก.ค.-ก.ย. ๖3)
	

	๑)  โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและให้ความรู้ความเข้าใจ ในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี

	เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้างฯ ปฏิบัติราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายและอำนาจหน้าที่เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในพื้นที่มีจิตสำนึกและตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการทุจริต คอร์รัปชั่น
	ฝ่ายนิติการและการพาณิชย์ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
	ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้างฯ ที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายและอำนาจหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ผ่านเกณฑ์ทอดสอบความรู้ร้อยละ 60 ขึ้นไป
	สามารถลดปริมาณเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับคอร์รัปชั่น และการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้างฯและลดปริมาณข้อทักท้วงจากหน่วยงานที่รับตรวจเมื่อเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา
	1,000,000
	
	√
	
	
	

	๒)  โครงการคุณธรรม จริยธรรมนำชีวิต ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้าง และพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี

	เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการ ลูกจ้างพนักงานจ้างฯ มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา พัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานให้มีคุณธรรม จริยธรรมและอยู่ร่วมกันในองค์กรอย่างมีจิตใจเกื้อกูลและมีสิทธิในการปฏิบัติงานและเพื่อเป็นการผ่อนคลายกายและจิตใจจากความเครียด
	ฝ่ายนิติการ และการพาณิชย์ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
	ผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ 80 มีความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น มีจิตสำนึกที่ดีรู้จักการให้ การเสียสละ มีจิตอาสา ซื่อสัตย์สุจริตและมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่เพิ่มขึ้น
	ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในศีลธรรมคุณธรรมเสียสละ เผื่อแผ่แบ่งปัน อยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ สามัคคี มีความสำนึกในการตอบแทนคุณของแผ่นดินและนำหลักการปฏิบัติธรรมมาประยุกต์ ใช้ในการดำเนินชีวิต การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	100,000
	
	
	√
	
	

	๓)  โครงการปฏิบัติธรรมนำชีวิต
	เพื่อให้ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างตามภารกิจเห็นความสำคัญของการปฏิบัติตามแนวสติปัฎฐาน 4 เรียนรู้หลักอริยสัจ 4 มีความรักสามัคคีอยู่ร่วมกันโดยสันติสุข
	ฝ่ายนิติการ และการพาณิชย์ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
	ผู้เข้ารับการฝึกอบรมร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมแนวสติปัฎฐาน 4 และคำสั่งสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจ้าสามารถนำมายึดถือปฏิบัติได้อย่างต่อเนื่อง
	ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมแนวสติปัฎฐาน 4 และสามารถนำมาปรับใช้ในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติราชการให้ส่งผลดีต่อประชาชนผู้มารับบริการ
	50,000
	
	
	
	√
	

	4) โครงการอบรมวินัยและการรักษาวินัยขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี
	1.เพื่อเรียนรู้กระบวนการดำเนินการทางวินัยและการรักษาวินัยตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรีกำหนดไว้
2.เพื่อสร้างมาตาฐานในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี
3.เพื่อให้บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรีมีพฤติกรรมอยู่ในกรอบกฎหมาย และระเบียบต่างๆที่พึงต้องปฏิบัติ
	ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรมกองการเจ้าหน้าที่
	ผู้เข้าร่วมโครงการครบตามเป้าหมาย 150 คน
	ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำองค์ความรู้ในการอบรมไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
	77,200
	
	
	√
	√
	





































	5) โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

	1.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้คู่คุณธรรม
2.เพื่อให้นักเรียนนำหลักธรรมมาใช้เป็นแนวปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้
3.เพื่อให้นักเรียนสามารถ
	กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมร่วมกับกลุ่มโรงเรียนอบจ.พัฒนา 1-5 สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี
	นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น,ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มโรงเรียนอบจ.พัฒนา 1-5 จำนวน 2,800 คน
	1.นักเรียนได้รับความรู้แนวทางวิถีพุทธ ยึดคุณธรรมเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต
2.นักเรียนได้รับความรู้จาการเข้าค่ายและ
	1,000,000
	
	
	√
	√
	



	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
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	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑  (ต.ค.-ธ.ค. ๖2)
	ไตรมาส ๒  (ม.ค.-มี.ค ๖3)
	ไตรมาส ๓ (เม.ย.-มิ.ย. ๖3)
	ไตรมาส ๔ (ก.ค.-ก.ย. ๖3)
	

	
	ดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น
	
	
	เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น
	
	
	
	
	
	

	6) โครงการส่งเริมคุณธรรมศีลธรรมนำการศึกษา
	1) เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับโรงเรียนในสังกัด
2) เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในเรื่องของศีล 5 และศาสนพิธีง่ายๆได้อย่างถูกต้อง
3) ส่งเสริมให้นักเรียนนำหลักธรรมในเรื่องศีล 5 มาเป็นแนวทางปฏิบัติให้ตนเองเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์พร้อมทั้งเป็นผู้นำและช่วยเหลือในการจัดกิจกรรมทางพุทธศาสนา
4) ดำเนินการฝึกฝนนักเรียนให้มีภูมิรู้ด้านการเป็นพุทธศาสนิกชน
	กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1
	1) ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจมีทักษะและกระบวนการในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของสถานศึกษา
2) ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความรู้และความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ในเรื่องของศีล 5 และศาสนพิธีง่ายๆได้อย่างถูกต้อง
3) ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการส่งเสริมให้นักเรียนนำหลักธรรมในเรื่องศีล 5 มาเป็นแนวทางปฏิบัติให้ตนเองเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ พร้อมทั้งเป็นผู้นำและช่วยเหลือในการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
4) ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการฝึกฝนให้มีภูมิรู้ด้านการเป็นพุทธศาสนิกชน
	1)ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะและกระบวนการในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของสถานศึกษา ได้อย่างมีคุณภาพ
2) นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจในหลักธรรมทางพระ พุทธศาสนา ในเรื่องของศีล 5 และศาสนพิธีง่ายๆได้อย่างถูกต้อง
3) นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้นักเรียนนำหลักธรรมในเรื่องศีล 5 มาเป็นแนวทางปฏิบัติให้ตนเองเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์พร้อมทั้งเป็นผู้นำและช่วยเหลือในการจัดกิจกรรมทางพุทธศาสนา

4) นักเรียนได้รับการฝึกฝนให้มีภูมิรู้ด้านการเป็นพุทธศาสนิกชน
	50,000
	10,000
	16,500
	16,000
	7,500
	

	7) โครงการถอดบทเรียน ปลุกจิตสำนึกเยาวชน

	เยาวชนมีภูมิคุ้มกันที่จะไม่กระทำการทุจริต
	สำนักงานจังหวัดนนทบุรี
	เยาวชนผู้เข้าร่วมโครงการ 200 คน
	เยาวชนสามารถถอดบทเรียนและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
	20,000
	
	10,000
	10,000
	
	อยู่ระหว่างการจัดทำ

	8) โครงการบวร/กิจกรรม “บวร” ร่วมใจสร้างชุมชนคุณธรรม (เยาวชนประชาธิปไตย)
	1) เพื่อสร้างการรับรู้ทางการเมืองและการอยู่ร่วมกันตามระบอบประชาธิปไตย
2) เพื่อขับเคลื่อนการสร้างสังคมคุณธรรมประชาธิปไตยด้วยการนำหลักการสิทธิของหน้าที่พลเมืองตามระบอบประชาธิปไตย
3) เพื่อสนับสนุนความร่วมมือขององค์กรต่างๆในเชิงป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางสังคม
4) เพื่อให้เยาวชนนิสิต นักศึกษษ และประชาชนทั่วประเทศได้ศึกษาการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมประชาธิปไตย และสามารถนำหลักของหน้าที่พลเมืองไป
ประยุกตต์เพื่อเสริมสร้างความรักความสามัคคีและความเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
5) เพื่อสร้างความรู้เกี่ยวกับการเมืองในระบอบประชาธิปไตย ส่งผลให้ชุมชนและสังคมเข้มแข็ง
	กอ.รมน.จังหวัด น.บ.
	จำนวนผู้เข้ารับการอบรม/เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม/เข้าร่วมกิจกรรม สามารถนำความคิดเห็นต่างๆมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมได้
	74,920
	
	√
	
	
	อบรมเยาวชนจำนวน 200 คนจำนวน 1 วัน

	9) โครงการ/กิจกรรมการเสริมสร้างกลุ่มมวลชนเป็นจิตอาสาสามัคคีปรองดอง
	1) เพื่อให้เยาวชนและประชาชนทุกภาคส่วนเกิดความมีจิตอาสา ขยายกลุ่มที่มีความรัก ความสามัคคี มีสามัญสำนึกที่ดีต่อสังคมในการสร้างสรรค์สังคมให้สงบสุข
2) เพื่อให้กลุ่มจิตอาสาเป็นสื่อกลางในการเผยแพร่ความเห็นร่วมีท่จะสร้างความปรองดองในสังคม
3) เพื่อเสริมสร้างอุดมการณ์ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ให้กับประชาชน
4) เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันในสังคมไทยในการที่จะเผชิญปัญหาต่างๆ ท่มีผลกระทบต่อความมั่นคง
	กอ.รมน.จังหวัด น.บ.
	จำนวนของประชาชนเข้าใจถึงประโยชน์ของการมีจิตอาสาโดยผู้เข้าร่วมโครงการสามารถขยายเครือข่าย คิดเป็นจำนวนร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ
	ประชาชนและทุกภาคส่วนเข้าใจและยอมรับพร้อมทั้งปฏิบัติตามสัญญาประชาคมหรือความเห็นร่วมในการสร้างความปรองดองเนื่องจากกลุ่มเป้าหมายจัดกิจกรรมจิตอาสามีหลากหลายกลุ่มอาชีพ ทำให้สามารถกระจายข้อมูลข่าวสารได้
	47,110
	
	√
	
	
	จัด 2 ครั้ง
จำนวน 200 คน
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	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑  (ต.ค.-ธ.ค. ๖2)
	ไตรมาส ๒  (ม.ค.-มี.ค ๖3)
	ไตรมาส ๓ (เม.ย.-มิ.ย. ๖3)
	ไตรมาส ๔ (ก.ค.-ก.ย. ๖3)
	

	๑0) โครงการขับเคลื่อนนโยบายด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศจังหวัดนนทบุรี
กิจกรรม : เนื่องในวันสตรีสากล

	เพื่อเชิดชูเกียรติสตรีที่มีผลงานด้านการปฏิบัติงานด้านสังคมดีเด่น
	สนง.พมจ.นบ.
	80 คน
	สตรีจังหวัดนนทบุรีมีความภาคภูมิในสถานภาพและเป็นแบบอย่างให้สตรีในการปฏิบัติงานด้านสังคม
	20,000
	
	√
	
	
	

	11)  โครงการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ครอบครัวจังหวัดนนทบุรี
กิจกรรม : การคัดเลือกครอบครัวร่มเย็นและบุคคลดีเด่นด้านการพัฒนาครอบครัว

	เพื่อยกย่องสดุดีครอบครัวที่เป็นแบบอย่างในการอบรมเลี้ยงดูและดูแลสมาชิกในครอบครัวจนเกิดความร่มเย็นเป็นสุข
	สนง.พมจ.นบ.
	1 ครอบครัว
	เสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันครอบครัว จังหวัดนนทบุรี
	34,000
	
	√
	
	
	

	12) โครงการขับเคลื่อนนโยบายด้านการพัฒนาสถาบันครอบครัวจังหวัดนนทบุรี
กิจกรรม : สำรวจสถานการณ์ความเข้มแข็งของครอบครัวจังหวัดนนทบุรี

	เพื่อได้ทราบถึงสถานการณ์ความเข้มแข็งของครอบครัวในจังหวัดนนทบุรี
	สนง.พมจ.นบ.
	2 พื้นที่
	มีข้อมูลด้านสถานการณ์ความเข้มแข็งของครอบครัว เพื่อนำไปประกอบการวางแผนการดำเนินงานต่อไป
	71,600
	
	
	√
	
	แบบสำรวจ

	13) โครงการคุ้มครองบุคคลในครอบครัวจากความรุนแรง จังหวัดนนทบุรี
กิจกรรม : จัดงานรณรงค์ยุติความรุนแรงต่อเด็ก สตรี บุคคลในครอบครัว และความรุนแรงในสังคมทุกรูปแบบ
	เพื่อสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับรูปแบบของความรุนแรงในสังคม/ครอบครัวและร่วมต่อต้านความรุนแรงทุกรูปแบบ
	สนง.พมจ.นบ.
	250 คน
	ประชาชนจังหวัดนนทบุรีมีความตระหนักรู้และต่อต้านความรุนแรงทุกรูปแบบในครอบครัว
	36,000
	
	√
	
	
	

	14) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้บุคลากรในหน่วยงาน
กิจกรรม : 
(14.1) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการประชุมสำนักงานฯ
(14.2) กิจกรรมส่งเสริมการสร้างคุณธรรม จริยธรรมในวันสำคัญทางศาสนา
(14.3) การสวดมนต์ข้ามปี ส่งท้ายปีเก่าวิถีไทย ต้อนรับปีใหม่วิถีพุทธ พุทธศักราช 2563
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงานฯ มีคุณธรรม จริยะรรม เป็นหลักในการปฏิบัติงาน
	สนง.พมจ.นบ.
	39 คน
	บุคลากรสนง.พมจ.นบ. มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นหลักในการปฏิบัติงานและการใช้ชีวิตประจำวัน
	
	



√

√


√
	



√

√


√
	



√

√
	



√

√
	

	15) กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดนนทบุรี โดยดำเนินการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางด้านการท่องเที่ยวและกีฬา
	เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวและการกีฬา ให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและประสบการณ์ด้านการท่องเที่ยวและกีฬา รวมถึงคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน
	สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดนนทบุรี
	บุคลากรสำนักงานฯ จำนวน 17 คน มีองค์ความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมเพิ่มขึ้น
	บุคลากรมีทัศนคติที่ดีด้านคุณธรรมในการทำงาน
	82,770
	√
	
	
	
	

	16) โครงการปฏิบัติธรรม “หนึ่งใจ....ให้ธรรมะ”
	1) เพื่อให้พุทธศาสนิกชนที่เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความคิดดี ทำดี และปฏิบัติดี เพื่อประโยชน์ต่อครอบครัวและประเทศชาติ
2) เพื่อให้พุทธศานิกชนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรม ทางพระพุทธศาสนา มีสติ สมาธิ ปัญญา ผูกพันกับวัดและพระพุทธศาสนา 
	สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนนทบุรี
	650 คน
	ข้าราชการทุกระดับทุกสังกัด เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป
	195,000
	√
	√
	√
	√
	

	17) โครงการปฏิบัติธรรม “ครอบครัวอบอุ่นด้วยพระธรรม”
	1) เพื่อให้พุทธศานิกชนที่เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความคิดดี ทำดี และปฏิบัติดี เพื่อประโยชน์ต่อครอบครัวและประเทศชาติ
2) เพื่อให้พุทธศานิกชนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรม ทางพระพุทธศาสนา มีสติ สมาธิ ปัญญา ผูกพันกับวัดและพระพุทธศาสนา
	สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนนทบุรี
	1,050 คน
	ข้าราชการทุกระดับทุกสังกัด เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป
	310,000
	√
	√
	√
	√
	

	18) โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน/กิจกรรม เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติ คุณธรรม จริยธรรม เข้ารับการบรรพชาสามเณรทำวัตรเช้า,เย็น บรรยายธรรม ปฏิบัติกิจสามเณรตามหลักคำสอนของพระพุทธศาสนา
	เด็กและเยาวชนใช้เวลาในช่วงปิดภาคเรียนให้เกิดประโยชน์และพัฒนาจิตใจให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมทางพระพุทธศาสนา 
	กองส่งเสริมวัฒนธรรมฯ
	เด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่ร่วมกิจกรรม มากกว่าร้อยละ 80
	เยาวชนที่เข้าร่วมโครงการได้รับการปลูกฝังและพัฒนาในด้านคุณธรรมจริยธรรมศีลธรรมตามหลักคำสอนศาสนาพุทธ
	800,000
	
	√
	
	
	

	19) โครงการพระพุทธศาสนาเพื่อเด็กและเยาวชน/กิจกรรม เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติด้านปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม รวมกลุ่ม กิจกรรมนันทนาการฟังบรรยาย นั่งสมาธิ เดินจงกรม
	เด็กนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในด้านคุณธรรม จริยธรรมนำไปพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างถูกต้องสร้างระเบียบวินัยและภูมิคุ้มกัน ห่างไกลจากสิ่งเสพติดให้โทษ
	กองส่งเสริมวัฒนธรรมฯ
	เด็กนักเรียนในสังกัดเทศบาลเข้าร่วมกิจกรรม มากกว่าร้อยละ 80 
	นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาสร้างจิตสำนึกปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักพุทธศาสนา
	500,000
	
	
	√
	
	

	20) โครงการรณรงค์รักษาความสะอาด
	1) เพื่อรณรงค์สร้างจิตสำนึกในการรักษาความสะอาด
2) เพื่อจัดกิจกรรมรักษาความสะอาดในวันสำคัญต่างๆ
3) เพื่อจัดกิจกรรมจิตอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ”
	สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(ส่วนบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม)
	จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง/ปี
จัดกิจกรรมจิตอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ” ไม่น้อยกว่า3 ครั้ง/ปี
	ประชาชนมีจิตสำนึกในการรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อมสถานที่สาธารณะและชุมชนสะอาดและสวยงาม 
	1,000,000
	√
	√
	√
	√
	


	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณปีพ.ศ. ๒๕๖3
	หมายเหตุ


	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑  (ต.ค.-ธ.ค. ๖2)
	ไตรมาส ๒  (ม.ค.-มี.ค ๖3)
	ไตรมาส ๓ (เม.ย.-มิ.ย. ๖3)
	ไตรมาส ๔ (ก.ค.-ก.ย. ๖3)
	

	2๑) โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียน การสอนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สำหรับพนักงานครูเทศบาลในศตวรรษที่ 21  

	1) เพื่อส่งเสริมพนักงานครูเทศบาล บุคลากร ทางการศึกษาเทศบาลและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับสภาพปัญหาในสังคมด้านคุณธรรมและจริยธรรม
2) เพื่อส่งเสริมพนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษาเทศบาลและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง รู้แนวทางแก้ไขปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม นำไปสู่การพัฒนาการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม
	สำนักการศึกษาฝ่ายวิชาการ
	มีผ่านการอบรมโครงการฯไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	1) ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสภาพปัญหาในสังคมด้านคุณธรรมและจริยธรรม
2) ผู้เข้าร่วมอบรมรู้แนวทางแก้ไขปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม สามารถพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม
	23,226
	√
	
	
	
	

	2๒)  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
หลักสูตร “การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การรักษาระเบียบวินัย และการใช้สติกับสมาธิในการทำงาน”
	เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการรักษาระเบียบวินัยของทางราชการเสริมสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความโปร่งใสและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	สำนักงานปลัดเทศบาลฝ่ายพัฒนาบุคลากร
	ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 120 คน
	ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นผู้มีคุณธรรมปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส สามารถรักษาระเบียบวินัย ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ดียิ่งขึ้น
	20,000
	√
	
	
	
	

	2๓) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
หลักสูตร “การเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยการปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น”

	เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการทุจริตรูปแบบต่างๆ ที่เกิดขึ้นแนะแนวทางการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานและปลุกจิตสำนึก พร้อมทั้งการสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ
	สำนักงานปลัดเทศบาลฝ่ายพัฒนาบุคลากร
	ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 150 คน
	ผู้เข้าร่วมโครงการบุคลากรที่มีจิตสำนึกและสร้างค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างกลไกป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นให้เกิดอย่างยั่งยืนในองค์กร
	30,000
	
	
	√
	
	

	24) โครงการคุณธรรมนำความรู้ กิจกรรม “ค่ายคุณธรรม”
	1) เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา
2) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์และน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3) เพื่อให้นักเรียนมีแนวทางในการพัฒนาจิตใจส฿การเป็นคนดีทั้งต่อครอบครัวและสังคมโดยนำหลักธรรมคำสอนมาใช้ในชีวิตประจำวัน
	โรงเรียนนครนนท์วิทยา4 วัดบางแพรกเหนือ
	ร้อยละ 80 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3
	มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมและมีแนวทางในการพัฒนาจิตใจ จากการได้เข้าร่วมกิจกรรม
	15,000
	
	
	√
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	25) โครงการคุณธรรมนำความรู้ กิจกรรม “ธรรมสัญจร”

	1) เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในพุทธศาสนาผ่านงานทัศนศิลป์
2) เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมมรดกของชาติ
3) เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้เห็นคุณค่าของเงินตราและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	โรงเรียนนครนนท์วิทยา4 วัดบางแพรกเหนือ
	ร้อยละ 80 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนต้น
	นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจภูมิใจในการเผยแพร่พุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม มรดกของชาติคุณค่าของเงินตราและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	30,000
	
	√
	
	
	

	๒6)  โครงการคุณธรรมนำความรู้ กิจกรรม โรงเรียนคุณธรรม

	1) เพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม
2) เพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมโครงงานคุณธรรม
3) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์และน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
4) เพื่อให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้น และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง 
	โรงเรียนนครนนท์วิทยา4 วัดบางแพรกเหนือ
	ร้อยละ 90 ของนักเรียนระดับชั้นปฐมวัยชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6ได้เข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมและโครงงานคุณธรรม
	นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการมีคุณธรรมและพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ลดลงจากการได้เข้าร่วมกิจกรรม
	15,000
	
	
	√
	
	

	27) โครงการคุณธรรมนำความรู้ กิจกรรม “แฟนพันธุ์แท้นิทานธรรม”  

	1) เพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมโครงการคุณธรรมนำความรู้ กิจกรรม “แฟนพันธุ์แท้นิทานธรรม”
2) เพื่อให้นักเรียนร่วมส่งเสริมเผยแพร่พระพุทธศาสนาผ่านผลงานศิลปะในรูปแบบภาพประกอบนิทานธรรมะ
	โรงเรียนนครนนท์วิทยา4 วัดบางแพรกเหนือ
	ร้อยละ 90 ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่6 ได้เข้าร่วมโครงการคุณธรรมนำความรู้ กิจกรรม “แฟนพันธุ์แท้นิทานธรรม”
	ผลงานภาพประกอบนิทานธรรมะทีความสวยงาม น่าสนใจ
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเนื้อหานิทานธรรม นิทานชาดก หรือนิทานพุทธประวัติ ที่นำเสนอ
นักเรียนนำคติข้อคิดที่ได้รับใช้ในการดำเนินชีวิต
	5,000
	√
	
	
	
	

	28) โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	1) เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานมีการบริหารจัดการด้วยหลักความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้
2) เพื่อเสริมสร้างข้าราชการมีคุณธรรม จริยธรรมประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมประมวลจริยธรรม และจรรยาข้าราชการ
	ฝ่ายอำนวยการ
	ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจและสามารถบูรณาการกิจกรรมพัฒนาชุมชนในการดำเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาดบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดหลักเกณฑ์ ค่าคะแนนที่กำหนด
	1) บุคลากรในสังกัดไม่มีการถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยหรือฝ่าฝืนจริยธรรม
2) เชิดชูเกียรติข้าราชการที่ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการ
3) ระดับความสำเร็จสำนักงานพัฒนาชุมชนใสสะอาดดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ
4) ระดับความสำเร็จบุคลากรได้รับคัดเลือกข้าราชการดีเด่น ปี 2563 อย่างน้อย 4 ประเภท
	ไม่มี
	√
	√
	√
	√
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	๒๙) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วินัยและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติราชการและการดำเนินชีวิตแก่ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนจังหวัดนนทบุรี
	๑) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับมีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการ
๒) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับมีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
๓) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางพระ
พุทธศาสนา 
	ฝ่ายอำนวยการ 
	ร้อยละ ๑๐๐  ของบุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาคุณธรรมทางพระ
พุทธศาสนา
	ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการดำเนินชีวิตการปฏิบัติงานที่เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม
	๕,๐๐๐
	√
	√
	√
	√
	

	๓๐) โครงการแรงงานสมานฉันท์วันแรงงานแห่งชาติ นนทบุรี )โดยจัดกิจกรรมบริจาคโลหิตทำบุญ ทำบุญ ฟังธรรมเทศนา พัฒนาจิตใจ ถวายสังฆทาน และบำเพ็ญสาธารณประโยชน์)  

	๑) เพื่อให้ผู้ใช้แรงงานและประชาชนทั่วไปได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของผู้ใช้แรงงานที่ได้ทำประโยชน์ต่อประเทศชาติ
๒) เพื่อให้เกิดความสมานฉันท์ และความเข้มแข็งขององค์กรนายจ้าง องค์กรลูกจ้าง
	สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
นนทบุรี
	๑ ครั้ง
	๑ ครั้ง
	๑๙,๐๐๐
	
	
	√
	
	

	๓๑) โครงการปลุกฝังสำนึกรักสามัคคีและเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์  

	เพื่อให้เยาวชนได้เรียนรู้เกี่ยวกับหลักการทรงงานและแนวทางพระราชดำริและส่งเสริมการเรียนรู้หลักการมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ
มหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	ที่ทำการปกครองจังหวัดนนทบุรี
	๑๐๐ คน
	-
	๓๖๘,๐๐๐
	
	๒๖๘,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	
	

	๓๒) การขับเคลื่อนโครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์โดยผ่านคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.)
	เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของการปกครองระบอบประชาธิปไตยในระดับหมู่บ้านและสร้างความปรองดองสมานฉันท์
	ที่ทำการปกครองจังหวัดนนทบุรี
	๓๒๘ หมู่บ้าน
	-
	๑๐๐,๐๐๐
	
	๙๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	
	

	๓๓) โครงการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
	เสริมสร้างให้เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามัคคี
ตระหนักและจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
	อำเภอ ปากเกร็ด
	๓๖๐ คน
	-
	๑๑๗,๖๐๐
	√
	
	
	
	

	๓๔) โครงการขับเคลื่อนขยายผลศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	เสริมสร้างคุณธรรมในการประกอบอาชีพที่สุจริต น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
	อำเภอ ปากเกร็ด
	๑๐๒ คน
	-
	๕,๐๐๐
	√
	
	
	
	

	๓๕) โครงการจัดระเบียบสังคมเพื่อชุมชนน่าอยู่
	เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการอยู่ร่วมกันของคนในชุมชน
การป้องกันแก้ปัญหาอาชญากรรม
	อำเภอ
ปากเกร็ด
	๘๐ คน
	-
	๑๙๗,๔๐๐
	√
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	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑  (ต.ค.-ธ.ค. ๖2)
	ไตรมาส ๒  (ม.ค.-มี.ค ๖3)
	ไตรมาส ๓ (เม.ย.-มิ.ย. ๖3)
	ไตรมาส ๔ (ก.ค.-ก.ย. ๖3)
	

	๓๖) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพมาตรฐานความปลอดภัยให้กับประชาชนที่มาติดต่อราชการ 
	สังคมอยู่ดีมีสุข มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	อำเภอ
ปากเกร็ด
	๒,๓๐๐ คน
	-
	๔๕,๐๐๐
	√
	
	
	
	

	๓๗) กิจกรรมเนื่องในวันพ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๒ และกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน

	เพื่อแสดงถึงความกตัญญูกตเวที และความจงรักภักดีต่อสถาบันพระ
มหากษัตริย์ 
	อำเภอ ปากเกร็ดร่วมกับเทศบาลตำบล
บางพลับ
	๑๖๐ คน
	-
	-
	√
๕ ธ.ค. ๖๒
	
	
	
	

	๓๘) โครงการจิตอาสาพระราชทานอำเภอปากเกร็ด

	เพื่อเทิดทูนสถาบันพระ
มหากษัตริย์
เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์แม่น้ำ ลำคลอง ถนนและ
ศาสนสถานในพื้นที่ 
	อำเภอ ปากเกร็ดและ อปท.ทุกแห่งในพื้นที่
	๗,๑๐๐ คน
	-
	-
	√
อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง
	√
อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง
	√
อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง
	√
อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง
	

	๓๙) การจัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้านฯลฯ ทุกวันที่ ๒ ของเดือน
	เพื่อขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวง ทบวง กรมต่างๆ ในพื้นที่อำเภอปากเกร็ด
	อำเภอ
ปากเกร็ด
	๒,๑๐๐ คน
	-
	-
	√
ทุกวันที่ ๒ ของทุกเดือน
	√
ทุกวันที่ ๒ ของทุกเดือน
	√
ทุกวันที่ ๒ ของทุกเดือน
	√
ทุกวันที่ ๒ ของทุกเดือน
	

	๔๐) โครงการรับบริจาคโลหิตและอวัยวะ
	เพื่อรับบริจาคโลหิตให้แก่สภากาชาดไทย
	อำเภอ
ปากเกร็ด
	๒๕๐ คน
	-
	-
	√
พ.ย. ๖๒
	√
ก.พ. ๖๓
	√
พ.ค. ๖๓
	√
ส.ค. ๖๓
	

	๔๑) พิธีเจริญพระพุทธมนต์เฉลิมพระเกียรติและถวายพระพรสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร
มหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว
	เพื่อแสดงออกถึงความกตัญญู ต่อสถาบันพระ
มหากษัตริย์
เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมไทย
เพื่อส่งเสริมพระพุทธศาสนา
	อำเภอ
ปากเกร็ด
	๒,๔๐๐ คน
	-
	-
	√
ทุกวันที่ ๒๘ ของทุกเดือน
	√
ทุกวันที่ ๒๘ ของทุกเดือน
	√
ทุกวันที่ ๒๘ ของทุกเดือน
	√
ทุกวันที่ ๒๘ ของทุกเดือน
	

	๔๒) ศูนย์ดำรงธรรม
อำเภอปากเกร็ด
	แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
สร้างงาน สร้างรายได้
ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม
	อำเภอ
ปากเกร็ด
	๕๐ คน
	-
	-
	√
ธ.ค. ๖๒
	√
มี.ค. ๖๓
	√
มิ.ย. ๖๓
	√
ก.ย. ๖๓
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	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑  (ต.ค.-ธ.ค. ๖2)
	ไตรมาส ๒  (ม.ค.-มี.ค ๖3)
	ไตรมาส ๓ (เม.ย.-มิ.ย. ๖3)
	ไตรมาส ๔ (ก.ค.-ก.ย. ๖3)
	

	๔๓) การป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์

	แก้ไขปัญหาจราจร ป้องกันอุบัติเหตุทางถนน เสริมสร้างคุณธรรมการประนีประนอม การให้อภัย เสียสละ
	อำเภอ
ปากเกร็ด
	๒,๐๐๐ คน
	-
	-
	√
ธ.ค. ๖๒
	√
ม.ค. ๖๓
	√
เม.ย. ๖๓
	
	

	๔๔) โครงการแผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง
กิจกรรม จัดฝึกอบรมและศึกษาดูงาน

	๑) เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานได้เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และพัฒนาจิตใจให้มีความสุจริตโดยยึดหลักความโปร่งใสและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง ครอบครัว และชุมชนให้มีความเข้มแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๒) เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรม วิทยากร ตลอดจนผู้มีความรู้และประสบการณ์ในสถานที่ศึกษาดูงานและสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	กองสวัสดิการสังคม
	จัดฝึกอบรม/ศึกษาดูงานด้านส่งเสริมศาสนา พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้นำชุมชน ประชาชนผู้บริหารเทศบาลและผู้ที่เกี่ยวข้องจำนวนประมาณ ๒,๐๐๐ คน อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
	ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้และประสบการณ์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	๓,๙๖๑,๓๖๐
	√

	
	
	
	

	๔๕) กิจกรรมทำบุญวันมาฆบูชา

	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรมจริยธรรม
	ส่วนอำนวยการ
	-
	-
	-
	-
	√
๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓
	
	
	

	๔๔) กิจกรรมวัน
      วิสาขบูชา
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรมจริยธรรม
	ส่วนอำนวยการ
	-
	-
	-
	
	
	√
๖ พฤษภาคม ๒๕๖๓
	
	

	๔๕) กิจกรรม
      การแต่งกาย
	๑) เพื่อให้บุคคลในสังกัดเห็นความสำคัญของการแต่งกายถูกระเบียบ
๒) เพื่อสร้างวินัย แนวปฏิบัติที่ดีด้านการแต่งกาย
๓) เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
๔) เพื่อปลูกฝังการมีจิตสำนึก การมีวินัยในตนเอง
๕) เพื่อเป็นการยกย่องส่งเสริมบุคลากรที่ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดนนทบุรี
๖) เพื่อเป็นแบบอย่างและเป็นแนวปฏิบัติที่ดีกับบุคลากรทุกคนในเรื่องของการแต่งกาย
๗) เพื่อเป็นการสร้างบรรยากาศ/ความอบอุ่น/ความภูมิใจและเป็นภาพลักษณ์ที่ดีให้กับสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดนนทบุรี 
	สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดนนทบุรี
	ร้อยละ 100 แต่งเครื่องแบบถูกต้องตามกฎระเบียบของจังหวัดนนทบุรี
	บุคลากรในสังกัด (จำนวน ๑๒ คน) แต่งเครื่องแบบถูกต้องตามกฎระเบียบของจังหวัดนนทบุรี
	-
	-
	-
	-
	-
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	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑  (ต.ค.-ธ.ค. ๖2)
	ไตรมาส ๒  (ม.ค.-มี.ค ๖3)
	ไตรมาส ๓ (เม.ย.-มิ.ย. ๖3)
	ไตรมาส ๔ (ก.ค.-ก.ย. ๖3)
	

	๔๖) โครงการเช้านี้ฝึกสมาธิ 

	ให้บุคลากรฝึกความสงบ มีสติ และสมาธิก่อนเริ่มปฏิบัติงาน
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์และการจัดการ
	บุคลากรปภ. มีสติและสมาธิในการปฏิบัติงาน
	การทำงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	-
	√
ทุกวันจันทร์
	√
ทุกวันจันทร์
	√
ทุกวันจันทร์
	√
ทุกวันจันทร์
	

	47) โครงการส่งเสริมการทำบุญในวันพระ

	ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการสืบทอดพุทธศาสนา
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์และการจัดการ
	บุคลากรได้มีส่วนร่วมในวันสำคัญทางพระพุทธ
ศาสนา
	ร่วมสืบทอดและบำรุงรักษาพระพุทธ
ศาสนา
	-
	√
ทุกวันพระ
	√
ทุกวันพระ
	√
ทุกวันพระ
	√
ทุกวันพระ
	

	48) โครงการ ปภ. องค์กรคุณธรรม

	ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมในการปฏิบัติราชการ
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์และการจัดการ
	บุคลากรมีคุณธรรมเป็นหลักยึดในการปฏิบัติงาน
	เป็นหน่วยงานที่น่าอยู่บุคลากรยึดหลักคุณธรรมในการปฏิบัติงาน
	-
	√
ทุกวัน
	√
ทุกวัน
	√
ทุกวัน
	√
ทุกวัน
	

	49) การจัดทำบอร์ด “NSO โปร่งใส”
	เพื่อเผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต
	สำนักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี
	100 %
	100 %
	-
	√

	√

	√

	√

	

	50) โครงการหนึ่งหน่วยงานหนึ่งกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการเข้าค่ายคุณธรรม การนำบุคลากรเข้าวัดฟัง
ธรรม ฝึกเจริญศีล สมาธิ ปัญญา หรือนิมนต์พระสงฆ์มาแสดงธรรมเทศนา
	สำนักงานพระพุทธ
ศาสนาจังหวัดนนทบุรี
	100 %
	100 %
	-
	√

	√

	√

	√

	

	51) โครงการกีฬาสีและนันทนาการ
	เพื่อเป็นการกระชับความสัมพันธ์ระหว่างส่วนราชการ
	สำนักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดนนทบุรี
	100 %
	100 %
	-
	
	
	
	√

	

	52) โครงการกิจกรรมวันสำคัญประจำปี
	การจัดกิจกรรมวันสำคัญประจำปี
	สำนักงานจังหวัดนนทบุรี
	100 %
	100 %
	-
	√

	√

	√

	√

	

	53) พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ
	การจัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี
	สำนักงานจังหวัดนนทบุรี
	100 %
	100 %
	-
	√

	√

	√

	√

	


	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณปีพ.ศ. ๒๕๖3
	หมายเหตุ


	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑  (ต.ค.-ธ.ค. ๖2)
	ไตรมาส ๒  (ม.ค.-มี.ค ๖3)
	ไตรมาส ๓ (เม.ย.-มิ.ย. ๖3)
	ไตรมาส ๔ (ก.ค.-ก.ย. ๖3)
	

	54) เข้าร่วมอบรม “โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม”

	เพื่อเป็นการเผยแพร่องค์ความรู้และประสบการณ์ เพื่อเป็นการสร้างให้เกิดวิทยากร และสร้างให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือเกี่ยวกับการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตและการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
	ป.ป.ช.
	-
	-
	-
	√

	
	
	
	

	55) เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์

	ถวายพระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง พระบาทสมเด็จพระวชิระเกล้าเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี
	สนง.
พระพุทธ
ศาสนาจังหวัดนนทบุรี
	-
	-
	-
	√

	
	
	
	

	56) โครงการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพ จนท.ในสจจ.นนทบุรีให้เป็นคนรักษ์สุขภาพ มีจิตสำนึกคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี

	เพื่อให้จนท.เกิดความตระหนักในการดูแลรักษาสุขภาพ มีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน
	-ทีม พคบ
-ทีม HR
-ทีมส่งเสริมสุขภาพ
	140 คน
	จนท.มีสุขภาพกายใจ มีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน
	-
	√

	√

	√

	√

	

	57) โครงการ 5 ศีล
	เพื่อส่งเสริมจนท.ให้มีความเสียสละมีส่วนร่วมในการทำความดี
	ชมรมจริยธรรมสสจ.นนทบุรี
	100 คน
	จนท.มีส่วนร่วมในการทำความดี
	-
	√

	√

	√

	√

	







	โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณปีพ.ศ. ๒๕๖3
	หมายเหตุ


	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑  (ต.ค.-ธ.ค. ๖2)
	ไตรมาส ๒  (ม.ค.-มี.ค ๖3)
	ไตรมาส ๓ (เม.ย.-มิ.ย. ๖3)
	ไตรมาส ๔ (ก.ค.-ก.ย. ๖3)
	

	58) จิตอาสาพาทำดีในวันสำคัญต่างๆ

	เพื่อส่งเสริมให้จนท.มีความเสียสละ บำเพ็ญประโยชน์ให้สังคมและส่วนรวม
	-ทีมบริหารงานทั่วไป
-ทีมพัฒนายุทธศาสตร์
	50 คน
	จนท.มีจิตอาสา และทำความดีด้วยหัวใจ
	-
	√

	√

	√

	√

	

	59) โครงการคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุของค์กรคุณธรรม

	เพื่อเชิดชูคนดี และเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้กับจนท.
	-ทีม พคบ.ชมรมจริยธรรม สจจ.นนทบุรี
	2 คน



	ได้บุคลากร/องค์กรเป็นต้นแบบที่ดี
	-
	
	
	√

	
	

	รวม
	
	
	25,170
	
	10,425,186
	
	
	
	
	



