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จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปี ๒๕๖๓ ……๘๐…….โครงการ
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	- จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง มีจำนวนรวม ๓๑๐,๔๔๗ คน
	- จำนวนหน่วยงาน/องค์กรภายในจังหวัดที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มีจำนวน ๑๑๖ แห่ง
- จำนวนหน่วยงาน/องค์กรภายในจังหวัด ที่ให้การสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ๑๕๕ แห่ง
- จำนวนบุคลากรและประชาชนภายในจังหวัดเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ๓๑๐,๔๔๗ คน ระยะเวลาที่ดำเนินการ....๑๒.....เดือน
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ผลที่คาดว่าจะได้รับการจากดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด
	๑. ประชาชนในจังหวัดแพร่ มีพฤติกรรมที่ดีงาม มีคุณธรรม ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิต บำรุงรักษาไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น วิถีวัฒนธรรมชุมชน วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมีความสุข สงบ ในวิถีชีวิตอย่างมั่นคงยั่งยืน ระดับชุมชน
	๒. สังคมในจังหวัดแพร่ เกิดสังคมคุณธรรม เป็นสังคมที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ สถาบันศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ มีความเอื้ออาทรอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน มีระบบในการส่งเสริมคุณธรรมอย่างเข้มแข็ง ทุกภาคส่วนในสังคมให้ความสำคัญต่อการส่งเสริมคุณธรรมทุกระดับ   มีบุคคลในสังคมที่สามารถเป็นต้นแบบคุณธรรมมีความประพฤติปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ 
	๓.จังหวัดแพร่ เกิดความสงบร่มเย็น มีความสมานฉันท์ คนในประเทศมีคุณธรรมนำการพัฒนา  ความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยังยืน ในมิติศาสนา เป็นแบบอย่างในการสร้างความร่วมมือด้านคุณธรรม มีบทบาทร่วมกัน มีเครือข่ายด้านคุณธรรม
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
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	ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2563
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	ไตรมาส ๔
(ก.ค-ก.ย. 63)
	

	๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
    1.1 กลยุทธ์...๔.......
    1.2 โครงการ/
กิจกรรมธนาคารความดี ๔.๐ 
	เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจิตอาสาเพิ่มขึ้น
	โรงพยาบาลแพร่
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	2) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
    2.1 กลยุทธ์..๓....
    2.2 โครงการ/
กิจกรรมถวายเทียนพรรษา ๓ วัด (วัดชัยมงคล วัดพระบาทมิ่งเมือง และวัดโสภนาลัย) ในวันเข้าพรรษา
	เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจิตอาสาที่โรงพยาบาลจัดขึ้น
	โรงพยาบาลแพร่
	
	
	๒,๑๐๐
	
	
	√
	
	

	3) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
    3.1 กลยุทธ์....๘....
    3.2 โครงการ/
กิจกรรม Dharma Talk โดยวิทยากรที่มีชื่อเสียง ๑ ครั้งในงานมหกรรมคุณธรรม
	เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมระดับประเทศ
	โรงพยาบาลแพร่
	
	
	๓๑,๓๕๐
	
	
	√
	
	

	๔) ยุทธศาสตร์ ๑
    4.1 กลยุทธ์ ๘
    4.2 โครงการ/
กิจกรรม โรงพยาบาลคุณธรรมร่วมกับแก้วกัลยาสิกขาลัย ๑ ครั้ง

	เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงพยาบาลคุณธรรมระดับประเทศ
	โรงพยาบาลแพร่
	
	
	๑๖,๒๐๐
	
	
	
	√
	

	๕) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
    5.1 กลยุทธ์...๘.....
    5.2 โครงการ/
กิจกรรม ปฏิบัติธรรมนำสุข ๒ วัน ๒ คืน ๑ ครั้ง
	เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา
	โรงพยาบาลแพร่
	
	
	๓๑,๔๐๐
	
	√
	
	
	

	๖) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
    6.1 กลยุทธ์..๘.....
    6.2 โครงการ/
กิจกรรม งานโรงพยาบาลคุณธรรมเขตภาคเหนือ ๑ ครั้ง

	เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงพยาบาลคุณธรรมระดับเขต
	โรงพยาบาลแพร่
	
	
	๕,๐๐๐
	
	
	
	√
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	๗) ยุทธศาสตร์ที่ ๒
    7.1 กลยุทธ์...๒....
    7.2 โครงการ/
กิจกรรม อบรมสร้างสมรรถนะแก่จิตอาสา ๔ ครั้งๆละ ๑ ชม. X ๓๐ คน
	เพื่อให้มีจิตอาสาเฉพาะด้าน การทำลูกโป่งแฟนซี, การทำผ้าระบาย, การถ่ายภาพและการจัดดอกไม้
	โรงพยาบาลแพร่
	
	
	๕,๐๐๐
	
	√
	√
	√
	

	๘) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
    8.1 กลยุทธ์..๓....
    8.2 โครงการ/
กิจกรรม อบรมสร้างสุขด้วยสติในองค์กร ๒ ครั้งๆละ ๑ วัน
	เพื่อให้หัวหน้าหน่วยงานเป็นแกนนำให้หน่วยงานในโรงพยาบาลแพร่ เป็นหน่วยงานคุณธรรม
	โรงพยาบาลแพร่
	
	
	๒๖,๔๐๐
	
	
	√
	
	

	๙) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
    9.1 กลยุทธ์.....๘....
    9.2 โครงการ/
กิจกรรม โรงพยาบาลคุณธรรม ๑ วัน ในวันที ๒๐ กันยายน      ๒๕๖๓
	เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและจิตอาสา
	โรงพยาบาลแพร่
	
	
	๓๐,๘๐๐
	
	
	
	√
	

	๑๐) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
    10.1 กลยุทธ์..๓...
    10.2 โครงการ/
กิจกรรม สนทนาธรรม “ห้องแห่งความสุข” เดือนละ ๑ ครั้ง
	เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสา
	โรงพยาบาลแพร่
	
	
	๗,๒๐๐
	√
	√
	√
	√
	

	๑๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
    11.1 กลยุทธ์..๓....
    11.2 โครงการ/
กิจกรรม โยคะภาวนาครูดลและโยคะภาวนานานาชาติ
	เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม และจิตอาสา
	โรงพยาบาลแพร่
	
	
	๓๑,๔๐๐
	
	
	
	√
	

	๑๒) ยุทธศาสตร์ ๑
    12.1 กลยุทธ์..๓...
    12.2 โครงการ/
กิจกรรม ทำบุญตักบาตร เนื่องในวันสำคัญทางศาสนาปีละ ๕ ครั้ง
	เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม และจิตอาสา
	โรงพยาบาลแพร่
	
	
	-
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	√
	√
	√
	

	๑๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
    13.1 กลยุทธ์..๓.....
    13.2 โครงการ/
กิจกรรม ตักบาตรบนหอผู้ป่วยทุกวันพุธแรกของเดือนๆละ ๑ ครั้ง
	เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม และจิตอาสา
	โรงพยาบาลแพร่
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	๑๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
    14.1 กลยุทธ์..๓......
    14.2 โครงการ/
กิจกรรม “ธรรมะรับอรุณ” และ “ระฆังแห่งสติ” ทุกวัน
	เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยฟธรรม และจิตอาสา
	โรงพยาบาลแพร่
	
	
	-
	√
	√
	√
	√
	

	๑๕) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
    15.1 กลยุทธ์ ๘
    15.2 โครงการ/
กิจกรรม 
โครงการเสริมสร้างการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติงาน ประจำปี พ.ศ. 2563กิจกรรม : อบรมพัฒนาให้ความรู้แก่บุคลากรด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบจริยธรรม และคุณธรรม ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นประจำทุกเดือน
	1. เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการปฏิบัติงานที่สุจริตโปร่งใสของบุคลากรสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดแพร่ ให้มีความรู้ความเข้าใจ ส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรม มีจิตสำนึก ค่านิยม และมีแนวคิดที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานด้านการป้องกันการทุจริต
2. เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต เรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิ ภาพคุณธรรมอันมั่นคง และยกระดับธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน
	กลุ่มนโยบายและแผนงาน/สำนักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดแพร่
	ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดแพร่ ปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น ร้อยละ 100
	การดำเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ไม่มีคดีการทุจริตเกิดขี้นในสำนักงาน
	-
	√
	√
	√
	√
	

	16) ยุทธศาสตร์ ๓
    16.1 กลยุทธ์...๑.....
    16.2 โครงการ/
กิจกรรม พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมแก่นักเรียน
	1) เพื่อให้เด็กเรียนรู้ถึงคุณธรรม จริยธรรมอันพึงประสงค์
2) เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้และสามารถปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมประเพณีของไทย
	อบต. วังชิ้น
	เด็กนักเรียนตำบลวังชิ้นจำนวน 102 คน
	นักเรียนมีความรู้เรื่องคุณธรรมจริยธรรมและนำมาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ถูกต้องเหมาะสม
	20,000
	
	
	√
	
	-



- ๖ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค-ก.ย. 63)
	

	๑๖) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
    16.1 กลยุทธ์..๒....
    16.๒ โครงการ/กิจกรรมสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
	1.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจของพระราชวงศ์จักรี
2.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อบ้านเมืองมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม
3.เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง
	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ หน่วยงาน สถานศึกษาในจังหวัดแพร่
	ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน จำนวน 500-1,000 คน
	1.ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิป
ไตยอันมีพระมหา
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข2.ผู้เรียนรักษ์ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง
	259,480
	
	
	√
	
	-

	๑๗) ยุทธศาสตร์ ๑
    17.1 กลยุทธ์..๓....
    17.2 โครงการ/
กิจกรรม เสริมสร้างจิตสำนึกต่อสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์
	ปลูกจิตสำนึกให้กับข้าราชการพนักงาน เจ้าหน้าที่
	สำนักงานสถิติจังหวัดแพร่
	เดือนละ 
1 ครั้ง
	
	-
	√
	√
	√
	√
	-

	18) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
    18.1 กลยุทธ์..๘......
    18.2 โครงการ/
กิจกรรม จัดทำบอร์ด "NSO โปร่งใส่"
	เพื่อเผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันทุจริต ประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน
	สำนักงานสถิติจังหวัดแพร่
	จำนวน 
1 บอร์ด
	
	-
	√
	√
	√
	√
	-




- ๗ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค-ก.ย. 63)
	

	๑๙) ยุทธศาสตร์ ๑
    3.1 กลยุทธ์..๘....
    3.2 โครงการ/
กิจกรรม เผยแพร่และรณรงค์ค่านิยมการไม่รับของขวัญ สินน้ำใจ
	เจ้าหน้าที่รับทราบค่านิยม การไม่รับของขวัญ สินน้ำใจ
	สำนักงานสถิติจังหวัดแพร่
	ปีละ 1 ครั้ง
	
	-
	√
	
	
	
	-

	๒๐) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
    20.1 กลยุทธ์..๘....   
    20.2 โครงการ/
กิจกรรม เผยแพร่ความรู้เพื่อเสริมสร้างและป้องกันการกระทำผิดวินัย ๕
	เจ้าหน้าที่จะได้มีความรู้เบื้องต้น เพื่อป้องกันมิให้บุคลากรของสำนักงานกระทำผิดวินัยโดยรู้เท่า
ไม่ถึงการณ์
	สำนักงานสถิติจังหวัดแพร่
	เดือนละ 
1 ครั้ง
	
	-
	√
	√
	√
	√
	-

	๒๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๒
    ๒1.1 กลยุทธ์..๒...
    ๒1.2 โครงการ/
กิจกรรม การใช้ทรัพยากรโดยเฉพาะกระดาษอย่างประหยัด
	เพื่อลดปริมาณการใช้กระดาษและประหยัดงบประมาณของสำนักงาน
	สำนักงานพระพุทธ
ศาสนาจังหวัดแพร่
	
	
	-
	
	√
	√
	√
	-

	2๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๒
    ๒2.1 กลยุทธ์..๒...
    ๒2.2 โครงการ/
กิจกรรม จิตอาสาของจังหวัดแพร่
	เพื่อให้ทุกคนในสำนักงาน  เข้าร่วมงานจิตอาสาของจังหวัดอย่างพร้อมเพียง
	สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดแพร่
	
	
	-
	
	√
	√
	√
	-

	๒3) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
    ๒3.1 กลยุทธ์...๓..
    ๒3.2 โครงการ/
กิจกรรม ปฏิบัติงานเชิงรุกด้วยการลงตรวจเยี่ยมวัดที่ประสบปัญหาในการประสานงาน
	เพื่อให้บุคลากร
ทุกคนมีความกระตือรือล้นในการสนองงานคณะสงฆ์
	สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดแพร่
	
	
	-
	
	√
	√
	√
	-

	๒4) ยุทธศาสตร์ที่ ๑    
    ๒4.1 กลยุทธ์..๓..
    ๒4.2 โครงการ/
กิจกรรม ฝึกปฏิบัติธรรมเพื่อให้มีสติในการปฏิบัติงาน
	เพื่อให้บุคลากรสำนักงาน
พระพุทธ
ศาสนาจังหวัดแพร่ เป็นผู้ที่มีคุณธรรม ยึดมั่นในความสุจริต มีสมาธิในการทำงาน

	สำนักงานพระพุทธ
ศาสนาจังหวัดแพร่
	
	
	-
	
	√
	√
	√
	-




- ๘ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค-ก.ย. 63)
	

	๒5) ยุทธศาสตร์ที่ ๒
    ๒5.1 กลยุทธ์...๑..
    ๒5.2 โครงการ/
กิจกรรม 5 ส ในสำนักงาน
	๑.เพื่อจัดระเบียบสถานที่ทำงาน จัดเก็บเอกสาร        
๒.ทำให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
	สำนักงานพระพุทธ
ศาสนาจังหวัดแพร่
	
	
	-
	
	
	
	
	-

	๒6) ยุทธศาสตร์ที่ ๑
    ๒6.1 กลยุทธ์...๓..
    ๒6.2 โครงการ/
กิจกรรม ตรวจติดตามวัดตามโครงการ วัด ประชา รัฐ สร้างสุข
	เพื่อให้การขับเคลื่อนโครงการวัด ประชารัฐ สร้างสุข ประสบความสำเร็จอย่างยั่งยืน
	สำนักงานพระพุทธ
ศาสนาจังหวัดแพร่
	
	√
	-
	
	√
	√
	√
	-

	๒๗) ยุทธศาสตร์ที่ ๒
    ๒๗.1 กลยุทธ์ ๑
    ๒๗.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์
	1. เพื่อให้นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนแพร่มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ตามคุณธรรม
อัตลักษณ์ด้านความรับผิดชอบ ความมีวินัย และมีจิตอาสา2. เพื่อพัฒนาให้นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนแพร่เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสังคม
3. เพื่อส่งเสริมทักษะทางวิชาการในรูปแบบของกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
	วิทยาลัยชุมชนแพร่
	นักศึกษาและบุคลากร จำนวน 150 คน
	นักศึกษา วิทยาลัยชุมชนแพร่มีคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรับผิดชอบ ความมีวินัย และความีจิตอาสา
	11,500
	
	
	
	√
	-

	๒๘) ยุทธศาสตร์ ๑
    ๒๘.1 กลยุทธ์ ๓
    ๒๘.2 โครงการ/
กิจกรรม การรณรงค์ เกษตรปลอดการเผา
	เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เกษตรกรในเขตปฏิรูปที่ดิน
	กลุ่มยุทธศาสตร์และการปฏิรูปที่ดิน
สำนักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดแพร่
	มีการประชา
สัมพันธ์เกษตรปลอดการเผาให้แก่เกษตรในเขตปฏิรูป
	1. เกษตรกร
ในเขตปฏิรูปที่ดินนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการทำการ
เกษตร

	-
	
	
	
	
	-


- ๙ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค-ก.ย. 63)
	

	
	ให้ตระหนักผลกระบอของการสร้างมลพิษทางอากาศต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมพร้อมแนะนำแนวทางป้องกันและแก้ไขตามบทบาทหน้าที่ขององค์กรหรือหน่วยงาน
	
	
	๒. สำนักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดแพร่เป็นพื้นที่ “เกษตรปลออดการเผาเพื่อเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติ”
	
	
	
	
	
	

	๒๙) ยุทธศาสตร์ ๑
    ๒๙.1 กลยุทธ์ ๓
    ๒๙.2 โครงการ/
กิจกรรมการจัดการความรู้การปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ให้แก่ เจ้าหน้าที่ ส.ป.ก.แพร่ ในวาระการประชุม 
ประจำเดือนของสำนักงาน
	เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณ
	ฝ่ายบริหารทั่วไป
สำนักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดแพร่
	
	เจ้าหน้าที่ ส.ป.ก.แพร่ทุกคนนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการทำงาน
	-
	
	
	
	
	-

	๓๐) ยุทธศาสตร์ ๒
    ๓๐.1 กลยุทธ์ ๒
    ๓๐.2 โครงการ/
กิจกรรม จิตอาสา
	เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ รวมถึงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะ รู้จักแบ่งปัน มีจิตสาธารณะ
	แขวนทางหลวงชนบทแพร่
	เจ้าหน้าที่ 50 คน
	เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีการพัฒนาศักยภาพที่ดี สามารถทำประโยชน์ให้แก่สาธารณะ รวมถึงมีจิตสาธารณะ
	-
	√
	√
	√
	√
	-

	๓๑) ยุทธศาสตร์ ๑
    ๓๑.1 กลยุทธ์ ๒
    ๓๑.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการอบรมศีลธรรมจริยธรรม(รุกขมูล)
	จัดอบรมให้ความรู้เรื่องศีลธรรม จริยธรรม(รุกมูล) ในการดำเนินชีวิตตามหลักคำสอนพุทธศาสนาและเพื่อกระตุ้นให้ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมคำ
	กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ป้าก
	เด็กและเยาวชนประชาชนหน่วยงานองค์กร ผู้นำชุมชนของตำบลแม่ป้าก
	เด็กและเยาวชนประชาชนหน่วยงานองค์กร ผู้นำชุมชนตำบลแม่ป้าก ได้รับและเรียนรู้หลัก คำสอนพุทธศาสนาไปใช้ในการดำเนินชีวิต
	20,000
	
	√
	
	
	-


- ๑๐ -
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค-ก.ย. 63)
	

	
	สอนของศาสนาที่ตนเคารพนับถืออย่างถูกต้อง สามารถนำไปประยุกต์
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓๒) ยุทธศาสตร์ ๑
    ๓๒.1 กลยุทธ์ ๓
    ๓๒.2 โครงการ/
กิจกรรมโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
(วันมาฆบูชา).
	1. เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาพฤตินิสัยด้วยกระบวนงานที่หลากหลายและร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
2. เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน
3. เพื่อให้เด็ก เยาวชน นำหลักคำสอนทางพระพุทธ
ศาสนามาปรับใช้ในชีวิต
ประจำวัน
	งานพัฒนาพฤตินิสัย สถานพินิจฯ
จ.แพร่

	เด็กและเยาวชนทุกรายที่อยู่ในสถานควบคุม (เด็กและเยาวชน จำนวน 8 ราย)
	1. เด็กและเยาวชน ได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆทางศาสนา2. เด็กและเยาวชน  มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีทั้งต่อตนเองและผู้อื่น
3. เด็กและเยาวชน นำหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
	1,500
	
	√
	
	
	-

	๓๓) ยุทธศาสตร์ ๑
    ๓๓.1 กลยุทธ์ ๓
    ๓๓.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการร่วมกันทำบุญ
วันวิสาขบูชาถวาย
เป็นพุทธบูชา
	
	งานพัฒนาพฤตินิสัย สถานพินิจฯ
จ.แพร่
	
	
	1,500
	
	
	√
	
	-

	๓๔) ยุทธศาสตร์ ๑
    ๓๔.1 กลยุทธ์ ๓
    ๓๔.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา)
	
	งานพัฒนาพฤตินิสัย สถานพินิจฯ
จ.แพร่
	
	
	1,500
	
	
	
	√
	-

	๓๕) ยุทธศาสตร์ ๑
    1.1 กลยุทธ์ ๘
    1.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้กับส่วนราชการภายในจังหวัด และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2. เพื่อยกระดับคุณธรรมและ  ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
	สำนักงานจังหวัดแพร่
	√
	√
	85,000
	
	√
	√
	√
	-



- ๑๑ -
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค-ก.ย. 63)
	

	
	หน่วยงานภาครัฐของจังหวัดแพร่ให้สูงขึ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓๖) ยุทธศาสตร์ ๑
    ๓๖.1 กลยุทธ์ ๘
    ๓๖.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรภาครัฐของจังหวัดแพร่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาของข้าราชการ 
2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
	สำนักงานจังหวัดแพร่
	√
	√
	105,๐00
	
	√
	√
	√
	-

	๓๗) ยุทธศาสตร์ ๑
    ๓๗.1 กลยุทธ์ ๘
    ๓๗.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณข้าราชการ
	1. สร้างมาตราฐานด้านคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลให้แก่ข้าราชการ ตำรวจ พร้อมทั้ง พัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานเพื่อให้เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน รวมถึงการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบตลอดจนสนับสนุนการสร้างค่านิยม
	ตำรวจภูธรจังหวัดแพร่และสภ.ทุกแห่งในสังกัดภ. จว.แพร่
	ข้าราชารตำรวจในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดแพร่ทุกนาย
	ข้าราชการตำรวจในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดแพร่เรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมการป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบการรักษาระเบียบวินัยและจรรยาบรรณข้าราชการตำรวจ ได้รับการส่งเสริมให้มีจิตสำนึก
	
	√
	√
	√
	√
	-


- ๑๒ -
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค-ก.ย. 63)
	

	
	ของสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์และความถูกต้องชอบธรรม
๒. การส่งสเริมคุณธรรมในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการตำรวจ
๓. เพื่อเสริมสร้างข้าราชการตำรวยให้มีค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่ม
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓๘) ยุทธศาสตร์ ๓
    ๓๘.1 กลยุทธ์ ๑
    ๓๘.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
	ส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วมกล้าแสดงออก มีน้ำใจโอบอ้อมอารี เอื้อเฟื้อ
เผื่อแผ่
	กองการศึกษา
เทศบาลตำบล
วังชิ้น
	เด็กทุกโรงเรียนในพื้นที่เข้าร่วมกิจกรรม
	เด็กรู้รักชาติ ศาสนา และพระมหา   กษัตริย์ กล้าแสดงออก มีน้ำใจโอบอ้อมอารี เอื้อเฟื้อ
เผื่อแผ่
	30,000
	
	√
	√
	√
	-

	๓๘) ยุทธศาสตร์ ๓
    ๓๘.1 กลยุทธ์ ๑
    ๓๘.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสในเขตเทศบาลตำบล
วังชิ้น
	ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส
	กองการศึกษา
เทศบาลตำบล
วังชิ้น
	เป็นการดูแลผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่รับผิดชอบ
	ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลเอาใจใส่
	20,000
	
	√
	√
	√
	-

	๓๙) ยุทธศาสตร์ ๓
    ๓๙.1 กลยุทธ์ ๑
    ๓๙.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการจัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุ
	ประชาชนมีความรู้ กตัญญูรู้คุณ มีความโอบอ้อมอารี เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่
	กองการศึกษา
เทศบาลตำบล
วังชิ้น
	มีผู้สูงอายุและบุตรหลานเข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้น
	ชุมชนน่าอยู่ สังคม
สงบสุข
	20,000
	
	√
	√
	√
	-

	๔๐) ยุทธศาสตร์ ๓
    ๔๐.1 กลยุทธ์ ๑
    ๔๐.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการส่งเสริมอาชีพประชาชนในเขตเทศบาลตำบลวังชิ้น
	ประชาชนมีอาชีพ
	กองการศึกษา
เทศบาลตำบล
วังชิ้น
	ประชาชนมีความรู้ความ
สามารถ ในวิชาชีพ
	มีรายได้จากการประกอบอาชีพ
	40,000
	
	√
	√
	√
	-




- ๑๓ -
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค-ก.ย. 63)
	

	๔๑) ยุทธศาสตร์ ๓
    ๔๑.1 กลยุทธ์ ๑
    ๔๑.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการจัดการแข่งขันกีฬาสีภายในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลตำบลวังชิ้น
	เด็กไทยรู้รักสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย
	กองการศึกษา
เทศบาลตำบลวังชิ้น
	เด็กไทยรักการออกกำลังกายมากขึ้น
	เด็กไทยมีสุขภาพจิตดี สุขภาพกายดี
	40,000
	
	√
	√
	√
	-

	๔๒) ยุทธศาสตร์ ๓
    ๔๒.1 กลยุทธ์ ๑
    ๔๒.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการจัดการแข่งขันฟุตซอล
	ประชาชนรู้รักสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย
	กองการศึกษา
เทศบาลตำบลวังชิ้น
	คนไทยรักการออกกำลังกายมากขึ้น
	คนไทยมีสุขภาพจิตดี สุขภาพกายดี
	60,000
	
	√
	√
	√
	-

	๔๓) ยุทธศาสตร์ ๑
    ๔๓.1 กลยุทธ์ ๘
    ๔๓.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการอบรมเพิ่มพูนองค์ความรู้ คุณธรรมจริยธรรมองค์กร

	ข้าราชการพนักงานได้รับการส่งเสริมจริยธรรม
	สำนักปลัด
เทศบาลตำบลวังชิ้น
	ข้าราชการ พนักงานทุกคนได้รับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	มีวัฒนธรรมองค์กรที่ตามหลักธรรมาภิบาล
	420,000
	
	√
	√
	√
	-

	๔๔) ยุทธศาสตร์ ๑
    ๔๔.1 กลยุทธ์ ๓
    ๔๔.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการสนับสนุนการจัดงานรัฐพิธีและราชพิธีในวันสำคัญต่างๆ 
	ส่งเสริมให้รักชาติ ศาสนา และพระมหา
กษัตริย์
	สำนักปลัด
เทศบาลตำบลวังชิ้น
	คนไทยได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	เกิดความรักความสามัคคีต่อคนในชาติ
	20,000
	
	√
	√
	√
	-

	๔๕) ยุทธศาสตร์ ๑
    ๔๕.1 กลยุทธ์ ๘
    ๔๕.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานคลัง
	พนักงานเจ้าหน้าที่กองคลังได้รับการพัฒนาศักยภาพ
	กองคลัง
เทศบาลตำบลวังชิ้น
	ทุกคนได้รับการพัฒนา ด้านอารมณ์ สังคม จิตใจ
	ส่งเสริมให้มีศักยภาพในการทำงาน สร้างขวัญและกำลังใจ มีความสุขในการทำงาน ทำงานเป็นทีมอย่างคุณภาพ

	300,000
	
	√
	√
	√
	-






- ๑๔ -
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค-ก.ย. 63)
	

	๔๖) ยุทธศาสตร์ ๓
    ๔๖.1 กลยุทธ์ ๑
    ๔๖.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา

	ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ
	กองการศึกษา
เทศบาลตำบลวังชิ้น
	ทุกคนได้รับการพัฒนา ด้านอารมณ์ สังคม จิตใจ
	ส่งเสริมให้มีศักยภาพในการทำงาน สร้างขวัญและกำลังใจ มีความสุขในการทำงาน ทำงานเป็นทีมอย่างคุณภาพ
	100,000
	
	√
	√
	√
	-

	๔๗) ยุทธศาสตร์ ๓
    ๔๗.1 กลยุทธ์ ๑
    ๔๗.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน

	เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาศักยภาพ
	กองการศึกษา
เทศบาลตำบลวังชิ้น
	ทุกคนได้รับการพัฒนา ด้านอารมณ์ สังคม จิตใจ
	ส่งเสริมให้มีศักยภาพในทุก ๆ ด้าน
	25,000
	
	√
	√
	√
	-

	๔๘) ยุทธศาสตร์ ๓
    ๔๘.1 กลยุทธ์ ๑
    ๔๘.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ

	ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาศักยภาพ
	กองการศึกษา
เทศบาลตำบลวังชิ้น
	ทุกคนได้รับการพัฒนา ด้านอารมณ์ สังคม จิตใจ
	ส่งเสริมให้มีศักยภาพในทุกๆด้าน
	40,000
	
	√
	√
	√
	-

	๔๙) ยุทธศาสตร์ ๑
    ๔๙.1 กลยุทธ์ ๘
    ๔๙.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการพัฒนาศักยภาพสมาชิก อปพร

	สมาชิก อปพร ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
	สำนักปลัด
เทศบาลตำบลวังชิ้น
	ทุกคนได้รับการพัฒนา ด้านอารมณ์ สังคม จิตใจ
	ส่งเสริมให้มีศักยภาพในการทำงาน สร้างขวัญและกำลังใจ มีความสุขในการทำงาน ทำงานเป็นทีมอย่างคุณภาพ
	90,000
	
	√
	√
	√
	-

	๕๐) ยุทธศาสตร์ ๑
    ๕๐.1 กลยุทธ์ ๓
    ๕๐.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการเข้าร่วมงานกิ๋นสลากหลวงจังหวัดแพร่
	ชุมชนมีประเพณี มีการสืบสานวัฒนธรรมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	กองการศึกษา
เทศบาลตำบลวังชิ้น
	ชุมชนมีส่วนร่วมบริหารจัดการ
	ชุมชนน่าอยู่ มีความภูมิใจรักถิ่นฐานบ้านเกิด
	10,000
	
	√
	√
	√
	-

	๕๑) ยุทธศาสตร์ ๑
    ๕๑.1 กลยุทธ์ ๓
    ๕๑.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการเข้าร่วมงานประเพณีไหว้พระพุทธโกศัยศิริชัยมหาศากยมุณีพระคู่บ้านคู่เมืองแพร่
	ชุมชนมีประเพณี มีการสืบสานวัฒนธรรมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	กองการศึกษา
เทศบาลตำบลวังชิ้น
	ชุมชนมีส่วนร่วมบริหารจัดการ
	ชุมชนน่าอยู่ มีความภูมิใจรักถิ่นฐานบ้านเกิด
	15,000
	
	√
	√
	√
	-


- ๑๕ -
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค-ก.ย. 63)
	

	๕๒) ยุทธศาสตร์ ๑
    ๕๒.1 กลยุทธ์ ๓
    ๕๒.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการเข้าร่วมงานวันไหว้พระธาตุช่อแฮเมืองแพร่แห่ตุงหลวง
	ชุมชนมีประเพณี มีการสืบสานวัฒนธรรมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	กองการศึกษา
เทศบาลตำบลวังชิ้น
	ชุมชนมีส่วนร่วมบริหารจัดการ
	ชุมชนน่าอยู่ มีความภูมิใจรักถิ่นฐานบ้านเกิด
	15,000
	
	√
	√
	√
	-

	๕๓) ยุทธศาสตร์ ๓
    ๕๓.1 กลยุทธ์ ๑
    ๕๓.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการจัดงานประเพณีแข่งเรือลอยกระทงอำเภอวังชิ้น
	ชุมชนมีประเพณี มีการสืบสานวัฒนธรรมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	กองการศึกษา
เทศบาลตำบลวังชิ้น
	ชุมชนมีส่วนร่วมบริหารจัดการ
	ชุมชนน่าอยู่ มีความภูมิใจรักถิ่นฐานบ้านเกิด
	30,000
	
	√
	√
	√
	-

	๕๔) ยุทธศาสตร์ ๑
    ๕๔.1 กลยุทธ์ ๓
    ๕๔.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษาเพื่อถวายเป็นพุทธบูชา
	ชุมชนมีประเพณี มีการสืบสานวัฒนธรรมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	กองการศึกษา
เทศบาลตำบลวังชิ้น
	ชุมชนมีส่วนร่วมบริหารจัดการ
	ชุมชนน่าอยู่ มีความภูมิใจรักถิ่นฐานบ้านเกิด
	15,000
	
	√
	√
	√
	-

	๕๕) ยุทธศาสตร์ ๑
    ๕๕.1 กลยุทธ์ ๓
    ๕๕.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการจัดงานป๋าเวณีปี๋ใหม่เมืองตรอกสลอบ

	ชุมชนมีประเพณี มีการสืบสานวัฒนธรรมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	กองการศึกษา
เทศบาลตำบลวังชิ้น
	ชุมชนมีส่วนร่วมบริหารจัดการ
	ชุมชนน่าอยู่ มีความภูมิใจรักถิ่นฐานบ้านเกิด
	120,000
	
	√
	√
	√
	-

	๕๖) ยุทธศาสตร์
    ๕๖.1 กลยุทธ์
    ๕๖.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการร้านค้า ตลาดสด ในเขตเทศบาลตำบลวังชิ้น
	ผู้ประกอบการร้านค้า ตลาดสด ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
	กองสาธารณสุข
เทศบาลตำบลวังชิ้น
	ทุกคนได้รับการพัฒนา ด้านอารมณ์ สังคม จิตใจ
	ส่งเสริมให้มีศักยภาพในการทำงาน สร้างขวัญและกำลังใจ มีความสุขในการทำงาน ทำงานเป็นทีมอย่างคุณภาพ
	30,000
	
	√
	√
	√
	-

	๕๗) ยุทธศาสตร์ ๓
    ๕๗.1 กลยุทธ์ ๑
    ๕๗.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการรณรงค์เพื่อป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด

	ปัญหายาเสพติดได้รับการแก้ไข
	สำนักปลัด
เทศบาลตำบลวังชิ้น
	ปัญหายาเสพติดลดลง
	ชุมชนใส่ใจห่วงใย ลูกหลานต้านยาเสพติด
	13,000
	
	√
	√
	√
	-




- ๑๖ -
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค-ก.ย. 63)
	

	๕๘) ยุทธศาสตร์ ๑
    ๕๘.1 กลยุทธ์ ๘
    ๕๘.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สำหรับนักศึกษา หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขึ้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓

	๑. เพื่อให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยได้รับความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๒. เพื่อให้นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถนำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน
	กศน.อำเภอวังชิ้น
	๘๐ คน
	๑. นักศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยได้รับความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๒. นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถนำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน
	๘๕,๐๐๐
	
	√
	
	√
	

	๕๘) ยุทธศาสตร์ ๑
    ๕๘.1 กลยุทธ์ ๓
    ๕๘.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการตักบาตรบนเมก

	เพื่อให้เจ้าหน้าที่สำนักงานบังคับคดีจังหวัดแพร่ ได้มีโอกาสทำบุญตักบาตรร่วมกัน
	สำนักงานบังคับคดีจังหวัดแพร่
	เจ้าหน้าที่สำนักงานบังคับคดีจังหวัดแพร่ จำนวน ๑๘ คน
	๑. เจ้าหน้าที่สำนักงานบังคับคดีจังหวัดแพร่ ได้มีโอกาสทำบุญตักบาตรร่วมกัน
๒. ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา
	-
	√
	√
	√
	√
	

	๕๘) ยุทธศาสตร์ ๑
    ๕๘.1 กลยุทธ์ ๘
    ๕๘.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการคนดีประจำเดือน

	เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
	สำนักงานบังคับคดีจังหวัดแพร่
	เจ้าหน้าที่สำนักงานบังคับคดีจังหวัดแพร่ จำนวน ๑๒ คน
	เจ้าหน้าที่ได้รับการยกย่องชมเชยและสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน
	-
	√
	√
	√
	√
	

	๕๙) ยุทธศาสตร์ ๑
    ๕๙.1 กลยุทธ์ ๘
    ๕๙.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการอบรมหลักสูตร “คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล” ปีงบประมาณ 2563
	๑. เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมคำสอนทางศาสนา และ

	การประปาส่วนภูมิภาคจังหวัดแพร่
	
	
	-
	√
	
	
	
	


- ๑๗ -
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค-ก.ย. 63)
	

	
	สามารถนำไปปรับใช้ ในการดำเนินชีวิตประจำวันรวมถึงในการปฏิบัติงานได้
๒. เพื่อปฏิบัติฝึกจิตภาวนา ตามหลักศาสนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๖๐) ยุทธศาสตร์ ๑
    ๖๐.1 กลยุทธ์ ๘
    ๖๐.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการให้ความรู้หัวข้อ “ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.” ในหลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ประจำปี 2563
	เพื่อปลูกฝัง และส่งเสริมให้พนักงานใหม่ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ.
	การประปาส่วนภูมิภาคจังหวัดแพร่
	
	
	-
	√
	
	
	
	

	๖๑) ยุทธศาสตร์ ๑
    ๖๑.1 กลยุทธ์ ๘
    ๖๑.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการให้ความรู้ผ่าน Animation หรือ Motion Graphic ประจำปี 2563 หัวข้อ 
(1) ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
(2) คุณธรรมและจริยธรรม 
(3) 5 ให้ด้วยหัวใจบริการ
	- เพื่อปลุกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต โดยการนำหลักคุณธรรมจริยธรรม          ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
	การประปาส่วนภูมิภาคจังหวัดแพร่
	
	
	-
	√
	
	
	
	

	๖๒) ยุทธศาสตร์ ๑
    ๖๒.1 กลยุทธ์ ๘
    ๖๒.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กปภ. และติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2563
	๑. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
๒. สร้างความเข้มแข็งภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยมีความศรัทธา และยึดมั่นในศาสนา พร้อม
	การประปาส่วนภูมิภาคจังหวัดแพร่
	
	
	-
	√
	
	
	
	



- ๑๘ -
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค-ก.ย. 63)
	

	
	น้อมนำแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๖๓) ยุทธศาสตร์ ๑
    ๖๓.1 กลยุทธ์ ๘
    ๖๓.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการเพิ่มช่องทางการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ประจำปี 2563
	ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ปลูกฝัง และส่งเสริมให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. อย่างต่อเนื่อง
	การประปาส่วนภูมิภาคจังหวัดแพร่
	
	
	-
	√
	
	
	
	

	๖๔) ยุทธศาสตร์ ๑
    ๖๔.1 กลยุทธ์ ๘
    ๖๔.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการประเมินการรับรู้และความเข้าใจประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. ปีงบประมาณ 2563
	เพื่อสร้างความตระหนักให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ดำเนินงานอย่างมีมโนสุจริต ปฏิบัติงานด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม
	การประปาส่วนภูมิภาคจังหวัดแพร่
	
	
	-
	√
	
	
	
	

	๖๕) ยุทธศาสตร์ ๑
    ๖๕.1 กลยุทธ์ ๘
    ๖๕.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่สื่อสร้างสรรค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม ประจำปี 2563
	เพื่อสื่อสารเชิงรุกเสริมสร้างความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ให้แก่บุคลากร อันเป็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ภายใน กปภ. (การจัดบอร์ด/ป้ายข้อความ)
	การประปาส่วนภูมิภาคจังหวัดแพร่
	
	
	-
	√
	
	
	
	

	๖๖) ยุทธศาสตร์ ๓
    ๖๖.1 กลยุทธ์ ๑
    ๖๖.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการเสริมสร้างกลไกการมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานภาคีเครือข่าย ประจำปี 2563
	เพื่อให้หน่วยงานต่างๆ ใน กปภ. เข้าร่วม/สนับสนุนการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตและส่งเสริม
	การประปาส่วนภูมิภาคจังหวัดแพร่
	
	
	-
	√
	
	
	
	


- ๑๙ -
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค-ก.ย. 63)
	

	
	คุณธรรมจริยธรรมกับหน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๖๗) ยุทธศาสตร์ ๑
    ๖๗.1 กลยุทธ์ ๓
    ๖๗.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา/กิจกรรมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม                 ที่ดีงามของไทย ประจำปี 2563
	๑. เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข มีความสมานฉันท์ โดยนำหลักธรรมทางศาสนาเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ
๒. เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม                กับชุมชนโดยรอบ
	การประปาส่วนภูมิภาคจังหวัดแพร่
	
	
	-
	√
	
	
	
	

	๖๘) ยุทธศาสตร์ ๑
    ๖๘.1 กลยุทธ์ ๘
    ๖๘.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการ “ทำดี มีผล คนยกย่องประจำปี 2562”
	เพื่อยกย่องเชิดชู และมอบรางวัลแก่ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. ที่ประพฤติดี ปฏิบัติดี อันเป็นประโยชน์ต่อองค์กร สังคม และประเทศชาติจนเป็นที่ประจักษ์ เพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีและปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม
	การประปาส่วนภูมิภาคจังหวัดแพร่
	
	
	-
	√
	
	
	
	





- ๒๐ -
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค-ก.ย. 63)
	

	๖๙) ยุทธศาสตร์ ๑
    ๖๙.1 กลยุทธ์ ๘
    ๖๙.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม “จิตสาธารณะ”           
	เพื่อสนับสนุนให้สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน โดยมีความรัก มีความเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ มีเมตตากรุณา ต้องการช่วยให้ผู้อื่นพ้นทุกข์หรือมีความสุข ซึ่งเป็นการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
	การประปาส่วนภูมิภาคจังหวัดแพร่
	
	
	-
	√
	
	
	
	

	๗๐) ยุทธศาสตร์ ๑
    ๗๐.1 กลยุทธ์ ๘
    ๗๐.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการปันน้ำใจจ่ายน้ำประปา ปีงบประมาณ 2563
	เพื่อช่วยเหลือบรรเทาสาธารณภัยและภัยธรรมชาติให้ประชาชนทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ ที่ได้รับความเดือดร้อน
	การประปาส่วนภูมิภาคจังหวัดแพร่
	
	
	-
	√
	
	
	
	

	๗๑) ยุทธศาสตร์ ๑
    ๗๑.1 กลยุทธ์ ๘
    ๗๒.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการเสริมสร้างคุณธรรมผู้บริหารสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
	๑. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดมีความตระหนักรู้ เข้าใจ          มีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ และสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ตามหลักการของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
๒. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา 
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๑
	ครู นักเรียน และผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 จำนวน  255  คน
	ครู นักเรียน และผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 จำนวน 255 คน ได้รับการพัฒนาด้วยกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามแนวทางของมูลนิธิยุว สถิรคุณ และมีความตระหนักรู้ เข้าใจ 
	268,150  
	
	
	√
	√
	


- ๒๑ -
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค-ก.ย. 63)
	

	
	สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและต่อเนื่อง	๓. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาด้วยกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามแนวทางของมูลนิธิยุวสถิรคุณ
	
	
	มีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ และสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ตามหลักการของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
	
	
	
	
	
	

	๗๒) ยุทธศาสตร์ ๑
    ๗๒.1 กลยุทธ์ ๓
    ๗๒.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการกิจกรรมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาตามปฏิทินจันทรคติและวันสำคัญของไทย
	ส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนได้เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา เพื่อทำนุบำรุงศาสนาและนำหลักคำสอนไปปฏิบัติ
	สำนักงานยุติธรรม จังหวัดแพร่
	ผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงยุติธรรมจังหวัดแพร่ (เรือนจำจังหวัดแพร่/สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดแพร่/สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดแพร่/สำนักงานบังคับคดีจังหวัดแพร่/สำนักงานยุติธรรมจังหวัดแพร่)ตามการมอบหมายของหน่วยงานต้นสังกัด
	ผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงยุติธรรมจังหวัดแพร่และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม
	-
	√
	√
	
	
	



- ๒๒ -
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค-ก.ย. 63)
	

	๗๓) ยุทธศาสตร์ ๑
    ๗๓.1 กลยุทธ์ ๖
    ๗๓.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการจัดกิจกรรม “สวดมนต์ข้ามปีถวายเป็นพระราชกุศล
	1. เพื่อเป็นการแสดงความจงรักภักดี และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๒. เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร และพระบรมวงศานุวงศ์ 
3. เพื่อให้ชุมชนคุณธรรมต้นแบบของจังหวัดแพร่ เป็นแกนนำในการจัดกิจกรรมสวดมนต์ข้ามปี 
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพร่
	ชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขับเคลื่อนด้วยพลังบวร        จังหวัดแพร่ จำนวน ๑๒๑ชุมชน สามารถจัดกิจกรรมสวดมนต์ข้ามปี ถวายเป็นพระราชกุศล เสริมสิริมงคล            
	ชุมชน มีส่วนร่วมในการแสดงความจงรักภักดี และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นแกนนำในการจัดกิจกรรมสวดมนต์ข้ามปี ถวายเป็นพระราชกุศล เสริมสิริมงคลทั่วไทย
	๕๐,๐๐๐
	√
	√
	
	
	

	๗๔) ยุทธศาสตร์ ๑
    ๗๔.1 กลยุทธ์ ๔
    ๗๔.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์
	 เพื่อเป็นแหล่งส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและเป็นแหล่งเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนา สำหรับเด็ก เยาวชน และประชาชน ของจังหวัดแพร่
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพร่
	ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ในจังหวัดแพร่ ๑๓ แห่ง
นักเรียน ๓,๕๐๐  คน
	เด็ก เยาวชน และประชาชนมีจิตสำนึกในการดำรงชีวิตประจำวัน ด้วยการน้อมนำหลักธรรมทางศาสนาไปประพฤติปฏิบัติ  มีการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีการดำรงชีวิตตามวีถีไทยต่อไป
	
	√
	√
	√
	√
	




- ๒๓ -
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค-ก.ย. 63)
	

	๗๕) ยุทธศาสตร์ ๑
    ๗๓.1 กลยุทธ์ ๔
    ๗๓.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการลานธรรม ลานวิถีไทย
	 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้หลักธรรมทางศาสนาและน้อมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในศาสนาสถานของจังหวัดแพร่
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพร่
	ลานธรรม  ลานวิถีไทย
ในจังหวัดแพร่ ๑๔ แห่ง
ประชาชน   ๔,๕๐๐ คน
	ประชาชนในจังหวัดแพร่ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่มีความหลากหลายรูปแบบและมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมต่างๆ
	๒๙๓,๐๐๐
	√
	√
	√
	√
	

	๗๖) ยุทธศาสตร์ ๑
    ๗๖.1 กลยุทธ์ ๔
    ๗๖.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการรวมพลังทางศาสนาเสริมสร้างความสมานฉันท์
	 เพื่อส่งเสริมให้ศาสนิกชนมีจิตสำนึกที่ดี และตั้งใจปฏิบัติตนตามหลักธรรมคำสอนทางศาสนาสร้างความ            สมานฉันท์ให้เกิดแก่ประชาชนในชาติ
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพร่
	เด็ก เยาวชน นักเรียน ๓ ศาสนา  จำนวน ๑๐๐ คน
	ศาสนิกชน ๓ ศาสน ร่วมทำกิจกรรมสาธารณประ โยชน์เพื่อสร้างความสมานฉันท์ระหว่าง     ศาสนิกชนภายในศาสนาเดียวกัน และระหว่างศาสนาสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน
	
	√
	√
	√
	√
	

	๗๗) ยุทธศาสตร์ ๑
    ๗๗.1 กลยุทธ์ ๔
    ๗๗.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการค่ายเยาวชนสมานฉันท์
	 เยาวชน ๓ ศาสน ร่วมทำกิจกรรมสาธารณประ โยชน์เพื่อสร้างความสมานฉันท์ระหว่างเยาวชนภายในศาสนาเดียวกัน และระหว่างศาสนาสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพร่
	เด็ก เยาวชน นักเรียน ๓ ศาสนา  จำนวน ๑๐๐ คน
	การจัดค่ายเยาวชน ๓ ศาสนสร้างความสมานฉันท์ระหว่างเยาวชนภายในศาสนาเดียวกัน และระหว่างศาสนาสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน
	
	
	
	√
	
	






- ๒๔ -
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค-ก.ย. 63)
	

	๗๘) ยุทธศาสตร์ ๓
    ๗๓.1 กลยุทธ์ ๑
    ๗๓.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการขับเคลื่อนชุมชนคุรธรรมน้อมนำหลักปรัชญาเศราฐกิจพอเพียงด้วยพลัง “บวร”
	 เพื่อส่งเสริมให้เครือข่ายชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขับเคลื่อนด้วยพลัง “บวร” ในจังหวัดแพร่ จำนวน ๑๒๑ แห่ง จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม และขยายเครือข่ายชุมชมชนคุณธรรมในมากยิ่งขึ้น 
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพร่
	ชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขับเคลื่อนด้วยพลัง “บวร” ในจังหวัดแพร่ จำนวน ๑๒๑ แห่ง
	ชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขับเคลื่อนด้วยพลัง “บวร” ในจังหวัดแพร่ จำนวน ๑๒๑ แห่ง มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม และมีการขยายเครือข่ายชุมชนคุรธรรมเพิ่มมากยิ่งขึ้น
	๕๐,๐๐๐
	 
	√
	√
	√
	

	๗๙) ยุทธศาสตร์ ๑
    ๗๙.1 กลยุทธ์ ๘
    ๗๙.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการอบรมสถานศึกษาคุณธรรม จริยธรรม
	 ๑. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ตระหนักถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม
๒. ฝึกปฏิบัติตนให้มีระเบียบวินัย ถูกต้องตามกฎระเบียบที่สถานศึกษากำหนดไว้และมีความมั่นใจในการอยู่ร่วมกันในสถานศึกษา
๓. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมในสถานศึกษา
	วิทยาลัยการอาชีพลอง
	๑. นักเรียน นักศึกษา จำนวน ๕๕๔ คน 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๕๑ คน
	นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงคุรธรรมจริยธรรมอันดีงาม
	๒,๐๐๐
	
	
	√
	
	






- ๒๕ -
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 63)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย. 63)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค-ก.ย. 63)
	

	๘๐) ยุทธศาสตร์ ๓
    ๘๐.1 กลยุทธ์ ๑
    ๘๐.2 โครงการ/
กิจกรรม โครงการสวดมนต์ทุกวันศุกร์
	 ๑. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ตระหนักถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม
๒. ฝึกปฏิบัติตนให้มีระเบียบวินัย ถูกต้องตามกฎระเบียบที่สถานศึกษากำหนดไว้และมีความมั่นใจในการอยู่ร่วมกันในสถานศึกษา
๓. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมในสถานศึกษา
	วิทยาลัยการอาชีพลอง
	๑. นักเรียน นักศึกษา จำนวน ๕๕๔ คน 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๕๑ คน
	นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงคุรธรรมจริยธรรมอันดีงาม
	
	√ 
	√
	√
	√
	



