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  กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 -2564) 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงสาธารณสุข ตามแนวคิด “คุณธรรมนำการพัฒนา” 
ซึ่งเป็นการสร้างความเข้มแข็งภายในตามหลัก “ระเบิดจากข้างใน”  ขับเคลื่อนคุณธรรมที่พึงประสงค์  
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็ง บนฐานคิด
การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน นำสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม (Moral 
Ministry of Public Health)  

  กระทรวงสาธารณสุข จึงกำหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย  
ส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน  
และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 -2564) เป็นไปตามแนวทาง 
และเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

  

กระทรวงสาธารณสุข 
ธันวาคม 2562 
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ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข



 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สถานที่ต้ัง  88/20 หมู่ 4 ตำบลตลาดขวญั อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  

ชื่อผู้ประสานงาน นายพศวีร์  วัชรบุตร โทรศัพท์  ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๓๐  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖3 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. กองกลาง 135 คน - - 

2. กองกฎหมาย 65 คน 65 คน 65 คน 

3. กองการต่างประเทศ 27 คน - - 

4. กองการพยาบาล 37 คน พยาบาลในเขตบริการสุขภาพ - 

5. กองตรวจราชการ 120 คน 120 คน - 

6. กองบริหารการคลัง 106 คน 120 คน 20 คน 

7. กองบริหารการสาธารณสุข 210 คน 25 กอง / สำนัก - 

8. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 220 คน 4 หน่วยงาน 220 คน 

9. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 169 คน - - 

10. กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 79 คน - - 

11. กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 50 คน - - 

12. ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 60 คน 48 คน ๔๘ คน 

13. กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 17 คน 17 คน - 

14. กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ๔๐ คน - - 

15. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 18 คน 18 คน - 

16. กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 38 คน - - 
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จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   140   โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม 3,375,790 บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน 3,375,790 บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

 

 

 

 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖3 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

17. สำนักสารนิเทศ 44 คน 44 คน - 

18. สำนักวิชาการสาธารณสุข 40 คน ร้อยละ 50 
ของบุคลากรสำนักวิชาการสาธารณสุข 

- 

19. สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลติแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท 35 คน - - 

20. ศูนย์สันติวิธสีาธารณสุข 7 คน 380 คน - 

21. สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 21 คน 21 คน - 

22. สำนักโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ 12 คน 12 คน - 

23. วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 38 คน - - 

24. สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข ๕๕ คน ร้อยละ ๗๐ 
ของเจ้าหน้าท่ีสำนักงานรัฐมนตร ี

๓๒ คน 

25. ศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงสาธารณสุข 11 คน - - 

26. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 23 คน 23 คน - 
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เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
• จำนวนบุคลากรทัง้ภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจำนวน รวม 1,677 คน 
• จำนวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   26 แห่ง 
• จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 26 แห่ง 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   1,677   คน 
• จำนวนองค์กรคุณธรรม ระดับ  ต้นแบบ  รวม   26   แห่ง 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12 เดือน 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

• กระทรวงสาธารณสุขมรีะบบรากฐานการสง่เสรมิคุณธรรมเข้มแข็งและยั่งยืน 
• กระทรวงสาธารณสุขมีองค์กรคณุธรรมต้นแบบ ตามเกณฑ์การประเมินองค์กร ชุมชน อำเภอและจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-
2564) เพิม่มากข้ึน 
• บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม ด้วยคณุธรรมที่พึงประสงค์ คอื พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา พร้อมด้วยค่านยิม MOPH ของกระทรวงสาธารณสุข เทิดทูน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงไปใช้ในชีวิต 
• กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอยา่งที่ดี ด้านการส่งเสรมิให้เป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบ ตามเกณฑ์การประเมินองค์กร ชุมชน อำเภอและจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแมบ่ทส่งเสรมิ
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
• หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีจัดทำคำรบัรองการปฏิบัตริาชการระดับหนว่ยงานในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2563 ทุกหน่วยงาน เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามเกณฑ์การประเมินองค์กร ชุมชน อำเภอและจังหวัดคณุธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 1  
 (พ.ศ. 2559-2564) 
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รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 

1. โครงการอบรมคุณธรรม 
เชิงสัมพันธ์ตามศาสตร์พระราชา 
จิตอาสาปลกูความดีดว้ยหวัใจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1. เพื่อสืบสาน 
พระราชปณิธาน
ของ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 
ในกิจกรรม 
การพัฒนาสังคม 
2. เพื่อพัฒนา
ตนเองด้วย
การศึกษาเรียนรู้
คุณธรรม 
เชิงสมัพัทธ์ 
ให้มีหลักคิด 
ที่ถูกต้อง มีความ
เป็นพลเมืองที่ดี 
สร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต 
ปลูกฝังความ
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
เสียสละเพื่อ
ส่วนรวม มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากร 
ในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข 
และ
วิทยากร 
รวม 110 
คน 

1. บุคลากร
สังกัด
สำนักงาน
ปลัด 
กระทรวง
สาธารณสุข 
ได้สืบสาน
พระราช
ปณิธาน 
ของพระบาท 
สมเดจ็ 
พระ
เจ้าอยู่หวั  
ในกิจกรรม
การพัฒนา
สังคม 
2. บุคลากร
สังกัด
สำนักงาน
ปลัด 
กระทรวง
สาธารณสุข 
ได้พัฒนา

241,320     ดำเนินการ 
ในเดือน  
มิ.ย. 63 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

เกิดค่านิยม 
ในการรักษา
ผลประโยชน ์
ของส่วนรวมของ
ชาติมากกว่า
ผลประโยชน ์
ของตนเอง 
3. เพื่อส่งเสริม 
และพัฒนา
บุคลากรในสังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  
เกิดความรัก  
ความผูกพันองค์กร 
มีความสามัคคี 
ทำงานเป็นทีม  
และได้รับ 
การพัฒนาจิตใจ 
สังคม ยังประโยชน์
ต่อประเทศชาติ 

ตนเอง 
ด้วย
การศึกษา
เรียนรู ้
ให้มีหลักคิด
คุณธรรมเชิง
สัมพัทธ์ที่
ถูกต้องตาม
ศาสตร์
พระราชา  
มีจิต
สาธารณะ 
เกิดค่านิยม
ในการรักษา
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
ของชาติ
มากกว่า
ผลประโยชน์
ตนเอง 
3. บุคลากร
สำนักงาน
ปลัด 
กระทรวง
สาธารณสุข 
เกิด
วัฒนธรรม
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

ความรัก 
ความผูกพัน 
ความสามัคคี 
และทำงาน
อย่างมี
ความสุข 

2. กิจกรรมสร้างตระหนัก 
และปลุกจิตสำนกึ 
ในความรับผิดชอบต่อหนา้ที ่

เพื่อสร้าง 
ความตระหนัก 
และปลุกจิตสำนึก 
ในการปฏิบัติหนา้ที่
ให้แก่บุคลากร
กองกลาง สามารถ
แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวมได้อย่าง
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

กองกลาง ร้อยละ 70 สามารถ
แยกแยะ 
ผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวมได้
อย่างชัดเจน
เป็นรูปธรรม 

20,925      

3. กิจกรรมปลูกและปลกุจิตสำนึก
ความสุจริต (ปรับ  
Mind Set ตามแนวทาง
ยุทธศาสตร์ของ ปปช.)   
3.1 จัดทำโครงการ ฯ 

เพื่อปลูกจิตสำนกึ
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย 

สำนักโครงการ
พระราชดำริ 
โครงการ 
เฉลิมพระเกียรติ  
และกิจกรรม
พิเศษ 

จำนวนเร่ือง
ที่อบรม 
ไม่น้อยกวา่ 
10 เร่ือง 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
มีความรู้ความ
เข้าใจ 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

-  
 
 
 

 

    

3.2 อบรม / ส่งเสริม / 
เสริมสร้าง / พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

          
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

3.3 ทดสอบความรู้ ความเข้าใจ
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ก่อน-หลัง) 

          

3.4. จัดทำฐานข้อมูลผล 
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม         

 
 

4. โครงการส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมเจา้หน้าที่
สำนักงานรัฐมนตรี 
 
 
 
4.1 กิจกรรมอบรมหลักสูตร 
การเป็นเจ้าหนา้ที่ของรัฐที่ดี  
 
 
 
 
 
 
4.2 กจิกรรมการเผยแพร่ขอ้มูล 
เพื่อส่งเสริมวินัยข้าราชการ 
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
จรรยาวิชาชีพ คุณธรรม 
ที่พึงประสงค์ของคนไทย 

เพื่อส่งเสริม 
และสรา้ง 
ความเข้มแข็ง 
ให้เจ้าหน้าที่
สำนักงานรัฐมนตร ี      
มีวินัย ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
จรรยาวิชาชีพ 
คุณธรรม 
ที่พึงประสงค์ 
ของคนไทย           
4 ประการ 
และค่านิยม 
ของบุคลากร
กระทรวง
สาธารณสุข
“MOPH” 
 

สำนักงาน
รัฐมนตรี 
กระทรวง
สาธารณสุข 

- เจ้าหนา้ที่
ร้อยละ 7๐ 
เขา้รว่ม
โครงการ 
 
 
-จัดการ
อบรมอย่าง
น้อย 1 ครั้ง/
ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่
สำนักงาน
รัฐมนตรีท่ี
เข้าร่วม
โครงการ
สามารถ 
นำความรู ้
ที่ได้รับ 
มาปรับใช้ 
ในการ
ดำรงชีวิต
และการ
ปฏิบัติงานได้ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๔๐๐,๐0๐ 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

4 ประการ และค่านยิม 
ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข
“MOPH”  
 
4.2.1 จัดทำเอกสารเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
 
 
 
 
 
 
4.2.2 จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ ์
 
 
 
 
 
4.2.3 การเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
กลุ่มสังคมออนไลน ์
 

   
 
 
 
- จัดทำ
เอกสาร 
เพื่อเผยแพร่
ประชา 
สัมพันธ์ 
อย่างน้อย  
2 เร่ือง / ป ี
 
-จัดทำ
บอร์ดประชา 
สัมพันธ์  
อย่างน้อย  
ปีละ 2 ครั้ง 
 
-การ
เผยแพร่
ข้อมูล 
อย่างน้อย  
2 ช่องทาง 

  
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

4.3 ร่วมกิจกรรมถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื่อเป็นขา้ราชการที่ดี 

  - เจ้าหนา้ที่
ร้อยละ 7๐ 
เข้าร่วม
โครงการ 

 -      

4.4 กิจกรรมคัดเลือกคนต้นแบบ 
สำนักงานรัฐมนตรีและมอบ 
เกียรติบัตรให้แก่เจ้าหน้าที่
สำนักงานรัฐมนตรีดีเด่น  
ประจำป ี๒๕๖๓ 
  
 
่ 
 
 
 
 
 
 

เพื่อส่งเสริม  
ยกยอ่ง เชิดชู
เจ้าหน้าที ่
สำนักรัฐมนตร ี
ที่มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ให้เป็น
ตัวอยา่งที่ด ี
แก่เจ้าหนา้ที่
สำนักงานรัฐมนตรี      
ท่านอื่นได้ยึดถือ
เป็นแบบอยา่ง  
เพื่อสร้างแรง
บันดาลใจ 
ในการเป็นคนด ี

 จำนวน  
๑ ครั้ง / ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่
สำนักงาน
รัฐมนตรี
ได้รับการ 
ยกยอ่ง
ชมเชย 
และเป็น
แบบอยา่งที่ดี 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. กิจกรรมทำความดี  
มีคนเห็น 

เพื่อยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร 
ที่กระทำความดี 
จนเป็นที่ประจักษ ์ 
ให้มีขวัญกำลังใจ 
ในการมุ่งทำความดี
ต่อไป 

กองกลาง 1 คน บุคลากร
กองกลาง 
มีความ
ภาคภูมิใจ 
ในการ
กระทำ 
ความดี  
และมีความ
มุ่งมั่น 

-      
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

ที่จะเป็น
แบบอย่างที่ดี
ให้แก่ผู้อื่น 

6. กิจกรรมเชิดชูคนดี 
ศรีกองการพยาบาล 

 

 

1. เพื่อค้นหาคนดี
มีคุณธรรม   
2. เพื่อให้เป็น
แบบอยา่งทีดี่ 
ขององค์กร 
 
 

กองการพยาบาล 36 คน 
 
 
 
 

เพือ่เผยแพร่
การดำเนิน 
งานดา้น
คุณธรรม 
และ
เสริมสร้าง
กำลังใจใน
การกระทำ
ความดีต่อไป 
 

6,840 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. การมอบประกาศเกยีรติคุณ  
ในการสัมมนาวิชาการประจำป ี

 
 

กองการพยาบาล 
 

- ต้นแบบ 
การทำ 
ความดี 

-  
 

 
 

 
 

 
 

 

8. จัดบอร์ดชื่นชมคนทำความด ี
 
 
 

1. เพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรู้เป็นต้นแบบ
การทำความดี 
 
 

กองการพยาบาล 
 
 
 
 

 

37 คน 
 
 
 
 

ต้นแบบ 
การทำ 
ความดี 

 
 

- 
 
 
 
 

     
 
 
 

 

9. จัดทำแฟ้มข้อมูลประวัติ 
ผลงานบุคคลดีเด่น  
 

1. เพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรูเ้ป็นต้นแบบ
การทำความด ี

กองการพยาบาล 
 

- 
 

ต้นแบบ 
การทำ 
ความดี 

- 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 



- 11 - 

 

 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

10. กิจกรรม “คนดีศรีกองบริหาร
การคลัง” 
 

เพื่อส่งเสริมและ
เชิดชูบุคลากร 
กองบริหารการคลัง
ให้กระทำความดี
อย่างสม่ำเสมอและ
ไม่ย่อท้อ 
ในการกระทำ 
ความด ี 
 
 

กองบริหาร 
การคลัง 

จำนวน
บุคลากร
กองบริหาร
การคลัง 
เข้าร่วม
กิจกรรม  
2 คน  
ที่ได้รับ
ประกาศ 
นียบัตร 

บุคลากร 
กองบริหาร 
การคลัง  
เป็นคนดี  
คนเก่ง  
และพัฒนา
ศักยภาพ 
การทำงาน 
การ
ให้บริการ  
แก่
ผูร้ับบริการ
ได้อย่างพึง
พอใจสูงสุด  

- - - ✓ -  

11. กิจกรรมคัดเลือกบุคลกร
ต้นแบบในด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้อง
กับคุณธรรมประจำชาต ิค่านิยม
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH) 
และอัตลักษณ์กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HR Spirit)  
ฯ ล ฯ 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อยกย่อง  
เชิดชูเกียรต ิ
แก่ผู้ที่ไดร้ับ
คัดเลือก 
2.เพื่อเป็น
แบบอยา่งที่ด ี
ให้แก่ผู้อื่น 
ได้ประพฤติปฏิบัติ
ตาม 
 
 
 
 

กองบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล
จำนวน 

220 คน 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้ได้รับ 
การคัดเลือก
เกิดความ
ภาคภูมิใจ
และมี
กำลังใจที่จะ
ประพฤติ
ปฏิบัติตนที่ดี
และเป็น
แบบอยา่ง
ให้แก่ผู้อื่น
ต่อไป 
 

-  ✓ ✓ ✓  
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

2.บุคลากร 
มีแรงบันดาล
ใจที่จะ
ประพฤติ
ปฏิบัติตน 
ตามบุคคล 
ที่ได้รบั 
การคัดเลือก 

 
 
 
 
 
 
 

12. กิจกรรมบุคคลต้นแบบ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

1. เพื่อค้นหา
ต้นแบบที่มี
คุณลักษณะ 
ตามอัตลักษณ์ 
ขององค์กร  
2. เพื่อเป็นการ
สนับสนุนการแสดง
ความสามารถ 
ของบุคคล 
ในหน่วยงาน
บุคลากร 
ที่มีคุณภาพ 
คุณธรรม  
และสนับสนุน 
การแสดง
ความสามารถ 
ของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

หญิง 5 คน  
ชาย 5 คน  

กอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
มีบุคคล
ต้นแบบ 
และแรง
บันดาลใจ 
ในการ
ทำงาน 
และคงอยู ่
กับองค์กร 

-     ดำเนินการ 
ในเดือน  
มิ.ย. 63 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

13. กิจกรรมยกยอ่งเชิดชู
บุคลากรที่มีคุณธรรมดีเด่น 

- เพื่อเผยแพร่
กิจกรรมและผล 
จากการดำเนินการ 
พร้อมทั้งองค์ความรู้
ที่เกิดขึ้น 
จากการทำกิจกรรม 
- เพื่อแสดงผลงาน
ทางวิชาการด้าน
คุณธรรม 

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

- บุคลากร
ได้รับการ
เชิดชู
คุณธรรม
ดีเด่น 
ประจำ
หน่วยงาน  
1 คน 

- หน่วยงาน
ทำงานกัน 
เป็นทีม 
ส่งผลให้งาน 
มี
ประสิทธิภาพ
และ
ประสิทธิผล
มากขึ้น 
- เจ้าหน้าที่
ภายใน
หน่วยงาน 
มีความรัก 
ความสามัคคี 
และมี
ความสุข
เพิ่มขึ้น 

20,000 - - -   

14. กิจกรรมคนดี 4 ด้าน  
สรรสร้างกิจกรรมเด่น 

1. เพื่อยกย่องเชิดชู
บุคคลคุณธรรม 
ให้สอดคล้องกับ
คุณธรรม 4 ประการ 
ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 
พ.ศ. 2559-2564 
2.เพื่อเป็นแบบอย่าง
ที่ดใีห้กับบุคลากร

กลุ่มเสรมิสร้าง
วินัยและระบบ
คุณธรรม 

1. ไดบุ้คคล
คุณธรรม  
4 คน 
2. ได้
กิจกรรม
ดีเด่น 1 
กิจกรรม 

สร้างขวัญ
กำลังใจ 
และ
เสริมสร้าง
ประสิทธ ิ
ภาพการ
ปฏิบัติงาน 
ให้บุคลากร
กลุ่ม
เสริมสร้าง

1,500      
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

กลุ่มเสริมสร้างวินัย
และระบบคุณธรรม 
3.เพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจ 
และเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
กลุ่มเสริมสร้างวินัย
และระบบคุณธรรม 
4.เพื่อส่งเสริม 
และสนับสนุนให้
บุคลากรกลุ่ม
เสริมสร้างวินัย 
และระบบคุณธรรม
รักษาจรรยา 
และวินัย 
ตามที่กฎหมาย
กำหนด 

วินัย 
และระบบ
คุณธรรม 
 

15. กิจกรรม “คนต้นแบบ คนดี 
ศรีตรวจสอบ” 

เพื่อยกย่อง เชิดชู
เกียรติบุคลากร 
ในหน่วยงาน 
ที่ปฏิบัติตน 
ตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
ระดับกระทรวง 

 

1 คน        
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

16. ยกยอ่งเชิดชูคนดี มีคุณธรรม  
 1) รางวัลคนดี กบรส. 
 2) รางวัล “โครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม” 

1. เพื่อสร้างขวัญ
และกำลังใจให้คนดี
มีคุณธรรม  
และเป็นต้นแบบ 
แก่บุคลากร 
2. เพื่อส่งเสริม 
ให้บุคลากร 
มีส่วนร่วม 
ในการเผยแพร ่
การดำเนินงาน
หน่วยงานคุณธรรม 

กองบริหารการ
สาธารณสุข 

9 คน 
1 กิจกรรม/
โครงการ 

บุคลากร 
ให้ความ
ร่วมมือ 
ในการจัด
กิจกรรม  
มีการระดม
ความคิด 
ในการ
นำเสนอ 
ผลการ
ดำเนนิงาน
หน่วยงาน
คุณธรรม 

-     ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 
ประเมิน 
ไตรมาสที่ 4 

17. กิจกรรมมอบรางวัล “ศปท. 
Awards 2020” 
โดยมอบรางวัล ดังนี้ 
 1) บุคลากรคุณธรรมต้นแบบ 
 2) กิจกรรมดีเด่น 
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมาย 

- เพื่อยกยอ่ง เชิดชู 
บุคลากรในสังกัด 
ที่ทำความดีจนเป็น
แบบอยา่งได้ 
ตลอดจนยกย่อง 
เชิดชูกิจกรรมด้าน
การส่งเสรมิ
คุณธรรม  
ที่สามารถส่งเสริม
คุณธรรมเป้าหมาย
จนประสบ
ผลสำเร็จ 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 

1. บุคลากร 
ในสังกัด 
ได้รับรางวัล
บุคลากร
คุณธรรม  
ตาม
ประเภท
บุคลากร  
ประเภทละ 
ไม่น้อยกวา่ 
1 คน 
2. กิจกรรม
ส่งเสริม
คุณธรรม 

บุคลากร 
เกิดขวัญ 
และกำลังใจ
ในการ
กระทำ 
ความดี 
ตลอดจน
สร้างสรรค์
กิจกรรม
ส่งเสริม
คุณธรรม 
ในหน่วยงาน 

1,000      
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

ได้รับรางวัล  
ไม่น้อยกวา่  
1 กิจกรรม 

18. โครงการ “The Idol” เพื่อสร้างแรงจูงใจ
ในการ ประพฤติ
ปฏิบัติตนตาม
คุณธรรม จริยธรรม 
วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีที่ดีงาม 
มาเป็นรากฐาน 
ในการดำรงชีวิต 

สำนักวิชาการ
สาธารณสุข 

- ประพฤติตาม
ปฏิบัติตาม
แบบอยา่ง 

-      

19. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จริยธรรมของกองบริหาร 
การสาธารณสุข 
 

เพื่อส่งเสริม 
และวางรากฐาน
คุณธรรม จริยธรรม 
และหลักทาง
ศาสนา ให้บุคลากร
กองบริหารการ
สาธารณสุข  
ให้มีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
ให้มีคุณลักษณะ
เปน็ข้าราชการ 
ยุคใหม่ที่มีคุณธรรม
จริยธรรม 

กองบริหาร 
การสาธารณสุข 

ร้อยละ 80 
เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 60 
ตระหนักถึง
คุณธรรม
จริยธรรม 
ในการดำเนิน
ชีวิต 

  73,000 
 
 
 

    ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 
ประเมนิ 
ไตรมาสที่ 4 

20. อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักทางศาสนา ให้บุคลากร
กองบริหารการสาธารณสุข 

64,200      

21. กิจกรรมเครือข่ายคุณธรรม -     
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

22. กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู ้
ด้านการพัฒนาคุณธรรม 
ผ่านบอร์ดบูรณาการอาหาร
ปลอดภัย ใส่ใจคุณธรรม 

ส่งเสริมความรู้เรื่อง
คุณธรรม พอเพียง 
วินัย สจุริต  
จิตอาสา 

สำนักส่งเสริม
และสนับสนุน
อาหารปลอดภัย 

1 บอร์ด บุคลากร 
ร้อยละ 80 

มีความ 
พึงพอใจ 

-      

23. กิจกรรมเผยแพร ่
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ส่งเสรมิ 
ให้หน่วยงาน 
มีโอกาสเผยแพร่
ผลงานด้าน 
การพัฒนา
หน่วยงานคุณธรรม 

สำนักส่งเสริม
และสนับสนุน
อาหารปลอดภัย 

1 ช่องทาง - -      

24. อบรมความรู้ด้านการเงิน 
การคลัง 
 

๑. เพิ่มความรู้
เกี่ยวกบัหน่วยงาน
คุณธรรม  
ความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากร 
กองการพยาบาล 

กองการพยาบาล 30 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับความรู้
ด้านการเงิน 
การคลัง 
เพื่อใช้
ปฏิบัติงานได้
อย่างถูกตอ้ง 
ตามระเบียบ 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25. โครงการประชุมยุทธศาสตร์
และวิชาการเครือข่ายนักสันติวธิี 
สาธารณสุข ประจำป ี2562 
 
 

- เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจ ทกัษะ 
ประสบการณ์ 
ทางวิชาการ
ทางด้านการจัดการ

ศูนย์สันติวิธี
สาธารณสุข 

 
 
 

300 คน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 

  



- 18 - 

 

 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ความขัดแย้ง 
และลดความเส่ียง 
เกิดการบูรณาการ
ร่วมกัน ระหว่าง
หน่วยงาน 
ทั้งภายใน 
และภายนอก
กระทรวง
สาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

26. โครงการอบรมนักเจรจา 
ไกล่เกลี่ยทางการแพทย ์
และสาธารณสุข 

- มีความรู ้ความ
เข้าใจเครื่องมือ 
ที่จำเป็น 
ต่อกระบวนการ
เจรจาไกล่เกลี่ย 
จนกระทั่งสามารถ
เช่ือมโยงแนวคิด 
ที่จำเป็นสำหรับ 
แต่ละขั้นตอน 
ของกระบวนการ
เจรจาไกล่เกลี่ย 
ได้อย่างถูกต้อง 

ศูนย์สันติวิธี
สาธารณสุข 

80 คน  300,000      

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดงีามและกิจกรรมเทดิทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
27. โครงการพัฒนาความรู้
เกี่ยวกบัการดำเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

1.เพื่อส่งเสริม 
ให้บุคลากรได้รับ
ความรู้ ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัทฤษฎี
เศรษฐกิจพอเพียง 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 

บุคลากร 
กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
จำนวน 

เกิดการ
พัฒนางาน 
มี
กระบวนการ
ขั้นตอนให้มี

-      
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

 
 
 
 
 
 

2.ต่อยอด 
ในการดำรงตน
ภายใต้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอพียง 
 

220 คน 
 
 

ความสะดวก 
รวดเรว็ 
ประหยัด
ถูกต้อง
ภายใต้กรอบ
กฎหมาย 

28. โครงการ “รักษ์ไทย” การส่งเสริม 
ให้บคุลากร  
มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติ
ปฏิบัติตน 
ตามวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงาม 
มาเป็นฐาน 
ในการดำรงชีวิต 

สำนักวิชาการ
สาธารณสุข 

จำนวน
ผู้เข้ารว่ม 

ปลูก
จิตสำนึก 
การรักษา
วัฒนธรรม
ขนบ 
ธรรมเนียม
ประเพณ ี
ที่ดีงาม 
มาเป็น
พื้นฐาน 
ในการ
ดำรงชีวิต 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

29. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม 

สืบสานวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงาม
ของไทย 

สำนักส่งเสริม
และสนับสนุน
อาหารปลอดภัย 

ร้อยละ 80 
เข้ารว่ม
กิจกรรม 

บุคลากร 
ร้อยละ 80 
มีความพึง
พอใจ 

- ✓  ✓   
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

30. โครงการเสริมพลังคุณธรรม
จริยธรรม เพื่อสุขภาพ 
และคุณภาพชวีิต  
ด้วยการสวดมนต์ เจริญสมาธ ิ
และสนทนาธรรม ของบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข 

1. เพื่อปลูกฝัง 
และเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร
สาธารณสุข  
ตามแบบวถิีชีวิต
ไทย ใส่ใจสามัคคี
ด้วยการสวดมนต์
เจริญสมาธิ  
และสนทนาธรรม 
2. เพื่อส่งเสริม
สุขภาพและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
ของบุคลากร
กระทรวง
สาธารณสุข 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 
หน่วยงาน 
ในสังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร
ส่วนกลาง  
และหน่วยงาน 
ในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข 
ทุกแห่ง 

บุคลากร
ของ
หน่วยงาน 
ในสังกัด
สำนักงาน
ปลัด 
กระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการ
บริหาร
ส่วนกลาง  
และ
หน่วยงาน 
ในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข 
ทุกแห่ง เข้า
ร่วม
กิจกรรม ฯ 
เป็นประจำ 

1. บุคลากร
สาธารณสุข 
ได้รับ 
การ
เสริมสร้าง
และปลูกฝัง
วัฒนธรรม
และวิถีชวีิต
ความ 
เป็นไทย 
โดยการนอ้ม
นำหลักธรรม
มาใช้ในชีวิต 
ประจำวัน 
ทำให้เกิด
ความ
เข้มแข็ง
ทางด้านกาย
และจิต 
ส่งผลต่อ 
การใช้ชีวิต
อย่างมีสติ
สามารถ
ดำเนินชีวิต
ไดอ้ย่าง
เหมาะสม 
ต่อ

- ✓ ✓ ✓ ✓  
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

สถานการณ์
ปัจจุบัน 
2. บุคลากร
สาธารณสุข 
ที่สวดมนต์ 
เจริญสมาธิ 
และร่วม
เสวนาธรรม 
เป็นประจำ 
จะเกิด 
สิริมงคล 
ช่วยให้
สุขภาพ
แข็งแรง
ป้องกัน 
และควบคุม
โรคภัย 
ได้หลายชนิด 
โดยเฉพาะ
โรคไร้เชื้อ
เร้ือรัง ส่งผล
ให้มีสุขภาพ
และคุณภาพ
ชีวิตที่ด ี
อย่างยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

31. กิจกรรมสวดมนต ์ 
เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 
ตามหลักศาสนา  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  
ก่อนปฏบิัติงาน ทุกวันราชการ 

เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  
ให้กับบุคลากร 
ตามหลักศาสนา 
และวิถวีัฒนธรรม
ไทย 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากร 
ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 
ทุกคน เข้า
ร่วม
กิจกรรม
สวดมนต์  
เจรญิสมาธิ  
และสนทนา
ธรรม ตาม
หลักศาสนา 
ก่อนเริ่ม
ปฏิบัติงาน
เปน็ประจำ
ทุกวัน
ราชการ 

บุคลากร 
ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 
ได้รับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ตามหลัก
ศาสนา 
และวิถี
วัฒนธรรม
ไทย 

-      

32. กิจกรรมสวดมนต ์
และเจริญสมาธ ิ

เพื่อฝึกสมาธแิละ
ปัญญาให้เกิด
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานที่ดี
ยิ่งขึ้น 

กองการตา่งประเทศ ร้อยละ ๖๐ 
ของบุคลากร
เข้าร่วม
กิจกรรม 

ผู้ปฏิบัติงาน
งานมีสมาธิ 
ตั้งใจในการ
ทำงาน ทำให้
งานมีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น 

-      
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

33. กิจกรรม สวดมนต์เจริญสมาธิ 
กองบริหารการคลัง 
 

เพื่อให้บุคลากร 
กองบริหารการคลัง 
มีสุขภาพและ
คุณภาพชีวิตที่ดี  
 

กองบริหาร 
การคลัง 

บุคลากร
กองบริหาร
การคลังเข้า
ร่วมกิจกรรม 
อย่างน้อย
คนละ 1 
ครั้ง 
(ยกเว้น
มุสลิม) 

บุคลากรกอง
บริหาร 
การคลัง 
ให้ความ
ร่วมมือเข้า
ร่วมกิจกรรม
ทำสมาธกิ่อน
การเริ่ม
ปฏิบัติงาน 
สามารถ
ปฏิบัติงาน 
ได้อย่าง
ประสิทธิภาพ
และ
ประสิทธิผล 
 

-  ✓ ✓ ✓ ทุกวันพระ 
(15 ค่ำ) 

34. สวดมนต์ในวันพระ 
ที่ตรงกับวันทำการ   
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

 กองเศรษฐกิจ
สุขภาพ 
และหลักประกัน
สุขภาพ 

๘ ครั้ง / ป ี
 

 - ✓ ✓ ✓ ✓  
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

๓5. กิจกรรม สวดมนต์ นั่งสมาธ ิ ๑. เพื่อปลูก
จิตสำนึกของ
บุคลากรให้ปฏิบัติ
ตามหลักคำสอน
ของ
พระพุทธศาสนา      
มีสต ิสมาธิ ใช้ชวีิต
ด้วยความไม่
ประมาท 
๒. เพื่อให้บุคลากร
มีสมาธิ จิตใจ 
ปลอดโปร่ง 
ในการปฏิบัติงาน 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 

บุคลากร 
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จำนวน  
๔๐ คน 

บุคลากร
เข้าถึง 
หลักคำสอน
ทางพระพุทธ 
ศาสนา 
และสามารถ
นำไป
ประยุกต์ใช้
ในชีวิต 
ประจำวันได ้

- ✓ ✓ ✓ ✓  

36. ร่วมเป็นเจ้าภาพจัดกิจกรรม
สวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนา
ธรรม  
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อส่งเสริม 
และปลูกฝังให้
บุคลากรได้ปฏิบัติ
ตามหลักคำสอน
ทางศาสนา  
 
 
 
 
 
 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
  

1.บุคลากร
ในกอง
จำนวน 
220 คน 
2.บุคลากร
จากกรม 
กองต่าง ๆ
ในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข 
จำนวน 
100 คน 

บุคลากร 
ได้ปฏิบัติตาม
หลักคำสอน
ทางศาสนา 
เกิดความสุข 
สงบในขณะ
ที่ทำกิจกรรม
จนนำ 
ไปต่อยอด
เป็นกิจกรรม
ในชีวิต 
ประจำวัน 

- ✓  ✓   
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

37. จัดทำหอ้งละหมาด 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อใช้สำหรับ
ปฏิบัติศาสนกิจ 
ของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 
และ
บุคคลภายนอก 
ที่เข้ามาติดต่อ
ราชการที่นับถือ
ศาสนาอิสลาม 
และไม่แบ่งแยกชน
ชั้นวรรณะ  
ทุกศาสนาอยู่
ร่วมกันได้อย่างมี
ความสุข และ
บุคคลภายนอก
ได้รับประโยชน ์
จากการรับบริการ
อย่างมีคุณภาพ 

กลุ่มภารกจิ
อำนวยการ  

จำนวน
บุคลากร
กองบริหาร
การคลัง  
ที่นับถือ
ศาสนา
อิสลาม 
จำนวน 2 
คน 
 

บุคลากรกอง
บริหารการ
คลังที่เป็น
ชาวมุสลิม
และบุคคล 
ภายนอก 
มีสถานที่
ละหมาด 
แยกสว่น
ภายใน
แบ่งเป็นชาย
และหญิง  

-  ✓    
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

38. กิจกรรมเข้าวัดปฏบิัติธรรม /
ฟังธรรม 

๑. ให้บุคลากร 
ได้มโีอกาสเข้าวัด
ปฏิบัติธรรม  
๒. เข้าใจเกี่ยวกับ
หลักธรรม คำสอน
ทางศาสนา  
 
 

กองการพยาบาล  บุคลากร 
ไดแ้สดงตน
เป็นพุทธ 
มามกะ
สามารถ
นำไปปรบัใช้
ในชีวิต 
ประจำวันได้
อย่างถูกตอ้ง 
และ
เหมาะสม 

-     
 
 

 

 
 
 
 
 

39. กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมสำคัญต่าง ๆ  
ที่หน่วยงานในสังกัดสำนกังาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
หรือสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขจัดขึ้น 
 

เพื่อพัฒนาจิตใจ
บุคลากรให้
ตระหนักถึงการมี
ส่วนร่วมทางสังคม 
และเพื่อเป็นการ
ปลูกจิตสำนึกของ
บุคลากรให้รู้จักการ
เสียสละเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม 

กองการตา่งประเทศ อย่างน้อย
จำนวน  
๔ ครั้ง 

บุคลากร 
มีการทำ
ความดี 
และมีความ
เอื้ออาทร 
ต่อผู้อื่น 
และสังคม 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

40. กิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนา  

๑. เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรได้ร่วมกัน            
ส่งเสรมิ
พระพุทธศาสนา      
นำหลักธรรมคำสั่ง

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากร
ของ
หน่วยงาน 

ได้ความรู้ 
ความเข้าใจ 
เข้าถึงหลัก
คำสอน 
ทางพระพุทธ 

- ✓     
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

สอนไปปฏิบัติ   
๒. เพื่อส่งเสริม 
ให้บุคลากร 
ได้สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม  
อันดีงาม ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

 ศาสนา 
และสามารถ
นำไป
ประยุกต์ใช้
ในชีวิต 
ประจำวันได ้

41. กิจกรรมเข้าวัดทำบุญ  
ฟังธรรมเทศนา เจริญจิตภาวนา 
ในวันธรรมสวนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อส่งเสริม 
ให้บุคลากร 
ไดป้ฏิบัติตามหลัก
คำสอนทางศาสนา 
2.เพื่อสืบสาน
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม 
ของไทย 
 
 
 
 
 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 

บุคลากร
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 
จำนวน 50 

คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.บุคลากร 
มีความ
ศรัทธา 
นำหลัก 
คำสอน 
มาปฏิบัต ิ
ในชีวิต 
ประจำวันได ้
2.บุคลารู้สึก 
ภาคภูมิใจที่
ได้สืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรม
ไทยร่วมกับ
ชุมชน 

- ✓ ✓    
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

42. กิจกรรมเข้าวัดปฏบิัติธรรม
เพื่อเจริญศีล สมาธิ ปัญญา 

1.เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรได้ศึกษา 
และปฏิบัติตาม
หลักคำสอนศาสนา 
2. เพื่อฝึกฝนให้ผู้
ปฏิบัติมีสติในการ
ดำเนินชีวิต 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

บุคลากร
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล
จำนวน  
50 คน 

 

1. บุคลากร 
มีความ
ศรัทธา  
และเกิด
ความสงบ
หลังจาก 
ได้ร่วม
กิจกรรม 
2.บุคลากร 
มีความ
ศรัทธานำ
หลักคำสอน
มาปฏิบัต ิ
ในชีวิต 
ประจำวันได ้

-    ✓  

43. กิจกรรมร่วมทำบุญ ตกับาตร 
ทุกวันพฤหัสบดีแรกของเดือน 
ร่วมกับสำนกังานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

1.เพื่อส่งเสริมคุณ
ความดีของผู้ปฏิบัต ิ
2.ธำรงส่งเสริม 
และสืบทอด
พระพุทธศาสนา 

กองสาธารณสุข
ฉุกเฉิน 

บุคลากร
กอง
สาธารณสุข
ฉุกเฉิน 
มีจิตกุศล 
และศรัทธา
ในพระพุทธ 
ศาสนา 

บุคลากร 
ในองค์กร
ได้รับบุญ
กุศลและเป็น
การส่งเสริม 
ผู้ทรง
คุณธรรม 

- ✓ ✓ ✓ ✓  
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

44. กิจกรรม การพัฒนาจิต  
เพื่อชีวิตการทำงาน 

เพื่อให้บุคลากร 
ได้นำหลักธรรม  
คำสอน 
ทางพระพุทธ 
ศาสนา 
ไปประพฤติปฏิบัติ
ในชีวิตประจำวัน 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 

บุคลากร 
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จำนวน  
๔๐ คน 

บุคลากร 
ได้นำ
หลักธรรม
คำสั่งสอน
ทางพระพุทธ 
ศาสนาไปใช้
ในชวีิต 
ประจำวัน 
และพัฒนา
จิตใจ 
ให้มีคุณธรรม 

- ✓     

45. โครงการสำนักงานรัฐมนตรี
รวมใจ ร่วมสืบสานวัฒนธรรม 
และประเพณีไทย 
 
45.1 กิจกรรมส่งเสริม เทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
 
 
45.2 กิจกรรมสืบสานประเพณ ี
และดำรงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย 
เช่น วันขึ้นปีใหม่ และวัน
สงกรานต์ 
 
 
 

 
 
 
 
-  เพื่อเทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
 
-เพื่อส่งเสริม 
ให้เจ้าหนา้ที่
สำนักงานรัฐมนตรี 
ได้ทำกิจกรรมร่วมกัน 
เสริมสร้าง 
ความสามัคคี  
ความเป็นนำ้หนึ่ง 

สำนักงาน
รัฐมนตร ี
กระทรวง
สาธารณสุข 

 
 
 
 
- เจ้าหนา้ที่ 
เข้าร่วม
กิจกรรม
อย่างน้อย  
๒ กิจกรรม/ปี 
- เจ้าหนา้ที่ 
เข้าร่วม
กิจกรรม
อย่างน้อย  
๒ กิจกรรม/ปี 
 
 

  
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

 
 
45.3 กิจกรรมกฐินพระราชทาน
กระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
45.4 กิจกรรมแต่งกาย 
ด้วยผ้าไทย สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
 
 
45.5 กิจกรรมสวดมนต ์เจริญสมาธ ิ
สนทนาธรรม (เข้ารว่มกจิกรรม 
เช้าวันจนัทร์) 

ใจเดียวกัน 
 

 
 
- เจ้าหนา้ที่
ร้อยละ ๗๐ 
เข้าร่วม
กิจกรรม 
 
- เจ้าหนา้ที่
ร้อยละ ๗๐ 
เขา้ร่วม
กิจกรรม 
- เจ้าหนา้ที่
ร้อยละ ๗๐ 
เข้าร่วม
กิจกรรม 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
- 
 

 

 
 
  
 
 
 
 
✓ 
 
 

 
✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 

 
✓ 
 

 
 
✓ 
  
 
 
 
✓ 
 
 

 
✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 

 
✓ 
 

 

46. กิจกรรมลงนาม 
ถวายพระพร 
 
 

เพื่อปลูกจิตสำนกึ
ของบุคลากร 
ให้เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ      
พระมหากษัตริย ์

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

จำนวน   
๑ ครั้ง 

 
 
 

บุคลากร 
มีส่วนร่วม 
ในกิจกรรม 

 
 

๕,๐๐๐ 
 

✓ ✓ ✓ ✓  
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

47. กิจกรรมเสริมสรา้งคุณธรรม
จริยธรรมในวันสำคัญ 

เพื่อส่งเสริม 
ให้บุคลากรสำนัก
โครงการ
พระราชดำริ 
โครงการ 
เฉลิมพระเกียรติ  
และกิจกรรมพิเศษ
เข้าร่วมกิจกรรม  
และวันสำคัญ 
ของสถาบันชาติ 
ศาสนา  
และ
พระมหากษัตริย ์

สำนักโครงการ
พระราชดำริ 
โครงการ 
เฉลิมพระเกียรติ  
และกิจกรรม
พิเศษ 

จำนวน
บุคลากร
สำนัก
โครงการ
พระราชดำริ 
โครงการ 
เฉลิม 
พระเกียรติ  
และ
กิจกรรม
พิเศษ 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 50 

มีกิจกรรม 
การเสริมสร้าง
คุณธรรม 
เชิงประจักษ์  
1 เรือ่ง 

-      

47.1 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
และเจ้าหนา้ที่ในหน่วยงาน 
ทุกระดับร่วมกจิกรรมสำคัญ 
ของสถาบันชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย ์

- ✓ ✓ ✓ ✓  

47.2 เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร เช่น การเข้าร่วม 
ทำกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ 

 - ✓ ✓ ✓ ✓  

47.3 สรุปบทเรียนการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 

 -    ✓ 
 

 

48. กิจกรรมเทศกาลวันปีใหม ่
 
 
 
 
 

- สร้างขวัญ 
และกำลังใจ 
ให้แก่บุคลากร 
- ให้บุคลากร 
ได้มโีอกาสผ่อนคลาย 
ปัญหาต่าง ๆ 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

บุคลากร 
ให้ความ
ร่วมมือ  
ร้อยละ ๘๐ 

- บุคลากร 
มีความสุข 
สนุกสนาน 
รื่นเริง   
และรู้รัก 
สามัคคี 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

49. กิจกรรมวันสงกรานต ์ - ทำนุบำรุง 
พระศาสนา 
- สืบสานประเพณ ี
ที่ดีงามของไทย 
- สร้างความสามัคคี 
สนุกสนานรืน่เริง  

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

บุคลากร 
ให้ความ
ร่วมมือ  
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากร 
มีส่วนร่วม 
ในกิจกรรม 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 

✓ 
 

   

50. กิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ
ในประเพณวีันสงกรานต ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อสืบสาน
ประเพณี 
วัฒนธรรมไทย 
2. เพื่อให้บุคลากร
ไดแ้สดงมุทิตาจิต
ต่อผู้สงูอาย ุ
 
 
 
 
 
 
 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

บุคลากร
กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล
จำนวน 
220 คน 

 
 
 
 

 
 

1.บุคลากร
ได้รับการ
ปลูกฝัง 
ให้มี
พฤติกรรม
อ่อนน้อม
ถ่อมตน 
2. ประเพณี
รดน้ำดำหัว
ได้รับการสืบ
สานไม่สูญ
หายไปจาก
สังคมไทย 

-      
 
 
 
 
 
 
 
 

51. โครงการแสดงกตเวทิตาจิต 
ต่อผู้เกษียณอาย ุ

- เพื่อระลึกถึง 
คุณงามความดี 
- เสริมสร้าง 
ความสัมพันธอ์ันดี 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

บุคลากร 
ให้ความ
ร่วมมือ  
ร้อยละ ๘๐ 

- บุคลากร 
มีส่วนร่วม 
ในกิจกรรม 
- สืบสาน 
วัฒนธรรม 
  ไทยอันด ี
  งาม 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

  ✓ 
 

✓ 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

52. กิจกรรมรณรงค์ลดโลกร้อน
ตามคุณธรรมเป้าหมาย ปัญหา 
ที่อยากแก้ความดีที่อยากทำ 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมให้บุคลากร
ได้มีส่วนร่วม 
ในการรักษา
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 

กองบริหาร
ทรพัยากรบุคคล 
 

 

บุคลากร
กองบริหาร
ทรพัยากร

บุคคล
จำนวน 

220 คน 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร 
มีจิตสำนึก 

ในการรักษา
สิ่งแวดล้อม

และตระหนัก
ถึงภัยที่เกิด
จากภาวะ
โลกร้อน 

และ
ภาคภูมิใจ 

ที่ได้ 
มีส่วนร่วม 
ในการลด
ปัญหา 

โลกร้อน 

-      

53. โครงการกิจกรรมลดโลกรอ้น 
 
 
 

เพื่อแสดงถึง 
ความร่วมมือ 
ของคนในองค์กร 
ที่มีต่อสังคม 
และส่วนรวม 

วิทยาลยั 
นักบริหาร
สาธารณสุข 

จำนวนคน ความพึง
พอใจของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

-      

54. กิจกรรม สวค. SAVE THE 
WORLD 

1. เพื่อเสริมสรา้ง
จิตสำนึก 
ของบุคลากร 
กลุ่มเสริมสร้างวินัย
และระบบคุณธรรม
ให้รู้จักการใช้
ทรัพยากร 

กลุ่มเสริมสร้าง
วินัยและระบบ
คุณธรรม 

ปริมาณขยะ
มูลฝอยจาก
การใช้แกว้
น้ำพลาสติก
ในสำนักงาน
ลดน้อยลง 
ไม่ตำ่กว่า 

ลดปริมาณ
การใช้แกว้
น้ำพลาสติก
หรือแกว้
กระดาษได้ 

- ✓ ✓ ✓ ✓  
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

อย่างคุ้มค่า  
(การใช้ซ้ำ)  
ตามหลักการสำคัญ 
ของคุณธรรม 
เชิงสัมพัทธ์ คือ 
"เกรงใจ น้ำใจ 
ใคร่ครวญส่วนรวม" 
พร้อมน้อมนำ 
“ศาสตร์แห่ง
พระราชา” ปลูกฝัง
จิตสำนึก 
ในการอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม  
2. เพื่อลดการใช้
ทรัพยากร  
ลดปริมาณขยะ 
จากแก้วนำ้
พลาสติก 
3. เพื่อช่วยลด
ภาวะโลกร้อน 

100 ใบ 

55. กิจกรรมลดขยะช่วยโลก เพื่อรณรงค์ 
ให้บุคลากร
กองกลางดำเนิน
กิจกรรม 
ทำความด ี

กองกลาง ร้อยละ 70 บุคลากร
กองกลาง 
มีการ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

-      
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

ด้วยหวัใจ ลดภยั
สิ่งแวดล้อม  
โดยการลด / งด
การใช้ถุงพลาสติก 
ใช้แก้วน้ำสว่นตัว
แทนการใช้แกว้น้ำ
แบบคร้ังเดียวทิ้ง 
ใช้ถุงผ้าในการซ้ือ
สินค้า ใช้ปิ่นโต 
หรือภาชนะ 
ใส่อาหารอื่น ๆ 

ในการใช้วัสดุ
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

56. กิจกรรมอนุรกัษ์ทรัพยากร 
      1) ประหยัดกระดาษ 
      2) ประหยัดน้ำ 
      3) ประหยัดไฟ 

 กองการตา่งประเทศ ร้อยละ ๙๐ 
ของบุคลากร
เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากร
คำนึงถึง
ผลประโยชน์
ส่วนร่วม 

-      

57. ส่งเสริมการลดใช้ถุงพลาสติก  กองเศรษฐกิจ
สุขภาพ 
และหลักประกัน
สุขภาพ 

  - ✓ ✓ ✓ ✓  

58. ลดการใช้กระดาษ 
 
 

- เพื่อลดภาระงาน  
และลดเวลา 
ในการปฏิบัติงาน 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

  - ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

59. รวบรวมลวดเย็บกระดาษ 
ที่ใช้แล้ว (ลูกแมก็ซ์) / อุปกรณ์
อลูมิเนียมที่ใช้แล้วต่าง ๆ  
เพื่อก้าวใหม่ (ขาเทียม) 

 กองเศรษฐกิจ
สุขภาพ 
และหลักประกัน
สุขภาพ 

  - ✓ ✓ ✓ ✓  

60. การงดใช้พลังงาน ปิดไฟ- 
ปิดเครื่องปรับอากาศ  
เมือ่ไม่ใช้งาน 

- เพื่อให้บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข  
ใช้ทรัพยากร 
อย่างรู้คุณค่า 
รักษาสิ่งแวดล้อม 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสขุ 

บุคลากร 
ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 
ทุกคน ปิด
ไฟ-ปิด
เครื่องปรับ 
อากาศ  
เมือ่ไม่ใช้
งาน 
ทุกครัง้ 

บุคลากร 
ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข  
ใช้ทรัพยากร 
อย่างรู้คุณค่า 
รักษา
สิ่งแวดล้อม 

-      
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

61. กิจกรรม 5 ส. - เพื่อส่งเสริม 
ให้บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข  
สร้าง
สภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน 
ที่เป็นระเบียบ 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 

อุปกรณ์ 
วัสดุ
สำนักงาน 
เอกสาร  
ที่บุคลากร
ใช ้
ในการ
ปฏิบัติงาน 
ได้รับการจัด
วางอยา่งมี
ระเบียบ 

บุคลากร 
ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข  
มีวินัยในการ
จัดสภาพ 
แวดล้อม 
ในการ
ทำงาน 

-      

62. โครงการที่ทำงานน่าอยู ่
รักษ์สิ่งแวดล้อม 

1. เพื่อสร้าง
บรรยากาศ 
และสิ่งแวดล้อม 
ในสถานที่ทำงาน
ให้ดีขึ้น 
2. เพื่อให้บุคลากร
มีส่วนร่วมในการ
ปรับปรงุงาน 
และสถานที่ทำงาน 
3. เพื่อให้สถานที่
ทำงานสะอาด  
และเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
4. เพื่อให้บุคลากร
สามารถปฏบิัติงาน

กองตรวจ
ราชการ 

จำนวน
บุคลากร
กองตรวจ
ราชการ 
เข้าร่วม
โครงการ 
จำนวน 

120 คน   

บรรยากาศ
และ
สิ่งแวดล้อม
ในสถานที่
ทำงานดีขึ้น 
รวมทั้ง
บุคลากร 
ได้มีส่วนร่วม
ในการ
ปรับปรงุงาน
และสถานที่
ทำงาน 
 

 

10,000 ✓ ✓ ✓ ✓  
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

ได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว และ
ประหยัดทรัพยากร 

63. กิจกรรม 3 สะ สร้างสุข 1.เพือ่เสริมสรา้ง 
ให้บุคลากรกลุ่ม
เสริมสร้างวินัย 
และระบบคุณธรรม
รักษาความเป็น
ระเบยีบ 
และสิ่งแวดลอ้ม 
ในสถานทีท่ำงานให้
ดีขึ้น 
2.เพื่อสร้างโอกาส
ให้บุคลากรได้
ร่วมมือร่วมแรง
ดำเนินกิจกรรม
อย่างมีจิตอาสา  
โดยเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม
เป็นสำคัญ 

กลุ่มเสริมสร้าง
วินัยและระบบ
คุณธรรม 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 80 

สำนักงาน 
มีความเป็น
ระเบียบ 
และ 
มีสิ่งแวดล้อม
ที่ดีขึ้น 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

64. ดำเนินงานกิจกรรม ๕ ส. 
 
 
 
 

- เพื่อให้ทกุพื้นที ่
ของหน่วยงาน 
มีความเป็นระเบียบ
และเรียบร้อย 
 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

บุคลากรให้
ความร่วมมือ 
ร้อยละ ๘๐ 

- เอกสาร 
เป็นระบบ 
- มีการ      
ทำลาย 
เอกสาร 

- 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 

✓ 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

65. โครงการ “คิดดี ชีวิตดี งานด ี
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
 

1.เพื่อส่งเสริม 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
ให้กับบุคลากร 
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
และนำมา
ประยุกต์ใช้ได้ 
อย่างเหมาะสม 
กับการปฏิบัติงาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้บุคลากร
มีความสุขในการ
ทำงาน มีจิตสำนกึ
ที่ดี ช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน พร้อมใจ        
ที่จะพัฒนา
หน่วยงาน 
และชุมชน เสียสละ 
ช่วยเหลือแบ่งปัน
เพื่อสังคม มีการ
เก็บออมยึดหลัก
พอเพียงเพื่อ
อนาคตที่ด ี
3.เพื่อส่งเสริม 
ด้านการดูแล

กลุ่มตรวจสอบ
ภายในระดับ
กระทรวง 

 

  - ✓ ✓ ✓ ✓  
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

สุขภาพตนเอง  
ลดป่วย ลดโรค 
4. เพื่อให้บุคลากร
กลุ่มตรวจสอบ
ภายในระดับ
กระทรวงปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต
โปร่งใส และ
ต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ 

66. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสำนกัสารนิเทศ
...สู่องค์กรแห่งความสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

๑.เพื่อขับเคลื่อน
นโยบายหนว่ยงาน
คุณธรรม 
สู่การปฏิบัต ิ
อย่างเป็นรูปธรรม 
๒.เพื่อปลูกฝังให้
บุคลากรในองค์กร
มีคุณธรรม
จริยธรรม 
ในการปฏิบัติหนา้ที่
ราชการ 
๓.เพื่อส่งเสริม 
ให้สำนักสารนิเทศ
เปน็หน่วยงาน
คุณธรรมต้นแบบ

สำนักสารนิเทศ จำนวน
บุคลากร
สำนัก
สารนิเทศ 
เข้าร่วม
โครงการ  
ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 80 

การพัฒนา
บุคลากร 
ให้มีวินัย 
และ 
คุณธรรม
จริยธรรม 
ในการ
ทำงาน
ร่วมกัน 
อย่างม ี
ธรรมาภิบาล 

310,000  ✓    
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

ของกระทรวง
สาธารณสุข 
๔.เพื่อให้
ข้าราชการ 
และเจ้าหนา้ที่ 
สำนักสารนิเทศ 
ปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างมี
ความสุขภายใต้
คุณธรรมประจำ
ชาติ "พอเพยีง 
วินัย สจุริต  
จิตอาสา” 

67. กิจกรรมพี่เบิ้มชวนเบิร์น 1. เพื่อเป็น
ตัวอยา่งที่ดีด้าน
สุขภาพใหก้ับ
ประชาชน  
ตามแนวทางปฏิบัติ
ตามจรรยา
ข้าราชการ
กระทรวง
สาธารณสุข 
(MoPH Code of 
Conduct) 
2. เพิ่มสร้าง 
ความแข็งแรง 
ของกล้ามเน้ือ  

กลุ่มเสริมสร้าง
วินัยและระบบ
คุณธรรม 

มีผู้เข้ารว่ม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

บุคลากร 
ของกลุ่ม
เสริมสร้าง
วินัย 
และระบบ
คุณธรรม 
เป็นตัวอย่าง
ที่ดีด้าน
สุขภาพใหก้ับ
ประชาชน 

- ✓ ✓ ✓ ✓  
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

3.เพื่อบรรเทา 
และป้องกันโรค 
office syndrome 
4. เพื่อให้บุคลากร
กลุ่มเสริมสร้างวินัย
และระบบคุณธรรม
ได้รับความรู้ในการ
ออกกำลังกาย 
อย่างถูกวิธ ี

68. ออกกำลังกายทุกวันอังคาร 
และวันพฤหัสบดี เวลา 16.00 น. 

- เพื่อส่งเสริม 
ให้บคุลากร 
มีสุขภาพ 
ที่แข็งแรง  
และเป็นแบบอย่าง
ที่ดดี้านสุขภาพ 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากร 
ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 
ทุกคนออก
กำลังกาย 
เป็นประจำ
ทุกวัน
ราชการ 

บุคลากร 
ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข  
ทุกคนมี
สุขภาพ 
ที่แข็งแรง  
และเป็น
แบบอยา่งที่ดี
ด้านสุขภาพ 

-      
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

69. กิจกรรมลดปว่ย ลดโรค 
สุขภาพดีไม่มีขาย  

ส่งเสริมด้านการดูแล
สุขภาพตนเอง ลดป่วย 
ลดโรค พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เพื่อการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายในระดับ
กระทรวง 

90 ครั้ง 
(จันทร์/พุธ) 

 - ✓ ✓ ✓ ✓  

70. กิจกรรมรับประทานอาหาร
ร่วมกันทุกวันศุกร์สัปดาห์สุดท้าย
ของเดือน โดยใช้ภาชนะส่วนตวั
บรรจุอาหาร 

- เพื่อส่งเสริม 
ให้บุคลากร 
ในหน่วยงาน 
มีความสัมพันธ์ที่ด ี
ต่อกัน รักใคร่
ปรองดอง มีความ
สามัคคี ตลอดจน
เป็นการลดการใช้
กล่องโฟม 
และถุงพลาสติก 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสขุ 

บุคลากร 
ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 
ทุกคน
รับประทาน
อาหาร
ร่วมกันทุก
วันศุกร์
สัปดาห์
สุดท้าย 
ของเดือน  
โดยใช้
ภาชนะ
ส่วนตัว
บรรจุอาหาร  

บุคลากร 
ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข  
มี
ความสัมพันธ ์
ที่ดตี่อกัน รัก
ใคร่
ปรองดอง  
มีความ
สามัคคี 

-      



- 44 - 

 

 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

71. กิจกรรมเก็บออม พอเพียง ส่งเสริมการ
วางแผนชีวิต 
ด้านการเงินโดยยึด
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
รู้จักเก็บออม 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายในระดับ
กระทรวง 

10 เดือน 
ทุกวัน 

 - ✓ ✓ ✓ ✓  

72. กิจกรรมมุมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อเผยแพร่เอกสาร 
ทางวิชาการ 
ด้านส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  
จรรยาข้าราชการ  
และการต่อต้านทุจริต 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายในระดับ
กระทรวง 

1 มุม  - ✓ ✓ ✓ ✓  

73. กิจกรรมจัดตั้งโรงทานในพิธี
ถวายผ้ากฐินสามัคคีกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปพีุทธศักราช 
2562  
 

เพื่อปลูกฝังค่านิยม
ความพอเพยีง วินยั 
สุจรติ จิตอาสา 
รู้จักการแบ่งปัน
เสียสละ 
เพื่อส่วนรวม 
มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 
และส่งเสริม
พระพุทธศาสนา
วัฒนธรรมประเพณ ี
 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
 

1 ครั้ง บุคลากร
รักษาขนบ 
ธรรมเนียม
ประเพณ ี
ที่ดีงาม 
ของศาสนา 
มีความ
เสียสละ 
จิตอาสา  
เห็น
ประโยชน์
ส่วนรวม  

- ✓    ดำเนินการ 
ในเดือน  
พ.ย. 62 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

74. กิจกรรมบริจาคสิ่งของ 
เพื่อสาธารณประโยชน์ ดังนี ้
 74.1 ตั้งจุดรับบริจาค 
ชุดชั้นใน / ถุงน่อง / ปฏิทินเก่า 
ที่ใช้แล้ว เพื่อนำไปมอบให้
หน่วยงานที่เกีย่วข้องนำไปใช้
ประโยชน ์
 74.2 บริจาคหลอดพลาสตกิ
จากกลอ่งนม 
ให้ผู้ป่วยในโรงพยาบาล 
 74.3 กิจกรรม 
“สัมผัสหน้าที่ 3” บรจิาค
กระดาษที่ใช้แล้ว 2 หน้า  
ให้คนตาบอด 

-  เพื่อส่งเสริม 
ให้บุคลากร 
ในหน่วยงาน 
ไดเ้ป็นส่วนหนึ่ง 
ในการช่วยเหลอื
สังคม ตลอดจน
ตระหนักถึงคุณค่า
ของสิ่งของ 
ที่ใช้แลว้ 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 

จัดกิจกรรม
บริจาค
สิ่งของเพื่อ
สาธารณ 
ประโยชน ์
ไม่น้อยกวา่ 
2 ครั้ง 

บุคลากร 
ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข  
เกิดความ
ตระหนักถึง
คุณค่า 
ของสิ่งของ 
ที่ใช้แล้ว 

-   
 

  
 

 

75. กิจกรรมบริจาคหนังสือ 
และเส้ือผ้า ครั้งที่ ๑/๒๕๖3 

1.เพื่อให้บุคลากร 
มีจิตอาสา รู้จัก
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่
แก่ผู้ยากไร้ 
2.เพื่อเปิดโอกาส
ให้บุคลากร 
ตอบแทนสังคม 
โดยการแบ่งปัน 

กองสาธารณสุข
ฉุกเฉิน 

บุคลากร
เป็นผู้ให้ที่ดี 
และมี
ความสุข 

เพื่อสร้าง 
การม ี
ส่วนร่วม 
ในการ
ช่วยเหลือ
สังคม 

-   ✓   
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

76. กิจกรรมบริจาคสิ่งของ  
“ทำความดีด้วยหวัใจ พี่ให้นอ้ง”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อร่วมเป็นส่วน
หนึ่งที่ได้ช่วยเหลือ
สังคมบนหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
เมื่อเราพออยู ่
พอมีพอกิน  
และพอประมาณ 
จึงเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น 
ที่ด้อยโอกาส พิการ
ซ้ำซ้อน ไร้ที่พึ่ง  
ฯ ล ฯ ให้ได้รับ
สิ่งของบริจาคที่ด ี
มีประโยชน์  
 
 

กองบริหาร 
การคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวน
บุคลากร
กองบริหาร
การคลัง 
เข้าร่วม
กิจกรรม 
106 คน 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร 
กองบริหาร
การคลัง  
ได้ร่วมสมทบ
ทุนตามจิต
ศรัทธา  
เพื่อร่วม
บริจาค
ทำบุญ 
ซ้ือสิ่งของ 
ช่วยเหลือ
ผู้อื่น  
หมั่นกระทำ
ความดี 
อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อสังคม 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

77. โครงการสำนักงานรัฐมนตรี 
จิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 
 
- กิจกรรมจิตอาสา ชว่ยเหลือ 
ผู้ยากไร้ เด็กด้อยโอกาส ผูพ้ิการ 
โดยการบรจิาคสิ่งของ 
หรือทุนทรัพย ์
 

- เสริมสร้าง 
ความสามัคคี  
ร่วมแรง ร่วมใจ 
ในการทำกิจกรรม
จิตอาสา 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
รัฐมนตรี 
กระทรวง
สาธารณสุข 

- เจ้าหนา้ที่
สำนักงาน
รัฐมนตรี 
ร้อยละ 7๐
เข้าร่วม
กิจกรรม 
- จำนวน
กิจกรรม 
ที่ได้
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ

เจ้าหน้าที่
สำนักงาน
รัฐมนตรี 
มีส่วนร่วม 
ในการ
บำเพ็ญ
สาธารณะ
ประโยชน์ 
รับผิดชอบ
ต่อสังคม 

20,000  
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

อย่างน้อย  
1 กิจกรรม/
ปี 

78. กิจกรรมจิตอาสาและส่งเสริม
การเป็นผู้ให้ 

 กองการตา่งประเทศ อย่างน้อย 
จำนวน  
๓ ครั้ง 

บุคลากร 
มีความ
เสียสละ 
ช่วยเหลือ
เกื้อกูล 
ต่อสังคม 

-      

79. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
เพื่อสังคม 

ส่งเสริมให้บุคลากร 
รูร้ักสามัคคี เสียสละ 
ช่วยเหลือ / แบ่งปัน 
เรียนรู้วิถี 
การอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างผาสุก 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายในระดับ
กระทรวง 

2 ครั้ง / ป ี  -  ✓  ✓  

80. กิจกรรมตามคุณธรรม
เป้าหมายทีก่ำหนดจิตอาสา 
เพื่อช่วยพัฒนาสังคม / ชุมชน  
 

เพื่อให้บุคลากร 
มีส่วนร่วมกิจกรรม
ในการพัฒนา
สังคม/ชุมชน 
 
 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

บุคลากร
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล
จำนวน 

180 คน 
 

 

บุคลากร
ได้รับการ
ส่งเสรมิ 
ให้มีทัศนคติ
ในการ
ช่วยเหลือ
และพัฒนา
สังคม/ชุมชน 

-  ✓ ✓ ✓  
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

81. กิจกรรมล้างหอ้งน้ำวัดพุทธ
ปัญญา 
 
 

1.เพื่อให้ประชาชน
ได้มีส่วนร่วมในการ
ดูแลรักษาความ
สะอาดบริเวณวัด  
เช่น รอบพระ
อุโบสถ ลานวัด 
ห้องน้ำ เป็นต้น 
2. เพื่อให้บริเวณ
วัด สะอาด 
สวยงาม 

กองสาธารณสุข
ฉุกเฉิน 

ห้องน้ำ 
มีความ
สะอาด 
มากขึ้น 
กลิ่นเหม็น
ลดลง   
ผู้ใช้มีความ
พึงพอใจ 

เพื่อให้  
บุคลากร 
มีจิตสำนึก 
ในการรักษา
ความสะอาด 

-  ✓    

82. กิจกรรมเก็บขยะบริเวณ 
รอบกระทรวงสาธารณสุข 

1.เพื่อรวมกลุ่มกัน
ปฏิบัติกิจกรรม
บริการสังคม 
และสาธารณะ 
2.เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในตัวเอง
และสร้าง 
จิตสาธารณะ 

กองสาธารณสุข
ฉุกเฉิน 

เพื่อให้
บุคลากร 
มีจิต
สาธารณะ  
มี
สิ่งแวดล้อม
ที่ดีขึ้น 

เพื่อให้  
บุคลากร 
มีจิตสำนึก 

- ✓     
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

83. กิจกรรมจิตอาสา 
ทำความสะอาดกระทรวง
สาธารณสุข ตามบริเวณ 
ที่กำหนด 
 

- เพื่อส่งเสริม 
ให้บุคลากร 
ในหน่วยงาน  
มีส่วนร่วม 
ในการบำเพ็ญ
ประโยชน์ใหก้ับ
องค์กร 
และสาธารณะ 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 
 

บุคลากร 
ในหน่วยงาน 
มีส่วนร่วม
ในการ
บำเพ็ญ
ประโยชน์ 
เพื่อส่วนรวม 
ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 80 
 

บุคลากร 
ทุกคน 
ในหน่วยงาน  
มีความ
สามัคคี  
ร่วมแรงร่วมใจ 
บำเพ็ญ
ประโยชน์
ให้กับส่วนรวม
ร่วมกัน 

- 
 

  
 

   

84. โครงการจิตอาสา  
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๑. เพื่อบำเพ็ญ
ประโยชน ์
แก่ส่วนรวม 
๒. เพื่อสร้าง
จิตสำนึก 
ในด้านจิต
สาธารณะ  

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

๑. บุคลากร
ของกลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน
สำนักงาน
ปลัด 
กระทรวง
สาธารณสุข 
๒. บุคลากร
ภายนอก
หน่วยงาน 

บุคลากร 
มีพฤติกรรม
จิตสาธารณะ
และ 
มีพื้นฐาน 
ในการอยู่
ร่วมกัน 
กับสังคม
อย่างมี
ความสุข 

 

-    ✓  

85. โครงการจิตอาสา วิทยาลยั 
นักบริหารสาธารณสุข 
 

เพื่อสร้างจิตสำนึก
และจิตสาธารณะ
ต่อส่วนรวม 

วิทยาลยั 
นักบริหาร
สาธารณสุข 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ความพึง
พอใจของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

-  
 
 
 

✓ 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

86. เก็บหนังสือสวดมนต์ /  
เบาะนั่ง / เก้าอี้ หลังเลิกกจิกรรม
สวดมนต์ เจริญสมาธ ิและสนทนา
ธรรม ระดับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
และระดับกระทรวงสาธารณสุข 
 

เพื่อส่งเสริม 
ให้บุคลากรมีวินัย 
และมีส่วนร่วม 
ในการทำประโยชน ์
เพื่อส่วนรวม 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากร 
ใน
หน่วยงาน 
เก็บหนังสือ
สวดมนต์ / 
เบาะนั่ง / 
เก้าอี้ หลัง
เลิกกิจกรรม
สวดมนต์ 
เจริญสมาธิ 
และสนทนา
ธรรม  
ระดับ
สำนักงาน
ปลัด 
กระทรวง
สาธารณสุข 
และระดับ
กระทรวง
สาธารณสุข 
เป็นประจำ
ทุกสัปดาห ์

บุคลากร 
มีวินัย และมี
ส่วนร่วม 
ในการทำ
ประโยชน ์
เพื่อส่วนรวม 

-      

87. จัดทำอินโฟกราฟิกเผยแพร่
ธรรมะประจำสัปดาห์  
ส่งให้สำนักสารนิเทศเผยแพร่
ประชาสัมพันธโ์ดยใช้ทีวีเป็นสื่อ
ช่องทางการเผยแพร่ในลิฟท์

เพื่อส่งเสริม 
ให้บุคลากร 
มีส่วนร่วม 
ในการเผยแพร ่
การดำเนินงาน

ศูนย์อำนวยการ
ป้องกัน 
และปราบปราม
ยาเสพติด 
กระทรวง

ร้อยละ 80 
เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากร 
ให้ความ
ร่วมมือ 
ในการจัด
กิจกรรม  

- ✓   ✓ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 
ประเมิน 
ไตรมาสที่ 4 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

โดยสารของสำนกังาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
88. กิจกรรมบริจาคสิ่งของให้แก่
มูลนิธิเด็กด้อยโอกาส/ผูย้ากไร้  
89. กิจกรรมร่วมบูรณะวัดกับ
ชุมชน/หมู่บ้าน 

หน่วยงานคุณธรรม 
เป็นแบบอยา่ง 
ด้านส่งเสริมองค์กร
คุณธรรม 

สาธารณสุข 

90. กิจกรรม “วินัย 
บาทเดียว” 

- เพื่อปลกูฝัง 
ให้บุคลากรมีวินัย 
ต่อตนเอง 
และส่วนรวม 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสขุ 

บุคลากร 
ที่มี
พฤติกรรม 
ไม่พึง
ประสงค์ 
เช่น ไม่ตรง
ต่อเวลา  
ไม่เก็บเก้าอี้
หลังลุก 
จากที่นั่ง  
มีจำนวน
ลดลง 

บุคลากร 
มีวินัย  
ทั้งต่อตนเอง 
และส่วนรวม 

-      

91. การปฏิบัติตามแนวทาง  
การยืมพัสดุประเภท 
ใช้คงรูปและการยืมพัสดุประเภท
ใช้ส้ินเปลือง  
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เฉพาะราชการบริหาร
ส่วนกลาง 

- เพื่อใหก้ารยืม
ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
ในศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข เป็นไป
ตามกฎหมาย 
และระเบียบ 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากร 
ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข  
ปฏิบัติตาม
แนวทาง 

การยืม
ทรัพย์สิน 
ของทาง
ราชการ 
ในศูนย์
ปฏิบัตกิาร
ต่อต้าน 
การทุจริต 
กระทรวง

-      
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

ที่เกี่ยวขอ้ง การยืมพัสดุ
ประเภท 
ใช้คงรูป 
และการยืม
พัสดุ
ประเภทใช้
สิ้นเปลือง ฯ  
ทุกครั้ง 

สาธารณสุข 
เป็นไปตาม
กฎหมาย 
และระเบียบ 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

92. กิจกรรมพอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และ MOPH  
 - พอเพียง + M + P การใช้
ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า  
- วินัย + M การมาทำงานตรงเวลา 
- สุจริต + M จัดซือ้จัดจ้าง 
อย่างโปร่งใส และกิจกรรม 
สวดมนต์ก่อนประชุมประจำเดือน 
- จิตอาสา + H กจิกรรมน้ำใจ 
กพร. สู่สังคม ปีที่ 3 
 

1) เพื่อให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนมีคุณธรรม 
จริยธรรม  
ตามค่านิยม 
ของกระทรวง
สาธารณสุข 
MOPH  
และคุณธรรม 
ที่พึงประสงค์  
4 ประการ 
(พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา)  
2) เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ทุกคน
ปฏิบัติตามกฎ
ข้อบังคับสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขวา่ด้วย
จรรยาข้าราชการ

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

- ผลของการ
ดำเนิน
กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติ
การไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
80 
- ลดการใช้
ทรัพยากร/
ลดปริมาณ
การซ้ือ
กระดาษได้
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 

- เจ้าหนา้ที่
กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 
มีพฤติกรรม
ตามค่านิยม
ของMOPH 
ของ
กระทรวง
สาธารณสุข
และคุณธรรม
ที่พึงประสงค์           
4 ประการ 
- เจ้าหน้าที่
ภายใน
หน่วยงาน  
มี
ความสัมพันธ์
ที่ดีเพิ่มขึ้น
ก่อให้เกิด

7,790 - ✓ ✓ ✓  
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  
พ.ศ.2560 
3) เพื่อให้
เจ้าหน้าที่
เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี
ภายในองค์กร 
และทำ
สาธารณประโยชน์
เพื่อช่วยเหลือสังคม 

ประสิทธิภาพ
ในการทำงาน
เป็นทีม
เพิ่มขึ้น 

93. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
- พอเพยีง 
1) กิจกรรม Lean ด้วยส่งหนังสือ
ภายนอก / ภายใน ด้วยระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
2) กิจกรรมลดการใช้กระดาษ 
(โดยใช้ QR Code แทนการแจก
กระดาษ) 
- วินยั 
1) ลงบันทึกลายมอืชื่อ (สแกนนิ้ว) 
ตามเวลาปฏบิัติราชการ 
2) บุคลากรมีระเบียบวินยัปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมองค์กร 
3) การดำเนินงาน 5 ส.  
อย่างต่อเนื่อง 

เพื่อส่งเสริม 
และวางรากฐาน
คุณธรรม จริยธรรม 
และหลักทาง
ศาสนา ให้บุคลากร
กองบริหาร 
การสาธารณสุข  
ให้มีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
ให้มีคุณลักษณะ
เปน็ข้าราชการ 
ยุคใหม่ที่มีคุณธรรม
จริยธรรม 

กองบริหาร 
การสาธารณสุข 

ร้อยละ 80 
เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 60 
ตระหนักถึง
คุณธรรม
จริยธรรมใน
การดำเนิน
ชีวิต 

- ✓ ✓ ✓ ✓ ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 
ประเมิน 
ไตรมาสที่ 4 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

4) ตรงต่อเวลา 
5) การทิ้งขยะให้เป็นที่  
และแยกขยะ 
- สุจริต 
  กิจกรรมการดำเนินการจัดซ้ือ
จัดจ้างอยา่งโปร่งใส ถูกต้อง ตาม
พระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจา้ง 
- จิตอาสา 
1) กิจกรรมแบ่งปันน้ำใจ 
2) กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน ์
3) กิจกรรมปลูกต้นไม้ 
94. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
- พอเพยีง 
  กิจกรรมลดการใช้กระดาษ  
(โดยใช้ QR Code แทนการแจก
กระดาษ) 
- วินยั 
1) ลงบันทึกลายมือชื่อตามเวลา
ที่มาปฏิบัติงานจริง 
2) มีระเบียบวินัยปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมองค์กร 
3) ตรงต่อเวลานัดหมาย 
4) ทิ้งขยะให้เป็นที่ และแยกขยะ 
๕) ช่วยเหลอืงานผู้อื่นโดยไม่ต้อง
ร้องขอ 
๖) มีมนุษย์สัมพันธ์กับเพือ่น

เพื่อส่งเสริม 
และวางรากฐาน
คุณธรรม จริยธรรม 
และหลัก 
ทางศาสนา  
ของบุคลากร 
ในหน่วยงาน  
ให้มีประสิทธิภาพ
ในการมคุีณธรรม
จริยธรรม 

ศูนย์อำนวยการ
ป้องกัน 
และปราบปราม
ยาเสพติด 
กระทรวง
สาธารณสุข 

ร้อยละ 80 
เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 60 
ตระหนักถึง
คุณธรรม
จริยธรรม 
ในการดำเนิน
ชีวิต 

- ✓ ✓ ✓ ✓ ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 
ประเมิน 
ไตรมาสที่ 4 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

ร่วมงานทุกคน 
- สุจริต 
1) จัดซ้ือจัดจา้งถูกตอ้งตามระเบียบ 
โปร่งใส มีรายงานเผยแพร ่
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ตรวจสอบได้  
๒) การเบิกจ่าย เป็นไปตาม 
ที่ระเบียบกำหนด 
- กิจกรรมทางศาสนา 
๑) เข้าร่วมสวดมนต ์เจริญสมาธ ิ
สนทนาธรรม  
ที่สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
เป็นผู้จัด ทุกวันจันทร์ 
๒) เข้าร่วมทำบุญตักบาตร
พระสงฆ์ 5 รูป  
ที่สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
เป็นผู้จัด ทุกวันพฤหัสบดีแรก 
ของเดือน  
95. กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากร
ปฏิบัติตามคุณธรรมลักษณ์  
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
“บุคลิกดี ตรงเวลา จิตอาสา 
พัฒนาตน” 

เพื่อส่งเสริม 
ให้บุคลากร 
ในหน่วยงาน 
มีพฤติกรรม 
ตรงตามอัตลักษณ์ 
สร้างภาพลักษณ ์
ที่ด ีส่งผลให้ 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

รณรงค์ 1 
ครั้ง 

1. บุคลากร 
กอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
มีการพัฒนา
และ
เปลี่ยนแปลง

-  ✓   ดำเนินการ 
ในเดือน  
ม.ค. 63 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

เป็นที่ยอมรับ 
ของหน่วยงาน 
ทั้งภายใน 
และภายนอก  

พฤติกรรม 
บุคลิกภาพ 
คือ แต่งกาย
สุภาพ
เหมาะสม
ตาม
กาลเทศะ  
2.บุคลากร 
กอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
มีความ 
ตรงต่อเวลา
ในการเขา้
ร่วมประชุม 
หรือการนัด
หมาย 
ในการทำ
กิจกรรม 
ขององค์กร  
3. บุคลากร 
กอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
ให้ข้อมูล
คำแนะนำ 
กับผู้ที่มา
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

ติดต่อ 
อย่างเป็น
มิตร 

96. โครงการสร้างอัตลักษณ์ 
ของหน่วยงาน 

เพื่อสร้าง
เอกลักษณ ์
และทัศนคติที่ด ี
ต่อหน่วยงาน 
และเป็นต้นแบบ 
ที่ยอมรับ 
ของหน่วยงาน 
อื่น ๆ 

วิทยาลยั 
นักบริหาร
สาธารณสุข 

จำนวนคน ความพึง
พอใจ 
ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

-  ✓    

97. กิจกรรมการแต่งกาย 
ด้วยเครื่องแบบข้าราชการ 
เครื่องแบบพนักงานราชการ  
หรือชุดสุภาพสีเหลือง  
ทุกวันจันทร ์

เพื่อให้บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข  
เป็นแบบอยา่งที่ดี  
ในการรักษา
ภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากร 
ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 
ทุกคน แต่ง
กาย 
ด้วย
เครื่องแบบ
ข้าราชการ 
เครื่องแบบ
พนักงาน
ราชการ 
หรือชุด

บุคลากร 
ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข  
เป็น
แบบอยา่ง 
ที่ด ีในการ
รักษา
ภาพลักษณ์ 
ของทาง
ราชการ 

-      
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

สุภาพ 
สีเหลือง  
ทุกวันจันทร ์

98. โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
ของบุคลากรกองตรวจราชการ 

1. เพื่อส่งเสริม 
ให้บุคลากร 
ของกองตรวจ
ราชการ มีความรู้ 
ความเข้าใจ 
ในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม  
หันมาเห็น
ความสำคัญ 
ของการดูแล
สุขภาพของตนเอง
มากยิ่งขึ้น  
 
  2. เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรของกอง
ตรวจราชการ  
มีส่วนร่วมในการ
ดูแลสุขภาพตนเอง 
มีการออก 
กำลังกาย 
และบริโภคอาหาร 
ที่มีประโยชน ์
ต่อสุขภาพ  

กองตรวจ
ราชการ 

จำนวน
บุคลากร
กองตรวจ
ราชการ 
เข้าร่วม
โครงการ 
จำนวน 
120 คน 

บุคลากรของ
กองตรวจ
ราชการ  
มีสุขภาพ
พลานามัย 
ที่แข็งแรง
สมบูรณ์ 
และสามารถ
พึ่งตนเอง
ด้านสุขภาพ
ได้ 

10,000 ✓ ✓ ✓ ✓  
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

เพื่อสุขภาพ
พลานามัย 
ที่แข็งแรง 

99. ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้บุคลากรในองค์กรมีคุณธรรม
เป็นฐานในการดำเนินชีวิต 
ทั้งในที่ทำงาน ครอบครัว  
และชุมชน 

- มีจิตสำนกึที่ดี  
ซ่ือสัตย์ สุจริต 
มีความรับผิดชอบ  
ต่อส่วนรวมและ  
ตนเอง 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

บุคลากรให้
ความร่วมมือ 
ร้อยละ ๘๐ 

- มีคุณภาพ 
ชีวิตที่ดี 

- ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

 

100. โครงการสร้างสุขในองค์กร 1. เพื่อพัฒนา
ความสามารถ 
ในการสื่อสาร  
การทำงานเป็นทีม 
และการเรียนรู้
ร่วมกัน  
2. เพื่อเป็น
แนวทางในการ
เสรมิสร้างความ
สมดุลระหว่างชีวิต
และการทำงาน  
ทำให้เกิดความสุข
ในการทำงาน 
3. เพื่อให้บุคลากร
ได้มีส่วนรวมในการ
อนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณี 
วัฒนธรรมไทย 
4. เพื่อส่งเสริม 

กองตรวจ
ราชการ 

จำนวน
บุคลากร
กองตรวจ
ราชการ 
เข้าร่วม
โครงการ 
จำนวน 

120 คน   

บุคลากรกอง
ตรวจ

ราชการได้
ทราบ

แนวทาง 
ในการ

เสริมสร้าง
ความสมดุล
ระหว่างชีวิต

และการ
ทำงาน ทำให้
เกิดความสุข

ในการ
ทำงาน 

10,000 ✓ ✓ ✓ ✓  
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

ให้บุคลากรของ
กองตรวจราชการ 
เห็นความสำคัญ
ของการสวดมนต ์
ไหว้พระ อันเป็น
การเสริมสร้างให้
เกิดสมาธิ อดทน 
ส่งผลต่อการ
ทำงาน 

101. เสริมสร้างความสัมพันธ ์
บุคลากรศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
 
 
 

- เพื่อให้บุคลากร 
ในองค์กร รัก  
ร่วมแรง ร่วมใจ 
ช่วยเหลือ เกื้อกูล 
และมีความสามัคคี  

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
 
 

บุคลากรให้
ความร่วมมือ 
ร้อยละ ๘๐ 
 
 

- บุคลากร 
  มีความ  
  รักองค์กร 
- ทำงาน 
  เป็นทีม 

- 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 

 

102. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับองค์กร 
โดยการติดบัตร เขา้-ออก 
ภายในบริเวณหนว่ยงาน 
 
 

- เพื่อสร้างวินยั 
ให้กับบุคลากร 
และเป็นการรักษา
ความปลอดภยั 
ให้กับองค์กร 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
 
 

บุคลากรให้
ความร่วมมือ 
ร้อยละ ๘๐ 
 
 

- ไม่มีการ 
รายงาน 
ทรัพย์สิน 
สูญหาย 
 

- 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 

✓ 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

103. กิจกรรมพัฒนา 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อส่งเสริม 
ให้บุคลากรได้รับ
พัฒนา 
งานโดยเน้น 
ด้านความพึงพอใจ
ในการให้บริการ 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 

 

บุคลากร
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 
จำนวน 

220 คน 
 

1.บุคลากร
ได้รับการ
พัฒนาด้าน
การ
ให้บริการ 
2.
ผู้รับบริการ
ได้รบัความ
พึงพอใจต่อ
การ
ให้บริการ
ของบุคลากร
ในกอง ฯ 

-  ✓ ✓ ✓  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 สรา้งและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 

1. โครงการรณรงค์วันต่อต้าน 
คอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
ภายใต้แนวคิด “กระทรวง
สาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้าน
ทุจริต (MOPH Zero 
Tolerance)” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

1. เพื่อกระตุ้น
จิตสำนึก 
ให้บุคลากร
กระทรวง
สาธารณสุข 
ไม่ยอมรับ 
และไม่ทน 
ต่อการโกง 
2. เพื่อสร้างกลุ่ม
เครือข่ายป้องกัน
การทุจริตของ

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 

ข้าราชการ
การเมือง 
และ
บุคลากร 
ในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข 
ทุก
หน่วยงาน 
เข้าร่วม
กิจกรรม 

ผูน้ำองค์กร 
และบุคลากร
กระทรวง
สาธารณสุข 
ร่วมสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 
และร่วม
ผลักดัน
วัฒนธรรม
สุจริตให้

160,000     ดำเนนิการ
วันที่  
6 ธ.ค. 62 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

กระทรวง
สาธารณสุข  
ให้มีความยั่งยืน 
3. เพื่อ
ประชาสัมพันธ ์
การสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ด ี
แก่กระทรวง
สาธารณสุข ส่งผล
ต่อดัชนีการรับรู้
การทุจริต 
ของประเทศไทย 

เกิดขึ้นใน
กระทรวง
สาธารณสุข
อย่างจริงจัง 
เกิดผล 
เป็นรูปธรรม 
มีความยั่งยืน 

2. ประชุมชี้แจงตัวชีว้ัด 
ตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ 
ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนกังาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จ 
ในการดำเนินการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ) 

เพื่อให้ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับ
ความสำเร็จในการ
ดำเนินการเป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร
ส่วนกลาง มีความรู้ 
ความเข้าใจ 
ในขั้นตอน 
การดำเนินงาน

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดที่ 6 
ของ
หน่วยงาน
ในสังกัด
สำนักงาน
ปลัด 
กระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการ
บริหาร
ส่วนกลาง 
จำนวน 60 
คน 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดที่ 6 
มีความรู้ 
ความเข้าใจ 
ในขั้นตอน 
การ
ดำเนินงาน
ภายใต้
ตัวชี้วัด
ดังกล่าว 
อย่างถูกตอ้ง 

18,900     ดำเนินการ 
วันที่  
15 พ.ย. 62 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

ภายใต้ตัวชีว้ัด
ดังกล่าว 
อย่างถูกตอ้ง 

3. โครงการเพิ่มศักยภาพ 
และประสิทธภิาพในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตประพฤต ิ
มิชอบและส่งเสริมจริยธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

1. เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพ 
และประสิทธภิาพ
ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกัน 
ปราบปราม 
การทุจริตประพฤติ
มิชอบและส่งเสริม
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
2. เพื่อให้มีกลไก 
ที่เหมาะสม 
ในการขับเคลื่อน
ป้องกัน 
ปราบปราม 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
และการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
กระทรวง

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 

ผู้รับผิดชอบ
งานด้าน 
การป้องกัน
และ
ปราบปราม
การทุจริต 
งานคุ้มครอง
จริยธรรม 
หรืองาน 
ธรรมา 
ภิบาล 
ของ
หน่วยงาน
ในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข 
จำนวน
ทั้งสิ้น 513 
คน เข้าร่วม
ประชุม ฯ 

1. 
แผนปฏิบัติ
การป้องกัน 
ปราบปราม
การทุจริต
ประพฤต ิ
มิชอบและ
ส่งเสริม
จริยธรรม 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
ของ
หน่วยงาน 
ในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข 
จะขับเคลื่อน
ไปในทิศทาง
เดียวกัน 
เชื่อมโยงไปสู่
แผนปฏิรูป
ประเทศ 

176,030      
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

สาธารณสุข 
ในทิศทางเดียวกัน 
3. เพื่อตอบสนอง
ต่อยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 
3 (พ.ศ. 2560-
2564) และแผน
แม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 
2559-2564)  
ที่เชื่อมโยงไปสู่ 
แผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต 
และประพฤต ิ
มิชอบ 

ด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต
และประพฤติ
มิชอบ 
2. มีกลไก 
ที่เหมาะสม
ในการ
ขับเคลื่อน
ป้องกัน 
ปราบปราม
การทุจริต
และประพฤติ
มิชอบ  
และการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม
กระทรวง
สาธารณสุข
ตามแผน ฯ 
อย่างยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

4. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ในการขับเคลื่อนเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบและต่อต้าน 
การทุจริต 

เพื่อเป็นไปตาม 
แนวทาง 
การขับเคลื่อน 
แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมกระทรวง
สาธารณสุข  
ฉบับที่ 1  
(พ.ศ.2560-
2564) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บุคลากร 
จำนวน 

220 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร 
ในกอง
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
ได้รับทราบ
เจตนารมณ์
และร่วม
ขับเคลื่อน 
ให้กอง
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
เป็นองค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ
รวมทั้ง
ร่วมกัน
ต่อต้าน 
การทุจริต 

-   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

           
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

5. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
กองเศรษฐกิจสุขภาพ 
และหลักประกันสุขภาพ 

เพื่อส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ให้แก่บุคลากร 
ของกองเศรษฐกิจ
สุขภาพ 
และหลักประกัน
สุขภาพ 

กองเศรษฐกิจ
สุขภาพ 

และหลักประกัน
สุขภาพ 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

   
 
 
 
 
 

 

 

- ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ในการขับเคลื่อนหน่วยงาน 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

    -     ดำเนินการ 
ในวันที่ 19 
พ.ย. 62 

- ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริต “กองเศรษฐกิจสุขภาพ
และหลักประกันสุขภาพ (MOPH 
Zero Tolerance)” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

    - 
 
 
 

 

   
 
 
 
 

 

 ดำเนินการ 
ในวันที่  
19 พ.ย. 62 

6. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความสุขของเจ้า 
หน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ประ จำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม  
- ร่วมกันกำหนดปัญหาทีอ่ยากแก้
ความดีที่อยากทำ 

- เพื่อขับเคลื่อน
หน่วยงานคุณธรรม/       
อัตลักษณ์ของ
หน่วยงานไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

- บุคลากร
ภายในหน่วย 
งานร้อยละ 
100 ลงนาม
ร่วมกันใน
การประกาศ
เจตนารมณ์ 
- ได้กำหนด
ปัญหาที่
อยากแก้ 

เจ้าหน้าที่
กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 
มีพฤติกรรม
ตามค่านิยม
ของMOPH 
ของ
กระทรวง
สาธารณสุข
และคุณธรรม

-  - - - - 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

ความดีที่
อยากทำ 
จำนวน 1 
เรื่อง 

ที่พึงประสงค์ 
4 ประการ 

7. โครงการ “ประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต” 

 

เพื่อแสดง
เจตนารมณ์ 
ในการต่อต้าน 
การทุจริต 
ของหัวหนา้
หน่วยงาน 

สำนักวิชาการ
สาธารณสุข 

- ปลูก
จิตสำนึก 
การ
ปฏิบัติงาน
ด้วยความ
โปรง่ใส 

-      

8. แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำ 
และขับเคลื่อนแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
9. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นหน่วยงาน
คุณธรรมต้นแบบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  
10. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ป้องกันและตอ่ต้านการทจุริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
 

เพื่อให้บุคลากร 
ในหน่วยงาน
ตระหนักและใช้
เป็นแนวทาง 
การดำเนินงาน 
ตามประกาศ 

ศูนย์อำนวยการ
ป้องกัน 
และปราบปราม
ยาเสพติด 
กระทรวง
สาธารณสุข  

ร้อยละ 
100 
รับทราบ
และ 
มีส่วนร่วม
ในการ
ประกาศ
เจตนารมณ์  

ร้อยละ 70 
ปฏิบัติตาม
ประกาศ
เจตนารมณ์ 

-     ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 
ประเมิน 
ไตรมาสที่ 4 



- 68 - 

 

 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

11. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการต่อตา้นการทุจริต 
และขับเคลื่อนศูนย์ปฏบิัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

- เพื่อให้ผู้นำ 
และสมาชิก 
ในหน่วยงาน 
แสดงเจตนารมณ์ 
และมุ่งมั่น
ดำเนินการ ส่งเสริม 
คุณธรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากร 
ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข  
เข้าร่วม
ประกาศ
เจตนารมณ์ 
ฯ  
ทุกคน 

ผู้บริหาร 
และบุคลากร
ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข  
มีเจตจำนง
ร่วมกัน 
ในการ
ต่อต้านการ
ทุจริต และ
ขับเคลื่อน
หน่วยงาน 
ให้เป็น
องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 

-  
 

    

12. ประชุมคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง
สาธารณสุข ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) 

เพื่อให้ 
การขับเคลื่อน 
แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 
1 (พ.ศ. 2560-
2564) เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 

หน่วยงาน
ระดับกรม 
สถาบันอุดม
ศึกษา 
หน่วยงาน
ของรัฐ 
ในกำกับ
รัฐมนตรี 

หน่วยงาน 
ในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข  
ได้รับทราบ
ข้อมูล
ข่าวสาร 
ตลอดจน 

24,600      
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

และมีประสิทธภิาพ 
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข  
ได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสาร 
ตลอดจน 
ทิศทางการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ของกระทรวง
สาธารณสุข  
เป็นประจำ 
ทุกไตรมาส 

ว่าการ
กระทรวง
สาธารณสุข 
องค์การ
มหาชน 
และ
รัฐวิสาหกิจ 
ในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข 
เข้าร่วม
ประชุม 

ทิศทาง 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ของ
กระทรวง
สาธารณสุข  
เป็นประจำ 
ทุกไตรมาส 

13. ประชุมคณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อนแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เพื่อให้ 
การขับเคลื่อน 
แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 
1 (พ.ศ. 2560-
2564)  
ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธภิาพ 
หน่วยงานในสังกัด
สำนักงาน

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 

หน่วยงาน
ในสังกัด
สำนักงาน
ปลัด 
กระทรวง
สาธารณสุข 
เข้าร่วม
ประชุม 

หน่วยงาน 
ในสังกัด
สำนักงาน
ปลัด 
กระทรวง
สาธารณสุข  
ได้รับทราบ
ข้อมูล
ข่าวสาร 
ตลอดจน 
ทิศทาง 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

32,380      
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  
ได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสาร 
ตลอดจน 
ทิศทางการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ของกระทรวง
สาธารณสุข  
เป็นประจำ 
ทุกไตรมาส 

ของ
กระทรวง
สาธารณสุข  
เป็นประจำ
ทุกไตรมาส 

14. ประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เพื่อให้การคุ้มครอง
จริยธรรม 
ตามประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
ในสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 

จัดประชุม
คณะ 
กรรมการ
จริยธรรม
ประจำ
สำนักงาน
ปลัด 
กระทรวง
สาธารณสุข 
เป็นประจำ
ทุก 2 เดือน 

การคุ้มครอง
จริยธรรม 
ตามประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
พลเรือน  
ในสำนักงาน
ปลัด 
กระทรวง
สาธารณสุข  
เป็นไปด้วย
ความ
เรียบร้อย 

64,400      
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

15. กิจกรรมเยีย่มเสริมพลัง
หน่วยงานคุณธรรมจริยธรรม 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

1. เพื่อ
ประชาสัมพันธ ์
แนะนำบทบาท
หน้าที ่
ของคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำ
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  
ให้หน่วยงานใน
สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข
รับทราบ  
เกิดเครือข่าย 
ความร่วมมือ 
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
2. เพื่อสร้างขวัญ
และกำลังใจ 
ให้กับหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 

จัดกิจกรรม
เยี่ยมเสริม
พลัง
หน่วยงาน
คุณธรรม
จริยธรรม 
ในสังกัด
สำนักงาน
ปลัด 
กระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมิภาค 
2 ครัง้  
และจัด
กิจกรรม
เยี่ยมเสริม
พลัง
หน่วยงาน
คุณธรรม
จริยธรรม 
ในสังกัด
สำนักงาน
ปลัด 
กระทรวง
สาธารณสุข 

1 หน่วยงาน
ในสังกัด
สำนักงาน
ปลัด 
กระทรวง
สาธารณสุข 
ที่มีผลการ
ดำเนินการ 
ด้านการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
โดดเด่นเป็น
ที่ประจักษ ์
เกิดขวัญ 
และกำลังใจ
ในการ
ดำเนินการ
ด้านการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
2. หน่วยงาน
ในสังกัด
สำนักงาน
ปลัด 
กระทรวง
สาธารณสุข 
ที่มีผล 

167,480      
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

สาธารณสุข  
ที่มีผล 
การดำเนินงาน 
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมโดดเด่น
เป็นที่ประจักษ ์
3. เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
การดำเนินงาน 
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ระหว่างหนว่ยงาน
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  
ที่มีผลการ
ดำเนินงาน 
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
โดดเด่น 
เป็นที่ประจักษ์ 
และสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร
ส่วนกลาง 

ราชการ
บริหาร
ส่วนกลาง  
ที่จัดทำ 
คำรับรอง
การปฏิบัติ
ราชการ
ระดับ
หน่วยงาน
ในสังกัด
สำนักงาน
ปลัด 
กระทรวง
สาธารณสุข 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
ทุก
หน่วยงาน 

การ
ดำเนินงาน
ด้านการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม
โดดเด่น 
เป็นที่
ประจักษ ์
และ
สำนักงาน
ปลัด 
กระทรวง
สาธารณสุข 
มีองค์ความรู ้
ด้านการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
เพิ่มขึ้น 
3. หน่วยงาน
ในสังกัด
สำนักงาน
ปลัด 
กระทรวง
สาธารณสุข 
รับทราบ 
ถึงบทบาท
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

หน้าที ่
ของคณะ 
กรรมการ
จริยธรรม
ประจำ
สำนักงาน
ปลัด 
กระทรวง
สาธารณสุข 

16. จัดตั้งคณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม กองการพยาบาล  
เพื่อกำหนดนโยบาย และแนวทาง
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

๑ ระดมความคิด 
เร่ืองยุทธศาสตร์ 
2. ระดมความคิด
เร่ืองกิจกรรมให้
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 
3. วางแผน 
การดำเนินงาน 
4. ติดตามและ
ประเมินผล 

กองการพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5 คน นโยบาย /
แนวปฏบิัต ิ

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

17. ประชุมคณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อนแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
กองการพยาบาล   
 
 
 
 
 

๑ ระดมความคิด 
เร่ืองยุทธศาสตร์ 
2. ระดมความคิด
เร่ืองกิจกรรม 
ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 
3. วางแผนการ
ดำเนินงาน 
4. ติดตามและ
ประเมินผล 

กองการพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 

 

5 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบาย 
และแผน 
ปฏิบัติการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 

 
 

3,800 
 
 
 
 
 
 
 

 

     
 
 
 
 
 
 
 
 

18. แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำ 
และขับเคลื่อนแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม กองบริหาร 
การสาธารณสุข 
19. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นหน่วยงาน
คุณธรรมต้นแบบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  
20. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
21. ปลุกและปลูกจิตสำนกึด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อให้บุคลากร 
กองบริหาร 
การสาธารณสุข
ตระหนัก 
และใช้เปน็ 
แนวทาง 
การดำเนินงาน 
ตามประกาศ 

กองบริหาร 
การสาธารณสุข  

ร้อยละ 
100 
รับทราบ
และมีส่วน
ร่วมในการ
ประกาศ
เจตนารมณ์  

ร้อยละ 70 
ปฏิบัติตาม
ประกาศ
เจตนารมณ์ 

-     ประเมิน
ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 
ในไตรมาสที่ 4 

22. ประชุมคณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อนแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ของกองบริหาร
การสาธารณสุข 

เพื่อส่งเสริม 
และวางรากฐาน
คุณธรรม จรยิธรรม 
และหลัก 

กองบริหาร 
การสาธารณสุข 

ร้อยละ 80 
เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 60 
ตระหนักถึง
คุณธรรม
จริยธรรม 

  22,800   
   
   

√ √ √ √ ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  
ประเมิน 
ไตรมาสที่ 4 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

ทางศาสนา 
ให้บุคลากร 
กองบริหาร 
การสาธารณสุข  
ให้มีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
ให้มีคุณลักษณะ
เป็นข้าราชการ 
ยุคใหม่ที่มีคุณธรรม
จริยธรรม 

ในการดำเนิน
ชีวิต 

23. ประชุมคณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อนแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม สำนักโครงการ
พระราชดำริ โครงการ 
เฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรม
พิเศษ 

เพื่อส่งเสริม 
และวางรากฐาน
คุณธรรม จริยธรรม
ให้บุคลากร 
ในหน่วยงาน 
มีประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

สำนักโครงการ
พระราชดำริ 
โครงการ 
เฉลิมพระเกียรติ 
และกิจกรรม
พิเศษ 

มีการเข้า
ร่วมอบรม
คุณธรรม
จริยธรรม
ของ
บุคลากร 
ใน
หน่วยงาน 
ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 

มีการ
ตระหนักถึง
คุณธรรม 
ในการดำเนิน
ชีวิตไม่น้อย
กวา่ร้อยละ 
80 

-      

24. อบรมคุณธรรม จริยธรรม
และหลักทางศาสนาแก่บุคลากร
ในหน่วยงาน 

-      

25. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
หน่วยงานคุณธรรม กองการ
พยาบาล เร่ือง คุณธรรม 
พึงประสงค์ 4 ประการ 
 
 

๑. เพิ่มความรู้
เกี่ยวกบัหน่วยงาน
คุณธรรมให้แก่
บุคลากรกองการ
พยาบาล   
2. ให้บุคลากร 

 35 คน 
 
 
 
 
 

บุคลากร 
ของกองการ
พยาบาล
ได้รับการ
พัฒนาด้าน
คุณธรรม

90,150 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

มีความตระหนัก 
ในการทำความดี
เพื่อหน่วยงาน 

 
 

จริยธรรม 
 

 
 

  
 

  
 

 

26. แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำ 
และขับเคลื่อนแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อให้เป็นไป
ตามตัวชี้วัด 
ที่กำหนด 
2.เพื่อมอบหมาย
ให้มีบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 
ในการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร 
ที่ได้รับ
แต่งต้ังเป็น
คณะทำงาน
จำนวน 13 
คน 
 
 

 
 
 
 
 

เพื่อให้
ภารกิจ 
ในการ
ขับเคลื่อน
กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล  
เป็น
หน่วยงาน
คุณธรรม
ต้นแบบ
ประสบ
ความสำเร็จ
ตาม
เป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้  

-   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

27. กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย
ปัญหาที่อยากแก ้ความดี 
ที่อยากทำ 
 
 
 
 

1.เพื่อให้บุคลากร
ในองค์กรปฏิบัติ
หน้าที่ได้ 
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
และให้บริการ 
ด้วยความเต็มใจ 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 

บุคลากร
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล
จำนวน 

220 คน 
 

1.เพื่อให้
บุคลากรได้
ร่วมกันแก้ไข
ปัญหา 
เพื่อพัฒนาให้
ดียิ่งขึ้น  
และร่วมกัน

-   
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.เพื่อให้เป็นไป
ตามเกณฑ ์
การให้คะแนน 
ตามความกา้วหนา้
ของการดำเนินงาน
ระดับองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
3.เพื่อนำคุณธรรม
เป้าหมายทีก่ำหนด
ไปจัดทำแผน 
และดำเนินกิจกรม/
โครงการต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สร้างสิ่งด ีๆ
เพื่อให้
บุคลากร
ปฏิบัติงาน
อย่างมี
คุณภาพ 
เพื่อ
ขับเคลื่อน
และส่งเสริม
ให้องค์กร
ได้รับการ
ยอมรับ 
ทั้งจาก
ภายใน 
และภายนอก
องค์กร 
2.ปัญหา
ไดร้ับการ
แก้ไขและมี
การสง่เสริม
และ
สนับสนุน
ความดี 
ที่อยากทำ 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

28. คณะทำงานจัดทำ 
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล มีการจัดทำ
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อน 
เป็นหน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
และได้มีการชี้แจงให้บุคลากร 
ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล
ทราบ 
 
 
 
 
 

เพื่อประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากร 
ได้รับทราบ 
บทบาทหน้าที ่
ของคณะทำงานฯ 
และแผนปฏบิัติการ
ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  
 
 
 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

บุคลากร
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 
จำนวน 

220 คน 
 

บุคลากร 
มีความเข้าใจ
ในแผนงาน /
โครงการ 
และเตรียม
ความพร้อม
ในการเข้า
ร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 
ที่จะ
ดำเนินการ 
ในปี 2563 

-      

29. ติดตาม ประเมินผล  
และรายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัตกิารสง่เสริม
คุณธรรม รอบ 6 เดือน 
 
 
 
 

เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการขับเคลื่อน
องค์กรหน่วยงาน
คุณธรรมต้นแบบ
เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 
 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

- เพื่อติดตาม 
ประเมินผล 
และรายงาน
ให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง
ตามกรอบ
ระยะเวลา 
ที่กำหนด 

-      



- 79 - 

 

 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

30. ติดตาม ประเมินผล  
และรายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสริม
คุณธรรม รอบ 12 เดือน 
 
 
 

เพื่อติดตาม 
ประเมินผล  
การดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัตกิาร 
 
 
 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 เพื่อติดตาม 
ประเมินผล 
และรายงาน
ให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง
ตามกรอบ
ระยะเวลา 
ที่กำหนด 

-      

31. การประชุมคณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อนแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

- เพื่อเป็นกลไก 
ในการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม  
ในศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 

จัดการ
ประชุม
คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติ
การส่งเสริม
คุณธรรม  
ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข  
เป็นประจำ 
ทุกไตรมาส 

ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข  
มีการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรม 
จริยธรรม  
อย่างเป็น
ระบบ 
ภายใต้ 
การมีส่วน
ร่วมของ
บุคลากร 

10,540      



- 80 - 

 

 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

32. โครงการการดำเนินการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  
(กองกฎหมาย) 

๑. เพื่อให้
เจ้าหน้าที ่
กองกฎหมาย 
มีระเบียบ 
และจริยธรรม
ปฏิบัติตน 
เป็นแบบอยา่งที่ด ี
2. เพื่อให้
เจ้าหน้าที่กอง
กฎหมาย 
ไม่นิ่งดูดาย 
ต่อการช่วยเหลือ
เกื้อกูลสังคมและ
ผู้อื่นจนเป็นนิสัย 
3. เพื่อให้
เจา้หน้าที่กอง
กฎหมายไม่
สนับสนุน ไม่
ร่วมมือ และ
ต่อต้านการทุจริต 

กองกฎหมาย - พัฒนาและ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม
ของบุคลากร
ในหน่วยงาน
ให้มีคุณธรรม 
4 ประการ 
คือ พอเพียง 
วินัย สจุริต 
จิตอาสา 

-      

32.1. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของกองกฎหมาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

   -      

           
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

32.2. ดำเนินการจาก “ปัญหา 
ที่อยากแก้”และ“ความด ี
ที่อยากทำ” จำนวน 3 เร่ือง ดังนี ้
๑) การค้นหาบุคคลต้นแบบ 
ที่เป็นแบบอยา่งที่ดี 
ของกองกฎหมาย 
     - โดยการสำรวจความคิดเห็น
ของเจ้าหน้าทีภ่ายในและภายนอก
หน่วยงาน ที่มีพฤติกรรมและ
สมรรถนะในการปฏิบัติงานที่ดี 
ต่อตนเองและผู้อื่นในเชิงประจักษ ์
๒) การพัฒนาคุณภาพ 
การให้บริการของกองกฎหมาย 
     - นำผลการสำรวจ 
ตามบริการ / กิจกรรม / ผลงาน 
ที่กองกฎหมายส่งมอบให้
ผูร้ับบริการในเร่ืองต่าง ๆ  
มาปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
3) การเข้ารว่มกิจกรรมจิตอาสา 
     - กองกฎหมายได้จัดกจิกรรม
กองกฎหมายสัญจร  
เพื่อให้ความรู้แก่เจา้หนา้ที ่
ในเขตสุขภาพโดยมีวิทยากร 
จิตอาสาของหน่วยงาน 
- ติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลการดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิ 

    -      



- 82 - 

 

 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

คุณธรรมของกองกฎหมาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
รอบ 6 เดือน 

          

32.3 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันของบุคลากรภายใน
กองกฎหมายเพือ่พัฒนา ปรับปรุง 
แก้ไขการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสริม
คุณธรรมของกองกฎหมาย 

    -      

32.4 จดักิจกรรมประกาศยกย่อง 
เชิดชูบุคคลต้นแบบที่เป็น
แบบอยา่งที่ดีของกองกฎหมาย 

    -      

32.5 จัดประชุมร่วมกัน 
กับบุคลากรในกองกฎหมาย 
ในประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย  
2 มิติ เช่น การยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา และวิถีวัฒนธรรม 

    -      

32.6 เข้ารว่มจัดบธูนิทรรศการ
แสดงผลงานวิชาการในโครงการ
ตลาดนัดคุณธรรม (MOPH 
Moral Market)  
ปี 3 ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 

    -      
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

32.7 ติดตาม ประเมินผล  
และรายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสริม
คุณธรรมของกองกฎหมาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
รอบ 12 เดือน 
และเผยแพร่ผา่นทางเว็บไซต์ 
ของกองกฎหมาย 

    -      

33. โครงการพัฒนาคุณธรรม 
ของสำนักงานบริหารโครงการร่วม
ผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท 
 

1. เพื่อให้บุคลากร
ของสำนักงาน
บริหารโครงการ
ร่วมผลิตแพทย์เพิ่ม
เพื่อชาวชนบท            
มีความรู ้
ความเข้าใจ  
มีส่วนร่วม 
ในกิจกรรม 
การส่งเสริม 
และพัฒนา
คุณธรรม 
ของหน่วยงาน 
2. เพื่อเสริมสร้าง
และพัฒนาระบบ
คุณธรรม 
ของสำนักงาน
บริหารโครงการ
ร่วมผลิตแพทย ์

สำนักงานบริหาร
โครงการร่วม
ผลิตแพทย์เพิ่ม
เพื่อชาวชนบท 

 

  41,500      

33.1 กำหนดโครงการ/กิจกรรม
รองรับแผนการดำเนินงาน 
และกิจกรรมการส่งเสริม 
และพัฒนาคุณธรรม 
ของหน่วยงาน 

 

 กิจกรรม 
การส่งเสริม
และพัฒนา
คุณธรรม 
ของ
หน่วยงาน 

      

33.2 แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อนแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมหน่วยงาน 

 

 คำสั่งแต่งต้ัง
คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติ
การส่งเสริม
คุณธรรม
หน่วยงาน 

      
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

33.3 จัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เพิ่มเพื่อชาวชนบท 
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
3.เพื่อตอบสนอง
ต่อตัวชี้วัดที่ ๖ 
ระดับความสำเร็จ
ในการดำเนินการ
เป็นหน่วยงาน
คุณธรรม  
และขับเคลื่อน 
แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข  
ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-
2564) ให้สัมฤทธิ์
ผลในเชิงประจักษ์ 
ร่วมสร้าง 
ให้กระทรวง
สาธารณสุข  
เป็นหน่วยงาน
คุณธรรม ภายใต้
คุณธรรม 
ประจำชาต ิคือ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

 

 จัดทำ
แผนปฏิบัติ
การส่งเสริม
คุณธรรม
หน่วยงาน 

      

33.4 ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตและประกาศ
เจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ของหนว่ยงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 

 

 ประกาศ 
และรายชื่อ
ผู้เข้าร่วม 

      

33.5 สร้างความรูค้วามเข้าใจ 
ในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที ่1 
(พ.ศ. 2560-2564)  
และแผนปฏบิัติการส่งเสริม
คุณธรรม หน่วยงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  
ให้แก่บุคลากรและเครือข่าย 

 

 รายงาน 
การประชุม
และรายชื่อ
ผู้เข้าร่วม
รูปภาพ
กิจกรรม 
การม ี
ส่วนร่วม 
ของ
เจ้าหน้าที ่
ในหน่วยงาน 

      
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

33.6 กำหนดนโยบายสำคัญ 
โดยสอดแทรกการส่งเสริม
คุณธรรม (ยึดหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทย) ลงในโครงการ / 
กิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
ในสังกัดตามความเหมาะสม 

4. เพื่อให้บุคลากร 
ของสำนักงาน
บริหารโครงการ
ร่วมผลติแพทย์เพิ่ม
เพื่อชาวชนบท            
ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติ
มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม  
พ.ศ.2562  
และแนวทางปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ
กระทรวง
สาธารณสุข 
(MOPH Code  
of Conduct)  
เพื่อประชาชนสุข
สุขภาพด ี
เจ้าหน้าที ่
มีความสุข ระบบ
สุขภาพยั่งยืนต่อไป 

 

 การสื่อสาร /
รูปภาพ
กิจกรรม 
การ
ดำเนินการ 
ในหน่วยงาน 

      

33.7 สร้างการมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนา การสื่อสาร /  
แจ้งเจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน 
รับทราบ 

 

 การสื่อสาร /
รูปภาพ
กิจกรรม 
การ
ดำเนินการ 
ในหน่วยงาน 

      

33.8 การดำเนินการตามแผน 

 

 รูปภาพ
กิจกรรม 
การม ี
ส่วนร่วม 
ของ
เจ้าหน้าที ่
ในหน่วยงาน 

      

 

  

        
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

33.9 ประเมินผล สรุปผล 
การดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค 
และรายงานผลการดำเนินงาน 
เพื่อพัฒนาเพิ่มเติมปี ต่อไป 

  

 เอกสาร
สรุปผล 
การ
ดำเนินการ 
ปัญหา /
อุปสรรค 
เพื่อพัฒนา 
ปีต่อไป 

      

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 สรา้งนวัตกรรมดา้นการสง่เสริมคุณธรรม และการพัฒนาองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
1. โครงการตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market) ปี 3 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1. เพื่อเสริมสร้าง
ระบบคุณธรรม 
ของกระทรวง
สาธารณสุข  
ให้เข้มแข็ง 
บนฐานคิด 
การยึดถือ
ประโยชน ์
ของประเทศชาติ
เหนือกวา่ประโยชน์
ส่วนตน  
นำสู่การเป็น
กระทรวงคุณธรรม 
(Moral Ministry 
of Public 
Health) 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 

หน่วยงาน
ในสังกัด
สำนักงาน
ปลัด 
กระทรวง
สาธารณสุข  
และ
กระทรวง
สาธารณสุข 
เข้าร่วม
กิจกรรม ฯ 

1. ระบบ
คุณธรรม 
ในกระทรวง
สาธารณสุข 
ภายใต้
แนวคิด 
การรับรู ้
ถึงเป้าหมาย 
(Sense of 
Purpose) 
บนฐานคิด
การยึดถือ
ประโยชน์
ของ
ประเทศชาติ
เหนือกวา่

510,000     จัดกิจกรรม
วันที่  
26 มิ.ย. 63 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

2. เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาการ
และการขับเคลื่อน
การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ของแต่ละ
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข 
3. เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
ของกระทรวง
สาธารณสุข 
กับการขบัเคลื่อน
คุณธรรม 
พึงประสงค์  
4 ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
และค่านิยม 
MOPH 

ประโยชน์
ส่วนตน  
มีความ
เข้มแข็ง  
และสะท้อน
พฤติกรรม
คุณธรรม 
ด้านพอเพียง 
วินัย สจุริต 
จิตอาสา  
ของบุคลากร
ในสังกัด
สำนักงาน
ปลัด 
กระทรวง
สาธารณสุข 
และ
กระทรวง
สาธารณสุข 
2. การ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทาง
วิชาการ  
และการ
ขับเคลื่อน
การส่งเสริม
คุณธรรม
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

จริยธรรม
ของแต่ละ
หน่วยงาน 
ในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข 
เกิด
ผลสัมฤทธิ์
ในทางปฏิบัติ
และเป็น
หน่วยงาน
คุณธรรม 
สามารถเป็น
แบบอยา่ง
ให้กับ
หน่วยงานอื่น
ได้ 
3. การ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม
ของ
กระทรวง
สาธารณสุข 
กับการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรมพึง
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

ประสงค์ 4 
ประการ 
พอเพียง 
วินัย สจุริต 
จิตอาสา 
และค่านิยม 
MOPH  
ได้เผยแพร่
ประชา 
สัมพันธ ์
ในวงกว้าง 

2. กิจกรรมถอดองค์ความรู ้
จากการดำเนินงานองค์กร
คุณธรรม 

- เพื่อร่วมกันศึกษา
ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จในการ
ดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม และ
ถ่ายทอด ขยายผล
สู่หน่วยงานอื่น 
ตลอดจนเป็นข้อมูล
สำหรับ 
การจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
ในปีงบประมาณ
ถัดไป 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 

มีองค์
ความรู้ 
จากการ
ดำเนินงาน
องค์กร
คุณธรรม ไม่
น้อยกว่า 1  
องค์ความรู ้

บุคลากร 
ในหน่วยงาน 
เกิดความ
เข้าใจร่วมกัน
ถึงปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ
ในการ
ดำเนินงาน
ด้านการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
ของ
หน่วยงาน 
เกิดการ
ถ่ายทอด 
ขยายผล  

2,635     
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

เป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับ
หน่วยงานอื่น 

3. กิจกรรมติดตาม รายงานผล  
ถอดองค์ความรู้จากกิจกรรม 
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 

- เพื่อเผยแพร่
กิจกรรมและผล 
จากการดำเนินการ 
พร้อมทั้งองค์ความรู้
ที่เกิดขึ้น 
จากการทำกิจกรรม 

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

- นำความรู ้
ที่ได้จากการ
ถอดบทเรยีน
ในการทำ
กิจกรรม
เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์
หน่วยงาน  
1 เรือ่ง 

- หน่วยงาน
ทำงานกัน 
เป็นทีม 
ส่งผลให้งาน 
มี
ประสิทธิภาพ
และ
ประสิทธิผล
มากขึ้น 
- เจ้าหน้าที่
ภายใน
หน่วยงานมี
ความรัก 
ความสามัคคี 
และมี
ความสุข
เพิ่มขึ้น 

- - - -   

4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ของบุคลากรกองเศรษฐกิจสุขภาพ
และหลักประกันสุขภาพ 
ปี 2563 

เพื่อส่งเสริมพัฒนา 
ปรับปรุงแก้ไข  
การดำเนินงานใน
องค์กร 
เพื่อไปสู่องค์กร
คุณธรรม  

กองเศรษฐกิจ
สุขภาพ 
และหลักประกัน
สุขภาพ 

  ๑๘,๐๐๐ ✓    ดำเนินการ 
ในวันที่  
23 ธ.ค. 62 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

ในหลักการเกรงใจ 
น้ำใจ ใคร่ครวญ   
งานมีประสิทธิภาพ 
เจ้าหน้าที่มี
ความสุข) 

รวม     3,375,790      
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 1.11 ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และแผนงำน หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
 1.12 ผู้อ ำนวยกำรกองเศรษฐกิจสุขภำพและหลักประกันสุขภำพ คณะท ำงำน 
 หรือผู้แทน  
 1.13 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขฉุกเฉิน หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
 1.14 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร คณะท ำงำน 
 หรือผู้แทน  
 1.15 หัวหน้ำกลุ่มตรวจสอบภำยในระดับกระทรวง หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
 1.16 หัวหน้ำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข คณะท ำงำน 
 หรือผู้แทน  
 1.17 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
 1.18 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มเสริมสร้ำงวินัยและระบบคุณธรรม คณะท ำงำน 
 หรือผู้แทน  
 1.19 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรนิเทศ หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
 1.20 หัวหน้ำส ำนักวิชำกำรสำธำรณสุข หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
 1.21 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนบริหำรโครงกำรร่วมผลิตแพทย์เพ่ิม คณะท ำงำน 
 เพ่ือชำวชนบท หรือผู้แทน  
 1.22 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์สันติวิธีสำธำรณสุข หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
 1.23 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรยุทธศำสตร์สุขภำพดีวิถีชีวิตไทย คณะท ำงำน 
 หรือผู้แทน  
 1.24 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมและสนับสนุนอำหำรปลอดภัย คณะท ำงำน 
 หรือผู้แทน  
 1.25 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิจัยสังคมและสุขภำพ หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
 1.26 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสนับสนุนระบบสุขภำพปฐมภูมิ หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
 1.27 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ คณะท ำงำน 
 ยุทธศำสตร์ชำติ และกำรสร้ำงควำมสำมัคคีปรองดอง  
 ประจ ำกระทรวงสำธำรณสุข หรือผู้แทน  
 1.28 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด คณะท ำงำน 
 กระทรวงสำธำรณสุข หรือผู้แทน  
 1.29 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักโครงกำรพระรำชด ำริ  คณะท ำงำน 
 โครงกำรเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ หรือผู้แทน  
 1.30 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์บริหำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์ คณะท ำงำน 
 กระทรวงสำธำรณสุข หรือผู้แทน  
 1.31 หัวหน้ำส ำนักงำนรัฐมนตรี กระทรวงสำธำรณสุข หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
 1.32 หัวหน้ำกลุ่มงำนคุ้มครองจริยธรรม คณะท ำงำน 
 ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข และเลขำนุกำร 
 1.33 นำยพศวีร์ วัชรบุตร คณะท ำงำน 
 กลุ่มงำนคุ้มครองจริยธรรม และผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข  

1.34 นำยรณรงค์ ... 
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กรมกำรแพทย์
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

ชื่อหน่วยงาน     กรมการแพทย์      สถานที่ต้ัง  กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข  

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาววราภรณ์  วรบุตร,นางสาวผุสดี คชสาร  โทรศัพท์  ๐ ๒๕๙๐ ๖๑๔๙,๖๑๕๗  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓     ๑   โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  รวม  ๑,๒๐๐,๐๐๐  บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจำนวน ๔๐๐,๐๐๐ บาท   (ไตรมาสที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๒) 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน      - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจำนวนรวม ๔๐ คน 
• จำนวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม๔๔ แห่ง 
• จำนวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ๔๔ แห่ง 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 100 คน 
• จำนวนองค์กรคุณธรรม รวม     5 แห่งประกอบด้วย ระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรม   3   แห่ง ระดับองค์กรคุณธรรม   ๑   แห่ง ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ   1   แห่ง 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 12   เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
๑. กรมการแพทย์เป็นหน่วยงานที่ได้รับการยอมรับในด้านความโปร่งใส มีความสุจริต สามารถตรวจสอบการดำเนินงานต่าง ๆ ได้ ประชาชนให้ความเชื่อถือ ไว้วางใจในการรับบริการภายใต้

การดำเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ ของกรมการแพทย์อันจะก่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและได้รับการสนับสนุนให้ดำเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ ของกรมการแพทย์มากยิ่งขึ้น 
๒. ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และให้หน่วยงานนำไปเผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และถือเป็นแนวทางปฏิบัติ

หน้าท่ีให้ถูกต้องก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการให้บริการกับประชาชน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖๓ จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ๑๖,๔๐๓ คน ๒๐๐ คน ๑๐๐ คน 
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๓. หน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์สร้างเครือข่ายเพื่อร่วมมือในงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
๔. ลดปัญหาความเหลื่อมล้ำที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ระหว่างประชาชนกับบุคลากรของหน่วยงานจากการรับบริการ หรือระหว่างผู้บังคับบัญชา 

กับผู้ใต้บังคับบัญชาจากการใช้อำนาจโดยมิชอบของผู้บังคับบัญชาท่ีปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 
๕. ข้อร้องเรียน จากการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับจากประชาชนที่มารับบริการ หรือจากการถูกร้องเรียนโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน ให้ได้รับการพิจารณาปรับปรุง

แก้ไขและมีจำนวนลดลง 
๖. หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกรมการแพทย์สนับสนุนให้บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการให้บริการแก่ประชาชนทุกคน เกิดค่านิยมที่ดี มีจิตอาสาในการบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม ทำความดี 

มีคุณธรรม  
๗. คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมการแพทย์เพิ่มสูงขึ้นจากปีก่อนหน้า 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
กรมการแพทย์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรมีค่านิยมที่ด ี
ในการปฏิบัติหนา้ที่
แก่ประชาชนให้ได้รับ
การบริการอย่างเสมอ
ภาคเท่าเทียมกัน 
ทุกระดับ  
๒. เพื่อยกยอ่ง เชิดชู
บุคลากรที่เปน็ต้นแบบ
การปฏิบัติตนชอบ 
ด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต 
 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

1.ร้อยละ
ความสำเร็จ
ของการ
ดำเนินงาน
กิจกรรม
โครงการ  
ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 60 
2.มีช่องทาง
การรับรู้สื่อ
รณรงค์  
จำนวน 4 
ช่องทาง 

ผลคะแนน
การประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส 
ในการ
ดำเนินงาน
ของกรม 
การแพทย ์
ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ80 

1,200,000      
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

 ๓. สร้างกลไก 
ความรว่มมอืระหวา่ง
หน่วยงานในสังกัด
กรมการแพทย ์
ให้มีศักยภาพ 
ในการปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุริต 
รวมทั้งมแีนวทาง
ขับเคลื่อนและติดตาม
ประเมนิผลชัดเจน  
เป็นรูปธรรม 
4. เพื่อปรับปรุง
พัฒนากระบวนงาน 
ที่ได้รับฟังสภาพ
ปัญหาจากบุคลากร
ภายในและผู้มารับ
บริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของ
หน่วยงานในสังกัด
กรมการแพทย ์

 3. ร้อยละ 
ของหนว่ยงาน
ที่ดำเนินการ 
ตามเกณฑ ์
การประเมิน 
ITA) ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 100 
4.ร้อยละข 
องหน่วยงาน 
ที่ดำเนินการ
ตอบขอ้
ร้องเรียน 
ภายใน 15 วัน
ทำการ  
ไม่ต่ำกวา่ 
ร้อยละ 60 

       

1. รณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการปอ้งกัน 
ปราบปรามการทุจริต 

  1.มีช่องทาง 
การรับรู้ 
สื่อรณรงค์ 
จำนวน  
4 ช่องทาง 
2.บุคลากร
ร่วมงาน 
วันต่อต้าน
คอร์รัปชัน 
จำนวน 100 คน 

ผลคะแนน 
แบบวัด
การ
รับรูI้IT,EIT  
ไม่ต่ำกว่า 
80 คะแนน 

627,320      
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

2. อบรมพัฒนาบุคลากรต่อต้าน 
การทุจริต 

  บุคลากรเขา้รับ
การอบรม
จำนวน 40 คน 

1.ผลคะแนน 
แบบวัดการ
รับรูI้IT 
ไม่ต่ำกวา่ 
80 คะแนน 
2.ไม่พบ 
ข้อร้องเรยีน
การทุจริต 

97,000     จัดกิจกรรม 
ระหว่างวันที ่
12-13 ธ.ค. 
62 

3. ปรับปรุงกฎ ระเบยีบ วิธปีฏิบัต ิ
และทำเป็นสื่อเผยแพร่ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
- การใช้รถราชการ  
- การเบิกค่าตอบแทน  
- การจัดทำโครงการฝึกอบรม  
ดูงาน ประชุมสัมมนา 

  จำนวนการ
เผยแพร่สื่อ
การปรับปรุง
กฎ ระเบียบ 
วิธีปฏิบัต ิ
3 ครั้ง 

ไม่พบการ
กระทำทุจริต
ในหนว่ยงาน 
ร้อยละ 100 

-      

4. พัฒนาระบบติดตามการจัดการ
ข้อร้องเรียน 

  หน่วยงาน
รายงานผล
การจัดการ
ข้อร้องเรียน
ผ่านระบบ 
จำนวน 42 
หน่วยงาน 

ข้อร้องเรียน
ที่ดำเนินการ
ตอบภายใน 
15วัน 
ทำการ  
ร้อยละ 60 

-      

5. ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือ 
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ เช่น  
การตรวจสอบบุคลากรด้านการจัดซ้ือ
จัดจ้าง การไม่รับของแถม การจัด
สวัสดิการภายใน 

  หน่วยงานมี
การตรวจสอบ
ความโปร่งใส 
ในการจัดซ้ือ
จัดจา้ง จำนวน 
44 หนว่ยงาน 

ไม่พบการ
กระทำทุจริต
การจัดซ้ือ 
จัดจา้งหรอื
จัดหาพัสด ุ
ร้อยละ 100 

-      
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

6. มีมาตรการลดการใช้ดุลพินจิในการ
ดำเนินการตามภารกจิหลัก ภารกจิ
สนับสนุน การบรหิารบุคคล การใชจ้่าย
งบประมาณ บรหิารพัสดภุาครัฐ โทษ 
ทางวินยั และการตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่ในการใช้
ดุลพินิจ และจัดทำเป็นสือ่เผยแพร่ผา่น
ช่องทางต่าง ๆ  

  มีการเผยแพร่
มาตรการ 
ลดการใช้
ดุลพินิจ 
ในการ
ปฏิบัติงาน 
ของเจา้หนา้ที่
จำนวน 3 ครั้ง 

ไม่พบ
เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน
จากการ
ประพฤต ิ
มิชอบ 
ร้อยละ 60 

-      

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สรา้งและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 สรา้งและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
กรมการแพทย์ 

  บุคลากร 
เข้าร่วม
ประชุม/
วิพากษ์ร่าง
แผนปฏิบัติ
การส่งเสริม
คุณธรรม 
การป้องกัน 
ปราบปราม
การทุจริต 
กรมการแพทย์
จำนวน 
100 คน 

ผลการ
ดำเนินงาน
ตาม
แผนปฏิบัติ
การส่งเสริม
คุณธรรม ฯ 
สำเร็จ  
ร้อยละ 60 

142,800      

2. การดำเนินงาน 
ของคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

  1.บุคลากร
รับรางวัล 
การประกวด
จำนวน 3 
รางวัล 
2.หน่วยงาน

1. ผลคะแนน
แบบเปิดเผย
ข้อมูล OIT 
ไม่ต่ำกวา่ 
100คะแนน 
2.การ

91,540      
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

เข้ารับการ
คัดเลือก 
จำนวน 10 
หน่วยงาน 

ดำเนินงาน
กิจกรรม
สำเร็จ 
ร้อยละ 60 

3. การคัดเลือกหน่วยงาน
ดำเนินงานตามเกณฑ์คุณธรรม 
และความโปร่งใสดีเด่น 

  หน่วยงาน 
ที่มีกิจกรรม
สร้างการรับรู้
ให้กับกลุ่ม
ตัวอยา่ง
IIT,EIT  
ร้อยละ 100 

1.ผลคะแนน 
แบบวัดการ
รับรู้ IIT,EIT  
ไม่ต่ำกว่า 
80 คะแนน 
2.ผลคะแนน  
การประเมิน 
ITA ไม่ตำ่กวา่
80 คะแนน 

64,700      

4. การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของกรมการแพทย ์

  กลุ่มตวัอยา่ง 
IIT,EITรว่มตอบ
แบบวัดการ
รับรู ้จำนวน 
200 คน 

1.ผลคะแนน 
แบบวัด 
การรับรู้ 
IIT,EIT  
ไม่ต่ำกว่า 
80 คะแนน 
2.ผลคะแนน 
การประเมิน 
ITA ไม่ตำ่กวา่
80 คะแนน 

9,300      

       






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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๓ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 สรา้งนวัตกรรมดา้นการสง่เสริมคุณธรรมและการพัฒนาองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 

จัดทำองค์ความรู ้
ในการปฏิบัติงาน ดังนี ้
- การจัดการความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน  
- การเรีย่ไร การไม่รับของขวญั  
การรับทรพัย์สิน 
- มาตรการปอ้งกันการรับสินบน 
- มาตรการปอ้งกันการขัดกันระหวา่ง
ผลประโยชน์สว่นตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม  
- ขอ้กำหนดจรยิธรรมกรมการแพทย ์
และทำเป็นสื่อเผยแพร่ผ่านชอ่งทาง
ต่าง ๆ  

  มีการเผยแพร่
องค์ความรู้
จำนวน 6 
ครั้ง 

เป็นองค์กร
ต้นแบบใน
การส่งเสริม
คุณธรรมและ
การป้องกัน
ปราบปราม
การทุจริต
(องค์กร
คุณธรรม
หรือ
โรงพยาบาล
คุณธรรม) 

-      

รวม     1,200,000      
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กรมควบคุมโรค



 

 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 

ชื่อหน่วยงาน    กรมควบคุมโรค สถานที่ต้ัง    88/21 ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี   

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวปิยะนุช ถันพลกรัง , นางสาวสุพิชญา นามจันทึก โทรศัพท ์  0 2590 3045  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  12   โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม 4,201,330   บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน     4,201,330   บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน    - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจำนวน รวม   2,111 คน 
• จำนวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  43   แห่ง 
• จำนวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 43 แห่ง 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  200 คน 
• จำนวนองค์กรคุณธรรม ระดับ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  รวม   34  แห่ง 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12 เดือน 

 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖3 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 8 คน 43 หน่วยงาน - 

2. สำนักงานเลขานุการกรม 97 คน 43 หน่วยงาน - 

3. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 74 คน 43 หน่วยงาน - 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
•  บุคลากรในสังกัดกรมควบคมุโรคได้รับการเสรมิสร้างองค์ความรู้และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และตอ่ต้านการทุจรติ ในการปฏิบตัิงาน  
•  บุคลากรในสังกัดกรมควบคมุโรคสามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวัฒนธรรมประจำชาติ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” มาประยุกต์ใช้ 

 ในการปฏิบัติงาน  
• หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคเป็นองค์กรคุณธรรม  

 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 

1. ประชุมคณะทำงานสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใสในการปฏบิัติ
ราชการกรมควบคุมโรค ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ITA) 

ชี้แจงแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 
และมอบ หมายหน่วยงาน
ในการจัดเก็บข้อมูล
ตัวชี้วัดตามแนวทาง 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ฯ 

กลุ่ม
คุ้มครอง
จริยธรรม 

คณะทำงาน
สร้าง
มาตรฐาน
ความ
โปร่งใสใน
การปฏิบัติ
ราชการกรม
ควบคุมโรค 
(ITA) 
จำนวน 44 
คน 

หน่วยงานสังกัด 
กรมควบคุมโรค  
มีความเข้าใจ 
แนวทางการประเมิน
คุณธรรม 
และความโปร่งใส ฯ 

15,300      
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

2. กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้าง 
การมีส่วนร่วมปลกูฝังวิธีคิด  
ปลูกจิตสำนึกให้มวีัฒนธรรม  
และพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
ในการดำเนินงานด้านการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และตอ่ต้าน 
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในวงราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

เพื่อปลูกฝังวิธีคิด  
ปลูกจิตสำนึกใหบุ้คลากร
กรมควบคุมโรค 
มีวัฒนธรรม  
และพฤติกรรมซ่ือสัตย์
สุจริต การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และต่อต้าน 
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

กลุ่ม
คุ้มครอง
จริยธรรม 

บุคลากร
กรมควบคุม
โรค จำนวน 
250 คน 

บุคลากร 
กรมควบคุมโรค 
ได้รับการปลูกฝัง
จิตสำนึกให้มี
วัฒนธรรม และ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์
สุจริต การพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

400,000      

3. โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ภายใต้วัฒนธรรม 
ประจำชาต ิพอเพยีง วินยั สุจริต  
จิตอาสา โดยใช้โมเดล “STRONG” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เพื่อให้บุคลากรในสังกัด
กรมควบคุมโรคได้รับ 
การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ภายใต้
วัฒนธรรมประจำชาติ 
“พอเพียง วินัย สจุริต  
จิตอาสา” โดยใช้โมเดล 
“STRONG”  
มีความพอเพยีง สามารถ
คิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัว ผลประโยชน์
ส่วนรวมได้อย่างอัตโนมัต ิ

กลุ่ม
คุ้มครอง
จริยธรรม 

บุคลากร
กรมควบคุม
โรค จำนวน 
150 คน 

บุคลากรในสังกัดกรม
ควบคุมโรคได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ภายใต้
วัฒนธรรมประจำชาติ 
พอเพียง วินัย สจุริต 
จิตอาสา โดยใช้
โมเดล "STRONG" 

512,330      



- 4 - 

 

 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

4. โครงการพัฒนาข้าราชการที่อยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัตหิน้าที่ราชการ                   
(หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เพื่อพัฒนาข้าราชการ 
พลเรือนที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ให้มีความรู้
ความสามารถ มีจิตสำนกึ
ในการปฏิบัติงานเพื่อให้
ข้าราชการมีสมรรถนะ
และจรรยาที่เหมาะสม 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ 
ระเบียบแบบแผน  
มีค่านิยมสร้างสรรค์และ
พฤติกรรมสอดคล้องกับ
การปฏิบัตหิน้าที่ราชการ
ยุคใหม่ รวมถึงปลูกฝัง
ค่านิยมและปรัชญาการ
เป็นข้าราชการที่ดีใหแ้ก่
ข้าราชการรุ่นใหม่ 

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

ข้าราชการ
กรมควบคุม
โรคที่อยู่
ระหว่าง
ทดลอง
ปฏิบัติ
หน้าที่
ราชการ 

ข้าราชการพลเรือน 
ที่อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ได้รับการพัฒนา 
ให้มีความรู้
ความสามารถ  
มีจิตสำนึก 
ในการปฏิบัติงาน
เพื่อให้ข้าราชการ 
มีสมรรถนะ และ
จรรยาที่เหมาะสม 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ 
ระเบียบแบบแผน  
มีค่านิยมสร้างสรรค์
และพฤติกรรม
สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ยุคใหม่ และได้รับการ
ปลูกฝังค่านิยมและ
ปรัชญาการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

1,200,000      



- 5 - 

 

 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

5. อบรมแนวทางการดำเนินงาน 
การประเมินคุณธรรมความโปร่งใส
ของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่ ป.ป.ช. 
กำหนด 

เพื่อให้บุคลากร 
กรมควบคุมโรค มีความรู้
ความเข้าใจแนวทาง 
การดำเนินงาน 
การประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใส 
ของหน่วยงาน ตามเกณฑ์
ที่ ป.ป.ช. กำหนด 

กลุ่ม
คุ้มครอง
จริยธรรม 

บุคลากร
กรมควบคุม
โรค จำนวน 
100 คน 

บุคลากรกรมควบคุม
โรค มีความรู ้
ความเข้าใจ 
แนวทาง 
การดำเนินงาน 
การประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใส 
ของหน่วยงาน 
ตามเกณฑ์ที่ ป.ป.ช. 
กำหนด 

30,600      

6. ประชุมทบทวนและพัฒนา 
องค์ความรู้ เร่ือง ประมวลคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำหรับบุคลากรกรมควบคุมโรค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เพื่อให้บุคลากร 
กรมควบคุมโรคมีความรู้
ความเข้าใจ 
และให้ความสำคัญ 
กับประมวลคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

กลุ่ม
คุ้มครอง
จริยธรรม 

บุคลากร
กรมควบคุม
โรค จำนวน 
30 คน 

บุคลากรกรมควบคุม
โรคมีความรู้ 
ความเข้าใจ 
และให้ความสำคัญ
กับประมวลคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

87,600      

7. การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น  
กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

เพื่อเสริมสร้างขวัญ
กำลังใจให้แก่บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานดี มีระเบียบ
วินัย มพีฤติกรรม 
ในลักษณะเป็นผู้อุทิศตน 
มีความเสียสละ  
มีความวิริยะอุตสาหะ 
ทุ่มเทให้กับราชการ  
และมีความรับผิดชอบ 

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

บุคลากร
กรมควบคุม
โรค จำนวน 
67 คน 

บุคลากรกรมควบคุม
โรคมีขวัญกำลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน  
มีความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ ส่งผลให้
งานมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
มากยิ่งขึ้น 

-      
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

ต่อหน้าที่ สมควรได้รับ
การยกย่องเป็นแบบอยา่ง
ขององค์กร  

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดงีามและกิจกรรมเทดิทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
8. กิจกรรมตักบาตรเดือนละครั้ง 
เพื่อปลูกฝังจิตใจที่ดีงาม ทุกวันศุกร์
แรกของเดือน 

เพื่อสืบทอดพระพุทธ 
ศาสนา ทำนุบำรุงศิลป 
วัฒนธรรม ส่งเสริม 
ให้บุคลากร 
กรมควบคุมโรคมีคุณธรรม 
จริยธรรม  
มีความเอื้ออาทร  
และใช้ชีวิตอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข 

สำนักงาน
เลขานุการ
กรม 

บุคลากร
กรม 
ควบคุมโรค 
จำนวน 
500 คน 

- บุคลากร 
กรมควบคุมโรค 
ได้ทำบุญตักบาตร
ร่วมกัน 
 
- บุคลากรกรมควบคุม
โรค เห็นถึงคุณค่า
และความสำคัญ 
ของการทำบุญ 
ในพระพุทธศาสนา 

55,500      

9. กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ในวันสำคัญต่าง ๆ 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
กรมควบคุมโรค  
มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
เนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ 

สำนักงาน
เลขานุการ
กรม 

บุคลากร
กรมควบคุม
โรค  
จำนวน 
200 คน 

บุคลากร 
กรมควบคุมโรค  
ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรม
เนื่องในวันสำคัญต่าง 
ๆ 

-      
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

10. กิจกรรมสวดมนต ์เจริญสมาธ ิ
และสนทนาธรรม กรมควบคุมโรค 
ประจำป ี2563 

เพื่อปลูกฝังและเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
ตามแบบวถิีชีวิตไทย 
ด้วยการสวดมนต์  
เจริญสมาธิ รวมถึงส่งเสริม
สุขภาพและพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้กบั
บุคลากรกรมควบคุมโรค 

กลุ่ม
คุ้มครอง
จริยธรรม 

บุคลากร
กรมควบคุม
โรค จำนวน 
500 คน  

บุคลากรกรมควบคุม
โรคได้รับการปลูกฝัง
และเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
รวมถึงได้รับ 
การส่งเสริมสุขภาพ 
และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

-      

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 สรา้งและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 

โครงการบูรณาการขับเคลื่อนพัฒนา
งานตามแผนยุทธศาสตร์การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และตอ่ต้าน 
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 

เพื่อให้หน่วยงานในสังกัด
กรมควบคุมโรคมีกรอบ
แนวทางการดำเนินงาน
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และต่อต้าน 
การทุจริตเป็นไป 
ในทิศทางเดียวกัน  
ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วม 
ในการขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
คุณธรรม ฯ ให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 

กลุ่ม
คุ้มครอง
จริยธรรม, 
กลุ่มพัฒนา
ระบบ
บริหาร, 
กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

บุคลากร
กรมควบคุม
โรค จำนวน 
130 คน 

บุคลากรกรมควบคุม
โรคมีความรู้ 
ความเข้าใจ 
แนวทางการ
ดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต 
กรมควบคุมโรค  
และนำไปสู่การปฏิบัติ
เพื่อให้กรมควบคุม
โรคเป็นองค์กร
คุณธรรม 

600,000      

           
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแขง็ของเครือข่ายและการขยายความร่วมมือกับภาคส่วนอ่ืน ๆ 

โครงการสัมมนาเครือข่ายจริยธรรม 
กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

1.เพื่อให้บุคลากรในสังกัด
กรมควบคุมโรคมีเวที
สำหรับแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ และสร้าง
แรงบันดาลใจ 
ในการคิดค้นนวัตกรรม 
หรือแนวทางการพัฒนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต 
2.เพื่อสนับสนุน 
ให้หน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรคก้าวสู ่
การเป็นองค์กรคุณธรรม 
3.เพื่อเป็นการยกย่อง 
เชิดชูบุคคล  
และหน่วยงานที่มีผลงาน
ดีเด่นเป็นแบบอย่างที่ดี
งาม และเผยแพร่ผลงาน
ให้เป็นที่ประจักษ ์
แก่บุคคลโดยทั่วไป 

กลุ่ม
คุ้มครอง
จริยธรรม 

บุคลากร
กรมควบคุม
โรค จำนวน 
140 คน 

บุคลากรในสังกัด 
กรมควบคุมโรคได้รับ
การพัฒนา 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  
เพื่อให้กรมควบคุม
โรคเป็นองค์กร
คุณธรรม  

1,300,000      

รวม     4,201,330      

 







กรมกำรแพทย์แผนไทย
และกำรแพทย์ทำงเลือก



 

 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 

ชื่อหน่วยงาน        กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก       สถานที่ต้ัง     กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก    

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวพัตรพิมล  ภิรมย์รักษ์ โทรศัพท ์   0 2965 9372  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

จำนวนโครงการ / กจิกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 1 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม 75,000  บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน 75,000  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจำนวน รวม 100 คน 
• จำนวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 14 แห่ง 
• จำนวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 14 แห่ง 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 100 คน 
• จำนวนองค์กรคุณธรรม ระดับ      ส่งเสริมคุณธรรม    รวม      1       แห่ง 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ   12  เดือน 

 

 

 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖3 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. กลุ่มกฎหมายและจริยธรรม 7 100 - 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกให้ยดึถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน โดยประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้การปรับฐานความคิดแก่บุคลากรใหม้ีสำนึกในคณุธรรม 

และความซื่อสัตย์สุจริตให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยดึมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 
รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

ยุทธศาสตร์ /  
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
 

(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 

1. โครงการปลูกจิตสำนกึเพื่อ
สร้างพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต และ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
กิจกรรม 

1.เพื่อปลูกฝัง
จิตสำนึกให้ยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์
ส่วนตน  
โดยประยกุต ์
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ให้การปรับฐาน
ความคิด 
แก่บุคลากร 
ให้มีสำนึก 
ในคุณธรรมและ
ความซ่ือสัตย์สุจริต                         
ให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกระดับ มีความรู้
ความเข้าใจ 

กลุ่มกฎหมาย
และจริยธรรม 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
ทางศาสนา
มีจำนวน
เพิ่มมากขึ้น 

 

บุคลากร
กรม 
มีการเข้า
ร่วม
กิจกรรม
และมี
ความพึง
พอใจใน
กิจกรรม
อยู่ใน
ระดับดี 

ผลคะแนน
การ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ  

75,000      

1.1 จัดประชุม/อบรม ด้านการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

    

1.2 จัดประชุมคณะทำงานด้าน
การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

    

1.3 ศึกษาดูงาน ณ พิพธิภัณฑ์
หรือสถานที่ต้นแบบดา้นการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต หรือ
ที่เกี่ยวขอ้ง 

    

1.4 จัดทำข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ ของกรมการแพทย์
แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

    
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ยุทธศาสตร์ /  
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
 

(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

1.5 จัดอบรมเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรม และการเสริมสร้างวินัย 
 

และยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
2.เพื่อสร้างกลไก
การป้องกัน 
การทุจริต  
และระบบบริหาร
จัดการตามหลกั
ธรรมาภิบาล  
ทำให้เกิด
วัฒนธรรมสุจริต 
และบุคลากร
กรมการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์
ทางเลือกมุ่งต้าน
การทุจริต 

  โปร่งใส
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
(ITA)  
ร้อยละ 
85 ขึ้นไป 
 

   
 

 

 
 
 

  

รวม     75,000      

 

 

 



กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์



 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

ชื่อหน่วยงาน        กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์         สถานที่ต้ัง               กระทรวงสาธารณสุข จังหวัดนนทบุร ี  

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวสุจติรา  คุ้มโภคา / นางสาวขวัญชนก  คงรอด         โทรศัพท ์          0 2951 0000 ตอ่  99366, 99887  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3       11       โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม        672,000    บาท 
•  จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน 672,000    บาท 
•  จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน     -  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
•  จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจำนวน รวม         1,000   คน 
•  จำนวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม         32        แห่ง 
•  จำนวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 32 แห่ง 
•  จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์     1,000    คน 
•  จำนวนองค์กรคุณธรรม ระดับ      องค์กรคุณธรรม      รวม   32     แห่ง 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ      12   เดือน 

 

 

 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖3 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 3 คน 32 หน่วยงาน  - 

2. สำนักงานเลขานุการกรม 157 คน  32 หน่วยงาน - 

3. ชมรมจริยธรรม กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 25 คน 32 หน่วยงาน - 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• บุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ สามารถปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมสำหรับบุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ค่านิยม

กระทรวงสาธารณสุข (MOPH) ค่านิยมกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ (DMSc) คุณธรรมที่พึงประสงค์ 4 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) คุณธรรมอัตลักษณ์กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ 
คือ รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต 

• บุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง จนเกิดเป็น คนคุณธรรม หน่วยงานคุณธรรม สู่การเป็นองค์กรคุณธรรม อย่าง มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
ตามคู่มือส่งเสริมและพัฒนาองค์กร ชุมชน อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2565) และแนวทางการขับเคลื่อนและพัฒนา
หน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรมของศาสตราจารย์เกียรติคุณนายแพทย์เกษม วัฒนชัย องคมนตรี  

• บุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีความจงรักภักดี เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งท่ีถูกต้องเหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาล มีความสมานสามัคคี 
มีน้ำใจ มีจิตอาสา คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน มีขวัญกำลังใจที่ดีและมีความสุขในการทำงาน  
 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
ยุทธศาสตร์ / 

โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 

1. กิจกรรมการให้ความรู้เรื่อง
ประมวลจริยธรรม ฯ  
แก่ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ใหม ่

เพื่อปลูกฝัง 
และส่งเสริม 
ให้ข้าราชการปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม
ข้าราชการ 
พลเรือน 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 
 

ร้อยละ 100 
ของ
ข้าราชการ
ใหม่ ได้รับ
การพัฒนา 

ข้าราชการ
และเจ้าหนา้ที่
ใหม่ 
มีคุณธรรม
จริยธรรม 
ในการ
ปฏิบัติงาน 

      

2 กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่นด้านต่าง ๆ  

เพื่อยกย่องเชิดชู
บุคลากรดีเด่นด้าน 
ต่าง ๆ เป็น
แบบอยา่งที่ดีให้แก่
บุคลากรมของกรม 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

 

จำนวน
บุคลากร 
ที่ได้รับ 
การคัดเลือก 

บุคลากร
ต้นแบบมีขวัญ
กำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

      
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

3. โครงการพัฒนาความรู้เกีย่วกับ
คุณธรรมจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล ผ่านระบบ  
e-Learning ของสำนักงาน ก.พ.  
 

เพื่อพัฒนาให้
บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบั
การรักษา
ผลประโยชน์
สาธารณะ มีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
ประพฤติตนและ
ปฏิบัติงาน โดยยึด
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม ตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
คุณธรรมที่พึง
ประสงค์ 4 ประการ 
(พอเพียง วินัย 
สุจริต  
จิตอาสา) 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

บุคลากร 
ทุกประเภท
ผ่านการ
อบรม 
และได้รับ
ประกาศนียบัตร  
ไม่น้อยกวา่  
2 หลักสูตร  

บุคลากร 
มีความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการมี
คุณธรรม 
จริยธรรม  
และประพฤติ
ปฏิบัติตน 
ด้วยความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 
 
 

- 
 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

4. โครงการยกย่องเชิดชูบุคคล
ต้นแบบ 

เพื่อเป็นการยกย่อง
เชิดชูบุคลากรดีเด่น 
ด้านการปฏิบัติตน
เป็นแบบอยา่งที่ดี
ตามหลักคุณธรรมที่
พึงประสงค์ 4 
ประการ (พอเพียง 
วินัย สจุริต  
จิตอาสา) 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

4 คน บุคลากร
ต้นแบบ  
มีขวัญกำลังใจ
ในการ
ปฏิบัติงาน 

-      ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

5. โครงการจัดทำมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

เพื่อให้กรม
วิทยาศาสตร์ 
การแพทย์  
มีมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 
ที่สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติ
มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

1 เล่ม  บุคลากร 
มีมาตรฐาน
ทางจริยธรรม
ในการ
ปฏิบัติงาน
อย่างเป็น
รูปธรรม 

110,000      

กลยุทธ์ที่ 3 ใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดงีาม และการยดึมั่นเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เป็นฐานในการเสริมสรา้งคุณธรรม 

6 กิจกรรมการจัดกจิกรรมในวัน
สำคัญของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ และส่งเสริม
วัฒนธรรม ประเพณีต่าง ๆ  

ส่งเสริมให้บุคลากร 
มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมในวันสำคัญ
ของชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์ 

สำนักงาน
เลขานุการ
กรม/ 
ชมรมจริยธรรม 
กรมวิทยาศาสต
ร์การแพทย ์/  
กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

500 คน บุคลากร 
ทุกระดับ 
เกิดความ
จงรักภักดี 
และมี
ความสัมพันธ์
ที่ด ีในการ
ทำงาน 

      

7. โครงการเรียนรู้โครงการ
พระราชดำริตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อให้บุคลากร 
ได้เรียนรู้และ
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ 
ในโครงการ
พระราชดำร ิ

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

50 คน บุคลากร
สามารถ

ประยุกต์หลกั
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้
ในการดำเนิน

ชีวิตได้ 

100,000 
 

     
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

8. โครงการประยุกต์ใช้หลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในชีวิตประจำวัน โดยจัดตลาดนัด
พอเพียง 

เพื่อให้เกิดการ
ปฏิบัติตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง อย่างเป็น
รูปธรรม 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

50 คน  บุคลากร  
มีรายได้
เพิ่มขึ้น และ
ประยุกต์ใช้
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
มาเป็น
แนวทาง 
ในการดำเนิน
ชีวิต 

-     ไม่ใช้
งบประมาณ 

9. โครงการจิตอาสา เราทำ 
ความดีด้วยหัวใจ เทิดไท้องค์ราชา  
(จิตอาสาพบัถุงกระดาษใสย่า 
และใส่กล่องข้าว เพื่อสร้าง
คุณธรรม พอเพียง และชว่ยลด
ขยะภายในหนว่ยงาน) 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรของกรม  
มีความเอื้ออาทรต่อ
สังคม รู้จักเสียสละ 
เพื่อส่วนรวม  
และส่งเสริม
ความสัมพันธอ์ันดี
ระหว่างบุคลากรของ
กรม 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

200 คน  บุคลากร 
มีความ
ตระหนักถึง
ปัญหา 
ของสังคม รู้จัก
เสียสละเวลา
เพื่อทำ
ประโยชน์
ให้แก่ผู้อื่น 

20,000      

10. โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และการกำกับติดตาม  

เพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพในการ
ทำงานด้วยการทำ
สมาธิ และประชุม
คณะกรรมการ
จริยธรรม ประจำ
กรมวิทยาศาสตร์ 
การแพทย ์

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

บุคลกร 
เข้าร่วมทำ
สมาธิ จำนวน  
100 คน 
และจำนวน
ครั้ง 
ในการ
ประชุม
ติดตาม 

บุคลากร 
มีสมาธ ิ
ในการทำงาน 
และมีการ
ติดตามผล 
การดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 

92,000      
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธ์ 1 สรา้งและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 

11. โครงการองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ    

เพื่อพัฒนาหนว่ยงาน
ในสังกัดให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

32 
หน่วยงาน 

หน่วยงาน 
ในสังกัดเป็น
องค์กร
คุณธรรม 

350,000      

รวม     672,000      

 

 

 

 



กรมสนบัสนนุบริกำรสุขภำพ



 

 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 

ชื่อหน่วยงาน                      กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ                    สถานที่ต้ัง              กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข  

ชื่อผู้ประสานงาน   นายณัฐวุฒิ  พลอยสุข โทรศัพท์  0 2193 7034  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  1  โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม 1,073,960 บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน 1,073,960 บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจำนวน  300 คน 
• จำนวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 34 แห่ง 
• จำนวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีใหก้ารสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   34   แห่ง 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 300 คน 
• จำนวนองค์กรคุณธรรม ระดับ ต้นแบบ รวม 1     แห่ง 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ   12  เดือน 

 

 

 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖3 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 8 คน 300 คน - 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• ผลผลิต: 

  1. บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจและมีศักยภาพด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  2. กลุ่มจิตอาสาที่มีกิจกรรมดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
  3. หน่วยงานที่มีผลการประเมินองค์กรคุณธรรมตามเกณฑ์ที่กำหนด 

• ผลลัพธ์ : กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามเกณฑ์ที่กำหนด 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 สรา้งและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 

โครงการพัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานภาครัฐ กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

เพื่อพัฒนา 
และยกระดบั
คุณธรรม 
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ภาครัฐของกรม
สนับสนุนบริการ
สุขภาพ 
แบบมีส่วนรว่ม 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

1,073,960  ✓ ✓ ✓  

รวม     1,073,960      

 

 







กรมสุขภำพจิต



 

 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 

ชื่อหน่วยงาน  กรมสุขภาพจิต สถานที่ต้ัง       กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข  

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวสุภาวดี  พิบูลย ์ โทรศัพท์         0 2149 5595  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 3       โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม 1,๐๔๐,๐๐๐ บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน 1,๐๔๐,๐๐๐ บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน -       บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจำนวน รวม 605 คน 
• จำนวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   47 แห่ง 
• จำนวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 47 แห่ง 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 6,728 คน 
• จำนวนองค์กรคุณธรรม ระดับ    ต้นแบบ     รวม   38   แห่ง 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ   12   เดือน 

 

 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖3 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 6,728 คน 105 คน - 

2. กลุ่มคุ้มครองจริยธรรมกรมสุขภาพจิต 6,728 คน 500 คน - 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• ข้าราชการใหม่ในสังกัดกรมสุขภาพจิต มีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ มีจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการที่ด ี
• บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจติ มขีวัญและกำลังใจในการปฏิบตัิงาน และมีแบบอย่างที่ดีในการนำไปประพฤติปฏิบตัิตาม 
• บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจติ สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และประพฤติตนในการเป็นข้าราชการที่ด ี

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
(บาท) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 

1. โครงการปฐมนิเทศ
ข้าราชการกรมสุขภาพจิต 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 “การอบรม
สัมมนาร่วมกัน หลักสูตร
การเป็นข้าราชการที่ดี” 

1.1 เพื่อให้ข้าราชการที่อยู่ในสังกัด
กรมสุขภาพจิตที่อยู่ระหวา่งทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีสมรรถนะ
และทักษะทีจ่ำเป็นสำหรับ
ปฏิบัติงาน มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานที่รองรับกับภารกิจ
นโยบายและทิศทางการพัฒนา
ประเทศที่มีการเปลี่ยนแปลง 
1.2 เพื่อให้ข้าราชการที่อยู่ในสังกัด
กรมสุขภาพจิตที่อยู่ระหวา่งทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีความรู้  
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตน 
มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
เพื่อราชการ มีสมรรถนะและจรรยา 
ที่เหมาะในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 
1.3 เพื่อปลูกฝังปรัชญาการเป็น
ข้าราชการที่ดี ส่งเสริมคุณธรรม

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ข้าราชการ
บรรจุใหม่ 
จำนวน 

105 คน 

ข้าราชการ 
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
มีสมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
มีความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าทีข่องตน  
มีจิตสำนึก 
ในการปฏิบัติงาน 
สมรรถนะและจรรยา 
ที่เหมาะในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ  

540,000     ดำเนินการ 
ในเดือน  
ธ.ค. 62  
และเดือน 
ก.ค. 63 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
(บาท) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

 

และจริยธรรม ให้แกข่้าราชการ 
ในสังกัดกรมสุขภาพจิตทีอ่ยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัตหิน้าที่
ราชการ 

2. โครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของกลไกการ
ป้องกันการทุจริตและระบบ
บริหารจัดการตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

เพื่อให้บรรลุสู่เป้าหมายและเกิด
ความต่อเนื่องในการดำเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลให้กับบุคลากร          
โดยเน้นความรูค้วามเขา้ใจในข้อ
กฎหมายและกฎระเบียบ นโยบาย
และแนวปฏิบัติที่เกีย่วขอ้งในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  สามารถใช้
เป็นหลักในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องตามรูปแบบขั้นตอนและ
วิธีการที่เป็นสาระสำคัญตามที่
กฎหมายกำหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งเป็นการป้องกัน
ความเสี่ยงในการดำเนินงานของ
เจ้าหน้าที่ เพือ่ลดความผิดพลาด
และข้อร้องเรียนที่อาจเกิดขึ้นจาก
การปฏิบัตหิน้าที่ดังกล่าวได้   

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

บุคลากรใน
สังกัดกรม
สุขภาพจิต 
จำนวน 

400 คน 

1. บุคลากรในสังกัด 
กรมสุขภาพจิต มีคุณธรรม
จริยธรรมและจิตสำนึก 
ในการรักษาศักดิ์ศรี    
ของความเป็นข้าราชการ  
และมีแบบอย่างที่ด ี
ในการนำไปยึดถือปฏิบัต ิ
เสริมสร้างวัฒนธรรม 
ขององค์กรที่ดี และสร้าง
ความเข้มแข็ง 
ในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน 
และการปอ้งกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. ผู้บังคับบัญชาของ
หน่วยงาน มีความรู ้
ความเข้าใจในเรื่องวินัย
และการรักษาวินยั และ
สามารถนำไปเสริมสร้าง
และพัฒนาให้
ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย 
รวมถึงมีการป้องกันมิให้
ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำ

๓๐๐,๐๐๐     ดำเนินการ 
ในเดือน  
ธ.ค. 62  
และเดือน 
ม.ค.-มี.ค. 63 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
(บาท) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

 

ผิดวินัย หรอืมีความเส่ียง
ที่อาจกอ่ให้เกิดการกระทำ
ผิดวินัย 
3. บุคลากรในสังกัด 
กรมสุขภาพจิตมีวินยั  
และสามารถปฏิบัติตน 
เป็นแบบอยา่งที่ดี  
มีความรู้ความเข้าใจ 
ถึงบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองให้ถูกต้องเหมาะสม  
มีเจตนคติ จิตสำนึกและ
พฤติกรรมที่ดีที่สอดคล้อง
กับกฎหมายระเบียบ
หลักเกณฑ์ของทาง
ราชการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 สรา้งและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 

1. โครงการสัมมนา
เครือข่ายพัฒนาคุณธรรม
และเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ 

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม และมี
กระบวนการทำงานตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : 
ITA) สร้างทีมแกนนำในการ
ขับเคลื่อนให้เกิดองค์กรคุณธรรม/

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม
และการ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ ความเขา้ใจ 
ในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment : ITA) และ

2๐๐,๐๐๐     ดำเนินการ 
ในเดือน ก.ค. 
63 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
(บาท) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

 

โรงพยาบาลคุณธรรมและนำความรู้
ที่ได้รับจากหน่วยงานคุณธรรม
ต้นแบบ   ไปประยกุต์ใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนางานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และพัฒนา
หน่วยงานสู่องค์กรคุณธรรม/
โรงพยาบาลคุณธรรม 

โปร่งใสใน
การ
ดำเนินงาน
ของ
หน่วยงาน
ในสังกัดกรม
สุขภาพจิต 
(ITA)  
จำนวน 
100 คน 

ตัวชี้วัดตามคำรับรอง 
การปฏิบัติราชการ  
ค่าคะแนนตามเกณฑ์ 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิต (ITA) และ
สามารถนำไปปรับปรุง
พัฒนาการประเมิน 
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ
ทราบแนวทาง วธิีการ
ดำเนินงานในการ
ขับเคลื่อนให้เกิดองค์กร
คุณธรรม/ โรงพยาบาล
คุณธรรมจากหน่วยงาน
คุณธรรมต้นแบบ และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนา
งานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และการพัฒนา
หน่วยงานเป็นองค์กร
คุณธรรม/โรงพยาบาล
คุณธรรมได้ 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
(บาท) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถออกแบบกิจกรรม 
แผนงานโครงการ และ
แนวทางส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม การป้องกัน 
การทุจริต และเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการในหน่วยงาน 

รวม     1,๐๔๐,๐๐๐      

 

 

 

 



กรมอนำมัย



 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ชื่อหน่วยงาน  กรมอนามัย  สถานที่ต้ัง  กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข   
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวณัชชา  เสือแดง โทรศัพท์  0 2590 4036   
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 11 โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม 1,812,700 บาท 

- จากงบประมาณแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จำนวน 1,135,600 บาท 
- จากงบประมาณแผนงานบูรณาการสร้างความเสมอภาค เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ จำนวน 677,100 บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน  1,812,700  บาท  
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจำนวน รวม 1,000 คน 
• จำนวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 37 แห่ง 
• จำนวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  37  แห่ง 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  200  คน 
• จำนวนองค์กรคุณธรรม ระดับ  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  รวม 28 แห่ง 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ   12  เดือน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

• กรมอนามัย มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริตเชิงรุก เพื่อใช้สื่อสาร ส่งเสริมให้ผู้บริหาร และบุคลากรกรมอนามัย  
ได้เรียนรู้ อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 

• กรมอนามัย มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมอนามัยเป็นไปตามค่าเป้าหมาย / เพิ่มสูงขึ้นอยู่ในระดับสูงมากขึ้นไป 
• ผู้บริหาร บุคลากรกรมอนามัยมีความตระหนัก จิตสำนึก ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต มีวิธีคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับส่วนรวม และให้ความสำคัญในการป้องกัน

การทุจริตเชิงรุก มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามระบบคุณธรรม นำองค์กรไปสู่องค์กรที่มีคุณภาพ คู่คุณธรรม 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖3 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1.  กองการเจ้าหน้าที่ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 7 คน 1,000 - 
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รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมทีจ่ะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 

1. การปฐมนิเทศข้าราชการใหม ่
กรมอนามัย 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อให้ขา้ราชการ
ใหม่ในสังกัดกรม
อนามัยสามารถ
ปรับฐานความคิด 
(Mind set) การถือ
ประโยชน์ของ
ประเทศชาติ
เหนือกวา่ประโยขน์
ส่วนตน 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

 
 
 
 

100 คน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

497,600 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 

ใช้เงิน
งบประมาณ
จากแผนงาน
บูรณาการ
สร้างความ
เสมอภาค  
เพื่อรองรับ
สังคมผู้สูงอายุ 
(จากกลุ่ม
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล) 

2. การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย
ประจำป ี2562 
(โครงการยกระดับการสร้าง
ความสุขและสร้างความผกูพัน
องค์กร) 

- เพื่อส่งเสริม 
ยกยอ่ง เชิดชู 
บุคคล 
ที่มีคุณธรรม
จริยธรรม  
เป็นตัวอย่าง 
แก่บุคคลอื่น 
ในหน่วยงานได้
ยึดถือเป็น
แบบอยา่ง 
สร้างแรงบันดาลใจ
ให้เป็นคนด ี

กองการ
เจ้าหน้าที ่

 
 

85 คน 
 

บุคลากร
สังกัด 
กรมอนามัย
ผ่านเกณฑ์
การคัดเลือก
คนดีศรี
อนามัยดีเด่น 
จำนวน  
6 คน     

147,165 
 

✓ ✓ - - ใช้เงิน
งบประมาณ
จากแผนงาน
บูรณาการ
สร้างความ
เสมอภาค  
เพื่อรองรับ
สังคมผู้สูงอายุ 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรกรมอนามยั 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
วัฒนธรรมองค์กร และการป้องกัน
การทุจริต 
 

1. เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรม ค่านิยม 
และความผูกพัน
องค์กรในการ
ป้องกันทุจริต 
ของบุคลากร       
กรมอนามัย       
ให้เข้มแข็ง 
2. เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
แก่บุคลากรกรม
อนามัยในการ
พัฒนา/กำหนด 
นโยบาย กลไก 
มาตรการ       
ด้านการป้องกัน
ทุจริต และ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม  
ความโปร่งใส     
ในหน่วยงาน 
3.เพื่อเสริมสร้าง
การมีส่วนร่วมและ
สร้างการรับรู้ทั้ง
บุคลากรภายใน
และภายนอกใน
การดำเนินงาน 
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม      
และการปอ้งกัน
ทุจริต  
ของกรมอนามัย 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

 

100 คน กรมอนามัย
ผ่านเกณฑ์
การประเมิน
คุณธรรม 
ความโปร่งใส 
โดย ปปช.    
ที่ระดับ A 
(85- 
94.99) 

425,800 - - ✓ 
 

- ใช้เงิน
งบประมาณ 
จากแผนงาน
บูรณาการ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤต ิ
มิชอบ 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

4. โครงการพัฒนามาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 

1. เพื่อปรับปรุง/
ทบทวนและ
พัฒนาการปฏิบัติ
ราชการตามเกณฑ์
การประเมิน ITA  
ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
มากยิ่งขึ้น 
2. เพื่อพัฒนา
เครื่องมือ/ระบบ
การป้องกันทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
เชิงรุก ให้กับ
บุคลากรกรม
อนามัย และ
สามารถขยายผล
ต่อยอดในการสร้าง
การรับรู้ สู่ภาคี
เครือข่าย /
ผู้รับบริการ /  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
และยั่งยืน 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 คน 
 

กรมอนามัย
ผ่านเกณฑ์
การประเมิน
คุณธรรม 
ความโปร่งใส 
โดย ปปช.    
ที่ระดับ A 
(85-94.99) 

300,000 ✓ 
 

- - - ใช้เงิน
งบประมาณ 
จากแผนงาน
บูรณาการ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
และประพฤติ
มิชอบ 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

5. กิจกรรมการรณรงค์ขับเคลื่อน 
คุณธรรม  และต่อต้านทจุริต 
- การจัดบูธมหกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
 
 

- เพื่อปลกูและปลกุ
จิตสำนึก ความ
ซ่ือสัตย์สุจริต วินัย
ความรับผิดชอบ 
ยึดถือหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
โดยอาศัยคุณธรรม
ที่พึงประสงค์ของ
คนไทย 4 ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และ
ค่านิยม วัฒนธรรม 
องค์กร     กรม
อนามัย “MOPH 
to HEALTH” 

กองการ
เจ้าหน้าที ่
 
 
 
 
 

หน่วยงาน 
ในสังกัดกรม
อนามัย 
37 
หน่วยงาน 

 

กรมอนามัย
ผ่านเกณฑ์
การประเมิน
คุณธรรม 
ความโปร่งใส 
โดย ปปช.       
ที่ระดับ A 
(85 – 
94.99) 

 

90,000 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้เงิน
งบประมาณ

จากแผนงาน
บูรณาการ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ

ชอบ 
 

6. กิจกรรมจิตอาสาที่เกีย่วขอ้งกับ
พันธกิจหลักของกรมอนามยั 
 
 
 
 

หน่วยงานในสังกัด  
กรมอนามัย 

 
 
 
 

หน่วยงาน 
ในสังกัดกรม
อนามัย 
37 
หน่วยงาน 

 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

7. ประกาศเจตนารมณ์หรือ
ข้อตกลงของผู้บริหารและสมาชิก
ในองค์กรในการขับเคลื่อน
หน่วยงานเป็นหนว่ยงานคุณธรรม 

หน่วยงานในสังกัด   
กรมอนามัย 

 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรมอนามัย 
37 
หน่วยงาน 

- - 
 

- - - - 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วฒันธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีทีด่ีงามและกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนา และพระมหากษัตรยิ์เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
8. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์     
และดำรงชีวิตวิถีตามวัฒนธรรม
ไทย 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาต ิเช่น 
การเคารพธงชาต ิ

เพื่อนำค่านิยม
กระทรวง
สาธารณสุข 
และวัฒนธรรม 
กรมอนามัย 
(MOPH to 

หน่วยงานในสังกัด   
กรมอนามัย 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรมอนามัย 
37 
หน่วยงาน 

- - - - - - - 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

- กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
เช่น วันมาฆบูชา, วันวิสาขบูชา,  
วันอาสาฬบชูา และวันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ เช่น 
วันเฉลิมพระชนพรรษา 
- กิจกรรมวนัสำคัญทางวัฒนธรรม 
เช่น วันสงกรานต์, วนัลอยกระทง 
- กิจกรรมปฏิญาณตน เนื่องในวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา และวัน
ข้าราชการพลเรือน 
- กจิกรรมการสวดมนต์ เจริญสมาธ ิ
และสนทนาธรรม ทกุวันจันทร ์
- กิจกรรมขับเคลื่อน Code of 
conduct ให้เป็นส่วนหนึ่ง 
ของวัฒนธรรมองค์กร  
เช่น การสวดมนต์ การร้องเพลง               
การปฏิญาณตนก่อนประชุม ฯลฯ                                                                                                                                                                           

HEALTH) มาเป็น 
บรรทัดฐาน และ
ส่งเสริมให้ผู้บริหาร
และบุคลากรกรม
อนามัยเข้ารว่ม
กิจกรรมทาง
ศาสนา และ
กิจกรรมวันสำคัญ
อื่นๆ 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 สรา้งและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

9. การประกวดหนว่ยงาน
คุณธรรม 
(โครงการยกระดับการสร้าง
ความสุขและสร้างความผกูพัน
องค์กร) 
 
 
 

- เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีการ
พัฒนาองค์กรด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
และการปอ้งกัน
การทุจริตอยา่ง
ต่อเนื่อง 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

28 
หน่วยงาน 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรมอนามยั
ผ่านเกณฑ์
การคัดเลือก
หน่วยงาน
คุณธรรม 
กรมอนามัย 

32,335                                           - - ✓ ✓ ใช้เงิน
งบประมาณ 
จากแผนงาน
บูรณาการ
สร้างความ
เสมอภาค  
เพื่อรองรับ

สังคมผู้สูงอายุ 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

กลยุทธ์ที่ 2 สรา้งผู้นำหน่วยงานและสร้างแกนนำแบบอยา่งในการบริหารที่เน้นการพัฒนาองค์กรคุณธรรมอย่างมีสว่นร่วม 
10. ส่งเสริม สนับสนุน คนด ี
ศรีอนามัย เป็นแกนนำองค์กร
คุณภาพคู่คุณธรรม เช่น 
- การเผยแพร่ความด ี
ผ่าน Facebook คนอวด(ความ)ดี  
- ชมรมคนดีศรีอนามัย 
- ยกย่อง เชิดชูเกยีรตคินด ี
ศรีอนามัย และหน่วยงาน 
ผ่านเว็บไซต์ระเบียงคุณธรรม/
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ฯลฯ 

- เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนให้บุคลากร
เป็นผู้นำในการ
เปลี่ยนแปลงและ
พัฒนา กรมอนามัย 
ให้มีศักยภาพ  
ด้านคุณธรรม
จริยธรรมสูงขึ้น  
เป็นองค์กรคุณภาพ 
คู่คุณธรรม  
อย่างยั่งยืน 
- เพื่อพัฒนา    
การจัดทำขอ้มูล
ประวัติผลงานคนดี 
ศรีอนามัยดีเด่น 
- เพื่อพัฒนา
หน่วยงานคุณธรรม  
เป็นแหล่งเรียนรู้และ
เป็นต้นแบบในการ
สนับสนุนการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม      
ความโปร่งใส     
ของกรมอนามัย 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรมอนามัย 

 
 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรมอนามัย 
37 
หน่วยงาน 

 - - - - - - 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 สรา้งนวัตกรรมดา้นการสง่เสริมคุณธรรม และการพัฒนาองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

11. พัฒนานวัตกรรมด้านการ
ป้องกันทุจริตเชิงรุก เช่น คู่มือ
ป้องกันทุจริต/การบริหารความ
เส่ียงผลประโยชน์ทับซ้อน/
Infographic  
- ประชุมเชิงปฏิบัตกิารทบทวน
สถานการณ์/วิเคราะห์ความเส่ียง
เพื่อกำหนดมาตรฐานจริยธรรม
กรมอนามัย 
 - ประชุมคณะทำงานจัดทำ
มาตรฐานจริยธรรมกรมอนามัย 
 - จัดทำมาตรฐานจรยิธรรม 
กรมอนามัย 
 

1. เพื่อร่วมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/
วิเคราะห์ความ
เส่ียงใน
กระบวนการ
ทำงาน และหา
แนวทางร่วมกันใน
การพัฒนากลไก 
วางระบบ กำหนด
มาตรการต่างๆ 
และนวัตกรรมใน
การป้องกันทุจริต
เชิงรุก 
2. พัฒนาองค์
ความรู้ นวัตกรรม
จากการสังเคราะห์
ข้อมูลในเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ 
(จัดทำคู่มือป้องกัน
ทุจริต/บริหาร
ความเส่ียง      
กรมอนามัย) 

 
 
 
 

 
กองการ
เจ้าหน้าที ่

 
 
กองการ
เจ้าหน้าที ่
กองการ
เจ้าหน้าที ่

 
 
 
 
 

80 คน 
 
 
 

35 คน 
 

1,000 เล่ม 

 
 
 
 
 

กรมอนามัย 
ผ่านเกณฑ ์
การประเมิน
คุณธรรม 
ความโปร่งใส  
โดย ปปช.     
ที่ระดับ A 
(85-94.99) 

 
 
 
 
 

177,800 
 
 
 

12,000 
 

130,000 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
✓ 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

ใช้เงิน
งบประมาณ      
จากแผนงาน
บูรณาการ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤต ิ
มิชอบ 

รวม     1,812,700      

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ



 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

ชื่อหน่วยงาน     สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา สถานที่ต้ัง  88/24 ถนนติวานนท์ ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุร ี  

ชื่อผู้ประสานงาน นางไทรทอง  ศิลาภัย โทรศัพท์  02 590 7241  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 3  โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม 567,300 บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน 567,300 บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจำนวน รวม 790 คน 
• จำนวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   2 แห่ง 
• จำนวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 18 แห่ง 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ - คน 
• จำนวนองค์กรคุณธรรม ระดับ  องค์กรคุณธรรม  รวม   2 แห่ง 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ        12 เดือน 

 

 

 

 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖3 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

สำนักงานเลขานุการกรม 957 - - 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• บุคลากรของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยาได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และสร้างจิตสำนึกในการทำงานต่อการทุจริตคอร์รัปชัน 
• เพื่อพัฒนาพฤติกรรมภาวะผู้นำของข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้มีคณุธรรม จริยธรรม สามารถครองตน ครองคน และครองงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
• ระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานอยูใ่นระดับที่มากขึ้นเมื่อเทียบกับปีทีผ่่านมา 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 

๑. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ข้าราชการบรรจุใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อให้รูร้ะเบียบ
แบบแผนของทาง
ราชการและการเป็น
ข้าราชการที่ดีด้วย
กระบวนการ
ปฐมนเิทศ  
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง 
และการอบรม
สัมมนาร่วมกัน  
ตามที่สำนักงาน ก.พ. 
กำหนด 
- เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมมีค่านยิม
สร้างสรรค์ 
พฤติกรรมสอดคลอ้ง
กับการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

สำนักงาน
เลขานกุารกรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้เข้ารว่ม
อบรมมี
ความรู้ และ
เข้าใจและ
สามารถ
นำไป
ประยกุต์ใช้
ในการ
ปฏิบัติงาน
และชีวิต 
ประจำวนั
ได้ 
 
 
 
 
 

451,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



- 3 - 

 

 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

2. โครงการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต (คน อย. ตื่นรู้สู้โกง) 
ประกอบด้วยโครงการยอ่ย 2 
โครงการ ดังนี ้
    2.1 โครงการสร้างความเข้าใจ 
ในระบบการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อส่งเสรมิให้
บุคลากร 
ในสำนกังาน
คณะกรรมการ
อาหารและยา  
มีความรู ้ความเข้าใจ
เกีย่วกับการยึดมั่น 
ในผลประโยชน์
ส่วนรวมและป้องกัน
ผลประโยชนท์ับซ้อน
ในการปฏิบัติหน้าที ่
2. เพื่อสร้างจิตสำนึก
ให้บุคลากรยึดมั่น 
ในคุณธรรมจรยิธรรม
และตระหนกัถึงภยั
ของการกระทำผิด
วินัยและการทุจริต
ประพฤติมชิอบ 

สำนักงาน
เลขานกุารกรม 

 

 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ผู้เข้าอบรม
มีความ
เข้าใจ 
ในการ
ประเมนิ
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส 
ในการ
ปฏิบัติงาน
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
 

 
 
 
 

63,650 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

✓ 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

    2.2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการยึดมัน่ 
ในผลประโยชน์ส่วนรวมป้องกนั
ผลประโยชนท์ับซ้อน 

  ร้อยละ 80 ผู้เข้ารับ 
การอบรม 
มีความ
เข้าใจ 
ในคุณธรรม 
จริยธรรม 
การยึดมัน่
ในผล 
ประโยชน์
ส่วนรวม 
และความ
โปร่งใส 
ในการ
ปฏิบัติงาน 

52,250 
 
 
 

  ✓ 
 

  

รวม     567,300      

 



สถำบันพระบรมรำชชนก



 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ชื่อหน่วยงาน  สถาบันพระบรมราชชนก สถานที่ต้ัง  สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข   

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวภาคยา  โกกลิกนิษฐ โทรศัพท ์ 0 2590 1918   

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 8 โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม 490,500 บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน  490,500  บาท  
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจำนวน รวม 1,000 คน 
• จำนวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 39 แห่ง 
• จำนวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 39  แห่ง 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  200  คน 
• จำนวนองค์กรคุณธรรม ระดับ  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  รวม 39 แห่ง 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ   12  เดือน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

• สถาบันพระบรมราชชนก มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริตเชิงรุก เพื่อใช้สื่อสาร ส่งเสริมให้ผู้บริหาร และบุคลากร
สถาบันพระบรมราชชนกได้เรียนรู้ อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 

• สถาบันพระบรมราชชนก มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบันพระบรมราชชนก เป็นไปตามค่าเป้าหมาย/เพิ่มสูงขึ้นอยู่ในระดับสูงมากขึ้น 
• ผู้บริหาร บุคลากรสถาบันพระบรมราชชนก มีความตระหนัก จิตสำนึก ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต มีวิธีคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับส่วนรวม และให้ความสำคัญ 

ในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามระบบคุณธรรม นำองค์กรไปสู่องค์กรที่มีคุณภาพ คู่คุณธรรม 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖3 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

กองกลางและประชาสัมพันธ์ 29 คน 1,000 คน - 
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รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 

1.การคัดเลือกคนดีศรีสถาบัน 
พระบรมราชชนกประจำป ี2562 
(โครงการยกระดับการสร้าง
ความสุขและสร้างความผกูพัน
องค์กร) 

- เพื่อส่งเสริมยกยอ่ง 
เชิดชู บุคคลที่มี
คุณธรรมจริยธรรม 
เป็นตัวอย่างแก่
บุคคลอื่นใน
หน่วยงานได้ยึดถอื
เป็นแบบอยา่งสร้าง
แรงบันดาลใจให้เป็น
คนด ี

กองกลาง 
และประชาสัมพันธ ์

 
 

6 คน 
 

บุคลากร
สังกัดสถาบัน
พระบรม 
ราชชนก 
ผ่านเกณฑ์
การคัดเลือก
คนดีศรี
สถาบันพระ
บรมราชชนก
ดีเด่น 
จำนวน      
6 คน 

 

30,000 
 

-  
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้เงิน 
งบปกติของ
หน่วยงาน 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรสถาบัน 
พระบรมราชชนก ดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม วัฒนธรรมองค์กร และ
การป้องกันการทุจริต 
 

1. เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรม ค่านิยม 
และความผูกพัน
องค์กร  
ในการป้องกันทุจริต
ของบุคลากร       
สถาบันพระบรม 
ราชชนก      
ให้เข้มแข็ง 
2. เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
แก่บุคลากรสถาบัน
พระบรมราชชนก 

กองกลาง 
และประชาสัมพันธ ์

 

70 คน สถาบัน 
พระบรม 
ราชชนก 
ผ่านเกณฑ์
การประเมิน
คุณธรรม 
ความโปร่งใส 
โดย  
ปปช. 

  

298,500 - -  - ใช้เงิน 
งบปกติของ
หน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

ในการพัฒนา/
กำหนด นโยบาย 
กลไก มาตรการ 
ด้านการป้องกัน
ทุจริต และ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 
3.เพื่อเสริมสร้างการ
มีส่วนร่วมและสร้าง
การรับรู้ทั้งบุคลากร
ภายในและภายนอก
ในการดำเนินงาน
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
และการปอ้งกัน
ทุจริตของสถาบัน
พระบรมราชชนก 

3. กิจกรรมจิตอาสาที่เกีย่วขอ้ง 
กับพันธกิจหลกัของสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
 
 
 
 

- เพื่อปลกูและปลกุ
จิตสำนึก ความ
ซ่ือสัตย์สุจริต วินัย
ความรับผิดชอบ 
ยึดถือหลัก 
ของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
โดยอาศัยคุณธรรม 
ที่พึงประสงค์ 
ของคนไทย  
4 ประการ  
 

หน่วยงานในสังกัด  
สถาบันพระบรม
ราชชนก 

 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน 
ในสังกัด
สถาบัน 
พระบรม
ราชชนก 
39 
หน่วยงาน 
 
 
 
 

สถาบัน 
พระบรม 
ราชชนก 
ผ่านเกณฑ์
การประเมิน
คุณธรรม 
ความโปร่งใส  
โดย  
ปปช. 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

4. ประกาศเจตนารมณ์ 
หรือข้อตกลงของผู้บริหารและ
สมาชิกในองค์กรในการขับเคลื่อน
หน่วยงานเป็นหนว่ยงานคุณธรรม 

พอเพียง วินัย สจุริต 
จิตอาสา  
และค่านิยม 
วัฒนธรรมองค์กร     
สถาบันพระบรม 
ราชชนก 

หน่วยงานในสังกัด 
สถาบันพระบรม
ราชชนก 

 

หน่วยงาน 
ในสังกัด
สถาบัน 
พระบรม
ราชชนก 

39 
หน่วยงาน 

  - - - -  

5. ส่งเสริม สนับสนุน คนดี 
ศรีสถาบันพระบรมราชชนก  
เป็นแกนนำองค์กรคุณภาพคู่
คุณธรรม เช่น 
- การเผยแพร่ความดีผา่น 
Facebook คนอวด(ความ)ดี  
- ชมรมคนดีศรีสถาบันพระบรม
ราชชนก 
- ยกย่อง เชิดชูเกยีรติคนดี 
ศรีสถาบันพระบรมราชชนกและ
หน่วยงานผา่นเว็บไซต์ระเบียง
คุณธรรม/เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ฯ ล ฯ 

- เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนให้บุคลากร
เป็นผู้นำในการ
เปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาสถาบันพระบรม
ราชชนกศักยภาพ       
ด้านคุณธรรมจริยธรรม
สูงขึ้น เป็นองค์กร
คุณภาพคู่ คุณธรรม 
อย่างยั่งยืน 
- เพื่อพัฒนา  
การจัดทำขอ้มูลประวัติ
ผลงานคนดี ศรีสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
ดีเด่น 
- เพื่อพัฒนาหน่วยงาน
คุณธรรม  เป็นแหล่ง
เรียนรู้และเป็นต้นแบบ
ในการสนับสนุน    
การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม    

หน่วยงานในสังกัด
สถาบันพระบรม
ราชชนก 
 
 

หน่วยงาน 
ในสังกัด

สถาบันพระ
บรมราชชนก 

39
หน่วยงาน 

 - - - - - - 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

ความโปร่งใส  
ของสถาบันพระบรม
ราชชนก 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วฒันธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีทีด่ีงามและกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนา และพระมหากษัตรยิ์เป็นฐานในการเสริมสรา้งคุณธรรม 
5. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์     
และดำรงชีวิตวิถีตามวัฒนธรรม
ไทย 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาต ิเช่น 
การเคารพธงชาต ิ
- กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
เช่น วันมาฆบูชา, วันวิสาขบูชา,  
วันอาสาฬบชูา และวันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ เช่น 
วันเฉลิมพระชนพรรษา 
- กิจกรรมวนัสำคัญทางวัฒนธรรม 
เช่น วันสงกรานต์, วนัลอยกระทง 
- กิจกรรมปฏิญาณตน เนื่องในวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา และวัน
ข้าราชการพลเรือน 
- กจิกรรมการสวดมนต์ เจริญสมาธ ิ
และสนทนาธรรม ทกุวันจันทร ์
- กิจกรรมขับเคลื่อน Code of 
conduct ให้เป็นส่วนหนึ่ง 
ของวัฒนธรรมองค์กร เช่น  
การสวดมนต์ การร้องเพลง               

เพื่อนำค่านิยม
กระทรวง
สาธารณสุข 
และสถาบัน 
พระบรมราชชนก   
มาเป็น  
บรรทัดฐาน และ
ส่งเสริมให้ผู้บริหาร
และบุคลากร 
สถาบันพระบรม 
ราชชนกเข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนา  
และกิจกรรม 
วันสำคัญอื่น ๆ 
 
 
 
 

หน่วยงานในสังกัด   
สถาบันพระบรม
ราชชนก 

หน่วยงาน 
ในสังกัด
สถาบัน 
พระบรม
ราชชนก 
39 
หน่วยงาน 

- - - - - - - 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

การปฏิญาณตนก่อนประชุม  
ฯ ล ฯ            

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 สรา้งและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

6. การประกวดหนว่ยงาน
คุณธรรม 
(โครงการยกระดับการสร้าง
ความสุขและสร้างความผกูพัน
องค์กร) 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีการ
พัฒนาองค์กรด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
และการปอ้งกันการ
ทุจริตอย่างต่อเนื่อง 

กองกลาง 
และประชาสัมพันธ ์

6หน่วยงาน หน่วยงาน 
ในสังกัด
สถาบัน 
พระบรม 
ราชชนก 
ผ่านเกณฑ์
การคัดเลือก
หน่วยงาน
คุณธรรม 
สถาบัน 
พระบรม 
ราชชนก 

20,000                                           - - -  
 

ใช้เงิน 
งบปกติของ
หน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 สรา้งนวัตกรรมดา้นการสง่เสริมคุณธรรม และการพัฒนาองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

7. พัฒนานวัตกรรมด้านการ
ป้องกันทุจริตเชิงรุก เช่น คู่มือ
ป้องกันทุจริต/การบริหารความ
เส่ียงผลประโยชน์ทับซ้อน/
Infographic  
 - ประชุมคณะทำงานจัดทำ
มาตรฐานจริยธรรมสถาบัน 
พระบรมราชชนก 

1. เพื่อร่วมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/
วิเคราะห์ความเส่ียง
ในกระบวนการ
ทำงาน และหา
แนวทางร่วมกันใน
การพัฒนากลไก วาง
ระบบ กำหนด
มาตรการต่างๆ และ

 
 
 
 
 
กองกลาง 
และประชาสัมพันธ ์

 

 
 
 
 

 
35 คน 

 
 

1,000 เล่ม 

สถาบันพระ
บรมราชชนก
ผ่านเกณฑ์
การประเมิน
คุณธรรม 
ความโปร่งใส 
โดย  
ปปช. 

 

 
 
 
 

 
12,000 

 
 

130,000 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

ใช้เงิน 
งบปกติของ
หน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

 - จัดทำมาตรฐานจรยิธรรม
สถาบัน 
พระบรมราชชนก 

นวัตกรรมในการ
ป้องกันทุจริตเชิงรุก 
2. พัฒนาองค์
ความรู้ นวัตกรรม
จากการสังเคราะห์
ข้อมูลในเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ 
(จัดทำคู่มือป้องกัน
ทุจริต/บริหารความ
เส่ียง สถาบันพระ
บรมราชชนก 

กองกลาง 
และประชาสัมพันธ ์

   

รวม     490,500      

 







หน่วยงานของรฐัในก ากับ
รัฐมนตรวี่าการกระทรวงสาธารณสขุ

ส่ วนที่  2



ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ



 

 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
ชื่อหน่วยงาน สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)  สถานที่ต้ัง 120 หมู่ 3 ช้ัน 2-4 อาคารรัฐประศาสนภักดี  “ศูนย์ราชการเฉลมิพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550”   
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพ ฯ 10210              
ชื่อผู้ประสานงาน นายพรรคพงศ์ วุฒิวงศ์ / นางสาวยศวดี โกสมุภ์ศริิ                
โทรศัพท ์08 4439 0104 / 08 4751 2805               

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563        2   โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563     รวม 3,000,000 บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ    จำนวน 3,000,000 บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ      จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจำนวน รวม -   คน 

• จำนวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม    - แห่ง 

• จำนวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 37     แห่ง (ทำกิจกรรมเฉพาะกบัหน่วยงาน 
  ภายในองค์กร ได้แก่ ส่วนกลางและสาขาเขต) 

• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   450   คน (ทำกิจกรรมเฉพาะกับบุคลากรภายในองค์กร) 
• จำนวนองค์กรคุณธรรม ระดับ - รวม       - แห่ง 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12 เดือน 

 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการปี 2563 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 900 คน - - 



- 2 - 

 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• บุคลากรสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ไดร้ับรู้ถึงสารที่เป็นสาระการปฏบิัติตนและปฏิบัติงานทีม่ีคุณธรรม มีจริยธรรม และมีธรรมาภิบาล 
• องค์กรมีบุคลากรที่มีความตระหนกัและเกดิการประพฤติการปฏิบัตงิานท่ียึดหลักคณุธรรมและความ โปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
    ในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
• องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดีในด้านธรรมาภิบาล อันจะนำพาหน่วยงานไปสู่ความสำเรจ็ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสุดต่อประเทศชาติ 
    ต่อไป 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่ใช ้ ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.63) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 

1. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 
และระบบบริหารด้วยระบบคุณภาพ
และหลักธรรมาภิบาล 
  1) ดำเนินงานด้านระบบบริหาร
คุณภาพแบบบูรณาการกบังานประจำ
และเครื่องมือคุณภาพที่เกี่ยวข้อง 
  2) การตรวจประเมินคุณภาพองค์กร 
(ISO) 
  3) จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
คุณธรรมจริยธรรมการทำงาน 
เพื่อนำไปสู่องค์กรที่มีธรรมาภิบาล 
และมีสมรรถนะสูง 
 4) จัดกจิกรรมเผยแพรแ่ละสร้าง 
ความเข้าใจเร่ืองงานคุณภาพและ

1. สร้างสำนึก 
ในคุณธรรม  
ความซ่ือสัตย์สุจริต  
ด้วยหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. ส่งเสริม 
การทำงาน 
ตามเกณฑ์ PMQA 
โดยบูรณาการ 
กับเครื่องมือ
คุณภาพต่าง ๆ 
3. ส่งเสริม
วัฒนธรรม 

สำนักงาน
หลักประกัน
สุขภาพแห่งชาต ิ

- ความสำเร็จ 
ของการปฏบิัติ
เร่ืองวัฒนธรรม
องค์กร 
ตามแผนงาน 
ที่กำหนด 
- คะแนน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
- คะแนน 
การยอมรับของ

สำนักงาน
หลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ 
เป็นองค์กร 
ที่มีธรรมาภิบาล
และมีสมรรถนะ
สูง 

1,000,0000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่ใช ้ ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.63) 

 

คุณธรรมจริยธรรมตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
 5) สื่อสาร สร้างการมีส่วนรว่ม 
ของบุคลากรเพื่อคงสภาพ  
การมีคุณธรรมและความโปร่งใส  
 

ACCEPT ที่มุ่งเน้น
ร่วมกัน ผ่าน
กิจกรรมต่าง ๆ 

บุคลากร 
ในการเป็นองค์กร
ที่มีธรรมาภิบาล
และสมรรถนะสูง  
(IIT) 
- คะแนนผล 
การประเมิน 
การพัฒนา
คุณภาพ 
การบริหาร
จัดการภาครัฐ
(PMQA) 4.0 

 
 
 
 

2. โครงการส่งเสริมค่านิยม 
และวัฒนธรรมการทำงานขององค์กร 
เพื่อนำไปสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
1) ส่งเสริมการรับรู้และความเข้าใจ 
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร (Accept)  
ผ่านสื่อสารภายในองค์กร ช่องทาง 
และกิจกรรมต่าง ๆ 
2.) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
และเสริมสร้างความสัมพันธ ์
ของบุคลากร (KM & OD)  

    2,000,0000      

รวม     3,000,000      

 



สถำบันวิจัยระบบสำธำรณสุข



 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

ชื่อหน่วยงาน  สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข   สถานที่ต้ัง       ชั้น ๔ อาคารสุขภาพแห่งชาติ 88/39 ถนนติวานนท์ 1 ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000  
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวณัฐญิา ศิลปอนันต์ / นางสาวโสภิชา เล้าเกต     โทรศัพท ์0 2832 9256 / 0 2832 9238  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3    ๑ โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม ๖๐,๐๐๐.. บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน ๖๐,๐๐๐.. บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจำนวน รวม       ๕๒... คน 
• จำนวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม    ๑     แห่ง 
• จำนวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ๑ แห่ง 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ - คน 
• จำนวนองค์กรคณุธรรม ระดับ -  รวม แห่ง 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  ๑๒ เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• บุคลากรของ สวรส. มีความตระหนักรู้ และเกดิความเข้าใจ ภายใตโ้ครงการปลูกฝังวิธีคิด ยึดหลักคณุธรรมและความโปร่งใส และสามรถคิด แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ ตามแนวทางการประเมินการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทจุริต (ป.ป.ช.) 

 

 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖3 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และกลุ่มตรวจสอบภายใน ๕๒ คน - - 
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รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 

1. โครงการ / กจิกรรม........ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและส่งเสริม
คุณธรรม / ประกาศเจตนารมณ์ 

เพื่อส่งเสริม
พฤติกรรม 
การทำงาน 
ของพนักงาน 
เจ้าหน้าที่   
ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม คำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน  
ไม่ทนต่อความ
ทุจริต ไม่รับสินบน 
มีความเข้มแข็ง 
สามารถป้องกัน
ปัญหาการทุจริต
และประพฤต ิ
มิชอบของพนักงาน
หรือเจ้าหน้าที ่
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ฝ่ายทรัพยากร
มนุษย์และกลุ่ม

ตรวจสอบภายใน 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
มากกว่า 

ร้อยละ ๘๐ 

ผู้เข้าร่วม 
มีความ 
พึงพอใจ
มากกว่า
ร้อยละ 

๘๐ 

๖๐,๐๐๐     ดำเนินการ  
ในเดือน  
ก.พ. 63 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

และบังเกิดผล 
อย่างเป็นรูปธรรม 

รวม     ๖๐,๐๐๐      

 

 

 

 





สถำบันกำรแพทย์ฉุกเฉินแห่งชำติ



 

 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
 

ชื่อหน่วยงาน  สถาบันการแพทยฉ์ุกเฉินแห่งชาติ  สถานที่ต้ัง  กระทรวงสาธารณสุข          
ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวคงขวัญ  จันทร์แก้ว  โทรศัพท ์  08 7099 1669          
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖3 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชาชนเป้าหมาย 
สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 140 คน ๑๒๐ คน ๘๐๐ คน 

 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓    ๑    โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รวม  ๒๑๕,๔๐๐  บาท 
• จากงบสะสมของสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ จำนวนเงิน  ๒๑๕,๔๐๐  บาท  ของหน่วยงาน  
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน     -    บาท 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

• ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก และประชาชน นักเรียน  
 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12  เดือน 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• สถาบันมีการพัฒนาปรับปรุงคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานและมีระดับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส อย่างน้อยระดับผ่านเกณฑ์ 
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รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช ้
 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๓) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 

1. เสริมสร้างองค์ความรู้และความตระหนักรู้ 
ให้มีค่านิยมร่วมในการต่อต้านการทุจริตและ
ปลูกจิตสำนึก โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม  
 

1) เพื่อ
ยกระดับ
คะแนน 
การประเมิน
คุณธรรม 
และความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน
ของสถาบัน
การแพทย์
ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

กลุ่มพัฒนา
องค์การ /
สถาบัน

การแพทย์
ฉุกเฉิน

แห่งชาติ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

1.1 ฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
วินัย การปลูกฝังวธิีคิดแยกแยะผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผลประโยชน์สว่นรวม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย  
สถาบัน
การแพทย์
ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 
มีผลการ
ประเมิน ITA 
จาก ป.ป.ช. 
ในระดับ
คะแนน 
ที่สูงขึ้น 
จากป ี
ที่ผ่านมา 

 120 คน / 
1 วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บุคลากร
ที่ได้รับ
การอบรม
มี
คุณธรรม
จริยธรรม
สามารถ
แยกแยะ
ประโยชน์
ส่วนตัว
และ
ส่วนรวม
ได้ 

๑๐๐,๖๐๐ 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- 3 - 
 

 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๓) 
- ประกาศเจตจำนงสุจริต และมีข้อตกลง
รวมกันอยา่งเป็นทางการของผู้บริหารและ
บุคลากรขององค์กร  
 
 
 
 
 

   บุคลากร
ทุกระดับ
ได้
ประกาศ
ข้อตกลง
ร่วมกัน
อย่างเป็น
ทางการ 

 
 

 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 

1.2  จัดกจิกรรมปลูกจิตสำนึก คำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม เพื่อการพัฒนาจิตใจ  
และนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน   
ก.พ.-มี.ค. 63 (ลงพื้นที่สอน CPR) นกัเรียน 

    53,400 
 
 
 

  
 
 

 

   

1.๓ รณรงค์การใช้วัสดุสำนักงานอยา่งประหยัด           

1.๔ เสริมสร้างวินัยการปฏิบัติงาน           
1.5 ยกย่องเชิดชูการกระทำความด ี(มอบเข็ม
เชิดชูเกียรติ) 

          

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดงีามและกิจกรรมเทดิทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย์เป็นฐานในการเสริมสรา้งคุณธรรม 

2. จัดอบรมสมาธิให้บุคลากรสถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาต ิ 

    -      

3. จัดมุมสงบพบธรรมให้บุคลากรในองค์กร     -      

4. จัดกิจกรรม เร่ืองเล่าเร้าคุณธรรมในกิจกรรม 
SMS 

    -      

 
 
 
 
 

          
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๓) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 สรา้งและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
5. การบริหารจัดการระบบคุณธรรม 
และความโปร่งใส ประจำป ี2563 

   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

5.1 ประชาสัมพันธ์ทำความเข้าใจ 
ถึงผลการประเมินในปีที่ผ่านมาให้กบั
ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันทราบ 

   
 

 

  
 

 

  
 

 

 
 

 

 
 

 

  

5.2 จัดประชุมผู้บริหารและคณะทำงาน 
ในการกำหนดยุทธศาสตร์ในการบริหาร 
ระบบ ITA 

   
 

 

  
 

 

 
 



 
 

 
 

  

5.3 วิเคราะห์และออกแบบแผนการดำเนินงาน
พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน 

    
 

 23,200  
 

    

5.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้สำนัก / กลุ่ม
ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานพัฒนา
คุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน 

   
 

 10,000  


 
 

 
 

  

5.5 การสื่อสารระบบงานและการบริหาร
จัดการที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

    ๕,๐๐๐ 
 

  


   

5.6 กำกับติดตามแผนการดำเนินงานพฒันา
คุณธรรมและความโปร่งใส และรายงาน
ความก้าวหนา้ต่อที่ประชุม MEC 

    ๒๓,๒๐๐   


   

6. การพัฒนาและดำเนินการจริงจัง 
ในกระบวนการตรวจสอบ สอบสวน  
และลงโทษ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น และสะท้อน
ความชัดเจนของการให้ความสำคัญ 
ของผู้บริหารทุกระดับ 

    - 
 

     

รวม     215,400      
 







สถำบันวัคซีนแห่งชำติ



 

 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

ชื่อหน่วยงาน สถาบันวัคซีนแห่งชาต ิ สถานที่ต้ัง อาคาร 4 ช้ัน 5 สถาบนับำราศนราดูร ซอยติวานนท์ 14 ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวญั อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  

ชื่อผู้ประสานงาน นายณัฐ จินดาประชา โทรศัพท์ 086 995 9821  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  6  โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม  6,000  บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน  6,000  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน  -  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจำนวน รวม  45  คน 
• จำนวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  1  แห่ง 
• จำนวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  1  แห่ง 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  45  คน 
• จำนวนองค์กรคุณธรรม ระดับ  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  รวม  1  แห่ง 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12 เดือน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖3 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. สำนักบริหารความมั่นคงด้านวัคซีน 9 คน - - 

2. สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 7 คน - - 

3. สำนักพัฒนาศักยภาพด้านวัคซีนของประเทศ 8 คน - - 

4. สำนักอำนวยการ 16 คน - - 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 บุคลากรของสถาบันวัคซีนแห่งชาติ มีค่านิยม คณุธรรมและจริยธรรมในการปฏิบตัิหน้าที่ มีระบบและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ และสถาบันมีระบบ
และกลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 

1. การให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัค่านิยม ประมวล
จริยธรรม และการปอ้งกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
แก่เจ้าหนา้ที ่
2.การส่งเสริมให้บุคลากรยึดถือ
แนวปฏบิัติตามประมวลจริยธรรม
ของสถาบันวัคซีนแห่งชาต ิ
อย่างเคร่งครัด 
 

บุคลากร 
ของสถาบันวัคซีน
แห่งชาติ มีค่านิยม 
คุณธรรม 
และจริยธรรม 
ในการปฏิบัติหนา้ที ่

ทุกสำนัก เจ้าหน้าที่
สถาบัน
วัคซีน
แห่งชาติ 
ทุกคน  

1. ร้อยละ 
ของเจ้าหน้าที ่
ที่เข้าร่วมอบรม 
มีความรู้  
ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัค่านิยม 
ประมวลจริยธรรม 
และการปอ้งกัน
ผลประโยชน ์
ทับซ้อน 
2.จำนวน
การศึกษาดูงาน
โครงการ
พระราชดำริ และ/
หรือ การบรรยาย
ให้ความรู ้
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

6,000      
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

3. ร้อยละ 
ของเจ้าหน้าที ่
ที่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ในการไม่เป็น 
ผู้มีส่วนได้เสีย 
ในกิจการ 
ทีท่ำสัญญา 
กับสถาบัน  
และไม่รับทรัพย์สิน
ที่มีมูลค่าเกินกว่า
สามพันบาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 สรา้งและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 

1. การประกาศเจตจำนง 
ของผู้บริหารในการต่อต้าน 
การทุจริตและสื่อสารให้บุคลากร
ในองค์กรรับรู้และถือปฏิบัต ิ
2. การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสถาบัน
วัคซีนแห่งชาติ ประจำป ี
3. การทบทวนขั้นตอน 
หลักเกณฑ์ วธิีการทำงาน  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ของความโปร่งใส และลด 

1. สถาบันวัคซีน
แห่งชาติ มีระบบ
และกลไก 
ที่มีประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 
และปราบปราม
การทุจริต 
2.สง่เสริม 
ให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร 

ทุกสำนัก เจ้าหน้าที่
สถาบัน
วัคซีน
แห่งชาติ 
ทุกคน 

1. จำนวนประกาศ
เจตจำนง 
ของผู้บริหาร 
ในการต่อต้าน 
การทุจริต 
2. ผลคะแนน 
การประเมิน
คุณธรรม 
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของสถาบันวัคซีน
แห่งชาติ 

      
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

ความเส่ียงของการทุจริต 
4. การจัดทำแผนการควบคุม
ภายใน แผนการบริหารความเส่ียง
และแผนการตรวจสอบภายใน 
ที่ครอบคลุมการดำเนินงาน 
ของสถาบันวัคซีนแห่งชาต ิ

3. มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 
ตลอดจนระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ 
ข้อกำหนดที่ได้รับ
การทบทวน 
ปรับปรุง 
ภายในระยะเวลา 
ที่กำหนด 
4. ร้อยละ 
ของการดำเนินการ
ตามแผน 
การควบคุมภายใน 
แผนการบริหาร
ความเส่ียง  
และแผน 
การตรวจสอบ
ภายใน 

 





องค์การมหาชน

ส่ วนที่  3



สถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล 
(องค์กำรมหำชน)



 

 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 

ชื่อหน่วยงาน  สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)   สถานทีต้ั่ง 88/39 อาคารสุขภาพแห่งชาติ ช้ัน 5 กระทรวงสาธารณสุข ซอย 6 ถนนติวานนท์   

                  ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000   

ชื่อผู้ประสานงาน นายชัยวัฒน์ สุวิชานกุล  โทรศัพท์ 0 2832 9427 , 06 1541 4297             

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  จำนวน 4 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม  100,000  บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน  100,000     บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจำนวน รวม    72 คน 
• จำนวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 5 แห่ง 
• จำนวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   5 แห่ง 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 72 คน 
• จำนวนองค์กรคุณธรรม ระดับ องค์กรคุณธรรม รวม   1   แห่ง 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ   12   เดือน 

 

 

 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖3 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 72 คน - - 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• การปลูกฝังคุณธรรมในสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
• บุคลากรของสถาบนัรับรองคณุภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) มีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม ด้วยคุณธรรมที่พึงประสงค์ เทิดทูนชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ นอ้มนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน ดำรงไวซ้ึ่งวิถีทางวัฒนธรรม มีความสุขอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)  

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 

1. โครงการพัฒนาองค์ความรู ้
และทักษะดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
ประกอบดว้ยกจิกรรมยอ่ย ดังนี้ 
1.1  กิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน 
       เครือข่าย (CSR + กิจกรรม 
       จิตอาสา) 
 
 

-เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้และ
ทักษะด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 
แก่บุคลากร 
และหน่วยงาน 
ในเครือข่าย 

คณะทำงาน
จัดทำ 
และขับเคลื่อน ฯ 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ เขา้รว่ม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 พร้อม
กับเจ้าหนา้ที่
หน่วยงานเครือข่าย 
 
 

เจ้าหน้าที ่
มีองค์ความรู้ 
ด้านคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
ในด้านที่สะท้อนให้
เห็นถึงคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีงาม 
ด้วยวินยั สุจริต  
จิตอาสา 

40,000    
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

1.2 การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมด้วย 
      การให้ความรู้ โดยผ่านการอบรม/ 
      สัมมนา ตามเกณฑ์หนว่ยงาน ITA  
 

-เพื่อพัฒนา 
การดำเนินงาน 
ตามหลักเกณฑ์
คุณธรรม  
ความโปร่งใส
และธรรมาภบิาล 

คณะทำงาน
จัดทำ 
และขับเคลื่อน ฯ 
ร่วมกับทุกสำนัก
ในสถาบัน ฯ 

ผู้บริหาร และ
เจ้าหน้าที่ เขา้รว่ม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50  
 

หน่วยงานภายใน
สถาบันเป็น
หน่วยงานที่มี
คุณธรรม 

    
 


 

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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

1.3 การสร้างมาตรการและกลไก 
      การกำกับการปฏิบัติตามเกณฑ ์
      คุณธรรมของหนว่ยงาน ITA 

-เพื่อให้มีการ
ปฏิบัติตามเกณฑ์
คุณธรรมของ
หน่วยงาน ITA 
อย่างต่อเนื่อง 

คณะทำงาน
จัดทำ 
และขับเคลื่อน ฯ 
ร่วมกับทุกสำนัก
ในสถาบัน ฯ 

ผลการประเมิน
คะแนน ITA  
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
๘๐  

หน่วยงานภายใน
สถาบันมีคุณธรรม
จริยธรรม  
ตามเกณฑ์ ITA 
 

    
 


 
 



 

2. โครงการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม ด้วยพอเพียง วินัย สจุริต  
จิตอาสา 
2.1 ร่วมจัดนิทรรศการ และร่วม 
      นำเสนอผลงานด้านคุณธรรม 
      จริยธรรม ในโครงการตลาดนัด 
      คุณธรรม ป ี3 
2.2 พับถุงยา “พอเพียง” 
2.3 ร่วมเชิดชู การทำความดีหรอืบุคคล
ผู้มีคุณธรรม ด้วยพอเพยีง วินยั สุจริต 
จิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เพื่อส่งเสริม 
การสร้าง
นวัตกรรมด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่
และบุคลากร 
-เพื่อสร้าง
วัฒนธรรม 
การมีส่วนร่วม 
ในหน่วยงาน 
ของกระทรวง
สาธารณสุข  
-เพื่อพัฒนา 
สู่การเป็นองค์กร
ที่เข้มแข็งด้าน
คุณธรรม 
-เพื่อเป็นการ 
เชิดชู การทำ
ความดี 
ของเจ้าหน้าที ่
และบุคลากร 

คณะทำงาน
จัดทำ 
และขับเคลื่อน ฯ 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ เขา้ร่วม
กิจกรรม 3 
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 

เจ้าหน้าที่สามารถ
ร่วมสร้างนวัตกรรม 
เพื่อจัดนิทรรศการ 
โดยมีส่วนร่วมกับ
ทางกระทรวง
สาธารณสุข 

   
 

   
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

ทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบัน 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดงีามและกิจกรรมเทดิทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
3. โครงการสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ให้บุคลากรภายในสถาบัน 
ประกอบดว้ยกจิกรรมยอ่ย ดังนี ้
3.1 การจัดกิจกรรม OD ภายใต้
โครงการส่งเสริมคุณธรรม สานสายใย 
สื่อสารสัมพันธ์ ดว้ยจิตอาสา 
3.2 การทำบุญตักบาตร ฟังธรรม 
ในวันขึ้นปีใหม่ สถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
3.3 การทำบุญตามวันสำคัญ  
และประเพณีไทยร่วมกับกระทรวง
สาธารณสุข 

-เพื่อให้มีระบบ
การสร้าง
คุณธรรม
จริยธรรมเกิดขึ้น
อย่างต่อเนื่อง
และเห็นเป็น
วัฒนธรรม
องค์กรที่ดี 

คณะทำงาน
จัดทำ 
และขับเคลื่อน ฯ 

ผู้บริหาร และ
เจ้าหน้าที่ เขา้ร่วม
กิจกรรม รวม 3 
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

เจ้าหน้าที่มีส่วน
ร่วมและแสดงให้
เห็นถึงการมี
คุณธรรมจริยธรรม 

30,000  
 

    

4. โครงการปลูกฝังจิตสำนึกคุณธรรม
ความดี เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์
ประกอบดว้ยกจิกรรมยอ่ย ดังนี ้
4.1 กิจกรรมถวายพวงมาลา, พานพุ่ม 
      เนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ เช่น  
      วันสถาปนากระทรวงสาธารณสุข                
      วันมหิดล เป็นต้น 

-เพื่อพัฒนาความ
เข้มแข็งของ
บุคลากรให้มี
จิตสำนึกในการ
เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
และ
พระมหากษัตริย ์

คณะทำงาน
จัดทำ 
และขับเคลื่อน ฯ 
 
 
 
 
 

ผู้บรหิารและ
เจ้าหน้าที่ เขา้ร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่มี
จิตสำนึกและแสดง
พฤติกรรมที่ดี 
สะท้อนการเทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์
 

30,000      

รวม     100,000      

 





โรงพยำบำลบ้ำนแพ้ว 
(องค์กำรมหำชน)



 

 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 
ชื่อหน่วยงาน  โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน)   สถานที่ต้ัง 198 หมู่ที่ 1 ตำบลบา้นแพ้ว อำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร  
ชื่อผู้ประสานงาน  นางจารี  ศรีพารัตน์   โทรศัพท ์ 08 1342 6142  
 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖3 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 1,538 คน - บุคลากรโรงพยาบาล ไม่น้อยกว่า 500 
คน  
ร่วมกิจกรรมตามแผนงานโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
- ภาคีเครือข่าย 1-2 เครือข่าย 

จิตอาสา อาสาสมัคร 
ไม่น้อยกว่า 100 คน 

 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 จำนวน  7   โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม    -    บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจำนวน   -  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน   -   บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภมูิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจำนวนรวม ไม่น้อยกว่า 500 คน 
• จำนวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 1-2 แห่ง 
• จำนวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   1   แห่ง 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 100-200 คน 
• จำนวนองคก์รคณุธรรมในสังกดั รวม     -    แห่ง 

 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12  เดือน 
 
 
 
 



- 2 - 
 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• โรงพยาบาลมีระบบบริหารจัดการ ด้านส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรมทีเ่ข้มแข็ง และยั่งยืน 
• บุคลากรได้รับการพัฒนา ปลูกฝังจิตสำนึก ส่งผลให้ประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความพอเพียง  มีวินัย สุจริต จิตอาสา  

มีภูมิคุ้มกันที่ดี มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบ รอบด้าน คำนึงถึงความเสี่ยง รู้ทันการเปลี่ยนแปลงสอดคล้องภารกิจ ส่งผลให้ผู้มีส่วนได้ส่วยเสีย ผู้ใช้บริการ 
มีความพึงพอใจ ในการมาใช้บริการ  

• บุคลากรมีความจงรักภักดี เทดิทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน  
• บุคลากรมีแรงจูงใจและมีความสุขในการทำงาน และเป็นต้นแบบในการทำความดี ส่งผลต่อภาพลักษณ์ช่ือเสียงขององค์กร 

• โรงพยาบาลมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นองค์กรคุณธรรม  
 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖2) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
๑. โครงการฝึกอบรม 
ปลูกฝังสร้างจิตสำนึก
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม ระเบยีบ
ข้อบังคับ ค่านิยม
วัฒนธรรมองค์กร 

- บุคลากรที่เข้าปฏิบัติงานใหม ่
ได้รับรู้ เข้าใจหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ระเบยีบข้อบังคับ 
ค่านิยมวัฒนธรรมองค์กร 
- เพื่อให้บุคลากรประจำที่ยังมี
พฤติกรรมไม่สอดคล้องกับหลัก
คุณธรรม จริยธรรมค่านิยม 
วัฒนธรรมองค์กร  
หรือผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ประจำป ีน้อยกวา่ร้อยละ 60  
หรือไม่ได้เลื่อนขั้นเงินเดือน  
ได้รับการพัฒนา 

 

งานทรัพยากร
มนุษย ์

- ร้อยละบุคลากร 
เข้าปฏิบัติงานใหม่ได้รับ 
การอบรม ร้อยละ 100 
- บุคลากรประจำ 
ที่มีพฤติกรรมไม่สอดคล้อง
กับหลักคุณธรรม จรยิธรรม
ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร
หรือผลการประเมินเลื่อน
ขั้นเงินเดือนหรือผล 
การประเมินการปฏิบัติงาน
ประจำป ีน้อยกวา่ร้อยละ 
60 หรือไม่ได้เลื่อนขั้น
เงินเดือนได้รับการอบรม  
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 

- บุคลากรที่เข้าปฏิบัติงาน
ใหม่รับรู้เข้าใจหลักคุณธรรม
จริยธรรม ค่านยิม 
วัฒนธรรมองค์กร   
มีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม 
สอดคล้องทิศทางองค์กร 
- บุคลากรที่มีพฤติกรรมไม่
สอดคล้องได้รับการอบรม 
ทบทวน ปลกูจิตสำนึก และ
รับรู้หลักคุณธรรม จริยธรรม 
ส่งผลให้มีพฤติกรรมที่ดี
ถูกต้องสอดคล้องทิศทาง
องค์กร 

-      
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖2) 
2. กิจกรรมรณรงค์ 
เผยแพร่ ประชา-
สัมพันธ์ข้อมูลเกีย่วกับ
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมขององค์กร  

- เพื่อเผยแพร่ สื่อสารใหบุ้คลากร
รับรู้ เข้าใจแนวทางปฏิบัต ิ 
หลักคุณธรรม จริยธรรม  
การทำความดี ข้อกำหนด ระเบียบ 
วินัย กติกาขององค์กร  
และมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชพี  
 

งานทรัพยากร
มนุษย ์

- จำนวนครั้งการเผยแพร ่/
ประชาสัมพันธข์้อมูล 
ให้เจ้าหน้าที่ได้รับรู้ 
รับทราบเกี่ยวกับส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
ไม่น้อยกวา่ 3 ครั้ง  

- บุคลากรได้รับทราบ  
และเรียนรู้ข้อมูลต่าง ๆ  
ด้านด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ส่งผลให้มีการปฏิบัติที่ดี  
ลดข้อร้องเรียน 
หรือความไม่พึงพอใจ 
ของผู้ใช้บริการ 
หรือผู้ร่วมงาน  
และมีความสุขในการทำงาน
ร่วมกันเป็นทีม 

-      

3. โครงการยกย่อง 
เชิดชูคนดี ขององค์กร  

- เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร
ร่วมกันกระทำความดี  
เป็นแบบอยา่งของการประพฤติ
ปฏิบัติดีเป็นที่ยอมรับในสังคม  
และเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผู้กระทำความดีให้เป็นที่ประจักษ ์
ในสังคม มีแรงจูงใจในการทำ 
ความดี 

งานทรัพยากร
มนุษย ์

- จำนวนคนดี ขององค์กร 
20 คน / ป ี

- ผู้กระทำความดี ได้รับ 
การยกย่องเชิดชูเกียรติ  
ให้เป็นที่ประจักษ์ในสังคม  
มีแรงจูงใจในการทำงาน 
และเป็นต้นแบบการทำ
ความดีอยา่งต่อเนื่อง  
และมีความสุขในการทำงาน 

100,000      

4. จัดช่องทาง 
เสนอข้อคิดเห็น 
หรือข้อร้องเรียน
เกี่ยวกบัการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลากร  
หรือประพฤติตน 
ไม่เหมาะสม 
 

- เพื่อสร้างช่องทางเสนอข้อคิดเห็น
หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การดำเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากร  
หรือประพฤติตนไม่เหมาะสม 
 

คณะกรรมการ
จริยธรรม 

- จำนวนช่องทางเสนอ
ความคิดเห็นร้องเรียน
เกี่ยวกบัการดำเนินงาน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ของบุคลากร หรือประพฤติ
ตนไม่เหมาะสม 
ไม่น้อยกวา่ 3 ช่องทาง 

- รับทราบขอ้มูลหลาย
มุมมองจากผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสีย ทั้งภายใน 
และ ภายนอกเพื่อปรับปรุง
พัฒนาอยา่งต่อเนื่อง  
และเป็นองค์กรที่เรียนรู้ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

-      

 
 
 

          
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖2) 
กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดงีามและกิจกรรมเทดิทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
5. จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  

- เพื่อปลกูฝังจิตสำนึกบุคลากร  
โดยการนำ “ธรรมะ”  
หรือ “หลักธรรม 
ของพระพุทธศาสนา”  
มาประยกุต์ใช้เพื่อสร้างบรรยากาศ
การทำงานในองค์กรมีความเป็น
มิตรและเกิดความร่มเย็นเป็นสุข  

งานทรัพยากร
มนุษย ์

- จำนวนครั้งการจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ทุกเดือน 

- บุคลากรมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความสุข 
ในการทำงานที่ได้รับ
มอบหมายด้วยความขยัน    
หมั่นเพียร ทำใหก้ารทำงาน    
มีประสิทธิภาพมากขึ้น     
องค์กรมีความเป็นมิตร       
และเกิดความร่มเย็นเป็นสุข    

-      

6. จัดกิจกรรม 
ในวันสำคัญ เทิดทูน  
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
และประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีงาม 

- เพื่อให้บุคลากรได้แสดงความ
จงรักภักดีเทิดทูน สถาบันชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย ์
-พัฒนากล่อมเกลาจิตใจ 
ของบุคลากรในการนำมาประยกุต์
ในการทำงานและใช้ชวีิตประจำวัน 

งานทรัพยากร
มนุษย ์
และ
คณะกรรมการ
จริยธรรม 

- จำนวนกจิกรรมเทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
และสืบสานประเพณี 
วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า  
6 ครั้ง/ปี 

บุคลากรได้ร่วมกิจกรรมและ
แสดงความจงรักภักดีเทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ได้รับ 
การกล่อมเกลาจิตใจ 
ประพฤติปฏบิัติในสิ่งดีงาม 

-      

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแขง็ของเครือข่ายและการขยายความร่วมมือกับภาคส่วนอ่ืน ๆ 
7. ประสาน 
ความร่วมมือเครือข่าย /
หน่วยงานภายนอกและ
เพิ่มช่องทางขับเคลื่อน 
ดำเนินกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

- ร่วมมือกับหนว่ยงานภายนอก 
กระตุ้นและผนึกกำลังกับบุคลากร 
ในการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

คณะกรรมการ
จริยธรรม 

- จำนวนเครือข่าย 
ที่มีส่วนร่วมดำเนินกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ไม่น้อยกวา่ 1-2 เครือข่าย 

- มีเครือข่ายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบการ
ดำเนินงาน บริหารจัดการ 
ขับเคลื่อน คุณธรรม 
จริยธรรม 

-      

 
 

 

 





รัฐวิสาหกิจ

ส่ วนที่  4



องค์กำรเภสัชกรรม



 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การเภสัชกรรม สถานที่ต้ัง  75/1 ถนนพระราม 6 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพ ฯ 10400  

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวธันยาพร หวังชอบ โทรศัพท์   0 2203 8199 และ 09 0984 6653  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3       8       โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม       1,800,000        บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน 1,800,000 บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจำนวน รวม 3,000 คน (ผู้ปฏิบัติงานขององค์การเภสัชกรรม) 
• จำนวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม    3 แห่ง (องค์การเภสัชกรรม กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงาน ป.ป.ช.) 
• จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์    3  แห่ง (องค์การเภสัชกรรม กระทรวงสาธารณสุข  
 และสำนักงาน ป.ป.ช) 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์   3,000    คน (ผู้ปฏิบัติงานขององค์การเภสัชกรรม) 
• จำนวนองค์กรคุณธรรม ระดับ  องค์กรคุณธรรม  รวม   1   แห่ง 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12  เดือน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖3 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1.  แผนกส่งเสริมธรรมาภิบาล 
     กองพัฒนาองค์กรเพื่อความยั่งยืน 

4 คน  
(- ผู้อำนวนการกอง 1 คน 
 - หัวหน้าแผนก 1 คน 
 - เจ้าหน้าท่ีบริหาร 1 คน 
 - ลูกจ้างประจำ 1 คน,) 

3 แห่ง 
(องค์การเภสัชกรรม กระทรวงสาธารณสุข  

และสำนักงาน ป.ป.ช) 
 

3,000 คน 
 (ผู้ปฏิบัติงานขององค์การเภสัชกรรม)  
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ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจแนวทางในการดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม และสามารถนำไปยึดถือและปฏิบัติได้ตามหลักธรรมภิบาล 
• ผู้ปฏิบัติงานเกิดความตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
• เพื่อยกระดับคะแนน ITA และคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน รวมถึงการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภบิาล 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 

หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 

1. จัดทำนโยบายหลัก 
ขององค์การเภสัชกรรม  
ตามเกณฑ์ Enabler  

เพื่อให้สอดคล้อง
ตามเกณฑ์ 
Enabler ใหม่ 
ของปี 2563 

ทุกหน่วยงาน
ของ องค์การ 
เภสัชกรรม  
ที่เกี่ยวขอ้ง 

มีนโยบาย
หลัก
ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ 
Enabler 

ผู้ปฏิบัติงาน
รับทราบ

นโยบายของ 
องค์การ 

เภสัชกรรม  
ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 80 

-      

2 จัดทำ / ทบทวน คู่มือ 
การกำกับดูแลกจิการที่ดีและคู่มือ
จริยธรรม 

เพื่อสร้างมาตรฐาน
การกำกับดูแล
กิจการที่ดี 
และแนวทาง 
การปฏิบัติตาม
จริยธรรม 

กองพัฒนา
องค์กรเพื่อความ
ยั่งยืน 

ดำเนินการ
เสร็จ  
ร้อยละ 
100 

ผู้ปฏิบัติงาน
รับทราบคู่มือ 
ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 

900,000      
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 

หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

3. โครงการ GPO Stronger เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน 
เกิดความตระหนัก  
ถึงความสำคัญ 
ในการป้องกัน 
และปราบปราม 
การทุจริต 
รวมถึงสามารถ
ดำเนินงานได้ 
อย่างมีคุณธรรม
จริยธรรม 

กองพัฒนา
องค์กรเพื่อความ
ยั่งยืน 

เข้าร่วม 
ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 80 
ของกลุ่ม 
เป้าหมาย 

มีความรู้
ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 

100,000      

4. โครงการ GPO Young Blood เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน
ที่บรรจุใหม่ 
มีความรู ้
ความเข้าใจ
แนวทาง 
ในการดำเนินงาน 
อย่างมีคุณธรรม
จริยธรรมตามหลกั 
ธรรมาภิบาล 

กองพัฒนา
องค์กรเพื่อความ
ยั่งยืน 

เข้าร่วม 
ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 80 
ของกลุ่ม 
เป้าหมาย 

มีความรู้
ความเข้าใจ

เพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 

40,000      
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 

หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

5. โครงการพัฒนาและเสริมสร้าง
กลุ่มตัวแทน CG & CSR Agent 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
กลุ่มตัวแทน CG & 
CSR Agent  
และยังเพื่อเป็น
ตัวแทน 
ในการสอดส่อง 
การทจุริต  
และสนับสนุนการ
ดำเนินงาน ด้าน CG 
และ CSR  

กองพัฒนา
องค์กรเพื่อความ
ยั่งยืน 

เข้าร่วม 
ร้อยละ 80 
ของกลุ่ม 
เป้าหมาย 

มีความรู้
ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 

250,000      

6. ยกระดับการประเมิน ITA 
ประจำป ี2563 

เพื่อยกระดับ
คุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน  
และพัฒนา 
การบริหารจัดการ
องค์กร 
ให้มีประสิทธิภาพ
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

กองพัฒนา
องค์กร 
เพื่อความยั่งยืน 

คะแนน 90 
ขึ้นไป 

การบริหาร
จัดการองค์กร
มีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

10,000      

7. สัปดาห์ส่งเสริมการบริหาร 
กิจการที่ดี ประจำปี 2563 

เพื่อเป็นการกระตุ้น
และส่งเสริมให้
ผู้ปฏิบัติงานได้มี
ความรู้ ความเขา้ใจ
และสามารถนำไป
ยึดถือปรับเปลี่ยน

กองพัฒนา
องค์กร 
เพื่อความยั่งยืน 

เข้าร่วม 
ร้อยละ 80 
ของกลุ่ม 
เป้าหมาย 

มีความรู้
ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 

400,000      
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 

หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

พฤติกรรม 
ให้เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล  

8. จัดกิจกรรมรณรงค์วันต่อต้าน
การทุจริต 

เพื่อส่งเสริม  
และสนับสนุน
กิจกรรมการ
ต่อต้านการทุจริต  

ทั้งภายใน 
และภายนอก 

 

กองพัฒนา
องค์กร 
เพื่อความยั่งยืน 

มีกิจกรรม 
การต่อต้าน
การทุจริต 
อย่างน้อย 
 2 กจิกรรม 

 

ผู้ปฏิบัติงาน
ได้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรม
วันต่อต้าน
การทุจริต 
และได้
เครือข่าย
ภาคีกับ
หน่วยงาน
ภายนอก 

100,000      

รวม     1,800,000      

 

 

 

 



         คคคำสสสั่งองคค์กคำรเภสสชกรรม
ททสั่ อภ (4) 001/2562

เรรสั่อง  แตต่งตสตั้งคณะทคคำงคำนจสดทคคำและขสบเคลรสั่อนแผนปฏฏิบสตฏิกคำรสต่งเสรฏิมคคุณธรรม องคค์กคำรเภสสชกรรม
……………………………………………

ตคำมททสั่คณะรสฐมนตรทไดด้มทมตฏิเมรสั่อวสนททสั่ 12 กรกฎคำคม 2559 เหห็นชอบแผนแมต่บทสต่งเสรฏิมคคุณธรรม
แหต่งชคำตฏิ ฉบสบททสั่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) เพรสั่อใหด้ทคุกหนต่วยงคำนใชด้เปป็นกรอบและทฏิศทคำงในกคำรปฏฏิบสตฏิกคำรสต่งเสรฏิม
คคุณธรรมของทคุกหนต่วยงคำน  กระทรวงสคำธคำรณสคุขจจึงไดด้จสดทคคำแผนแมต่บทสต่งเสรฏิมคคุณธรรม กระทรวงสคำธคำรณสคุข
ฉบสบททสั่ 1 (พ.ศ. 2560 - 2564) ขจึตั้น ตคำมแนวทคำงกคำรขสบเคลรสั่อนแผนแมต่บทสต่งเสรฏิมคคุณธรรมแหต่งชคำตฏิ ฉบสบททสั่ 1
(พ.ศ. 2559 - 2564) และใหด้หนต่วยงคำนในสสงกสดกระทรวงสคำธคำรณสคุขรต่วมขสบเคลรสั่อน เพรสั่อใหด้เกฏิดกคำรดคคำเนฏินงคำนททสั่มท
ประสฏิทธฏิภคำพตต่อไป นสตั้น

ดสงนสตั้น เพรสั่อใหด้กคำรขสบเคลรสั่อนแผนปฏฏิบสตฏิกคำรสต่งเสรฏิมคคุณธรรม องคค์กคำรเภสสชกรรม เปป็นไปดด้วยควคำม
เรทยบรด้อย และมทประสฏิทธฏิภคำพ จจึงใหด้แตต่งตสตั้งคณะทคคำงคำนจสดทคคำและขสบเคลรสั่อนแผนปฏฏิบสตฏิกคำรสต่งเสรฏิมคคุณธรรม
องคค์กคำรเภสสชกรรม ประกอบดด้วยผผด้มทรคำยนคำมและตคคำแหนต่งดสงตต่อไปนทตั้

1. ผผด้อคคำนวยกคำรองคค์กคำรเภสสชกรรม ประธคำนคณะทคคำงคำน
2. รองผผด้อคคำนวยกคำรองคค์กคำรเภสสชกรรม (ทคุกทต่คำน) คณะทคคำงคำน
3. ผผด้เชทสั่ยวชคำญพฏิเศษ (ทคุกทต่คำน) คณะทคคำงคำน
4. ผผด้ชต่วยผผด้อคคำนวยกคำร (ทคุกทต่คำน) คณะทคคำงคำน
5.  ผผด้อคคำนวยกคำรสคคำนสก (ทคุกทต่คำน) คณะทคคำงคำน
6..  ผผด้อคคำนวยกคำรฝฝ่คำย (ทคุกทต่คำน)  คณะทคคำงคำน
7. ผผด้อคคำนวยกคำรสถคำบสนวฏิจสยและพสฒนคำ คณะทคคำงคำน
8.  ผผด้จสดกคำรโรงงคำน/ผผด้จสดกคำรกคำรประกสนคคุณภคำพ (ทคุกทต่คำน) คณะทคคำงคำน
9. ผผด้อคคำนวยกคำรกองพสฒนคำองคค์กรเพรสั่อควคำมยสสั่งยรน คณะทคคำงคำนและเลขคำนคุกคำร

10. หสวหนด้คำแผนกสต่งเสรฏิมธรรมคำภฏิบคำล
กองพสฒนคำองคค์กรเพรสั่อควคำมยสสั่งยรน

คณะทคคำงคำนและผผด้ชต่วยเลขคำนคุกคำร

11. นคำงสคำวธสนยคำพร หวสงชอบ
เจด้คำหนด้คำททสั่งคำนบรฏิหคำร 5 แผนกสต่งเสรฏิมธรรมคำภฏิบคำล
กองพสฒนคำองคค์กรเพรสั่อควคำมยสสั่งยรน

คณะทคคำงคำนและผผด้ชต่วยเลขคำนคุกคำร

โดยใหด้คณะทคคำงคำนดสงกลต่คำว มทหนด้คำททสั่ดสงตต่อไปนทตั้
1. ใหด้คณะทคคำงคำนมทหนด้คำททสั่รวบรวมขด้อมผล ศจึกษคำ วฏิเครคำะหค์รผปแบบกคำรสต่งเสรฏิมคคุณธรรมใน

หนต่วยงคำนภคำยในองคค์กรหนต่วยงคำน กสบทสตั้งกลคุต่มเปป้คำหมคำยตคำมภคำรกฏิจใหด้สอดคลด้องกสบแผนแมต่บทสต่งเสรฏิมคคุณธรรม
กระทรวงสคำธคำรณสคุข ฉบสบททสั่ 1 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

2. จสดทคคำแผนปฏฏิบสตฏิกคำรสต่งเสรฏิมคคุณธรรม องคค์กคำรเภสสชกรรม และดคคำเนฏินกคำรขสบเคลรสั่อนแผนฯ
ดสงกลต่คำว โดยกคำรสรด้คำงกคำรรสบรผด้และควคำมเขด้คำใจในแผนแมต่บทสต่งเสรฏิมคคุณธรรม กระทรวงสคำธคำรณสคุข ฉบสบททสั่ 1
(พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนปฏฏิบสตฏิกคำรสต่งเสรฏิมคคุณธรรม องคค์กคำรเภสสชกรรม ใหด้แกต่บคุคลคำกรในหนต่วยงคำน 

3. ดคคำเนฏินกคำร...

สสสำเนสำ
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3. ดคคำเนฏินกคำรรคำยงคำนผลตคำมแผนปฏฏิบสตฏิกคำรสต่งเสรฏิมคคุณธรรมระดสบหนต่วยงคำน และดคคำเนฏินกคำร
จสดสต่งใหด้ศผนยค์ปฏฏิบสตฏิกคำรตต่อตด้คำนกคำรทคุจรฏิต กระทรวงสคำธคำรณสคุข ในเวลคำททสั่กคคำหนด

4. ดคคำเนฏินกคำรอรสั่น ๆ ตคำมททสั่ไดด้รสบมอบหมคำย
 

ทสตั้งนทตั้  ตสตั้งแตต่บสดนทตั้เปป็นตด้นไป

สสสั่ง  ณ  วสนททสั่  10   มกรคำคม  พ.ศ. 2562

                       (นคำยวฏิฑผรยค์ ดต่คำนวฏิบผลยค์)
       ผผด้อคคำนวยกคำรองคค์กคำรเภสสชกรรม



ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

www.stopcorruption.moph.go.th

moph.moral@gmail.com
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