
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย 
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิสัยทัศน์ ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์

วิสัยทัศน์  

“ชาวมหาดไทยด ารงตนบนหลักคุณธรรม ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้จริยธรรมองค์กร เพ่ือประโยชน์สุข   
ของประชาชน”  

ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตรท์ี ่๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
เป้าประสงค์ :  

1. เพื่อวางรากฐานแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมใหแ้กสังคมทุกภาคส่วน 
2. เพ่ือเป็นบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตนในการด ารงชีวิต ประกอบสัมมาชีพ 

และอยู่รว่มกันในสังคมอย่างสงบสุข มั่นคง และยั่งยืน 
3. เพื่อสืบสานความเป็นไทยและยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

กลยุทธ์: 
กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 
กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์ที่ 4 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมือง     

การปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 
กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานรากในการเสริมสร้างคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสรมิคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 7 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ สร้างความเขม้แขง็ในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
เป้าประสงค์ : 

1. เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้มีความเข้มแขง็ 
2. เพ่ือขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีเอกภาพ 
3. เพ่ือเสริมสร้างความเป็นเอกภาพใหแ้กสังคมไทยด้วยคุณธรรม 

กลยุทธ์ : 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและ

เสริมสร้างความเป็นเอกภาพแกสถาบัน/องค์กรในสังคม 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหนา้ทีใ่นการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม  

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าประสงค์ : 

1. เพ่ือเป็นการสร้างและขยายภาคีเครือข่ายคุณธรรมในสังคมให้เพ่ิมมากข้ึน 
2. เพ่ือผนึกก าลังทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม อันเป็นการกระตนุ 

สังคมใหเ้กิดกระแสแหง่การส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นพลังที่สร้างสรรค์สามารถชี้น าสังคม 
3. เพ่ือสร้างและพัฒนาบุคลากรหรือองค์กรเครือข่ายให้เป็นแบบอย่างในการขับเคลื่อน

งานส่งเสริมคุณธรรมใหเ้กิดผลสัมฤทธิ์ 
4. เพ่ือสนับสนุนให้มีการยกย่องเชิดชูบุคคล และองค์กรที่ประพฤติปฏิบัติตน       

เปน็แบบอย่างที่ดีของสังคมในระดับต่าง ๆ 
กลยุทธ์ : 

กลยุทธ์ที่ 1 สรา้งและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือขา่ยขับเคลื่อนคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการด าเนินงานด้านคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก 

เป้าประสงค์ : 
1. เพ่ือส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างในการสร้างความร่วมมือด้านคุณธรรม  

ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
2. เพื่อสร้างความร่วมมือด้านคุณธรรมระหว่างประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
3. เพ่ือให้ประเทศไทยมีความมั่นคง สันติสุขและสามารถแกไขปัญหาความขัดแย้ง 

โดยสันติวิธีและอยู่รว่มกันอยา่งสันติสุขบนหลักการที่เป็นสากลแต่ยังคงเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
กลยุทธ์ : 

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนในด้านการอยูร่วมกัน 
อย่างเอ้ืออาทร แบ่งปัน มีจิตสาธารณะ เพ่ือโลกและประเทศชาติ 
 

 

 

 

 

 

 



 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงมหาดไทย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
สภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐาน 
       ชื่อกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน  กระทรวงมหาดไทย  สถานที่ต้ัง  ถนนอัษฎางค์ แขวงวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพฯ 
       ชื่อผู้ประสาน ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงมหาดไทย  โทร. 0 2225 5521 
       ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ  
ในแผนปฏิบัติการ ปี ๒๕๖๒ 

จ านวนบุคลากรใน
หน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

๑. กรมที่ดิน 11,627 700 100 
๒. กรมปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 4,244 - - 
3. กรมโยธาธิการและผังเมือง 3,583 - - 
๔. ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 3,223 40,800 - 
๕. กรมการปกครอง 15,015 3,900 21,000 
๖. กรมการพัฒนาชุมชน 6,463 สนง.พช. ๗๖ จังหวัด 

สนง.พช. ๘๗๘ อ าเภอ 
อื่น ๆ 10 เครือข่าย 

- 

๗. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 3,381 1,120 คน - 
๘. การประปาส่วนภูมภิาค 8,881 2 1,000,000 
๙. การไฟฟูานครหลวง 8,000 - ๕๗ หน่วยงาน 

- ๒ เครือข่าย 
3,200 

๑๐. องค์การจัดการน้ าเสยี 136 - - 
๑๑. การไฟฟูาส่วนภูมภิาค 30,008 - - 
๑๒. การประปานครหลวง 5,303 1,000 4,000 
๑๓. องค์การตลาด 95  - - 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ ๒๕๖๓    8๓   โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ ๒๕๖๓  รวม    1,212,๓05,๓๖๐   บาท  
       จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จ านวน      1,20๘,๓๑๙,๓๖๐     บาท 
       จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการ จ านวน             3,986,000           บาท 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
       จ านวนบุคลากรและประชาชนท้ังภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้
เข้มแข็ง มีจ านวนรวม  56,715  คน 
      จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม        
309  แห่ง 
      จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 8,486 แห่ง 
      จ านวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
16,140 คน 
      จ านวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม 878 แห่ง ระยะเวลาที่ด าเนินการ 12 เดือน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 

1. บุคลากรกระทรวงมหาดไทยได้รับการพัฒนา และยกระดับจิตใจเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
2. บุคลากรกระทรวงมหาดไทยมีจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต และปรับฐานความคิดในการรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม 
3. สร้างความเช่ือมั่นในการให้บริการโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 
 
 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการเสรมิสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๓) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๓) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๓) 
๑. โครงการเข้าวัดฟังธรรมและร่วม
กิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา 

เพื่ อให้บุคลากรของ
กรม ปภ. ได้ รับการ
ส่ ง เ ส ริ ม  พั ฒ น า
คุณธรรม จริยธรรม 
จิตใจและพฤติกรรมอัน
ดี งามด้ านคุณธรรม 
จริยธรรม มาใช้ในการ
ด าเนินชีวิต และมีการ 
ปฏิ บั ติ ง า นอย่ า งมี
คุ ณ ภ า พ แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

กรมปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 
( ก ลุ่ ม ง า น
คุ้ ม ค ร อ ง
จริยธรรม)          

บุคลากรกรม ปภ. เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ รวม
ทั้ งสิ้น 10 ครั้ ง/ปี  รวม 
100 คน  

บุ ค ล า ก ร ข อ ง ก ร ม  ป ภ .            
มี จิ ตส านึ กที่ ดี มี จิ ต ใจและ
พฤติ กรรมอั นดี งามในด้ าน
คุณธรรม จริ ยธรรม และ
น ามาใช้ในการด าเนินชีวิต และ
มีการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 
และมีประสิทธิภาพ 

-      

๒. โครงการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อน าความรู้เรื่องหลัก
ป รั ช ญ า เ ศ รษ ฐกิ จ
พอเพียงไปปรับใช้ใน
การด ารงชีวิตของตน 
เ อ ง แ ล ะ บุ ค ค ล ใ น
ครอบครัว 

กรมที่ดิน  
( ก ลุ่ ม ง า น
คุ้ ม ค ร อ ง
จริยธรรม) 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 1.น าความรู้เรื่องหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันของตนเองและ
ครอบครัว 
2.เป็นการสร้างความสามัคคีและ
หลอมรวมจิตใจเป็นหนึ่งเดียว
โดยมีสถาบันเป็นศูนย์รวม 

100,000      

๓. โครงการสัมมนาเยาวชนเสริมสร้าง
สันติสุขในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

1 .  เพื่ อ ให้ เ ยาวชน 
จ ช ต . เ ป็ น ค น ดี มี
คุณธรรม มีความคิด 
ไม่ตกเป็นเครื่องมือ
หรือเป็นเปูาหมายให้
กลุ่มผู้ก่อความไม่สงบ
ชักชวนไปเป็นแนว
ร่วมได ้

กรมการปกครอง 
(ส านั กกิ จการ
ค ว า ม มั่ น ค ง
ภายใน) 

เยาวชน 360 คน เยาวชนที่ ผ่ านการอบรมมี
จิตส านึก มีคุณธรรม มีความคิด 
ไม่ตกเป็นเครื่องมือในการก่อ
ความไม่สงบ 

6,585,000      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๓) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๓) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๓) 
2.  เพื่ อ ให้ เ ยาวชน 
จชต. ได้เปิดโลกทัศน์ 
3. เพื่อให้ได้พบปะกับ
พี่ น้ อ ง เ ย า ว ช น ใ น
ภูมิภาคอื่นๆ 
4 .  เ สริ มส ร้ า งก า ร
เรียนรู้ วิสัยทัศน์และ
ประสบการณ์ในการ
ใช้ชีวิต 

๔. กิจกรรม การให้พนักงานเข้าร่วม
ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา 

เพื่อสร้างฐานความคิด 
ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม
ของบุคลากรให้ปฏิเสธ
และต่อต้านการทุจริต 
โดยน าหลักศาสนามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
และด ารงชีวิต 

องค์การจัดการ
น้ า เ สี ย
( ค ณ ะ ท า ง า น
ส่ ง เ ส ริ ม        
ธรรมาภิบาล) 

พนักงานและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 100 คน/ปี 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน า
ความรู้  และประสบการณ์ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
และด ารงชีวิตได้ 

20,000      

๕. โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานตาม
ศาสตร์พระราชา 

ส่ ง เสริ มการ เรียนรู้ 
และปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
ระ เบี ยบวิ นั ย  และ
ป รั ช ญ า เ ศ รษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

องค์การจัดการ
น้ า เ สี ย
( ค ณ ะ ท า ง า น
ส่ ง เ ส ริ ม        
ธรรมาภิบาล) 

ผู้บริหาร พนักงานเข้าร่วม
กิ จ ก ร รม ไม่ น้ อ ย ก ว่ า       
100 คน/ปี 

สืบสานความเป็นไทยและยึดมั่น
ในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

150,000      

๖. การจัดกิจกรรม CG Break  องค์การจัดการ
น้ าเสีย   

ผู้บริหาร พนักงาน อจน. 
เข้าร่วมฝึกอบรม ไม่น้อย
กว่า 100 คน/ปี 

- 30,000      

๗. เผยแพร่และสื่อสารเรื่องคุณธรรม
ผ่านช่องทาง ภายใน/ภายนอก 

เพื่อให้พนักงานรับรู้
แ ล ะ ส ร้ า ง ค ว า ม
ต ร ะ ห นั ก ใ น เ รื่ อ ง
คุณธรรม 

การไฟฟู านคร
หลวง 

- พนั ก งานรับรู้ แ ละมี ความ
ตระหนักในเรื่องคุณธรรม 

-      

รวม 6,885,000      



กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคณุธรรมของสถาบันศาสนา  
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๓) 

๑. โครงการส่ ง เสริ มทางศาสนา
สาธารณประโยชน์และค่านิยมที่ดี      

เพื่อน าหลักธรรมค าสอน
ของศาสนาการบ าเพ็ญตน
เพื่อประโยชน์ส่วน 
รวมและการน าค่านิยมที่ดี
ไปประพฤติปฏิบัติ 
ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 

กรมที่ดิน  
(กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม) 

จ านวนผู้ เข้ าร่วม
โครงการ 

1.ได้รับการพัฒนาและยกระดับ
จิตใจเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม
และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
2.น าหลักธรรมค าสอนที่ได้รับ
จากปฏิบั ติ ธรรมไปปรับใช้ 
แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
ก า ร ด า เ นิ น ชี วิ ต ใ ห้ เ กิ ด
สติปัญญา 

100,000  

 

 

 

 

๒. โครงการสัมมนาคณะกรรมการ
อิสลามประจ าจังหวัดทั่วราชอาณาจักร 
ประจ าปี พ.ศ. 2563 

เพื่ อแลกเปลี่ ยนความรู้
ระหว่างกรรมการอิสลาม
ประจ าจังหวัด พิจารณาวัน
ดูดวงจันทร์ก าหนดการถือ
ศีลอด และก าหนดแนวทาง
พั ฒ น า ง า น ข อ ง
คณะกรรมการอิสลาม 

กรมการปกครอง
(กองส่งเสริมศาสนา
อิสลามและกิจการ
ฮัจย์) 

84 คน มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย
และข้อสั่ งการในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

878,600      

๓. โครงการฟื้ นฟูขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม จั งหวัด
ชายแดนใต ้

1.เพื่อรักษาศิลปวัฒนธรรม
อันดีงามของ จชต. 
๒ . เ พื่ อ เ ผ ย แ พ ร่
ศิลปวัฒนธรรมของ จชต. 
3. เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่
ตระหนักและมีมีส่วนรวม่ใน
การอนุ รั กษ์ และรั กษา
ศิลปวัฒนธรรม 

กรมการปกครอง
(กองส่งเสริมศาสนา
อิสลามและกิจการ
ฮัจย์) 

3 จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

การปฏิบัติ งานตามภารกิ จ
ห น้ า ที่ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น มี
ประสิทธิภาพ 

300,000      

๔. โครงการสั มมนาผู้ เดิ นทางไป
ประกอบพิธีฮัจย์ ประจ าปี พ.ศ. 2563 

เพื่ อส่ งเสริ มให้ ชาวไทย
มุสลิมที่เดินทางไปประกอบ
พิ ธี ฮั จย์ สามารถปฏิบั ติ
ศาสนกิจได้อย่างถูกต้อง 
ไ ด้ รั บ ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
ปลอดภัย มีหลักประกันใน
การเดิ นทาง และเป็ น    

กรมการปกครอง
(กองส่งเสริมศาสนา
อิสลามและกิจการ
ฮัจย์) 

310 คน การปฏิบัติ งานตามภารกิ จ
ห น้ า ที่ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น มี
ประสิทธิภาพ 

450,000      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๓) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๓) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๓) 
การประชาสั มพันธ์ การ
อุปถัมภ์ศาสนาอิสลามของ
ทางราชการแก่ประชาชน
และประเทศมุสลิมทั่วโลก 

๕. โครงการอบรมและมอบนโยบายผู้น า
กลุ่มประกอบพิธีฮัจย์ ประจ าปี พ.ศ. 
2563 

เตรียมความพร้อมให้กับ
ผู้น ากลุ่มผู้ประกอบพิธีฮัจย์ 
(แซะห์) ส าหรับการอ านวย
ความสะดวกให้กั บผู้ ไป
ประกอบพิธีฮัจย์ 

กรมการปกครอง
(กองส่งเสริมศาสนา
อิสลามและกิจการ
ฮัจย์) 

220 คน การปฏิบัติ งานตามภารกิ จ
ห น้ า ที่ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น มี
ประสิทธิภาพ 

600,000      

๖. โครงการส่งเสริมกิจการฮัจย์ 1. เพื่อให้การประกอบพิธี
ฮัจย์ของชาวมุสลิมได้รับ
การส่งเสริมอย่างถูกต้อง 
สมบูรณ์ ครบถ้วนตามหลัก
ศาสนา 
2. เพื่ออ านวยความสะดวก
แก่ชาวไทยมุสลิมที่เดินทาง
ไปประกอบศาสนกิจ และ
พ า นั ก ใ น ป ร ะ เ ท ศ
ซาอุดิอาระเบีย 
3 .  เ พื่ อ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์การอุปถัมภ์
ศาสนาอิสลามของรัฐบาล
ไทย ให้ ป ระชาชนและ
ประเทศมุสลิมทั่ วโลกได้
ทราบ 

กรมการปกครอง
(กองส่งเสริมศาสนา
อิสลามและกิจการ
ฮัจย์) 

13,000 คน 1. ชาวไทยมุสลิมที่ประสงค์จะ
เดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์
ได้ รั บการสนั บสนุ นอย่ า ง
เหมาะสม 
2. การประชาสั มพั นธ์ การ
อุปถัมภ์ศาสนาอิสลามของ
รัฐบาลไทย ส่งผลทางอ้อมใน
ด้านการปกครองและเศรษฐกิจ 

21,426,360      

๗. กิ จกรรมใช้ หลั กธรรมน าการ
ปฏิบัติการ 

เพื่ อปลูกจิตส านึกการมี
คุณธรรมและจริยธรรมของ
บุคลากรภายในองค์กร 

ก า รประปานคร
หลวง 

- คะแนนความรู้ความเข้าใจของผู้
ร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 
๘๐ 

500,000      

รวม 24,254,960      

 



กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคณุธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๓) 

๑. การสร้างความมั่นคงด้านอาชีพและ
รายได้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
: สร้างและพัฒนาสัมมาชีพชุมชน      
ในระดับหมู่บ้าน 

สร้างทีมวิทยากรสัมมาชีพ
ชุมชนในระดับหมู่บ้านให้มี
ความพร้อม และสามารถ
จัดการฝึกอบรมอาชีพให้กับ
ประชาชนในหมู่บ้านได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

กรมการพัฒนา
ชุมชน 

๑๖,๐๐๐ หมู่บ้าน/ 
๓๒๐,000 คน/ 
๒ วัน 

- 951,840,000    

 

 

๒. สัมมนาการเรียนรู้วิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑.ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชาชนได้น้อมน าหลัก
ป รั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พ อ เ พี ย ง ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร
ด ารงชีวิตจนเป็นวิถีชีวิต 
๒.ส่ ง เสริมและสนับสนุน 
การบริหารจัดการหมู่บ้าน
ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 
๓.ส่ ง เสริมและสนับสนุน 
การพัฒนาอาชีพครัวเรือน
ตามแนวทางสัมมาชีพชุมชน 
๔ .พั ฒน าจุ ด เ รี ย นรู้ ข อ ง
หมู่บ้าน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้
วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 

กรมการพัฒนา
ชุมชน 

๑ รุ่น/ 
๒๖๓,๔00 คน/ 
๑ วัน 

- 76,386,000    

 

 

รวม 1,028,226,000      

 

 

 

 

 



กลยุทธ์ที่ 4 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคณุธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๓) 

๑. โครงการขั บ เคลื่ อนกิจกรรม
เทิดพระเกียรติ ส าหรับอ าเภอที่ตั้งชื่อ
ตามพระนามพระบรมวงศานุวงศ์และ
อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 12 อ าเภอ 

1 .  เพื่ อ เทิ ดทู นสถาบั น
พระมหากษั ตริ ย์ อั นเป็ น
สถาบันหลักของชาต ิ
2. เพื่อสร้างการรับรู้ ความ
ตระหนักและกระตุ้นจิตส านึก
ใ น ก า ร เ ทิ ด ทู น ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
3. เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้
ตามแนวทางพระราชด าริ/
พระราชกรณียกิจที่ส าคัญ 

กรมการปกครอง 
(กองวิชาการและ
แผนงาน) 

อ าเภอเปูาหมาย 12 
อ าเภอ 

การรับรู้ ตระหนักรู้ และ
จิตส านึกของประชาชน  
ในพื้นที่อ าเภอเปูาหมาย 
ในก า ร เทิ ดทู น สถาบั น
พระมหากษัตริย์ 

3,600,000      

๒. โครงการส่งเสริมวิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

1 .  เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สิทธิหน้ าที่ และหลักการ
ปกครอง 
2. สามารถน าหลักของวิถี
ชีวิตแบบประชาธิปไตยไป
ปรับใช้ได ้
3. เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
4 .  พั ฒน าแ ละ ส่ ง เ ส ริ ม
กิจกรรมของอาสาต้นแบบ 

กรมการปกครอง 
( ส า นั ก บริ ห า ร  
ก า ร ป ก ค ร อ ง
ท้องที่) 

75,032 หมู่บ้าน 1.  ประชาชนมี ความรู้
ความเข้าใจ 
2. เกิ ดความปรองดอง
สมานฉันท์ 
3. อาสาสมัครต้นแบบฯ 
สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมฯ 
ได ้

14,630,000      

๓. โครงการเสริมสร้ างจริ ยธรรม 
คุณธรรม เสริมสร้างความรักชาติและ
เสริมสร้างวินัยแก่คนในชาติประจ าปี 
2563 

เพื่ อสนับสนุนการจัดงาน
สั ป ด า ห์ ส่ ง เ ส ริ ม
พระพุทธศาสนา 

กรมการปกครอง 
( ส า นั ก บริ ห า ร  
ก า ร ป ก ค ร อ ง
ท้องที่) 

955 คน สามารถสนับสนุนการจัด
ง า น สั ป ด า ห์ ส่ ง เ ส ริ ม
พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า  ใ น
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

6,555,000      

รวม 24,785,000      



กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นรากฐานในการเสริมสร้างคณุธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๓) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๓) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๓) 
๑. โครงการการจัดท าแผนแม่บทด้าน
การก ากับดูแลกิจการที่ดี ปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นของ 
ก ฟ ภ .  ( พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๐ -๒ ๕ ๖ ๔ ) 
(ทบทวนครั้งที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๓) 

เพื่อให้การด าเนินงาน
ภายในองค์กรอยู่ ใน
หลั กการก ากั บดู แล
กิ จ ก า ร ที่ ดี ต า ม
มาตรฐานสากล 

การไฟฟู าส่ วน
ภูมิภาค 

ร้อยละผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิ บั ติ กา รฯ   
ร้อยละ ๑๐๐ 

๑. ร้อยละการตระหนักรับรู้
แ ละประยุ กต์ ใ ช้ หลั กกา ร
ก า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร ที่ ดี 
คุณธรรม จริยธ รรม  และ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๕ 
๒. มีผลการประเมินคุณธรรม
และคว ามโปร่ ง ใส ในกา ร
ด าเนินงาน (ITA) ร้อยละ ๘๕-
๑๐๐ (ระดับ  AA) หรือติด
อั น ดั บ  ๑  ใ น  ๓  ข อ ง
รัฐวิสาหกิจด้านพลังงานและ
สาธารณูปโภค 

22,972,500      

๒ .  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร  
“คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล” 
ปีงบประมาณ 2563 

๑. เพื่ อ ให้ บุ คลากร
ได้ รั บความรู้ คว าม
เข้าใจในหลักธรรมค า
สอนทางศาสนา และ
สามารถน าไปปรับใช้ใน
ก า ร ด า เ นิ น
ชีวิตประจ าวันรวมถึง
ในการปฏิบัติงานได ้
๒. เพื่อปฏิบัติฝึกจิต
ภ า ว น า  ต า ม ห ลั ก
ศาสนา 

การประปาส่วน
ภูมิภาค  
(สวก.) 

ระดับความพึงพอใจของ
พนักงานในการเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 61-80 
(ระดับ 4) 

- งบฝึกอบรม      

๓. โครงการ “สานใจไทย สู่ใจใต้” 1 .  เพื่ อ ปลู ก ฝั ง ใ ห้
เ ย า ว ช น ร ะ ลึ ก ถึ ง
บุ ญ คุ ณ แ ผ่ น ดิ น 
ปกปู องและเทิ ดทู น
สถาบันหลักของชาต ิ

กรมการปกครอง
(ส านั กกิ จการ
ค ว า ม มั่ น ค ง
ภายใน) 

เยาวชน จชต. 740 คน การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหา
และพัฒนา จชต. เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

7,237,200      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๓) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๓) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๓) 
2 .  เพื่ อ ปลู ก ฝั ง ใ ห้
เ ย า ว ช น ร ะ ลึ ก ถึ ง
บุญคุณบิดา มารดา ครู
อ า จ า ร ย์  แ ล ะ ผู้ มี
พระคุณ 
3. เพื่อฝึกทักษะการ
เรียนรู้  คิดวิ เคราะห์ 
สั ง เ ค ร า ะ ห์ ผ่ า น
ก ร ะ บ ว น ก า ร         
การ มีส่วนร่วม 
4. เพิ่มประสบการณ์
ต ร ง ใ น ก า ร เ รี ย น รู้     
วิถีชีวิตความเป็นอยู่  
ในสังคมพหุนิยม 
5 .  เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คว ามสั มพั น ธ์ แ ละ
ช่ ว ย เ ห ลื อ เ กื้ อ กู ล
เยาวชนและครอบครัว
เยาวชน 

๔. โครงการเผยแพร่ภาษาไทยใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้และชุมชนบน
พื้นที่สูง 

1. เพื่อส่งเสริมการใช้
ภาษาไทยควบคู่กับการ
ใช้ภาษาถิ่น 
2 .  เพื่ อส่ ง เสริ ม ให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาตนเอง 
3. เพื่อให้ประชาชนใน
พื้ นที่ เ ข้ า ม า มี ส่ ว น
ร่วมกับทางราชการใน
การรักษาไว้ซ่ึงสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

กรมการปกครอง
(ส านั กกิ จการ
ค ว า ม มั่ น ค ง
ภายใน) 

1,960 คน ประชาชนใน จชต. และชุมชน
บนพื้นที่สูงนิยมใช้ภาษาไทย
ควบคู่กับภาษาถิ่นเพิ่มมากขึ้น 
และประชาชนในพื้นที่ร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและพัฒนาหมู่บ้าน
โดยไม่ใช้งบประมาณของทาง
ราชการ 

2,866,350      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๓) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๓) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๓) 
๕. โครงการสัมมนานักศึกษาทุน
มหาดไทยสู่สภาวการณ์สานสัมพันธ์
ภ าครั ฐกั บประชาชน ในจั งหวั ด
ชายแดนภาคใต้ 

เพื่อแก้ไขปัญหาด้าน
การศึกษา และปัญหา
ด้านสังคมจิตวิทยาใน
พื้นที่ จชต. 

กรมการปกครอง
( ก อ งส่ ง เ ส ริ ม
ศาสนาอิ สลาม
และกิจการฮัจย์) 

นักศึกษาตามโครงการ 
125 คน 

1. นักศึกษาตามโครงการ
ได้ รับความรู้  ความเข้ า ใจ 
โครงการทุนมหาดไทยและ
เกิดความเชื่อมั่นต่อภาครัฐ 
2. เพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริการภาครัฐในพื้นที่ จชต. 
3 .  ข ย า ย ผ ลก า ร ด า เ นิ น
โครงการฯ อย่า งต่อ เนื่ อ ง
ระยะที่ 10 
 

798,000      

๖. กิจกรรมส่งเสริม และเทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ให้พนักงาน 

เพื่อให้พนักงานรับรู้
แ ล ะ ส ร้ า ง ค ว า ม
ต ร ะ ห นั ก ใ น เ รื่ อ ง
คุณธรรม 

การไฟฟู านคร
หลวง 

- พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจ
ในหลักค าสอนทางศาสนา
และน าไปใช้แก้ปัญหาให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กร 
 

-      

๗ .  ป ร ะ เ มิ น จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณของพนักงาน 

เพื่อให้พนักงานรับรู้
แ ล ะ ส ร้ า ง ค ว า ม
ต ร ะ ห นั ก ใ น เ รื่ อ ง
คุณธรรม 

การไฟฟู านคร
หลวง 

ผ ล ค ะ แ น น ท ด ส อ บ
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณ สู ง กว่ า  
ร้อยละ ๘๕ 
 

- -      

รวม 33,874,050      

 

 

 

 

 



กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคณุธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๓) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๓) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๓) 
๑. โครงการคัดเลือกเจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรมของกรมโยธาธิการและ   
ผังเมือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
คุณและเสริมสร้างขวัญ
ก าลั งใจ แก่ เจ้ าหน้ าที่    
ผู้ ป ร ะ พ ฤ ติ ต น เ ป็ น
แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี ต า ม
มาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม 

กรมโยธาธิการ
แ ล ะ ผั ง เ มื อ ง  
( ก อ ง ก า ร
เจ้าหน้าที่) 

25 - 30 คน ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเกิดขวัญ
ก าลั งใจ และปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างให้ข้าราชการอื่นได้
ประพฤติ  ปฏิบั ติ ตาม และ
พัฒนาให้ดีขึ้น 

15,000      

๒. โครงการคัดเลือกข้าราชการพล
เรือนดีเด่นของกรมโยธาธิการและ  
ผั ง เมือง  ประจ าปีพุทธ ศักราช 
2562 

เพื่ อมุ่ ง ส่ ง เสริ ม  และ     
ยกย่องข้าราชการและ
ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า ฝุ า ย       
พ ล เ รื อ น ที่ ป ร ะ พ ฤ ติ 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ให้ ข้ า ร า ช ก า รอื่ น ไ ด้
ประพฤติ ปฏิ บั ติ ต าม   
และพัฒนาให้ดีขึ้น 

กรมโยธาธิการ
แ ล ะ ผั ง เ มื อ ง  
( ก อ ง ก า ร
เจ้าหน้าที่) 

๒ คน ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเกิดขวัญ
ก าลั งใจ และปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างให้ข้าราชการอื่นได้
ประพฤติ  ปฏิบั ติ ตาม และ
พัฒนาให้ดีขึ้น 

-      

รวม 15,000      

 

 

 

 

 

 



กลยุทธ์ที่ 7 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคณุธรรมในภาควิชาชีพ 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๓) 

๑. การรณรงค์สื่อสารวัฒนธรรม
องค์กรที่มีความซ่ือสัตย์สุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ความพอเพียงของกรมปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
๑) โครงการพัฒนาบุคลากรสร้าง
จิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาข้าราชการ 
๒) โครงการศึกษาดูงานโครงการ
พระราชด าริตามรอยเบื้องพระ
ยุ คลบาทและหลั กเศรษฐกิ จ
พอเพียง 
๓) โครงการคัดเลือก “คนดี ศรี 
ปภ” 
 

๑. เพื่อให้บุคลากรของกรม 
ปภ. มีความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิ บั ติ ราชการตาม
ประมวลจริยธรรม และมี
จิ ตส านึ ก ในการปฏิ บั ติ
ราชการอย่างมีมาตรฐานทาง
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม           
มีประสิทธิภาพ มีจิตใจที่
พร้อมบริการประชาชนและ
มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๒. เพื่อให้บุคลากรของกรม 
ปภ .  ป ระ พฤติ ต น เป็ น
บุคลากรที่ดี ตามรอยพระ
ยุคลบาทและด ารงตนตาม
แนวทางหลั กเศรษฐกิ จ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จ                             
พระปรมินทรมหาภูมิพล      
อดุลยเดชฯ 
๓. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
และส่งเสริมบุคลากรกรม 
ปภ. ซ่ึงประพฤติปฏิบัติตน
เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาข้าราชการให้เป็น
เกียรติประวัติในการปฏิบัติ
ราชการและเสริมสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการเพื่อให้เป็น
แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี ข อ ง
ข้าราชการกรม ปภ. 

ก ร ม ปู อ ง กั น  
แ ล ะ บ ร ร เ ท า     
สาธารณภัย 
( ก ลุ่ ม ง า น
คุ้ ม ค ร อ ง
จริยธรรม)  

 
 
 
 
 
บุคลากรกรม ปภ.เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ 120 
คน/ปี  
 
บุคลากรกรม ปภ.เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ 40 
คน/ปี 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กรม ปภ. มีบุคลากรซ่ึงประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ที่ดีมี
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการ   ผู้เป็นแบบอย่าง    
ที่ดีของข้าราชการกรม ปภ. 

 
 
 
 
 

50,000 
 
 

50,300 
 
 

40,000 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

  

 

 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๓) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๓) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๓) 
๒. โครงการคัดเลือกข้าราชการ
ก รม ที่ ดิ น ผู้ มี คุ ณ ธ ร รม แ ละ
จริยธรรมดีเด่น         

เพื่ อยกย่องเชิ ดชู เกี ยรติ
บุ ค ล า ก รผู้ มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมดี เด่นให้ เป็นที่
ประจักษ์แก่สาธารณชน 

กรมที่ดิน  
( ก ลุ่ ม ง า น
คุ้ ม ค ร อ ง
จริยธรรม) 

จ า น ว น ผู้ ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
คัดเลือก 

1.เพื่ อสนับสนุนและเชิ ดชู
เกี ยรติ คุณของบุ คลากรผู้ มี
คุณธรรมและจริยธรรมให้เป็นที่
ปรากฏต่อสาธารณะ 
2.เพื่อเสริมสร้ างสมรรถนะ
ประสิทธิภาพและจิตส านึกที่ดี
ของผู้ปฏิบัติงาน 

250,000  
 

 

 
 

 

 

๓. โครงการให้ ความรู้ หั วข้ อ 
“ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณของ กปภ.” ใน
หลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
ประจ าปี 2563 

เพื่อปลูกฝัง และส่งเสริมให้
พนั กงานใหม่ ประพฤติ
ป ฏิ บั ติ ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของ กปภ. 

การประปาส่วน
ภูมิภาค 
(สวก. (กพท.) 
และ ฝกม.(กวน.)) 

ระดับความรู้ความเข้าใจ
ของพนักงานใหม่ที่เข้ารับ
ก า ร อ บ ร ม ใ น หั ว ข้ อ 
“ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ.” 
ร้ อ ย ล ะ  5 6  - 7 0   
(ระดับ 3) 

- -    

 

 

๔. ให้ ความรู้ ผ่ าน Animation 
หรือ Motion Graphic ประจ าปี 
2563  
ในหัวข้อ ดังนี ้
1 .  ป ระมวลจริ ย ธ ร รมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. 
2. คุณธรรมและจริยธรรม 
3. 5 ให้ด้วยหัวใจบริการ 

เพื่อปลุกจิตส านึกและสร้าง
ค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 
โดยการน าหลักคุณธรรม 
จริยธรรมไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

การประปาส่วน
ภูมิภาค 
 

จ านวนช่องทางที่มีการ
เ ผ ย แ พ ร่  Animation 
หรือ Motion Graphic 
เช่น website, Line, 
Facebook, การประชุม/
อบรม/สัมมนา 
(3 ช่องทาง) 

- -      

๕. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรเพื่ อรองรับประมวล
กฎหมายองค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น 

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ที่ ป ฏิ บั ติ ง า น เ กี่ ย ว กั บ
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่นมีหลักธรรมภิบาล 
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ส นั บ ส นุ น
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 
 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
(สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น) 
 

จ านวนผู้เข้าร่วม 1,000 
คน 

บุคลากร สถ. ที่ผ่านหลักสูตร
สามารถน าองค์ความรู้ ไป
ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

3,986,000      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๓) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๓) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๓) 
๒. 2 .  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น  บริหารจัดการ 
แ ล ะ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
สาธารณะแก่ประชาชน
ภายใต้หลักสุจริตโปร่งใส 
ไม่ทุจริตคอรัปชั่น และ
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กฎหมายที่ก าหนด 

รวม 4,376,300      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจดัการงานด้านส่งเสรมิคณุธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๓) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๓) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๓) 
๑. โครงการตรวจติดตามและให้
ค าแนะน าในการด าเนินการตาม
ยุ ทธศาสตร์ ส่ ง เสริ ม คุ ณธรรม
จริยธรรม 

เพื่อตรวจแนะน าและ
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม ต า ม
ยุ ท ธศาสตร์ ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรม 

กรมที่ดิน  
(กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม) 

จ านวนครั้ งที่ ตรวจ
ติดตาม 

1.บุคลากรของกรมที่ดินมี
คว ามเข้ า ใจและสามารถ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
กรมที่ดิน 
2.บุ คล าก รขอ งก รมที่ ดิ น
ส าม า ร ถด า เนิ นก า รตา ม
ภารกิจของกรมที่ดินพร้อม
ตระหนักถึ งหลัก คุณธรรม
จริยธรรม 
 
 

300,000      

๒. โครงการประกาศเจตนารมณ์ใน
การต่อต้านการทุจริตของกรมที่ดิน 
 

ประกาศให้สาธารณชน
ทราบถึงการบริหารงาน 
ราชการและปฏิบัติงาน
เป็ น ไปอย่ า ง โปร่ ง ใส
ตรวจสอบได ้
 

กรมที่ดิน  
( ศู นย์ ปฏิ บั ติ การ
ต่อต้านการทุจริต) 

จ านวนครั้งที่ประกาศ
เจตนารมณ ์

1.การท างานต้องเปิดเผยและ
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
2.การปฏิบัติงานต้องอาศัย
หลักธรรมาภิบาล 

-      

๓. โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( ITA) ข อ ง
ส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน
ป.ป.ท. 

มุ่ งหวั ง ให้ หน่ ว ย งาน
ภาครั ฐที่ เ ข้ า รั บ ก า ร
ประเมินได้รับผลการ
ประเมินและแนวทางใน
การพัฒนาเพื่อยกระดับ 
หน่วยงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 

กรมที่ดิน  
( ศู นย์ ปฏิ บั ติ การ
ต่อต้านการทุจริต) 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร
ด าเนินการตามขั้นตอน
ครบ 

หน่วยงานน าผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานไปเป็นกรอบ
ในการพัฒนาและยกระดับ
การบริหารจัดการให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลมีการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
 
 

100,000      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๓) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๓) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๓) 
๔. แผนงานเสริมสร้างการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี  วัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริต คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และการต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น        
(Soft Control) 

มุ่ งเน้นการกล่อมเกลา
ปลูกฝังวิธีคิด และปลูก
จิ ต ส า นึ ก  ค่ า นิ ย ม
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานและต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นของ
ผู้บริหารและพนักงาน 

ก า ร ไ ฟ ฟู า ส่ ว น
ภูมิภาค 

๑ .  ร้ อ ย ล ะ ผลก า ร
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ฯ    
ร้อยละ ๑๐๐ 
๒ .  มี ผู้ บ ริ ห ารและ
พนั ก ง านทุ ก ระดั บ
จ านวน ๕,๐๐๐ คน  
เข้าร่วมกิจกรรม 

๑. ร้อยละการตระหนักรับรู้
แ ละประยุ กต์ ใช้ หลั กการ
ก า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร ที่ ดี 
คุณธรรม จริยธรรม และ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๕ 
๒. มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่ ง ใส ในการ
ด าเนินงาน (ITA) ร้อยละ ๘๕-
๑๐๐ (ระดับ AA) หรือติด
อั น ดั บ  ๑  ใ น  ๓  ข อ ง
รัฐวิสาหกิจด้านพลังงานและ
สาธารณูปโภค 
 

325,000      

๕. จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของ กปภ. และติดตาม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น
ปีงบประมาณ 2563 

๑ สร้างและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
๒. สร้างความเข็มแข็ ง
ภาย ในอง ค์ ก รอย่ า ง
ต่ อ เนื่ อ ง โดยมี ความ
ศรั ทธาและยึ ดมั่ น ใน
ศาสนา พร้อมน้อมน า
แนวทางหลั กปรั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 

ก ารประปาส่ ว น
ภูมิภาค  
(ฝกม. (กวน.)) 

ร้อยละความส า เร็จ
ของการติดตามผล 
การด า เนินงานตาม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรมของ 
กปภ. (ร้อยละ 90) 

- -      

๖. โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด 
  ๑) การเสริมสร้างความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
  ๒ )  ป ร ะ ชุ ม สั ม ม น า เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการด าเนินงานทางวินัย 

1.เพื่อส่งเสริมหน่วยงาน
ในสังกัดกรมฯ มีการ
บริหารจัดการด้วยหลัก
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ
สามารถตรวจสอบได้ 

ก ร ม ก า ร พั ฒ น า
ชุมชน 

๑. ๙๑ หน่วยงาน 
๒. ๗๖ คน 

-  
320,000 

 
362,100 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๓) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๓) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๓) 
  2.เสริมสร้างข้าราชการ

ก ร ม ฯ  มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริ ย ธ ร รม  ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ท า ง คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริ ย ธ ร รม  ป ระมว ล
จริยธรรมและจรรยา
ข้ า ร า ชก า รก รมกา ร
พัฒนาชุมชน 
 

๗ .  พั ฒ น า ศู น ย์ เ รี ย น รู้ แ ล ะ
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑.ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ประชาชนได้น้อมน า
ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในการด ารงชีวิตจนเป็น
วิถีชีวิต 
๒.ส่งเสริมและสนับสนุน
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ห มู่ บ้ า น ต า ม ห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๓.ส่งเสริมและสนับสนุน
ก า ร พั ฒ น า อ า ชี พ
ครัวเรือนตามแนวทาง
สัมมาชีพชุมชน 
๔.พัฒนาจุดเรียนรู้ของ
หมู่บ้าน ให้ เป็นแหล่ง
เรียนรู้วิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

ก ร ม ก า ร พั ฒ น า
ชุมชน 

๘๗๘ แห่ง - 22,301,200      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๓) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๓) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๓) 
๘. การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) 

เพื่อยกระดับคุณภาพ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ภาครัฐให้สอดคล้องกับ
พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ย
หลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ด ี

ก ร ม ก า ร พั ฒ น า
ชุมชน 

๒ กิจกรรม - ๕,๔๐๐,๐๐๐      

๙.  โ คร งกา รพัฒนา ศักยภาพ
กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา
ความขัดแย้งแบบบูรณาการภายใต้
แนวทางสันติวิธี 

เพื่อชี้แจงท าความเข้าใจ
แนวทางปฏิบัติ นโยบายฯ 
ในการแก้ไขปัญหาความ
ขัดแย้งแบบบูรณาการ 

กรมการปกครอง
( ส า นั ก กิ จ ก า ร  
ความมั่นคงภายใน) 

878 อ าเภอ การลดคว ามขั ดแย้ งและ
ปูองกันไม่ให้เกิดความขัดแย้ง
ขึ้ น ใหม่ ในพื้ นที่ ไ ด้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

1,062,400      

๑๐. การจัดงานวันธรรมาภิบาล 
อจน. (WMA CG DAY) 

สร้างจิตส านึกบุคลากร
ให้มีความตระหนักด้าน
คุณธรรม  จริ ย ธ ร รม 
และมีความรู้ เกี่ยวกับ
การธรรมาภิบาล และ
ก า ร ปู อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 

อ ง ค์ ก า ร จั ด ก า ร    
น้ าเสีย 
(คณะท างานส่งเสริม
ธรรมภิบาล) 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ผู้บริหารและพนักงาน
เข้ าร่ วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่า 100 คน/ปี 

พัฒน า ร ะบ บก า รบริ ห า ร
จัดการด้านส่งเสริมคุณธรรม
ให้มีความเข้มแข็ง 

450,000      

๑๑ .  กิ จ ก ร รม  ก า รปร ะ ก ว ด
พนักงานต้นแบบดีเด่น 

ยกย่องเชิดชูบุคลากร
และส านักงานจัดการ 
น้ าเสียสาขา ที่มีความ
ประพฤติชอบ ซ่ือสัตย์ 
ป ฏิ บั ติ ง า น ดี เ ป็ น ที่
ประจักษ์ต่อหน่วยงาน 
 

อ ง ค์ ก า ร จั ด ก า ร    
น้ าเสีย  
(คณะท างานส่งเสริม
ธรรมาภิบาล) 

๑. พนักงานต้นแบบ
ดีเด่น  
๒. ส านักงานจัดการ      
น้ าเสียสาขาดีเด่น        

บรรทัดฐานในการประพฤติ
ปฏิบัติตนในการปฏิบัติงาน 

10,000      

๑๒ .  กิ จ ก ร รม  ก า รปร ะ ก ว ด
ส านักงานจัดการน้ าเสียสาขาดีเด่น 

ยกย่องเชิดชูบุคลากร
และส านักงานจัดการน้ า
เ สี ย ส าข า  ที่ มี ค ว า ม
ประพฤติชอบ ซ่ือสัตย์ 
ป ฏิ บั ติ ง า น ดี เ ป็ น ที่
ประจักษ์ต่อหน่วยงาน 

อ ง ค์ ก า ร จั ด ก า ร    
น้ าเสีย  
(คณะท างานส่งเสริม
ธรรมาภิบาล) 

๑. พนักงานต้นแบบ
ดีเด่น  
๒. ส านักงานจัดการ      
น้ าเสียสาขาดีเด่น        

บรรทัดฐานในการประพฤติ
ปฏิบัติตนในการปฏิบัติงาน 

10,000      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๓) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๓) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๓) 
๑๓. การควบคุ ม ติ ดตามการ
ปฏิบัติงานตามแบบประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ส่งเสริมการด าเนินงานที่
มี คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

อ ง ค์ ก า ร จั ด ก า ร    
น้ าเสีย  
(คณะท างานส่งเสริม
ธรรมาภิบาล) 

ผลการประเมิ น ITA   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ตั ว ชี้ วั ด ด้ านก ารประ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 

-      

๑๔. โครงการประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตและอบรมธรรมาภิ
บาลกับการปฏิบัติงานในองค์การ 
รัฐวิสาหกิจ 

1. เพื่อให้องค์การตลาด
เ ป็ น อ ง ค์ ก ร ที่ เ ป็ น
แบบอย่างที่ดีทางด้านธรร
มาภิ บาล ด้ านความ
โปร่งใส ด้านคุณธรรม 
จริ ย ธ ร รม  และด้ า น
สิ่งแวดล้อม 
2. เพื่อให้พนักงานของ
องค์การตลาดได้มีส่วน
ร่วมในกิจกรรม ท าให้เกิด
การมีส่วนร่วม กระตุ้นให้
เกิ ดการรั บรู้  ปลู ก ฝั ง
ความซ่ือสัตย์สุจริตให้
เป็นวัฒนธรรมองค์กร  
3. เพื่อพัฒนาองค์การ
ตลาดให้เป็นองค์กรที่มี
ประสิ ทธิ ภาพสู ง โดย
ปราศจากการทุจริต 

อ ง ค์ ก า ร ต ล า ด 
( แ ผ น ก บ ริ ห า ร
บุคคล) 

พ นั ก ง า น เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมโครงการไม่
น้อยกว่า ๗๐ คน 

จั ด กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
ป ร ะ ส บ ผ ล ส า เ ร็ จ ต า ม
ระยะเวลาที่ก าหนด   

100,000      

๑๕. กิจกรรมการจัดธรรมาภิบาล 
การประปานครหลวง 

สร้ า งก ารตระหนั ก รู้   
ด้านธรรมาภิบาลแก่ผู้    
มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
ขององค์กร 

กา รประปานคร
หลวง 

คะแนนความพึงพอใจ
ในก า รจั ด ง านจา ก
ผู้เข้าร่วมงาน มากกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

- 1,500,000      

๑๖. กิจกรรมการเข้าร่วมโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

เพื่อยกระดับให้ กปน. 
เป็นองค์กรแห่งความ
โปร่งใสเป็นที่ยอมรับแก่
ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย    
ทุกกลุ่ม 

กา รประปานคร
หลวง 

คะแนนประเมินจาก
ส า นั ก งาน  ป .ป . ช . 
มากกว่าร้อยละ 90 

- -      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๓) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๓) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๓) 
๑๗.  โครงการสร้ า ง คุ ณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสให้แก่
บุคลากรของกระทรวงมหาดไทย 

เ พื่ อ ป ลู ก จิ ต ส า นึ ก
จริยธรรมและคุณธรรม
ให้ บุ คลากร ในสั งกั ด
กระทรวงมหาดไทย 

ส า นั ก ง า น
ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
มหาดไทย 
(ศปท.มท.) 

- จ านวนบุคลากรที่ได้รับการ
ป ลู ก ฝั ง คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จ ริ ย ธ ร ร ม ที่ ดี  จ า น ว น
40,800 คน 

42,804,400      

รวม 75,045,100      

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคณุธรรม 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑.  อบรมหลั กสู ตรปฐมนิ เทศ
พนักงานราชการ รุ่นที่ 7 

1 .  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรมได้รับความรู้  และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
วินั ย วิ ธี การปฏิบั ติ ตนให้
ถูกต้องตามกฎระเบียบ  
2 .  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ ยวกับพระราชกรณียกิจ 
โครงการอั นเนื่ องมาจาก
พระราชด าริ  และน้อมน า
พระราชด าริ ไปให้ ในการ
ด าเนินชีวิตอย่างถูกต้อง 

กรมโยธาธิการและ
ผังเมือง  
( ส ถ า บั น พั ฒ น า
บุคลากรด้ านการ
พัฒนาเมือง) 

70 คน 1 .  ผู้ เ ข้ า รั บ ก า รฝึ ก อ บรม       
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบวินัย วิธีการปฏิบัติตน
ให้ถูกต้องตามกฎระเบียบ 
2 .   ผู้ เข้ า รั บการฝึ กอบรม      
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชกรณียกิจ โครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
และน้อมน าพระราชด าริไปให้
ในการด าเนินชีวิตอย่างถูกต้อง 

330,000      

๒ .  โ ค ร ง ก า รอ บ รม ห ลั ก สู ต ร
ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ รุ่นที่ 11 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
ได้ รับความรู้ และมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบวินัย 
วิ ธี ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร    
ตามระเบียบแบบแผน  
2. เพื่อให้ปลูกจิตส านึกและ
ส ร้ า ง ค่ า นิ ย ม ต่ อ ต้ า น      
ก า ร ทุ จ ริ ต  เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น       

กรมโยธาธิการและ
ผังเมือง  
( ส ถ า บั น พั ฒ น า
บุคลากรด้ านการ
พัฒนาเมือง) 

70 คน 1.  ผู้ เข้ า รับการฝึกอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบวินัย  วิธีการปฏิบัติ
ราชการตามระเบียบแบบแผน 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
จิ ตส านึกและสร้ า ง ค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต เพื่อให้เป็นที่
ยอมรับของประชาชน 

550,000      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

ที่ยอมรับของประชาชน 
3 .  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ ยวกับพระราชกรณียกิจ 
โครงการอั นเนื่ องมาจาก
พระราชด าริ  และน้อมน า
พระราชด าริ ไปให้ ในการ
ด าเนินชีวิตอย่างถูกต้อง 

3.  ผู้ เข้ า รับการฝึกอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระ
ราชกรณียกิจ โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ  
และน้อมน าพระราชด าริไปให้
ในการด าเนินชีวิตอย่างถูกต้อง 

 

๓ .  โ ค ร ง ก า รอ บ รม ห ลั ก สู ต ร
ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ รุ่นที่ 12 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
ได้ รับความรู้ และมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบวินัย 
วิธีการปฏิบัติราชการตาม
ระเบียบแบบแผน  
2. เพื่อให้ปลูกจิตส านึกและ
สร้ าง ค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริต เพื่อให้เป็นที่ยอมรับ
ของประชาชน 
3 .  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรมมีความรู้  ความ
เข้ า ใ จ เ กี่ ย วกั บพระ ราช
ก รณี ย กิ จ  โ ค ร ง ก า รอั น
เนื่องมาจากพระราชด าริ 
และน้อมน าพระราชด าริไป
ให้ในการด าเนินชีวิตอย่าง
ถูกต้อง 

กรมโยธาธิการและ
ผังเมือง 
( ส ถ า บั น พั ฒ น า
บุคลากรด้ านการ
พัฒนาเมือง) 

70 คน 1.  ผู้ เข้ า รับการฝึกอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบวินัย  วิธีการปฏิบัติ
ราชการตามระเบียบแบบแผน 
2.  ผู้ เข้ า รับการฝึกอบรมมี
จิ ตส านึกและสร้ า ง ค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต เพื่อให้เป็นที่
ยอมรับของประชาชน 
3.  ผู้ เข้ า รับการฝึกอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระ
ราชกรณียกิจ โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริและ
น้อมน าพระราชด าริไปให้ใน
การด าเนินชีวิตอย่างถูกต้อง 

550,000      

๔.  เพิ่ มช่ อ งทางก าร เผยแพร่
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณของ กปภ. 

ประชาสั มพั นธ์ เ ผยแพร่ 
ปลู ก ฝั ง แล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ผู้ บริหารและผู้ปฏิบัติ งาน 
ประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของ กปภ. อย่างต่อเนื่อง 

กา รประปาส่ ว น
ภูมิภาค 
(ฝกม. (กวน.)) 

๑ .  จ า น ว น
ช่ อ ง ท า ง ที่
ประชาสั มพันธ์
เผยแพร่ฯ  
(3 ช่องทาง) 
 

- -       



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๒. จ านวนครั้งที่
ประชาสั มพันธ์
เผยแพร่ฯ  
(12 ครั้ง) 

๕. โครงการประเมินการรับรู้และ
ความเข้าใจประมวลจริยธรรมและ
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง  ก ป ภ . 
ปีงบประมาณ 2563 

เพื่อสร้างความตระหนักให้
ผู้ บริหารและผู้ปฏิบัติ งาน
ด าเนินงานอย่างมีมโนสุจริต
ปฏิบัติงานด้วยความเสมอภาค
และเป็นธรรม 

กา รประปาส่ ว น
ภูมิภาค 
(ฝกม. (กวน.)) 

ระดับการรับรู้
และเข้ า ใจของ
พ นั ก ง า น แ ล ะ
ผู้บริหารเกี่ยวกับ
ป ร ะ ม ว ล
จริ ย ธ รรมและ
จรรยาบรรณของ 
กปภ. ระดับ 4  
(ร้อยละ 71 - 85) 

- -      

๖ .  ร ณ ร ง ค์  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 
เ ผ ย แ พ ร่ สื่ อ ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี 
2563 

เ พื่ อ สื่ อ ส า ร เ ชิ ง รุ ก แ ล ะ
เสริมสร้างความพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา ให้แก่
บุคลากร อันเป็นการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมภายใน 
กปภ. 

กา รประปาส่ ว น
ภูมิภาค 
(ฝกม. (กวน.)) 

จ า น ว น ค รั้ ง ที่
ด าเนินการจัดท า 
สื่อประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ผ่าน
บ อ ร์ ด / ปู า ย
ข้อความ(6 ครั้ง) 

- -      

๗ .  โ ค ร ง ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการจริยธรรมประจ า
กรมการพัฒนาชุมชน 

๑.เพื่อก าหนดยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติการในการ
ขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ 
พลเรือน 
๒ . เ พื่ อ ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลส า เร็จในการ
ขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
๓ . เพื่ อ ก า กั บ  ดู แ ล  ก า ร
ป ฏิ บั ติ ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

ก ร ม ก า ร พั ฒ น า
ชุมชน 

12 ครั้ง/ 
10 คน 

- 180,000      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๘ .  โ ค ร ง ก า ร ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม แก่
ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน 

เพื่อ เป็นการส่งเสริมและ
พัฒนาให้ข้าราชการกรมการ
พัฒนาชุ มชนได้มี คว ามรู้
ความเข้าใจในหลักคุณธรรม
จริ ยธ รรม ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ข้อบั ง คับกรมการพัฒนา
ชุมชนว่าด้วยจริยธรรมและ
จรรยาข้าราชการฯ และหลัก
ป รั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
 

ก ร ม ก า ร พั ฒ น า
ชุมชน 

1 รุ่น/90 คน 
/4 วัน 

- 964,000      

๙. พัฒนาค่านิยมองค์การที่เป็น
ความเชื่อ พฤติกรรมและแนวทาง
ปฏิบัติชัดเจนในปัจจุบัน ( ค่านิยม 
= Ethical DNA ของข้าราชการ) 
 

- ก ร ม ก า ร พั ฒ น า
ชุมชน 

๒ กิจกรรม - 620,000      

๑๐. โครงการอบรมเสริมสร้าง
คุณธ รรม  จ ริ ย ธ ร รม  ส า ห รั บ
บุคลากรกรมการปกครองและ
บุ ค ล า ก รส ห ก รณ์ อ อ ม ท รั พ ย์
กรมการปกครอง 
 

ข้ าราชการในสังกัด ปค.     
มี คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม        
ในการท างานและด ารงชีวิต 

กรมการปกครอง 
(กองการเจ้าหน้าที่) 

ผู้ เข้าร่วม 400 
คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม
จริยธรรม 

400,000      

๑๑. โครงการกรมการปกครองจิต
สาธารณะ (DOPA Spirit) 

ข้ าราชการในสั งกั ด ปค.       
มีจิตสาธารณะ 

กรมการปกครอง 
(กองการเจ้าหน้าที่) 

ผู้ เข้ าร่ วม 200 
คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสาธารณะ 900,000      

รวม 4,494,000      

 

 



กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคณุธรรม 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๓) 

๑. กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้
ด้านธรรมาภิบาล และการทุจริต
คอร์ รั ปชั น แก่ ผู้ บริ หารและ
พนักงาน กปน.  
“กปน. ป.ยกก าลังสอง” 

เพื่อสร้างความตระหนักรู้ใน
เรื่องธรรมาภิบาลคุณธรรม 
แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร
ด าเนินงานแก่ผู้บริหารและ
พนักงาน กปน. 
 

การประปานครหลวง คะแนนประเมิน
ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เข้ า ใจหลั กการ
อบรมมากกว่ า
ร้อยละ 80 

 400,000      

๒. โครงการ “บันทึกความดี” เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ส ร้ า ง
วัฒนธรรมการท าดีในองค์กร
อย่างต่อเนื่อง 
 

การประปานครหลวง - ด า เนิน โครงการแล้ ว เสร็ จ
ภายใน๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

200,000      

รวม 600,000      

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที ่3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๓) 

๑. โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ปู อ ง กั น
ปราบปรามการทุจริตกรมที่ดิน 

เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ ปู อ ง กั น
ปราบปรามการทุจริต 

กรมที่ดิน  
( ศู น ย์ ป ฏิ บั ติ ก า ร
ต่อต้านการทุจริต) 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
จ านวนบุคลากร
เข้าร่วมโครงการ 

1. ส่งเสริมบุคลากรกรมที่ดิน
ใ ห้ มี ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ ขี ด
ความสามารถในการพัฒนา
ตนเองตามหลักธรรมาภิบาล 
มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
2.ปลูกจิตส านึกการต่อต้าน
ก า ร ทุ จ ริ ต ก า ร ป รั บ ฐ า น
ค ว า ม คิ ด ใ น ก า ร รั ก ษ า
ผลประโยชน์ของส่วนรวม 

2,100,000 

 

    

๒. แผนการด าเนินงานด้านความ
โปร่งใสของ กฟภ. 

๑ .  มี ก ร ะ บ ว น ก า ร
ป ร า บ ป ร า ม  ติ ด ต า ม
ตรวจสอบ ลงโทษอย่ า ง
จริงจัง เพื่อปราบปรามการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 
๒. เสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาสังคมในการ
ยกระดับการปราบปรามการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

การไฟฟูาส่วนภูมิภาค ๑ .  ร้ อ ย ล ะ ผล
การด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ
ก า ร ฯ  ร้ อ ยล ะ 
๑๐๐ 
๒. จัดกิจกรรมฯ 
อ ย่ า ง น้ อ ย 
ส านักงานใหญ่/ 
การไฟฟูา เขตละ 
๒ ครั้ง 

๑. ร้อยละการตระหนักรับรู้
และประยุกต์ใช้หลักการก ากับ
ดู แ ล กิ จ ก า รที่ ดี  คุณธ รรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๕ 
๒. มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(ITA) ร้อยละ ๘๕- ๑๐๐       
(ระดับ AA) หรือติดอันดับ ๑     
ใน ๓ ของรั ฐวิ สาหกิ จด้ าน 
พลังงานและสาธารณูปโภค 

120,000      

๓. เสริมสร้างกลไกการมีส่วนร่วม
ระหว่างหน่วยงานภาคีเครือข่าย
ประจ าปี 2563 

เพื่ อ ให้ หน่ ว ย ง า นต่ า ง ๆ        
ใน กปภ. เข้าร่วม/สนับสนุน
กา รจั ดกิ จ ก ร รมรณรง ค์ 
ต่อต้านการทุจริตและส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม กั บ
หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน 

ก า ร ป ร ะ ป า ส่ ว น
ภูมิภาค 

จ านวนครั้ งของ
ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม  
(2 ครั้ง) 

- -      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๓) 

๔. ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรม
วันส าคัญทางศาสนา/กิจกรรม
สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม
ที่ดีของไทย 

เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
ผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วมหรือมี
ส่ ว น ร่ ว ม ในกิ จ ก รรมกั บ
ชุมชนโดยรอบ 

ก า ร ป ร ะ ป า ส่ ว น
ภูมิภาค 

จ านวนครั้งของ
ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม  
(12 ครั้ง) 

- -      

๕. โครงการจัดท าสื่อรณรงค์
ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการ
กรมการพัฒนาชุมชน 

เพื่อรณรงค์ให้ข้าราชการ 
พ นั ก ง า น ร า ช ก า ร  แ ล ะ
ลูกจ้างกรมการพัฒนาชุมชน
ได้รับรู้  และเข้าใจในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ตาม
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการพลเรือน และ
ข้อบั ง คับกรมการพัฒนา
ชุมชนว่าด้วยจริยธรรมและ
จรรยาข้าราชการฯ 

กรมการพัฒนาชุมชน ๖ ฉบับ - 600,000      

๖. โครงการเสริมสร้างจริยธรรม
ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน 

๑.เพื่ อส่ ง เสริ มสนั บสนุ น
ห น่ ว ย ง า น จั ด กิ จ ก ร ร ม
เสริ มสร้ า งจริ ย ธ รรมแก่
ข้าราชการในสังกัด 
๒.เพื่ อสร้ างเครือข่ ายการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมข้าราชการกรมการ
พัฒนาชุมชน 

กรมการพัฒนาชุมชน ๗๖ จังหวัด - 380,000      

๗. โครงการสัมมนาเครือข่าย
เยาวชนเพื่อการพัฒนาชุมชน
และปูองกันยาเสพติด ประจ าปี 
พ.ศ. 2563 

เพื่ อปลู กฝั ง เย าวชนให้ มี
ความเข้มแข็ง มีจิตส านึก 
รู้เท่าทันพิษภัยของยาเสพ
ติ ด  แ ล ะ เ ป็ น ก า ร ส ร้ า ง
เครือข่ายในการเฝูาระวั ง
และปูองกันปัญหายาเสพติด 

กรมการปกครอง 
(ส านักกิจการความ
มั่นคงภายใน) 

120 คน 1. เยาวชนผู้ผ่านการสัมมนามี
ความเข้มแข็ง มีอุดมการณ์ รู้เท่า
ทันพิษภัยยาเสพติด 
2. มีจิตส านึก รู้จักรักและหวง
แหนบ้านเกิด และต้องการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาชุมชน 
3. เครือข่ายเยาวชนมีบทบาท
เฝูาระวังและปูองกันปัญหาการ
แพร่ระบาดของยาเสพติด 

994,550      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๓) 

๘. ร่วมลงนามภาคีเครือข่ายของ
การไฟฟูานครหลวง 

เพื่อให้พนักงานรับรู้และสร้าง
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ใ น เ รื่ อ ง
คุณธรรม 

การไฟฟูานครหลวง ภา คี เค รื อข่ า ย
จ านวน      
๒ เครือข่าย 

- 300,000      

 รวม 4,494,550      

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๓) 

๑. จัดมหกรรมรวมพลังคนดีแห่ง
แผ่นดิน 

ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะสนั บ สนุ น ใ ห้
ประชาชน ได้น้ อ มน า หลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในการด ารงชีวิตจนเป็น
วิถีชีวิต ตลอดจนยกย่องเชิดชู
เกียรติผู้ที่ท าความดี 

กรมการพัฒนาชุมชน 450 คน - 3,310,500      

๒. โครงการจัดท าและเผยแพร่
สื่อรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรมและ   
ธรรมาภิบาล 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมชมสื่อรณรงค์
ได้รับข้อมูลความรู้  เกี่ยวกับ
การส่ง เสริมจริยธรรมและ  
ธรรมาภิบาล 

องค์การตลาด  
(แผนกบริหารบุคคล) 

เผยแพร่ข้อมูล5เร่ือง/ป ี - -      

๓.  กิ จกรรมขับ เคลื่ อ นสภา    
ธรรมาภิบาล กปน. 

ร่ วมกันสร้ างเครื อข่ ายสภา     
ธรรมาภิบาล กปน. และร่วมกัน
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในองค์กร 

การประปานครหลวง - จัดท าแผนปรับปรุ ง
ส ภ า ธ ร ร ม า ภิ บ า ล
ภายในเดือน กันยายน 
๒๕๖๓ 

1,500,000      

๔ .  กิ จ ก ร ร ม ก า ร จั ด ง า น 
Stakeholders Day 

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใน
ภารกิจขององค์กรแก่ผู้มีส่วน
ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย  แ ล ะ ร่ ว ม กั น
เสนอแนะแนวทางในการ
ด า เนินงานขององค์กรให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

การประปานครหลวง คะแนนความพึงพอใจ
ใ น ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม ง า น
มากกว่าร้อยละ 80 

- 100,000      

รวม 4,910,500      



กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการด าเนินงานด้านคณุธรรม 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๓) 

๑. โครงการ “ท าดี มีผล คนยกย่อง 
ประจ าปี 2562” 

เพื่อเชิดชู และมอบรางวัล 
แก่ผู้บริหาร พนักงานและ
ลูกจ้าง ที่ประพฤติดี ปฏิบัติ
ดี เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
สังคม และประเทศชาติจน
เป็นที่ ประจักษ์  เพื่ อ เป็น
แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี แ ล ะ        
ปลุกกระแสการสร้างสังคม
แห่งความดี 

ก า ร ป ร ะ ป า ส่ ว น
ภูมิภาค 
(ฝกม. (กวน.)) 

- บุ ค คลที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
คัดเลือกเข้ารับรางวัล
ในวันคล้ายวันสถาปนา 
กปภ. ครบรอบ 41 ปี  
(28 ก.พ. 2563) 

100,000    

 

 

๒. ส่ ง เสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินกิจกรรม “จิตสาธารณะ” 

๑. เพื่อสนับสนุนให้สังคม 
อ ยู่ เ ย็ น เ ป็ น สุ ข ร่ ว ม กั น     
โ ด ย มี ค ว า ม รั ก  มี ค ว า ม
เอื้ อ เฟื้ อ เผื่ อแผ่  มี เมตตา
กรุณา ต้องการช่วยให้ผู้อื่น
พ้นทุกข์หรือมีความสุข ซ่ึง
เป็นการค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน 
๒ . เ พื่ อ จั ด ท า สื่ อ
ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ 
ภายใต้แนวคิด “จิตอาสา
สร้างสุข” และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ กปภ. 

ก า ร ป ร ะ ป า ส่ ว น
ภูมิภาค 
(ฝกม. (กวน.)) 

๑. จ านวนครั้งที่ด าเนิน
กิจกรรม “จิตสาธารณะ” 
(12 ครั้ง) 
๒. จ านวนครั้งในการผลิต
สื่อประชาสัมพันธ์  
(1 ครั้ง) 

- -      

๓. โครงการข้าราชการต้นแบบ
ด้านจริยธรรม (The Icon) 

๑.เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการผู้ที่ประพฤติตน 
และปฏิบัติหน้าที่ราชการ   
ที่ ดี  ต า ม ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และข้อบั ง คับ
ก ร ม ก า ร พั ฒ น า ชุ ม ช น       
ว่าด้วยจริยธรรมและจรรยา

กรมการพัฒนาชุมชน 1 คน - 144,900      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๓) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๓) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๓) 
ข้าราชการกรมการพัฒนา
ชุมชน พ.ศ.๒๕๕๙ 
๒ . เ พื่ อ ส ร้ า งข้ า ร า ช ก า ร
ต้นแบบด้านจริยธรรม ให้
เป็นแบบอย่างแก่ข้าราชการ 
พนักงานราชการและลูกจ้าง
ในสั งกั ดกรมการพัฒนา
ชุมชนประพฤติปฏิบัติตาม 

๔. โครงการ CG/KM day ของ
อ ง ค์ ก า ร ต ล า ด  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้กับผู้บริหาร
และพนักงานขององค์การ
ตลาดทุกระดับในหลักความ
โปร่งใส ไร้ทุจริตคอร์รัปชั่น 
2.เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เ รี ย น รู้ ร่ ว ม กั น ร ะ ห ว่ า ง
ผู้บริหารและพนักงานทุก
ระดับในองค์กรและตระหนัก
ถึ งความส า คัญของความ
โปร่งใส ไร้ทุจริตคอร์รัปชั่น  

องค์การตลาด  
(แผนกบริหารบุคคล) 

พนักงานขององค์การ
ตลาดเข้าร่วมในการจัด
กิจกรรมโครงการไม่น้อย
กว่า 40 คน 

พ นั ก ง า น อ ง ค์ ก า ร
ตลาดมีผลการทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 

100,000      

รวม 344,900      

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4   ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความร่วมมอืระหว่างประชาคมอาเซียนในด้านการอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร แบ่งปัน มีจิตสาธารณะ เพื่อโลกและประเทศชาติ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๓) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๓) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๓) 
๑. โครงการปันน้ าใจจ่ายน้ าประปา 
ปีงบประมาณ 2563 

เพื่อช่วยเหลือบรรเทา 
สาธารณภั ยและภั ย
ธรรมชาติ ให้ประชาชน
ทั้ ง ช า ว ไ ท ย แ ล ะ
ชาวต่างชาติ ที่ ได้รับ
ความเดือดร้อน 

การประปาส่วน
ภูมิภาค 
(สสล.) 

จ านวนผู้ได้รับประโยชน์
จากโครงการปันน้ าใจจ่าย
น้ าประปา  
(1,๐๐๐,๐๐๐ คน) 

- งบการกุศล      

รวม -      

รวมทั้ง ๔ ยุทธศาสตร์ 1,๒๐๘,๓๑๙,๓๖๐      

 



 

 

 

ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงมหาดไทย 


