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	ประเมินระดับที่ 1 ชุมชนส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 - 3) การประเมินกระบวนการพัฒนาชุมชน

	1
	ชุมชนมีผู้นำและคนในชุมชน ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน              ที่จะพัฒนาชุมชนให้เป็น ชุมชนคุณธรรม โดยยึดมั่น                    ในหลักธรรมทางศาสนา              หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู
	( จำนวนครัวเรือนตั้งแต่ 80% ขึ้นไป  ร่วมประกาศเจตนารมณ์                 โดยทำเป็นลายลักษณ์อักษร
	( จำนวนครัวเรือน              70 - 79.99 %             ร่วมประกาศเจตนารมณ์             โดยทำเป็นลายลักษณ์อักษร
	( จำนวนครัวเรือน 
60 - 69.99%                ร่วมประกาศเจตนารมณ์             โดยทำเป็นลายลักษณ์อักษร
	( จำนวนครัวเรือน       น้อยกว่า 60%      ร่วมประกาศเจตนารมณ์             โดยทำเป็นลายลักษณ์อักษร
	

	2
	ชุมชนมีการกำหนดเป้าหมาย    จาก “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากทำ” 
และปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

	( มีการกำหนดเป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 โครงการ/กิจกรรม และปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t) 
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา                หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                  วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

	( มีการกำหนดเป้าหมายไม่น้อยกว่า 4 โครงการ/กิจกรรม                            ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา                หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                  วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู
	( มีการกำหนดเป้าหมายไม่น้อยกว่า 3 โครงการ/กิจกรรม                            ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา                หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                  วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

	( ไม่มีการกำหนดเป้าหมาย
	

	3
	ชุมชนมีการจัดทำแผน                  การดำเนินงานตามเป้าหมาย              ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2                    เพื่อประโยชน์สุขของชุมชน
	( มีการจัดทำแผน   การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 และ
( มีการมอบหมาย          คนในชุมชน รับผิดชอบการดำเนินงาน และ
( มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงาน รับผิดชอบการดำเนินงาน
	( มีการจัดทำแผน   การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 และ
( มีการมอบหมาย          คนในชุมชน รับผิดชอบการดำเนินงาน
	( มีการจัดทำแผน   การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2
	( ไม่มีการจัดทำแผน
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2
	

	ประเมินระดับที่ 2 ชุมชนพัฒนาคุณธรรม (ข้อ 1 - 6) การประเมินกระบวนการและการดำเนินงานตามแผน

	4
	ชุมชนได้ขับเคลื่อนและ
มีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมาย ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 จากการ มีส่วนร่วมของคนในชุมชน โดยได้รับการสนับสนุนทรัพยากร และหรือเงินทุนจากหน่วยงาน                 ภาคประชารัฐในพื้นที่
	( มีการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน                การดำเนินงาน                   ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ
ทุกโครงการ/กิจกรรม           90% ขึ้นไป โดยไม่มีโครงการ/กิจกรรมใด
น้อยกว่า 50%


	( มีการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน              การดำเนินงาน                   ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3และมีผลสำเร็จ
ทุกโครงการ/กิจกรรม                           70 - 89.99% โดยไม่มีโครงการ/กิจกรรมใด น้อยกว่า 50%
	( มีการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน             การดำเนินงาน                    ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม                       50 - 69.99% โดยไม่มีโครงการ/กิจกรรมใด น้อยกว่า 50%
	( มีการดำเนินตาม                เป้าหมายของแผน               การดำเนินงาน                   ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ                 น้อยกว่า 50%
	

	5
	ชุมชนมีการประชุมเพื่อ           สรุปผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมาย            ของแผนการดำเนินงาน                   ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3              เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาชุมชน            ให้มีการส่งเสริมคุณธรรม              ที่เข็มแข็ง และมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
	( มีการประชุมเพื่อ          สรุปผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
( มีการจัดทำแนวทางปรับปรุงหรือพัฒนาจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
( มีการประชาสัมพันธ์ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3
	( มีการประชุมเพื่อ สรุปผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
( มีการจัดทำแนวทางปรับปรุงหรือพัฒนาจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3
	( มีการประชุมเพื่อ  สรุปผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3
	( ไม่มีการประชุม            เพื่อสรุปผลสำเร็จ             ของการดำเนินงาน   ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน     ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3
	

	6
	ชุมชนมีการยกย่องเชิดชู บุคคลภายในชุมชนที่มีคุณธรรม                 หรือที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และหรือบุคคลอื่นที่ทำความดีให้กับชุมชน 

	( มีการประกาศ           ยกย่อง เชิดชู บุคคล ภายในชุมชนที่มีคุณธรรม หรือที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และหรือบุคคลอื่นที่ทำความดีให้กับชุมชน และ
( มีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในชุมชน และภายนอกชุมชน
( มีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายนอกชุมชน
ผ่านช่องทางสื่อสาร              ที่หลากหลาย เช่น             หอกระจายข่าว ไลน์              เฟซบุ๊ก เป็นต้น

	( มีการประกาศ           ยกย่อง เชิดชู บุคคล ภายในชุมชนที่มีคุณธรรม หรือที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และหรือบุคคลอื่นที่ทำความดีให้กับชุมชน และ
( มีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในชุมชน
	( มีการประกาศ           ยกย่อง เชิดชู บุคคล ภายในชุมชนที่มีคุณธรรม หรือที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และหรือบุคคลอื่นที่ทำความดีให้กับชุมชน
	( ไม่มีการประกาศ           ยกย่อง เชิดชู บุคคล ภายในชุมชนที่มีคุณธรรม หรือที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และหรือบุคคลอื่นที่ทำความดีให้กับชุมชน
	

	ประเมินระดับที่ 3 ชุมชนคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ 1 - 9) การประเมินกระบวนการ การดำเนินงานตามแผนและพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง

	7
	ชุมชนมีความสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมาย            ของแผนการดำเนินงาน               ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 ทำให้คนในชุมชนมีพฤติกรรม          ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น เช่น ปัญหาการทะเลาะวิวาท การลักขโมย การเล่นพนัน การยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติด ลดลงหรือหมดไป มีการทำความดี  มีการออมเงิน              สร้างอาชีพ สร้างรายได้ เพิ่มขึ้น เป็นต้น และชุมชน             มีสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่             ที่ดีขึ้น เช่น บรรยากาศร่มรื่น มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด เป็นต้น ทำให้คน              ในชุมชนอยู่ร่วมกัน                อย่างมีความสุข

	( มีการประเมิน             ความพึงพอใจจากผลสำเร็จการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน             ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3                       โดยมีผลการประเมิน
ทุกโครงการ/กิจกรรม90% ขึ้นไป
โดยไม่มีโครงการ/กิจกรรมใด
น้อยกว่า 70%
	( มีการประเมิน             ความพึงพอใจจากผลสำเร็จการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน             ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3                โดยมีผลการประเมิน 
ทุกโครงการ/กิจกรรม80 – 89.99%
โดยไม่มีโครงการ/กิจกรรมใด
น้อยกว่า 70%
	( มีการประเมิน              ความพึงพอใจจากผลสำเร็จการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน             ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3                    โดยมีผลการประเมิน 
ทุกโครงการ/กิจกรรม70 – 79.99%
โดยไม่มีโครงการ/กิจกรรมใด
น้อยกว่า 70%
	( มีการประเมินความพึงพอใจจากผลสำเร็จการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน             ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยมีผลการประเมินน้อยกว่า 70%
	

	8
	ชุมชนมีองค์ความรู้หรือรายงานผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3
	( มีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือรายงานผลสำเร็จ 
การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อ 3 และ
( มีการจัดทำข้อมูล
องค์ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 3 รูปแบบ เช่น แผ่นพับ            บอร์ดแสดงผลงาน                คลิปวิดีโอ พาวเวอร์พอยท์ (PowerPoint) เป็นต้น

	( มีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือรายงานผลสำเร็จ 
การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อ 3 และ
( มีการจัดทำข้อมูล
องค์ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ เช่น แผ่นพับ            บอร์ดแสดงผลงาน                คลิปวิดีโอ พาวเวอร์พอยท์ (PowerPoint) เป็นต้น
	( มีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือรายงานผลสำเร็จ 
การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อ 3
	( ไม่มีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือรายงานผลสำเร็จ
การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3
	

	9
	ชุมชนมีการพัฒนายกระดับคุณภาพ มีขีดความสามารถ         ในการเผยแพร่หรือถ่ายทอดองค์ความรู้ และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ               ชุมชนอื่นได้
	( มีการเผยแพร่
องค์ความรู้จากผลสำเร็จการดำเนินงานที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 ให้กับคนในชุมชน และ

( มีการเผยแพร่ภายนอกชุมชนผ่านช่องทางสื่อสาร               ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง เช่น หอกระจายข่าว ไลน์ เฟซบุ๊ก เป็นต้น และ
- มีวิทยากรไปถ่ายทอดที่อื่นหรือมีการเข้ามาศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากชุมชนหรือหน่วยงานอื่น

	( มีการเผยแพร่
องค์ความรู้จากผลสำเร็จการดำเนินงานที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 ให้กับคนในชุมชน และ

( มีการเผยแพร่ภายนอกชุมชน              ผ่านช่องทางสื่อสาร               ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง เช่น หอกระจายข่าว ไลน์ เฟซบุ๊ก เป็นต้น

	( มีการเผยแพร่
องค์ความรู้จากผลสำเร็จการดำเนินงานที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 ให้กับคนในชุมชน

	( ไม่มีการเผยแพร่องค์ความรู้จากผลสำเร็จการดำเนินงานที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8
	

	รวมคะแนน

	คำอธิบายเพิ่มเติม
ระดับและเกณฑ์การประเมินผลคะแนนของชุมชน ดังนี้
ระดับที่ 1  ชุมชนส่งเสริมคุณธรรม เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา
ดำเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน 
รวมแล้วไม่น้อยกว่า  7 คะแนน
ระดับที่ 2  ชุมชนพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินการข้อ 1 - ๖ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน 
รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
ระดับที่ 3  ชุมชนคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ดำเนินการข้อ 1 - ๙ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน 
รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน   


4. สรุปผลการประเมิน

(
ระดับที่ 1  ระดับส่งเสริมคุณธรรม  



(ดำเนินการข้อ 1 – 3 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 7 คะแนน)

(
ระดับที่ 2
ระดับพัฒนาคุณธรรม 


(ดำเนินการข้อ 1 – 6 ทุกข้อ  ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน)

(
ระดับที่ 2
ระดับคุณธรรมต้นแบบ


(ดำเนินการข้อ 1 – 9 ทุกข้อ  ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน)
5. เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน ตามผลการประเมิน ในข้อ 3

รายละเอียดตามเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน ดังแนบ





ผู้นำชุมชน............................................................................






       (...................................................................)





 ตำแหน่ง..............................................................................





ผู้ประสานงาน.....................................................................






      (...................................................................)





ตำแหน่ง...............................................................................





โทรศัพท์...............................................................................


รูปแบบการจัดเรียงลำดับหน้าของเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน
ขอให้เรียงลำดับหน้าของเอกสาร ดังนี้

1. แบบประเมินชุมชนคุณธรรม 9 ข้อ


2. หน้าคั่น “เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน”

3. หน้าคั่นแสดง “หัวข้อเกณฑ์การประเมิน” ข้อที่ 1 – 9


4  หลักฐานประกอบการประเมิน  ข้อที่ 1 – 9

[image: image1.emf]ตัวอย่าง






 หมายเหตุ   ให้จัดทำ  (3) และ (4)  ตั้งแต่เกณฑ์ข้อที่  1  ถึง เกณฑ์ข้อที่ 9 
(2)  หน้าคั่น “เอกสารหลักฐาน ประกอบการประเมิน”





(1)  แบบประเมินชุมชนคุณธรรม              (9 ข้อ)














เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน











(4)  หลักฐานประกอบการประเมิน           ในหัวข้อเกณฑ์การประเมินนั้น ๆ





(3)  หน้าคั่นแสดง


“หัวข้อเกณฑ์การประเมิน”








จำนวน/รายชื่อบุคลากรที่เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์








ประกาศเจตนารมณ์








เกณฑ์ข้อที่ 1


การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน         ที่จะขับเคลื่อนชุมชนเป็น 


ชุมชนคุณธรรม














