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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม        
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
โทรศัพท์ ๐๓๒ ๖๐๔๓๐๗
โทรสาร ๐๓๒ ๖๐๔๓๐๗
                   เว็บไซต์ http://province.m-culture.go.th/prachuapkhirikhan
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒
-------------------------------

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน  


จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
สถานที่ตั้ง   ศาลากลางจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ถนนสละชีพ 





     อำเภอเมืองฯ  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  77000  


ชื่อผู้ประสานงาน

นายภาคภูมิ  ชุมภูวร  ตำแหน่ง  นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ





โทร.  ๐๘  ๑๘๗๔  ๕๒๗๔    
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 
	ชื่ออำเภอ
ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
	จำนวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพื้นที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

	
	อบจ.
	ตำบล
	หมู่บ้าน
	ชุมชน
	เทศบาลเมือง/เทศบาลตำบล
	อบต.
	ครัวเรือน
	ประชากร

	๑.หัวหิน
	-
	7
	63
	๑๐๘
	2
	6
	76,384
	110,320

	๒.ปราณบุรี
	-
	6
	44
	๖๘
	3
	5
	40,376
	82,024

	๓.สามร้อยยอด
	-
	5
	41
	๕๓
	2
	5
	18,155
	50,285

	๔.กุยบุรี
	-
	6
	47
	๕๗
	1
	6
	14,692
	43,468

	๕.เมืองประจวบคีรีขันธ์
	1
	6
	63
	๙๔
	3
	5
	38,143
	91,412

	๖.ทับสะแก
	-
	6
	65
	๗๐
	1
	6
	17,352
	49,954

	๗.บางสะพาน
	-
	7
	71
	๙๙
	3
	7
	31,879
	76,619

	๘.บางสะพานน้อย
	-
	5
	41
	๔๕
	1
	5
	16,664
	39,897

	รวม
	1
	48
	435
	๕๙๔
	16
	45
	253,645
	539,979


จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  จำนวน  ๗๖  โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  รวม  2,817,480  บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน  ทุกโครงการ  จำนวน  2,817,480  บาท

• จากงบประมาณอื่นๆ รวมทุกโครงการ  จำนวน  -  บาท
เป้าหมาย/

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

• จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง  มีจำนวนรวม  3๕,000  คน

• จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  จำนวน  2๒๕  แห่ง

• จำนวนหน่วยงานองค์กรภายในจังหวัด ที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  จำนวน  ๒๒๕  แห่ง

• จำนวนบุคลากรและประชาชนภายในจังหวัดเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  จำนวน  360,3๕๐  คน

• จำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในจังหวัด  ๘๐  แห่ง  ระยะเวลาที่ดำเนินการ  ๑๒  เดือน
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินงานในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด


• หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนมีส่วนรวมในการสนับสนุนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนดำเนินการ ส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  

• สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มมากขึ้น

• ประชาชน และประเทศชาติมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยมิติคุณธรรมจริยธรรม
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔
	

	๑. ยุทธศาสตร์วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1 ประกาศนโยบายการสร้างความโปร่งใสให้เกิดขึ้นภายในหน่วยงานและเผยแพร่ให้บุคลากรในสังกัดและประชาชนได้รับทราบ
	สร้างความตระหนักด้านความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	สนง.พัฒนาชุมชนจังหวัด
	องค์กร
	เจ้าหน้าที่ทุกคน
	-
	(
	
	
	
	

	1.2 ประกาศมาตรฐานจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งพัฒนาการจังหวัด ให้บุคลากรในสังกัดและประชาชนได้รับทราบ และมีมาตรการแนวทางและผลการดำเนินง่าน สร้างความโปร่งใสของหน่วยงาน 4 ด้าน ดังนี้
1) ด้านการบริหารงานบุคคล
2) ด้านการบริหารงบประมาณ
3) ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
4) ด้านการจัดการเรื่องร้องเรียน    ร้องทุกข์
	เพื่อกำหนดเครื่องมือวัดผลว่ามาตรฐานจริยธรรมส่งผลสำเร็จของงาน
	สนง.พัฒนาชุมชนจังหวัด
	ผู้บริหารระดับจังหวัด
	ประชาชนพึงพอใจ
	-
	
	(
	(
	
	

	1.3 การจัดประชุมให้ความรู้เรื่อง ITA คุณธรรม ผลประโยชน์ทับซ้อน และจรรยาข้าราชการ
	เพื่อปลูกจิตสำนึกบุคลากรในสังกัด ให้มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ความรับผิดชอบ ยึดถือปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	สนง.สาธารณสุขจังหวัด
	
	
	
	
	(
	
	
	

	1.4 จัดประชุมคณะทำงานการบริหารงานที่โปร่งใสของหน่วยงานระดับจังหวัด
	เพื่อพัฒนาระบบการบริหารบุคคลให้โปร่งใส และมีประสิทธิภาพเป็นไปตามกฎระเบียบที่ถูกต้อง
	สนง.สาธารณสุขจังหวัด
	
	
	
	
	(
	
	
	

	1.5 ร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
	เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความประพฤติ ปฏิบัติดี
	สนง.ขนส่งจังหวัด
	เจ้าหน้าที่ร้อยละ 80
	จิตใจดี อารมณ์เย็น ไม่ใจร้อน
	
	(
	(
	(
	(
	

	1.6 โครงการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน
	1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการมนสังกัดมีความรู้ความเข้าใจด้านวินัย จริยธรรม และจรรยาของข้าราชการ
2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการในสังกัดยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักธรรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรมจริยธรรม
	สนง.พัฒนาชุมชนจังหวัด
	50 คน
	1. ข้าราชการมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรม
2. ข้าราชการสามารถนำหลักธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน
3. ข้าราชการมีความเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรมจริยธรรม
	5,000
	(
	
	
	
	

	1.7 เข้าวัด ฟังธรรม เจริญสติ พัฒนาชีวิต
	เพื่อให้บุคลากรได้ปฏิบัติธรรม ได้รับข้อคิดจากธรรมมะเพื่อปรับใช้ในการดำรงชีวิต
	สนง.จัดหางานจังหวัด
	ร้อยละ 70 ของบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
	บุคลากรที่เข้าวัดฟังธรรมะ ได้รับข้อคิดจากธรรมะเพื่อปรับใช้ในชีวิต
	
	
	
	(
	
	

	1.8 โครงการส่งท้ายปีเก่าวิถีไทย ต้อนรับปีใหม่วิถีพุทธ พ.ศ.2562
	เพื่ออุทิศถวายพระราชกุศลสมเด็จพระมหากษัตริยาธิราช สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพวรางกูล และพระบรมวงศานุวงทุกพระองค์
	สนง.ที่ดินจังหวัด
	บุคลากรของ สนง. ที่ดินจังหวัดและอำเภอ จำนวน 100 คน
	บุคลากรมีส่วนร่วมในการอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
	
	(
	
	
	
	

	1.9 ส่งเสริมคุณธรรม อัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร่วมวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	สนง.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
เขต 2
	ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร้อยละ 100 ร่วมส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร่วมส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	30,000
	
	(
	(
	(
	

	1.10 ส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ขององค์กร
	เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารในองค์กรร่วมวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	สนง.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
เขต 2
	ผู้บริหารเขตพื้นที่ ร้อยละ 100 ส่งเสริมคุณธรรม       อัตลักษณ์ของเขตพื้นที่
	ผู้บริหารเขตพื้นที่ร่วมส่งเสริมคุณธรรม         อัตลักษณ์ของเขตพื้นที่อยู่ในระดับดี
	20,000
	
	(
	(
	(
	

	1.11 โครงการพัฒนาคุณภาพจริยธรรมครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา
	อบรมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
	เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์
	คณะครูและผู้บริหารได้รับการอบรมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	คณะครูและผู้บริหารมีคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารงาน
	30,000
	
	(
	
	
	

	1.12 โครงการปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามให้แก่สังคม
	เพื่อปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามให้แก่ประชาชนในพื้นที่
	อบต.เขาล้าน
	ประชาชนในพื้นที่ จำนวน 700 คน
	ประชาชนมีคุณธรรมและร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม
	
	(
	
	(
	
	

	1.13 โครงการสนับสนุนด้านจริยธรรม (กิจกรรมเข้าค่ายพุทธบุตร)
	1. เพื่อเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของเด็กและเยาวชนให้สำนึกในคุณธรรมด้วยการเรียนรู้และเข้าใจในหลักธรรมพระพุทธศาสนา
2. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจิตสำนึก ส่งเสริมวิถีชีวิตที่ดีงามด้วยการให้เด็ก เยาวชนเข้าวัดปฏิบัติธรรม
3. เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเด็กและเยาวชน ด้วยการนำหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
	ทต.หนองพลับ
	เด็ก เยาวชน ครู และเจ้าหน้าที่โรงเรียนบ้านหนองจำนวน 200 คน
	เด็ก เยาวชน ครู และเจ้าหน้าที่ได้รับความรู้ที่เป็นประโยชน์และนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
	50,000
	
	
	(
	
	

	1.14 อบรมคุณธรรมจริยธรรม
	1. เพื่อพัฒนาจิตใจและส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรมและจริยธรรม
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนน้อมนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวัน
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติด
	ทต.เขาน้อย
	ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเพื่อนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน
	1. นักเรียนนำความรู้และแนวปฏิบัติไปใช้ในการดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข
2. นักเรียนมีการพัฒนาตนเองและทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ
3. นักเรียนเป็นผู้ห่างไกลยาเสพติด
	80,000
	
	
	(
	
	

	1.15 อบรมคุณธรรมจริยธรรม
	เพื่อให้บุคลากรในสังกัดประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม
	ทต.เขาน้อย
	ผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมมากขึ้น
	บุคลากรในสังกัดมีมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติในการปฏิบัติราชการ
	80,000
	
	(
	
	
	

	1.16 โครงการครอบครัวคุณธรรมนำสังคมไทยเข้มแข็ง (พาลูกจูงหลาน   เข้าวัด)
	เพื่อส่งเสริมให้ครอบครัวได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี อันเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็กและเยาวชนเพื่อได้นำไปปฏิบัติ
	ทต.ปราณบุรี
	เด็กอายุต่ำกว่า 6-12 ปี จำนวน 35 คน พร้อมผู้ปกครอง
	เด็กจำนวน 35 คน ที่ได้เข้าร่วม มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีการสร้างความรัก ความเข้าใจอันดีของสมาชิก
	60,000
	
	(
	(
	(
	

	1.17 โครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข พัฒนาวัดด้วยแนวทาง 5ส
	1. เพื่อให้วัดเป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่กิจกรรม 5ส ไปสู่ทุกภาคส่วน
2. เพื่อให้วัดเป็นศูนย์รวมจิตใจของคนในชุมชนให้เกิดความสามัคคี
3. เพื่อให้วัดเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ของชุมชน
4. เพื่อให้วัดมีภูมิทัศน์ที่สะอาด ร่มรื่น มีพื้นที่เหมาะสมภายในวัด
	ทต.ไร่ใหม่
	1. ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล จำนวน 17 คน
2. พนักงานเทศบาล จำนวน 50 คน
3. กลุ่มจิตอาสา เด็ก นักเรียน เยาวชน และประชาชน จำนวน 50 คน
	ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมกันทำประโยชน์ร่วมกัน วัดสะอาด ร่มรื่น ทำให้ประชาชนเข้าวัดมากขึ้น
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	(
	(
	(
	

	1.18 โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาล ประจำปี 2562
	1. เพื่อกระตุ้นและปลูกสร้างจิตสำนึกให้แก่พนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล
2. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและศีลธรรมอันดีให้แก่พนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล
	ทต.ปากน้ำปราณ
	พนักงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง จำนวน 80 คน
	พนักงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างทุกคน เกิดจิตสำนึกและมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	(
	

	1.19 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ผู้บริหาร สมาชิก
	สร้างจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และพัฒนางานโดยใช้หลักคุณธรรมและจริยธรรม
	อบต.สามร้อยยอด
	พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ เข้าร่วมโครงการ จำนวน 78 คน
	พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ผู้บริหาร สมาชิกสภา มีจิตสำนึกด้านหลักคุณธรรมและจริยธรรม
	20,000
	
	
	(
	
	

	1.20 โครงการวันสำคัญ
	เพื่อพัฒนาคุณธรรมให้กับนักเรียน
	อบต.ชัยเกษม
	ครูและนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
	นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เหมาะสม
ตามวัย
	
	(
	(
	(
	(
	

	๑.๒๑ โครงการบรรพชาอุปสมบทพระภิกษุสามเณรและบวชศีลจาริณีภาคฤดูร้อน  
	-ส่งเสริมให้เยาวชน ประชาชน ได้ใช้เวลาช่วงปิดภาคเรียน ศึกษาเรียนรู้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
	สนง.วัฒนธรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
	๒,๐๐๐ รูป/คน
	-เยาวชน ประชาน นำความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในชีวิต
	105,000


	
	√
	√
	
	

	๑.๒๒ โครงการค่ายเยาวชนสมานฉันท์

	-เสริมสร้างความสามัคคีของ              ศาสนิกชนทุกศาสนา 
	สนง.วัฒนธรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
	๒๐๐ คน
	-ศาสนิกชนอยู่ด้วยกันอย่างมีความสุข
	50,000


	
	
	√
	√
	

	๑.๒๓ โครงการท่องเที่ยวเส้นทางแสวงบุญในมิติศาสนา  


	-ส่งเสริมให้ประชาชนท่องเที่ยวเชิงศาสนา
	สนง.วัฒนธรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
	50,000 คน

	-ประชาชนนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิต
	50,000


	
	
	√
	√
	

	๑.๒๔ โครงการส่งท้ายปีเก่าวิถีไทย ต้อนรับปีใหม่วิถีพุทธ 


	-ส่งเสริมให้ประชาชนส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ด้วยมิติศาสนาเสริมสิริมงคล
	สนง.วัฒนธรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
	๑๐๐,๐๐๐ คน
	-ประชาชนเริ่มต้นปีใหม่ด้วยมิติศาสนา
	50,000


	√
	
	
	
	

	๑.๒๕ โครงการศาสนาหน้าเสาธง 


	-ส่งเสริมให้มีการนำหลักธรรมคำสอนทางศาสนาไปสู่สถานศึกษา
	สนง.วัฒนธรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
	๕,๐๐๐ คน
	เยาวชนได้นำหลักธรรมคำสอนไปใช้ในชีวิต
	50,๐๐๐  


	
	√
	√
	√
	

	๑.๒๖ โครงการศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์
	-ส่งเสริมให้วัดเป็นศูนย์กลางในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา และวิชาการอื่นๆ
	สนง.วัฒนธรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
	๑๖ ศูนย์
	ศพอ.จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
	366,200


	√
	√
	√
	√
	

	๑.๒๗ โครงการศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรมประจำมัสยิด
	-ส่งเสริมให้มัสยิดเป็นศูนย์กลางการเรียนการสอนศาสนาอิสลามและจริยธรรม
	สนง.วัฒนธรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
	๕ ศูนย์
	ศอม.จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
	48,600


	√
	√
	√
	√
	

	๑.๒๘ โครงการสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา  เนื่องในเทศกาลมาฆบูชา
	-ส่งเสริมให้ประชาชนร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา
	สนง.วัฒนธรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
	๕,๐๐๐ คน
	ประชาชนได้ทำความดีถวายเป็นพุทธบูชา
	5,000


	
	√
	
	
	

	๑.๒๙ โครงการสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวิสาขบูชา  
	-ส่งเสริมให้ประชาชนร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา
	สนง.วัฒนธรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
	๕,๐๐๐ คน
	ประชาชนได้ทำความดีถวายเป็นพุทธบูชา
	5,000


	
	
	√
	
	

	๑.๓๐ โครงการสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลอาสาฬหบูชาและเข้าพรรษา  
	-ส่งเสริมให้ประชาชนร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา
	สนง.วัฒนธรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
	๑๐,๐๐๐ คน
	ประชาชนได้ทำความดีถวายเป็นพุทธบูชา
	๒๐,000


	
	
	
	√
	

	๑.๓๑ โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรม             วันธรรมสวนะ
	-ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันพระจนเป็นส่วนหนึ่งในวิถีชีวิต
	สนง.วัฒนธรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
	๒๐,๐๐๐ คน
	ประชาชนได้ทำความดีถวายเป็นพุทธบูชา
	๒๕,๐๐๐
	
	√
	√
	√
	

	๑.๓๒ โครงการยกย่องผู้ทำคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา  
	-ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล องค์กร  ที่ทำคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา
	สนง.วัฒนธรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
	๑ คน/องค์กร
	สร้างขวัญกำลังใจให้แก่บุคคล/องค์กรที่ทำคุณ ประโยขน์ต่อพระพุทธศาสนา
	๕,๐๐๐
	√
	√
	
	
	

	๑.๓๓ โครงการลานธรรม                 ลานวิถีไทย
	-ส่งเสริมให้ศาสนสถานนำต้นทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างเสริมคุณธรรมให้ชุมชน
	สนง.วัฒนธรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
	๑๑ แห่ง
	-ศาสนสถานนำทุนวัฒนธรรมมาขับเคลื่อนงานให้มีประสิทธิภาพ
	231,000


	√
	√
	√
	√
	

	๑.๓๔ โครงการประกวด          บรรยายธรรม  


	-ส่งเสริมให้เยาวชนฝีกทักษะการพูดในที่ชุมชน
	สนง.วัฒนธรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
	๑๐๐ คน
	-เยาวชนมีทักษะในการพูดเพิ่มมากขึ้น
	35,000


	
	√
	
	
	

	๑.๓๕ โครงการประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยทำนองสรภัญญะ  
	-ส่งเสริมให้เยาวชนได้สวดมนต์ตามรูปแบบที่ถูกต้อง
	สนง.วัฒนธรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
	๓๐ ทีม
	-โรงเรียนสนับสนุนให้นักเรียนไหว้พระสวดมนต์เป็นประจำ
	40,000
	
	√
	
	
	

	๑.๓๖ โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 2 เมษายน (กิจกรรมเทศน์มหาชาติเฉลิมพระเกียรติฯ)  
	-เพื่อสืบสานวัฒนธรรมการเทศน์มหาชาติ
-เพื่อเฉลิมพระเกียรติฯ
	สนง.วัฒนธรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
	๕๐๐  คน
	-ประชาชนได้ร่วมทำความดีถวายเป็นพระราชกุศลฯ
	30,000


	
	
	√
	
	

	๑.๓๗ โครงการการจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว                 มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพวรางกูร  28 กรกฎาคม  2562
	-ส่งเสริมให้ประชาชนร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ
	สนง.วัฒนธรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
	๕,๐๐๐ คน
	--ประชาชนได้ร่วมทำความดีถวายเป็นพระราชกุศลฯและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
	50,000


	
	
	
	√
	

	๑.๓๘ โครงการการจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 12 สิงหาคม 


	-ส่งเสริมให้ประชาชนร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ
	สนง.วัฒนธรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
	๑๐๐,๐๐๐ คน
	--ประชาชนได้ร่วมทำความดีถวายเป็นพระราชกุศลฯและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
	50,000


	
	
	
	
	

	๑.๓๙ โครงการจัดงานน้อมรำลึกพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 13  ตุลาคม  2562   
	ส่งเสริมให้ประชาชนร่วมกิจกรรมถวายเป็นพระราชกุศลฯ
	สนง.วัฒนธรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
	๑๐๐,๐๐๐ คน
	--ประชาชนได้ร่วมทำความดีถวายเป็นพระราชกุศลฯและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๑.๔๐ โครงการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒


	-เพื่อให้การขับเคลื่อนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	สนง.วัฒนธรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
	๕๐ หน่วยงาน
	-ประชาชนและประเทศชาติมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยมิติแห่งคุณธรรม
	๕๐,๐๐๐
	(
	(
	(
	(
	

	๑.๔๑ โครงการไหว้พระสวดมนต์
	-เพื่อส่งเสริมให้มีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เด็ก เยาวชน
	อบต.หนองพลับ
	๒๐๐  คน
	-เด็ก เยาวชนได้รับการการปลูกฝังคุณธรรมจิรยธรรม
	๔๐,๐๐๐
	
	√
	
	
	

	๑.๔๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมสำหรับผู้บริหาร สมาชิก พนักงาน
	-เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน
	อบต.หนองพลับ
	๕๐  คน
	-บุคลกรมีทัศนคติ จิตสำนึก ค่านิยมที่เหมาะสม
	๑๐,๐๐๐
	
	√
	
	
	

	๑.๔๓ โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสำหนับเด็ก เยาวชน ข้าราชการ และประชาชนทั่วไป
	-เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสำหนับเด็ก เยาวชน ข้าราชการ และประชาชนทั่วไป
	สนง.พระพุทธศาสนาจังหวัด
	๕๐๐  คน
	-เด็ก เยาวชน ข้าราชการ และประชาชนทั่วไปได้รับการพัฒนาคุณธรรม
	๑๒๐,๐๐๐
	
	
	
	√
	

	๒. ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1 โครงการต้นไม้คุณธรรมนำความสุขสู่การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน
	บุคลากรในองค์กรมีความซื่อสัตย์สุจริต พอเพียง มีคุณธรรม
	สนง.พัฒนาชุมชนจังหวัด
	องค์กร
	เจ้าหน้าที่ทุกคน
	-
	
	(
	(
	
	

	2.2 กิจกรรมส่งเสริมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี การเข้าวัดปฏิบัติธรรม การบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ ดังนี้
- วัดเทิดทูนสถาบันชาติต่างๆ
- วันออกพรรษา
- วันปีใหม่
- วันมาฆบูชา
- วันสงกรานต์
- วันวิสาขบูชา
- วันเข้าพรรษา/อาสาฬหบูชา
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมของพระพุทธศาสนา กิจกรรมอื่นๆ ในการสร้างจิตสำนก ปลูกฝัง และนำคำสอนไปปฏิบัติอย่างจริงจัง
	สนง.สาธารณสุขจังหวัด
	
	
	
	(
	(
	(
	(
	

	2.3 การสวดมนต์ข้ามปี ส่งท้ายปีเก่าวิถีไทย ต้อนรับปีใหม่วิถีพุทธ พุทธศักราช 2562
	เชิญชวนข้าราชการ พนักงานราชการในสังกัด ร่วมทำบุญรักษาศีล เจริญภาวนา ปฏิบัติธรรม ฟังพระธรรมเทศนา ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ ในวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ถึงวันที่ 1 มกราคม 2562 เพื่อสงบจิตใจต้อนรับปีใหม่ด้วยจิตใจบริสุทธิ์ แกจ่งใส เป็นมงคลกับชีวิต รวมทั้งสวดมนต์ข้ามปีแสดงความจงรักภักดี ถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระบูรพมหากษัตริยาธิราช สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูล และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์
	สนง.อุตสาหกรรมจังหวัด
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
	บุคลากรในหน่วยงานร่วมกันประกอบกิจกรรมนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปประพฤติปฏิบัติ
	
	(
	(
	
	
	

	2.4 คนดีมีคุณธรรม
	เพื่อสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ทำความดีในด้านจิตอาสา
	สนง.ขนส่งจังหวัด
	เจ้าหน้าที่ร้อยละ 80
	เชิดชูเจ้าหน้าที่โดยปิดประกาศให้ทราบทั่วกัน
	
	(
	(
	(
	(
	

	2.5 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมสำหรับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
	เพื่อสร้างและส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานให้มีความเข้มแข็ง
	สนง.แรงงานจังหวัด
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 57 คน
	ไม่มีเรื่องร้องเรียน
	
	(
	
	
	
	

	2.6 กิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกในด้านคุณธรรม จริยธรรม และปลูกฝังความซื่อสัตย์ให้แก่อาสาสมัครแรงงาน
	เพื่อสร้างและส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานให้มีความเข้มแข็ง
	สนง.แรงงานจังหวัด
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 57 คน
	ไม่มีเรื่องร้องเรียน
	
	(
	
	
	
	

	2.7 โครงหารพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน
	เพื่อให้บุคลากรในองค์กรมีการพัฒนาความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ สร้างวิสัยทัศน์ ปรับเปลี่ยนทัศนคติให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
	สนง.สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
	
	ด้านเจ้าหน้าที่
1. มีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานมากขึ้น
2. มีทัศนคติที่ดีระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงานในองค์กรเดียวกัน
3. เป็นการส่งเสริมและสร้างความสามัคคีในองค์กร
4.สามารถพัฒนาตนเองเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน
ด้านผู้รับบริการ
1. สร้างความเชื่อถือ ความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ
2. ได้รับความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามกฎหมายในภารกิจของหน่วยงานมากขึ้น
3. นายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบกิจการมีการปฏิบัติอย่างถูกต้องตามกฎหมาย
4. ลูกจ้างพึงได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย
ด้านองค์กร
1. มีทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ
2. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กร
	116,680
	(
	(
	(
	(
	

	2.8 การบริหารจัดการงานค้างในฝ่ายทะเบียน
	ลดปัญหางานค้าง
	สน.ที่ดินจังหวัด
	งานค้างลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	ประชาชนได้รับการบริการที่สะดวกรวดเร็ว
	
	
	(
	(
	(
	

	2.9 ส่งเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษาคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
	เพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษาคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
	สนง.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
เขต 2
	ผู้บริหารสถานศึกษา ร้อยละ 100 บริหารจัดการสถานศึกษาคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
	ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการเขตพื้นที่คุณธรรมให้เป็นเอกภาพอยู่ในระดับดี
	30,000
	
	(
	(
	(
	

	2.10 ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพื้นที่คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
	เพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษาคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
	สนง.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
เขต 2
	ผู้บริหารสถานศึกษา ร้อยละ 100 บริหารจัดการสถานศึกษาคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
	ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการเขตพื้นที่คุณธรรมให้เป็นเอกภาพอยู่ในระดับดี
	20,000
	
	(
	(
	(
	

	2.11 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์
	เสริมสร้างคุณธรรมจริยรรมในการปฏิบัติงานให้แก่พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างให้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่การปฏิบัติงาน
	ทม.ประจวบคีรีขันธ์
	ผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 80
	พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น
	10,000
	(
	
	
	
	

	2.12 โครงการอบรมสัมมนาทางวิชาการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาล
	เพื่อให้ผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น
	ทม.ประจวบคีรีขันธ์
	ผู้เข้าร่วมการอบรม ร้อยละ 80
	การปฏิบัติงานในองค์กรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	50,000
	
	(
	(
	(
	

	2.13 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	เพื่อเสริมสร้างกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพและสร้างความรักความสามัคคีของบุคลากรในหน่วยงาน
	เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์
	ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ในการจัดทำแผนและงบประมาณ
	บุคลากรภายในหน่วยงานมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ
	150,000
	
	(
	(
	
	

	2.14 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง อบต.เขาล้าน
	เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความซื่อสัตย์สุจริตในการทำงานให้แก่เจ้าหน้าที่
	อบต.เขาล้าน
	คณะผู้บริหาร พนักงาน จำนวน 35 คน
	คณะผู้บริหาร พนักงาน ได้รับการส่งเสริมคุณธรรมและความซื่อสัตย์สุจริตในการทำงาน
	35,000
	(
	(
	(
	(
	

	2.15 ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาล้าน
	เพื่อให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้างปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
	อบต.เขาล้าน
	คณะผู้บริหาร พนักงาน จำนวน 35 คน
	คณะผู้บริหาร พนักงาน ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม อบต.เขาล้าน
	
	(
	(
	(
	(
	

	2.16 โครงการสร้างความเข้มแข็งให้ผู้ประสานพลังแผ่นดิน
	เพื่อให้ผู้ประสานพลังแผ่นดิน ทราบบทบาทหน้าที่ของตนเอง มีความเข้มแข็ง เกิดความรัก ความสามัคคี และเพื่อให้เกิดภาคีเครือข่าย
	ทต.ปราณบุรี
	ชุมชนในเขตเทศบาล 14 ชุมชน ชุมชนละ 5 คน รวม 70 คน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 20 คน รวมทั้งสิ้น 90 คน
	ผู้ประสานพลังแผ่นดินและผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 90 คน ที่ได้เข้าร่วม มีความสามัคคี พร้อมเป็นแกนนำแก้ไขปัญหายาเสพติดและแก้ไขปัญหาอื่นๆ อย่างมีประสิทธิภาพ
	20,000
	
	
	(
	
	

	๒.๑๗ โครงการพัฒนาบุคลากรการเผยแผ่พระพุทธศาสนา
	เพื่อพัฒนาบุคลากรการ
เผยแผ่พระพุทธศาสนา
	สนง.พระพุทธศาสนาจังหวัด
	๔๕ รูป
	-บุคลากรการ
เผยแผ่พระพุทธศาสนาได้รับการพัฒนา
	
	
	
	
	
	

	๓. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 การแต่งตั้งผู้แทนภาคประชาชนร่วมติดตามประเมินผลโครงการ
	ประชาชนเข้ามาร่วมประเมินผลเพื่อความคุ้มค่า โปร่งใสของโครงการ
	สนง.พัฒนาชุมชนจังหวัด
	เกิดความคุ้มค่า
	ประชาชนพึงพอใจ
	-
	
	
	(
	(
	

	3.2 ซื้อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นในความถูกต้อง
	เพื่อให้เจ้าหน้าที่เป็นบุคลากรที่ดีของหน่วยงาน
	สนง.ขนส่งจังหวัด
	เจ้าหน้าที่ร้อยละ 80
	เชิดชูเจ้าหน้าที่โดยปิดประกาศให้ทราบทั่วกัน
	
	
	(
	(
	(
	

	3.3 เป็นพลเมืองที่ดี
	เป็นบุคลากรที่ดีของสังคม
	สนง.ขนส่งจังหวัด
	เจ้าหน้าที่ร้อยละ 80
	
	
	
	
	
	
	

	3.4 โครงการคัดเลือกข้าราชการกรมที่ดิน ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจำปี 2562
	เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติคุณและส่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการ
	สนง.ที่ดินจังหวัด
	ข้าราชการกรมที่ดินมีความภาคภูมิใจในศักดิ์ศรี
	ภาพลักษณ์ขององค์กรกรมที่ดินเป็นที่ยอมรับและได้รับความเชื่อถือศรัทธาจากประชาชน
	
	(
	(
	
	
	

	3.5 ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือของสถานศึกษาคุณธรรม
	เพื่อส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือของสถานศึกษาคุณธรรม
	สนง.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
เขต 2
	สถานศึกษา ร้อยละ 100 เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
	สถานศึกษาเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมอยู่ในระดับดี
	50,000
	
	
	
	(
	

	3.6 ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือขององค์กรคุณธรรม
	เพื่อส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือของสถานศึกษาคุณธรรม
	สนง.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
เขต 2
	บุคลากรเขตพื้นที่ ร้อยละ 100 ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือขององค์กรคุณธรรม
	บุคลากรเขตพื้นที่ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือขององค์กรคุณธรรมอยู่ในระดับดี
	150,000
	
	
	
	(
	

	3.7 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
	1. เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เข้ารับการอบรมมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ลดความขัดแย้งในองค์กร สร้างสัมพันธภาพที่ดี สามารถทำงานร่วมกันได้อย่างมีความสุข โดยการใช้หลักธรรมและหลักคุณธรรมจริยธรรมเป็นแนวปฏิบัติ
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เข้ารับการอบรมมีศีลธรรม คุณธรรม เสียสละ เผื่อแผ่ แบ่งปัน อยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์สามัคคี
3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้สร้างความมีระเบียบวินัย ทางด้านร่างกาย จิตใจ และอื่นๆ เพื่อใช้ชีวิตในสังคมร่วมกันอย่างมีความสุขตามหลักคุณธรรมจริยธรรม
	เทศบาลตำบลคลองวาฬ
	ผู้เข้าอบรม 100 คน
	ผู้เข้าอบรมมีคุณธรรมและจริยธรรม
	15,000
	
	
	(
	
	

	3.8 โครงการสภาเด็ก/เยาวชน
	เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีเครือข่ายความร่วมมือส่งเสริมคุณธรรม มีการปรับตัวและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข โดยรับการฝึกอบรมร่วมกันเพื่อทักษะการเอาตัวรอดจากภัยทางสังคม
	ทต.ปราณบุรี
	เด็กและเยาวชน พร้อมเจ้าหน้าที่ จำนวน 70 คน
	เด็กและเยาวชนพร้อมเจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรมทักษะการเอาชีวิตรอดในทางน้ำ
	20,000
	
	
	(
	
	

	3.9 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาล
	เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
	ทต.ปราณบุรี
	ผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาล จำนวน 200 คน
	ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลที่เข้าร่วม ได้รับการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	10,000
	
	
	(
	
	

	3.10 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับเยาวชน ประชาชนผู้นำชุมชน คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ฯลฯ
	เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับเยาวชน ประชาชน ผู้นำชุมชน คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ฯ
	อบต.ร่อนทอง
	100 คน
	เยาวชน ประชาชน ผู้นำชุมชน คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ได้พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
	30,000
	
	
	(
	
	

	๓.๑๑ โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา หมู่บ้านรักษาศีล ๕
	เพื่อพัฒนาศักยภาพหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.) ในการส่งเสริมคุณธรรม
	สนง.                พระพุทธศาสนาจังหวัด
	๔๑ แห่ง
	หน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลได้รับการพัฒนาเป็นดีเด่นประจำปี
	๒๔๐,๐๐๐
	
	
	
	(
	

	๔. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1 ร่วมด้วยช่วยกันทำ 5ส
	เพื่อสร้างความสามัคคีเกิดขึ้นภายในหน่วยงาน
	สนง.ขนส่งจังหวัด
	เจ้าหน้าที่ร้อยละ 80
	พื้นที่ สขจ.ปข. มีความสะอาด
	
	(
	(
	(
	(
	

	4.2 ยึดมั่นตามกฎ
	เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีระเบียบวินัย
	สนง.ขนส่งจังหวัด
	เจ้าหน้าที่ร้อยละ 80
	สขจ.ปข. มีภาพลักษณ์น่าเชื่อถือ
	
	(
	(
	(
	(
	

	4.3 ส่งเสริมกิจกรรมแบบอย่างของสถานศึกษาคุณธรรม
	เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
	สนง.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
เขต 2
	สถานศึกษา ร้อยละ 100 ส่งเสริมกิจกรรมแบบอย่างของสถานศึกษาคุณธรรม
	สถานศึกษาร่วมกิจกรรมแบบอย่างของสถานศึกษาคุณธรรม อยู่ในระดับดี
	30,000
	
	
	
	(
	

	4.4 ส่งเสริมกิจกรรมแบบอย่างขององค์กรคุณธรรม
	เพื่อส่งเสริมให้เขตพื้นที่ในสังกัดเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
	สนง.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
เขต 2
	บุคลากรเขตพื้นที่ ร้อยละ 100 ร่วมกิจกรรมส่งเสริมแบบอย่างด้านคุณธรรม
	บุคลากรเขตพื้นที่ส่งเสริมให้เขตพื้นที่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม อยู่ในระดับดี
	20,000
	
	
	
	(
	

	 ๔.๕ โครงการศึกษาดูงานสักการะศาสนสถานอินเดีย-เนปาล

	เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรการเผยแผ่พระพุทธศาสนา
	สนง.พระพุทธศาสนาจังหวัด
	๒ รูป
	บุคลากรการเผยแผ่ได้พัฒนาศักยภาพด้านการเผยแผ่ฯ
	-
	
	
	(
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