
๒ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๑)ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
๑.๒ โครงการ 
ศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนา 
วันอาทิตย์ 

 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชน มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักค าสอน
ทางศาสนาสามารถน า
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันอย่างมี
ความสุข 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

-ศาสนสถานใน
จังหวัด
สมุทรสาคร 
จ านวน 24  
แห่ง 
-เด็ก เยาวชน 
๗,๒๓๗ คน 

เด็ก เยาวชน มี
ความรู้ความ
เข้าใจในหลักค า
สอนทางศาสนา
สามารถน าปรับ
ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน
อย่างมีความสุข 

521,600  √ √ √ √  

๑)ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
๑.๒ โครงการ 
ลานธรรม  
ลานวิถีไทย 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชน มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักค าสอน
ทางศาสนาสามารถน า
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันอย่างมี
ความสุข 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

-ศาสนสถานใน
จังหวัด
สมุทรสาคร 
จ านวน 13  
แห่ง 
-เด็ก เยาวชน 
๕๒๓,๙๐๐ คน 

เด็ก เยาวชน มี
ความรู้ความ
เข้าใจในหลักค า
สอนทางศาสนา
สามารถน าปรับ
ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน
อย่างมีความสุข 

๔๐,000  √ √ √ √  

 
 
 
 
 



๓ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๑)ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
โครงการส่งท้ายปี
เก่าวิถีไทย ต้อนรับ
ปีใหม่วิถีพุทธ 

เพื่ออนุรักษ์สืบสาน
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย
ประชาชนมีจิตส านึก
และพฤติกรรมการ
นิยมความเป็นไทยใน
ชีวิตประจ าวันเพิ่มมาก
ขึ้น 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

ประชาชน 
๗๙,๕๑๕ คน 
 

ประชาชนมี
จิตส านึกและ
พฤติกรรมการ
นิยมความเป็น
ไทยใน
ชีวิตประจ าวัน
เพิ่มมากขึ้น 

๒๗,๐๐๐ √ √ - -  

๑)ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
โครงการเข้าวัด
ปฏิบัติธรรมวัน
ธรรมสวนะ 
 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชน และประชาชน 
สืบสานประเพณีการ
เข้าวัดปฏิบัติธรรมวัน
ธรรมสวนะเพิ่มข้ึน 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

ประชาชน 
๕,๐๐๐ คน 
 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน สืบ
สานประเพณีการ
เข้าวัดปฏิบัติ
ธรรมวันธรรม
สวนะเพิ่มข้ึน 

๑๐,๐๐๐ √ √ √ √  

 

 

 

 

 



๔ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๑)ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
โครงการประกวด
สวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระ
รัตนตรัย ท านอง
สรภัญญะ และ
บรรยายธรรม 
ระดับจังหวัด 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
256๒ จังหวัด
สมุทรสาคร 
 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
เด็ก เยาวชนได้น้อม
น าเอาแนวทาง
หลักธรรม  ค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาไปใช้ใน
การด าเนินชีวิต 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

เด็ก เยาวชน
จ านวน ๕๐๐ คน 

เด็ก เยาวชนน้อม
น าเอาแนวทาง
หลักธรรม   
ค าสอนทาง
พระพุทธศาสนา 
ไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 

๒๐๙,๘๐๐ - √ - -  

๑)ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
โครงการยกย่อง
ผู้ท าคุณประโยชน์
ต่อพระพุทธศาสนา 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนท า
คุณประโยชน์ได้เป็น
แบบอย่างในการ
ประพฤติปฏิบัติตน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

ประชาชน 
จ านวน ๑ คน 

ประชาชนท า
คุณประโยชน์ได้
เป็นแบบอย่างใน
การประพฤติ
ปฏิบัติตนเพิ่มข้ึน 

๓,๐๐๐ √ - - -  

 

 



๕ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๑)ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาศาสนสถาน 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
ประชาชนมีจิตส านึกใน
การท าประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม ท าความดีต่อ
สังคมเพิ่มข้ึน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

ประชาชน 
จ านวน ๑๐๐ คน 

ประชาชนมี
จิตส านึกในการท า
ประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม ท าความ
ดีต่อสังคมเพิ่มข้ึน 

๑๐,๐๐๐ - √ - -  

๑)ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
โครงการบรรพชา
สามเณรและบวช
ศีลจาริณีภาคฤดู
ร้อน ประจ าปี 
๒๕๖๒ 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชนและประชาชนมี
คุณธรรม จริยธรรม
เพิ่มข้ึน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน 
จ านวน ๑,๐๙๐ 
คน 
 

เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนมี
คุณธรรม 
จริยธรรมเพิ่มข้ึน 

๑๑๙,๐๐๐ - - √ -  

๑)ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
โครงการส่งเสริม
การท่องเท่ียว
เส้นทางแสวงบุญใน
มิติทางศาสนา 
ประจ าปี ๒๕๖๒ 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
มีคุณธรรม จริยธรรม
เพิ่มข้ึน ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวจังหวัด
สมุทรสาคร สร้างรายได้
แก่ประชาชนเพิ่มข้ึน 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 
 
 

ประชาชน 
จ านวน 
๕๐,๐๐๐ 
คน 
 
 

ประชาชนมี
คุณธรรม 
จริยธรรมเพิ่มข้ึน 
ประชาชนมีรายได้
เพิ่มข้ึน 
 

๓๓,๐๐๐ 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



๖ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๑)ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
จัดท าส่ือ
ประชาสัมพันธ์เข็ม
กลัด “ข้าราชการที่
ดี คือต้นแบบของ
สังคม” 

เพื่อเป็นสื่อในการ
ปลูกฝังและส่งเสริม
จิตส านึกที่ดีให้แก่
ข้าราชการประจ าจังหวัด
สมุทรสาคร 

ส านักงาน
จังหวัด
สมุทรสาคร 

ข้าราชการ
จ านวน ๕๐๐ คน 

ข้าราชการมี
จิตส านึกที่ดีในการ
ปฎิบัติตนเป็น
ข้าราชการท่ีดี 

๔,๙๖๕ √ - - -  

๑)ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
การคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นของจังหวัด
สมุทรสาคร 

เพื่อส่งเสริมและยกย่อง 
ข้าราชการ พลเรือน ท่ี
ประพฤติปฏิบัติงานเป็น
แบบอย่างให้ราชการอื่น
ได้ประพฤติ ปฏิบัติตาม
และพัฒนาให้ดี
เพียบพร้อมด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

ข้าราชการ พล
เรือนปรระจ า
จังหวัด
สมุทรสาครท่ี
ได้รับคัดเลือก
เป็นข้าราชการ 
พลเรือนดีเด่น 
จ านวน 3 คน 
 

ข้าราชการผู้
ประพฤติปฏิบัติตน
ดีมีคุณธรรมได้รับ
ยกย่อง เชิดชู 

1,000 - √ - -  

 

 

 

 



๗ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๑)ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
โครงการสงเสริม
พัฒนาอาชีพ/
รายได้  
กิจกรรมหลัก : 
ขับเคล่ือนขยายผล
โครงการตามแนว
พระราชด าริ 
กิจกรรมย่อย : 
ศึกษาดูงานตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
สืบสานตามรอยพ่อ 
ใช้ชีวิตอย่าง
พอเพียง 

เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคม และน้อมน า
พระราชด าริตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน การ
ปฏิบัติตน และการ
ด าเนินชีวิตให้แก่ผู้รับ
การฝึกอบรม และศึกษา
ดูงาน 

ส านักงาน
จังหวัด
สมุทรสาคร 

เด็ก และเยาวชน
ในจังหวัด
สมุทรสาคร 
จ านวน 2 รุ่น รุ่น
ละ 80 คน 

ผู้ร่วมฝึกอบรม 
และศึกษาดูงาน 
สามารถพัฒนาการ
ปฏิบัติงานบน
พื้นฐานทางสาย
กลางและความไม่
ประมาท โดย
ค านึงถึงความ
พอประมาณ มี
เหตุผล มีภูมิคุ้มกัน
ในตัวท่ีดี ตลอดจน
ใช้ความรู้อย่าง
รอบคอบ
ระมัดระวัง และมี
คุณะรรมต่างๆ 
ประกอบการ
วางแผน การ
ตัดสินใจ และการ
กระท า 

490,000 - - √ -  

 

 

 



๘ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๑)ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรวินัยและ
การด าเนินการทาง
วินัยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2562 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนความรู้ 
ความคิดเห็น 
ประสบการณ์ ตลอดจน
วิเคราะห์ปัญหาและ
ร่วมกันพิจารณาหาแนว
ทางการแก้ปัญหา
เกี่ยวกับการด าเนินการ
ทางวินัยได้อย่างถูกต้อง 

ส านักงาน
จังหวัด
สมุทรสาคร 

ข้าราชการ
เจ้าหน้าท่ีของ
ส่วนราชการ
ภายในจังหวัด
สมุทรสาครท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ี
เกี่ยวกับงานด้าน
วินัย จ านวน 70 
ราย 

ผู้ผ่านการฝึกอบรม
มีความรู้ ความ
เข้าใจ มีทักษะ
เกี่ยวกับหลักการ 
กฎระเบียบ และ
วิธีการปฏิบัติต่าง 
ๆ ในการ
ด าเนินการทางวินัย 
และสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม 
ยุติธรรม รวดเร็ว 
และมี
ประสิทธิภาพ 

10,000 - - √ -  

 

 

 

 

 

 

 



๙ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๑)ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
โครงการสงเสริม
พัฒนาอาชีพ/
รายได้  
กิจกรรมหลัก :  
ขับเคล่ือนขยาย
โครงการตามแนว
พระราชด าริ 
กิจกรรมย่อย : 
ศึกษาดูงานตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
สืบสานตามรอยพ่อ 
ใช้ชีวิตอย่าง
พอเพียง 

เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคม และน้อมน า
พระราชด าริตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน การ
ปฏิบัติตน และการ
ด าเนินชีวิตให้แก่ผู้รับ
การฝึกอบรม และศึกษา
ดูงาน 

ส านักงาน
จังหวัด
สมุทรสาคร 

1.ผู้บริหารส่วน
ราชการ และ
หัวหน้า
หน่วยงาน 
จ านวน 50 ราย 
2.เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานด้วน
เศรษฐกิจ
พอเพียงจังหวัด
สมุทรสาคร 
จ านวน 50 ราย 

ผู้ร่วมฝึกอบรม 
และศึกษาดูงาน 
สามารถพัฒนาการ
ปฏิบัติงานบน
พื้นฐานทางสาย
กลางและความไม่
ประมาท โดย
ค านึงถึงความ
พอประมาณ มี
เหตุผล มีภูมิคุ้มกัน
ในตัวท่ีดี ตลอดจน
ใช้ความรู้อย่าง
รอบคอบ
ระมัดระวัง และมี
คณะกรรมต่างๆ 
ประกอบการ
วางแผน การ
ตัดสินใจ และการ
กระท า 

393,800 
 
 
 
 

๒๘๓,๘๐๐ 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
√ 

√ 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

 

 

 

 



๑๐ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๑)ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
โครงการพัฒนา
และเสริมสร้างภาค
เครือข่ายด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตในส่วน
ราชการ 

เพื่อสร้างแนวร่วมในการ
ป้องกันพฤติกรรมการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของข้าราชการ/
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
(ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน) 

ส านักงาน
จังหวัด
สมุทรสาคร 

ร้อยละ ๘๐ 
ของผู้เข้าร่วม
อบรม 

ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐปฎิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส ชัดเจน
ตรวจสอบได้ 

๑๗๐,๘๐๐ - - √ -  

๑)ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
โครงการบทบาท
ของจังหวัดต่อการ
สนับสนุนการเป็น
ประธานอาเซียน
ของไทย ในปี 
๒๕๖๒ จังหวัด
สมุทรสาคร 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจและตระหนัก
ถึงความส าคัญของการ
ด ารงต าแหน่งประธาน
อาเซียนของไทยให้กับ
บุคลากรและประชาชน
ท่ัวไป 

ส านักงาน
จังหวัด
สมุทรสาคร 

หน่วยงาน
ราชการ
รัฐวิสาหกิจ
และ
ภาคเอกชน 

บุคลากรในหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน 
และประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจและ
ตระหนักถึง
ความส าคัญของการ
ด ารงต าแหน่งประธาน
อาเซียนของไทยให้กับ
บุคลากรและ
ประชาชนท่ัวไปมาก
ข้ึน 

๔๐,๐๐๐ - √ - -  

 



๑๑ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๑)ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
โครงการสร้างความ
เข้มแข็งให้กับ
ภาครัฐและภาค
ประชาสังคมในการ
ต่อต้านการทุจริต
อย่างยั่งยืน 

เพื่อเสริมสร้างจิตส านึก
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย ์

ส านักงา
พลังงาน
จังหวัด
สมุทรสาคร 

๓ ครั้ง บุคลากรส านักงาน
พลังงานจังหวัด
สมุทรสาครมีจิตส านึก
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์
เพิ่มข้ึน 

- - - √ √  

๑)ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
โครงการสร้างความ 
เข้มแข็งให้กับ
ภาครัฐและภาค
ประชาสังคมในการ
ต่อต้านการทุจริต
อย่างยั่งยืน 

เพื่อตอบสนองข้อ
ร้องเรียนและรายงานผล
การด าเนินการให้ผู้
ร้องเรียนทราบตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ส านักงา
พลังงาน
จังหวัด
สมุทรสาคร 

ด าเนินการ
มากกว่าร้อย
ละ ๘๐ 

บุคลากรส านักงาน
พลังงานจังหวัด
สมุทรสาครมีจิตส านึก
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์
เพิ่มข้ึน 

- - √ √ √  

 

 

 



๑๒ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณท่ี
ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๑)ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
โครงการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมใน
การขับเคล่ือนให้
เกิดความโปร่งใส
เปิดเผย 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
ส านักงาพลังงาน
จังหวัดสมุทรสาครมี
คุณธรรมจริยธรรม 
ประพฤติตนเหมาะสม
กับการเป็นข้าราชการ 

ส านักงาน
พลังงาน
จังหวัด
สมุทรสาคร 

๓ ช่องทาง บุคลากรส านักงาน
พลังงานจังหวัด
สมุทรสาครมี
จิตส านึกต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์
เพิ่มข้ึน 

- - √ √ √  

๑)ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
โครงการสัมมนาเชิง
ปฎิบัติการพัฒนา
ประสิทธิภาพ
บุคลากร 

๑.เพื่อให้บุคลากรได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะ
อย่างต่อเน่ืองด้าน
คุณธรรมจริยธรรม  
๒.เพื่อให้บุคลากรมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
พัฒนาและประยุกต์ใช้
ในการปฎิบัติงานได้ 

ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด
สมุทรสาคร 

๑๕ คน บุคลากรได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะ
อยา่งต่อเน่ืองด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
และพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฎิบัติงานได้ 

๕๐,๐๐๐ - - - √  

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๑ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๑ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๑ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
1.1กลยุทธ์ท่ี 1 
วันองค์การ
บริหารส่วน
จังหวัด 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ได้ร่วม 
กิจกรรมบ าเพ็ญ 
ประโยชน์ และ 
สาธารณประโยชน์ 
ร่วมกัน ท าให้เกิดความ
ภาคภูมิใจ ความรักและ
ความสามัคคี 

อบจ.
สมุทรสาคร 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๓๐๐ คน 
ร่วมกันจัดกิจกรรม 
ตามวัตถุประสงค์ 

บุคลากรได้ร่วม 
กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ และ 
สาธารณประโยชน์
ร่วมกัน ท าให้เกิด 
ความภาคภูมิใจ ความ
รักและ ความสามัคคี 
ร่วมมือภายในองค์กร 

- √ - - -  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
1.2กลยุทธ์ท่ี 1 
โครงการวัน
ท้องถิ่นไทย 

เพื่อใหป้ระชาชนชาว
จังหวัดสมุทรสาคร 
เห็นถงึความส าคัญและมี
ความภาคภูมิใจท่ีปฐม 
บทของการปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นของประเทศ
ไทย 
 

อบจ.
สมุทรสาคร 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร่วมกันจัดงานตาม 
วัตถุประสงค์ 

ประชาชนชาวจังหวัด
สมุทรสาคร 
เห็นถึงความส าคัญและ
มีความภาคภูมิใจท่ี
ปฐม 
บทของการปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นของ
ประเทศไทยมี
จุดเริ่มต้น ณ ต.ท่า
ฉลอม  
 

๑๒๐,๐๐๐ - √ - -  

 



๑๔ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 1.3กล
ยุทธ์ท่ี 1 
การเข้าร่วมในพิธี
เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์และวัน
ส าคัญต่างๆ 

เพื่อใหผู้้เข้าร่วม
กิจกรรม 
ทุกคนได้ร่วมกัน 
แสดงออกถึง 
ความจงรักภักดี
เทิดทูนสถาบัน 
พระมหากษัตริย ์

อบจ.
สมุทรสาคร 

ผู้เข้าร่วมทุกคน 
ร่วมกันท าพิธี
ตาม 
วัตถุประสงค์ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ทุกคนได้ร่วมกัน 
แสดงออกถึง 
ความจงรักภักดี
เทิดทูนสถาบัน 
พระมหากษัตริย ์

4,000 √ √ √ √  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 1.4กล
ยุทธ์ท่ี 1 
โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ร่างกายและป้องกัน
โรคติดต่อหรือโรค
ระบาด(เอดส์,ไม่ท้อง
ก่อนแต่ง) 

เพื่อใหเ้ด็กและ
เยาวชนรู้จักการ
ป้องกันไม่ท าตัวสุ่ม
เส่ียงต่อการติดโรค  

อบจ.
สมุทรสาคร 

อบรมให้ความรู้
แก่เด็กและ
เยาวชนในการ
ป้องกันตนเอง
ให้ปลอดภัยจาก
โรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ 

เด็กและเยาวชน
รู้จักการป้องกัน
ไม่ท าตัวสุ่มเส่ียง
ต่อการติดโรค 

40,000 - √ - -  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 1.5กล
ยุทธ์ท่ี 1 
โครงการเด็กและ
เยาวชนปลอดภัย
ห่างไกลยาเสพติด 

 
 
เพื่อใหเ้ด็กและ
เยาวชนมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีขึ้น 
และการแพร่
ระบาดของยาเสพ
ติดลดลง 

 
 
อบจ.
สมุทรสาคร 

-เด็กและ
เยาวชนได้รับ
การเสริม
ภูมิคุ้มกันยาเสพ
ติดรู้ทันถึงโทษ
และพิษภัยของ
ยาเสพติด 

-เด็กและเยาวชน
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ขึ้น 
 
-การแพร่ระบาด
ของยาเสพติด
ลดลง 

 
 
200,000 

- - √ -  



๑๕ 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
1.6 กลยุทธ์ท่ี 1 
โครงการเสริมสร้าง
จิตส านึก และการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน
ในการอนุรักษ์ฟืน้ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

เพื่อเสริมสร้าง
จิตส านึก และการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการ
อนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

อบจ.
สมุทรสาคร 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมคิดเป็น
ร้อยละ ๘๐ 

500,000 - √ - -  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
1.7 กลยุทธ์ท่ี 1 
โครงการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 

เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

อบจ.
สมุทรสาคร 

จ านวน
ประชาชน 
ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมคิดเป็น
ร้อยละ๑๐๐  
 

400,000 √ √ √ √  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
1.8 กลยุทธ์ท่ี 1 
โครงการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสมุทรสาคร
สัญจร 

เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

อบจ.
สมุทรสาคร 

จ านวนผู้ท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมคิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 

100,000 √ √ √ √  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
1.9 กลยุทธ์ท่ี 1 
โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยและสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน 

เพื่อส่งเสริม
ประชาธิปไตยและ
สิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน 

อบจ.
สมุทรสาคร 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมคิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 

400,000 √ √ √ √  



๑๖ 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 1.10
กลยุทธ์ท่ี 1 โครงการสืบ
สานประเพณี              
แห่เทียนพรรษา 
 

เพื่อสืบทอด
ประเพณีอันดีงาม
ให้คงอยู่สืบไป 

อบจ.
สมุทรสาคร 

คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภาฯ 
ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างใน
สังกัด นักเรียน 
นักศึกษาและ 
ประชาชนท่ัวไป          
ท่ีเข้าร่วม
โครงการ    
จ านวน ๑,๒๐๐ 
คน 

สืบทอดประเพณี
อันดีงามให้คงอยู่
สืบไป 

150,000 - - - √  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 1.11 
กลยุทธ์ท่ี 1 โครงการสืบ
สานประเพณี              
แห่เจ้าพ่อหลักเมือง
สมุทรสาคร 

เพื่อสืบทอด
ประเพณีอันดีงาม
ให้คงอยู่สืบไป 

อบจ.
สมุทรสาคร 

คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภาฯ 
ข้าราชการ 
ข้าราชการครู
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง  
และนักเรียน
โรงเรียนใน
สังกัดอบจ.  
จ านวน ๓๐๐ 
คน 

สืบทอดประเพณี
อันดีงามให้คงอยู่
สืบไป 

200,000 - - √ -  



๑๗ 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 1.12 
กลยุทธ์ท่ี 1 โครงการสืบ
สานประเพณีวัฒนธรรม
ไทยทรงด า 

เพื่อประเพณี
วัฒนธรรมไทยทรง
ด าคงอยู่สืบต่อไป 

อบจ.
สมุทรสาคร 

ประชาชนได้สืบ
สานวัฒนธรรม
ประเพณี 

ประเพณี
วัฒนธรรมไทย
ทรงด าคงอยู่สืบ
ต่อไป 

300,000 - - √ -  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 1.13 
กลยุทธ์ท่ี 1 โครงการ
เทิดพระเกียรติสมเด็จ
พระเจ้าตากสินมหาราช 
และสืบสานประเพณีห่อ
ข้าวต้มมัดสามัคคี 
 

เพื่อประชาชนมี
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน            
พระมหากษัตริย์
และประเพณีห่อ
ข้าวต้มมัดคงอยู่
สืบไป 

อบจ.
สมุทรสาคร 

ประชาชนได้
แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี
ต่อสถาบัน         
พระมหากษัตริย์
และสืบสาน
ประเพณี
ท้องถิ่น 

ประชาชนมีความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน            
พระมหากษัตริย์
และประเพณีห่อ
ข้าวต้มมัดคงอยู่
สืบไป 

100,000 √ - - -  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 1.14 
กลยุทธ์ท่ี 1 โครงการสืบ
สานประเพณีวัฒนธรรม
ความกตัญญู  คู่แผ่นดิน
ไทย 

เพื่อสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
ความกตัญญู            
คู่แผ่นดินไทย 

อบจ.
สมุทรสาคร 

ประชาชนร่วม
อนุรักษ์
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีของ
ไทย 

ขนบธรรมเนียม
ประเพณีของไทย
คงอยู่สืบไป 

200,000 - - √ -  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 1.15 
กลยุทธ์ท่ี 1 โครงการจัด
งานวันส าคัญทาง 
พระพุทธศาสนา 

เพื่อสืบทอดวัน
ส าคัญทาง   
พระพทุธศาสนา
และขนบธรรมเนียม
ประเพณีตงอยู่สืบไป 

อบจ.
สมุทรสาคร 

ประชาชนมสี่วน
ร่วมสืบสาน
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัน
ส าคัญทาง
พระพทุธศาสนา 

วันส าคัญทาง   
พระพทุธศาสนา
และ
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีตงอยู่
สืบไป 

236,000 √ √ √ √  



๑๘ 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 1.16 
กลยุทธ์ท่ี 1 โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

เพื่อส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 

อบจ.
สมุทรสาคร 

นักเรียนมีความ
ตระหนักถึงการ
พัฒนาตนเองใน
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

 √ √ √ √  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 1.17 
กลยุทธ์ท่ี 1 โครงการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
 

เพื่อส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
 

อบจ.
สมุทรสาคร 

นักเรียนช้ัน ป.๑ 
– ป.๖          มี
ความรู้ ความ
เข้าใจ              
ในระบอบ
ประชาธิปไตย 

นักเรียนช้ัน 
ป.๑ – ป.๖ 
ร้อยละ ๘๐ 
สามารถเป็นทั้ง
ผู้น าและผู้ตามท่ีดี 
สามารถน าความรู้
ด้าน
ประชาธิปไตย ไป
ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

 √ √ √ √  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 1.18 
กลยุทธ์ท่ี 1 โครงการ 
ฝึกมารยาทไทย 
 

เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนสามารถฝึก
มารยาทได้ถูกต้อง 
สวยงามและน า
ความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

อบจ.
สมุทรสาคร 

นักเรียนช้ัน ป.๑ 
– ป.๖  มี
มารยาทไทยทุก
คน 
 

นักเรียนช้ัน 
ป.๑ – ป.๖ 
ร้อยละ ๘๐ 
สามารถฝึก
มารยาทได้ถูกต้อง 
สวยงามและน า
ความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

 √ √ √ √  



๑๙ 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 1.19 
กลยุทธ์ท่ี 1 โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมเด็กและ
เยาวชน 

เพื่อให้นักเรียน
สามารถ 
น าหลักทาง
พระพุทธศาสนา    
มาปรับใช้ในการ
เรียนและการ
ด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

อบจ.
สมุทรสาคร 

นักเรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 
จ านวน ๗๐๐ 
คน 
 

นักเรียนสามารถ 
น าหลักทาง
พระพุทธศาสนา    
มาปรับใช้ในการ
เรียนและการ
ด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

300,000 √ √ √ √  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 1.19
กลยุทธ์ท่ี 1 โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม และ
จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการของอบจ.
สมุทรสาคร - กิจกรรม
วันต่อต้านคอร์รัปช่ัน
สากล (ประเทศไทย) 

 

เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม และ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการของ
อบจ.สมุทรสาคร - 
กิจกรรมวันต่อต้าน
คอร์รัปช่ันสากล 
(ประเทศไทย) 

อบจ.
สมุทรสาคร 

อบจ.
สมุทรสาคร 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมคิดเป็น
ร้อยละ ๘๐ 

 √ √ √ √  

 

 

 
 



๒๐ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๒) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
1.1กลยุทธ์ท่ี 2 
โครงการพัฒนา
บุคลากรครู 

เพื่อพัฒนาผู้ปกครอง 
และชุมชน เช่ือมั่นใน
มาตรฐานวิชาชีพของ
บุคลากรครู 

อบจ.
สมุทรสาคร 

บุคลากรครูทุกคนมี 
เจตคติท่ีดีต่อ
วิชาชีพครู 

ผู้ปกครอง และชุมชน 
เช่ือมั่นในมาตรฐาน
วิชาชีพของบุคลากรครู
โรงเรียนบ้าน          
ปล่องเหล่ียม 

20,000 - √ - -  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
1.2กลยุทธ์ท่ี 2 
โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ
และศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนา
บุคลากร 

เพื่อใหค้รูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจและ
น าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนและพัฒนา
โรงเรียน 

อบจ.
สมุทรสาคร 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อย
ละ ๑๐๐ เข้าร่วม
กิจกรรม 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ
และน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน
และพัฒนาโรงเรียน 

๑0๐,๐๐๐ - √ - -  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
1.3กลยุทธ์ท่ี 2 
โครงการ
เสริมสร้าง
คุณธรรม และ
จริยธรรม ใน
การปฏิบัติ
ราชการของ
อบจ.สค 

เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสมุทรสาคร 

อบจ.
สมุทรสาคร 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมฯ 
 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมคิด
เป็นร้อยละ ๘๐ 

๕๐๐,๐๐๐ - - - √  

 
 



๒๑ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ม.ค.-มี.ค.
๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 1.1 
กลยุทธ์ท่ี 3 
โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ 

เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์
บริเวณ อาคาร 
สถานท่ี มีแหล่งเรียนรู้
ท่ีหลากหลาย 

อบจ.
สมุทรสาคร 

อาคาร สถานท่ี 
บริเวณภายใน 
โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อม
ท่ีน่าศึกษาเล่า
เรียน 

บริเวณ อาคาร 
สถานท่ี มีแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย 

๕๐,๐๐๐ 
 

√ √ √ √  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 1.2 
กลยุทธ์ท่ี 3 
โครงการจัดหา
ซอฟแวร์ ระบบการ
ยื่นช าระภาษี
ออนไลน์(Revenue 
Online)  

เพื่อสร้างความพึง
พอใจในการให้บริการ
แก่ผู้มีหน้าท่ีช าระภาษี/
ค่าธรรมเนียม 

อบจ.
สมุทรสาคร 

มีช่องทางการ
ยื่นแบบและ
ช าระภาษีหรือ
ค่าธรรมเนียม
เพิ่มข้ึนอีก ๑ 
ช่องทาง 

ผู้มีหน้าท่ีช าระภาษี/
ค่าธรรมเนียมมีความ
พึงพอใจในการ
ให้บริการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

๕๐๐,๐๐๐ 
 

√ √ √ √  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 1.3 
กลยุทธ์ท่ี 3 
กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนใน
การป้องกันการ
ทุจริต (แต่งต้ังผู้แทน
ชุมชนร่วมเป็น
กรรมการตรวจการ
จ้าง) 

เพื่อใหป้ระชาชนมีส่วน
ร่วมในการป้องกันการ
ทุจริต 

อบจ.
สมุทรสาคร 

จ านวนโครงการ
ท่ีมีการแต่งต้ัง
ประชาชนเป็น
กรรมการตรวจ
การจ้าง 

แต่งต้ังประชาชนร่วม
เป็นกรรมการตรวจ
รับพัสดุไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของ
โครงการท่ีต้ังไว ้

๒๐๐,๐๐๐ √ √ √ √  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 1.4 เพื่อด าเนินการจัดหา อบจ. เกิดเครือข่าย ประชาชนในพื้นท่ีมี  - √ √ √  



๒๒ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ม.ค.-มี.ค.
๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๒) 

กลยุทธ์ท่ี 3 
การจัดท าแผน 
จัดหาพัสดุ 

พัสดุได้ตามแผนฯ   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
ของแผนการจัดหา
พัสดุ 

สมุทรสาคร การดูแลรักษา
ล าน้ าบนวิถีแห่ง
ความพอเพียง 
เพื่อประโยชน์
และความสุ๘
ของประชาชน 

รายได้เพิ่มข้ึนจาก
การท่องเท่ียวที่เกขึ้น
ภายในชุมชน และ
เป็นต้นแบบในการ
ขยายผลและดูแล
รักษาแหล่งน้ าอย่าง
ยั่งยืนไปยงัพื้นท่ีอื่น
ต่อไป 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 1.5 
กลยุทธ์ท่ี 3 
โครงการจิตอาสา
เพื่อการพัฒนาล าน้ า
กับชีวิต บนวิถีแห่ง
ความพอเพียงเพื่อ
ประโยชน์และความ
สุ๘ของประชาชน  
- กิจกรรมสนับสนุน
การด าเนินงานตาม
แผนงานการแก้ไข
ปัญหาล าน้ า 
 
 

เพื่อใหป้ระชาชนใน
พื้นท่ีมีรายได้เพิ่มข้ึน
จากการท่องเท่ียวที่เก
ขึ้นภายในชุมชน และ
เป็นต้นแบบในการ
ขยายผลและดูแลรักษา
แหล่งน้ าอย่างยั่งยืนไป
ยังพื้นท่ีอื่นต่อไป 
 

อบจ.
สมุทรสาคร 

เกิดเครือข่าย
การดูแลรักษา
ล าน้ าบนวิถีแห่ง
ความพอเพียง 
เพื่อประโยชน์
และความสุ๘
ของประชาชน 

ประชาชนในพื้นท่ีมี
รายได้เพิ่มข้ึนจาก
การท่องเท่ียวที่เกขึ้น
ภายในชุมชน และ
เป็นต้นแบบในการ
ขยายผลและดูแล
รักษาแหล่งน้ าอย่าง
ยั่งยืนไปยงัพื้นท่ีอื่น
ต่อไป 

๓๕๐,๐๐๐ √ √ √ √  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 1.6 เพื่อให้พนักงาน และ อบจ. เกิดเครือข่าย เป็นการร่วมกันดูแล ๒๗๐,๐๐๐ - √ - -  



๒๓ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ม.ค.-มี.ค.
๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๒) 

กลยุทธ์ท่ี 3 
โครงการจิตอาสา 
“เราท าความ ดี ด้วย
หัวใจ” เพื่อดูแลเกาะ
กลางถนนเอกชัย (ท่ี
อยู่ในความ
รับผิดชอบของ 
อบจ.สค.) 
-กิจกรรมจิตอาสา
ประกวด
สวนสาธารณะของ
จังหวัด 

เจ้าหน้าท่ีร่วมกันดูแล 
และท าให้ 
ภูมิทัศน์บริเวณเกาะ
กลางถนนมีความ
สวยงาม 

สมุทรสาคร ประชาชนจิต
อาสา “เราท า
ความ ดี ด้วย
หัวใจ” มีส่วน
ช่วยในการปรับ 
ภูมิทัศน์ “เกาะ
กลางถนนเอก
ชัย (ท่ีอยู่ใน
ความรับผิดชอบ
ของ อบจ.สค.) 

และท าให้ 
ภูมิทัศน์บริเวณเกาะ
กลางถนนมีความ
สวยงาม 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 
 

 
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
1.1 กลยุทธ์ท่ี 3 
โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้สู่การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
“แหล่งเรียนรู้
อาเซียนศึกษา” 

เพื่อใหน้ักเรียนมีความ
รอบรู้ในการค้นหา
ช่องทางการส่ือสารด้าน
ภาษากับประชาคม
อาเซียน 

อบจ.
สมุทรสาคร 

นักเรียนเกิดองค์
ความรู้ด้าน
ประชาคม
อาเซียนและเข้า
ใจความ
แตกต่างทาง
วัฒนธรรมของ
ประชาคม
อาเซียน 

นักเรียนมีความ
รอบรู้ในการ
ค้นหาช่องทาง
การส่ือสารด้าน
ภาษากับ
ประชาคม
อาเซียน 

 

√ √ √ √ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
1.2 กลยุทธ์ท่ี 3 
โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้สู่การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
“แหล่งเรียนรู้
อาเซียนศึกษา” 
 
 
 
 
 
 

เพื่อใหน้ักเรียนมีความ
รอบรู้ในการค้นหา
ช่องทางการส่ือสารด้าน
ภาษากับประชาคม
อาเซียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบจ.
สมุทรสาคร 

นักเรียนเกิดองค์
ความรู้ด้าน
ประชาคม
อาเซียนและเข้า
ใจความ
แตกต่างทาง
วัฒนธรรมของ
ประชาคม
อาเซียน 

นักเรียนมีความ
รอบรู้ในการ
ค้นหาช่องทาง
การส่ือสารด้าน
ภาษากับ
ประชาคม
อาเซียน 
 

 

√ √ √ √ 

 



๒๕ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๑ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
1.3 กลยุทธ์ท่ี 3 
กิจกรรมแหล่ง
เรียนรู้อาเซียน 

เพื่อใหเ้ด็ก เยาวชน 
ประชนท่ัวไป มีความรู้ใน
การค้นหาช่องทางการ
ส่ือสารด้านภาษากับ
ประชาคมอาเซียน 

อบจ.
สมุทรสาคร 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนท่ัวไป 
เกิดองค์ความรู้
ด้านประชาคม
อาเซียนและเข้า
ใจความ
แตกต่างทาง
วัฒนธรรมของ
ประชาคม
อาเซียน 

เด็ก เยาวชน 
ประชนท่ัวไป มี
ความรู้ในการ
ค้นหาช่องทาง
การส่ือสารด้าน
ภาษากับ
ประชาคม
อาเซียน 

 

√ √ √ √ 

 

รวม     ๗,๖๕๗,๑๖๕      

 

 


