๘๖

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
	

ยุทธศาสตร์/โครงการ
	

วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖2
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
 เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. 61)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.
62)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.
๖2)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.
๖2)
	

	โครงการเยาชนไทยหัวใจสะอาด
กลยุทธ์ที่ ๑
สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กร







	เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ป้องกัน ทุจริต คอรัปชั่น

	พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดกาญจนบุรี
	เด็ก และเยาวชน
จำนวน
๒๐๐ คน
	เด็กและเยาวชนที่ร่วมโครงการเป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต ต่อต้านการคอรัปชั่น มีคุณธรรม
จริยธรรม
	๑๔๓,๐๐๐.-
	
	
	
	
	



	


	

ยุทธศาสตร์/โครงการ
	

วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖2
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
 เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. 61)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.
62)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.
๖2)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.
๖2)
	

	โครงการสำรวจเรื่องสังคมคุณธรรมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์กาญจนบุรี
กลยุทธ์ที่ ๑
สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กร







	เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรม

	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรี
	จำนวนผู้นำท้องที่ที่ร่วมกิจกรรม จำนวน 95 ตำบล

	ได้ข้อมูลด้านสังคมคุณธรรมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์กาญจนบุรีที่มีคุณภาพ
	๓๐๐,๐๐๐.-
	
	
	
	
	





	 

ยุทธศาสตร์/โครงการ
	

วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖2
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
 เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. 61)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.
62)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.
62)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.
๖2)
	

	โครงการสำรวจสภาวะทางสังคมและวัฒนธรรม
กลยุทธ์ที่ ๑
สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กร







	เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรม

	สำนักงานสถิติจังหวัดกาญจนบุรี
	จำนวนข้อมูลทางสังคมและวัฒนธรรมครอบคลุมทุกพื้นที่ในจังหวัด
กาญจนบุรี

	ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง มีความแม่นยำและข้อมูลเป็นปัจจุบัน
	-
	
	
	
	
	







	

ยุทธศาสตร์/โครงการ
	

วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖2
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
 เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. 61)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.
62)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.
๖2)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.
๖2)
	

	โครงการถอดบทเรียนรูปแบบชุมชนคุณธรรมเพื่อความยั่งยืน
กลยุทธ์ที่ ๑
สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กร







	๑. เพื่อศึกษาวิเคราะหกระบวนการเรียนรูชุมชนคุณธรรม 
๒. เพื่อศึกษาการปฏิบัติที่ดีของชุมชนในการประยุกตใช
คุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๓. เพื่อศึกษาผลการดําเนินการ
ชุมชนคุณธรรม 
๔. เพื่อถอดบทเรียน การดําเนินการฯ
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรี
	ชุมชนคุณธรรม ๕๒ แห่ง 
	เวทีเสวนารูปแบบการบริหารจัดการชุมชนคุณธรรมเพื่อความยั่งยืน
	-
	
	
	
	
	







	

ยุทธศาสตร์/โครงการ
	

วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖2
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
 เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. 61)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.
62)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.
๖2)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.
๖2)
	

	โครงการส่งเสริม    การสอนภาษาพม่า
กลยุทธ์ที่ ๑
สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กร







	๑. เพื่อเปิดสอนภาษาพม่าหลักสูตรระยะสั้นแก่ผู้สนใจ ให้มีความรู้และสามารถใช้ภาษา
พม่าเพื่อการสื่อสารในระดับ เบื้องต้นได้ ทั้งด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน
๒. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจในประเพณี วัฒนธรรม สังคม เศรษฐกิจ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งความรู ้ทางพุทธศาสนาของประเทศสหภาพพม่า
	สำนักงานแรงงานจังหวัด
กาญจนบุรี
	ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน   ๔๐  คน
	ผู้เข้าอบรมมีความรู้และสามารถใช้ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสารในเบื้องต้น ได ้ สามารถ
ฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาพม่าได ้
	-
	
	
	
	
	







	

ยุทธศาสตร์/โครงการ
	

วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖2
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
 เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. 61)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.
62)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.
๖2)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.
๖2)
	

	โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรี
กลยุทธ์ที่ ๒
พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม







	เพื่ออบรมบุคลากรสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรีให้มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักรู้เกี่ยวกับงานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรี
	ข้าราชการและลูกจ้าง
จำนวน 30
คน
	ข้าราชการและลูกจ้างของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรี มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมเพิ่มมากขึ้น

	-
	
	
	
	
	








	

ยุทธศาสตร์/โครงการ
	

วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖2
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
 เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. 61)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.
62)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.
๖2)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.
๖2)
	

	โครงการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา
กลยุทธ์ที่ ๒
พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม







	๑. เพื่อให้สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงแก่ผู้เรียนและผู้สนใจ
๒. เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม อนุรักษ์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้
๓. เพื่อนำแหล่งเรียนรู้มาใช้ประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน

	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี
	นักเรียน
ร้อยละ ๗๕ ได้เรียนรู้และ
ได้น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

	เด็กนักเรียน ครู และเจ้าหน้าที่ในสถานศึกษาได้น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต
	-
	
	
	
	
	









	

ยุทธศาสตร์/โครงการ
	

วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖2
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
 เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. 61)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.
62)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.
๖2)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.
๖2)
	

	โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งสภาเด็กและเยาวชนทุกระดับ
กลยุทธ์ที่ ๒
พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม







	๑. เพื่อพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ให้กับเด็กและเยาวชนอย่างต่อเนื่อง 
๒. เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้ทราบถึงสิทธิบทบาทหน้าที่ของตน 
๓. เพื่อพัฒนาทักษะด้านผู้นำเด็กและเยาวชน 
๔. เพื่อสร้างเครือข่ายการทำงานขององค์กรเด็กและเยาวชน 
๕. เพื่อสร้างความสมัครสมานสามัคคีของเด็กและเยาวชน 
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดกาญจนบุรี
	เด็กและเยาวชน
จำนวน
๕๐ คน
	เยาวชนได้เข้าใจในบทบาทและหน้าที่ ความสำคัญของตนเอง
	-
	
	
	
	
	









	

ยุทธศาสตร์/โครงการ
	

วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖2
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
 เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. 61)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.
62)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.
๖2)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.
๖2)
	

	โครงการรวมพลังคนดีศรีกาญจนบุรี รักชาติ 
รักถิ่น
กลยุทธ์ที่ ๒
พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม







	๑. เพื่อตระหนักถึงความสำคัญของเยาวชนในอันที่จะเป็นพลังสำคัญในการพัฒนาระเทศชาติและตนเอง เพื่อประโยชน์ต่อสังคม
๒. เพื่อมุ่งหมายให้ เยาวชนได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบของตนเองในอันที่จะมีส่วนร่วมในการพัฒนาและสร้างสันติสุขของโลก







	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดกาญจนบุรี
	เยาวชน
จำนวน
๑๐๐ คน
	กระตุ้นให้เยาวชนได้ค้นพบบทบาทและความสำคัญของตนเองที่มีต่อชุมชนและสังคม อันจะเป็นแนวทางในการพัฒนาสังคม และประเทศชาติให้มีความเจริญ
ก้าวหน้ายิ่งขึ้น
	-
	
	
	
	
	







	

ยุทธศาสตร์/โครงการ
	

วัตถุประสงค์ของโครงการ
	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖2
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
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