รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมของจังหวัดมุกดาหาร ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย  มี  ๘  กลยุทธ์  ดังนี้
กลยุทธ์ที่ ๑  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว
กลยุทธ์ที่ ๒  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
กลยุทธ์ที่ ๓  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
กลยุทธ์ที่ ๔  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ
กลยุทธ์ที่ ๕  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ)  
กลยุทธ์ที่ ๖  วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
กลยุทธ์ที่ ๗  วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม
กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน         ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1       (ต.ค.-ธ.ค.๖1)
	ไตรมาส 2        (ม.ค.-มี.ค.๖2)
	ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.62)
	ไตรมาส  4            (ก.ค.-ก.ย. 62)
	

	1. กลยุทธ์ที่ ๗              วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชน เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม
- โครงการ/กิจกรรมประชาสัมพันธ์ส่งเสริมคุณธรรม   ในสังคมไทย
	๑) เพื่อผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานในพื้นที่เผยแพร่ช่องทางสื่อในพื้นที่ทุกแขนง
๒) เพื่อผลิตสื่อเผยแพร่ทางเครือข่ายส.ปชส.มุกดาหารและเพจส.ปชส.มุกดาหาร
	สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดมุกดาหาร
	๒๔ ข่าว/ปี
๓ ป้าย/ปี
	-ประชาชนและบุคคลทั่วไปสามารถรับรู้และเข้าใจในเรื่องหน้าที่ของคนไทยพึงกระทำ
-เพิ่มช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ค่านิยมหลักของคนไทยผ่านทางป้ายประชาสัมพันธ์
	จากกรมประชาสัมพันธ์
	(
	(
	(
	(
	

	2. กลยุทธ์ที่ ๒              วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
- โครงการ/กิจกรรมเยาวชนไทยหัวใจใสสะอาด
	ส่งเสริมให้สภาเด็กฯ/เครือข่ายเด็กและเยาวชนทุกระดับ มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม  ความซื่อสัตย์ สุจริต  การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และเป็นการพัฒนาความรู้วามสามารถ กล้าคิด กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์
	สนง.พมจ.มห.
อบจ.มห.
สภาเด็กฯ     จ./อ.
	เด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๓๐๐ คน/ปี

	เครือข่ายเด็กและเยาวชนทุกระดับ มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต
	๓๐๐,๐๐๐
	
	(
	(
	(
	

	3. กลยุทธ์ที่ ๒               วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
- โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ลด ละ เลิก อบายมุข เด็กและเยาวชนตำบลบ้านแก้ง
	1.ให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาน้อมนำหลักธรรมไปปฏิบัติ
2.ปลูกฝังให้เป็นผู้มีคุณธรรม
3.ให้เด็กและเยาวชนได้ทำความดี ลด ละ เลิก อบายมุข
	สนง.พมจ.มห.
ทต.บ้านแก้ง
สภาเด็กฯ ต.บ้านแก้ง
	เด็กและเยาวชน 
ต.บ้านแก้ง ร่วมกิจกรรม จำนวน ๑๐๐ คน/ปี
	เด็กและเยาวชนได้ศึกษาหลักธรรมและนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
	๕๐,๐๐๐
	
	(
	(
	(
	

	4. กลยุทธ์ที่ 2              วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา

- โครงการ/กิจกรรม
เยาวชนเดินตามรอยพ่อ แบบเศรษฐกิจพอเพียง

	1. ให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น
2.สร้างวินัย ความสามัคคี เสริมสร้างภาวะผู้นำให้เด็กและเยาวชน
3.เยาวชนมีโอกาสเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง


	สนง.พมจ.มห.
อบต.น้ำเที่ยง
สภาเด็กฯ ต.น้ำเที่ยง
	เด็กและเยาวชน 
ต.น้ำเที่ยง ร่วมกิจกรรม จำนวน ๕๐ คน/ปี

	เด็กและเยาวชนได้ศึกษาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน


	๒๕,๐๐๐
	
	(
	
	
	

	5. กลยุทธ์ที่ 2               วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา

- โครงการ/กิจกรรม
อบรมส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็ก
และเยาวชนบ้าน
คำพอก

	1.เด็กเยาวชนทราบบทบาทหน้าที่
2.พัฒนาศักยภาพผู้นำ
3.สร้างความสามัคคี
	สนง.พมจ.มห.
อบต.โนนยาง
สภาเด็กฯ 
ต.โนนยาง
	เด็กและเยาวชน 
บ.คำพอก ร่วมกิจกรรม จำนวน ๕๐ คน/ปี
	เด็กและเยาวชนทราบบทบาทภาวะผู้นำและมีความสามัคคี
	๒๕,๐๐๐
	
	
	(
	
	

	6. กลยุทธ์ที่ 2               วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา

- โครงการ/กิจกรรมต้นกล้าน้อยตามรอยพ่อ ชีวิตพอเพียง
	1.น้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณรัชกาลที่ 9
2.น้อมนำหลักคำสอนมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
	สนง.พมจ.มห.
ทต.หว้านใหญ่
สภาเด็กฯ 
ต.หว้านใหญ่
	เด็กและเยาวชน 
ต.หว้านใหญ่ ร่วมกิจกรรม จำนวน ๖๐
 คน/ปี
	เด็กและเยาวชนได้ศึกษาศาสตร์พระราชาและปรับใช้ชีวิตบนพื้นฐานความพอเพียงของแต่ละครอบครัว
	๓๐,๐๐๐
	
	
	(
	
	

	7. กลยุทธ์ที่ 2               วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา

- โครงการ/กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน 
ต.นาอุดม
	ให้เด็กและเยาวชนได้แสดงศักยภาพเชิงบวก กล้าคิด กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ มีคุณธรรมจริยธรรม

	สนง.พมจ.มห.
อบต.นาอุดม

สภาเด็กฯ 
ต.นาอุดม
	เด็กและเยาวชน 
ต.นาอุดม ร่วมกิจกรรม จำนวน ๕๐ คน/ปี
	เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาศักยภาพเชิงบวก
	๒๕,๐๐๐
	
	(
	
	
	

	8. กลยุทธ์ที่ 2             วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา

- โครงการ/กิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนตำบลดอนตาลรวมพลัง ร่วมใจ สร้างจิตอาสาเพื่อพ่อ
	1.ประชาชนและเยาวชนมีความรักสามัคคี มีจิตอาสา
2.สภาเด็กฯ มีบทบาทในการรวมพลังประชาชนในการทำกิจกรรมจิตอาสาในท้องถิ่น
	สนง.พมจ.มห.
ทต.ดอนตาล
สภาเด็กฯ 
อ.ดอนตาล
	เด็กและเยาวชน 
อ.ดอนตาล ร่วมกิจกรรม จำนวน ๖๐ คน/ปี
	เด็ก เยาวชนและประชาชนมีความรัก สามัคคี มีจิตอาสา
	๓๐,๐๐๐
	
	(
	
	
	

	9. กลยุทธ์ที่ 2          วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา

- โครงการ/กิจกรรมทำดีเพื่อพ่อ
	1.ปลูกฝังจิตสำนึกเด็กและเยาวชนให้สำนึกรักบ้านเกิด
2.เพื่อให้เด็กฯมีวินัยในตนเอง มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต
3. ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีกิจกรรมที่เกิดประโยชน์ต่อชุมชน

	สนง.พมจ.มห.
ทต. มห.
สภาเด็กฯ 
อ.เมือง
	เด็กและเยาวชน 
อ.เมือง มห. ร่วมกิจกรรม จำนวน ๘๐ คน/ปี
	เด็ก เยาวชนและประชาชนมีความรัก สามัคคี มีจิตอาสาทำความดีเพื่อส่วนรวม
	๔๐,๐๐๐
	
	(
	
	
	

	10. กลยุทธ์ที่ 8  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลไก
- โครงการ/กิจกรรมคณะกรรมการอาสาสม้ครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดมุกดาหาร (กอ.พม,)
	เพื่อให้คณะกรรมการฯ กอพม.ทุกระดับมีความรู้ความเข้าใจในอำนาจหน้าที่และบทบาทของการเป็นอาสาสมัคร เพื่อจะได้ดำเนินงานได้มี ประสิทธิภาพ และมีการบูรณาการทำงานร่วมกัน

	สนง.พมจ.มห.
อปท.
อพม.
	นักพัฒนาชุมชน  ทุก อปท. คณะ กอ.พม.รวม จำนวน ๑๐๐ คน/ปี
	คณะกรรมการฯ กอพม.ทุกระดับมีความรู้ความเข้าใจในอำนาจหน้าที่และบทบาทของการเป็นอาสาสมัครและนำไปปรับใช้ในภารกิจ
	๑๐๐,๐๐๐
	
	(
	
	
	

	11. กลยุทธ์ที่ 1   วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว
- โครงการ/กิจกรรม
โครงการครอบครัวผาสุก จังหวัดมุกดาหาร
	เพื่อสร้างความผาสุกระหว่างคนในครอบครัว
	องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร

	จัดอบรมเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ๒๐๐ คน
	เด็กและเยาวชนรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง และนำไปปรับใช้ในครอบครัว

	๒๐๐,๐๐๐
	
	
	(
	(
	

	12. กลยุทธ์ที่ 2              วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา

- โครงการ/กิจกรรม
อบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่เด็กเยาวชนและประชาชนทั่วไป
	1.เพื่ออบรมเด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม 
2. สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมในเด็ก เยาวชน และประชาชน

	องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร

	จัดอบรมเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
๔ ครั้งต่อปี จำนวน ๒๐๐
	เด็ก เยาวชนและประชาชนได้รับความรู้และสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้
	๒๐๐,๐๐๐
	
	(
	
	
	

	13. กลยุทธ์ที่ 2             วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา

- โครงการ/กิจกรรม
โครงการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ครอบครัว
	1. สร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร
2. ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ
	สนง.พมจ.
กระทรวง พม.
	จัดอบรมให้ความรู้จำนวน 
๒ ครั้ง/ปี จำนวน๑๐๐ คน
	บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้และสามารถขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ครอบครัวในพื้นที่ได้

	๑๐๐,๐๐๐
	
	(
	
	
	

	14. กลยุทธ์ที่ 2               วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา

- โครงการ/กิจกรรม
โครงการคุ้มครองช่วยเหลือผู้ถูกกระทำ ด้วยความรุนแรงในครอบครัว
- กิจกรรมรณรงค์และประชาสัมพันธ์ลดความรุนแรงในครอบครัว
	1. สร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร
2. ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ
	กระทรวง พม.
	จัดกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์จำนวน ๒ ครั้ง/ปี
	บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้และสามารถขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์เพื่อลดความรุนแรงในครอบครัว

	๒๕,๐๐๐
	
	(
	(
	
	

	15. กลยุทธ์ที่ 3  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา

- โครงการ/กิจกรรม
โครงการจัดงานสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลสำคัญทางศาสนา เช่น วิสาขบูชา มาฆบูชา อาสาฬหบูชา      
วันเข้าพรรษา
	เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชนได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาตลอดทั้งปี
	สวจ.มห./ศน.
สนง.พศจ.
คณะสงฆ์ จ.
	วัดในพื้นที่จังหวัดมุกดาหาร ร่วมจัดกิจกรรม ๗๐ แห่ง ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม ๕,๐๐๐ คน/ปี
	เด็ก เยาวชนและประชาชนได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาและนำหลักธรรมไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม
	๑๕๐,๐๐๐
	
	(
	(
	(
	

	16. กลยุทธ์ที่ 2               วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา

- โครงการ/กิจกรรม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา "ป้องกันการทุจริต"
	เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสร้าง      ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ "ป้องกันการทุจริต" ให้เด็กและเยาวชน
	สพป.มห. สพฐ.
	- นักเรียน
- บุคลากรในสำนักงาน
- สถานศึกษา
- สำนักงาน
 (สพป.มห.) และสถานศึกษา
ในสังกัด เข้าร่วมกิจกรรม 4 ครั้ง
	เด็กและเยาวชนในสถานศึกษามีความรู้ในการป้องกันการทุจริต 
	๒๐๐,๐๐๐
	
	(
	(
	
	

	17. กลยุทธ์ที่ 2              วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา

- โครงการ/กิจกรรม
โครงการอบรม ป.ป.ช.น้อย
จัดกิจกรรมฐานการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อการปฏิบัติตนและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด
"โตไปไม่โกง"
	เพื่อสร้างจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา ตามแนวคิด "โตไปไม่โกง"
	สพป.มห.
สพฐ.
	นักเรียนเข้าร่วมโครงการ ๑๐๐ คน/ครั้ง
	เด็กและเยาวชนในสถานศึกษามีความรู้และนำแนวคิด      "โตไปไม่โกง" ไปปฏิบัติจนเป็นนิสัย
	๒๐๐,๐๐๐
	
	(
	(
	
	

	18. กลยุทธ์ที่ 2               วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา

- โครงการ/กิจกรรม
โครงการนำนักเรียนเข้าวัด ทุกวันพระ และปฏิบัติศาสนกิจตามศาสนาที่ตนเองนับถือ
 -สถานศึกษาสรุปรายงาน  กิจกรรม
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาได้ร่วมกิจกรรมใน     วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
	สพป.มห.
สพฐ.
	นักเรียนในสถานศึกษาสพป.มห.เข้าร่วมกิจกรรม ๕๐๐ คน/ปี
	นักเรียนในสถานศึกษามีความรู้และน้อมนำหลักธรรมของศาสนาไปปฏิบัติ
	๑๐,๐๐๐
	
	(
	(
	(
	

	19. กลยุทธ์ที่ 2           วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา

- โครงการ/กิจกรรม
โครงการเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาได้ร่วมกิจกรรมใน     วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
	สนง.กศน.มห.
	นักเรียน 
๑๐๐ คน/ปี

	นักเรียนในสถานศึกษามีความรู้และน้อมนำหลักธรรมของศาสนาไปปฏิบัติ
	๕๐,๐๐๐
	
	(
	(
	
	

	20. กลยุทธ์ที่ 6  วางระบบฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
- โครงการ/กิจกรรม
โครงการ สืบสานงานวัฒนธรรมท้องถิ่นประเพณี
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญตามจารีตประเพณีท้องถิ่น
	สนง.กศน.มห./อำเภอ
	นักเรียน 
๓๕๐ คน/ปี

	นักเรียนในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติและร่วมสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม ของท้องถิ่น

	๓๕,๐๐๐
	(
	(
	(
	(
	

	21. กลยุทธ์ที่ 8  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ

- โครงการ/กิจกรรม
กิจกรรมธรรมาภิบาลกับผู้บริหารอาชีวศึกษาจังหวัดมุกดาหาร

	เพื่อสร้างเสริมธรรมาภิบาลสำหรับผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานการอาชีวศึกษาในจังหวัด

	วก.นวมินทราชินี มห.และสถาบันอาชีวศึกษา จ.มห.
	บุคลากรอาชีวศึกษา   เข้าร่วมกิจกรรม  ๗๐ คน/ปี
	ผู้บริหารและบุคลากรได้รับความรู้และร่วมสร้างวัฒนธรรมที่ดีแก่องค์กร
	๗๐,๐๐๐
	
	(
	(
	
	

	22. กลยุทธ์ที่ 2             วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
- โครงการ/กิจกรรม
โครงการพัฒนาจิตค่ายคุณธรรม
	เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาได้รับการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
	วก.นวมินทราชินี มห./และสถาบันอาชีวศึกษา จ.มห.
	นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ๑,๐๐๐ 
คน/ปี

	นักเรียนนักศึกษา ในสถานศึกษามีความรู้และน้อมนำหลักธรรมของศาสนาไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน

	๓๕,๐๐๐
	
	(
	(
	
	

	23. กลยุทธ์ที่ 2             วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
- โครงการ/กิจกรรม
โครงการอาชีวะอาสาร่วมด้วยช่วยประชาชน
	เพื่อสร้างจิตอาสาให้นักเรียนนักศึกษา และนำความรู้ในวิชาชีพไปช่วยเหลือสังคม
	สถาบันการอาชีวศึกษา จ.มห.สนง.คณะกรรม การอาชีวศึกษา
	-นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จำนวน ๗๐๐ คน/ปี
	นักเรียน นักศึกษาในสถานบันอาชีวศึกษานำความรู้ในวิชาชีพไปให้บริการสังคม และเพิ่มความชำนาญในการปฏิบัติงานจริง

	๑๐๐,๐๐๐
	(
	(
	(
	(
	

	24. กลยุทธ์ที่ 2             วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
- โครงการ/กิจกรรม
โครงการสถานศึกษาคุณธรรม
	เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษาในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาได้เรียนรู้หลักธรรมาภิบาลและวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม

	สถาบันการอาชีวศึกษา จ.มห.สนง.คณะกรรม การอาชีว ศึกษา
	-นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จำนวน ๗ แห่ง/ปี
	ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษา ในสถานศึกษามีความรู้และนำไปปฏิบัติ     ในชีวิตประจำวัน

	๑๔๐,๐๐๐
	
	(
	(
	
	

	25. กลยุทธ์ที่ 3    วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
- โครงการ/กิจกรรม
โครงการจัดกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนาและ  
รัฐพิธี
	1.เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
2.เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้าร่วม กิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์
	อปท.
	-อปท.๕๐ แห่ง
- ประชาชนในอปท.ทั้งจังหวัดปฏิบัติกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนาและงานรัฐพิธี
- ประชาชนในอปท.ทุกพื้นที่ ได้ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	ประชาชนได้เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญของสถาบัน ชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ เกิดความสามัคคี ปรองดองในสังคม
	๕๐๐,๐๐๐
	(
	(
	(
	(
	

	26. กลยุทธ์ที่ 3    วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
- โครงการ/กิจกรรม
โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน
	1.เพื่อปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดี มีคุณธรรม
2.เพื่อให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
	สวจ. วัด อปท. สถานศึกษา
	- จัดบรรพชาสามเณรภาค
ฤดูร้อน ๑ ครั้ง/ปี
- เยาวชนได้ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา๓๐ แห่ง
	เด็กและเยาวชนได้รับการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	๑๒๐,๐๐๐
	
	
	(
	
	

	27. กลยุทธ์ที่ 2             วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
- โครงการ/กิจกรรม
เข้าค่ายฝึกอบรมเยาวชนตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง
	1.เพื่อสร้างวินัย ความสามัคคี เสริมสร้างภาวะผู้นำให้เด็กและเยาวชน
2.เยาวชนมีโอกาสเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	อบจ.มห.
สถานศึกษา
	นักเรียนจากสถานศึกษา   ทุกอำเภอ จำนวน ๓๐๐ คน
	เด็กและเยาวชนได้ศึกษาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
	๑๐๐,๐๐๐
	
	(
	
	
	

	28. กลยุทธ์ที่ 3  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
- โครงการ/กิจกรรม
หมู่บ้านรักษาศีล ๕ ชาวประชาเป็นสุข
	1.เพื่อให้เด็ก เยาวชน และประชาชนยึดถือและปฏิบัติตามหลักศีล 5
	ชุมชนคุณธรรม
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนในพื้นที่
	เด็ก เยาวชน และประชาชน ในชุมชนคุณธรรมวัดต่างๆ ในจังหวัดมุกดาหาร จำนวน ๑๖ แห่ง ร่วมกิจกรรม ๓๐,๐๐๐คน
	เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้เรียนรู้หลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนำแนวปฏิบัติไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม
	๓๒,๐๐๐
	(
	(
	(
	(
	

	29. กลยุทธ์ที่ 3  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
- โครงการ/กิจกรรม
ปฏิบัติธรรมกรรมฐาน
	เพื่อฝึกอบรมให้ประชาชนได้ปฏิบัติธรรมตามหลักวิปัสสนากรรมฐาน
	ชุมชนคุณธรรม
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนในพื้นที่
	เด็ก เยาวชน ประชาชน ในชุมชนคุณธรรมวัดต่างๆ ใน จ.มห. จำนวน ๑๖ แห่ง ร่วมกิจกรรม  ๓,๒๐๐ คน
	ประชาชนได้รับความรู้ในการปฏิบัติบัติธรรมและนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม
	๑๖,๐๐๐
	(
	(
	
	
	

	30. กลยุทธ์ที่ 3  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
- โครงการ/กิจกรรม
โครงการส่งท้ายปีเก่าวิถีไทยต้อนรับปีใหม่วิถีพุทธและสวดมนต์ข้ามปี
	เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณีส่งท้ายปีเก่าวิถีไทยต้อนรับปีใหม่วิถีพุทธและวิถีธรรม
	ชุมชนคุณธรรม
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนในพื้นที่
	เด็ก เยาวชน และประชาชน ในชุมชนคุณธรรมวัดต่างๆ ในจังหวัดมุกดาหาร จำนวน ๑๖ แห่ง ร่วมกิจกรรม ๓,๒๐๐คน

	พุทธศาสนิกชนได้ร่วมกิจกรรมสวดมนต์ ไหว้พระ ปฏิบัติธรรม         นั่งสมาธิและทำบุญตักบาตรในวันขึ้นปีใหม่
	๑๖,๐๐๐
	(
	
	
	
	

	31. กลยุทธ์ที่ 3  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
- โครงการ/กิจกรรมทำบุญตักบาตร สวดมนต์ไหว้พระและเจริญจิตภาวนาในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
	เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวิถีพุทธ
	ชุมชนคุณธรรม
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนในพื้นที่
	เด็ก เยาวชน และประชาชน ในชุมชนคุณธรรมวัดต่างๆ ในจังหวัดมุกดาหาร จำนวน ๑๖ แห่ง ร่วมกิจกรรม ๓,๒๐๐คน

	พุทธศาสนิกชนได้ร่วมกิจกรรมสวดมนต์ ไหว้พระ ปฏิบัติธรรม         นั่งสมาธิและทำบุญตักบาตรในวันสำคัญทางศาสนา
	๑๖,๐๐๐
	(
	(
	(
	(
	

	32. กลยุทธ์ที่ 3  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
- โครงการ/กิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติ
ศาสนพิธีและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น
	เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวิถีพุทธ
	ชุมชนคุณธรรม
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนในพื้นที่
	เด็ก เยาวชน และประชาชน ในชุมชนคุณธรรมวัดต่างๆ ในจังหวัดมุกดาหาร จำนวน ๑๖ แห่ง ร่วมกิจกรรม ๓,๒๐๐คน

	พุทธศาสนิกชนได้ร่วมกิจกรรมสวดมนต์ ไหว้พระ ปฏิบัติธรรม         นั่งสมาธิและทำบุญตักบาตรในวันสำคัญทางศาสนา
	๑๖,๐๐๐
	(
	(
	(
	(
	

	33. กลยุทธ์ที่ 3  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
- โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมงานวัน
วิสาขบูชา
วันมาฆบูชา
วันอาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษา
	เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวิถีพุทธ
	ชุมชนคุณธรรม
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนในพื้นที่
	เด็ก เยาวชน และประชาชน ในชุมชนคุณธรรมวัดต่างๆ ในจังหวัดมุกดาหาร จำนวน ๑๖ แห่ง ร่วมกิจกรรม  ๓,๒๐๐คน
	พุทธศาสนิกชนได้ร่วมกิจกรรมสวดมนต์ ไหว้พระ ปฏิบัติธรรม         นั่งสมาธิและทำบุญตักบาตรในวันสำคัญทางศาสนา
	๑๖,๐๐๐
	(
	(
	(
	(
	

	34. กลยุทธ์ที่ 3  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
- โครงการ/กิจกรรมตักบาตรเทโวโรหนะ
	เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวิถีพุทธ
	ชุมชนคุณธรรม
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนในพื้นที่
	เด็ก เยาวชน และประชาชน ในชุมชนคุณธรรมวัดต่างๆ ในจังหวัดมุกดาหาร จำนวน ๑๖ แห่ง ร่วมกิจกรรม ๓,๒๐๐คน

	พุทธศาสนิกชนได้ร่วมกิจกรรมสวดมนต์ ไหว้พระ ปฏิบัติธรรม         นั่งสมาธิและทำบุญตักบาตรในวันสำคัญทางศาสนา
	๑๖,๐๐๐
	(
	
	
	
	

	35. กลยุทธ์ที่ 3  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
- โครงการ/กิจกรรมบรรพชาอุปสมบทภิกษุสามเณรและศีลจาริณีภาคฤดูร้อน
	1.เพื่อปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดี มีคุณธรรม
2.เพื่อให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์


	ชุมชนคุณธรรม
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนในพื้นที่
	เด็ก เยาวชน และประชาชน ในชุมชนคุณธรรมวัดต่างๆ ในจังหวัดมุกดาหาร จำนวน ๑๖ แห่ง ร่วมกิจกรรม ๕๐๐ คน
	เด็กและเยาวชนได้รับการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน


	๒๕๐,๐๐๐
	
	(
	
	
	

	36. กลยุทธ์ที่ 3  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
- โครงการ/กิจกรรมศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์
	1.เพื่อปลูกฝังให้เด็ก และเยาวชนเป็นคนดี        มีคุณธรรม
2.เพื่อให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์


	ชุมชนคุณธรรม
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนในพื้นที่
	เด็ก เยาวชน และประชาชน ในชุมชนคุณธรรมวัดต่างๆ ในจังหวัดมุกดาหาร จำนวน ๑๖ แห่ง ร่วมกิจกรรม 
๑๖,๐๐๐

	เด็กและเยาวชนได้รับการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน


	๑๖,๐๐๐
	(
	(
	(
	(
	

	37. กลยุทธ์ที่ 8  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ
- โครงการ/กิจกรรมโครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ
	1.สนับสนุนการรวมกลุ่มในการทำกิจกรรม
2.เพื่อให้ประชาชนในชุมชนมีทักษะในการประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริมในท้องถิ่น
	ชุมชนคุณธรรม
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนในพื้นที่
	เด็ก เยาวชน และประชาชน ในชุมชนคุณธรรมวัดต่างๆ ในจังหวัดมุกดาหาร จำนวน ๑๖ แห่ง ร่วมกิจกรรม ๔๘ กลุ่ม

	ประชาชนมีการรวมกลุ่มทำกิจกรรมที่เกิดรายได้ในชุมชน
	๒๔๐,๐๐๐
	
	(
	(
	(
	

	38. กลยุทธ์ที่ 6  วางระบบฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
- โครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมประเพณีบุญข้าวประดับดิน
	เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณีบุญข้าวประดับดินของท้องถิ่น   
	ชุมชนคุณธรรม
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนในพื้นที่
	เด็ก เยาวชน และประชาชน ในชุมชนคุณธรรมวัดต่างๆ ในจังหวัดมุกดาหาร จำนวน ๑๖ แห่ง ร่วมกิจกรรม 

	ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมประเพณีท้องถิ่นและสืบสานให้คงอยู่อย่างมั่นคง
	๓๒,๐๐๐
	
	
	
	(
	

	39. กลยุทธ์ที่ 6                วางระบบฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
- โครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมประเพณีกวนข้าวทิพย์
	เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณีกวนข้าวทิพย์ในเทศกาลออกพรรษาของท้องถิ่น   
	ชุมชนคุณธรรม
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนในพื้นที่
	เด็ก เยาวชน และประชาชน ในชุมชนคุณธรรมวัดต่างๆ ในจังหวัดมุกดาหาร จำนวน ๑๖ แห่ง ร่วมกิจกรรม ๓,๒๐๐คน
	ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมประเพณีท้องถิ่นและสืบสานให้คงอยู่อย่างมั่นคง
	๑๖,๐๐๐
	(

	
	
	
	

	40. กลยุทธ์ที่ 6  วางระบบฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
- โครงการ/กิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต์
	1.เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์   
2.เพื่อสร้างความรัก ความสามัคคีของคนในชุมชน
	ชุมชนคุณธรรม
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนในพื้นที่
	เด็ก เยาวชน และประชาชน ในชุมชนคุณธรรมวัดต่างๆ ในจังหวัดมุกดาหาร จำนวน ๑๖ แห่ง ร่วมกิจกรรม ๓๐,๐๐๐คน
	ประชาชนได้ร่วมอนุรักษ์และสืบสานประเพณีสงกรานต์ท้องถิ่นและสืบสานให้คงอยู่อย่างมั่นคง
	๓๖,๐๐๐
	
	
	(
	
	

	41.กลยุทธ์ที่ 6   วางระบบฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
- โครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมประเพณีบุญมหาชาติ
	เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณีบุญมหาชาติและส่งเสริมความรัก ความสามัคคี ปรองดองของคนในชุมชน   
	ชุมชนคุณธรรม
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนในพื้นที่
	เด็ก เยาวชน และประชาชน ในชุมชนคุณธรรมวัดต่างๆ ในจังหวัดมุกดาหาร จำนวน ๑๖ แห่ง ร่วมกิจกรรม ๓๐,๐๐๐คน
	ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมประเพณีท้องถิ่นและสืบสานให้คงอยู่อย่างมั่นคง
	๓๖,๐๐๐
	
	(
	(
	
	

	42. กลยุทธ์ที่ 8 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ
- โครงการ/กิจกรรม
ตำรวจไทยใสสะอาด

	1.ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด
2.สร้างค่านิยม วินัย และจิตสำนึกในการช่วยเหลือบริการประชาชน
	ภ.จว.มุกดาหาร
	ตำรวจสังกัด ภ.จว.มุกดาหาร ทุกนาย 
	ข้าราชการตำรวจ นำคุณธรรมไป  ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน และอำนวยความสะดวกประชาชน
	๕๐,๐๐๐
	(
	
	
	
	

	43. กลยุทธ์ที่ 4  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ
- โครงการ/กิจกรรม
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ บูรณาการแผนงานด้านวัฒนธรรมเพื่อสร้างคุณค่าและมูลค่าทางเศรษฐกิจนำวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่อาเซียน
	1.เพื่อเพิ่มสมรรถนะ  ในการปฏิบัติงานของบุคลากร
2.พัฒนาบุคลากรของ สวจ.มุกดาหารในการ นำทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

	สวจ.มห.
สป.วธ.
	บุคลากร สวจ.มุกดาหาร จำนวน 25 คน
	บุคลากร สวจ.มห.มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ
	50,000
	(
	(
	(
	(
	

	44. กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา

- โครงการ/กิจกรรม
โครงการส่งเสริมสนับสนุนประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นส่งเสริมการศึกษา
	1.เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการจัดงานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
2.เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาในท้องถิ่น
3.สร้างความสมัครสมานสามัคคีของคนในท้องถิ่น ชุมชน

	เทศบาลเมือง มุกดาหาร
	ประชาชนร่วมอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรมประเพณีและแลกเปลี่ยนมิตรภาพระหว่างไทย-ลาว 86 โครงการ/กิจกรรม
	ประชาชนในท้องถิ่น ชุมชน ร่วมกันอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีและการศึกษาได้รับการสนับสนุน ส่งเสริมให้มีคุณภาพ
	2,648,000
	(
	(
	(
	(
	

	45. กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง(ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ)
- โครงการ/กิจกรรม
โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่คณะ
กรรมการหมู่บ้าน(กม.) คณะกรรมการหมู่บ้าน 
อป.พร. 

	ส่งเสริมให้คณะกรรมการ กม.  และอป.พร.ได้รับรู้บทบาทและภารกิจและแสดงศักยภาพเชิงบวก กล้าคิด กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ มีคุณธรรมจริยธรรม

	ทต.คำป่าหลายที่ทำการปกครองอำเภอ
เมือง
	คณะกรรมการหมู่บ้านมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ ทักษะในการดำเนินงานในพื้นที่หมู่บ้าน 50 คน
	คณะกรรมการ กม.และคณะกรรมการ อป.พร.ได้รับความรู้และนำไปปรับใช้กับบทบาท ภารกิจได้อย่างเหมาะสม
	15,000
	
	(
	
	
	

	46. กลยุทธ์ที่ 4  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ

- โครงการ/กิจกรรม
โครงการขับเคลื่อนและขยายผลการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อแก้ปัญหาความยากจน
	เพื่อขับเคลื่อนและขยายผลการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	ทต.คำป่าหลาย
ที่ทำการปกครอง อ.เมืองมุกดาหาร
	ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 100 คน
	ประชาชนมีความรู้และแนวทางในการดำเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำมาพัฒนาความเป็นอยู่ให้ดีขึ้น
	30,000
	
	(
	(
	
	

	47. กลยุทธ์ที่ 6  วางระบบฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
- โครงการ/กิจกรรม
โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวิถีพุทธในท้องถิ่น
	เพื่อประชาสัมพันธ์และกระตุ้นให้เกิดกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมในวันธรรมสวนะ(วันพระ)


	วัดโสมนัสสถานบ้านแวง อ.หนองสูง
	เด็ก เยาวชน และประชาชน ในชุมชนคุณธรรมวัดโสมนัสสถาน ร่วมกิจกรรม ๑๒ ครั้ง
	ประชาชน ศาสนสถาน สื่อมวลชน ร่วมประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมวันธรรมสวนะ(วันพระ) ในพื้นที่จังหวัดมุกดาหาร


	-
	(
	(
	(
	(
	

	48. กลยุทธ์ที่ 6  วางระบบฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
- โครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมการแต่งกายด้วยชุดไทย/ชุดพื้นบ้านในการร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
	เพื่อส่งเสริมการแต่งกายด้วยชุดไทย/ชุดพื้นบ้านในการร่วมกิจกรรมทางพระพุทธ
ศาสนา
	ชุมชนคุณธรรม
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนในพื้นที่
	เด็ก เยาวชน และประชาชน ในชุมชนคุณธรรมวัดต่างๆ ในจังหวัดมุกดาหาร จำนวน ๑๖ แห่ง ร่วมกิจกรรม 

	ประชาชนมีความภาคภูมิในในอัตลักษณ์ของท้องถิ่น
	-
	(
	(
	(
	(
	

	49. กลยุทธ์ที่ 5  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ)
- โครงการ/กิจกรรม
ปฏิญญาวายุภักดิ์ คุณธรรม โปร่งใส               ไร้ทุจริต
	เพื่อให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับผลประโยชน์ที่มิควรรับทั้งหลายทั้งปวง และไม่ทุจริตทั้งในรูปแบบของตัวเงิน สิ่งของ และเวลาราชการ จะประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีจริยธรรมและคุณธรรมของข้าราชการที่ดี มีความโปร่งใสปลอดจากคอรับชั่น และจากการกระทำทุจริตทุกประการ
	สนง.คลังจังหวัด มห.
	ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สำนักงานคลังจังหวัด จำนวน  25  คน
	ข้าราชการ สนง.คลังจังหวัดปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต            ไม่รับผลประโยชน์              มีความโปร่งใส
	-
	(
	(
	(
	(
	

	50. กลยุทธ์ที่ 5   
วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ)
- โครงการ/กิจกรรม
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบ
ต่อสังคม
	เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม
	สนง.ประกันสังคมจังหวัด มห.
	
	
	๕๐,๐๐๐
	(
	(
	(
	(
	

	51. กลยุทธ์ที่ 8 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ

- โครงการ/กิจกรรม
การปลูกฝังส่งเสริมให้บุคลากรของสำนักงานสถิติจังหวัดมุกดาหารมีความเข้าในหลักธรรม
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสำนักงานสถิติจังหวัดมุกดาหารมีคุณธรรมและจริยธรรม จิตสำนึกที่ดีค่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการเป็นข้าราชการที่ดี
	สนง.สถิติจังหวัด
	จำนวนบุคลากรที่ผ่านการเรียนรู้ จำนวน 20 คน จำนวน 1 กิจกรรม
	บุคลากรมีความเข้าใจตามหลักคุณธรรมและมีจิตสำนึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	-
	(
	(
	(
	(
	

	

52 กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ)

  
-โครงการ/กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ “สุจริตตามรอยพ่อ ขอทำความดีเพื่อแผ่นดิน”
	การส่งเสริมให้บุคลากรของสำนักงานสถิติจังหวัดมุกดาหารตระหนักถึงความสำคัญและร่วมมือกันในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในภาครัฐ
	สำนักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร
	จำนวนครั้งของการจัดกิจกรรมอย่างน้อย          1 ครั้ง
	บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญและร่วมมือกันในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
	-
	-
	(
	(
	(
	

	

53 กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ)
  
-โครงการ/กิจกรรม
การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของสำนักงานสถิติจะงหวัดมุกดาหารเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลในการตรวจสอบการทำงานของบุคลากรของสำนักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร
	
	สำนักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร
	ระดับความพึงพอใจของผู้ตติดตามข้อมูล ร้อยละ 80
	ประชาชนผู้รับบริการข้อมูลข่าวสารมีความพึงพอใจ
	-
	(
	(
	(
	(
	

	54. กลยุทธ์ที่ 7  วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม
- โครงการ/กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ค่านิยมหลักของ           คนไทย ๑๒ ประการ
	1.เพื่อสื่อสารสร้างความเข้าใจในเรื่องค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ
2.เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกในการดำเนินชีวิตตามค่านิยมหลัก 12 ประการ
	สนง.ประชาสัมพันธ์ จ.มห.
สื่อมวลชนท้องถิ่นในพื้นที่
	ผลิตและเผยแพร่ข่าวสารผ่านสถานีวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ และทำป้ายประชาสัมพันธ์
ตลอดปี
	ประชาชนเกิดความตระหนักรู้ในค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ
	๓๕,๐๐๐
	
	(
	(
	(
	

	55. กลยุทธ์ที่ 8  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ

- โครงการ/กิจกรรม
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุตริตประพฤติมิชอบ สป.ทส.
	เพื่อตอบสนองความ ต้องการของประชาชนให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน
เพื่อซักซ้อมความเข้าใจในกฎ/ระเบียบ/ข้อบังคับ เช่น  ข้อกฎหมายการจัดซื้อ
จัดจ้าง  งานบุคล
	สนง.ทสจ.มห.
	รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบประจำปี
๖ ครั้ง/ปี

	บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับความรู้ในมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา การทุจริตประพฤติ มิชอบ
	๑๕,๐๐๐
	(
	(
	(
	(
	

	56. กลยุทธ์ที่ 8  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ
- โครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมการดำเนินงานตามประมวลจริยธรรม/จรรยาบรรณข้าราชการ
	เพื่อก่อให้เกิดผลการเปลี่ยนแปลงในการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน
	สนง.ทสจ.มห.
	การเผยแพร่ประมวลจริยธรรม/จรรยาบรรณข้าราชการทางเอกสารหรือเว็บไซต์๓ ครั้ง/ปี

	บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับความรู้ในมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
	๖,๐๐๐
	(
	(
	(
	(
	

	57. กลยุทธ์ที่ 8  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ
- โครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมการดำเนินงานตามประมวลจริยธรรม/จรรยาบรรณข้าราชการ
	เพื่อก่อให้เกิดผลการเปลี่ยนแปลงในการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน
	สนง.ทสจ.มห.
	บุคลากรได้เข้ารับการอบรมความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ๑ ครั้ง/ปี
	บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับความรู้ในมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
	๓,๐๐๐
	(
	(
	(
	(
	

	58. กลยุทธ์ที่ 8  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ
- โครงการ/กิจกรรม
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐประจำปี
	เพื่อก่อให้เกิดผลการเปลี่ยนแปลงในการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน
	สนง.ทสจ.มห.
	หน่วยงานในสังกัด สป.ทส.ดำเนินการ/จัดทำกิจกรรมตามแบบประเมิน ITA ร่วมกับจังหวัด  ๑ ครั้ง/ปี
	บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับความรู้ในมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
	-
	(
	(
	(
	(
	

	59. กลยุทธ์ที่ 8  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ
- โครงการ/กิจกรรม
ฝึกอบรมเสริมสร้างวินัยและการดำเนินการทางวินัย
	เพื่อก่อให้เกิดผลการเปลี่ยนแปลงในการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน
	สนง.สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จ.มห.
	จำนวนข้าราชการและ ผู้เข้าร่วมประชุม ๑ ครั้ง/ปี
	บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับความรู้ในมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ และการเสริมสร้างวินัย
	๑๐,๐๐๐
	(
	(
	(
	(
	

	60. กลยุทธ์ที่ 8  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ
- โครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรมในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด มห.

	เพื่อก่อให้เกิดผลการเปลี่ยนแปลงในการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ เป็นหน่วยงานคุณธรรม อย่างยั่งยืน
	สสจ.มห.
	-หน่วยงานในสังกัด สสจ.มห.ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานคุณธรรม
-หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ระดับ ๓ ขึ้นไปแล้วมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
-หน่วยงานที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ระดับ ๓ มีการดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรให้ผ่านเกณฑ์ระดับ ๓ ขึ้นไป
-หน่วยงาน/บุคลากรในสังกัด สสจ.มห.ที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน/คัดเลือกได้รับการเชิดชูเกียรติ
	หน่วยงานสังกัด สสจ.มุกดาหารได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน หน่วยงานคุณธรรม และดำเนินการผ่านเกณฑ์ที่กำหนด
	-
	(
	(
	(
	(
	

	61. กลยุทธ์ที่ 8  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ
- โครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรมของ สสจ.มห.

	เพื่อก่อให้เกิดผลการเปลี่ยนแปลงในการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ เป็นหน่วยงานคุณธรรม อย่างยั่งยืน
	สสจ.มห.
	-บุคลากรทุกกลุ่มงานใน สสจ.มห.ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน หน่วยงานคุณธรรม
- สสจ.มห.ผ่านเกณฑ์ประเมินหน่วยงานคุณธรรม ระดับ ๕

	หน่วยงานสังกัด สสจ.มุกดาหารได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน หน่วยงานคุณธรรม และดำเนินการผ่านเกณฑ์ที่กำหนด
	-
	(
	(
	(
	(
	

	62 กลยุทธ์ที่ 2           วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา

  -โครงการ/กิจกรรม
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาจริยธรรม

กิจกรรมที่ 2 โครงการเยาวชนไทยคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ เยาวชนไทย ทำดีถวายในหลวง
กิจกรรมที่ 3 คืนคุณธรรม                 สู่ห้องเรียน
กิจกรรมที่ 4 ค่ายพัฒนาผู้นำเยาวชนด้านคุณธรรมสู่สังคม
กิจกรรมที่ 5 ค่ายยุวชนคุณธรรม
กิจกรรมที่ 6 การนิเทศ กำกับติดตามการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
กิจกรรมที่ 7 การประเมินคุรุชน คุณธรรม/นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี/การประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว
	เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียนในสถานศึกษา
	สพฐ.
	- โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม จำนวน 12 โรงเรียน
- โรงเรียนแกนนำระดับพื้นที่การศึกษา 
จำนวน 2 โรงเรียน
- ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการทุกคน
	การดำเนินงานมุ่งการพัฒนาผู้บริหารครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการทุกคน ชุมชน ตามคุณธรรม                  อัตลักษณ์และกรอบแนวคิดในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 5 ประการ ได้แก่                  1. ความพอเพียง                2.ควากตัญญู                   3. ความซื่อสัตย์สุจริต 4. ความรับผิดชอบ 5. อุดมการณ์คุณธรรม

	
	(
	(
	(
	(
	

	63 กลยุทธ์ที่ 2           วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
 - โครงการ/กิจกรรม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต)
	เพื่อเสริมสร้างวินัยใส่ในบริการและพัฒนาคน พัฒนางาน             สู่วิถีเขตสุจริต

	สพฐ.
	ผู้บริหารและบุคลากรใน สพม. 22 ได้รับการพัฒนาเพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติผ่านกิจกรรมประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างความเข้าใจและศึกษาดูงาน จำนวน 60 คน
	ผู้บริหารและบุคลากรใน สพม. 22 มีความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะและสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนร่วม(ผลประโยชน์ทับซ้อน)
	
	(
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	(
	

	64 กลยุทธ์ที่ 8 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ        -  โครงการ/กิจกรรม
กิจกรรมให้ความรู้สร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริตให้กับบุคลากรในสำนักงานป้องกันและบรรเทา             สาธารณภัยจังหวัดมุกดาหาร
	เพื่อปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรมความซื่อสัตย์ให้กับบุคลากรในสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดมุกดาหาร
	สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดมุกดาหาร
	บุคลากรในหน่วยงาน จำนวน 22 คน
	บุคลากรสำนักงานป้องกันและบรรเทา               สาธารณภัยจังหวัดมุกดาหาร มีความรู้ความเข้าใจ สามารถนำหลักการแนวทางที่ได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน ได้อย่างถูกต้อง
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