ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม  มี  ๕  กลยุทธ์  ดังนี้
	กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน
	กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานด้านคุณธรรม
กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
กลยุทธ์ที่ ๕ ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 
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	๑) ยุทธศาสตร์ ๓
   ๑.๑ กลยุทธ์ ๑
   ๑.๒ โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
	เพื่อจัดระบบการบริหารงานบุคคล ส่งเสริมให้ข้าราชการลูกจ้างประจำ  พนักงานราชการได้รับการพิจารณาความดีความชอบอย่างอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม
	ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสกลนคร
	[bookmark: _GoBack]ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของสำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสกลนคร  จำนวน  ๒๖ คน 
	ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบโดยยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม
	
	
	
	
	
	๐๔๒ ๗๑๒๑๙๔

	๒) ยุทธศาสตร์ที่๓
   ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๓
   ๑.๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
	๑. เพื่อรณรงค์ให้เยาวชน ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรม ที่เป็นปัจจัยในการพัฒนาคน 
๒. เพื่อส่งเสริม ปลูกฝังยกระดับมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมแก่เยาวชน ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
๓. เพื่อส่งเสริมเผยแพร่พระพุทธศาสนาให้กว้างขวางดำรงอยู่คู่กับชาติไทย
ตลอดไป
๔. เพื่อส่งเสริมให้วัด  โรงเรียน ส่วนราชการต่างๆ ได้จัดกิจกรรมปฏิบัติธรรม  โดยนำ เยาวชน ประชาชน และเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าวัดทำบุญเป็นศูนย์รวมทางศาสนา
	เทศบาลตำบลตองโขบ
อ.โคกศรีสุพรรณ
	ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับเด็กและเยาวชนและพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลตำบลตองโขบ จำนวน  ๑๕๐  คน
	เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป พนักงานเทศบาลพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลตำบลตองโขบได้ปฏิบัติศาสนกิจและเห็นความสำคัญของพระพุทธศาสนาได้ดียิ่งขึ้น
	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	
	นางกฤษณา  เครือคำ
๐๙๙ ๔๑๔๑๖๕๑

	๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
  ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
  ๑.๒ โครงการบรรพชาอุปสมบทพระภิกษุสามเณร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	๑. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศานา ให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลตองโขบ ที่บรรพชาอุปสมบท
๒. เพื่อให้เด็ก เยาวชนและประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลตองโขบ ที่บรรพชาอุปสมบทร่วมโครงการ นำหลักคุณธรรม จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
	เทศบาลตำบลตองโขบ
อ.โคกศรีสุพรรณ
	จัดอบรมพระภิกษุสามเณรตามโครงการ จำนวน ๔๐ รูป 
	พระภิกษุสามเณรที่บวชในภาคฤดูร้อนได้รับความรู้ เรื่องศาสนา และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันเป็นผู้มีความรุ้คู่คุณธรรม 
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	นางกฤษณา  เครือคำ
๐๙๙ ๔๑๔๑๖๕๑

	๔) ยุทธศาสตร์ ๓ 
   ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
   ๑.๒ โครงการค่ายจริยธรรม เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ห้ว
	๑.เพื่อให้เยาวชนนำหลักคุณธรรม  จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างเหมาะสม
๒. เพื่อให้เด็กและเยาวชนตระหนักและเห็นความสำคัญในคุณธรรมรู้จักใช้สติปัญญาในการดำเนินการ
๓. เพื่อให้เด็กเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางศาสนา
	องค์การบริหารส่วนตำบลแวง
	คณะนักเรียนในเขตตำบลแวงในระดับชั้น ป.๔ – ๖ คณะครู พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลแวง
	นักเรียนได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างเหมาะสมและเห็นความสำคัญในคุณธรรมรู้จักใช้สติปัญญาในการดำเนินการ 
	๗๔,๕๐๐
	
	
	
	
	นายเอกราช  คำภูแสน
๐๔๒ ๗๒๙๒๘๗

	๕) ยุทธศาสตร์ ๓ 
   ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
   ๑.๒ โครงการบุญเผวด เทศน์มหาชาติ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๒
	๑. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนจารีตประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป
๒. เพื่อถ่ายทอดวิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้กับเด็กและเยาวชนรุ่นหลังให้รู้จัก อย่างแพร่หลาย
๓. เพื่อเป็นการกล่อมเกลาจิตใจให้กับประชาชนให้มีความรักสามัคคี ประพฤติตนตามวัฒนธรรมประเพณี ส่งผลให้เกิดความเข้มแข็งในหมู่บ้าน ชุมชน สังคม และประเทศ
	องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 
เทศบาลดอนเขือง
องค์การบริหารส่วนตำบลแวง
	ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลแวง จำนวน ๘ หมู่บ้าน ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลดอนเมือง จำนวน ๓ หมู่บ้าน และประชาชนในเขตพื้นที่ใกล้เคียง ได้ร่วมกันอนุรักษ์สืบทอดประเพณีบุญเผวด โดยมีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐ คน
	๑. ประชาชนได้ร่วมอนุรักษ์สืบสานประเพณีบุญเผวด และได้รับการกล่อมเกลาจิตใจ ให้มีความรัก สามัคคี มีคุณธรรม จริยธรรม
	๒๙๔,๖๐๐
	
	
	
	
	นายเอกราช  คำภูแสน
๐๔๒ ๗๒๙๒๘๗

	๖) ยุทธศาสตร์ ๓ 
  ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๓
  ๑.๒ โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้การบริการประชาชน
	๑. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่นและให้บริการประชาชนดีเด่น
๒. เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ
๓. เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงาน
๓. เพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเองและบุคคลรอบข้าง
	สำนักปลัด อบต.บ้านเหล่า อ.เจริญศิลป์ จ.สกลนคร
	๖๐  คน
	พนักงานมีความภาคภูมิใจในการทำงาน และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการเพิ่มมากขึ้น
	 ไม่มี
	
	
	
	
	

	๗) ยุทธศาสตร์ ๓ 
  ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๑
  ๑.๒ โครงการกิจกรรมวันวิสาขบูชา
	ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีชุมชน ประชาชนทุกภาคส่วน
	เทศบาลตำบลบัวสว่าง
	๑๐๐ คน
	ร่วมนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีต่อไป
	๕,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๘) ยุทธศาสตร์ ๑ 
  ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๑
  ๑.๒ โครงการ
กิจกรรมประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา
	ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีชุมชน ประชาชนทุกภาคส่วน 
	เทศบาลตำบลบัวสว่าง
	๒๐๐ คน
	ร่วมนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีต่อไป
	๔๐,๐๐๐ 
	
	
	
	
	

	๙) ยุทธศาสตร์ ๓
   ๑.๑ กลยุทธ์ ๔
   ๑.๒ โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
	๑.เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นบุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม
๒. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นบุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๓. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ ในการทำงานและการดำเนินชีวิต 
	สำนักงานปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกก่อง
อ.เมืองสกลนคร
	ผู้บริหาร  บุคลากรในองค์กร จำนวน ๗๐ คน 
	๑. ผู้บริหารท้องถิ่นบุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล
๒. ผู้บริหารท้องถิ่นบุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๓. ผู้บริหารท้องถิ่นบุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมภิบาล หลักเศรษฐกิจพอเพียงและนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิต
	๑๐,๐๐๐ บาท
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