ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ  มี ๓ กลยุทธ์  ดังนี้ 
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	กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม
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	๑) ยุทธศาสตร์ ๒
   ๑.๑ กลยุทธ์ ๒
   ๑.๒ โครงการปลูกจิตสำนึกโดยการกำหนดหัวข้อเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมบรรจุไว้ในวาระการประชุมประจำเดือน
	๑.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตและถ่ายทอดให้กับบุคลากร
๒. เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีสมรรถนะ มีความรู้
	[bookmark: _GoBack]งานบริหารทั่วไป
สำนักงานขนส่งจังหวัด
	บุคลากร  ๕๘ คน
	บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี
	ไม่มี
	
 ๑ ครั้ง
	
๓ ครั้ง
	
๓ ครั้ง
	
๓ ครั้ง 
	นางสุวรรณ  เสามั้น ๐๔๒ ๗๑๒๙๘๑ ต่อ ๕ 
๐๘๑ ๙๕๕๕๔๙๕

	๒) ยุทธศาสตร์ ๒
   ๑.๑ กลยุทธ์ ๒
   ๑.๒ โครงการพัฒนาจิตใจด้วยหลักศาสนาด้านการเข้าวัดฟังธรรมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาและเทศกาลต่างๆ 
	๑. เพื่อปรับฐานความคิดบุคคลากรให้เห็นแก่ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
๒. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม  จริยธรรม และมีวินัย
	งานบริหารทั่วไป
สำนักงานขนส่งจังหวัด
	บุคลากร  ๕๘ คน
	บุคลากรมีความคิดดีทำดี
	ไม่มี
	
	
๓ ครั้ง
	
๓ ครั้ง
	
๓ ครั้ง
	นางสุวรรณ  เสามั้น ๐๔๒ ๗๑๒๙๘๑ ต่อ ๕ 
๐๘๑ ๙๕๕๕๔๙๕

	๓) ยุทธศาสตร์ ๒
   ๑.๑ กลยุทธ์ ๒
   ๑.๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร
	เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิก สภา พนักงานและพนักงานจ้างของเทศบาล
	สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลกุสุมาลย์
	จำนวน ๘๐ คน
	ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลกุสุมาลย์
	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	
	นายธีรศักดิ์  ธรรมนูญรักษ์
นักพัฒนาชุมชน
๐๘๖ ๒๒๑๒๖๕๕

	๔) ยุทธศาสตร์ ๒
   ๑.๑ กลยุทธ์ ๒
   ๑.๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กเยาวชน และประชาชน
	เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่เด็ก เยาวชน และประชาชน
	กองการศึกษา เทศบาลตำบลกุสุมาลย์ 
	จำนวน ๑๐๐ คน
	เด็กและเยาวชน ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลกุสุมาลย์
	๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	นางสมพาน 
นุบาล นักวิชาการศึกษา 
๙๐๘ ๔๓๔๗๓๐

	๕) ยุทธศาสตร์ ๒
   ๑.๑ กลยุทธ์ ๒
   ๑.๒ โครงการจัดกิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา อาทิ วันวิสาขบูชา วันเข้าพรรษา ฯลฯ
	เพื่อจัดกิจกรรมทำบุญตัดบาตรและสืบสานวัฒนธรรมทางพุทธศาสนา
	กองการศึกษาเทศบาลตำบลกุสุมาลย์
	จำนวน ๕๐๐ คน
	ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลกุสุมาลย์
	      ไม่มี
	
	
	
	
	นางอมรรัตน์  เลาหวิโรจ์
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
๐๘๔ ๔๒๘๐๙๓๒

	๖) ยุทธศาสตร์ ๒
   ๑.๑ กลยุทธ์ ๓
   ๑.๒ โครงการส่งเสริม เสริมสร้างคุณธรรมทางพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาลวันสำคัญ
	เพื่อให้บุคลากรนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปประพฤติปฏิบัติและได้เข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในเทศกาลวันสำคัญต่างๆ
	สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสกลนคร
	บุคลากรในสำนักงานฯ ๒๗ ราย
	บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานด้วยความชื่อสัตย์ สุจริตและมีคุณธรรม
	
	
	
	
	
	น.ส.ธัญญลักษณ์  ศรีชัยมูล
๐๔๒ ๗๑๑๖๘๖

	๗) ยุทธศาสตร์ ๒
   ๑.๑ กลยุทธ์ ๒
   ๑.๒ โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
	๑. เพื่อให้ผู้บริหารสมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาสามารถนำไปประยุกต์ใช้นชีวิตประจำวัน
๒. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้บริหารสมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
	สำนักปลัด อบต.นิคมน้ำอูน
	ร้อยละ ๙๕ ผู้บริหารสมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	ผู้บริหาร สมาชิกสภาพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างมีความรู้ ความเข้าใจหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	นางสัญทนา  บาลเพ็ชร
๐๘๑ ๐๕๕๕๒๕๗

	๘) ยุทธศาสตร์ ๒
   ๑.๑ กลยุทธ์ ๑
   ๑.๒ โครงการอบรมผู้นำนักเรียนเด็กไทยทำได้
	เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก
	กองการศึกษา อบต.ตาลโกน
อ.สว่างแดนดิน
	ศพอ.ทั้ง ๓ ศูนย์
	ผู้นำนักเรียนได้รับความรู้ไปถ่ายทอดต่อบุคคลอื่น
	๕,๐๐๐
	
	
	
	
	นางชลดา อินทรพานิชย์
๐๘๙ ๒๗๕๗๒๒๘

	๙) ยุทธศาสตร์ ๒
   ๑.๑ กลยุทธ์ ๑
   ๑.๒ กิจกรรมวันสำคัญ
	เพื่อส่งเสริมกิจกรรมให้เด็กกล้าคิด  กล้าทำ กล้าแสดงออก
	กองการศึกษา อบต.ตาลโกน
อ.สว่างแดนดิน
	ศพอ.ทั้ง ๓ ศูนย์
	เด็ก กล้ากระทำในสิ่งที่ถูกต้อง เหมาะสม


	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	
	นางชลดา อินทรพานิชย์
๐๘๙ ๒๗๕๗๒๒๘

	๑๐) ยุทธศาสตร์ ๒
   ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๑
   ๑.๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชน
	๑. เพื่อจัดกิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน
๒. เพื่อสร้างความตระหนักและปฏิบัติการฝึกสมาธิ และการสวดมนต์
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบต.แมดนาท่ม
	เด็ก เยาวชนในเขตตำบลแมดนาท่ม
	เด็กเยาวชนได้รับการส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	นางพิมลศรี  จันทร์เมฆา
๐๔๒ ๗๐๔๙๔๙

	๑๑) ยุทธศาสตร์ ๒
   ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๑
   ๑.๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชน
	๑.เพื่อจัดกิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน
๒.เพื่อสร้างความตระหนักและปฏิบัติการฝึกสมาธิ และการสวดมนต์
	กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม อบต.แมดนาท่ม
	เด็ก เยาวชน ในเขตตำบลแมดนาท่ม
	เด็ก เยาวชนได้รับการส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม
	๕๐,๐๐๐ 
	
	
	
	
	นางพิมลศรี  จันทร์เมฆา
๐๔๒ ๗๐๔๙๔๙

	๑๒) ยุทธศาสตร์ ๓
   ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๑
   ๑.๒ โครงการค่ายธรรมะชนะยาเสพติด
	๑. เพื่อจัดกิจกรรมค่ายธรรมะชนะยาเสพติดให้แก่เยาวชน
๒. เพื่อสร้างความตระหนักและปฏิบัติการอยู่ร่วมกันของเยาวชน
	กองสวัสดิการสังคม อบต.แมดนาท่ม
	เด็ก เยาวชน ในเขตตำบลแมดนาท่ม
	เด็ก เยาวชนได้รับการส่งเสริมด้านคุณธรรมและการใช้ชีวิตโดยปราศจากยาเสพ
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	นางเพ็ญนภา  คงมาลัย
๐๔๒ ๗๐๔๙๔๙

	๑๓) ยุทธศาสตร์ ๒ 
   ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๑
   ๑.๒ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่พนักงานเทศบาล/ลูกจ้าง
	เพื่อส่งเสริมจริยธรรม และคุณธรรมให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
	สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลวาริชภูมิ
	ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๐ 
	ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำหลักธรรมไปใช้ในการดำรงชีวิตได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	คุณฉวีวรรณ  แก่วก่า
๐๘๘ ๓๔๐๕๙๔๖

	๑๔) ยุทธศาสตร์ ๒
   ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๑
   ๑.๒ โครงการธรรมะพัฒนาชีวิต
	เพื่อส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมให้แก่ประชาชนในชุมชน
	กองการศึกษา
	ผู้เข้าร่วม โครงการมีความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๐ 
	ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำหลักธรรมไปใช้ในการดำรงชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม

	๕,๐๐๐
	
	
	
	
	คุณฉวีวรรณ  แก่วก่า
๐๘๘ ๓๔๐๕๙๔๖

	๑๕) ยุทธศาสตร์ ๒
   ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๒
   ๑.๒ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
	๑.เพื่อเสริมสร้างให้คณผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานจ้างมีความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม
๒. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้คณะผู้บริหารพนักงานเทศบาลคำนึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม ฯลฯ

	สำนักปลัดเทศบาลตำบลคูสะคาม
	ผู้เข้าร่วมโครงการ  ๖๐  คน 
	๑.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม
๒.ผู้เข้าร่วมโครงการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยคำนึงถึงหลักคุณธรรมจริยธรรม 
	๑๐,๐๐๐ บาท
	
	
	
	
	น.ส.สุดใจ  ปุนหาวงค์
๐๙๒ ๘๔๓๑๖๔๔
๐๔๒ ๗๖๔๑๗๕

	๑๖) ยุทธศาสตร์ 
   ๑.๑ กลยุทธ์ที่ 
   ๑.๒ โครงการ/
กิจกรรม.............
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๗) ยุทธศาสตร์ ๒
   ๑.๑ กลยุทธ์ ๒
   ๑.๒ โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม

	๑. เพื่อปลูกจิตสำนึกพนักงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตส่วนตัวและปฏิบัติราชการ
๒.เพื่อให้พนักงานงานได้รการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการทำความดีรู้จักการให้ การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน
	กองการศึกษา
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกก่อง
อ.เมืองสกลนคร
	ผู้บริหาร บุคลากรในองค์กร จำนวน ๗๐ คน
	๑.พนักงาน มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน
๒.พนักงานได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชนและประเทศชาติ 


	๑๐,๐๐๐ บาท
	
	
	
	๑๐,๐๐๐ บาท
	น.ส.ปรารถนา จันทรังษี
๐๙๒ ๕๕๙๙๘๑๙

	๑๘) ยุทธศาสตร์ ๒
   ๑.๑ กลยุทธ์ ๒
   ๑.๒ โครงการ/กิจกรรม มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกก่อง

	๑.เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล
๒.เพื่อยึดถือเป็นกลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
	สำนักงานปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกก่อง
อ.เมืองสกลนคร
	ผู้บริหาร 
บุคลากรในองค์กร จำนวน ๗๐ คน
	คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงาน ลูกจ้างประจำ ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกก่อง
	๒๐,๐๐๐ บาท
	
	
	
	
	น.ส.ปรารถนา จันทรังษี
๐๙๒ ๕๕๙๙๘๑๙

	๑๙) ยุทธศาสตร์  ๒
   ๑.๑ กลยุทธ์  ๒
   ๑.๒ โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ต.โคกก่อง
(กิจกรรมโตไปไม่โกง)
	๑.เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรมมีความชื่อสัตย์ สุจริต
๒.เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รับชั่นและการโกงทุกรูปแบบ

	งานสวัสดิการสังคมฯ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกก่อง
	เด็กและเยาวชน ต.โคกก่อง จำนวน ๑๐๐ คน
	๑.เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม มีความชื่อสัตย์ สุจริต
๒.เด็กและเยาวชน มีภูมิคุ้มกันทางสังคมไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รับชั่น และการโกงทุกรูปแบบ
๓.เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม
	๘๐,๐๐๐ บาท
	
	
	
	
	น.ส.ปรารถนา จันทรังษี
๐๙๒ ๕๕๙๙๘๑๙

	๒๐) ยุทธศาสตร์  ๒
   ๑.๑ กลยุทธ์ ๒
   ๑.๒ โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาลวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษาและวันมาฆบูชา
	๑.เพื่อรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ได้ตระหนักถึงความสำคัญของวันวิสาขบูชา
๒.เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ได้ศึกษาหลักธรรมคำสอนแล้วนำไปเป็นแนวทางปฏิบัติตนให้เป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี
๓.เพื่อส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนได้เข้าวัดปฏิบัติธรรมบำเพ็ญศาสนกิจ และการปฏิบัติบูชาพระรัตนตรัยชำระจิตใจให้สะอาดผ่องใส
	กองการศึกษา
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกก่อง
อ.เมืองสกลนคร
	เด็ก เยาชนและประชาชนในพื้นที่ ตำบลโคกก่อง จำนวน ๕๐๐ คน
	๑.เด็ก เยาวชนและประชาชน เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมคำสอน
กิจกรรมได้รับการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม
และเข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมสืบทอดประเพณีที่ดีงามของชาติไทยให้คงอยู่สืบไป
	๕๐,๐๐๐ บาท
	
	
	
	
	น.ส.ปรารถนา จันทรังษี
๐๙๒ ๕๕๙๙๘๑๙

	๒๑) ยุทธศาสตร์  ๒
   ๑.๑ กลยุทธ์ ๑
   ๑.๒ โครงการโครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ
	เพื่อกระตุ้นให้ทุกคนยึดมั่นในพระพุทธศาสนา
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสกลนคร
	๑. พุทธศาสนิกชนเข้าวัดปฏิบัติธรรมครั้งละไม่น้อยกว่า ๓,๐๐๐ คน
๒. จัดกิจกรรม อย่างน้อย ๑๒ ครั้ง
๓.ชุมชนคุณธรรมต้นแบบจัดกิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรมทุกแห่ง

	๑. เด็ก เยาวชน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ได้รับการกล่อมเกลาทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ
๒. พลัง บวร มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรม แก่ประชาชน
๓. เกิดความสามัคคีปรองดอง เกื้อกูลกันในชุมชน
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๒) ยุทธศาสตร์  ๒
   ๑.๑ กลยุทธ์ ๒
   ๑.๒ โครงการ ค่ายเยาวชนสมานฉันท์
	๑.เพื่อให้เยาวชนได้ศึกษาเรียนรู้หลักธรรมทางศาสนาแต่ละศาสนาและยอมรับในความแตกต่างด้านเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม ก่อให้เกิดความสมานฉันท์ของคนในชาติ
๒.เพื่อให้เยาวชนรักษาระเบียบ วินัย เคารพกฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีงามให้คงอยู่สืบต่อไป
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสกลนคร
	๑. ผู้เข้าค่ายเยาวชนสมานฉันท์ อายุระหว่าง ๑๖ – ๒๐ ปี จากประชาชนผู้นับถือศาสนาพุทธ คริสต์ อิสลามจำนวน ๑๐๕ คน
๒.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๐
	ผู้เข้าร่วมอบรมคุณธรรมจริยธรรม สามารถนำหลักธรรมทางศาสนาไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสม ทำให้คุณภาพชีวิตดีขึ้น

	๔๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๓) ยุทธศาสตร์  ๒
   ๑.๑ กลยุทธ์ ๑
   ๑.๒โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมในมิติวัฒนธรรม จังหวัดสกลนคร  ประจำปีงบประมาณ 2561
	เพื่อให้เด็กและเยาวชน
ที่ผ่านอบรมมีภูมิคุ้มกันทางสังคมในมิติวัฒนธรรม
	กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสกลนคร
	มีการจัดกิจกรรม เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมในมิติวัฒนธรรม อย่างน้อย ๓ ครั้ง
	เด็ก เยาวชน ได้เรียนรู้วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของตนเอง มีภูมิคุ้มกัน ไม่หลงไหลไปกับกระแสค่านิยมอื่น
	๘๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๔) ยุทธศาสตร์  ๒
   ๑.๑ กลยุทธ์ ๑
   ๑.๒โครงการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์จังหวัดสกลนคร  ประจำปีงบประมาณ 2561


	จัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์จังหวัดสกลนคร
	กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสกลนคร
	มีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
	นโยบายการพัฒนาสื่อที่ปลอดภัยและสร้างสรรค์นำไปสู่การปฏิบัติในพื้นที่ 
	๓๓,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๕) ยุทธศาสตร์  ๒
   ๑.๑ กลยุทธ์ ๑
   ๑.๒โครงการพัฒนาสื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์จังหวัดสกลนคร  ประจำปีงบประมาณ 2561
	1.กิจกรรมพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์จังหวัด (ประกวดคลิปวีดิโอ)
๒. เพื่อเปิดพื้นที่สร้างสรรค์สำหรับเด็กเยาวชน
๓.เพื่อขจัดสื่อร้ายขยายสื่อดี
	กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสกลนคร
	จัดประกวดคลิปวีดิโอ จำนวน ๑ ครั้ง
	เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้พัฒนาทักษะการจัดทำวีดิโอ และสามารถนำไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์
	๔๐,๐๐๐
	
	
	
	
	



๒

