
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑)
	
ไตรมาส ๒
(ม.ค. – ธ.ค. ๖๒)

	ไตรมาส ๓
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒)
	

	๑. โครงการคุณธรรมสร้างผู้นำแห่งอนาคต
	เพื่ออุดหนุนงบประมาณให้กับพุทธสมาคมจังหวัดกาฬสินธุ์
	สำนักการศึกษาเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์
	อุดหนุนงบประมาณให้กับพุทธสมาคมจังหวัดกาฬสินธุ์
	-
	๕๐,๐๐๐
	-
	-
	-
	√
	

	๒. โครงการอนุรักษ์ส่งเสริมเผยแพร่และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมผู้ไทย
	เพื่ออุดหนุนงบประมาณให้กับสมาคมยุวพุทธิกสมาคมจังหวัดกาฬสินธุ์
	สำนักการศึกษาเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์
	อุดหนุนงบประมาณให้กับสมาคมยุวพุทธิกสมาคมจังหวัดกาฬสินธุ์
	-
	๕๐,๐๐๐
	-
	√
	-
	-
	

	๓. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เยาวชนประชาชนใน
เขตเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์
	เพื่ออุดหนุนงบประมาณให้กับสมาคมยุวพุทธิกสมาคมจังหวัดกาฬสินธุ์
	สำนักการศึกษาเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์
	อุดหนุนงบประมาณให้กับสมาคม
ยุวพุทธิกสมาคมจังหวัดกาฬสินธุ์
	-
	๕๐,๐๐๐
	√
	-
	-
	-
	






	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑)
	
ไตรมาส ๒
(ม.ค. – ธ.ค. ๖๒)

	ไตรมาส ๓
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒)
	

	๔. โครงการส่งเสริมฟื้นฟูประเพณีวัฒนธรรมไทยประกอบด้วย ๖ โครงการย่อย ดังนี้
	จัดกิจกรรมประเพณี ๖ กิจกรรม
๑. ประเพณีวันขึ้นปีใหม่
๒.ประเพณีสงกรานต์
๓.ประเพณีบวงสรวงหอเจ้าบ้าน ปู่แฮ่ ปู่หาญ
๔.ประเพณีแห่เทียนพรรษา
๕.งานบวงสรวงอนุสาวรีย์พระยาชัยสุนทร
๖.ประเพณีลอยกระทง
	สำนักการศึกษาเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์
	จัดกิจกรรมในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ จำนวน ๖ ครั้ง
	
	๑,๓๓๐,๐๐๐
	√
	√
	√
	√
	

	๕. โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	สำนักการศึกษาเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์
	จัดกิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	
	๕๐,๐๐๐
	√
	√
	√
	√
	






	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค. – ธ.ค. ๖๒)

	ไตรมาส ๓
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒)
	

	๖. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	เพื่อการบริการที่เป็นธรรมพร้อมรับการตรวจสอบได้โดยกำหนดให้มีมาตรฐานการให้บริการและประกาศมาตรฐานการบริการ รวมถึงหลักเกณฑ์ขั้นตอนการปฏิบัติงานผ่านช่องทางต่างๆ อีกทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือปรับปรุงพัฒนาการให้บริหารของหน่วยงาน
	การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดกาฬสินธุ์
	๑.ดูแลผู้ใช้ไฟในเขตรับผิดชอบของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน ๑๖๗,๕๗๘ ราย
๒.พนักงานและลูกจ้างในสังกัดการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน ๑๘๖ คน
	ปฏิบัติตามมาตรฐานของสัญญาให้บริการไฟฟ้า พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน (กกพ.) ควบคุมดูแล
	ภายใต้งบประมาณทำการ/เพื่อใช้จ่ายในการดำเนินงาน 
5 ล้านบาท
	√
	√
	√
	√
	ปีงบประมาณของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ๑ ม.ค. ถึง ๓๑ ธ.ค.)






	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค. – ธ.ค. ๖๒)

	ไตรมาส ๓
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒)
	

	๗. โครงการขับเคลื่อนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบ
	๑.เพื่อสร้างการรับรู้และกำหนดคุณธรรมหลักในการนำไปปฏิบัติร่วมกัน
๒.เพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัดฯ ให้สามารถบูรณาการคุณธรรมหลักกับการปฏิบัติงานประจำได้
๓.เพื่อเพิ่มพฤติกรรมที่พึงประสงค์และลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในการปฏิบัติงาน
๔.เพื่อการพัฒนารูปแบบศึกษาผลการขับเคลื่อนสำ-นักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบ กรณีสำนักงานเขต
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑ 
	บุคลากรและเจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑ จำนวน ๗๙ คน
	๑.บุคลการและเจ้าหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑ รับรู้และยอมรับการขับเคลื่อนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) 
๒.มีองค์ความรู้การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน
	๕๐,๐๐๐
	√
	√
	√
	√
	



	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค. – ธ.ค. ๖๒)

	ไตรมาส ๓
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒)
	

	
	พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต ๑ 
๕.เพื่อพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สำหรับเป็นที่ศึกษาดูงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่นๆ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๘. โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
	๑.เพื่อส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร
๒.รณรงค์และสนับสนุนบุคลากรร่วมทำความดีตามคุณธรรมเป้าหมาย ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
	สำนักงานคลังจังหวัดกาฬสินธุ์
	
	
	
	√
	√
	√
	√
	




	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค. – ธ.ค. ๖๒)

	ไตรมาส ๓
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒)
	

	๙. โครงการจิตอาสา สุขใจที่ได้ทำ
	เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความตระหนักในการกระทำความดี
	โรงพยาบาลกาฬสินธุ์
	เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลกาฬสินธุ์ จำนวน ๒๐๐ คน
	เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลมีจิตอาสา
	-
	√
	√
	√
	√
	

	๑๐. โครงการ ๕ ส
	๑. เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เป็นระเบียบเรียบร้อย สะดวก สะอาด
๒. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความเข้าใจในการปรับปรุงพัฒนางานโดยเห็นความสำคัญของกิจกรรม ๕ ส และปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
๓. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานในการทำงานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพมีระเบียบ รัก
	สำนักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ์
	๒๐ คน
	๒๐ คน
	-
	√
	√
	√
	√
	




	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค. – ธ.ค. ๖๒)

	ไตรมาส ๓
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒)
	

	
	ความสะอาด และสร้างความสามัคคีในกองการเจ้าหน้าที่
๔.เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินการประกันคุณภาพของกองการเจ้าหน้าที่
๕.เพื่อนำกิจกรรม ๕ ส มาเป็นแนวทางในการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๑. โครงการรณรงค์สวมใส่เสื้อขาวทุกวันพุธ
	เพื่อรณรงค์ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ
	สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดกาฬสินธุ์
	บุคลากรทุกคนในสำนักงานฯสวมใส่เสื้อขาวทุกวันพุธ
	ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
	-
	√
	√
	√
	√
	

	๑๒. โครงการสวดมนต์ไหว้พระทุกวันจันทร์
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงานมีคุณธรรมจริยธรรม
	สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดกาฬสินธุ์
	บุคลากรทุกคนได้เข้าร่วมสวดมนต์ไหว้พระทุกวันจันทร์
	ไม่มีเรื่องร้องเรีนยในการกระทำผิดวินัย/การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
	-
	√
	√
	√
	√
	



	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค. – ธ.ค. ๖๒)

	ไตรมาส ๓
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒)
	

	๑๓. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	เพื่อขับเคลื่อนสำนักงานพลังงานจังหวัดกาฬสินธุ์เป็นองค์กรคุณธรรม
	สำนักงานพลังงานจังหวัดกาฬสินธุ์
	การบริหารและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมของบุคลากร
	สำนักงานพลังงานจังหวัดกาฬสินธุ์เป็นองค์กรคุณธรรม
	-
	√
	√
	√
	√
	

	๑๔. โครงการฝึกอบรมสัมมนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงานบุคลากรเทศบาล
	เพื่อจัดอบรมการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน และทัศนศึกษาดูงานต่างจังหวัดโดยมีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า ๓๐๐ คน
	สำนักงานปลัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์
	จัดอบรมการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน และทัศนศึกษาดูงานต่างจังหวัดโดยมีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า ๓๐๐ คน
	
	๑,๐๐๐,๐๐๐
	√
	√
	√
	-
	

	๑๕. โครงการคัดเลือกพนักงานลูกจ้างดีเด่น ประจำปี
	เพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างและพนักงานสถานธนานุบาลที่ปฏิบัติงานดีเด่น
	สำนักงานปลัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์
	พิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างและพนักงานสถานธนานุบาลที่ปฏิบัติงานดีเด่น
	
	๓๐,๐๐๐
	-
	√
	√
	-
	




	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค. – ธ.ค. ๖๒)

	ไตรมาส ๓
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒)
	

	๑๖. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนำการปฏิบัติงานพนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
	เพื่อจัดอบรมพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างได้รับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า ๔๐ ชั่วโมงต่อคนต่อปี
	สำนักงานปลัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์
	จัดอบรมพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างได้รับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า ๔๐ ชั่วโมงต่อคนต่อปี
	
	๕๐,๐๐๐
	√
	-
	-
	-
	

	๑๗. โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมของเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์
	เพื่อนำพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เข้าอบรมคุณธรรม จริยธรรม ณ สถานฝึกปฏิบัติธรรม
	สำนักงานปลัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์
	เพื่อนำพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เข้าอบรมคุณธรรม จริยธรรม ณ สถานฝึกปฏิบัติธรรม
	
	๔๕,๐๐๐
	-
	√
	√
	-
	





	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑)
	
ไตรมาส ๒
(ม.ค. – ธ.ค. ๖๒)

	ไตรมาส ๓
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒)
	

	๑๘. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์
	เพื่อจัดอบรมเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายที่มีความจำเป็นต้องใช้ในชีวิตประจำวันให้กับตัวแทนชุมชน ใน ๓๖ ชุมชน ชุมชนละไม่น้อยกว่า ๓ คน
	กองวิชาการ เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์
	จัดอบรมเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายที่มีความจำเป็นต้องใช้ในชีวิตประจำวันให้กับตัวแทนชุมชน ใน ๓๖ ชุมชน ชุมชนละไม่น้อยกว่า ๓ คน
	-
	๕๐,๐๐๐
	-
	√
	-
	-
	

	๑๙. โครงการฝึกอบรมพนักงานเทศบาลและพนักงานครูในสังกัด
	เพื่อจัดอบรมพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
	สำนักการศึกษา เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์
	จัดอบรมพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
	
	๑๐๐,๐๐๐
	√
	√
	√
	√
	

	๒๐. โครงการอบรมให้ความรู้การปฏิบัติงานด้านช่าง
	เพื่อจัดอบรมให้ความรู้ในการปฏิบัติงานด้านงานช่างเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
	สำนักการช่าง
	จัดอบรมให้ความรู้ในการปฏิบัติงานด้านงานช่างเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
	
	๕๐,๐๐๐
	-
	√
	-
	√
	

	๒๑. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
	เพื่อจัดกิจกรรมการแสดงและเสริมสร้างประสบการณ์และมอบรางวัล
	สำนักการศึกษา เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์
	จัดกิจกรรมการแสดงและเสริมสร้างประสบการณ์และมอบรางวัล
	
	๒๕๐,๐๐๐
	-
	√
	-
	-
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑)
	
ไตรมาส ๒
(ม.ค. – ธ.ค. ๖๒)

	ไตรมาส ๓
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒)
	

	๒๒. โครงการฝึกอบรมและแข่งขันกีฬาเด็กเยาวชนและ ประชาชน
	เพื่อจัดฝึกอบรมและแข่งขันกีฬาเด็กเยาวชนและประชาชน
	สำนักการศึกษา เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์
	จัดฝึกอบรมและแข่งขันกีฬาเด็กเยาวชนและประชาชน
	
	๒๐๐,๐๐๐
	-
	√
	√
	-
	

	๒๓. โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอลโกล์หนู
	เพื่อจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาฟุตบอลโกล์หนู
	สำนักการศึกษา เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์
	จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาฟุตบอลโกล์หนู
	
	๖๐,๐๐๐
	-
	-
	√
	√
	

	๒๔. โครงการส่งเสริมสุขภาพเต้นแอโรบิคสนามกีฬากลางจังหวัดกาฬสินธุ์
	เพื่อส่งเสริมสุขภาพเต้น
แอโรบิคสนามกีฬากลางจังหวัดกาฬสินธุ์
	สำนักการศึกษา เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์
	ส่งเสริมสุขภาพเต้นแอโรบิคสนามกีฬากลางจังหวัดกาฬสินธุ์
	
	๕๐,๐๐๐
	-
	√
	√
	-
	

	๒๕. โครงการแข่งขันกีฬาเครือข่ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เพื่อจัดการแข่งขันกีฬาเครือข่ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	สำนักการศึกษา เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์
	จัดการแข่งขันกีฬาเครือข่ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	
	๙๐๐,๐๐๐
	√
	√
	-
	-
	

	๒๖. โครงการแข่งขันกีฬากลุ่มโรงเรียนเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์
	เพื่อจัดการแข่งขันกีฬาสำหรับพนักงานครู ลูกจ้าง และนักเรียนในสังกัดเทศบาล
	สำนักการศึกษา เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์
	จัดการแข่งขันกีฬาสำหรับพนักงานครู ลูกจ้าง และนักเรียนในสังกัดเทศบาล
	
	๘๐,๐๐๐
	-
	-
	-
	√
	

	๒๗. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนแบบบูรณาการ
	เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนแบบบูรณาการสำหรับโรงเรียนในสังกัดเทศบาล
	สำนักการศึกษา เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์
	จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนแบบบูรณาการสำหรับโรงเรียนในสังกัดเทศบาล
	
	๑๐๐,๐๐๐
	√
	√
	√
	√
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑)
	
ไตรมาส ๒
(ม.ค. – ธ.ค. ๖๒)

	ไตรมาส ๓
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒)
	

	๒๘. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเข้าค่ายวิชาการโครงการปัจฉิมนิเทศ
	เพื่อจัดกิจกรรมเข้าค่ายวิชาการสำหรับสถานศึกษาในสังกัด จัดงานปัจฉิมนิเทศนักเรียนที่จบการศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาล
	สำนักการศึกษาเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์
	จัดกิจกรรมเข้าค่ายวิชาการสำหรับสถานศึกษาในสังกัด จัดงานปัจฉิมนิเทศนักเรียนที่จบการศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาล
	
	๑๐๐,๐๐๐
	-
	-
	√
	-
	

	๒๙. โครงการเข้าค่ายเยาวชน
	เพื่อส่งเด็กเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรม
	สำนักการศึกษาเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์
	ส่งเด็กเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรม
	
	๓๐,๐๐๐
	-
	√
	-
	-
	

	๓๐. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดเด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษา
	เพื่อจัดกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดเด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษา
	สำนักการศึกษาเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์
	จัดกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดเด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษา
	
	๒๐๐,๐๐๐
	√
	√
	√
	√
	

	๓๑. โครงการฝึกอบรมเยาวชนมัคคุเทศก์สำนึกรักบ้านเกิด
	เพื่อจัดฝึกอบรมนักเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ เพื่อการเรียนรู้แหล่งท่องเที่ยวในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์
	สำนักการศึกษาเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์
	จัดฝึกอบรมนักเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ เพื่อการเรียนรู้แหล่งท่องเที่ยวในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์
	
	๑๐,๐๐๐
	-
	-
	√
	√
	




	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑)
	
ไตรมาส ๒
(ม.ค. – ธ.ค. ๖๒)

	ไตรมาส ๓
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒)
	

	๓๒. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานการศึกษาเพื่อปวงชน
	เพื่อจัดฝึกอบรมสำหรับเยาวชนและประชาชน เช่น การฝึกอบรมความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
	สำนักการศึกษาเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์
	จัดฝึกอบรมสำหรับเยาวชนและประชาชน เช่น การฝึกอบรมความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
	
	๕๐,๐๐๐
	-
	√
	√
	√
	

	๓๓. โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติฯ
	เพื่อจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระชนมพรรษาและวันคล้ายวันพระราชสมภพพระบรมวงศานุวงศ์
	สำนักงานปลัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์
	จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระชนมพรรษาและวันคล้ายวันพระราชสมภพพระบรมวงศานุวงศ์
	
	๑๐๐,๐๐๐
	√
	√
	√
	√
	

	๓๔. โครงการสนับสนุนการจัดงาน “มหกรรมโปงลางแพรวากาฬสินธุ์”
	เพื่ออุดหนุนสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดกาฬสินธุ์
	สำนักงานปลัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์
	อุดหนุนสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดกาฬสินธุ์
	
	๒๐๐,๐๐๐
	-
	√
	-
	-
	







	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค. – ธ.ค. ๖๒)

	ไตรมาส ๓
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒)
	

	๓๕. โครงการค่ายอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม
	๑.เพื่อให้นักศึกษาและ
เยาวฃนรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม
๒.เพื่อให้นักศึกษาและเยาวชนเข้าร่วมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	กศน.อำเภอ
นามน
	นักศึกษา จำนวน ๑๕๐ คน
	นักศึกษาและบุคลากร กศน.อำเภอนามนที่เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบ รู้คุณค่าอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	๔๗,๐๐๐
	√
	-
	-
	-
	

	๓๖. โครงการคุณธรรมจริยธรรมนำชีวิต
	๑.เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ในหลักวิถีพุทธมีความรักความศรัทธามีความใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนาและสามารถนำไปแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	กศน.อำเภอ
นามน
	นักศึกษา จำนวน ๒๐๐ คน
	นักศึกษา กศน.อำเภอนามน ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในหลักวิถีพุทธมีความรักความศรัทธามีความใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนาและสามารถนำไปแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน
	รอจัดสรร
	-
	√
	-
	-
	



	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค. –มี.ค. ๖๒)

	ไตรมาส ๓
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒)
	

	
	๒.เพื่อพัฒนาศักยภาพในการเรียนการใช้ชีวิตอย่างมีความสุขและส่งเสริมศีลธรรมอย่างต่อเนื่องให้เกิดความรู้คู่คุณธรรมกับนักศึกษา กศน.
	
	
	ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	
	

	3๗. โครงการลูกเสือ กศน.
	๑.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในประวัติกิจการลูกเสือ กฎ คำปฏิญาณ และอุดมการณ์ของลูกเสือ
๒.เพื่อสอดแทรกอุดมการณ์การบำเพ็ญประโยชน์การมีจิตสาธารณะเสริมสร้างความสามัคคีตามหลักการของลูกเสือ
	กศน.อำเภอ
นามน
	นักศึกษา กศน. จำนวน ๑๐๐ คน
	นักศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมลูกเสือมีความรู้ความเข้าใจในประวัติการลูกเสือ กฎ คำปฏิญาณและอุดมการณ์ของลูกเสือ
	๔๗,๐๐๐
	-
	√
	-
	-
	






	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค. – ธ.ค. ๖๒)

	ไตรมาส ๓
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒)
	

	๓๘. โครงการร่วมสร้างสังคมคุณธรรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” สำหรับนักศึกษา กศน.
	๑.เพื่อให้นักศึกษา กศน.
มีความรู้ ความเข้าใจการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในประเทศไทย
๒.เพื่อส่งเสริมคุณธรรมอันพึงประสงค์ ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ให้แก่นักศึกษา กศน.

	กศน.อำเภอ
ยางตลาด
	นักศึกษา กศน. จำนวน ๓๐๐ คน
	ร้อยละ ๙๐  ของนักศึกษา กศน. ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในประเทศไทย
	๕๓,๑๕๐
	-
	-
	√
	-
	

	๓๙. โครงการ
คนดี ศรี กศน. พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
	๑. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
๒.เพื่อปลูกฝังคุณธรรมสร้างวินัยจิต
	กศน.อำเภอ
กุฉินารายณ์
	จำนวน ๔๖๔ คน
	นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
และมีคุณธรรมสร้างวินัยจิตสาธารณะและ
	๙๗,๔๔๐
	√
	-
	-
	-
	



	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค. – ธ.ค. ๖๒)

	ไตรมาส ๓
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒)
	

	
	สาธารณะและยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ และการมีจิตสาธารณะ
	
	
	ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ และการมีจิตสาธารณะ
	
	
	
	
	
	

	๔๐. โครงการค่ายคุณธรรม
	๑. เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม 
มีความเข้าใจแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช
๒.เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากแหลางเรียนรู้ต้นแบบมาใช้
	กศน.อำเภอห้วยผึ้ง
	จำนวน ๒๐๐ คน
	ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำไปปรับในการดำเนินชีวิตของตนเองได้
	๓๐,๐๐๐
	-
	√
	-
	-
	




	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค. – ธ.ค. ๖๒)

	ไตรมาส ๓
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒)
	

	๔๑. โครงการค่ายอาสาลูกเสือ กศน.อำเภอเขาวง
	[bookmark: _GoBack]เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของสังคม
	กศน.ตำบล ๖ แห่ง
	๑๒๐ คน
	๑. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของลูกเสือ กฏระเบียบและวินัยในการอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ
๒.กลุ่มเป้าหมายเข้าอบรมมีระดับความพึงพอใจ ระดับดีมาก
	34,800
	√
	-
	-
	-
	

	๔๒. โครงการ กศน. เรียนรู้ประชาธิปไตยสู่การเป็นพลเมืองดี
	เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	กศน.ตำบล ๖ แห่ง
	นักศึกษา อำเภอเขาวง ๒๑๖ คน
	๑.ร้อยละความสำเร็จของโครงการเรียนรู้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
๒.กลุ่มเป้าหมายเข้าอบรมมีระดับความพึงพอใจระดับดีมาก
	60,945
	√
	-
	-
	-
	



	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค. – ธ.ค. ๖๒)

	ไตรมาส ๓
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒)
	

	๔๓. โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตสำนึก สำหรับนักศึกษาขั้นพื้นฐาน
	เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม
	กศน.ตำบล ๖ แห่ง
	นักศึกษา กศน.อำเภอเขาวง ๒๑๖ คน
	๑.ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม
๒.กลุ่มเป้าหมายเข้าอบรมมีระดับความพึงพอใจระดับดีมาก
	34,800
	-
	√
	-
	-
	

	๔๔. โครงการค่ายอบรมเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณพระมหากษัตริย์ไทย
	เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรักชาติ ศาสนา และตระหนักในบุญคุณพระมหากษัตริย์ไทย
	กศน.ตำบล ๖ แห่ง
	นักศึกษา กศน. อำเภอเขาวง ๑๒๐ คน
	๑.ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ เกิดความรักชาติ ศาสนา และตระหนักในบุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทย
๒.ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับดี
	34,800
	-
	√
	-
	-
	






	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค. – ธ.ค. ๖๒)

	ไตรมาส ๓
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒)
	

	4๕. โครงการขับเคลื่อนสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดคุณธรรม
	๑. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดขึ้นในองค์กร แสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร และเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างสังคมคุณธรรม 
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