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  การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔)       

เพ่ือบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในสังคม ร่วมกันการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจังหวัดอุดรธานี                     

โดยแผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี้ ได้รวบรวมแผนงาน/โครงการส่งเสริมคุณธรรมจากภาคส่วนต่าง ๆ ที่ได้น ามาใช้เป็น

แนวทางในการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ และให้ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอุดรธานี                       

ในฐานะฝ่ายเลขาอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด  เป็นศูนย์กลางในการประสานภารกิจด้านส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมอย่างชัดเจน ต่อเนื่อง และมีการพัฒนาการด าเนินงานให้ สอดคล้องกับนโยบายของ                      

รัฐบาล  ที่ต้องการพัฒนาประเทศให้สมดุลทั้งทางวัตถุและจิตใจควบคู่กันไป ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และ

ประเทศไทย ๔.๐ โดยมีเป้าหมายร่วมกัน “คนมีคุณธรรม สังคมมีคุณธรรม”  

  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๒ จะเป็นแนวทางและคู่มือในการก าหนดทิศทางในการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔)  ให้บรรลุผลตามที่ก าหนด ส่งให้เกิดผลดีทั้งในระดับชุมชน องค์กร และจังหวัด 

ประชาชนเกิดความสุข มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ดีงาม ปัญหาและสิ่งไม่ดีลดลงหรือหมดไป สังคมเกิดความ                  

สงบสุข ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน เกิดความม่ังคั่งและยั่งยืน 

 

       ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอุดรธานี 

                    ๒๘  ธันวาคม  ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 

 



 
 

      ข 

สำรบัญ 

            หน้ำ 

ค าน า......................................................................................................................... .................................. ก 

สารบัญ............................................................................ ........................................................................... ข 

ส่วนที่ ๑ : สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน...................................................................................................  ๑ 

ส่วนที่ ๒ : จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒......................................... ๒ 

ส่วนที่ ๓ : สรุปการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน องค์กร จังหวัดอุดรธานี............. ๓ 

  -ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทยให้เมืองน่าอยู่............... ๑๓ 

    -ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสริมสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการ 

                          ด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ........................................................  ๑๑๐ 

    -ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม....................................... ๑๖๐ 

  -ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้จังหวัดอุดรธานีเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม 

                                  ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก........................................................ ๒๒๐ 

คณะท างาน.................................................................................................................. ............................... ๒๓๗ 
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คณะท ำงำน 

 

๑. วัฒนธรรมจังหวัดอุดรธานี       หัวหน้าคณะท างาน 

๒. นางรวงทอง  พลธิราช  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมศาสนาฯ   คณะท างาน 

๓. นางจุฑาทิพย์  กิจนอก  นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 

๔. นางวนิดา  ทองค า  นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ   คณะท างาน 

๕. นางสิริลักษณ์  ศรีนุรจน์  นักวิชาการวัฒนธรรมชานาญการ   คณะท างาน 

๖. นางจรัสศรี  ราชาเดช  นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ   คณะท างาน 

๗. นางกนกนภัส  พิมพา  นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ   คณะท างาน 

๘. นายสมชัย  สมบัติก าไร  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ   คณะท างาน 

๙. นางสมพร  นิลคัมภีร์  ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม คณะท างาน/เลขาฯ 

๑๐. นางสาวจิตตานาถ  เมืองมูล  นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ      คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขาฯ 

 

 

....................................................... 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธาน ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

......................... 

ส่วนที่ ๑ :  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 ชื่อจังหวัด อุดรธานี   สถานที่ตั้ง ศาลากลางจังหวัดอุดรธานี ถนนอธิบดี อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
ชื่อผู้ประสานงาน นางสมพร นิลคัมภีร์    โทร  ๐๘๑ – ๘๗๐๙๙๗๔ 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่ออ าเภอที่จะ
ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

จ านวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพ้ืนที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

อบจ. ต าบล หมู่บ้าน ชุมชน เทศบาลเมือง /
เทศบาลต าบล 

อบต. ครัวเรือน ประชากร 

๑. อ าเภอเมือง 
อุดรธานี 

๑ ๒๑ ๒๕๒ ๑๐๔ ทน. ๑ 
ทม. ๒ 
ทต. ๗ 

๑๕ ๖๔,๐๖๘ ๑๘๓,๘๕๓ 

๒. อ าเภอกุดจับ - ๗ ๙๐ - ทต. ๗ ๔ ๑๒,๖๘๒ ๔๓,๗๖๗ 

๓. อ าเภอหนองวัวซอ - ๘ ๗๘ - ทต. ๖ ๓ ๑๑,๒๒๘ ๔๕,๑๘๐ 

๔. อ าเภอกุมภวาปี - ๑๓ ๑๗๔ - ทต. ๙ ๖ ๒๐,๕๘๖ ๗๔,๗๘๐ 

๕. อ าเภอโนนสะอาด - ๖ ๖๖ - ทต. ๒ ๕ ๑๑,๖๒๘ ๔๕,๕๔๓ 

๖. อ าเภอทุ่งฝน - ๔ ๓๗ - ทต. ๒ ๓ ๖,๘๙๐ ๒๔,๗๗๑ 

๗. อ าเภอไชยวาน - ๔ ๕๑ - ทต. ๓ ๒ ๕,๗๗๓ ๒๓,๗๘๔ 

๘. อ าเภอศรีธาตุ - ๗ ๘๖ - ทต. ๔ ๔ ๖,๓๘๓ ๒๓,๘๖๙ 

๙. อ าเภอวังสามหมอ - ๖ ๗๒ - ทต. ๕ ๒ ๘,๓๑๙ ๓๑,๕๑๖ 

๑๐. อ าเภอบ้านดุง - ๑๓ ๑๔๐ - ทม. ๑ ๑๒ ๓๑,๐๖๑ ๑๑๑,๑๖๘ 

๑๑. อ าเภอบ้านผือ - ๑๓ ๑๖๐ - ทต. ๓ ๑๑ ๒๙,๓๘๖ ๑๐๒,๕๙๕ 

๑๒. อ าเภอเพ็ญ - ๑๑ ๑๖๕ - ทต. ๒ ๑๐ ๒๘,๐๒๗ ๙๖,๐๘๑ 

๑๓. อ าเภอสร้างคอม - ๖ ๕๓ - ทต. ๓ ๓ ๖,๐๘๔ ๒๑,๗๕๑ 

๑๔. อ าเภอนายูง - ๔ ๔๐ - ทต. ๒ ๒ ๙,๑๔๔ ๒๘,๖๒๐ 

๑๕. อ าเภอหนองแสง - ๔ ๓๘ - ทต. ๒ ๓ ๖,๔๗๓ ๒๓,๓๙๓ 

๑๖. อ าเภอพิบูลยร์ักษ ์ - ๓ ๓๗ - - ๓ ๗,๘๐๐ ๒๔,๙๖๙ 



 

ชื่ออ าเภอที่จะ
ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

จ านวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพ้ืนที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

อบจ. ต าบล หมู่บ้าน ชุมชน เทศบาลเมือง /
เทศบาลต าบล 

อบต. ครัวเรือน ประชากร 

๑๗. อ าเภอกู่แก้ว - ๔ ๓๗ - ทต. ๒ ๒ ๖,๔๓๓ ๒๒,๑๘๓ 

๑๘. อ าเภอประจักษ์
ศิลปาคม 

- ๓ ๔๑ - 
- 

๓ ๖,๘๐๘ ๒๕,๕๑๐ 

๑๙. อ าเภอน้ าโสม - ๗ ๘๔ - ทต. ๒ ๗ ๑๒,๖๓๘ ๔๑,๕๖๘ 
๒๐. อ าเภอหนอง
หาน 

- ๑๒ ๑๖๑ - ทต. ๖ ๙ ๒๕,๑๕๔ ๘๙,๒๖๔ 

รวม ๑ ๑๕๖ ๑,๘๖๒ ๑๐๔ ๗๑ ๑๐๙ ๕๐๓,๒๘๗ ๑,๕๘๓,๐๙๒ 

 
 
ส่วนที่ ๒ :  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  ทั้งสิ้น  ๕๑๓   โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  รวม ๒๙,๐๒๐,๓๒๗  บาท 

-จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจ านวน  ๒๗,๔๒๐,๓๒๗ บาท 
-จากงบอ่ืน ๆ (งบพัฒนาจังหวัดอุดรธานี)  รวมทุกโครงการจ านวน  ๑,๖๐๐,๐๐๐  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 จ านวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจ านวนรวม ๑๓๕,๓๖๓ คน 
จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม  ๑๖๑ แห่ง 
จ านวนหน่วยงาน/องค์กรภายในจังหวัด ที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ๑,๘๘๐ แห่ง 
จ านวนบุคลากรและประชาชนภายในจังหวัดเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๑,๐๘๔,๑๖๕ คน 
จ านวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในจังหวัด ๖๑ แห่ง ระยะเวลาที่ด าเนินการ๑๒ 
เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแนวปฏิบัติการของจังหวัด 
๑. ประชาชนมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม มีความเป็นอยู่และการด ารงชีวิตอย่างถูกต้องดีงาม มีความสุข  
๒. ปัญหาในชุมชน องค์กร หน่วยงานลดลง สิ่งที่ดีงามเกิดข้ึน 
๓. ประชาชนได้รับบริการจากหน่วยงาน, องค์กร อย่างทั่วถึง เป็นธรรม สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานได้ 
๔. ประชาชนเป็นผู้ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีความเอ้ืออาทรและแบ่งปัน 

ประเทศชาติมีความสงบสุข สมานฉันท์  สามารถเป็นแบบอย่างในการส่งเสริมคุณธรรมในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก 



ส่วนที่ ๓ : สรุปการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของหน่วยงาน-องค์กร จังหวัดอุดรธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

……………………. 
 

วิสัยทัศน์แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี  : 
     “อุดรธานีเมืองน่าอยู่  เชิดชูความเป็นไทย ใช้คุณธรรมน าชีวิต ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง หล่อเลี้ยงสังคม                    
ด้วยสันติสุข สู่ทุกประชาคมอย่างยั่งยืน” 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๔ ด้าน 
ยุทธศาสตร์ 

ที ่
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

จ านวน 
โครงการ/
กิจกรรม 

จ านวนเงิน 

๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทยให้
เมืองน่าอยู่ 

๒๕๔ ๑๘,๐๓๔,๙๙๗ 

๒ เสริมสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

๑๑๘ ๔,๗๕๘,๖๖๕ 

๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม ๙๓ ๖,๑๐๐,๘๑๕ 
๔ ส่งเสริมให้จังหวัดอุดรธานีเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมใน

ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
๔๘ ๑๒๕,๘๕๐ 

รวมเงินทั้งสิ้น ๕๑๓ ๒๙,๐๒๐,๓๒๗ 

 
รายช่ือหน่วยงาน-องค์กรที่จัดส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

ที ่ หน่วยงาน/องค์กร 
จ านวน 

โครงการ/
กิจกรรม 

จ านวนเงิน 

๑ เทศบาลนครอุดรธานี ๘ ๕๕๐,๐๐๐ 
๒ ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดอุดรธานี ๑ ๐ 
๓ ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ ๘ ๑ ๔๐,๐๐๐ 
๔ เทศบาลต าบลนิคมสงเคราะห์ ๑ ๕๐,๐๐๐ 
๕ องค์การบริหารส่วนต าบลพังงู ๒ ๐ 
๖ ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ ๑๖๘,๐๐๐ 
๗ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจั่น ๖ ๒๒๕,๐๐๐ 
๘ องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงพิณ ๒ ๗,๐๐๐ 
๙ ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุดรธานี ๕ ๐ 

๑๐ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอุดรธานี ๒ ๐ 



ที ่ หน่วยงาน/องค์กร 
จ านวน 

โครงการ/
กิจกรรม 

จ านวนเงิน 

๑๑ ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดอุดรธานี ๔ ๐ 
๑๒ ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุดรธานี ๑ ๐ 
๑๓ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยา ๕ ๐ 
๑๔ วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ ๔ ๒๑๐,๐๐๐ 
๑๕ ส านักงานคลังเขต ๔ ๔ ๐ 
๑๖ องค์การบริการส่วนต าบลอ้อมกอ ๕ ๓๐,๐๐๐ 
๑๗ วิทยาลัยเทคโนโลยีพิชยบัณฑิต๒ ๔ ๕๔,๑๕๐ 
๑๘ การประปาส่วนภูมิภาคสาขาอุดรธานี ๕ ๑๔,๐๐๐ 
๑๙ การประปาส่วนภูมิภาคเขต ๗ ๔ ๐ 
๒๐ เทศบาลต าบลบ้านจั่น ๒ ๖๐,๐๐๐ 
๒๑ เทศบาลต าบลนาดี อ.หนองแสง จ.อุดรธานี ๖ ๘๐,๐๐๐ 
๒๒ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ อ.บ้านดุง จ.อุดรธานี ๔ ๔๐,๐๐๐ 
๒๓ องค์การบริหารส่วนต าบลสามพร้าว ๔ ๓๒๐,๐๐๐ 
๒๔ วิทยาลัยเทคโนโลยีบ้านจั่น ๘ ๐ 

๒๕ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุดรธานี ๒ ๐ 
๒๖ องค์การบริหารส่วนต าบลจอมศรี ต.จอมศรี อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี ๗ ๘๒๐,๐๐๐ 
๒๗ องค์การบริหารส่วนต าบลนายูง อ.ศรีธาตุ จ.อุดรธานี ๑ ๕,๐๐๐ 
๒๘ เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง ๑ ๕,๐๐๐ 
๒๙ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองสระปลา ๑๓ ๑,๑๓๙,๐๐๐ 
๓๐ เทศบาลเมืองโนนสูง-น้ าค า ๑ ๓๓๐,๐๐๐ 
๓๑ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว ๑๐ ๙๐,๐๐๐ 
๓๒ กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดอุดรธานี ๗ ๐ 
๓๓ ส านักงานเทศบาลต าบลแสงสว่าง ๓๙ ๖๘๕,๐๐๐ 
๓๔ องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง ๖ ๓๐๐,๐๐๐ 
๓๕ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีธาตุ อ.ศรีธาตุ จ.อุดรธานี ๑๓ ๑๐๐,๐๐๐ 
๓๖ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าจืดเขต ๔ ๗ ๒,๘๙๕,๖๐๐ 
๓๗  องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี ๑๑ ๑๘๐,๐๐๐ 
๓๘ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๒ ๑๒ ๔,๓๔๒,๗๔๕ 
๓๙ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสูง อ.เมือง จ.อุดรธานี ๒๒ ๘๗๙,๐๐๐ 
๔๐ องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี ๔๔ ๑๔๐,๐๐๐ 
๔๑ องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง อ.ประจักษ์ศิลปาคม จ.อุดรธานี ๑๔ ๓๓๐,๐๐๐ 



ที ่ หน่วยงาน/องค์กร 
จ านวน 

โครงการ/
กิจกรรม 

จ านวนเงิน 

๔๒ ศูนย์เพาะช ากล้าไม้อุดรธานี ๕ ๐ 
๔๓ ส านักงานประมงจังหวัดอุดรธานี ๑ ๐ 
๔๔ ศูนย์ขยายพันธ์พืชที่ ๑๐ จังหวัดอุดรธานี ๓ ๐ 
๔๕ ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต ๔ (อุดรธานี) ๒ ๐ 
๔๖ ที่ท าการปกครองอ าเภอกู่แก้ว จังหวัดอุดรธานี ๔ ๘,๓๐๐ 
๔๗ เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี ๗ ๑๙๕,๐๐๐ 
๔๘ ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดอุดรธานี ๒ ๑,๐๐๐ 
๔๙ วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ๓ ๔๐๐,๐๐๐ 
๕๐ ส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดอุดรธานี ๔ ๑๓,๐๐๐ 
๕๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ ๕ ๐ 
๕๒ เทศบาลต าบลเพ็ญ อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี ๒ ๑๕,๐๐๐ 
๕๓ ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดอุดรธานี ๖ ๐ 
๕๔ ส านักงานสรรพากรภาค ๑๐ ๗ ๑๐,๐๐๐ 
๕๕ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓ ๘ ๐ 
๕๖ ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์อุดรธานี ๖ ๐ 
๕๗ องค์การบริการส่วนต าบลเตาไห อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี ๔ ๐ 
๕๘ องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า อ าเภอทุ่งฝน จังหวัดอุดรธานี ๕ ๐ 
๕๙ เรือนจ ากลางจังหวัดอุดรธานี ๑๘ ๑,๐๓๙๒๖๐ 
๖๐  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ๖๔ ๕,๙๒๔,๓๐๐ 
๖๑ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอุดรธานี ๔๖ ๘,๓๑๑,๔๗๒ 

                     รวมทั้งสิ้น  ๖๑  หน่วยงาน/องค์กร             จ านวน  ๕๑๓  โครงการ ๒๙,๐๒๐,๓๒๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทยให้เมืองน่าอยู่ 
ประกอบด้วย  

ที ่ หน่วยงาน/องค์กร 
จ านวน 

โครงการ/
กิจกรรม 

จ านวนเงิน 

๑ เทศบาลนครอุดรธานี ๔ ๕๕๐,๐๐๐ 
๒ ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดอุดรธานี ๑ ๘,๐๐๐ 
๓ ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ ๘ ๑ ๔๐,๐๐๐ 
๔ เทศบาลต าบลนิคมสงเคราะห์ ๑ ๕๐,๐๐๐ 
๕ องค์การบริหารส่วนต าบลพังงู ๑ ๐ 
๖ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจั่น ๑ ๒๐,๐๐๐ 
๗ องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงพิณ ๒ ๗,๐๐๐ 
๘ ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุดรธานี ๓ ๐ 
๙ ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดอุดรธานี ๑ ๐ 

๑๐ ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุดรธานี ๑ ๐ 
๑๑ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยา ๒ ๐ 
๑๒ วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ ๑ ๔๐,๐๐๐ 
๑๓ ส านักงานคลังเขต ๔ ๑ ๐ 
๑๔ องค์การบริการส่วนต าบลอ้อมกอ ๓ ๓๐,๐๐๐ 
๑๕ วิทยาลัยเทคโนโลยีพิชยบัณฑิต๒ ๑ ๑๕,๘๕๐ 
๑๖ การประปาส่วนภูมิภาคสาขาอุดรธานี ๒ ๑๐,๐๐๐ 
๑๗ การประปาส่วนภูมิภาคเขต ๗ ๑ ๐ 
๑๘ เทศบาลต าบลนาดี อ.หนองแสง จ.อุดรธานี ๑ ๒๐,๐๐๐ 
๑๙ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ อ.บ้านดุง จ.อุดรธานี ๑ ๑๐,๐๐๐ 
๒๐ องค์การบริหารส่วนต าบลสามพร้าว ๒ ๓๑๐,๐๐๐ 
๒๑ วิทยาลัยเทคโนโลยีบ้านจั่น ๓ ๐ 

๒๒ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุดรธานี ๒ ๐ 
๒๓ องค์การบริหารส่วนต าบลจอมศรี ต.จอมศรี อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี ๔ ๓๐๐,๐๐๐ 
๒๔ องค์การบริหารส่วนต าบลนายูง อ.ศรีธาตุ จ.อุดรธานี ๑ ๕,๐๐๐ 
๒๕ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองสระปลา ๔ ๑๕๐,๐๐๐ 
๒๖ เทศบาลเมืองโนนสูง-น้ าค า ๑ ๓๐,๐๐๐ 
๒๗ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว ๓ ๙๐,๐๐๐ 
๒๘ กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดอุดรธานี ๗ ๐ 
๒๙ ส านักงานเทศบาลต าบลแสงสว่าง ๒๖ ๓๘๐,๐๐๐ 



ที ่ หน่วยงาน/องค์กร 
จ านวน 

โครงการ/
กิจกรรม 

จ านวนเงิน 

๓๐ องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง ๒ ๑๐๐,๐๐๐ 
๓๑ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีธาตุ อ.ศรีธาตุ จ.อุดรธานี ๗ ๐ 
๓๒ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าจืดเขต ๔ ๗ ๒,๘๙๕,๖๐๐ 
๓๓ องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี ๔ ๘๐,๐๐๐ 
๓๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๒ ๑๐ ๔,๑๔๘,๖๓๐ 
๓๕ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสูง อ.เมือง จ.อุดรธานี ๔ ๘๕,๐๐๐ 
๓๖ องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี ๒๔ ๔๐,๐๐๐ 
๓๗ องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง อ.ประจักษ์ศิลปาคม จ.อุดรธานี ๗ ๔๓,๐๐๐ 
๓๘ ศูนย์เพาะช ากล้าไม้อุดรธานี ๑ ๐ 
๓๙ ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต ๔ (อุดรธานี) ๒ ๐ 
๔๐ ที่ท าการปกครองอ าเภอกู่แก้ว จังหวัดอุดรธานี ๑ ๑,๘๐๐ 
๔๑ เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี ๓ ๑๐๐,๐๐๐ 
๔๒ วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ๒ ๔๐๐,๐๐๐ 
๔๓ ส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดอุดรธานี ๑ ๑๐,๐๐๐ 
๔๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ ๑ ๐ 
๔๕ เทศบาลต าบลเพ็ญ อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี ๑ ๕,๐๐๐ 
๔๖ ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดอุดรธานี ๒ ๐ 
๔๗ ส านักงานสรรพากรภาค ๑๐ ๒ ๐ 
๔๘ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓ ๒ ๐ 
๔๙ ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์อุดรธานี ๖ ๐ 
๕๐ องค์การบริหารส่วนต าบลเตาไห อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี ๑ ๐ 
๕๑ องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้า อ าเภอทุ่งฝน จังหวัดอุดรธานี ๕ ๐ 
๕๒ เรือนจ ากลางจังหวัดอุดรธานี ๗ ๔๑,๖๖๐ 
๕๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ๖๐ ๕,๒๓๙,๓๐๐ 
๕๔ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอุดรธานี ๑๓ ๒,๗๗๙,๑๕๗ 

 รวมเงินทั้งสิ้น ๒๕๔ ๑๘,๐๓๔,๙๙๗ 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ประกอบด้วย 

ที ่ หน่วยงาน/องค์กร 
จ านวน 

โครงการ/
กิจกรรม 

จ านวนเงิน 

๑ เทศบาลนครอุดรธานี ๑ ๐ 
๒ ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดอุดรธานี ๒ ๔๕,๐๐๐ 
๓ ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุดรธานี ๑ ๐ 
๔ ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดอุดรธานี ๑ ๐ 
๕ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยา ๒ ๐ 
๖ วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ ๑ ๕๐,๐๐๐ 
๗ ส านักงานคลังเขต ๔ ๑ ๐ 
๘ องค์การบริการส่วนต าบลอ้อมกอ ๑ ๐ 
๙ วิทยาลัยเทคโนโลยีพิชยบัณฑิต๒ ๑ ๑๒,๔๕๐ 

๑๐ การประปาส่วนภูมิภาคสาขาอุดรธานี ๑ ๐ 
๑๑ การประปาส่วนภูมิภาคเขต ๗ ๑ ๐ 
๑๒ เทศบาลต าบลนาดี อ.หนองแสง จ.อุดรธานี  ๒ ๒๐,๐๐๐ 
๑๓ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ อ.บ้านดุง จ.อุดรธานี ๑ ๑๐,๐๐๐ 
๑๔ วิทยาลัยเทคโนโลยีบ้านจั่น ๒ ๐ 
๑๕ องค์การบริหารส่วนต าบลจอมศรี ต.จอมศรี อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี ๓ ๒๐,๐๐๐ 

๑๖ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองสระปลา ๔ ๑๒๐,๐๐๐ 
๑๗ เทศบาลเมืองโนนสูง-น้ าค า ๑ ๓๓๐,๐๐๐ 
๑๘ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว ๒ ๐ 
๑๙ เทศบาลต าบลแสงสว่าง ๑๑ ๘๐,๐๐๐ 

๒๐ องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง ๑ ๕๐,๐๐๐ 

๒๑ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีธาตุ อ.ศรีธาตุ จ.อุดรธานี ๓ ๔๐,๐๐๐ 

๒๒ องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี ๒ ๒๐,๐๐๐ 

๒๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๒ ๒ ๑๙๔,๑๑๕ 

๒๔ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสูง อ.เมือง จ.อุดรธานี ๖ ๒๖๐,๐๐๐ 

๒๕ องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี ๑๕ ๑๐๐,๐๐๐ 
๒๖ องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง อ.ประจักษ์ศิลปาคม จ.อุดรธานี ๓ ๐ 
๒๗ ศูนย์เพาะช ากล้าไม้อุดรธานี ๒ ๐ 
๒๙ ส านักงานประมงจังหวัดอุดรธานี ๑ ๐ 



ที ่ หน่วยงาน/องค์กร 
จ านวน 

โครงการ/
กิจกรรม 

จ านวนเงิน 

๓๐ ศูนย์ขยายพันธ์พืชที่ ๑๐ จังหวัดอุดรธานี ๓ ๐ 
๓๑ ที่ท าการปกครองอ าเภอกู่แก้ว จังหวัดอุดรธานี ๑ ๕,๐๐๐ 
๓๒ เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี ๒ ๔๐,๐๐๐ 
๓๓ วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ๑ ๐ 
๓๔ ส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดอุดรธานี ๑ ๒,๕๐๐ 
๓๕ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ ๓ ๐ 
๓๖ เทศบาลต าบลเพ็ญ อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี ๑ ๑๐,๐๐๐ 
๓๗ ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดอุดรธานี ๒ ๐ 
๓๘ ส านักงานสรรพากรภาค ๑๐ ๓ ๑๐,๐๐๐ 
๓๙ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓ ๒ ๐ 
๔๐ องค์การบริหารส่วนต าบลเตาไห อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี ๓ ๐ 
๔๑ เรือนจ ากลางจังหวัดอุดรธานี ๖ ๖๕๐,๖๐๐ 
๔๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ๔ ๖๘๕,๐๐๐ 
๔๓ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอุดรธานี ๑๒ ๒,๐๑๓,๐๐๐ 

 รวมเงินทั้งสิ้น ๑๑๘ ๔,๗๕๘,๖๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
ประกอบด้วย 

ที ่ หน่วยงาน/องค์กร 
จ านวน 

โครงการ/
กิจกรรม 

จ านวนเงิน 

๑ เทศบาลนครอุดรธานี ๓ ๐ 
๒ องค์การบริหารส่วนต าบลพังงู ๑ ๐ 
๓ ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ ๑๕๐,๐๐๐ 
๔ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจั่น ๑ ๑๐๐,๐๐๐ 
๕ ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุดรธานี ๑ ๐ 
๖ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอุดรธานี ๒ ๐ 
๗ ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดอุดรธานี ๑ ๐ 
๘ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยา ๑ ๐ 
๙ วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ ๑ ๖๐,๐๐๐ 

๑๐ ส านักงานคลังเขต ๔ ๑ ๐ 
๑๑ องค์การบริการส่วนต าบลอ้อมกอ ๑ ๐ 
๑๒ วิทยาลัยเทคโนโลยีพิชยบัณฑิต๒ ๑ ๑๓,๕๐๐ 
๑๓ การประปาส่วนภูมิภาคสาขาอุดรธานี ๑ ๔,๐๐๐ 
๑๔ การประปาส่วนภูมิภาคเขต ๗ ๑ ๐ 
๑๕ เทศบาลต าบลบ้านจั่น  ๑ ๕๐,๐๐๐ 
๑๖ เทศบาลต าบลนาดี อ.หนองแสง จ.อุดรธานี ๒ ๓๐,๐๐๐ 
๑๗ เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง ๑ ๕,๐๐๐ 
๑๘ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ อ.บ้านดุง จ.อุดรธานี ๑ ๑๐,๐๐๐ 
๑๙ องค์การบริหารส่วนต าบลสามพร้าว ๒ ๑๐,๐๐๐ 
๒๐ วิทยาลัยเทคโนโลยีบ้านจั่น ๒ ๐ 

๒๑ องค์การบริหารส่วนต าบลจอมศรี  อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี ๑ ๕๐๐,๐๐๐ 

๒๒ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองสระปลา ๔ ๗๓๔,๐๐๐ 
๒๓ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว ๔ ๐ 
๒๔ เทศบาลต าบลแสงสว่าง ๙ ๑๘๐,๐๐๐ 
๒๕ องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง ๑ ๔๐,๐๐๐ 
๒๖ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีธาตุ อ.ศรีธาตุ จ.อุดรธานี ๓ ๖๐,๐๐๐ 
๒๗ องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี ๒ ๕๐,๐๐๐ 
๒๘ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสูง อ.เมือง จ.อุดรธานี ๓ ๑๘๐,๐๐๐ 
๒๙ องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี ๔ ๐ 



ที ่ หน่วยงาน/องค์กร 
จ านวน 

โครงการ/
กิจกรรม 

จ านวนเงิน 

๓๐ องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง อ.ประจักษ์ศิลปาคม จ.
อุดรธานี 

๔ ๕๐,๐๐๐ 

๓๑ ศูนย์เพาะช ากล้าไม้อุดรธานี ๑ ๐ 
๓๒ ที่ท าการปกครองอ าเภอกู่แก้ว จังหวัดอุดรธานี ๑ ๐ 
๓๓ เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี ๑ ๒๕,๐๐๐ 
๓๔ ส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดอุดรธานี ๑ ๐ 
๓๕ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ ๑ ๐ 
๓๖ ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดอุดรธานี ๑ ๐ 
๓๗ ส านักงานสรรพากรภาค ๑๐ ๑ ๐ 
๓๘ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต ๓ ๒ ๐ 
๓๙ เรือนจ ากลางจังหวัดอุดรธานี ๒ ๓๓๕,๐๐๐ 
๔๐ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอุดรธานี ๒๑ ๓,๕๑๔,๓๑๕ 

 รวมเงินทั้งสิ้น ๙๓ ๖,๑๐๐,๘๑๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้จังหวัดอุดรธานีเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
ประกอบด้วย 

ที ่ หน่วยงาน/องค์กร 
จ านวน 

โครงการ/
กิจกรรม 

จ านวนเงิน 

๑ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจั่น ๒ ๖๐,๐๐๐ 
๒ ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดอุดรธานี ๑ ๐ 
๓ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยา ๑ ๐ 
๔ วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ ๑ ๖๐,๐๐๐ 
๕ ส านักงานคลังเขต ๔ ๑ ๐ 
๖ วิทยาลัยเทคโนโลยีพิชยบัณฑิต๒ ๑ ๑๒,๓๕๐ 
๗ การประปาส่วนภูมิภาคสาขาอุดรธานี ๑ ๐ 
๘ การประปาส่วนภูมิภาคเขต ๗ ๑ ๐ 
๙ เทศบาลต าบลนาดี อ.หนองแสง จ.อุดรธานี ๑ ๑๐,๐๐๐ 

๑๐ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ อ.บ้านดุง จ.อุดรธานี ๑ ๑๐,๐๐๐ 
๑๑ วิทยาลัยเทคโนโลยีบ้านจั่น ๑ ๐ 

๑๒ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองสระปลา ๕ ๒๘๕,๐๐๐ 
๑๓ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว ๑ ๐ 
๑๔ เทศบาลต าบลแสงสว่าง ๓ ๔๕,๐๐๐ 
๑๕ องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง ๒ ๑๑๐,๐๐๐ 
๑๖ องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี ๓ ๓๐,๐๐๐ 
๑๗ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสูง อ.เมือง จ.อุดรธานี ๙ ๓๕๔,๐๐๐ 
๑๘ ศูนย์เพาะช ากล้าไม้อุดรธานี ๑ ๐ 
๑๙ ที่ท าการปกครองอ าเภอกู่แก้ว จังหวัดอุดรธานี ๑ ๑,๕๐๐ 
๒๐ เทศบาลต าบลค าบง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี ๑ ๓๐,๐๐๐ 
๒๑ ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดอุดรธานี ๒ ๑,๐๐๐ 
๒๒ ส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดอุดรธานี ๑ ๕,๐๐๐ 
๒๓ ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดอุดรธานี ๑ ๐ 
๒๔ ส านักงานสรรพากรภาค ๑๐ ๑ ๐ 
๒๕ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต ๓ ๒ ๐ 
๒๖ เรือนจ ากลางจังหวัดอุดรธานี ๓ ๑๒,๐๐๐ 

 รวมเงินทั้งสิ้น ๔๘ ๑๒๕,๘๕๐ 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมหน่วยงาน องค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย. 

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทยให้เมืองน่าอยู่ 

๑.๑ โครงการสร้างจิตส านึก 

ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมของ

บุคลากรฝา่ยการเมืองและฝา่ย

ประจ าเทศบาลนครอุดรธาน ี

ส านักปลัด 

เทศบาล : 

เทศบาลนคร

อุดรธาน ี

ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมได้ รับ

ความรู้ตามหลัก 

สูตรเพิ่มขึ้นร้อย

ละ ๗๐ 

บุคลากร

เทศบาลนคร

อุดรธานีฝ่าย

ประจ า 

ลูกจ้างประจ า

และพนักงาน

จ้างมีความรู้ 

ความเข้าใจ 

เกิดประโยชน์

สูงสุดร้อยละ 

๗๐ 

บุคลากรของ

เทศบาลทัง้ฝ่าย

การเมืองและ

ฝ่ายประจ าได้มี

ความรู้ ความ

เข้าใจ 

ประพฤติตน

ตามหลัก

คุณธรรมและ

จริยธรรม เป็น

ตัวอย่างที่ดี

ต่อไป 

๔๐๐,๐๐๐ 
√ √ √ √ √ 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย. 

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๒ โครงการส่งเสริมกิจกรรม

ลูกเสือและ  ยุวกาชาด 

ส านักการศึกษา : 

เทศบาลนคร

อุดรธาน ี

ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมมีความรู้

และ

ประสบการณ์

เพิ่มข้ึน 

ผู้บังคับบัญชา

ลูกเสือเนตร

นารีโรงเรียนใน

สังกัดเทศบาล

ทั้ง๑๒โรงเรียน

เป็นตัวแทน

จ านวน๓๒กอง

ประมาณ

๑,๐๐๐ คน 

แสดงความ

จงรักภักดีและ

น้อมร าลึกถึง

พระบาทสมเด็

จพระมงกุฎ

เกล้าเจ้าอยู่หัว 

รวมทั้ง

ก่อให้เกิด

พฤติกรรมอัน

พึงประสงค์ใน

กิจการลูกเสือ 

๑๐๐,๐๐๐     

 

 

 

√ 

 

๑.๓ โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรม ส านักการศึกษา : 

เทศบาล 

นักเรียนได้รับ

ความรู ้

นักเรียนตั้งแต่

ระดับปฐมวยั-

ระดับ 

นักเรียนได้มี

โอกาสเข้าวัด

ปฏิบัติธรรม 

เข้าใจ 

-    √  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

 นครอุดรธาน ี เก่ียวกับ

พระพุทธศาสนา

มากยิ่งขึ้น 

สามารถน าไป

ปรับใช้ใน

ชีวิตประจ าวนัได ้

มัธยมศึกษาปีที่

๓ โรงเรียนใน

สังกัดเทศบาล

นครอุดรธานี 

จ านวน ๔๒๐

คน 

เก่ียวกับ

หลักธรรมค า

สอนของ

พระพุทธศาสน

ามีทัศนคติที่ดี

ในการอยู่ใน

สังคมอย่างมี

ความสุขและ

สามารถน ามา

ปรับใช้ในการ

เรียนในชีวิต 

ประจ าวนั 

      

๑.๔ โครงการเทศบาลต้นแบบ

ด้านการป้องกันการทุจริต 

กองวิชาการและ  มีผู้เข้ารับ

บริการ

ฝึกอบรม 

ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมมีการ

ปรับ 

๕๐,๐๐๐   √ √  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

 แผนงาน: 

เทศบาลนคร

อุดรธาน ี

 ร้อยละ ๔๐ 

ของจ านวน

บุคลากร

ทั้งหมด 

ฐานความคิดด้าน

คุณธรรม 

จริยธรรมน าไปสู่

การต่อต้านการ

ทุจริตเพิ่มขึ้นใน

เชิงบวก 

      

๑.๕ โครงการท าบุญตักบาตร   

ฟังธรรมะเทศนา 

ส านักงาน

ประชาสัมพนัธ์

จังหวัดอุดรธาน ี

ระดับ

ความส าเร็จของ

การจัดกิจกรรม

ร้อยละ ๙๐ 

๘ คร้ัง - ๘,๐๐๐  

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

๑.๖ โครงการพัฒนาองค์กร

คุณธรรมน าความสุข 

คณะท างาน

จริยธรรม ศูนย์

วิทยาศาสตร์

การแพทย์ที่ ๘ 

มีบุคลากร

ต้นแบบด้าน

คุณธรรม 

ร้อยละการ

ด าเนินงานแล้ว

เสร็จตามแผน 

บุคลากรมี

พฤติกรรมที่ดี

แสดงออกถึง

ความเป็นมนุษย์

อย่างสมบูรณ ์

๔๐,๐๐๐   

√ 

 

√ 

 

√ 

 

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย. 

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๗ โครงการอบรมคุณธรรม

จริยธรรมส าหรับเยาวชนและ

ประชาชนในเขตเทศบาล 

กองการศึกษา

เทศบาลต าบล

นิคมสงเคราะห์ 

ผู้เข้ารับการ

อบรมได้รับการ

ปลูกฝังคา่นิยมใน

การใช้คุณธรรม 

จริยธรรมเป็น

แนวทางด าเนนิ

ชีวิตไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ ๘๐ 

เยาวชนและ

ประชาชนใน

เขตเทศบาล

ร้อยละ ๘๐ 

เข้าร่วม

กิจกรรม 

เยาวชนและ

ประชาชนในเขต

เทศบาลที่เข้า

ร่วมกิจกรรมได้

น าความรู้และ

ได้รับการปลูก 

ฝังค่านยิมในการ

ใช้คุณธรรม 

จริยธรรมเป็น

แนวทางในการ

ด าเนินชีวิต 

๕๐,๐๐๐    √  

๑.๘ วางระบบรากฐานคุณธรรม

ของสถาบันศาสนา 

อบต.พังง ู จ านวน ๕ วัด ใน

ต าบลพังง ู

กิจกรรมท า

ความสะอาด

จ านวน ๕ วัด 

จัดกิจกรรมท า

ความสะอาดวัด

ประจ าหมู่บา้น 

- √ √ √ √  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย. 

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๙ โครงการส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมการพัฒนาต าบลของสภา

เด็กและเยาวชนต าบลบา้นจั่น 

กองสวัสดิการ 

อบต.บ้านจั่น 

ร้อยละ ๘๐ เด็ก

และเยาวชนมี

คุณธรรมใน

ประชาธิปไตย 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ ๒๐,๐๐๐ 
√ √ √  

 

๑.๑๐ โครงการเข้าพรรษาและ

อาสาฬหบชูา 

กองการศึกษาฯ 

อบต.เชียงพิณ 

ครู ผู้ปกครอง

และชุมชนมี

สัมพันธภาพที่ดี

ต่อกัน เด็กมี

ความสนใจทีจ่ะ

การเข้าร่วม

กิจกรรม 

เด็กร้อยละ ๙๐ 

เกิดความรัก 

ภาคภูมิใจใน

กิจกรรม 

ประเพณี 

ศิลปะ 

วัฒนธรรม 

เด็กน าความรู้

จากการปฏิบัติ

พัฒนาทักษะการ

เรียนรู้ สร้าง

จิตส านึกและ

ส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม 

๒,๐๐๐ 
   √ 

 

๑.๑๑ โครงการวิถีพุทธ กองการศึกษาฯ 

อบต.เชียงพิณ 

ครูผู้ดูแลเด็กเข้า

ร่วมกิจกรรมกับ

ชุมชนร้อยละ 

๘๕ 

เด็กได้เข้าร่วม

กิจกรรมร้อย

ละ ๘๕ 

ผู้บริหาร ครู 

พนักงานจ้าง 

อบต. ได้ร่วม

กิจกรรม 

๕,๐๐๐ 
   √ 

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๑๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรม 

“องค์กรคุณธรรม” 

ส านักงาน

พาณิชย์จงัหวัด

อุดรธาน ี

ส านักงาน

พาณิชย์จงัหวัด

ได้ประกาศ

เจตนารมณ์เป็น

องค์กรคุณธรรม 

๓๓ ราย - - √     

๑.๑๓ โครงการส่งเสริมการแต่ง

กายด้วยผา้ไทย 

ส านักงาน

พาณิชย์จงัหวัด

อุดรธาน ี

ข้าราชการ 

ลูกจ้าง พนักงาน

ข้าราชการ 

ลูกจ้างเหมา

บริการแต่งกาย

ด้วยผ้าไทย

สัปดาห์ละ ๑ วัน 

๓๓ ราย - - √ √ √ √  

๑.๑๔ โครงการส่งเสริมจิตอาสา

ท าความดีดว้ยหัวใจ สถานที่

สาธารณะหรือสถานที่ราชการ 

ส านักงาน

พาณิชย์จงัหวัด

อุดรธาน ี

การท าความ

สะอาดสถานที่

สาธารณะหรือ

สถานที่ราชการ 

๓๓ ราย - - √ √ √ √  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๑๕ การน าหลักธรรมาภิบาลมา

ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ส านักงานโยธาธิ

การและผังเมือง

จังหวัดอุดรธาน ี

บุคลากรมีความรู้

ความเข้าใจ

เกี่ยวกับกฎหมาย 

ข้องบังคับเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงาน 

บุคลากรมี

ความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับ

กฎหมาย ข้อง

บังคับ สามารถ

น ามาใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 

บุคลากรใน

หน่วยงานน าหลัก

ธรรมาภิบาลมาใช้

ในการปฏิบัติงาน 

- √ √ √ √  

๑.๑๖ โครงการส่งเสรมิคณุธรรม

และจริยธรรมข้าราชการและ

เจ้าหน้าท่ีส านักงานอุตสาหกรรม

จังหวัดอุดรธาน ี

-รณรงค์กล่าวค าสวัสดีกับผู้มา

ติดต่อ 

-รณรงค์ให้พูดดีต่อกัน ไม่นินทากัน 

-ไม่น าของราชการไปใช้ส่วนตัว 

-ใช้วัสดุทางราชการให้คุ้มค่า 

-ยึดมั่นศีล ๕ ข้อ 

-ยกย่อง เชิดชูผู้กระท าความด ี

ส านักงาน

อุตสาหกรรม

จังหวัดอุดรธาน ี

บุคลากรทุกคนเข้า

ร่วมในกิจกรรม

ส่งเสริมคณุธรรม

โดยสมัครใจ 

บุคลากรทั้งหมด บุคลากรปฏิบัติ

และประพฤติตน

ในกรอบท่ีก าหนด

ทั้ง ๕ กิจกรรม 

- ๑.บุคลากร

ฟังค าช้ีแจง 

๒.ลงช่ือ

สมัครใจเข้า

ร่วม 

๓.ด าเนิน

กิจกรรม 

๑.ด าเนิน

กิจกรรม ๑ 

ถึง ๕ 

ประเมินผล

ทุกเดือน (๓ 

ครั้ง) 

๑.ด าเนิน

กิจกรรม ๑ 

ถึง ๕ 

ประเมินผล

ทุกเดือน (๓ 

ครั้ง) 

๑.ด าเนิน

กิจกรรม ๑ 

ถึง ๕ 

ประเมินผล

ทุกเดือน (๓ 

ครั้ง) 

๒.ให้รางวัล

ชมเชย 

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๑๗ โครงการปฏิบัติธรรมวัน

เข้าพรรษา 

อบต.บ้านยา เพื่อสืบสานความ

เป็นไทยและยึด

มั่นในสถาบัน

ชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริย์ 

- - -    √  

๑.๑๘ โครงการนัดกันท าบุญทุก

วันพระ เช่นฟังธรรมะ ท าบุญตกั

บาตร 

อบต.บ้านยา เพื่อสืบสานความ

เป็นไทยและยึด

มั่นในสถาบัน

ชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริย์ 

- - - √ √ √ √  

๑.๑๙ โครงการอบรมแกนน า

สถานศึกษาคุณธรรมสู่ชุมชน 

วิทยาลัยการ

อาชีพบา้นผือ 

มีการสร้างผูน้ า

คุณธรรมด้าน

ความรู้ในการ

ปฏิบัติดา้น

คุณธรรมกับ

ตนเองและผู้อื่น 

นักเรียน 

นักศึกษา

จ านวน ๓๐๐ 

คน 

มีนักเรียน 

นักศึกษาแกนน า

ในสถานศึกษา 

๔๐,๐๐๐   √   



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๒๐ อุปถัมภ์และคุ้มครอง

ศาสนา 

ส านักงานคลัง

เขต ๔ 

ท าบุญตักบาตร

ทุกสิ้นเดือน 

ตัวแทนส านัก

คลังเขต ๔ เข้า

ร่วมร้อยละ ๒๐ 

บุคลากรเข้าร่วม

กิจกรรมอย่าง

พร้อมเพรียงกัน 

งบประมาณ

รายจ่าย

ประจ าปี (ถ้ามี) 

√ √ √ √  

๑.๒๑ โครงการฝึกอบรมสัมมนา 

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

ส าหรับผูบ้ริการสมาชิกสภาฯ 

พนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

อบต.อ้อมกอ 

องค์การบริการ

ส่วนต าบลอ้อม

กอ 

โครงการฝึก 

อบรมสัมมนา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

ส าหรับผูบ้ริหาร

สมาชิกสภาฯ 

พนักงานส่วน

ต าบล ลูกจ้าง 

ประจ าและ

พนักงานจ้าง  

๖๗ คน ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมสามารถ

น าหลักคุณธรรม 

จริยธรรมทาง

พระพุทธศาสนา

ไปปรบัใช้ใน

ชีวิตประจ าวนั

และการ

ปฏิบัติงาน 

-     √  

๑.๒๒ โครงการวันส าคัญทาง

ศาสนา 

องค์การบริการ

ส่วนต าบลอ้อม

กอ 

บุคลากรของ

อบต.อ้อมกอ 

บุคลากรของ

อบต.อ้อมกอ 

และประชาชน 

ทุกคนที่เข้าร่วม

กิจกรรมเห็น

ความส าคัญ 

- √ √ √ √  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๒๓ โครงการส่งเสริม

สนับสนนุการด าเนนิงานตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

องค์การบริการ

ส่วนต าบลอ้อม

กอ 

สนับสนนุการ

ด าเนินงานตาม

หลักปรัชญา

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

- ครัวเรือน และ

อปท. ด าเนินงาน

ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

๓๐,๐๐๐ √ √ √ √  

๑.๒๔ โครงการถวายเทียน

พรรษา 

กิจการนักศึกษา 

วิทยาลัย

เทคโนโลยพีิชย

บัณฑิต๒ 

ร้อยละของครู

และบุคลากรที่

เข้าร่วมกิจกรรม

ส่งเสริมคุณธรรม 

๓๐๐ ๒๔๐ ๑๕,๘๕๐  √    

๑.๒๕ โครงการอบรมคุณธรรม 

จริยธรรมให้กับพนักงานในสงักัด 

การประปาส่วน

ภูมิภาคสาขา

อุดรธาน ี

จ านวนคร้ังที่จัด

อบรมให้

พนักงาน 

ปีละ ๑ คร้ัง - ๑๐,๐๐๐  √    

๑.๒๖ โครงการจัดท าสื่อรณรงค์

คุณธรรมและการป้องกันทุจริต 

การประปาส่วน

ภูมิภาคสาขา

อุดรธาน ี

จ านวนช่องทางที่

ใช้ในการเผยแพร่ 

อย่างน้อย ๒ 

ช่องทาง 

- - √ √ √ √  

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๒๗ ผู้บริการมีบทบาทเปน็

ผู้น าหรือเป็นแบบอย่างในการ

ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตาม

หลักธรรม 

การประปาส่วน

ภูมิภาคเขต ๗

และการประปา

ส่วนภูมิภาค

สาขา 

จ านวนคร้ังที่

ผู้บริหารเข้าร่วม

กิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรม 

จริยธรรม 

๔ คร้ัง พนักงาน กปภ. 

ข๗ มีความส านึก

ในคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

-      

๑.๒๘ โครงการอบรมคุณธรรม 

พื้นฐาน ๘ ประการข้าราชการ

พนักงานเทศบาล 

เทศบาลต าบล 

นาด ี

ผู้เข้าร่วมอบรม

สามารถน า

คุณธรรมพื้นฐาน 

๘ ประการไปใช้

ในการท างาน

และในชีวติ 

ร้อยละ

ผู้เข้าร่วมอบรม

(๘๖ คน) 

ผู้เข้ารวมอบรม 

มีคุณธรรม 

พื้นฐาน ๘ 

ประการ 

๒๐,๐๐๐    √  

๑.๒๙ โครงการจัดอบรม

คุณธรรมจริยธรรมเพิ่ม

ประสิทธิภาพการท างานของ

พนักงาน/เจ้าหนา้ที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลบา้นจนัทน์ 

องค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้าน

จันทน์  อ.บ้าน

ดุง  จ.อุดรธาน ี

 

ปีละ ๑ คร้ัง 

 

- - ๑๐,๐๐๐ √ √ √ √  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๓๐ จัดงานวันแม่แห่งชาติ องค์การบริการ

ส่วนต าบลสาม

พร้าว อ.เมือง   

จ.อุดรธานี 

จัดโครงการปีละ 

๑ คร้ัง 

ร้อยละ ๘๐ ประชาชนได้

แสดงออกถึง

ความจงรักภักดี 

๑๐,๐๐๐    √  

๑.๓๑ กิจกรรมรดน้ าด าหัวใน

ประเพณีสงกรานต ์

องค์การบริการ

ส่วนต าบลสาม

พร้าว อ.เมือง   

จ.อุดรธานี 

จัดโครงการปีละ 

๑ คร้ัง 

ร้อยละ ๘๐ สืบสานประเพณี

อันดีงามของ

ท้องถิ่น 

๓๐๐,๐๐๐   √   

๑.๓๒ โครงการ/กิจกรรมปลูก

จิตส านึกวัฒนธรรมองค์กร

เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 

วิทยาลัย

เทคโนโลย ี

บ้านจั่น 

ระดับความ 

ส าเร็จในการจัด

โครงการปลูก

จิตส านึก

วัฒนธรรมองค์กร

เก่ียวกับคุณธรรม 

จริยธรรม 

๔๙ คน 

(บุคลากรทุก

คน) 

พัฒนาการปลูก

จิตส านึก

วัฒนธรรมองค์กร

เก่ียวกับคุณธรรม 

จริยธรรม 

-      



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๓๓ การน าหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้

ในการท างาน 

วิทยาลัย

เทคโนโลย ี

บ้านจั่น 

จ านวน

ความส าเร็จใน

การน าหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมา

ประยุกต์ใช้ใน

การท างาน 

๔๙ คน 

(บุคลากรทุก

คน) 

พัฒนาการน า

หลักปรัชญา

เศรษฐกิจ

พอเพียงมา

ประยุกต์ใช้ใน

การท างาน 

-      

๑.๓๓ จัดท าและประกาศ

นโยบายการสรา้งคุณธรรม และ

ความโปร่งใสของหน่วยงานให้

บุคลากรและเจา้หน้าที่ใน

หน่วยงานทราบ 

วิทยาลัย

เทคโนโลย ี

บ้านจั่น 

มีการประกาศ

นโยบายคุณธรรม 

จริยธรรม 

๔๙ คน 

(บุคลากรทุก

คน) 

บุคลากร และ

เจ้าหน้าที่

รับทราบนโยบาย

การสร้าง

คุณธรรม และ

ความโปร่งใส 

-      

๑.๓๔ โครงการบริหารความ

เสี่ยง 

ส านักงานสวัสดิ 

การและคุ้มครอง

แรงงานจังหวัด

อุดรธาน ี

   - √ √ √ √  



 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๓๕ โครงการมาตรการลดการ

ใช้พลังงาน 

ส านักงานสวัสดิ -

การและคุ้มครอง

แรงงานจังหวัด

อุดรธาน ี

   - 
√ √ √ √ 

 

๑.๓๖.โครงการปลูกฝังคุณธรรม

จริยธรรมให้แก่เยาวชนและ

ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลจอม

ศรี 

 

ส านักปลัด

องค์การบริหาร

ส่วนต าบลจอม

ศรี ต.จอมศรี อ.

เพ็ญ จ.อุดรธานี 

 

จ านวนกิจกรรมที่

จัดขึ้นเพื่อปลูกฝัง

คุณธรรม

จริยธรรม 

ร้อยละ ๘๐ 

ของประชาชน

ในเขตพื้นที่ต.

จอมศรี มี

คุณธรรม 

จริยธรรม 

ปลูกจิตส านึก

ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ความ

ซื่อสัตย์ สุจริต 

๒๐๐,๐๐๐ √ √ √ √ 
 

๑.๓๗ อบรมคุณธรรมให้แก่

เยาวชนในเขตพื้นที่ต าบลจอมศรี 

 

องค์การบริหาร

ส่วนต าบลจอม

ศรี ต.จอมศรี อ.

เพ็ญ จ.อุดรธานี 

จ านวนการจัด

อบรมคุณธรรม 

ร้อยละ ๘๐ 

ของเยาวชนใน

พื้นที่ต.จอมศรี 

มีคุณธรรม 

จริยธรรม 

ปลูกจิตส านึก

ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ความ

ซื่อสัตย์ สุจริต 

๑๐๐,๐๐๐ √ √ √ √ 
 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๓๘.ประเพณีบุญเดือนสี่ บ้าน

หนองบ่อที 

กองการศึกษา

องค์การบริหาร

ส่วนต าบลจอม

ศรี ต.จอมศรี อ.

เพ็ญ จ.อุดรธานี 

จ านวนประชาชน

เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ ๘๐ 

ของประชาชน

ในเขตพื้นที่

ต าบลจอมศรีมี

คุณธรรม 

จริยธรรม  

ประชาชนในเขต

พื้นที่ต าบลจอม

ศรีมีคุณธรรม 

จริยธรรม 

- 
 √    

๑.๓๙ ประเพณีปราชญช์าวบ้าน  กองการศึกษา

องค์การบริหาร

ส่วนต าบลจอม

ศรี ต.จอมศรี อ.

เพ็ญ จ.อุดรธานี 

จ านวนประชาชน

เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ ๘๐ 

ของประชาชน

ในเขตพื้นที่

ต าบลจอมศรีมี

ความรู้

ความสามารถมี

คุณธรรม 

จริยธรรม 

ประชาชนในเขต

พื้นที่ต าบลจอม

ศรีมีความรู้

ความสามารถมี

คุณธรรม 

จริยธรรมความ

ซื่อสัตย์ สุจริต 

- √ √ √ 
  

๑.๔๐ โครงการอบรมให้ความรู้

ประชาชน พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 

ส านักปลัด

องค์การบริหาร

ส่วนต าบลนายูง  

ผู้เข้ารับการ

อบรมมีความรู้

เร่ือง พรบ.ข้อมูล 

  ๕,๐๐๐   √ 
  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

พ.ศ.๒๕๔๐ อ าเภอศรีธาตุ 

จังหวัดอุดรธาน ี

ข่าวสาร ร้อยละ 

๘๐ 
        

๑.๔๑ โครงการปล่อยพันธุ์ปลา

เพื่ออนุรักษ์และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม

ในแหล่งน้ าสาธารณะ 

ส านักปลัด 

อบต.หนองสระ

ปลา 

อย่างน้อย 

๑ คร้ัง/ปี 

หมู่ที่ ๑-๙ ฟื้นฟูสภาพ 

แวดล้อมแหล่ง

น้ าสาธารณะ 

๕๐,๐๐๐ 
  √ √  

๑.๔๒โครงการปลูกป่าชุมชน  

“ลดร้อน รักษ์โลก” 

ส านักปลัดอบต.

หนองสระปลา 

อย่างน้อย 

๑ คร้ัง/ปี 

หมู่ที่ ๑-๙ ฟื้นฟูสภาพ 

แวดล้อมป่าไม้

ภายในต าบล

หนองสระปลา 

๓๐,๐๐๐ 
  √ √  

๑.๔๓ โครงการรณรงค์ ส่งเสริม 

และสนบัสนุนการปลูกหญ้าแฝก

เพื่อป้องกันการพังทลายหน้าดนิ 

ส านักปลัดอบต.

หนองสระปลา 

อย่างน้อย 

๑ คร้ัง/ปี 

หมู่ที่ ๑-๙ สามารถป้องกัน

การพังทลายของ

หน้าดินได ้

๒๐,๐๐๐ 
  √ √  

๑.๔๔ โครงการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้

เศรษฐกิจพอเพียงประจ าต าบล 

ส านักปลัดอบต.

หนองสระปลา 

เป็นศูนย์เรียนรู้

เศรษฐกิจพอ 

เพียงประจ า  

๑ แห่ง ประชาชนได้รับ

ข้อมูลอันเป็น

ประโยชน์จาก  

๕๐,๐๐๐ 
 √    



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

 
 

ต าบลหนองสระ

ปลา   
 

ศูนย์เรียนรู้

เศรษฐกิจพอ 

เพียงประจ า    

ต.หนองสระปลา   

      

๑.๔๕ โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมแก่เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป 

กองการศึกษา
เทศบาลเมือง
โนนสูง-น้ าค า 

ร้อยละของเด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชนที่เข้า
ร่วมอบรมและ
ได้รับการพัฒนา
ด้านคุณธรรม 

เด็ก เยาวชน
และประชาชน
จ านวน ๑๐๐  
คน 

เด็ก  เยาวชน  
ประชาชน ได้รับ
การพัฒนาด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 

๓๐,๐๐๐ 
  √   

๑.๔๖โครงการอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร 

ส านักงานปลัด 

อบต.บ้านขาว 

จ านวนร้อยละ

ของพนักงาน

ส่วนต าบลที่เข้า

รับการอบรม 

ร้อยละ ๙๐ 

ของ พนักงาน

ส่วนต าบลที่เข้า

รับการอบรม 

พนักงานส่วน

ต าบลเกิด

จิตส านึกที่ดี มี

คุณธรรม 

จริยธรรม เข้าใจ

หลักธรรม และ 

๑๐,๐๐๐ 
 √ √   



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

    
สามารถน าหลัก

คุณธรรม 

จริยธรรม 

ศีลธรรมจรรยา 

มาใช้ในการ

ด าเนินชีวิต 

ประจ าวนั และ

การปฏิบัติ

ราชการด้วย

ความซื่อสัตย์ 

สุจริต ก่อเกิด

ประโยชน์ต่อ

ตนเองและสังคม 

      

๑.๔๗ จัดกิจกรรมสร้างจิตสานกึ

ต่อสถาบันชาติศาสนาและ

พระมหากษัตริย์ 

ส านักงานปลัด 

อบต.บ้านขาว 

จ านวนร้อยละ

ของพนักงาน

ส่วนต าบลที่เข้า 

ร้อยละ ๙๐ 

ของพนักงาน

เข้าร่วม 

พนักงานส่วน

ต าบลมีความจง

รัก ภักดี ต่อชาติ  

๘๐,๐๐๐ 
√ √ √ √  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

  ร่วมกิจกรรม กิจกรรม ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ 

ตั้งใจท างานอย่าง

เต็มที่ เสียสละ 

      

๑.๔๘ จัดกิจกรรมทางศาสนา

เพื่อพัฒนากล่อมเกลาจิตใจ 

น ามาประยุกต์ใช้ในการท างาน

และการด ารงชีวิต 

ส านักงานปลัด 

และกองการ 

ศึกษา 

อบต.บ้านขาว อ.

เมือง จ.อุดรธานี 

จ านวนร้อยละ

ของพนักงาน

ส่วนต าบลที่เข้า

ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ ๙๐ 

ของพนักงาน

เข้าร่วม

กิจกรรม 

พนักงานส่วน

ต าบลมจีิตใจดี

งาม คิดดี ท าดี มี

จิตส านึกต่อการ

ปฏิบัติราชการ มี

คุณธรรม 

จริยธรรม มีจิต

อาสา 

- 
√ √ √ √ 

 

๑.๔๙ โครงการฝึกอบรมจัดตั้ง/

ทบทวนหมู่บ้าน อพป.ปี ๖๑ 

กอ.รมน.จังหวัด

อุดรธาน ี

ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมคิดเป็น

ร้อยละ ๑๐๐ 

เพื่อให้ผู้เข้า

อบรมมีความรู้

เข้าใจ 

เพื่อเป็นการ

พัฒนาและ

ป้องกันตนเองใน

ด้านความมั่นคง 

- 
    

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๕๐ โครงการเยาวชนร่วม

ป้องกันผืนป่าและ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

กอ.รมน.จังหวัด

อุดรธาน ี

ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมคิดเป็น

ร้อยละ ๑๐๐ 

เยาวชนมีความ

เข้าใจการมี

ส่วนร่วม 

ก่อให้เกิด

แนวความคิด

สร้างความมัน่คง

ด้านทรัพยากร 

-      

๑.๕๑ โครงการเพิ่มประสิทธิ 

ภาพด้านการป้องกันปราบปราม

การบุกรุกท าลาย

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

กอ.รมน.จังหวัด

อุดรธาน ี

ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมคิดเป็น

ร้อยละ ๑๐๐ 

ตอบสนอง

นโยบายรัฐบาล

ในการรักษา

ทรัพยากรธรรม

ชาติอย่างยั่งยนื 

สามารถดูแล 

ปกป้องพื้นทีป่่า

ไม้ได้ครอบคลุม

มากข้ึน 

-      

๑.๕๒ โครงการการฝึกอบรม

ปฏิบัติดา้นข่าวสารมวลชน 

ความมั่นคง 

กอ.รมน.จังหวัด

อุดรธาน ี

ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมคิดเป็น

ร้อยละ ๑๐๐ 

ผู้น าชุมชนมี

ความรู้ความ

เข้าใจ 

ก่อให้เกิดแนว 

ความคิดด้าน

ข่าวสารมั่นคง 

-      

๑.๕๓ โครงการปฏิบัติงาน

แผนการขับเคลื่อนงานดา้น

มวลชน 

กอ.รมน.จังหวัด

อุดรธาน ี

ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมคิดเป็น

ร้อยละ ๑๐๐ 

ผู้เข้าอบรม

ความเข้าใจใน

การพัฒนา 

เพื่อให้ผู้น าชุมชน

เข้าใจนโยบาย

รัฐบาล 

-      

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๕๔ โครงการสร้างความรัก

ความสามัคคีระดบัต าบล 

กอ.รมน.จังหวัด

อุดรธาน ี

ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมคิดเป็น

ร้อยละ ๑๐๐ 

คนไทยมีความ

รักความ

สามัคคีมากขึ้น 

คนไทยรู้จักการ

ให้อภัย 

-      

๑.๕๕ โครงการจัดตั้งชุมชน

ปรองดองสมานฉนัท์เพื่อการ

พัฒนา 

กอ.รมน.จังหวัด

อุดรธาน ี

ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมคิดเป็น

ร้อยละ ๑๐๐ 

รู้จักสามัคคี

และให้อภัยกัน 

สร้างความ

เข้มแข็งเป็นน้ า

หนึ่งใจเดียวกัน 

-      

๑.๕๖ โครงการพิธีเจริญพระ

พุทธมนต์เฉลิมพระเกียรติถวาย

แด่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหา

วชิราลงกรณบดินทรเทพยวราง

กูรและสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์

พระบรมราชนิีนาถในรัชกาลที่ ๙ 

ส านักงาน

ปลัดเทศบาล

ต าบลแสงสวา่ง 

 จ านวน

ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 

- -      

๑.๕๗ โคงรการปฏิบัติธรรมของ

พนักงานเทศบาลและประชาชน

เนื่องในวันส าคัญ ๕ ธันวาและ  

กองการศึกษา

เทศบาลต าบล

แสงสว่าง 

 จ านวน

ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 

- ๒๐,๐๐๐      

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑๒ สิงหา ของทุกป ี           

๑.๕๘ โครงการคุณธรรมสาน

สายใยครอบครัว 

ส านักงาน

ปลัดเทศบาล

ต าบลแสงสวา่ง 

 จ านวนผู้เข้า 

ร่วมกิจกรรม 

- -      

๑.๕๙ โครงการปฏิบัติธรรมของ

พนักงานเทศบาลและประชาชน

งานบุญปริวาสกรรม 

กองการศึกษา

เทศบาลต าบล

แสงสว่าง 

 จ านวนผู้เข้า 

ร่วมกิจกรรม 

- -      

๑.๖๐ โครงการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีและ

วันส าคัญต่างๆ 

กองการศึกษา

เทศบาลต าบล

แสงสว่าง 

 จ านวนผู้เข้า 

ร่วมกิจกรรม 

- -      

๑.๖๑ โครงการเข้าวัดฟังธรรม

ช่วงเทศกาลเข้าพรรษา 

กองการศึกษา

เทศบาลต าบล

แสงสว่าง 

 จ านวนผู้เข้า 

ร่วมกิจกรรม 

- -      

๑.๖๒ โครงการเสริมสร้างความรู้

เก่ียวกับการด าเนินชีวิตตามหลกั 

ส านักงาน

ปลัดเทศบาล 

 จ านวนผู้เข้า 

ร่วมกิจกรรม 

- ๒๐,๐๐๐      

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเป็นการ

น้อมน าแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียงประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจ าวนั 

ต าบลแสงสวา่ง          

๑.๖๓ โครงการจัดท าคู่มือ

ข้อบังคับตามแนวทางการจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริการพัสดุ

ภาครัฐเพื่อถือเป็นแนวทาง

ปฏิบัติงาน 

กองคลัง 

เทศบาลต าบล

แสงสว่าง 

 พนักงานได้รับ

คู่มือ 

- ๑๐,๐๐๐      

๑.๖๔ โครงการอบรมจริยธรรม

แก่พนักงานเทศบาล พนักงาน

จ้างและประชาชนทั่วไป 

ส านักงาน

ปลัดเทศบาล

ต าบลแสงสวา่ง 

 จ านวนผู้เข้า 

ร่วมกิจกรรม 

- ๒๐,๐๐๐      

๑.๖๕ โครงการฝึกอบรมและให้

ความรู้ในการเตรียมการเลือกตั้ง

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิน่ 

ส านักงาน

ปลัดเทศบาล

ต าบลแสงสวา่ง 

 จ านวนผู้เข้า 

ร่วมกิจกรรม 

- ๕๐,๐๐๐      

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๖๖ โครงการฝึกอบรมให้

ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายท้องถิ่น 

กองวิชาการ 

ส านักงาน

เทศบาลต าบล

แสงสว่าง 

 จ านวนผู้เข้า 

ร่วมกิจกรรม 

- ๒๐,๐๐๐      

๑.๖๗ โครงการเสริมสร้างความ

ซื่อสัตย์สุจริตและการปลูกฝัง

ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ

ต่อต้านทุจริต 

กองวิชาการ 

ส านักงาน

เทศบาลต าบล

แสงสว่าง 

 ร้อยละของ

ความส าเร็จ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ 

- ๒๐,๐๐๐      

๑.๖๘ กิจกรรมส่งเสริมมาตรการ

ปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรม 

ส านักงาน

ปลัดเทศบาล

ต าบลแสงสวา่ง 

 บุคคลเข้าใจ

และปฏิบตัิตาม

หน้าที ่

- ๒๐,๐๐๐      

๑.๖๙ โครงการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมเพื่อป้องกันการทุจริต 

กองวิชาการ 

สนง.เทศบาล

ต าบลแสงสวา่ง 

 จ านวนผู้เข้า 

ร่วมกิจกรรม 

- ๒๐,๐๐๐      

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๗๐ โครงการสร้างจิตส านึก

และความตระหนักแก่บุคลากร

ข้าราชการฝา่ยการเมือง ฝ่าย

สภาท้องถิ่น ฝา่ยโครงการ

บริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

ส านักงาน

ปลัดเทศบาล

ต าบลแสงสวา่ง 

 บุคลากรมี

ความรู้ ความ

เข้าใจในกจิ

กรรม 

- ๒๐,๐๐๐      

๑.๗๑ โครงการบวงสรวง

อนุสาวรีย์ปราบโจรเทศบาล

ต าบลแสงสวา่ง 

กองการศึกษา

เทศบาลต าบล

แสงสว่าง 

 จ านวนผู้เข้า 

ร่วมกิจกรรม 

- ๑๐,๐๐๐      

๑.๗๒ โครงการบายศรีสู่ขวัญ

บ้าน สู่ขวัญเมืองอุดรธานี วนัที่

ระลึกก่อตั้งเมืองอุดรธานี 

กองการศึกษา

เทศบาลต าบล

แสงสว่าง 

 จ านวนผู้เข้า 

ร่วมกิจกรรม 

- ๕๐,๐๐๐      

๑.๗๓โครงการจัดขบวนแห่เพื่อ

ร่วมสืบสานประเพณีท้องถิ่น

อีสาน งานทุง่ศรีเมืองจังหวัด

อุดรธาน ี

กองการศึกษา

เทศบาลต าบล

แสงสว่าง 

 จ านวนผู้เข้า 

ร่วมกิจกรรม 

- ๕๐,๐๐๐      

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๗๔ โครงการท าบุญตักบาตร

วันขึ้นปีใหม่เทศบาลต าบลแสง

สว่าง 

  จ านวน

ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 

- -      

๑.๗๕ โครงการจัดท าแผนแมบ่ท

และแผนปฏิบัติการด้านการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อป้องกนั

และปราบปรามการทุจริต 

กองวิชาการ

เทศบาลต าบล

แสงสว่าง 

 ร้อยละของ

ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 

- -      

๑.๗๖ โครงการรณรงค์และ

เผยแพร่สื่อประชา-สัมพันธ์ใน

การเลือกตั้งเพื่อเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจ และลดการ

ทุจริต 

ส านักปลัด 

เทศบาลต าบล

แสงสว่าง 

 ช่องทางการ

เผยแพร่ 

ประชาสัมพนัธ ์

- ๑๐,๐๐๐      

๑.๗๗ โครงการคัดเลือกบุคลากร

ที่ปฏิบัติตามมาตรฐาน คุณธรรม 

จริยธรรมที่ดี ประจ าป ี

กองวิชาการ

เทศบาลต าบล

แสงสว่าง 

 จ านวนบุคลา- 

กรที่ได้รับการ

คัดเลือก 

- -      

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๗๘ โครงการส่งเสริมให้

เกษตรกร ถือปฏิบัติตามแนวทาง

การเกษตรแบบผสมผสานตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ส านัก

ปลัดเทศบาล

ต าบลแสงสวา่ง 

 จ านวน

เกษตรกรที่

ปฏิบัติตาม

แนวทาง 

- ๒๐,๐๐๐      

๑.๗๙ กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง

ผลประโยชน์ทบัซ้อนให้กับ

ข้าราชการ พนักงานเทศบาล

ต าบลแสงสวา่ง 

กองวิชาการ

เทศบาลต าบล

แสงสว่าง 

 จ านวน

บุคลากรที่

เข้าใจและถือ

ปฏิบัต ิ

- -      

๑.๘๐ โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน

ทางสงัคมให้เด็กและเยาวชนเขต

เทศบาลต าบลแสงสว่าง

(กิจกรรม : โตไปไม่โกง) 

กองวิชาการ

เทศบาลต าบล

แสงสว่าง 

 จ านวนเด็กและ

เยาวชนที่ถือ

ปฏิบัติตาม

แนวทาง 

- ๒๐,๐๐๐      

๑.๘๑ โครงการสร้างจิตส านึกใน

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

ส านักปลัด 

เทศบาลต าบล

แสงสว่าง 

 จ านวนผู้เข้า 

ร่วมกิจกรรม 

- ๒๐,๐๐๐      

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๘๒ โครงการอบรมพิธีกรทาง

พุทธศาสนา 

 

กองการศึกษา 

อบต.จ าปาโมง 

 

ร้อยละ ๙๐ 

ผู้เข้าร่วม

โครงการมีความรู้

และสามารถเป็น

ผู้น ากิจกรรม 

๑๐๐ คน ผู้เข้าร่วมอบรมมี

ความรู้ใน

พิธีกรรมทาง

ศาสนาได้ถูกต้อง 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๘๓ โครงการประกวดการสืบ

สานประเพณีก่อเจดีย์ทราย 

กองการศึกษา 

อบต.จ าปาโมง 

 

จ านวนหมู่บ้านที่

ร่วมประกวดการ

สืบสานประเพณี

ก่อเจดีย์ทราย 

๑๗ หมู่บ้าน ประชาชนได้

ร่วมกันท า

กิจกรรมและสืบ

ทอดประเพณี 

๕๐,๐๐๐ 

 

  √ 

 

  

๑.๘๔ โครงการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมจริยธรรมแก่เด็กและ

ประชาชนในพื้นที ่

อบต.ศรีธาตุ อ.

ศรีธาตุ จ.

อุดรธาน ี

- ๑๐๐ คน - - พ.ย. ๖๑ – มี.ค. ๖๒    

๑.๘๕ โครงการรักษาศีล ๕ 

เจริญสมาธิ สร้างปัญญา 

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

อบต.ศรีธาตุ อ.

ศรีธาตุ จ.

อุดรธาน ี

- ๑๐๐ คน - -  ม.ค.-ก.พ.

๖๒ 

   

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๘๖ กิจกรรมวันอาสาฬหบชูา

และแห่เทียนจ าน าพรรษา 

อบต.ศรีธาตุ อ.

ศรีธาตุ จ.

อุดรธาน ี

- ๑๐๐ คน - -    ก.ค.๖๒  

๑.๘๗ โครงการฝึกอบรม

คุณธรรม จริยธรรมผู้บริหาร 

ข้าราชการและพนักงานจา้ง 

อบต.ศรีธาตุ อ.

ศรีธาตุ จ.

อุดรธาน ี

- ๔๐ คน - - พ.ย. ๖๑ – ก.ย. ๖๒  

๑.๘๘ โครงการรณรงค์เข้าวัดฟัง

ธรรม ปฏิบัติธรรมทุกวันพระ 

อบต.ศรีธาตุ อ.

ศรีธาตุ จ.

อุดรธาน ี

- ๔๐ คน - -    ก.ค.๖๒  

๑.๘๙ ประชาสัมพนัธ์คู่มือการ

ปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน

ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

อบต.ศรีธาตุ อ.

ศรีธาตุ จ.

อุดรธาน ี

- ๑ คร้ัง - -  มี.ค. – ก.ย. ๖๒  

๑.๙๐ กิจกรรมสร้างความรัก 

ความสามัคคีในองค์กร 

อบต.ศรีธาตุ อ.

ศรีธาตุ จ.

อุดรธาน ี

- ๔๐ คน - -  ต.ค. ๖๑ – ก.ย. ๖๒  

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๙๑ โครงการพัฒนาสินค้า

เกษตรสู่มาตรฐาน 

ศพจ. เขต๔  

(อุดรธานี) 

เกษตรได้รับ

มาตรฐานฟาร์ม

เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

๗๙๒ ฟาร์ม เกษตรมีความรู้

และสามารถ

น าไปพฒันา

ฟาร์มของตนเอง 

๗๒๐,๑๐๐ √ √ √ √ ด าเนินการ

อุดรธานีและ

หนองบัวล า

ภู 

๑.๙๒ โครงการธนาคารผลิต

เกษตรด้านประมง 

ศพจ. เขต๔  

(อุดรธานี) 

ติดตามผลการ

ดูแลแหล่งน้ า

สาธารณะ 

๑ แห่ง ผลผลติสัตวน์้ าใน

แหล่งน้ าเพิ่มข้ึน 

๖๐,๐๐๐ √ √ √ √ ด าเนินการ

หนองบัวล า

ภู 

๑.๙๓ โครงการพัฒนาเกษตร

ปราดเปรื่อง 

ศพจ. เขต๔  

(อุดรธานี) 

เกษตรได้รับการ

พัฒนาให้เป็น

เกษตร

ปราดเปรื่อง 

๔๕๐ ราย เกษตรที่เข้ารับ

การฝึกอบรม

พัฒนาตนเองให้

ปราดเปรื่อง 

๓๖๗,๒๐๐ √ √ √ √ ด าเนินการ

อุดรธานีและ

หนองบัวล า

ภู 

๑.๙๔ โครงการส่งเสริมเกษตร

เชิงรุกด้านประมง 

ศพจ. เขต๔  

(อุดรธานี) 

ปรับพื้นที่นาข้าว

ให้เป็นประมง 

๓๕๐ ราย เกษตรกรมีการ

ปรับพื้นที่นาข้าว

ให้เป็นพื้นที่

ประมง 

๙๔๕,๐๐๐ √ √ √ √ ด าเนินการ

อุดรธานีและ

หนองบัวล า

ภู 

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๙๕ โครงการส่งเสริมเกษตร

แบบแปลงใหญ่ 

ศพจ. เขต๔  

(อุดรธานี) 

เกษตรกรมีการ

ร่วมกลุ่มจัดการ

ผลผลติด้าน

ประมง 

๑ แปลง เกษตรกรมีการ

ร่วมกลุ่มจัดการ

ผลผลติด้าน

ประมง 

๓๕๓,๐๐๐ √ √ √ √ ด าเนินการ

อุดรธานีและ

หนองบัวล า

ภู 

๑.๙๖ โครงการส่งเสริมเกษตร

ทฤษฎีใหม่ 

ศพจ. เขต๔  

(อุดรธานี) 

เกษตรน าความรู้

เกษตรทฤษฎี

ใหม่ไปใช้ใน

ครอบครัว 

๑,๕๘๘ ราย เกษตรน าความรู้

เกษตรทฤษฎีใหม่

ไปใช้ใน

ครอบครัว 

๓๑๕,๓๐๐ √ √ √ √ ด าเนินการ

อุดรธานีและ

หนองบัวล า

ภู 

๑.๙๗ โครงการพัฒนาเกษตร

อินทรีย์ 

ศพจ. เขต๔  

(อุดรธานี) 

เกษตรกรมีการ

ปรับเปลี่ยน

วิธีการเลี้ยงสัตว์

น า 

๓๐ ราย เกษตรกรมีการ

ปรับเปลี่ยน

วิธีการเลี้ยงสัตว์

น า 

๑๓๕,๐๐๐ √ √ √ √ ด าเนินการ

หนองบัวล า

ภู 

๑.๙๘ โครงการให้ความรู้

ประชาชนในการรักษา

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ส านักงานปลัด 

อบต.สุมเส้า อ.

เพ็ญ จ.อุดรธานี 

ผู้ที่เข้าร่วม

โครงการ 

ผู้ที่เข้าร่วม

โครงการร้อย

ละ ๘๕ 

ผู้ที่เข้าร่วม

โครงการสามารถ

รักษาทรัพยากร 

๒๐,๐๐๐      

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๙๙ โครงการให้ความรู้

ประชาชนในการรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ 

(นอกเหนือจากการให้ความรู้) 

ส านักงานปลัด 

อบต.สุมเส้า อ.

เพ็ญ จ.อุดรธานี 

ผู้ที่เข้าร่วม

โครงการ 

ผู้ที่เข้าร่วม

โครงการร้อย

ละ ๘๕ 

ผู้ที่เข้าร่วม

โครงการสามารถ

รักษาทรัพยากร 

๒๐,๐๐๐   √   

๑.๑๐๐ โครงการเข้าวัดทุกวัน

พระ  

กองการศึกษา

อบต.สุมเส้า อ.

เพ็ญ จ.อุดรธานี 

ผู้ที่เข้าร่วม

โครงการ 

ผู้ที่เข้าร่วม

โครงการร้อย

ละ ๘๕ 

เจ้าหน้าทีไ่ด้รับ

การปลูกฝัง

ประเพณีท้องถิ่น 

๒๐,๐๐๐  √ √ √  

๑.๑๐๑ โครงการอบรมการท า

ขนมไทย 

กองสวัสดิการ

อบต.สุมเส้า อ.

เพ็ญ จ.อุดรธานี 

ผู้ที่เข้าร่วม

โครงการ 

ผู้ที่เข้าร่วม

โครงการร้อย

ละ ๘๐ 

แม่บ้านและกลุ่ม

สตรีได้มีความรู้

เร่ืองขนมไทย 

๒๐,๐๐๐   √   

๑.๑๐๒ งบบริหารส านักงาน ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา

อุดรธานี เขต ๒ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ของการบริหาร

งบประมาณ

สุจริตโปร่งใส 

ด าเนินการ 

มีงบประมาณ

บริหารจัดการ

ภายใน

ส านักงาน 

สามารถเบิกจ่าย

ได้ตามก าหนด 

๓,๕๐๐,๐๐๐ √ √ √ √ 

  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

  เบิกจ่ายแล้วเสร็จ

ภายในระยะเวลา

ที่ สพฐ. ก าหนด 

        

๑.๑๐๓ ส่งเสริมศักยภาพ

นักเรียนให้มีสุขภาพดีทั้งร่างกาย

และจิตใจโดยกิจกรรมวันเด็ก 

นักเรียนทุกคนใน

สังกัด 

ร้อยละ ๘๐ ของ

นักเรียนทั้งหมด 

มีสุขภาพแข็งแรง 

เด็กนักเรียน

อายุ ๓-๑๕ ปี 

จ านวน 

๒๓,๖๕๕ คน 

เด็กนักเรียนทุก

คนมีสุขภาพ

สมบูรณ์แข็งแรง 
๗๒,๘๕๐     √   

  

๑.๑๐๔ โครงการพัฒนาระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน(สร้าง

ความเข้มแข็งระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนและการเยี่ยม

บ้านนักเรียน) 

นักเรียนทุกคนใน

สังกัด 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ของนักเรียน 

ได้รับการดูแล

ช่วยเหลือ 

เด็กนักเรียน

อายุ ๓-๑๕ ปี 

จ านวน 

๒๓,๖๕๕ คน 

เด็กนักเรียนทุก

คนได้รับการดูแล

ช่วยเหลือครบทุก

ด้าน 

๒๖,๙๗๕ √       

  

 

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๑๐๕ การพัฒนาเด็กไทยและ

เยาวชนไทย : เรียนรู้โครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

นักเรียนทุกคนใน

สังกัด 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ของนักเรียน น า

ความรู้เรื่อง

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวนั 

เด็กนักเรียน

อายุ ๓-๑๕ ปี 

จ านวน 

๒๓,๖๕๕ คน 

นักเรียนทุกคน 

น าหลักปรัชญา

เศรษฐกิจ

พอเพียงไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวนั 

๑๖๔,๓๑๕   √     

  

๑.๑๐๖ ติดตามนักเรียนที่มี

แนวโน้มออกกลางคนัและ

นักเรียนที่ออกกลางคัน 

นักเรียนทุกคนใน

สังกัด 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ของนักเรียน 

ได้รับการดูแล

ช่วยเหลือ 

เด็กนักเรียน

อายุ ๓-๑๕ ปี 

จ านวน 

๒๓,๖๕๕ คน 

นักเรียนทุกคน

จบการศึกษาขั้น

พื้นฐานและได้รับ

การศึกษาต่อ 

๒๗,๗๗๕ √       

  

๑.๑๐๗ Open House : การ

แนะแนวเพื่อการมีงานท าตาม

แนวทางการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ ๒๑ 

นักเรียนทุกคนใน

สังกัด 

ร้อยละ ๘๐ ของ

นักเรียน สามารถ

น าความรูไ้ปใช้ใน

กิจกรรมหา

รายได้ระหว่าง

เรียน 

เด็กนักเรียน

อายุ ๓-๑๕ ปี 

จ านวน 

๒๓,๖๕๕ คน 

ร้อยละ ๘๐ ของ

นักเรียน สามารถ

น าความรูไ้ปใช้ใน

กิจกรรมหา

รายได้ระหว่าง

เรียน 

๖๑,๙๗๕     √   

  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๑๐๘ ค่ายภาวะผู้น า : สภา

นักเรียน 

นักเรียนทุกคนใน

สังกัด 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ของนักเรียน

เคารพและปฏิบัติ

ตนตามระบอบ

ประชา ธิปไตย

อันมี

พระมหากษัตริย์

ทรงเป็นพระมุข 

เด็กนักเรียน

อายุ ๓-๑๕ ปี 

จ านวน 

๒๓,๖๕๕ คน 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ของนักเรียน 

เคารพและปฏิบัติ

ตนตามระบอบ

ประชา ธิปไตย

อันมี

พระมหากษัตริย์

ทรงเป็นพระมุข 

๑๒๒,๐๗๕ √       

  

๑.๑๐๙ การพัฒนาศักยภาพ

ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ : ทบทวน

วิชาระเบียบแถว 

นักเรียนทุกคนใน

สังกัด 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ของนักเรียน เป็น

ผู้มีระเบียบวนิัย 

เด็กนักเรียน

อายุ ๓-๑๕ ปี 

จ านวน 

๒๓,๖๕๕ คน 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ของนักเรียน เป็น

ผู้มีระเบียบวนิัย 
๖๕,๑๖๕ √       

  

๑.๑๑๐ การประชุมชี้แจงการ

จัดซื้อจัดจ้างด้วยวธิีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์(e-GP) 

ครูผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการเงินและ

พัสดุ ๑๙๕ คน 

ครูและผู้บริหาร

สถานศึกษาทุก

คนมีความโปร่ง

ใส่และสามารถ 

ครูผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการเงิน

และพัสดุ ๑๙๕ 

คน 

ทุกโรงเรียนใน

สังกัดปฏิบัตงิาน

ด้านการบริหาร

งบประมาณได ้

๑๐,๐๐๐ √       

  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

  ตรวจสอบได้ใน

การบริหาร

งบประมาณ 

 อย่างมี

ประสิทธิภาพ      

 

๑.๑๑๑ ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ การ

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

ครูผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการเงินและ

พัสดุ ๑๙๕ คน 

ครูและผู้บริหาร

สถานศึกษาทุก

คนมีความโปร่ง

ใส่และสามารถ

ตรวจสอบได้ใน

การบริหาร

งบประมาณ 

ครูและ

ผู้บริหาร

สถานศึกษาทุก

คนมีความโปร่ง

ใส่และสามารถ

ตรวจสอบได้ใน

การบริหาร

งบประมาณ 

  

๙๗,๕๐๐ √       

  

๑.๑๑๒ โครงการสืบสาน

ประเพณีลอยกระทง 

ส านักงานปลัด 

อบต.โนนสูง อ.

เมือง จ.อุดรธานี 

ประชาชนใน

พื้นที่ร้อยละ ๖๐ 

เข้าร่วมกิจกรรม 

๓๐๐ คน - 
๓๐,๐๐๐ √    

 

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๑๑๓ โครงการวันแม่แห่งชาต ิ ส านักงานปลัด 

อบต.โนนสูง อ.

เมือง จ.อุดรธานี 

ประชาชนใน

พื้นที่ร้อยละ ๖๐ 

เข้าร่วมกิจกรรม 

๑๐๐ คน - 
๒๐,๐๐๐ 

   √  

๑.๑๑๔ โครงการสายใยรัก

ครอบครัว  

กองสวัสดิการ

สังคม อบต.โนน

สูง อ.เมือง จ.

อุดรธาน ี

ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม

ตระหนักถึง

ความส าคัญของ

มารดาที่ตั้งครรภ ์

๖๐ คน - ๓๐,๐๐๐ √ √ √ √  

๑.๑๑๕ โครงการเยี่ยมบ้านสาน

สัมพันธ ์

ส านักงานปลัด 

อบต.โนนสูง อ.

เมือง จ.อุดรธานี 

ผู้ปกครอง

สามารถทราบถึง

ข้อมูลเด็กจากครู

ที่เยี่ยมบ้าน 

๖๗ คน - ๕,๐๐๐ √ √ √ √  

๑.๑๑๖ ก าหนดแนวทางการ

ปฏิบัติงานทีช่ัดเจนและประการ

ให้เจ้าหน้าที่ทราบ 

ส านักปลัด อบต.

นาพู่ อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

ร้อยละของเจ้า 

หน้าที่ตระหนัก

ในการท างาน 

ร้อยละ ๘๐ - - √     

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๑๑๗ มีช่องทางให้เจ้าหน้าที่

ร้องทุกข์ของส่วนราชการ 

ส านักปลัด อบต.

นาพู่ อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

จ านวนช่องทางที่

เจ้าหน้าที่

สามารถร้องเรียน 

ไม่น้อยกว่า ๑ 

ช่องทาง 

- - √ √ √ √  

๑.๑๑๘ จัดท าแผนและ ส านักปลัด อบต.

นาพู่ อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

ร้อยละของการ

ด าเนินการตาม

ระเบียบควบคุม

ภายใน 

ร้อยละ ๘๐ - - √     

๑.๑๑๙ ก าหนดแนวทาง

ปฏิบัติงานทีจ่ัดเจนและแจ้งให้

ทราบเก่ียวกับงานทีไ่ด้รับ

มอบหมาย 

ส านักปลัด อบต.

นาพู่ อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

ร้อยละของข้อมูล

ที่จัดเก็บได้และ

ความผิดพลาด

ของข้อมูล 

ร้อยละ ๘๐ - - √     

๑.๑๒๐ การรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน การวิเคราะห์

แก้ปัญหา 

ส านักปลัด อบต.

นาพู่ อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

ร้อยละของ

ข้อเสนอแนะที่

น ามาปรับปรุง 

ร้อยละ ๘๐ ๒ คร้ัง - √     

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๑๒๑ การก าหนดให้

ข้าราชการปฏบิัติงานตาม

มาตรฐานของหน่วยงาน 

ส านักปลัด อบต.

นาพู่ อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

ร้อยละการผ่าน

เกณฑ์มาตรฐาน

การปฏิบัติหนา้ที ่

ร้อยละ ๖๕ ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานการ

ปฏิบัติหนา้ที ่

- √ √ √ √  

๑.๑๒๒ ก าหนดวิธีการ

ตรวจสอบประเมินผลการท างาน 

ส านักปลัด อบต.

นาพู่ อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

จ านวนเร่ืองที่มี

แผนการ

ด าเนินการ 

ไม่น้อยกว่า ๓ 

เร่ืองต่อปี 

๓ เร่ือง -  √  √  

๑.๑๒๓ ก าหนดวิธีตรวจสอบ

หรือควบคุมการใช้ดุลพินิช 

ส านักปลัด อบต.

นาพู่ อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

ร้อยละของ

ข้าราชการ

เจ้าหน้าที ่

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละของ

ข้าราชการ 

- √ √ √ √  

๑.๑๒๔ การรายงานผลการ

ปฏิบัติงานโดยผูบ้ังคับบัญชา 

ส านักปลัด อบต.

นาพู่ อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

ร้อยละของ

ข้อเสนอแนะที่

ผ่านมา 

ร้อยละ ๘๐ ๒ คร้ัง - √     

๑.๑๒๕ เปิดช่องทางให้

บุคคลภายนอกแสดงความ

คิดเห็น 

ส านักปลัด อบต.

นาพู่ อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

จ านวนช่องทาง

แสดงความ

คิดเห็น 

ร้อยละ ๘๐ บุคคลภายนอกมี

ส่วนร่วมขับตรวจ 

สอบการท างาน 

- √ √ √   

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๑๒๖ การเก็บรวบรวมข้อมูล

สถิติครบถ้วน น าไปใช้ได ้

ส านักปลัด อบต.

นาพู่ อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

ร้อยละของ

ผู้บรรยาย

การศึกษาส่งการ 

ร้อยละ ๘๐ พนักงานเข้าใจ

วัตถุประสงค ์

- √     

๑.๑๒๗ มีการประชุมการ

บริหารงานอยา่งน้อย ๑ คร้ัง 

ส านักปลัด อบต.

นาพู่ อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

ร้อยละของ

ข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่ใน

สังกัด 

ร้อยละ ๘๐ คณะผู้บริหาร 

หัวหน้าฝ่าย 

ข้าราชการ 

ลูกจ้าง 

- √ √ √ √  

๑.๑๒๘ จัดเจ้าหน้าที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม 

ส านักปลัด อบต.

นาพู่ อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

ร้อยละของ

ข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่ใน

สังกัด 

ร้อยละ ๕๐ คณะผู้บริหาร 

หัวหน้าฝ่าย 

ข้าราชการ 

ลูกจ้าง 

- √ √ √ √  

๑.๑๒๙ ก าหนดวิธีการ

ตรวจสอบงานเก่ียวกับการเงิน 

ส านักปลัด อบต.

นาพู่ อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

ร้อยละของ

ข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่ใน

สังกัด 

ร้อยละ ๕๐ ลดช่องทางการ

ทุจริตใน

หน่วยงาน 

- √ √ √ √  

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๑๓๐ จัดท าคู่มือการบริการ

ประชาชนตาม พรบ.อ านวย

ความสะดวกในการพิจารณา 

ส านักปลัด อบต.

นาพู่ อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

จ านวนประชาชน

เข้ารับบริการ 

๑๗ หมู่บ้าน มีคู่มือบริการ

ประชาชน 

งบปกต ิ √ √ √ √  

๑.๑๓๑ จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 

ประกาศระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด อบต.

นาพู่ อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

ร้อยละของ

กระบวนการ

ท างานที่มีการ

จัดท าคู่มือ 

ร้อยละ ๕๐ ประชาชนทั่วไป - √ √ √ √  

๑.๑๓๒ จัดท าคู่มือการ

ปฏิบัติงานคุ้มครองจริยธรรม 

ส านักปลัด อบต.

นาพู่ อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

ร้อยละของ

กระบวนการ

ท างานที่มีการ

จัดท าคู่มือ 

ร้อยละ ๑๐๐ บุคลากรมีคู่มือ

ปฏิบัติงาน 

-    √  

๑.๑๓๓ การจัดการประชุมเชิง

ปฏิบัติการของหน่วยงาน 

ส านักปลัด อบต.

นาพู่ อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

ร้อยละของ

ข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่ใน

สังกัด 

ร้อยละ ๘๐ ข้าราชการ 

เจ้าหน้าที่มี

ความรู ้

๔๐,๐๐๐ √     

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๑๓๔ ประกาศหลักเกณฑ์การ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ส านักปลัด อบต.

นาพู่ อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

ร้อยละของ

ข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่ใน

สังกัด 

ร้อยละ ๘๐ ข้าราชการ

เจ้าหน้าที่ใน

หน่วยงาน 

-  √  √  

๑.๑๓๕ จัดท าคู่มือสร้าง

มาตรฐานการท างาน 

ส านักปลัด อบต.

นาพู่ อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

ร้อยละของ

ข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่ใน

สังกัด 

ร้อยละ ๘๐ ข้าราชการ 

เจ้าหน้าที่ท างาน

อย่างสัมฤทธิ์ผล 

- √     

๑.๑๓๖ มีการประเมินการ

ปฏิบัติงานด้วยความเปน็ธรรม 

ส านักปลัด อบต.

นาพู่ อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

ร้อยละของ

ข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่ใน

สังกัด 

ร้อยละ ๘๐ ข้าราชการ 

เจ้าหน้าที่ทราบ

ถึงการ

ประเมินผล 

-  √  √  

๑.๑๓๗ แต่งตั้งคณะกรรมการ

ทรัพยากรบุคคล 

ส านักปลัด อบต.

นาพู่ อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

ร้อยละความพึง

พอใจของ

เจ้าหน้าที ่

ร้อยละ ๘๐ ทุกหน่วยงาน -    √  

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๑๓๘ สร้างระบบการประเมิน

ด้านการพฒันาคุณธรรม 

จริยธรรม 

ส านักปลัด อบต.

นาพู่ อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

ร้อยละของทุก

หน่วยงานมีการ

พัฒนาบุคลากร

ด้านคุณธรรม 

ร้อยละ ๘๐ มีการก าหนด

กิจกรรมการ

ท างานให้ตรง

เวลา 

- √ √ √ √  

๑.๑๓๙ ก าหนดหลักเกณฑ์การ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน โอน 

ย้าย  ของข้าราชการ 

ส านักปลัด อบต.

นาพู่ อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

ร้อยละความพึง

พอใจของ

ข้าราชการ 

ร้อยละ ๘๕ ความพึงพอใจ

เกณฑ์พิจารณา

เงินเดือน 

- √ √ √ √  

๑.๑๔๐ พัฒนากระบวนการ

สื่อสารโดยใชสุ้นทรีย์สนทนาให้

เป็นวัฒนธรรม 

-การสื่อสารแบบกลัยามิตร 

-ท าสื่อถ่ายทอดความด ี

-ส่งเสริมความซื่อสัตย์ อดทน 

-สร้างระบบตรงต่อเวลา วาจา

สุภาพ มีสัมมาคารวะ 

ส านักปลัด อบต.

นาพู่ อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

๑.จัดเพิ่มทักษะ

ให้บุคลากร 

๒.มีการจัด

ประชุมระดบั

หัวหน้ากลุ่ม 

๓.มีการจัดบอร์ด

ประชาสัมพนัธ ์

๔.มีกิจกรรมผู้น า

องค์ 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละของทุก

หน่วยงานมีการ

พัฒนาบุคลากร

ด้านคุณธรรม 

- √ √ √ √  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๑๔๑ โครงการสื่อ สัมพันธ์

ครอบครัว   สุขสันต์ศูนย์ พฒันา

เด็กเล็กใน สังกัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบลนามว่ง 

- งานการศึกษา 

- ส านักปลัด 

อบต.นาม่วง อ.
ประจักษ์ศิลปา
คม จ.อุดรธานี 

เพื่อให้ครอบครัว
ของเด็กได้มี
โอกาสสร้าง
ความสัมพันธ์ที่
อบอุ่นเข้มแข็ง 
ลดปัญหาความ
รุนแรงและการ
ทะเลาะวิวาทใน
ครอบครัว  
 

- จัดกิจกรรม

สื่อ สัมพันธ์

ครอบ ครัวสุข

สันต์ของ ศูนย์

พัฒนาเด็ก เล็ก

ในสังกัด

องค์การบริหาร

ส่วนต าบลนา

ม่วง 

-เดก็ปฐมวัย

และผู้ปกครอง 

ร้อยละ ๑๐๐ 

เข้าร่วม

กิจกรรม 

 

 

ครอบครัวของ
เด็กมีโอกาสสร้าง
ความสัมพันธ์ที่
อบอุ่นเข้มแข็งลด
ปัญหาความ
รุนแรงและการ
ทะเลาะวิวาทใน
ครอบครัว  
 

๒๐,๐๐๐  √    



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๑๔๒ โครงการจัด กิจกรรม

ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม

เยาวชน และประชาชน 

- งานการศึกษา 

- ส านักปลัด 

อบต.นาม่วง อ.
ประจักษ์ศิลปา
คม จ.อุดรธานี 
 

๑.เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมสนบัสนุน
ให้เด็ก เยาวชน
และประชาชน  
มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
๒.เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจ
ประวัติศาสตร์
ทางศาสนา  
๓.เพื่อเป็นการ
เผยแผ่ธรรม
ศาสนิกชนทั่วไป  
 

๑.จัด ๓ 

กิจกรรม 

๒.จัดกิจกรรม

ส่ง เสริม

จริยธรรม แก่

เด็ก เยาวชน 

ประชาชน และ 

พระภิกษุ 

สามเณร 

๓.จัดกิจกรรม

ส่ง เสริมความรู้ 

ความ เป็นมา

ของพระ พุทธ 

ศาสนาและ 

สถานทีส่ าคัญ

ทาง               

๑.เด็ก เยาวชน
และประชาชน
เป็นบุคคลที่มี
คุณธรรม
จริยธรรมอยู่ร่วม
ในสังคมอย่างมี
ความสุขและมี
ความรู้ ความ
เข้าใจ ความ
เป็นมาของ
พระพุทธศาสนา
อย่างแท้จริง  
๒.ศาสนสถานที่
ได้รับการฟื้นฟู
และอนุรักษ์
สืบไป  

๑๐,๐๐๐ √ √ √ √  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

   พระพุทธ

ประวัติ และ

สถานที่อื่นๆที่ 

เก่ียวข้อง 

๔.จัดกิจกรรม

ส่ง เสริมการ

อนุรักษ์ ฟื้นฟู

ประวัติ ศาสตร์

ของศาสนา 

ต่างๆและศา

สนสถานที่

ส าคัญ 

       

๑.๑๔๓ โครงการรักษ์ น้ าตาม

แนว พระราชด าร ิ

- งานแผนงาน

สาธารณสุข 

อบต.นาม่วง  

๑. เพื่อกระตุ้น

เยาวชนมีจติสา

นึกในการบริหาร 

จัดเข้าค่าย

อบรม เชิง

ปฏิบัติการ ให้ 

ความรู้ การ 

๑.คุณภาพน้ าใน
ห้วย หนอง 
คลอง บึงมี
คุณภาพดีขึ้น  

๒๐๐,๐๐๐ √ √ √ √  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

  จัดการทรัพยากร

น้าในแหล่งน้ า

ธรรมชาต ิ

บริหาร จัดการ

ทรัพยากรน้ า

ตามแนวพระรา 

ชด าริแก่

ประชาชน  

๑๔๐ คน 

-จัดกิจกรรม

เฝ้า ระวังและ

ตรวจสอบ 

คุณภาพน้ า

อย่าง น้อยปลีะ 

๑ คร้ัง   

-จัดซื้อวัสดุ/ 

อุปกรณ์ในการ

ตรวจวัด 

๒.ลดปัญหาการ
จัดการคุณภาพ  
และผลกระทบ

ด้านสิง่แวดล้อม

สามารถ

สนับสนนุและ

ส่งเสริมการ

พัฒนาเมืองให้

เป็นเมืองแห่ง

ความสุข 

      



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

   
คุณภาพน้ า 

-เพิ่มจุดบ าบดั

คุณ ภาพน้ า

โดยวิธี

ธรรมชาติ เช่น 

แพหญ้าแฝก 

แพเตยหอม 

ปลูกต้น 

พุทธรักษา/เตย

หอม แนว

คลอง 

-กิจกรรมอบรม

เชิง ปฏิบัติการ

และทัศนศึกษา

ดูงานการ 

บริหารจัดการ 

       



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

   
น้ าตามแนว

พระราชด าริ 

พื้นที่

ต่างจังหวัด 

       

๑.๑๔๔ โครงการจัด กิจกรรมวัน

แม่ แห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วน

ต าบลนามว่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 - งานการศึกษา 

- ส านักปลัด 

อบต.นาม่วง อ.

ประจักษ์ศิลปา

คม จ.อุดรธานี 

๑.เพื่อเทิดพระ 
เกียรติและถวาย
ความจงรักภักดี
ต่อสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชนิีนา
ถ ในรัชกาลที่  ๙  
๒.เพื่อส่งเสริมให้

เด็กและเยาวชน

ได้แสดงความ

กตัญญูกตเวที 

จัดกิจกรรมวัน
แม่แห่งชาติ
ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กใน
สังกัดองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลนามว่ง 
-ถวายพระพร
เนื่องในวัน
เฉลิมพระ
ชนมพรรษาฯ  
-ประดิษฐบ์ัตร  

๑.ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในสังกัด
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนามว่ง
ร่วม
เทิดพระเกียรติ
และถวายความ
จงรักภักดีต่อ
สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชนิีนา
ถในรัชกาลที่  ๙  

ไม่มี

งบประมาณ 
  √   



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

  และระลึกถึง

พระคุณของแม่ 

อวยพรวันแม่  
-การแสดง
ความกตัญญู
ต่อแม่  
-วาดภาพ

ระบายสี, ฯลฯ 

๒.เพื่อส่งเสริมให้

เด็กและเยาวชน

ได้แสดงความ

กตัญญูกตเวที

และระลึกถึง

พระคุณของแม่ 

      

๑.๑๔๕โครงการองค์การบริหาร

ส่วนต าบลนามว่งเมืองแห่งความ

จงรักภักดี 

 - งานบริหาร 

งานทัว่ไป 

- ส านักปลัด 

อบต.นาม่วง อ.
ประจักษ์ศิลปา
คม จ.อุดรธานี 

๑.เพื่อเชิดชู
สถาบนัพระมหา 
กษัตริย์
แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี  
๒.เพื่อให้
ประชาชน 
หน่วยงานทั้งของ
ภาครัฐ เอกชน  
ได้น าแนวทาง 

-การจัดท าซุ้ม
เฉลิมพระ
เกียรติ บริเวณ
จุดต่างๆ 
ภายในเขต
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนา
ม่วง  
-การจัด
นิทรรศการ  

๑.ประชาชนเกิด
ความรัก
ภาคภูมิใจต่อ
สถาบนั
พระมหากษัตริย์
และทรงเป็นศนูย์
รวมจิตใจของ
ปวงชนชาวไทย  
๒.ท าให้
ประชาชน  

๑๕๐,๐๐๐ √ √ √ √  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

  ตามพระราชด าริ

ไปใช้เปน็

แบบอย่างในการ

ท างานและการ

ด าเนินชีวิต 

เฉลิมพระ
เกียรติ  
-การจัด
กิจกรรมและ
ชุดการแสดง
เฉลิมพระ
เกียรติ  

-การจัด

กิจกรรมลงนาม

ถวายพระพร 
ฯลฯ 

ตลอดจน

หน่วยงานของรัฐ

และเอกชนได้

น าไปใช้เปน็

แนวทางในการ

ท างานและ

ด าเนินชีวิตอย่าง

มีความสุข 

      

๑.๑๔๖ โครงการจัดงานวนั รัฐ

พิธีและวันส าคัญอ่ืนๆ 

 

- งานบริหารงาน

ทั่วไป 

- ส านักปลัด 

 

เชิญบุคคล 

ภายนอก 

- งานรัฐพิธี 

ผู้เข้าร่วม 

กิจกรรมร้อย

ละ๗๕  

-จัดกิจกรรม 

นิทรรศการอัน

เก่ียว เนื่องในวัน

รัฐพิธี และวัน

ส าคัญ เช่น  

๕๐,๐๐๐ √ √ √ √  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

   วันคล้ายวัน

พระราช 

สมภพสมเด็จ

พระศรี นคริน

ทราบรมราช 

ชนนี วันเฉลิม 

พระชนม 

พรรษ สมเด็จ

พระนางเจา้ 

พระบรมราชนิี

นาถ ๑๒ สิงหา 

มหาราชินี วนั

ปิย มหาราช 

วันท้องถิ่น ไทย 

๑๘ มีนาคม  

       



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๑๔๗ กิจกรรมจัดท าบอร์ด

ประชาสัมพนัธ์เพื่อ ส่งเสริม

คุณธรรมและจริยธรรม 

งานบริหารงาน

ทั่วไป 

- ส านักปลัด 

อบต.นาม่วง อ.

ประจักษ์ศิลปา

คม จ.อุดรธานี 

 

ร้อยละ ๘๐ ของ

เจ้าหน้าที่ มี

ความเข้าใจ

เก่ียวกับการ

ส่งเสริมคุณธรรม

และจริยธรรม 

ร้อยละ ๘๐ 

ของเจ้าหน้าที่ 

มีความเข้าใจ

เก่ียวกบัการ

ส่งเสริม

คุณธรรมและ

จริยธรรม 

จ านวนคร้ังของ

การจัด กิจกรรม

ท าบอร์ดประชา 

สัมพันธ์เพื่อ

ส่งเสริม 

คุณธรรมและ

จริยธรรม 

- √ √ √ √  

๑.๑๔๘ การประชุมหน่วยงาน

โดยบูรณาการในการท างานด้วย

คุณธรรมจริยธรรม 

ศูนย์เพาะช ากลา้

ไม้อุดรธาน ี

แบบประเมนิผล ข้าราชการ 

และเจ้าหน้าที่ 

รวม 13 คน 

ปลูกจิตส านึก

ด้านคุณธรรม

จริยธรรม 

๐ √ √ √ √  

๑.๑๔๙ เผยแพร่/ประชาสัมพนัธ์

การสร้างคุณธรรมจริยธรรม

ให้แก่บุคลากร 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

ศูนย์ความ

ปลอดภัยในการ

ท างานเขต ๔ 

(อุดรธานี) 

-จัดท าเอกสาร

เพื่อสร้างจิตส า 

นึกคุณธรรม

ประชาสัมพนัธ์ให้

บุคลากรในหน่วย 

งานทราบ 

-มีเอกสาร

เผยแพร่

ประชาสัมพนัธ์

ภายในและ

ภายนอก

หน่วยงาน 

-บุคลากรศูนย์

ความปลอดภัย

เขต๔ (อุดรธานี) 

มีความตระหนัก

ในคุณธรรม 

จริยธรรม 

๐ √ √ √ √  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๑๕๐ ส่งเสริมการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณข้าราชการ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

ศูนย์ความ

ปลอดภัยในการ

ท างานเขต ๔ 

(อุดรธานี) 

-บุคลากรศูนย์

ความปลอดภัย

ในการท างานเขต 

๔ (อุดรธานี) 

รับรู้จรรยาบรรณ

ข้าราชการ 

๑.ประกาศ

จรรยาบรรณ

ข้าราชการ

ร่วมกันปีละ๑ 

คร้ัง  

๒.แจ้งเวียน

และลงนามรับ 

รองประกาศฯ 

ร่วมกันทุกคน 

-บุคลากรศูนย์

ความปลอดภัย

เขต ๔ (อุดรธานี) 

สามารถปฏบิัติ

หน้าที่ไดต้าม

จรรยาบรรณกรม

สวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน 

๐  √    

๑.๑๕๑ เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์

ในการสร้างคุณธรรมและ

จริยธรรมให้แก่บุคลากรใน

หน่วยงาน 

ที่ท าการ

ปกครองอ าเภอ

กู่แก้ว จังหวัด

อุดรธานี 

มีการจัดท า

เอกสารเพื่อ

ประชาสัมพนัธ์

ให้แก่บุคลากรใน

หน่วยงานและ

ประชาชนทราบ 

 

มีเอกสาร

เผยแพร่ไตรมา

สละ ๑ คร้ัง 

 

บุคลากรมีความ

ตระหนักในการ

ปฏิบัติหนา้ที ่

๑,๘๐๐ √ √ √ √  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๑๕๒ โครงการประเพณีถวาย

เทียนพรรษา 

กองการศึกษา 

เทศบาลต าบลค า

บง อ.บ้านผือ จ.

อุดรธาน ี

จ านวนคร้ังใน

การจัดโครงการ 

๑๐๐ คน พนักงาน 

ประชาชนสืบ

สานวฒันธรรม 

ประเพณี 

๑๐,๐๐๐    √  

๑.๑๕๓ โครงการส่งเสริมสุขภาพ

และสืบสานมรดกทางวัฒนธรรม 

ภูมิปัญญาของผู้สงูอาย ุ

กองการศึกษา 

เทศบาลต าบลค า

บง อ.บ้านผือ จ.

อุดรธาน ี

จ านวนคร้ังใน

การจัดโครงการ 

๓๐๐ คน สร้างขวัญก าลงั 

ใจให้ผู้สูงอายุ

และลูกหลานสบื

ทอดแนวคิดภูมิ

ปัญญาท้องถิน่ 

๒๐,๐๐๐   √   

๑.๑๕๔ โครงการพัฒนา

ศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน

เทศบาลต าบลค าบง 

ส านักปลัด 

เทศบาลต าบลค า

บง อ.บ้านผือ จ.

อุดรธาน ี

จ านวนคร้ังใน

การจัดโครงการ 

๓๐ คน เยาวชนทราบ

บทบาทหนา้ที่

ของตนเองและ

เข้าใจการอยู่

ร่วมกันและช่วย 

เหลือสังคมได้ 

๒๐,๐๐๐      

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๑๕๕ โครงการอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม 

งานกิจกรรมฯ 

วิทยาลัยเทคนิค

อุดรธาน ี

นศ.ปวช.๑ นศ. ๙๐๐ คน นศ. ๙๐๐ คน ๑๒๐,๐๐๐ √     

๑.๑๕๖ โครงการอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม 

งานกิจกรรมฯ 

วิทยาลัยเทคนิค

อุดรธาน ี

นศ.ปวช.๑ 

นศ.ปวส.๑ 

นศ. ๒,๒๐๐ 

คน 

นศ. ๒,๒๐๐ คน ๒๘๐,๐๐๐   √   

๑.๑๕๗ การสร้างคุณธรรม

จริยธรรมให้แก่บุคลากรเบื้องต้น 

เจ้าหน้าที่ส านัก 

งานการปฏิรูป

ที่ดินจังหวัด

อุดรธาน ี

เจ้าหน้าที่ฯ

อุดรธานีได้รับ

ความรู้ในการ

ส่งเสริมคุณธรรม 

เจ้าหน้าที่ฯ ได้

เข้าร่วม

กิจกรรม

มากกว่าร้อยละ 

๗๐ 

เจ้าหน้าที่ฯได้

ความรู้ความ

เข้าใจในการ

ส่งเสริมคุณธรรม

มากยิ่งขึ้น 

๑๐,๐๐๐ √ √ √ √  

๑.๑๕๘ โครงการโรงเรียน

คุณธรรม 

ร.ร.สังกัดสพม.

๒๐ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ของโรงเรียนเข้า

ร่วมเป็นโรงเรียน

คุณธรรม 

๖๓ ร.ร. ทุกโรงเรียนใน

สังกัดสพม.๒๐ 

เป็นโรงเรียน

คุณธรรม 

ยังไม่ก าหนด √ √ √ √  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๑๕๙ โครงส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมเด็กปฐมวัยของศูนย์

พัฒนาเด็กเทศบาลต าบลเพ็ญ 

กองการศึกษา 

เทศบาลต าบล

เพ็ญ อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

   ๕,๐๐๐ √     

๑.๑๖๐ มีช่องทางให้ทุกภาค

ส่วนเข้ามามสี่วนร่วมในการ

สอดส่องดูแลด้านคุณธรรมและ

การปฏิบัติตนตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

สนง.คุมประพฤติ

จังหวัดอุดรธาน ี

จ านวนช่องทาง 

การร้องเรียนการ

ฝ่าฝนืประมวล

จริยธรรมข้าราช 

การพลเรือน 

ไม่น้อยกว่า ๕ 

ช่องทาง 

บุคลากร สคป.จ.

อุดรธานี ไม่ถูก

ร้องเรียนการฝ่า

ฝืนประมวล

จริยธรรม 

๐ √ √ √ √  

๑.๑๖๑ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้การน าหลักธรรมาภิบาล

มาใช้ในการปฏบิัติงาน 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

สนง.คุมประพฤติ

จังหวัดอุดรธาน ี

จ านวนคร้ังของ

การจัดกิจกรรม

อย่างน้อย ๑ คร้ัง

ต่อปี 

 บุคลากรมีความรู้

ความเข้าใจตาม

หลักธรรมาภิบาล 

๐      

 

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๑๖๒ เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์

การสร้างคุณธรรมจริยธรรม

ให้แก่บุคลากร  

งานบริหารทั่วไป

(ส่วนบริหารงาน

ทั่วไป) 

บุคลากรภายใน

หน่วยงานได้

รับทราบการ

เผยแพร่ประชา 

สัมพันธ์การสรา้ง

คุณธรรม 

จริยธรรมใน

หน่วยงาน 

มีป้าย

ประชาสัมพนัธ์

และเผยแพร่

บน Intranet 

ส านักงาน

สรรพากรภาค 

๑๐ 

บุคลากรใน

ส านักงาน

สรรพากรภาค 

๑๐ ปฏิบัติงานใน

หน้าที่อย่างมี

คุณธรรม 

จริยธรรม 

๐ √ √ √ √  

๑.๑๖๓ การเข้าแถวเคารพธง

ชาติในทุกวันจนัทร ์

ส่วนบริหารงาน

ทั่วไป 

บุคลากรสังกัด

สนง.สรรพากร

ภาค ๑๐ แต่ง

กายชุด

ข้าราชการเข้า

แถวเคารพธง

ชาติสปัดาห์ละ ๑ 

คร้ัง 

บุคลากรสนง.

สรรพากรภาค 

๑๐ แต่งกาย

ชุดข้าราชการ

หมุนเวียนเข้า

แถวเคารพธง

ชาต ิ

บุคลากรเกิด

ความภาคภูมิใจ

ในความเป็น

ข้าราชการเพื่อ

เป็นพื้นฐานของ

การสร้าง

คุณธรรมใน

หน่วยงาน 

๐ √     



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๑๖๔ โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ

หน่วยงานและผู้บริการ

สถานศึกษา 

สพป.อด.๓ และ

ทุกโรงเรียนใน

สังกัด 

๑.มีเป้าหมาย

การเปลี่ยนแปลง

ร่วมกัน 

๒.มีประกาศ

ข้อตกลงเก่ียวกับ

เจตนารมณ์

ร่วมกันของ

ผู้บริหาร สมาชิก

ในองค์กร 

๓.มีการจัดท า

แผนงาน/

โครงการส่งเสริม

คุณธรรม 

๑.ร้อยละ ๘๐ 

ของสมาชิก

ประกาศเป้า 

หมายสู่การ

เปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมเชิง

บวก 

๒.ร้อยละ ๘๐ 

ของโรงเรียนใน

สังกัดประกาศ

เจตนารมณ ์

๓.มีการจัดท า

แผนงาน/

โครงการ

ส่งเสริม

คุณธรรม 

๑.สมาชิกมี

เป้าหมายการ

เปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมเชิง

บวก 

๒.โรงเรียนใน

สังกัดประกาศ

เจตนารมณ์

ร่วมกัน 

๓.มีผ็รับผิดชอบ

หลักและทีมงาน

ขับเคลื่อน

คุณธรรมที่มี

คุณภาพ 

๐      

๑.๑๖๕ โครงการขับเคลื่อน

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. “สร้าง

คนดีให้บ้านเมือง” 

สพป.อด.๓ และ

ทุกโรงเรียนใน

สังกัด 

๐      



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๑๖๖ กิจกรรมรณรงค์

ประหยัดกระดาษในการท างาน 

ฝ่ายพัสดุ สนง.

ตรวจบัญชี

สหกรณ์อุดรธานี 

ปริมาณการใช้

กระดาษลดลง 

ลดการใช้

กระดาษ 

การใช้กระดาษ

ลดลง 

๐ √     

๑.๑๖๗ กิจกรรมรงณรงค์การใช้

ไฟฟ้าอย่างคุ้มค่า 

ฝ่ายบริหารทั่วไป

สนง.ตรวจบญัชี

สหกรณ์อุดรธานี 

ปริมาณการใช้

ไฟฟ้าลดลง 

ลดการใช้ไฟฟา้ การใช้ไฟฟ้า

ลดลง 

๐ √     

๑.๑๖๘ รณรงค์กิจกรรม ๕ ส  

-พื้นห้องท างาน 

-พื้นห้องสุขา 

-พื้นที่วางภาชนะที่ใช้แล้ว 

ฝ่ายบริหารทั่วไป

สนง.ตรวจบญัชี

สหกรณ์อุดรธานี 

-พื้นที่ห้องท างาน

มีการท าความ

สะอาด 

-พื้นที่ห้องสุขามี

ความสะอาด 

-ประเมิน     

กิจกรรม ๕ ส 

โดยองค์กร

คุณธรรม 

 

-สถานทีท่ างานมี

ความสะอาด 

-พื้นที่ห้องสุขา

สะอาด  

๐ √     

 

๑.๑๖๙ กิจกรรมการตรงต่อ

เวลาในการท างาน 

ฝ่ายบริหารทั่วไป

สนง.ตรวจบญัชี

สหกรณ์อุดรธานี 

จ านวนผู้เข้า

ท างานตรงต่อ

เวลามากข้ึน 

สร้างจิตส านึก

ตรงต่อเวลาใน

การท างาน 

พนักงานเข้า

ท างานตรงต่อ

เวลา 

๐ √     

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๑๗๐ สร้างการรับรู้และถือ

ปฏิบัติตามการป้องกัน

ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

คณะท างาน

องค์กรคุณธรรม 

สนง.ตรวจบญัชี

สหกรณ์อุดรธานี 

ผลการสบืข้อเท็จ 

จริงเก่ียวกับผล 

ประโยชน์ทบั

ซ้อน 

ป้องการการมี

ผลประโยชน์

ทับซ้อน 

ป้องกันการทุจริต

ของบุคลากร 

๐ √     

๑.๑๗๑ กิจกรรมสร้าง

ความสัมพันธ์ในองค์กร 

สนง.ตรวจบญัชี

สหกรณ์อุดรธานี 

จ านวนบุคลากร

มีส่วนร่วมในการ

ท างานต่อ

ส่วนรวม 

เสริมสร้าง

จิตส านึกการมี

จิตอาสา 

บุคลากรมีจิต

อาสา ท างาน

ด้วยความเต็มใจ 

๐ √     

๑.๑๗๒ ปลูกจิตส านึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรมและการ

สร้างวินยั 

องค์การบริหาร

ส่วนต าบลเตาไห 

อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

๑.ร้อยละของ

บุคลากรอบต.

เตาไหที่ได้ถือ

ปฏิบัติตาม

จรรยาข้าราชการ

ท้องถิ่น 

เสริมสร้าง

จิตส านึก 

ค่านิยมป้องกนั

ปัญหาการ

ทุจริต  

ส่งเสริมให้

บุคลากร

ปฏิบัติงานตาม

หลักธรรมาภิบาล 

๐ √     

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๑๗๓ การใช้ไฟฟ้าอย่าง

ประหยัด 

กองคลัง อบต.

กุดค้า อ.ทุ่งฝน 

จ.อุดรธานี 

ค่าใช้จ่ายคา่

ไฟฟ้า 

บิลค่าไฟฟ้าใน

แต่ละเดือน 

การใช้ไฟฟ้า

ลดลง 

๐ √ √ √ √  

๑.๗๔ การใช้วัสดุส านักงานอย่าง

คุ้มค่า 

กองคลัง อบต.

กุดค้า อ.ทุ่งฝน 

จ.อุดรธานี 

ค่าใช้จ่ายจดัซื้อ

วัสดุส านักงาน 

บิลค่าวสัดุ

ส านักงาน 

การใช้วัสดุอย่าง

คุ้มค่า 

๐ √ √ √ √  

๑.๑๗๕ การแต่งกายตามแบบ

ราชการก าหนด 

ส านักปลัด อบต.

กุดค้า อ.ทุ่งฝน 

จ.อุดรธานี 

ร้อยละของบุคคล

ที่แต่งกายตาม

แบบแผน 

บุคลากรแต่ง

กายตามแบบ

แผน 

บุคลากรแต่งกาย

ตามแบบแผน 

๐ √ √ √ √  

๑.๑๗๖ การเปิดเผยข้อมูล

ข่าวสาร 

ส านักปลัด อบต.

กุดค้า อ.ทุ่งฝน 

จ.อุดรธานี 

จ านวนจุด

ให้บริการ

เผยแพร่ข่าวสาร 

จุดบริการ

ตรวจสอบ

เอกสาร 

จุดบริการ

ตรวจสอบ

เอกสาร 

๐ √ √ √ √  

๑.๑๗๗ การจัดชุดจิตอาสา

ช่วยเหลือสังคม 

ส านักปลัด อบต.

กุดค้า อ.ทุ่งฝน 

จ.อุดรธานี 

จ านวนคร้ังการ

ให้บริการจิต

อาสาต่อสังคม 

กิจกรรมที่เข้า

ร่วมโครงการ

จิตอา 

กิจกรรมที่เข้า

ร่วมโครงการจิต

อา 

๐ √ √ √ √  

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๑๗๘ โครงการสานสัมพนัธ์

แม-่ลูก 

รจก.อุดรธานี เพื่อให้ผู้ต้องขัง 

ได้รับการดูแล

ตามหลักทัณฑ

วิทยาและหลัก

ธรรมาภิบาล 

๔ เดือน/ ครั้ง ผู้ต้องขังได้รับ 

การดูแลตาม

หลักทัณฑวิทยา

และหลักธรรมาภิ

บาล 

๐ √ √ √ √  

๑.๑๗๙ โครงการสวดมนต์ไหว้

พระประจ าวัน 

รจก.อุดรธานี เพื่อให้ผู้ต้องขัง

ทุกคนได้กล่อม

เกลาจิตใจตนเอง

โดยใช้เสียงสวด

มนต ์

ผู้ต้องขังทุกคน ผู้ต้องขังทุกคนได้

พัฒนาจิตใจ

ตนเอง ใช้ชีวิต

อย่างสงบสุข 

๙,๐๐๐ √ √ √ √  

๑.๑๘๐ โครงการเรียนธรรม

ศึกษาชั้นตรี โท เอก 

รจก.อุดรธานี เพื่อปลูกฝังให้

ผู้ต้องขังเป็นคนดี

มีความเข้าใจ

หลักธรรมทาง

ศาสนา 

๕๐๐ คน ผู้ต้องขังเป็นคนดี

มีความเข้าใจ

หลักธรรมทาง

ศาสนา 

๔,๕๐๐ √   √  

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๑๘๑ โครงการนิทรรศการ

และการประกอบพิธทีางศาสนา 

รจก.อุดรธานี เพื่อให้ผู้ต้องขัง

ตระหนักถึง

วัฒนธรรม 

ประเพณีอันดี

งาม 

ผู้ต้องขังทุกคน

๑๔คร้ังต่อปี 

ผู้ต้องขังตระหนัก

ถึงวัฒนธรรม 

ประเพณีอันดี

งาม 

๓,๓๖๐ √ √ √ √  

๑.๑๘๒ โครงการอบรมมัคนายก รจก.อุดรธานี เพื่อให้ผู้ต้องขัง

ผ่านการอบรมมี

ความรู้ เข้าใจ

หลักศาสนพิธีที่

ถูกต้อง 

๖๐ คน ผู้ต้องขังผ่านการ

อบรมมีความรู้ 

เข้าใจหลักศาสน

พิธีที่ถูกต้อง 

๔,๘๐๐   √   

๑.๑๘๓ โครงการพัฒนาจิตใจ

หลักสูตรสัคคสาสมาธ ิ

รจก.อุดรธานี เพื่อให้ผู้ต้องขังได้

ยกระดับจิตใจ

ด้วยการเรียน

ภาคทฤษฎีและ

การฝึกสมาธ ิ

๖๐๐ คน ๒รุ่น

ต่อปี 

ผู้ต้องขังได้

ยกระดับจิตใจ

ด้วยการเรียน

ภาคทฤษฎีและ

การฝึกสมาธ ิ

๒๐,๐๐๐ √  √   

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๑๘๔ โครงการเลือดราชทัณฑ์

เพื่อเพื่อนมนุษย์ 

รจก.อุดรธานี เพื่อให้ข้าราชการ

ได้เรียนรู้ถึงการ

เสียสละและมี

จิตส านึกต่อ

สังคม 

๑๒คร้ังต่อปี ข้าราชการได้

เรียนรู้ถึงการ

เสียสละและมี

จิตส านึกต่อ

สังคม 

๐ √ √ √ √  

๑.๑๘๕ โครงการเก่งดี มี 
คุณธรรมและจิตสาธารณะ 

๑.๑) กิจกรรมปลูก 
จิตส านึกกองทุนเงินให้ กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา 
     ๑.๒) กิจกรรมจัดท าป้าย 

รณรงค์ปลูกจิตส านึก เรื่อง

ระเบียบวินยั 

กองพัฒนา

นักศึกษา 

นักศึกษาเป็นคน
ดี มีคุณธรรม
เคารพ กฎหมาย 
รับผิดชอบต่อ 
สังคม 
นักศึกษาเกิด 
ความตระหนัก

และปฏิบตัิตน 

ตามกฎระเบียบ 

ของสังคม 

นักศึกษาเข้า 
ร่วมกิจกรรม
๓,๐๐๐ คน 

 

นักศึกษาเข้าถึง

สื่อ ๑๕,๐๐๐ 

คน 

นักศึกษาที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมี 
คุณธรรมมีจิต 
ส านึกรับผิดชอบ 
 
นักศึกษาที่ได้ 
เห็นสื่อมีความ
ตระหนักและ
เคารพกฎหมาย 

๔,๒๐๐ 

 

 

 

 

๓,๐๐๐ 

√ 

 

 

 

√ 

 

    

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๑๘๖ โครงการสร้างเสริม 
ค่านิยมองค์กร และเชิดชู เกียรติ
นักศึกษา 

- กิจกรรมอบรมวินัย จราจร 
สอบรับใบอนุญาต ขับชี่ และ
จิตส านึกสาธารณะ 

กองพัฒนา 

นักศึกษา 

นักศึกษาเคารพ 
กฎหมายและ 
ปฏิบัติตามกฎ 
จราจร 

นักศึกษาเข้า 
รับการอบรม 

๓,๐๐๐ คน 

นักศึกษารู้กฎ
จราจรและ
ปฏิบัต ิ
ตามกฎจราจร
เกิดความปลอด 
ภัยในการใช้
ยานพาหนะ 

 √     

๑.๑๘๗ โครงการค่ายอาสา
และนวัตกรรมค่ายอาสาพฒันา 
ชนบท 

กองพัฒนา 
นักศึกษา 

นักศึกษามีจิต 
อาสาใช้ความรู้ 
ทักษะความ 
สามารถในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

นักศึกษา 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏ 
อีสาน ๑๑แห่ง 

๒๐๐ คน 

นักศึกษา 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏอีสาน 
เกิดเครือข่ายการ
ท างาน 
เพื่อสังคม 

ท้องถิ่น 

๑๐๐,๐๐๐ √    สอดคล้อง
กับแนวทาง 
การด าเนิน 
งานส่งเสริม
ให้สถาบัน 
การศึกษา
ก าหนดเร่ือง
จิตอาสา 

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๑๘๘ โครงการสร้างเสริม 

ค่านิยมองค์กร และเชิดชู เกียรติ

นักศึกษา - กิจกรรมปลูก

จิตส านึก และจิตสาธารณะ 

กองพัฒนา 
นักศึกษา 

นักศึกษามีจิต 
อาสาพัฒนา 
ท้องถิ่น 

นักศึกษา 
มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏ 
อุดรธาน ื

๔,๐๐๐ คน 

นักศึกษามีจิต 
อาสา จิต
สาธารณะ 
เกิดเป็น 
ค่านิยม 
ประจ าตน 
และองค์กร 

๕,๐๐๐     สาธารณะ
เป็น 

หัวข้อในการ 
พัฒนา

ผู้เรียน ทั้ง 
ในและนอก

ระบบ 
อย่างจริงจัง  ๑.๑๘๙ โครงการบริการ 

วิชาการและเผยแพร่องค์ 
ความรู้แก่ชุมชน 

๑) กิจกรรมค่าย 
เยาวชนจติอาสาพัฒนา 
สังคมและสิง่แวดล้อม 

คณะ 
มนุษยศาสตร์ 

และ 
สังคมศาสตร ์

 

- จ านวนนัก 
ศึกษาที่เข้าร่วม 
มีการน า
ประโยชน ์
จากกิจกรรม 

๑๐๐ คน ระดับ มาก ๖๐,๐๐๐ 

 

√ 

  

๒) กิจกรรมเผยแพร่ 
กฎหมายสู่ท้องถิ่น 

- จ านวนนัก 
ศึกษาที่เข้าร่วม
พึงพอใจ 

๕๐ คน 

ระดับด ี

๑๐,๐๐๐   
√ 

  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๓) กิจกรรมอาสา พัฒนา
ห้องสมุดและแหล่ง เรียนรู้ชุมชน 

 

คณะ 

มนุษยศาสตร์ 

และ 

สังคมศาสตร ์

 

- จ านวนแหล่ง 
เรียนรู ้

- จ านวนนัก 
ศึกษาที่เข้าร่วม 

- จ านวน
อาจารย์ที่เข้าร่วม 
- ความพึงพอใจ 
ต่อการจัด
กิจกรรม 

๑ แห่ง 

๕๐ คน 

๕ คน 
ระดับ 

ดีมาก 

๘,๐๐๐   
√ 

  

๔) กิจกรรมค่ายอาสา 
มนุษยศาสตร์อาสาพัฒนา 
ท้องถิ่น 

- จ านวนผู้เข้า 
ร่วมคพึงพอใจ 

ร้อยละ ๘๐ ระดับ ด ี ๕๐,๐๐๐   
√ 

  

๕) มนุษยศาสตร์ สัมพนัธ ์ - จ านวนผู้เข้า 
ร่วมพึงพอใจ 

ร้อยละ ๘๐ 

ระดับ ด ี

๔๐,๐๐๐  

√ 

   

 

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๑๙๐ โครงการส่งเสริม 
อนุรักษ์ศิลปะและ วัฒนธรรม
ไทย และภูมิ ปัญญาท้องถิ่น 

๑) กิจกรรมไหว้ครู 

กองพัฒนา 

นักศึกษา 
- นักศึกษามี
ความ กตัญญ
กตเวที ต่อ ครู
อาจารย ์

นักศึกษา 

ร่วมกิจกรรม 

๓,๐๐๐ คน 

นักศึกษามี 

ความกตัญณู 

รู้คุณเคารพนบ

น้อมต่อครแูละ

ร่วมสืบสาน

วัฒนธรรมอันดี

งาม 

๑๒,๐๐๐ 

   √ สอดคล้อง
กับแนว 
ทางการ 

ด าเนินงาน 
ส่งเสริมให้ 
สถาบนัการ

ศึกษา 
สร้าง

บรรยากาศ 
สิ่งแวดล้อม
ใน สถาบนัฯ 
ที่ ส่งเสริม
คุณธรรม 

๒) กิจกรรมสืบสาน 

ประเพณีลอยกระทง 

กองพัฒนา 

นักศึกษา 

นักศึกษารักและ 
หวงแหนร่วม 
อนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
ประเพณี 

นักศึกษา 

ร่วมกิจกรรม 

๔,๐๐๐ คน 

นักศึกษาร่วม 
อนุรักษ์ ศิลปะ

และ 
วัฒนธรรม 

ไทย 

๖๕,๐๐๐ √    

๑.๑๙๑ โครงการกิจกรรม ๕ ส กองกลาง บุคลากรที่เข้า 
ร่วมกิจกรรม 
๕ ส 

๑ โครงการ
๒๐๐ คน 

 ๑๐๐,๐๐๐    √ 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๑๙๒ โครงการสร้างระบบ 
กลไก การบริหารจัดการ 

ด้านกิจกรรมพัฒนา 
นักศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพ 

๑)โครงการต้อนรับ น้องครู 
สู่หอวังแดง 

คณะ 

ครุศาสตร ์

- จ านวน

ผู้เข้าร่วม 

โครงการ 
ร้อยละ ๘๐ 

นักศึกษาไดส้ร้าง
ความ สัมพันธ์

และความ
ประทับใจ 

ระหว่างรุ่นพี่ กับ
รุ่นน้อง 

๑,๓๗๐,๙๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

    
 

๑.๑๙๓ โครงการต้อนรับ 
น้องครู สู่รั้ววังแดง 

คณะ 

ครุศาสตร ์

- จ านวน
ผู้เข้าร่วม 
โครงการ 

ร้อยละ ๑๐๐ นักศึกษาได้  
เรียนรู้การ 
ปรับตัวใน
การศึกษาได้
พัฒนาระเบียบ
วินัยบุคลิกภาพ 
ความเป็นครู 
ได้สร้างความ 
สัมพันธ์ในการ
อยู่ร่วมกัน 

๒๐,๐๐๐    √ 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๑๙๔ โครงการต้อนรับ น้อง

ใหม่ ครุศาสตร์สดใสหัวใจจิต

อาสา 

คณะครุศาสตร ์ - จ านวน

ผู้เข้าร่วม 

โครงการ 

ร้อยละ ๑๐๐ นักศึกษาได้ 
เรียนรู้การปรับ 
ตัวในการศึกษา 
ได้พัฒนาระเบยีบ
วินัย บุคลิกภาพ 
ความเป็นครูได้
สร้างความ 
สัมพันธ์ ในการ
อยู่ร่วมกัน 

๒๐,๐๐๐ 

   √  

๑.๑๙๕ โครงการค่ายครุ ศิษย์ครุ
ธรรมน าชีวิตสู่ ความพอเพียง 

คณะครุศาสตร ์ - จ า น ว น
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม 
โครงการ 

ร้อยละ ๑๐๐ นักศึกษาได้เรียน 
รูคุ้ณธรรม 
หลักปฏิบีต ิ
ทางศาสนาน า
หลักธรรมทาง
ศาสนามาใช้
วิชาชีพครูได ้

๔๐,๐๐๐   √  

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๑๙๖ โครงการค่ายครุ ศาสตร์
พัฒนาท้องถิ่น 

คณะครุศาสตร ์ - จ านวน
ผู้เข้าร่วม 
โครงการ 

ร้อยละ ๑๐๐ นักศึกษา
แสดงออกถึง 
ความมีจิต 
อาสา 
-มีระเบียบ 
วินัยในการ อยู่
ร่วมกัน กับผู้อ่ืน 
-ได้เรียนรู้วิถี 
ชีวิตของ 
ชุมชน 

๒๙,๐๐๐   √   

๑.๑๙๗ โครงการครุสืบ สาน
ประเพณีลอยกระทง 

คณะครุศาสตร ์ - จ านวผู้เข้าร่วม 
โครงการ 

ร้อยละ ๖๐ -น้กศึกษาได ้
อนุรักษ์ประเพณี 

๒๐,๐๐๐      

๑.๑๙๘ โครงการไหว้ครู คณะ
และบายศรีสู่ขวัญ ต้อนรับน้อง
ฮักน้องแพง 

คณะครุศาสตร ์ - จ านวน
ผู้เข้าร่วม 
โครงการ 

ร้อยละ ๘๐ นักศึกษาไต้แสดง 
ความเคารพต่อ
ครู ได้อนุรักษ์ 
วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น 

๗๐,๐๐๐      



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๑๙๙ โครงการอบรม 
ส่งเสริมจรรยาบรรณ วิชาชีพคร ู

คณะครุศาสตร ์ - จ านวน
ผู้เข้าร่วม 
โครงการ 

ร้อยละ ๑๐๐ นักศึกษาได้
ตระหนัก 
ถึงวิชาชีพครู 
จรรยาบรรณ 

๒๕,๐๐๐      

๑.๒๐๐ โครงการวันครู คณะ 

ครุศาสตร ์

- จ านวน
ผู้เข้าร่วม 
โครงการ 

ร้อยละ ๑๐๐ นักศึกษาได้
ตระหนักถึงจิต
วิญญาณแห่ง
ความเป็นครูได้
ท าบุญเพื่ออุทิศ
แด่คุณครู 

๑๐,๐๐๐      

๑.๒๐๑ โครงการค่ายครุ 
ศาสตร์ราชภัฏอีสานเหนือ 
อาสาพฒันาท้องถิ่น 

คณะ 

ครุศาสตร ์

  นักศึกษา
แสดงออกถึง 
ความมีจิตอาสามี
ระเบียบวินยัใน
การอยู่ร่วมกันกับ
ผู้อื่น 

๕๐,๐๐๐      



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๒๐๒ โครงการไหว้ครู สาขา
กาแล็กซีเกมส์และตุ้ม โอมน้องพี่
บายศรรับเพี่อ กาวน ์

คณะ 

ครุศาสตร ์

- จ านวนอาจารย์ 
และนักศึกษาที ่
เข้าร่วมโครงการ 
-ความพึงพอใจ
ต่อโครงการ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ระดับ ด ี

๑๕,๐๐๐    √  

๑.๒๐๓ โครงการค่าย อาสา
พัฒนาท้องถิ่น สาขาวชิา
วิทยาศาสตร์ ชนัปี ที่ ๑-๓ 

คณะ 

ครุศาสตร ์

- จ านวน
นักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ 
-ความพึงพอใจ
ต่อโครงการ 

ร้อยละ ๙๕ 

ระดับ ด ี

๑๐,๐๐๐ √     

๑.๒๐๔ โครงการเตรียม ต้นกล้า
ครูวิทย์สู่รั้ว มหาวิทยาลัย ชัน้ปทีี่  

คณะ 

ครุศาสตร ์

- จ านวน
นักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ
ความพึงพอใจต่อ
โครงการ 

ร้อยละ ๙๕ 

ระดับ ด ี

๑๕,๐๐๐   √   

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๒๐๕ กิจกรรมไหว้ครู สาขา
คณิตศาสตร ์

คณะครุศาสตร ์ - จ านวนอาจารย ์
และนักศึกษาที่ 
เข้าร่วมโครงการ 
-ความพึงพอใจ
ต่อโครงการ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ระดับ ด ี

๑๕,๐๐๐    √  

๑.๒๐๖ โครงการค่าย อาสา
พัฒนาท้องถิ่น สาขาวชิา
คณิตศาสตร์ ชัน้ปี ที่ ๑-๓ 

คณะครุศาสตร ์ - จ านวน
นักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ
ความพึงพอใจต่อ
โครงการ 

ร้อยละ ๙๕ 

ระดับ ด ี

๑๕,๐๐๐ √     

๑.๒๐๗ โครงการค่าย 

คณิตศาสตร์สัมพนัธ ์

คณะครุศาสตร ์ - จ านวนนัก 
ศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการความพึง
พอใจโครงการ 

ร้อยละ ๙๕ 

ระดับ ด ี

๒๐,๐๐๐  √    

๑.๒๐๘ โครงการไหว้ครู ดนตรี คณะครุศาสตร ์ - จ านวนผู้ เข้า
ร่วมโครงการ 

ร้อยละ ๘๐ ระดับ ด ี ๓๕,๐๐๐ √     



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๒๐๙ โครงการดนตรี 
จิตอาสา 

คณะครุศาสตร ์ - จ านวนผู้ เข้า
ร่วมโครงการ 
-ความพึงพอใจ
ต่อโครงการ 

ร้อยละ ๘๐ 

ระดับ ด ี

๒,๐๐๐  √    

๑.๒๑๐ โครงการค่าย 
คอมพิวเตอร์ศึกษาอาสาและ 

นรีการวิชาการเพื่อพัฒนา 
ท้องถิ่น 

คณะครุศาสตร ์ - จ านวนผู้ เข้า
ร่วมโครงการ 
-ความพึงพอใจ
ต่อโครงการ 

ร้อยละ ๘๐ 

ระดับ ด ี

๘,๔๐๐ √     

๑.๒๑๑ โครงการค่าย 
คอมพิวเตอร์ศึกษาสัมพันธ ์

คณะครุศาสตร ์ - จ านวนผู ้
เข้าร่วมโครงการ 
-ความพึงพอใจ
ต่อโครงการ 

ร้อยละ ๘๐ 

ระดับ ด ี

๓๐,๐๐๐  √    

๑.๒๑๒ โครงการตุ้มพี่โม น้อง
สาขาวชิาการศึกษา ปฐมวัย 

คณะครุศาสตร ์ - จ านวนผู ้
เข้าร่วมโครงการ 
-ความพึงพอใจ
ต่อโครงการ 

ร้อยละ ๙๐ 

ระดับ ด ี

๘,๙๐๐ √     

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๒๑๓ โครงการไหว้ครู และ
ท าบุญตักบาตร สาขาวชิา
การศึกษาปฐมวัย 

คณะครุศาสตร ์ - จ านวนผู ้
เข้าร่วม โครงการ 
-ความพึงพอใจ
ต่อโครงการ 

ร้อยละ ๙๐ 

ระดับ ด ี

๑๕,๐๐๐ √     

๑.๒๑๔ โครงการค่าย ปฐมวัย
อาสาพฒันาท้องถิ่น 

คณะครุศาสตร ์ - จ านวนผู ้
เข้าร่วม โครงการ 
-ความพึงพอใจ
ต่อโครงการ 

ร้อยละ ๙๐ 

ระดับ ด ี

๑๕,๐๐๐  √    

๑.๒๑๕ โครงการค่าย นาฏศึลป็
อาสาพฒันาท้องถิ่น และชุมชน
ด้านศึลปวัฒนธรรม 

คณะครุศาสตร ์ - จ านวน
นักศึกษาและ
อาจารย์สาขา 
นาฏศึลป็ไทยชั้น 
ปีที่ ๑-๓ ที่เข้า
ร่วมโครงการ 
-ความพึงพอใจ
ต่อโครงการ 

ร้อยละ ๙๕ 

ระดับ ด ี

๒๐,๐๐๐   √   

๑.๒๑๖ โครงการค่าย พัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมสู่ โรงเรียน 

คณะ 

ครุศาสตร ์

ร้อยละ ๙๕ ระดับ ด ี ๒๐,๐๐๐   √   

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๒๑๗ โครงการคิลปะใน งาน
ประเพณีบูรณาการฟูการ 

สร้างสรรค์ผลงาน 

คณะครุศาสตร ์ -จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ ๘๐ นักศึกษามี 
ความรู้ใน 
ประเพณีและ 
น ามา 
ประยุกต์ใน 
การสอนและ 
สร้างผลงาน 
ทัศนศิลป ็

๑๐,๐๐๐ √     

๑.๒๑๘ โครงการค่าย 
ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนา ทักษะ
การสื่อสารส าหรับ การเรียนรู้โน
ศตวรรษ 

คณะครุศาสตร ์ -จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 
-ความพึงพอใจ
ต่อโครงการ 

ร้อยละ ๘๐ 

ระดับ ด ี

๒๐,๐๐๐ √     

๑.๒๑๙ โครงการไหว้ครู 
สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 

คณะครุศาสตร ์ -จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการความพิง
พอใจต่โครงการ 

ร้อยละ ๘๐ ระดับ ด ี

๖,๐๐๐ 

√     

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๒๒๐ โครงการอนุรักษ์ 
ส่งเสริมท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ ปญัญา
ท้องถิ่น 

๑) กิจกรรมไหว้ครู ครอบครู
ช่าง 

คณะ
มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

- จ านวน
ผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 
- ความพิงพอใจ 
ในการจัด
กิจกรรม 

๑๐๐ คน 

ระดับดีมาก 

๑๐,๐๐๐ 

 

√ 

   

๑.๒๒๑ กิจกรรมฟืนฟู ประเพณี
ท้องถิ่นร่วมกับ 
ชุมชน 

คณะ
มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

- จ านวน
ผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 
- ความพิงพอใจ 
ในการจัด
กิจกรรม 

๑๐๐ คน 

ระดับดีมาก 

๐ 
√ 

    

๑.๒๒๒ กิจกรรมอนุรักษ์ และ
ส่งเสริมกิจกรรมผ้าไทย 

คณะ
มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

- จ านวนอาจารย์
นักศึกษาสาขา 
วิชาภาษาไทยชั้น
ปีที่๑-๔ 

๓๐๐ คน 

ระดับ มาก 

๐ √ √ √ √ 

 

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๒๒๓ กิจกรรมบายศรีสู่ ขวัญ
น้องใหม่ 

คณะ
มนุษยศาสตร์ 

และสังคมศาสตร ์

- จ านวนผู้เข้า 
ร่วมกิจกรรม 
- ความพึงพอใจ 
ในการจัด
กิจกรรม 
- นักศึกษาได้ 
อนุรักษ์ ฟืนฟู
และท านุบ ารุง 
คิลปะวฒันธรรม 
การบายศรีสู่ขวัญ 

ร้อยละ ๘๐ 

ระดับด ี

ระดับ 

มาก 

๔๓,๐๐๐    
√ 

 

๑.๒๒๔ กิจกรรมสืบสาน 

ประเพณีลอยกระทง 

- นักศึกษาได้จัด
กิจกรรมอนุรักษ์ 
ฟืนฟูและท านุ 
บ ารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม 
ประเพณีลอย
กระทง 

ร้อยละ ๘๐ 

ระดับด ี

ระดับ มาก 

๓๒,๐๐๐ 
√ 

    



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๒๒๕ โครงการส่งเสริม 
กิจกรรม ชมรม กิจกรรม 

เสริมหลักสูตร 

กองพัฒนา 
นักศึกษา 

นั ก ศึ ก ษ า จ ด
ทะเบียนชมรมท า 
กิจกรรมนอก 
หลักสูตร ๒๘ 
ชมรม 

กิจกรรม 
ชมรมทั้ง ๒๘ 

ชมรม 

นักศึกษาได้ 
เรียนรู้ และ เกิด

ฟิกทักษะ 
ตามศาสตร์ที ่

สนใจ 

๘๐,๐๐๐ √ √   สอดคล้อง
กับแนว
ทางการ 
ด าเนินงาน 
ก าหนดให้ 
สถาบนัการศึ
กษาปลูกผงิ 
คุณธรรม 
โดยใช้ 
กิจกรรมด้าน 
ดนตรี ศิลปะ 
และกีฬาเปน็ 
กิจกรรม
พิเศษ 
นอกเหนือจา
กกิจกรรม
การอบรม 

๑.๒๒๖ โครงการรณรงค์ต่อต้าน 
ยาเสพติด To Be 
Number One 

ส านักวชิา 
ศึกษาทั่วไป 

- จ านวนผู้เข้า 
ร่วม กิจกรรม 
- ความพึงพอใจ
ของ นักศึกษาที่
เข้าร่วมกิจกรรม
ชมรม 

ร้อยละ ๘๐ 

ระดับด ี

๒๐๐,๐๐๐ 
√ √ √ √ 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๒๒๗ โครงการส่งเสริม
ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 

กองกลาง - คณาจารย ์ ๕๐๐ คน 
 ๒๐๐,๐๐๐   

√ 
 สอดคล้อง

กับแนว
ทางการ
ด าเนินงาน
ส่งเสริมให้ 
๓ เสาหลัก
ประกอบ 
ด้วยสถาน 
ศึกษาชุมชน 
และครอบ 
ครัว (บวร
เป็นแหล่ง
เรียนรู้ด้าน
คุณธรรม
ให้แก่
ประชาชน) 

๑.๒๒๘ กิจกรรม “เย็นทั่วหล้า
มหาสงกรานต์ รดน าด าหัว
ผู้ใหญ”่ 

บุคลากร
นักศึกษา เข้า
ร่วมกิจกรรม 

๕๐๐ คน 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
√ 

   

๑.๒๒๙ งานประเพณีบญุกฐิน 

- คณาจารย์
บุคลากร
นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม 
- ประชาชนใน
ท้องถิ่นให้ความ 
สนใจเข้าร่วม 
กิจกรรม 

๓๐๐ คน 

      

๑.๒๓๐ โครงการส่งเสริมให้ 
นักศึกษามีคุณลักษณะ ๕ 

ประการ 

คณะ 

เทคโนโลย ี

- จ านวกิจกรรม 

- ความพึงพอใจ 

๑ ครัง 
ระดับมาก 

๕๐,๐๐๐    
√ 

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๒๓๑ โครงการพัฒนา 
นักศึกษาด้วยการท านุ บ ารุงศึ
ลปวัฒนธรรม 

คณะเทคโนโลย ี - จ านวนกิจกรรม 

- ความพึงพอใจ 

๑ คร้ัง 
ระดับมาก 

๕๑,๖๐๐    
√ 

 

๑.๒๓๒ โครงการให้ความรู้ และ
ทักษะการประกัน คุณภาพแก่
นักศึกษา 

- จ านวน
กิจกรรม 

- ความพึงพอใจ 

๑ คร้ัง 

ระดับมาก 

๑๐,๐๐๐    
√ 

 

๑.๒๓๓ โครงการส่งเสริม 
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ไทย

และอนุรักษ์วัฒนธรรม ชุมชน 
ท้องถิ่น 

ส านักวิชา 

ศึกษาทั่วไป - จ านวนผู้ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
- ความพิงพอใจ
ข อ ง ผู้ เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 

๒๐๐ คน 

ระดับดี 

๒๕๐,๐๐๐ √ √ √ √ 
 

๑ .๒ ๓ ๔  โค รงก ารศู น ย์ ก าร 
เรียนรู้ พุทธศึลบ ถิ่นอีสาน 

๒๐๐ คน 
ระดับดี 

๔๐๐,๐๐๐ √ √ √ √ 
 

๑.๒๓๕ โครงการพัฒนาศูนย์ 
การเรียนรู้เกษตรตามแนว 

ศูนย์การศึกษา 
บึงกาฬ 

- มีศูนย์เรียนรู้ 

การเกษตรตาม 

๑. มีหลักสูตร 
เชิงบูรณาการ 

๑. ประชาชน 

สามารถจัดการ 

๑๐๕,๓๐๐ √ √ √ 
  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง ในพื้นที่

ลุ่ม น ้าโขง 

การเกษตร 
ตามปรัชญา 
เศรษฐกิจ 

พอเพียง อย่าง 
น้อย ๒ 
หลักสูตร 

๒. เกษตรกร 
และนักศึกษา 
เข้ารับการ 

อบรม 
ด ารงชีวิตตาม 
หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจ 

พอเพียงอย่าง 
น้อยปีละ ๑๕๐ 

คน 

ทรัพยากรที่ 
เหมาะสมกับ 

สภาพภูมิสังคม 
ของท้องถิ่นได ้
๒. สืบสานภูมิ 

ปญัญา 
วัฒนธรรมและ 

ยกระดับ 
คุณภาพชีวิต 
ของเกษตรกร 
ให้ปฏิบัติตาม 

เศรษฐกิจ 
พอเพียง 

      

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๒๓๖ โครงการพัฒนาบุคลากร 
๑) โครงการปฐม อาจารย์
ใหม่ ประจ าปีพ.ศ. ๒๕๖๒ 

กอง 

บริหารงานบุคคล 

- อาจารยท์ีบ่รรจ ุ

ใหม ่อาจารย์

บุคลากรประชา 
ชนผูส้นใจ ทั่วไป
ที่ขอเขร้่วมรับ
การผิกอบรมเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้
และพัฒนา
ตนเอง 

๒๕ คน 

๑ คร้ัง 

๗๐,๐๐๐ 

   

√ 

สอดคล้อกับ
แนวทางการ
ด าเนินงาน
จัดให้มีการ
สร้างองค์

ความรู้และ
ทักษะ

ตลอดจนให้
การอบรม
เร่ืองการจัด 
การศึกษาที่ 

เก่ียวกับ
คุณธรรมแก่
บุคลากรทาง
การศึกษา 

 

๑.๒๓๗ โครงการอบรม การเข้า
สู่ต าแหน่งทางวชิาการ 

กอง 

บริหารงานบุคคล 

- ต าแหน่งทาง 
วิชาการเปน็ตาม 
เกณฑ์มาตรฐาน 
- จ านวนผู้ด ารง 
ต าแหน่ง 
- จ านวนคร้ัง 
อบรมให้ความรู้ 

๒๒ %๒๐ คน
๑ คร้ัง 

 ๒๐๐,๐๐๐   
√ 

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๒๓๘ โครงการประชุมก่อน
เปิดภาคเรียน 

กองบริหารงาน
บุคคล 

- จ านวน
คณาจารย์สาย 

วิชาที่เข้าร่วมรับ 
การผีเกอบรม - 

จ านวนคร้ัง 
อบรมให้ความรู้ 

๕๐๐ คน  
๑ คร้ัง 

 ๒๕๐,๐๐๐    √ 
 

๑.๒๓๙ โครงการท านุ บ ารุง 
อนุรักษ์ เผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม 
ภาษา การละเล่นในชุมชน 

๑) กิจกรรมศึกษา และ
พัฒนาภูมิปัญญา ท้องถิ่น 

- โครงการศึกษา และ
พัฒนาภูมิปัญญา ท้องถิ่นเพื่อ
การจัดการองค์ ความรู้ (KM) 

ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- จ านวน
กิจกรรม 
- จ านวนผู้เข้า 
ร่วมกิจกรรม 
- จ านวนองค์ 
ความรู้เกี่ยวกับ 
ภูมิปัญญา 
- จ านวนวัต
กรรม/ผลิตภัณฑ์
จากภูมิ ปัญญา 

๕ กิจกรรม 

๖๐ คน 

๑ เร่ือง 

๑ ชิ้น 

๑๒๕,๐๐๐ 

   

√ 

 สอดคล้อง
กับแนว 
ทางหลักสูตร 
การศึกษาใน
แต่ละประ 
เภทในทุก 
ชั้นปีมีการ 
ศึกษาหลัก
ศาสนาที่ผู้ 
เรียนนับถือ  

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๒๔๐ กิจกรรมภูรณา การ
ศิลปวัฒนธรรมกับการ 

จัดการเรียนการสอน 
(1) โครงการ

เรียนรู้ สืบสานภูมิปัญญาท้องถิน่ 
(2) โครงการอบรม 

เทคนิคการสร้างเอกสาร 
อิเล็กทรอนิกส์ รูปแบบ 

QR CODE 
(3) พัฒนาระบบ 

สารสนเทศดา้น ศลิปวฒันธรรม 
ภาษาภูมิปญัญาท้องถิน่และการ 
ด าเนินชีวิตของชุมชน อีสาน ๓ 

ภาษา 

ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- จ านวน
ผู้เข้าร่วม 
โครงการ 
- จ านวนรายวชิา 
- ความพึงพอใจ 
ของผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 

๔๐๐ คน 

๕ รายวิชา 

ร้อยละ ๘๕ 

๖๐,๐๐๐ 

√ 

√ 

√ 

  
 

 

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๒๔๑ โครงการ ปลูก จิตส านกึ 
การบูรณาการ การเรียน การ
สอนและการวิจัย และการสรา้ง 

เครือข่ายความร่วมมือกับ 
หน่วยงาน เพื่อการสืบสาน 

อนุรักษ์และส่งเสริมมรดก ทาง
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ ปัญญา

ท้องถิ่น ประเพณี และ
การละเล่น ตา่ง ๆ ในชุมชน

ท้องถิ่น 

คณะ 

วิทยาศาสตร ์

-โครงการการ 
บริการด้านท านุ 
บ ารุงศิลปะและ 
วัฒนธรรมต่อ 
สาธารณชน 
-โครงการวัน 
วิทยาศาสตร ์

แห่งชาติและพิธี 
ท าบุญตักบาตร 
- ผลประเมิน 

คุณภาพของการ 
จัดโครงการ 

(๓.๕๑ คะแนน) 

-โครงการ 
การ 

บริการด้าน 
ท านบุ ารุง 
ศิลปะและ 
วัฒนธรรม 

ต่อ 
สาธารณชน 
(๒ โครงการ) 
-โครงการ 

วัน 
วิทยาศาสตร ์
แห่งชาติและ 
พิธีท าบญุตัก 

บาตร 

- ผลประเมิน 

คุณภาพของ 

การจัด 

โครงการ 

คะแนน๓.๕๑ 

๓๐๐,๐๐๐ √ √ √ √ เพื่อบูรณา
การ การ
เรียนการ
สอน 
และการ
วิจัยด้าน 
ศิลปวัฒนธร
รม และภูมิ
ปัญญาท้อง 
ถิ่นเพื่อให้ 
สอดคล้อง
ตามแผน
ยุทธศาสตร ์
ของคณะ 
วิทยาศาสต
ร์และมหา 
วิทยาลัย 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๒๔๒ งบบริหารส านักงาน เพ่ือเป็นค่าใช้ 
จ่ายในการบริ 
หารงานของ
ส านักงานวัฒน 
ธรรมจังหวัดส่ง 
เสริมและพัฒนา
ศาสนา  ศิลปะ 
และวัฒนธรรม 
สนับสนุนการ
ด าเนินงานของ
เครือข่าย 

สวจ.อด. 
หน่วยงาน
สนับสนุน : 
กลุ่มนโยบาย
และยุทธศาสตร์ 
สป.วธ. 
 

มีงปม.บริหาร
จัดการภายใน
สนง. 

สามารถเบิกจ่าย
ได้ทันตาม
ก าหนด 

๑,๘๑๔,๑๕๗ √ √ √   

๑.๒๔๓ โครงการ 
พัฒนาสื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค ์
(ประชุมคณะกรรมการ) 

สวจ.อด 
หน่วยงาน
สนับสนุน : 
ส่วนราชการ
คณะกรรมการ
สื่อฯ  

เพ่ือบูรณาการ
แนวคิดและ
ความร่วมมือใน
การขับเคลื่อน
ภารกิจงานเฝ้า
ระวังทาง
วัฒนธรรม 

จัดประชุม  ๑ 
ครั้ง  
คณะกรรมการ 
จ านวน ๒๔ 
คน 

ขับเคลื่อนงาน
เฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรม 

๘๐,๐๐๐.- √ √    



 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

  รวมถึง การผลิต
สื่อดีมีคุณภาพ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
ให้เด็กเยาวชน
และประชาชน
ทั่วไปได้รับ
เปลี่ยน รู้เท่าทัน
สื่อ เป็นเกาะ
และสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้อยู่
ร่วมกันในสังคม
ได้อย่าง
เหมาะสม 

        



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๒๔๔ โครงการพัฒนาสื่อ
ปลอดภัยและสร้างสรรค์(ผลิต
สื่อ) 

สวจ.อด. 
หน่วยงาน
สนับสนนุ : 
ม.ราชภัฎ√สพท.
เขต๑-๔ สพม.
เขต ๒๐√
เทศบาล√อบจ. 

- เพื่อส่งเสริมให้
เด็กเยาวชนผลิต
ที่มีดีมีคุณภาพ 
-เพื่อปลุก
จิตส านึก ความมี
วินัย รู้เท่าทนัสื่อ 

นร.ส่งผลงาน
ไม่น้อยกว่า ๑๕ 
ทีม 

เครือข่ายเฝ้า
ระวังเพิ่มมากขึ้น 

๔๐,๐๐๐.- √ √   
 

๑.๒๔๕ โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน
ในมิติวัฒนธรรม 

-สวจ.อด. 
หน่วยงาน
สนับสนนุ : 
พมจ.√สสส.จ.√
ศธจ.√ม.ราชภัฏ.
อด. 

ปลูกจิตส านึก
ค่านิยมทีพงึ
ประสงค ์

เด็ก นร.อายุ
๑๒-๑๙ ปีรับ
การอบรม 
๑๓๐ คน 

ผู้ผ่านการอบรม
น าความรูไ้ปปรับ
ใช้ต่อตนเองและ
ผู้อื่น 

๗๐,๐๐๐.-  √   
 

๑.๒๕๖ โครงการบริหาร ตาม
พรบ.ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ 
พ.ศ.๒๕๕๑ 

- สวจ.อด. 
หน่วยงาน
สนับสนนุ : 
ต ารวจ√ ทหาร √
สารวัตรนักเรียน
√พมจ.√สสจ.√
ศธจ.√อปท. 

เพื่อควบคุม
ก ากับดูแล เฝ้า
ระวังสถาน
ประกอบการถือ
ปฏิบัต ิ

ใบอนุ ญาต  
โดยนาย
ทะเบียน
จังหวัดไม่น้อย
กว่า ๖๐ ฉบับ 

สถาน
ประกอบการถือ
ปฏิบัติ ห้บริการ
อย่างถูกต้องตาม
ข้อกฏหมายอย่าง
เคร่งครัด 

๙๐,๐๐๐.- √ √   
 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๒๔๗ โครงการส่งเสริม
สนับสนนุฟื้นฟูขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถิ่น(รณรงค์ค่านิยม
ไทย) 

-สวจ.อด. 
 
หน่วยงาน
สนับสนนุ : 
ทุกส่วนราชการ√
อ าเภอทุกอ าเภอ 
√สถานศึกษา 
 

รณรงค์ความเป็น
ไทยตามนโยบาย
รัฐบาย 
-เผยแพร่
ภาพลักษณ์ไทยสู่
สากล 
-ปลูกฝังจิตส านึก
โดยเฉพาะเด็กน า
ใช้ชีวิตประจ าวนั 

เด็ก เยาวชน
ร่วมไม่น้อยกว่า 
๑,๐๐๐ คน
รายได้
หมุนเวียนไม่
น้อยกว่า 
๑๐๐,๐๐๐ 
บาท 

สนับสนนุฟื้นฟู
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถิ่น
รณรงค์ค่านิยม
ไทยอย่าง
กว้างขวาง 

๔๐,๐๐๐.-  √   
 

๑.๒๔๘ โครงการจัดกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็ 
พระเจ้าอยู่หัว 

สวจ.อด. 
 
หน่วยงาน
สนับสนนุ : 
พจ.อด. วัด√
อปท. ภาครัฐ √
เอกชน 

-เพื่อเผยแพร่
พระอัจฉริยภาพ
ฯให้ประชาชนได้
น้อมหลักเป็น
อย่างใน
ชีวิตประจ าวนั 
-สร้างความรัก 
สามัคคีโดย
สถาบนั 

จัดกิจกรรม ๑ 
คร้ังผู้ร่วมไม่
น้อยกว่า 
๑,๐๐๐ คน 

ประชาชนทุกหมู่
เหล่าพร้อมใจ
ถวายความจงรัก 
ภักดี 

๕๐๐,๐๐๐.- √    
 

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๒๔๙ โครงการค่ายเยาวชน
สมานฉนัท ์

สวจ.อด. 
หน่วยงาน
สนับสนนุ : 
รร.√ วัด√โบสถ์ 
มัสยิด 

เยาวชน พทุธ 
คริสต์ อิสลามเข้า
ร่วมเรียนรู้ความ
แตกต่างในแต่ละ
ศาสนาปรับใช้
ร่วมกัน 

เยาวชน พทุธ 
คริสต์ อิสลาม 
เข้าร่วมเรียนรู้ 
จ านวน ๘๐ คน 

เยาวชน พทุธ 
คริสต์ อิสลาม 
เข้าร่วมเรียนรู้อยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

๔๐,๐๐๐.-  √   
 

๑.๒๕๐ โครงการส่งเสริม
พระพุทธศาสนาเนื่องในวันมาฆะ
บูชา 

สวจ.อด. 
หน่วยงาน
สนับสนนุ : 
วัดโพธิสมภรณ์√
วัดมัชฌิ มาวาส 

-เพื่อส่งเสริมพระ
พุทธศาสนิกชน
น าหลักธรรมมา
ใช้ใชีวิตประจ า
วัน-เพื่อจรรโลง
พระพุทธศาสนา 
-ได้ร่วมลด ละ
เลิกอบายมุข 

พุทธ ศาสนิก
ชนเข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
๑,๐๐๐คน 

พุทธศาสนิกชน
น าหลักธรรมมา
ใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั 
-เพื่อจรรโลงพระ
พุทธ 
ศาสนา ได้คงอยู่
สืบไป 

๒๕,๐๐๐.-  √   
 

1.๒๕๑ โครงการจัดงานวนัเด็ก
แห่งชาติ ประจ าปี 2561 

สวจ.อด. 
สถานศึกษาทุก
สังกัด 

- เพื่อยกย่องเด็ก
ดีมีค่านิยม 
- เพื่อส่งเสริมให้
เด็กมีเวทีแสดง 
ออกอย่าง
สร้างสรรค์ 

- มอบเกียรติ
บัตรเด็กดี  ๔๓ 
ราย 
-ส่งตัวแทนเด็ก
ดีไป ๑ ราย 

-เด็กดีได้รับการ
ยกย่องชมเชย 

๑๐,000.-  √   
 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๒๕๒ โครงการส่งเสริม
พระพุทธศาสนาเนื่องในวันวสิาขบู
ชา 

สวจ.อด. 
 
หน่วยงาน
สนับสนนุ : 
วัดโพธิสมภรณ์√
วัดมัชฌิมาวาส 

เพื่อส่งเสริมพระ
พุทธศาสนิกชน
น าหลักธรรมมา
ใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั 
-เพื่อจรรโลงระ
พุทธศาสนา 
-ได้ร่วมลด ละ
เลิกอบายมุข 

พุทธ ศาสนิก
ชนเข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
๑,๐๐๐ คน 

พุทธศาสนิกชน
น าหลักธรรมมา
ใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั 
-เพื่อจรรโลงพระ
พุทธ 
ศาสนา ได้คงอยู่
สืบไป 

๒๐,๐๐๐.-   √  
 

๑.๒๕๓ โครงการส่งเสริม
พระพุทธศาสนาเนื่องในวัน
อาสาฬหบชูา-เข้าพรรษา 

สวจ.อด. 
 
หน่วยงาน
สนับสนนุ : 
วัดโพธิสมภรณ์√
วัดมัชฌิมาวาส√
สถานศึกษา√วัด
ทุกวัด 

เพื่อส่งเสริมพระ
พุทธศาสนิกชน
น าหลักธรรมมา
ใช้ชีวิตประจ าวนั 
-ได้ร่วมลด ละ
เลิกอบายมุข 
- ประชาชนเด็ก
เยาวชน เรียนรู้ 
เข้าปฏิบัติธรรม
ช่วงเข้าพรรษา 

พุทธศาสนิกชน
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน ๑ คร้ัง
๕,๐๐๐ คน 

พุทธศาสนิกชน
น าหลักธรรมมา
ใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั 
-เพื่อจรรโลง
พระพุทธศาสนา 
ได้คงอยู่สืบไป 
- ประชาชนน า
มิติศาสนามา
พัฒนาจิตใจได้ดี
ยิ่งขึ้น 

๒๐,๐๐๐.-    √ 
 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๑.๒๕๔ โครงการจัดกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์พระบรมราชนิีนาถ 

- สวจ.อด. 
 
หน่วยงาน
สนับสนนุ : 
พจ.อด. วัด√
อปท. ภาครัฐ √
เอกชน 

เพื่อเผยแพร่พระ
อัจฉริยภาพฯให้
ประชาชนไดน้้อม
หลักเป็นอย่างใน
ชีวิตประจ าวนั 
-สร้างความรัก 
สามัคคีโดย
สถาบนัพระ มหา
กษัตริย์ 
 

จัดกิจกรรม  ๑ 
คร้ัง ส่วน
ราชการ  ผู้ร่วม
ไม่น้อยกว่า 
๑๕,๒๐๐ คน 

-ประชาชนทุกหมู่
เหล่าพร้อมใจ
ถวายความจงรัก 
ภักดี 

๓๐,๐๐๐    √ 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมหน่วยงาน องค์กร จังหวัดอุดรธานี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทยให้เมืองน่าอยู ่

จ านวน  ๒๕๔  โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณทั้งสิ้น  ๑๘,๐๓๔,๙๙๗.- บาท 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมหน่วยงาน องค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

๒.๑ มาตรการ: ประกาศ

เทศบาลอุดรธานี เร่ืองการแสดง

เจตจ านงเสริมสรา้งคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

บริหารงาน 

เทศบาลนครอุดรธาน ี - - - - √ √ √ √  

๒.๒ โครงการแห่เทียนพรรษา กองการศึกษา อบต.

บ้านจั่น 

ร้อยละ ๘๐ 

ประชาชน 

ข้าราชการ ผูน้ า

คุณธรรม 

จริยธรรมในการ

ท านบุ ารง

พระพุทธศาสนา 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ ๒๕,๐๐๐ 
√ √ √ √ 

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๒.๓ โครงการอบรมให้ความรู้

ทางดา้นระเบียบกฎหมายแก่

ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น

และพนักงาน 

ส านักงานปลัด อบต.

บ้านจั่น 

ร้อยละ ๘๐ คณะ

ผู้บริหารและ

ข้าราชการมี

คุณธรรม ไม่ท าผิด

กฎหมาย 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ ๒๐,๐๐๐ 
√ √ √ √ 

 

๒.๔ โครงการให้บุคลากรเข้า

ร่วมการอบรมสัมมนาการ

ต่อต้านทุจริต Moc Zero 

Corruption 

ส านักงานพาณชิย์

จังหวัดอุดรธาน ี

บุคลากรเข้าร่วม

การอบรมสัมมนา

การต่อต้านทุจริต 

Moc Zero 

Corruption 

๒ คร้ัง - - 
√ √ √ √ 

 

๒.๕ เสริมสร้างการเรียนรู้และ

ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม 

ส านักงานโยธาธิการและ

ผังเมืองจังหวัดอุดรธาน ี

บุคลากรปฏบิัติ

ตามมาตรฐาน

คุณธรรม 

จริยธรรมของ

ข้าราชการ 

บุคลากรใน

หน่วยงาน

ตระหนักถึง

เร่ืองคุณธรรม

และ

จริยธรรม 

เกิดความ

สามัคคีใน

หน่วยงาน 

มีความเห็น

ใจกันมาก

ขึ้น 

- 
√ √ √ √ 

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๒.๖ โครงการยกย่องบุคลกร

หรือบุคลที่มีความประพฤติดี มี

ความสุจริต มีผลงานกระท า

คุณประโยชน์แก่สังคม 

อบต.บ้านยา เพื่อสร้างพัฒนา

ระบบการบริหาร

จัดการด้านส่งเสริม

คุณธรรมให้มีความ

เข้มแข็ง 

- - -    √  

๒.๗ โครงการจัดหลักสูตร

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

ส าหรับผูบ้ริหารภาครัฐ 

ข้าราชการ เจ้าหนา้ที่รัฐ 

อบต.บ้านยา เพื่อสร้างและ

พัฒนาการบริหาร

จัดการด้านส่งเสริม

คุณธรรมให้มีความ

เข้มแข็ง 

- - -  √    

๒.๘ โครงการคุณธรรมเพื่อ

พัฒนาสถานศึกษา คุณธรรม

ต้นแบบอยา่งยั่งยนื 

 

วิทยาลัยการอาชีพบ้าน

ผือ 

ชุมชนมสี่วนร่วมใน

การพัฒนา

สถานศึกษา

คุณธรรม 

 

ชุมชนกบั

สถานศึกษา 

ชุมชนมี

ส่วนร่วมใน

การพัฒนา 

๕๐,๐๐๐  √    



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๒.๙ บริการด้วยความโปร่งใส 

ตรวจสอบได ้

ส านักงานคลังเขต ๔ ความพึงพอใจของ

ประชาชนในการใช้

บริการ 

ผู้เข้าร่วมรับ

บริการมี

ความพึง

พอใจ ๘๐% 

ผู้บริการ

ได้รับความ

พึงพอใจใน

การ

ให้บริการ 

- √ √ √ √  

๒.๑๐ รวมพลังแผ่นดินป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต 

ประชาสัมพนัธ์ผา่นสื่อตา่งๆ เพือ่

ป้องกันการทุจริตของข้าราชการ

และพัฒนาช่องทางในการแจ้ง

เบาะแสให้สะดวกหลากหลาย

และปลอดภัย 

องค์การบริการส่วน

ต าบลอ้อมกอ 

มีช่องทางการ

ร้องเรียนหลาก 

หลายช่องทาง 

ประชาชนทราบถึง

ช่องทางและวิธีการ

ร้อง เรียนหรือแจ้ง

เบาะแส 

ไม่มีการ

ร้องเรียน 

บุคลากรใน

สังกัด อบต.

อ้อมกอ

ปฏิบัติงาน

ด้วยความ

โปร่งใส 

สุจริต 

- √ √ √ √  

๒.๑๑ โครงการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมและค่านิยมทีพ่ึง

ประสงค ์

ฝ่ายพฒันากิจการ

นักศึกษา วิทยาลัย

เทคโนโลยพีิชยบัณฑิต๒ 

ร้อยละของครูและ

บุคลากรที่เข้าร่วม

กิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรม 

๓๐๐ ๒๔๐ ๑๒,๔๕๐ √     



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๒.๑๒ การลงนามแสดง

เจตนารมณ์ในการต่อต้านการ

ทุจริต 

การประปาส่วน

ภูมิภาคสาขา

อุดรธาน ี

ร้อยละของ

จ านวนพนักงาน

ที่ร่วมลงนาม

แสดงเจตนารมณ ์

ร้อยละ ๘๐ - -   √   

๒.๑๓ ผู้บริหารมีบทบาทในการ

ส่งเสริม/สนบัสนุนให้หน่วยงานมี

การปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม

และโปร่งใส 

การประปาส่วน

ภูมิภาคเขต ๗

และการประปา

ส่วนภูมิภาค

สาขา 

จ านวนคร้ังที่

ผู้บริหารก าหนด

ทิศทางนโยบาย/

โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการในการ

ปฏิบัต ิ

๒ คร้ัง พนักงาน กปภ. 

ข๗ มีความส านึก

ในคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

-      

๒.๑๔ โครงการสืบสาน

วัฒนธรรมวันส าคัญทางศาสนา 

เทศบาลต าบล 

นาด ี

ข้าราชการ

พนักงาน ลูกจ้าง

น าความรู้ทีไ่ดไ้ป

เผยแพร่ให้กับ

ประชาชน 

ร้อยละผู้เข้า 

ร่วมงานวนั

ส าคัญทาง

ศาสนา(๘๖ 

คน) 

ข้าราชการ

พนักงานลูกจ้าง 

ได้ระลึกถึง

ความส าคัญและ

ได้ทราบถึง 

๑๐,๐๐๐ √ √ √ √  



 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

    ประวัติความ

เป็นมาของวัน

ส าคัญต่างๆ 

      

๒.๑๕ โครงการอนุรักษ์

วัฒนธรรมการแต่งการที่เปน็

เอกลักษณ์ในวันส าคัญทาง

ศาสนา 

เทศบาลต าบล 

นาด ี

ข้าราชการ

พนักงานลูกจ้าง

สามารถเป็น

แบบอย่างในการ

แต่งกายให้กับ

ประชาชนและ

คนทั่วไป 

ร้อยละ

ผู้เข้าร่วมงาน

วันส าคัญทาง

ศาสนาแต่งกาย

ชุดพื้นบ้าน(๘๖ 

คน) 

ข้าราชการ

พนักงานลูกจ้าง 

ภูมิใจในความ

เป็นไทย 

๑๐,๐๐๐ √ √ √ √  

๒.๑๖ การสร้างมาตรฐานตาม

แนวทางการตรวจสอบประเมิน

ประสิทธิภาพของ อปท. (LPA) 

 

องค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้าน

จันทน์  อ.บา้นดงุ  

จ.อุดรธานี 

ปีละ ๑ คร้ัง 

 

- - ๑๐,๐๐๐   √   



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๒.๑๗ การจัด/การเข้าร่วม

กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบนั

ชาติศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ 

วิทยาลัย

เทคโนโลย ี

บ้านจั่น 

จ านวนคร้ังของ

การจัด/เข้าร่วม

กิจกรรมส่งเสริม

เทิดทูน สถาบัน

ชาติศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ 

๔๙ คน 

(บุคลากรทุก

คน) 

บุคลากร และ

เจ้าหน้าที่ด าเนิน

กิจกรรมส่งเสริม

และเทิดทูน

สถาบนัชาติ 

ศาสนาและ

พระมหากษัตริย์ 

-      

๒.๑๘ โครงการอบรมพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมเพื่อจิตส านึก

ที่ดีในการปฏิบตัิงาน 

วิทยาลัย

เทคโนโลย ี

บ้านจั่น 

ร้อยละของ 

บุคลกรและ

เจ้าหน้าที่ที่เข้า

ร่วมโครงการ 

๔๙ คน 

(บุคลากรทุก

คน) 

พัฒนาจิตส านึก

บุคลากร และ

เจ้าหน้าที่ให้ยึด

หลักคุณธรรม 

จริยธรรมและ

วินัยในการ

ปฏิบัติงาน 

-      

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๒.๑๙ โครงการจัดเวทีประชาคม

หมู่บ้าน/ต าบล องค์การบริหาร

ส่วนต าบลนายูง 

ส านักปลัด

องค์การบริหาร

ส่วนต าบลนายูง 

อ าเภอศรีธาตุ 

จังหวัดอุดรธาน ี

มีโครงการจาก

ประชาคมบรรจุ

ในแผนพฒันา

ท้องถิ่น ร้อยละ 

๘๐ 

  ๑๐,๐๐๐ 
 √    

๒.๒๐ โครงการเดินรณรงค์

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

ส านักปลัด

องค์การบริหาร

ส่วนต าบลนายูง 

อ าเภอศรีธาตุ 

จังหวัดอุดรธาน ี

ประชาชนตื่นตัว

ต่อต้าน

คอร์รัปชั่นร้อยละ 

๘๐ 

  ๕,๐๐๐ 
  √   

๒.๒๑. โครงการอบรมคุณธรรม

จริยธรรมและความเข้มแข็ง

ภายในองค์กร 

ส านักปลัด

องค์การบริหาร

ส่วนต าบลนายูง 

อ าเภอศรีธาตุ 

จังหวัดอุดรธาน ี

คณะผู้บริหาร 

สมาชิก พนักงาน 

ประชาชนมี

จริยธรรม ร้อย

ละ ๘๐ 

  ๕,๐๐๐ 
 √    

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๒.๒๒ โครงการจัดงานรัฐพิธีและ

กิจกรรมเทิดพระเกียรติในวาระ

ส าคัญต่างๆ 

ส านักปลัด อบต.

หนองสระปลา 

วาระวันส าคัญ

ต่างๆ ประจ าปี

งบประมาณ 

ในวาระส าคัญ

ต่างๆ ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๒ 

ข้าราชการ

ประชาชนได้ร่วม

แสดงออกถึง

ความจงรักภักดี 

๔๐,๐๐๐ 
√   √  

๒.๒๓ ค่าจ้างองค์กร หรือ

สถาบนัที่เป็นกลาง เพื่อส ารวจ

ความพึงพอใจในการรับบริการ

จากหน่วยงานราชการ 

ส านักปลัด อบต.

หนองสระปลา 

อย่างน้อย 

๑ คร้ัง/ปี 

หมู่ที่ ๑-๙ ระดับความพงึ

พอใจต่อหน่วย 

งานมากกว่าร้อย

ละ ๘๐ 

๒๐,๐๐๐ 
   √  

๒.๒๔ ค่าใช้จ่ายในการจัดพิธทีาง

ศาสนาและงานพิธีต่างๆ 

กองการศึกษา

อบต.หนองสระ

ปลา 

อย่างน้อย 

๑ คร้ัง/ปี 

หมู่ที่ ๑-๙ การจัดพิธีทาง

ศาสนาและงาน

พิธีต่างๆ 

๒๐,๐๐๐ 
√ √ √ √  

๒.๒๕ โครงการส่งเสริม

พระพุทธศาสนาและวฒันธรรม

ท้องถิ่น 

กองการศึกษา

อบต.หนองสระ

ปลา 

อย่างน้อย 

๑ คร้ัง/ปี 

หมู่ที่ ๑-๙ เพื่อส่งเสริม

พระพุทธศาสนา

และวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 

๔๐,๐๐๐ 
√ √ √ √  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๒.๒๖ โครงการพัฒนาองค์กร
(O.D)หรือสัมมนาวชิาการและ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างฯลฯ 

กองวิชาการและ
แผนงานเทศบาล

เมืองโนนสูง-
น้ าค า 

ร้อยละของ
พนักงาน ลูกจ้าง 
คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ที่
เข้าร่วมกิจและ
ได้รับการพัฒนา 

พนักงาน
เทศบาล 
ลูกจ้าง 
ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา  
๒๐๐ คน 

พนักงาน ลูกจ้าง 
คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาได้รบั
การพัฒนาด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 

๓๓๐,๐๐๐ 
 √    

๒.๒๗ กิจกรรมประกาศแสดง

เจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการบริหารงาน

ของผู้บริหาร สมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนต าบลและ

บุคลากรองค์การบริหารส่วน

ต าบลบ้านขาว 

ส านักงานปลัด 

อบต.บ้านขาว 

จ านวนร้อยละ

ของพนักงาน

ส่วนต าบลที่เข้า

ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ ๙๐ 

ของพนักงาน

เข้าร่วม

กิจกรรม 

พนักงานส่วน

ต าบลได้แสดง

ปฏิญาณตนใน

การปฏิบัติงาน

ด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริตในการ

ปฏิบัติงาน 

๐ 
 √ √   

๒.๒๘ กิจกรรมเผยแพร่ประกาศ

เจตนารมณ์ ประกาศแสดง

เจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและ 

ส านักงานปลัด

อบต.บ้านขาว 

จ านวนช่อง

ทางการเผยแพร่

ประกาศ 

ช่องทางการ

เผยแพร่ ไม่

น้อยกว่า %  

พนักงานปฏิบตัิ

ตนตามทีไ่ด้

ประกาศ 

๐ 
 √ √   



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

ความโปร่งใสในการบริหารงาน

ของผู้บริหาร สมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนต าบลและ

บุคลากรองค์การบริหารส่วน

ต าบลบ้านขาว 

 
เจตนารมณ ์ ช่องทาง เจตนารมณ์ไว้ 

ด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต โปร่งใส 

      

๒.๒๙ เข้าใจเกี่ยวกับประมวล

จริยธรรมข้าราชการ ข้อบังคับวา่

ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน

ท้องถิ่น 

ส านักงาน

ปลัดเทศบาล

ต าบลแสงสวา่ง 

 จ านวน

ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 

- - 
     

๒.๓๐ โครงการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

กองวิชาการ

ศึกษาเทศบาล

ต าบลแสงสวา่ง 

 ร้อยละความ 

ส าเร็จของการ

ประเมิน 

- - 
     

๒.๓๑ โครงการจัดคู่มือแนว

ทางการด าเนินงานทางวินัยและ

คุณธรรม จริยธรรม 

กองวิชาการ

ศึกษาเทศบาล

ต าบลแสงสวา่ง 

 จ านวนคู่มือที่

ใช้ในการ

เผยแพร ่

- ๑๐,๐๐๐ 
     

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๒.๓๒ โครงการจัดท า

ยุทธศาสตร์ การสง่เสริม

คุณธรรม จริยธรรมของเทศบาล

ต าบลแสงสวา่ง 

กองวิชาการ

ศึกษาเทศบาล

ต าบลแสงสวา่ง 

 จ านวนคู่มือที่

ใช้ในการ

เผยแพร ่

- ๑๐,๐๐๐      

๒.๓๓ กิจกรรมประกาศ

เจตนารมณ์ตามโครงการ"พัฒนา

เป็นจังหวัดคุณธรรม"ตาม

แนวคิด"มุ่งมั่นปฏิบัติหนา้ทีบ่น

วิถีหัวใจคุณธรรม 

กองวิชาการ

ศึกษาเทศบาล

ต าบลแสงสวา่ง 

 เจ้าหน้าที่ใน

หน่วยงานและ

ประชาชน

ทั่วไป 

- -      

๒.๓๔ โครงการเตรียมความ

พร้อมและแต่งตั้งคณะกรรมการ

เตรียมความพร้อมในการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

กองวิชาการ

ศึกษาเทศบาล

ต าบลแสงสวา่ง 

 ร้อยละของการ

มีส่วนร่วม 

- -      

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๒.๓๕ โครงการจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการหลักสูตรสรา้ง

จิตส านึกในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตให้กับคณะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภาและ

พนักงานเทศบาลต าบลแสงสวา่ง 

ส านักงาน

ปลัดเทศบาล

ต าบลแสงสวา่ง 

 จ านวน

บุคลากร

ต้นแบบในการ

สร้างจิตส านึก 

- ๑๐,๐๐๐      

๒.๓๖ โครงการจัดอบรมให้

ความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ให้กับบุคลากรของ

เทศบาลต าบลแสงสว่าง 

กองวิชากร

เทศบาลต าบล

แสงสว่าง 

 จ านวนคร้ังใน

การจัดกิจกรรม 

- ๓๐.๐๐๐      

๒.๓๗ โครงการอบรมให้ความรู้ 

เก่ียวกับพ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร

ของทางราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ 

ให้กับข้าราชการและบุคคลทั่วไป

ในการขอรับบริการกับเทศบาล

ต าบลแสงสวา่ง 

กองวิชากร

เทศบาลต าบล

แสงสว่าง 

 จ านวน

ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 

- ๒๐,๐๐๐      



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๒.๓๘ กิจกรรมการเสริมสร้าง

บทบาทของผู้บริหารในการเป็น

ผู้น าหรือแบบอย่างในการปฏบิตัิ

ตนเป็นพลเมืองตามหลักธรรม 

ส านักงาน

ปลัดเทศบาล

ต าบลแสงสวา่ง 

 จ านวนคร้ังที่

ผู้บริหารเข้า

ร่วมกิจกรรม 

- -      

๒.๓๙ กิจกรรมการส่งเสริม/

สนับสนนุ ให้บุคลากร/

หน่วยงาน ปฏิบตัิงานอย่างมี

คุณธรรมและโปร่งใส ตรวจสอบ

ได ้

กองวิชากร

เทศบาลต าบล

แสงสว่าง 

 จ านวนคร้ังใน

การจัดกิจกรรม 

- -      

๒.๔๐ โครงการอบรมส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม 

กองการศึกษา 

อบต.จ าปาโมง 

ร้อยละ ๘๐ ของ

กลุ่มเป้าหมายมี

ความรู้และเข้าใจ

เร่ืองคุณธรรม 

จริยธรรม 

๑๐๐ คน กลุ่มเป้าหมายมี

ความรู้ในการ

ปฏิบัติตนตาม

หลัก

พระพุทธศาสนา 

๕๐,๐๐๐   √   

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๒.๔๑ โครงการชุมชนคุณธรรม

น้อมน าหลักปรชัญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

อบต.ศรีธาตุ อ.

ศรีธาตุ จ.

อุดรธาน ี

- ๑๐๐ คน - ๔๐,๐๐๐ พ.ย. ๖๑ – ก.ย. ๖๒  

๒.๔๒ โครงการอบรมสัมมนา

ด้านคุณธรรมจริยธรรม การ

ป้องกันทุจริต 

อบต.ศรีธาตุ อ.

ศรีธาตุ จ.

อุดรธาน ี

- ๔๐ คน - -    ก.ค. ๖๒  

๒.๔๓ โครงการจัดกิจกรรม

เสริมสร้างจิตส านึกต่อชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย ์

อบต.ศรีธาตุ อ.

ศรีธาตุ จ.

อุดรธาน ี

- ๓ คร้ัง - - ๒๓ ต.ค.

๖๑ 

  ๒๘ก.ค.๖๒ 

๑๒ส.ค.๖๒ 

 

๒.๔๔ โครงการฝึกอบรมพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่น 

ส านักงานปลัด 

อบต.สุมเส้า อ.

เพ็ญ จ.อุดรธานี 

บุคลากรที่ผา่น

การอบรมมี

ความรู ้

ผู้ที่เข้าร่วม

โครงการร้อย

ละ ๘๕ 

ผู้ที่เข้าร่วม

โครงการพัฒนา

ศักยภาพตนเอง 

๑๐,๐๐๐ √     

๒.๔๕ โครงการส่งเสริมสุขภาพ

ให้ผู้สูงอาย ุ

กองสวัสดิการ

อบต.สุมเส้า อ.

เพ็ญ จ.อุดรธานี 

ผู้สูงอายุมีความรู้

และใช้ใน

ชีวิตประจ าวนั 

ผู้ที่เข้าร่วม

โครงการร้อย

ละ ๘๕ 

ผู้สูงอายุรักษา

สุขภาพของ

ตนเองเหมาะสม 

๑๐,๐๐๐  √    

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๒.๔๖ การจัดท าแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี ๒๕๖๑ 

คณะผู้บริหาร

ส านักงานเขต 

พื้นที่

ประถมศึกษา 

เขต ๒ จ านวน 

๕๐ คน 

ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา

อุดรธานี เขต ๒ 

มีประสิทธิภาพ

ด้านการบริหาร

จัดการศึกษา 

ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 

๒ มีแผนปฏิบตัิ

การประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๑ 

ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา

อุดรธานี เขต ๒ 

มีประสิทธิภาพ

ด้านการบริหาร

จัดการศึกษา 

๑๖๐,๒๑๕ √ 

    

๒.๔๗ เพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารงานบุคคล 

กลุ่มบริหารงาน

บุคคล ส านักงาน

เขต พื้นที่

ประถมศึกษา 

เขต ๒ 

สนง. เขตพื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษา

อุดรธานี เขต ๒ 

มีระบบบริหาร 

งานบุคคลที่มี

ประสิทธิภาพ

โปร่งใส  

  สนง. เขตพื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษา

อุดรธานี เขต ๒ 

มีระบบบริหาร 

งานบุคคลที่มี

ประสิทธิภาพ

โปร่งใส  

๓๓,๙๐๐ √ 

    



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๒.๔๘ โครงการส่งเสริมการจัด

กิจกรรมวันสตรีสากล 

กองสวัสดิการ

สังคม อบต.โนน

สูง อ.เมือง จ.

อุดรธาน ี

ผู้เข้าร่วมอบรม

ทราบถึงบทบาท

ของสตรี 

๑๕๐ คน - ๓๐,๐๐๐ √ √ √ √  

๒.๔๙ โครงการเสริมสร้างความ

ปรองดองสมานฉนัท์ 

ส านักงานปลัด 

อบต.โนนสูง อ.

เมือง จ.อุดรธานี 

ผู้เข้าร่วม

โครงการมีความ

รักความสามัคค ี

๑๐๐ คน - ๕๐,๐๐๐ √ √ √ √  

๒.๕๐ โครงการส่งเสริมการ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ส านักงานปลัด 

อบต.โนนสูง อ.

เมือง จ.อุดรธานี 

ผู้บริหาร 

พนักงาน

บริหารงานดว้ย

ความโปร่งใส 

๑๓๐ คน - ๔๐,๐๐๐ √ √ √ √  

๒.๕๑ โครงการอบรมให้ความรู้

และจัดนทิรรศการตาม พรบ.

ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

ส านักงานปลัด 

อบต.โนนสูง อ.

เมือง จ.อุดรธานี 

ประชาชนเข้าใจ 

พรบ.ข้อมูล

ข่าวสาร พ.ศ.

๒๕๔๐ 

๑๐๐ คน - ๓๐,๐๐๐ √ √ √ √  

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๒.๕๒ โครงการอบรมเพื่อพัฒนา

องค์ความรู้เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานสมาชิกสภา อบต. 

ส านักงานปลัด 

อบต.โนนสูง อ.

เมือง จ.อุดรธานี 

ผู้เข้าอบรมเข้าใจ

กฎหมาย การ

บริหารงาร 

๕๐ คน - ๖๐,๐๐๐ √ √ √ √  

๒.๕๓ โครงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการท างานของ

พนักงาน อบต. 

ส านักงานปลัด 

อบต.โนนสูง อ.

เมือง จ.อุดรธานี 

ผู้เข้าอบรมมี

กระบวนทัศน์ 

ค่านิยม ความ

โปร่งใส 

๔๕ คน - ๕๐,๐๐๐ √ √ √ √  

๒.๕๔ ส่งเสริมการเผยแพร่และ

ประชาสัมพนัธ์มาตรฐานทาง

จริยธรรมข้าราชการ 

ส านักปลัด อบต.

นาพู่ อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

ร้อยละของ

ข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่ทราบ

มาตรฐาน

จริยธรรม 

ร้อยละ ๘๐ - - √     

๒.๕๕ เผยแพร่ความรู้เพื่อ

ป้องกันการกระท าผิดวินัย 

ส านักปลัด อบต.

นาพู่ อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

ร้อยละข้าราช 

การทราบการ

กระท าผิดวนิัย 

ร้อยละ ๘๐ - - √     

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๒.๕๖ การเสริมสร้างความรู้

เก่ียวกับคุณธรรมตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียง 

ส านักปลัด อบต.

นาพู่ อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

ร้อยละข้าราช

ได้รับความรู้ดา้น

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ร้อยละ ๘๐ - ๑๐๐,๐๐๐ √     

๒.๕๗ การประชุมและ

สอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม 

ส านักปลัด อบต.

นาพู่ อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

ร้อยละการ

ประชุมและ

สอดแทรกการ

ส่งเสริมคุณธรรม 

ร้อยละ ๘๐ - -    √  

๒.๕๘ สอดแทรกและเผยแพร่

ประชาสัมพนัธ์เนื้อหาประมวล

จริยธรรมและจรรยาของ

ข้าราชการ 

ส านักปลัด อบต.

นาพู่ อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

จ านวนคร้ัง

เผยแพร่

ประชาสัมพนัธ์

เนื้อหาประมวล

จริยธรรมและ

จรรยาของ

ข้าราชการ 

ไม่น้อยกว่า ๑๐ 

คร้ังต่อปี 

ข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่ทราบ

ประมวล

จริยธรรมและ

จรรยาของ

ข้าราชการ 

- √ √ √ √  

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๒.๕๙ พัฒนาจิตส านึกที่ดีงาม

และให้ป็นพืน้ฐานในการด าเนิน

ชีวิต 

ส านักปลัด อบต.

นาพู่ อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

ร้อยละของทุก

หน่วยงานมีการ

พัฒนาบุคลากร

ด้านคุณธรรม 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑.จัดให้มีการ

แถลงนโยบาย

หลักธรรมาภิบาล 

๒.จัดให้มีการ

แสดงออกถึง

ความร่วมมือร่วม

ใจ 

- √ √ √ √  

๒.๖๐ การปฏิญาณตนเพื่อรักษา

ศีล ๕ 

ส านักปลัด อบต.

นาพู่ อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

ร้อยละของ

เจ้าหน้าที่ในการ

ปฏิญาณตนเพื่อ

รักษาศีล ๕ 

ร้อยละ ๘๐ ข้าราชการและ

เจ้าหน้าที ่

- √     

๒.๖๑ สอดแทรกคุณธรรมใน

การอบรม จัดบรรยายให้ความรู้

หลักศาสนา การพัฒนาตนเอง 

ส านักปลัด อบต.

นาพู่ อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

ร้อยละของ

ความส าเร็จ ผู้

เข้าอบรมได้รับ

ความรู้ด้าน

จริยธรรม 

ร้อยละ ๘๕ ส่งเสริม

ข้าราชการมี

จิตส านึกและ

ค่านิยมในการ

ปฏิบัติงาน 

- √     



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๒.๖๒ การคัดเลือกบุคลากรที่มี

ความประพฤติดีมีคุณธรรม 

ส านักปลัด อบต.

นาพู่ อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

จ านวนคร้ังของ

การคัดเลือก 

๒ คร้ังต่อปี - -  √  √  

๒.๖๓ การสร้างเอกลักษณ์ทาง

จริยธรรม 

ส านักปลัด อบต.

นาพู่ อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

ข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่

ปฏิบัติงานมี

ความรับผิดชอบ

ต่อองค์กร 

ร้อยละ ๘๕ ๑ คร้ังต่อปี -  √    

๒.๖๔ ส่งเสริมการน าปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

-ส่งเสริมการเรียนรู้บุคลากร 

-น าบุคลากรศึกษาดูงาน

โครงการพระราชด าร ิ

-สร้างรูปธรรมการบริหารงานที่

โปร่งใส 

-ส่งเสริมการยอมรับความจริง 

ส านักปลัด อบต.

นาพู่ อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

ร้อยละของทุก

หน่วยงานมีการ

พัฒนาบุคลากร

ด้านคุณธรรม 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑.มีการจัด

กิจกรรม

ประหยัดพลังงาน 

๒.ส่งเสริมการ

เรียนรู้โครงการ

พระราชด าริ 

๓.มีการด าเนิน

เร่ืองความดี 

- √ √ √ √  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๒.๖๕ แจ้งหลักเกณฑ์การเลือน

เงินเดือนอย่างเปิดเผย 

ส านักปลัด อบต.

นาพู่ อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

ร้อยละของ

ข้าราชการและ

ลูกจ้างทราบถึง

เกณฑ์เลื่อน

เงินเดือน 

ร้อยละ ๘๐ ข้าราชการและ

ลูกจ้าง 

- √ √ √ √  

๒.๖๖ ก าหนดหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารงานบุคคลทีช่ัดเจน 

เปิดเผย โปร่งใสและตรวจสอบ

ได ้

ส านักปลัด อบต.

นาพู่ อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

ร้อยละ

ข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่

รับทราบถึง

หลักเกณฑ์การ

บริหารทรัพยากร

บุคคล 

ร้อยละ ๘๐ ๑.ก าหนดวิธี

บริหารทรัพยากร

บุคคล 

๒.ประกาศ

หลักเกณฑ์การ

บริหารทรัพยากร

บุคคล 

- √ √ √ √  

๒.๖๗ ก าหนดหน้าที่และความ

รับผิดชอบแตล่ะต าแหน่ง 

ส านักปลัด อบต.

นาพู่ อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

ร้อยละงานที่

ได้รับมอบหมาย

บรรลุตาม

วัตถุประสงค ์

ร้อยละ ๘๕ บุคลากรในสงักัด - √ √ √ √  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๒.๖๘ ก าหนดต าแหน่งหน้าที่ใน

การท างานแต่ละต าแหนง่ให้จัด

เจน 

ส านักปลัด อบต.

นาพู่ อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

ร้อยละของ

หลักเกณฑ์ที่ใช้

วัดการ

บริหารงาน

บุคลากร 

ร้อยละ ๘๐ เพื่อให้การ

ปฏิบัติงาน

ถูกต้องโปร่งใส

และตรวจสอบได ้

- √ √ √ √  

๒.๖๙ จัดท านโยบาย/มาตรการ/

ข้อบังคับ ที่ เป็นประโยชนต์่อ

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

- งานบริหารงาน

ทั่วไป 

- ส านักปลัด 

อบต.นาม่วง อ.

ประจักษ์ศิลปา

คม จ.อุดรธานี 

 

ร้อยละ ๘๐ ของ

เจ้าหน้าที่ มี

ความเข้าใจ

เก่ียวกับการ

ส่งเสริมคุณธรรม

และจริยธรรม 

 

ร้อยละ ๘๐ 

ของเจ้าหน้าที่ 

มีความเข้าใจ

เก่ียวกับการ

ส่งเสริม

คุณธรรมและ

จริยธรรม 

จ านวนนโยบาย

หรือ มาตรการที่

เป็นประโยชน์ 

ต่อการส่งเสริม

คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

- √ √ √ √  

๒.๗๐ จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้

ความรู้แก่บุคลากร ในการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

- งานบริหารงาน 

ส านักปลัดอบต.

นาม่วง อ.

ประจักษ์ศิลปา 

ร้อยละ ๘๐ ของ

เจ้าหน้าที่ มี

ความเข้าใจ

เก่ียวกับการ 

ร้อยละ ๘๐ 

ของเจ้าหน้าที่ 

มีความเข้าใจ

เก่ียวกับการ 

จ านวนกิจ กรรม

ของการ   ชี้แจ้ง

การด าเนินงาน 

ประเมินคุณธรรม 

-   √   



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

 คม จ.อุดรธานี ประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส 

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

และความ 

โปร่งใส (ITA) 

จ านวน  ๑  

โครงการ 

      

๒.๗๑ โครงการให้ความรู้กับ

เครือข่าย “ข้าราชการไทยไร้

ทุจริต” 

- งานบริหารงาน

ทั่วไป 

- ส านักปลัด 

อบต.นาม่วง อ.

ประจักษ์ศิลปา

คม จ.อุดรธานี 

ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เข้ารับการ
อบรมผ่านการ
ประเมินความรู้
ร้อยละ ๖๐  
 

 ร้อยละ ๘๐ 
ของผู้เข้ารับ
การอบรมผ่าน
การประเมิน
ความรู้ร้อยละ 
๖๐  
 

อบรมให้ความรู้
เก่ียวกับระเบียบ
กฎหมายหนังสือ
สั่งการ ระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียว 
ข้องกับการเบิก
จ่ายเงินแก่
ผู้บริหาร 
พนักงาน
พนักงานส่วน
ต าบล พนักงาน
ครู  ลูกจ้าง  

- √ √ √ √  

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

    พนักงานจ้าง 
จ านวน ๑๐๐ คน  
- การรณรงค์
ประชาสัมพนัธ์  
-การประกวดค า

ขวัญ 

      

๒.๗๒ การส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
ของกระทรวงฯ กรมฯ หรือ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่อยู่ในสงักัด 
และนอกสังกัด 

ศูนย์เพาะช ากลา้
ไม้อุดรธาน ี

จ านวนคนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ 
รวม 13 คน ให้
มีส่วนร่วมใน

กิจกรรม 

การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ 
ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 85 

๐ √ √ √ √  

๒.๗๓ การจัดกิจกรรมวันส าคัญ
ทางศาสนา หรือตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณ ี

ศูนย์เพาะช ากลา้
ไม้อุดรธาน ี

จ านวนคนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

เจ้าหน้าที่ศูนย์ 
ร่วมสืบทอด
ประเพณีทาง
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

การให้ความ 
ส าคัญต่อกิจ 
กรรมทางศาสนา 
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

๐ √ √ √ √  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๒.๗๔ งานบริหารส านักงาน ส านักงานประมง

จังหวัดอุดรธาน ี

เจ้าหน้าที่ใน

ส านักงานฯ มี

ความรู้ความ

เข้าใจเรื่อง

คุณธรรมเพิ่มข้ึน 

เจ้าหน้าที่ใน

ส านักงาน

จ านวน ๒๓ คน 

ได้รับความรู้

เพิ่มมากขึ้น 

เจ้าหน้าที่ใน

ส านักงานได้รับ

ความรู้เพิ่มมาก

ขึ้นไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๘๐ 

๐  √    

๒.๗๕ กิจกรรมเทิดทูนสถาบนั

ชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริย์ 

ศูนย์ขยายพนัธุ์

พืชที่ ๑๐ จังหวัด

อุดรธาน ี

จ านวนคร้ังใน

การท ากิจกรรม

ทุกวันส าคัญทาง

สถาบนั

พระมหากษัตริย์

เป้าหมายร่วม

กิจกรรมทุกคร้ัง 

นางยุวดี ออมอด 

ผู้รับผิดชอบ 

ร่วมกิจกรรม

ทุกคร้ังไม่น้อย

กว่า ๕ คร้ัง/ป ี

เพื่อเป็นการ

แสดงถึงความ

จงรักภักดีต่อ

พระมหากษัตริย์

เพื่อเป็นการ

เทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 

๐ √ √ √ √  

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๒.๗๖ กิจกรรม Cleaning day 

ศูนย์ขยายพนัธุ์พืชที่ ๑๐ จังหวัด

อุดรธาน ี

ศูนย์ขยายพนัธุ์

พืชที่ ๑๐ จังหวัด

อุดรธาน ี

จ านวนคร้ังใน

การท ากิจกรรม

ทุกวันท าการ

เดือนละ ๑ คร้ัง 

นายอดุลย์ สิมมา

ค า ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการ

เดือนละ ๑ 

คร้ัง ปีละ ๑๒ 

คร้ัง 

ผลงานทีไ่ด้ใน

การ Cleaning 

day หน่วยงานมี

ความสะอาด

เรียบร้อย 

๐ √ √ √ √  

๒.๗๗ โครงการ : ส่งเสริม

สุขภาพให้กับบุคลากรในองค์กร 

ศูนย์ขยายพนัธุ์

พืชที่ ๑๐ จังหวัด

อุดรธาน ี

จ านวนคร้ังใน

การท ากิจกรรม

ทุกวันท าการ

เดือนละ ๑ คร้ัง 

นางยุวดี ออมอด

และนายทินกร 

พละกุล 

รับผิดชอบ 

 

ด าเนินการ

เดือนละ ๑ 

คร้ัง ปีละ ๑๒ 

คร้ัง 

-สุขภาพบุคลากร

ที่ดีขึ้น 

-มีการท า

กิจกรรมด้าน

สันทนาการ

เพิ่มข้ึน 

๐ √ √ √ √  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๒.๗๘ สนับสนุนยกย่องบุคลากร

ในหน่วยงาน 

ที่ท าการปกครอง

อ าเภอกู่แก้ว 

จังหวัดอุดรธาน ี

บุคลากรใน

หน่วยงานผ่าน

เกณฑ์การ

ประเมินความพงึ

พอใจในการให้

ตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

บุคลากรผา่น

เกณฑ์การ

ประเมินความ

พึงพอใจตาม

เกณฑ์

มาตรฐาน 

บุคลากรได้รบั

การยกย่องให้

เป็นแบบอยา่งที่ดี

ให้กับผู้อ่ืน 

๕,๐๐๐ √ √ √ √  

๒.๗๙ โครงการส่งเสริมและ

สนับสนนุการจัดท าแผนชุมชน 

ส านักปลัด 

เทศบาลต าบลค า

บง อ.บ้านผือ จ.

อุดรธาน ี

จ านวนคร้ังใน

การจัดโครงการ 

๕๐๐ คน จัดท าแผนเพื่อ

พัฒนาคนและ

พัฒนาชุมชนที่

ยั่งยืน 

๒๐,๐๐๐      

๒.๘๐ โครงการรวมพลัง

ขับเคลื่อนยาเสพติด 

ส านักปลัด 

เทศบาลต าบลค า

บง อ.บ้านผือ จ.

อุดรธาน ี

จ านวนคร้ังใน

การจัดโครงการ 

๔๐ คน สร้างแนวคิด 

อาชีพและลด

จ านวนผู้เสพ 

ผู้ค้า 

๒๐,๐๐๐   √   

  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๒.๘๑ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม

ทุกวันพุธ 

งานกิจกรรมฯ 

วิทยาลัยเทคนิค

อุดรธาน ี

นศ.ปวช.๒ 

นศ.ปวส.๑ 

นศ. ๑,๘๐๐ 

คน 

นศ. ๑,๘๐๐ คน ๐   √ √  

๒.๘๒ สนับสนุนยกย่องบุคลากร

ส านักงานการปฏิรูปที่ดนิจังหวดั

อุดรธาน ี

เจ้าหน้าที่

ส านักงานการ

ปฏิรูปที่ดิน

จังหวัดอุดรธาน ี

บุคลากร

ส านักงานผ่าน

เกณฑ์การ

ประเมินความพงึ

พอใจในการ

ให้บริการ 

บุคลากรผา่น

เกณฑ์การ

ประเมินความ

พึงพอใจมาก 

กว่าร้อยละ ๗๐ 

บุคลากรที่ได้รับ

คะแนนประเมิน

สูงสุดได้รับยก

ย่องเป็นบุคลากร

ในดวงใจเป็น

แบบอย่างให้กับ

ผู้อื่นได ้

๒,๕๐๐ √ √ √ √  

๒.๘๓ โครงการเสริมสร้างความ

เข้มแข็งให้กับองค์กรนักเรียน 

-สภานักเรียนร.ร.

สังกัด สพม.๒๐ 

-สภานักเรียน  

สพม.๒๐ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ของโรงเรียนเข้า

ร่วมกิจกรรม 

๖๓ ร.ร. มีนักเรียนเข้าร่วม

เป็นคณะกรรม 

การสภานักเรียน 

สพม.๒๐ ตาม

โครงการที่

ก าหนด 

ยังไม่ก าหนด  √ √ √  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๒.๘๔ โครงการเขตสุจริต -สพม.๒๐ ร้อยละ ๑๐๐ 

ของเจ้าหน้าที่ 

สพม.๒๐ เข้าร่วม

กิจกรรม 

๗๐ คน สพม.๒๐ มี

นโยบายคุณธรรม

และความโปร่งใส

ในการด าเนินงาน

ของส านักงาน 

ยังไม่ก าหนด  √ √ √  

๒.๘๕ โครงการส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาคุณธรรม 

-สพม.๒๐ ร้อยละ ๑๐๐ 

ของเจ้าหน้าที่ 

สพม.๒๐ เข้าร่วม

กิจกรรม 

๗๐ คน ผู้บริหารและ

บุคลากรมีคุณ 

ธรรมหลักของ

องค์กรอยู่ใน

ระดับด ี

ยังไม่ก าหนด  √ √ √  

๒.๘๖ โครงการปลูกจิตส านึก

และการพัฒนาคุณธรรม 

พนักงาน ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้างเทศบาลฯ 

สป. เทศบาล

ต าบลเพ็ญ อ.

เพ็ญ จ.อุดรธานี 

   ๑๐,๐๐๐ √     

 

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๒.๘๗ ส่งเสริมโครงการปลุก

จิตส านึกวัฒนธรรมองค์กร

เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมเช่น

ท าบุญตักบาตรในวนัส าคัญ 

กลุ่มฟื้นฟู

ผู้กระท าผิด 

สคป.จ.อุดรธาน ี

จ านวนคร้ังของ

การจัดกิจกรรม 

จ านวนคร้ังของ

การจัดกิจกรรม 

บุคลากร สคป.จ.

อุดรธานี มี

จริยธรรมและ

คุณธรรมเป็น

ข้าราชการที่ด ี

๐ √ √ √ √  

๒.๘๘ สนับสนุนยกย่องบุคลากร 

สคป.จ.อด  

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

สคป.จ.อุดรธาน ี

ผ่านการประเมิน

ความพึงพอใจใน

การให้บริการ 

บุคลากรที่

ได้รับคะแนน

ประเมินสูงสุด

ได้รับการยก

ย่องเป็น

บุคลากรดีเด่น 

บุคลากรมีผลการ

ปฏิบัติดีเด่น

บรรลุเป้าหมาย

ขององค์กร 

๐ √ √ √ √  

๒.๘๙ ร่วมขับเคลื่อนคุณธรรม 

อัตลักษณ์กรมสรรพากรHASคือ 

-ซื่อสัตย์ Honesty :H 

-รับผิดชอบ Accountability :A  

-มอบใจบริการ Service :S 

งานการเจ้าหน้า 

ที่ สนง.สรรพากร

ภาค ๑๐  

บุคลากรในสงักัด 

สนง.สรรพากร

ภาค๑๐ ประกาศ

เจตนารมณ์ขับ 

เคลื่อนคุณธรรม 

ร่วมประกาศ

เจตนารมณ์

ขับเคลื่อน

คุณธรรม ปีละ 

๑ คร้ัง 

บุคลากรใน

หน่วยงานยึด

ปฏิบัติตามคุณ 

ธรรมอัตลักษณ์

ของบุคลากร 

๑๐,๐๐๐ 

(จาก

กรมสรรพากร) 

√ √ √ √  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๒.๙๐ สนับสนุนยกย่องบุคลากร

ในสังกัดส านักงานสรรพากรภาค 

๑๐ 

งานการเจ้าหน้า 

ที่ สนง.สรรพากร

ภาค ๑๐ 

บุคลากรใน

หน่วยงานผ่าน

เกณฑ์กรประเมิน

ตามที่หน่วยงาน

ก าหนดไว ้

บุคลากรที่

ได้รับคัดเลือก

ของหน่วยงาน

ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินตามที่

หน่วยงาน

ก าหนดไว ้

บุคลากรที่ได้รับ

การคัดเลือก 

“ข้าราชการ

ตัวอย่าง

กรมสรรพากร”

เป็นแบบอยา่งใน

กับหน่วยงาน 

๐ √ √ √ √  

๒.๙๑ กิจกรรมจิตอาสา 

-บิ๊กคลีนนิง่เดย ์

งานบริหารทั่วไป 

สนง.สรรพากร

ภาค ๑๐ 

บุคลากรใน

หน่วยงานร่วมกัน

ท าความสะอาด

บริเวณส านักงาน 

๑ คร้ัง 

บุคลากรใน

หน่วยงานร่วม 

กันท าความสะ 

อาดบริเวณส า 

นักงาน ๑ คร้ัง 

บุคลากรใน

องค์กรมีความ

สามัคคีในการ

ท างานเปน็น้ า

หนึ่งใจเดียวกัน 

๐ √ √ √ √  

๒.๙๒ โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรมในหน่วยงาน 

สพป.อด.๓ และ

ทุกโรงเรียนใน

สังกัด 

๑.มีผลงานส าเร็จ

จากการด าเนนิ

โครงการ 

๒.มีระบบนิเทศ 

๑.ร้อยละ ๘๐ 

ของโรงเรียนใน

สังกัดบริการ

จัดการเพื่อ 

๑.โรงเรียน

สามารถส่งเสริม

คุณธรรมได้ทุก

พื้นที ่

๐      



 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๒.๙๓ โครงการขับเคลื่อน

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. “สร้าง

คนดีให้บ้านเมือง” 

สพป.อด.๓ และ

ทุกโรงเรียนใน

สังกัด 

ติดตามและ

ประเมินผล

โครงการ 

๓.มีกระบวนการ

ยกย่องเชิดชู

เกียรติบุคคลและ

หน่วยงาน 

ขับเคลื่อน

คุณธรรม 

๒.ร้อยละ ๘๐ 

ของโรงเรียนใน

สังกัดได้รับการ

นิเทศ ติดตาม 

๓.สพป.อด.๓ 

จัดกิจกรรมยก

ย่องเชิดชู

เกียรติบุคลากร 

๒.โรงเรียน

สามารถน าผล

การนิเทศติดตาม

ไปปรบัปรุงแผน

ส่งเสริมคุณธรรม 

๓.บุคลากร 

หน่วยงาน

คุณธรรมได้รับ

การยกย่องพฤติ 

กรรมเชิงบวก 

๐      

๒.๙๔ บูรณาการหน่วยงานทุก

ส่วนในการเสริมสรา้งวินยั

คุณธรรม 

องค์การบริหาร

ส่วนต าบลเตาไห 

อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

เพื่อเสริมสร้าง

การมีส่วนร่วม

ของประชาชน 

ป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ๘๐ของ

ความพึงพอใจ

การปฏิบัติงาน

หน้าที ่

ความพึงพอใจ

การปฏิบัติงาน

หน้าที ่

๐ √     



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๒.๙๕ เสริมสร้างความเข้มแข็ง

ในการเสริมสร้างวินยั คุณธรรม

และการป้องกันการทจุริต 

องค์การบริหาร

ส่วนต าบลเตาไห 

อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

เพื่อพัฒนาการ

สร้างวินยั 

คุณธรรม 

ตรวจสอบการ

ถ่วงดุลอ านาจ

บุคลากรอบต.

เตาไห 

ร้อยละ๑๐๐ 

ของหน่วยงาน

ที่มีส่วนร่วมใน

การสร้าง

มาตรฐาน 

ร้อยละ๑๐๐ ของ

การสืบสวนการ

ทุจริต 

๐ √     

๒.๙๖ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่

รัฐในการเสริมสร้างวินัย 

คุณธรรมและการป้องกันการ

ทุจริต 

องค์การบริหาร

ส่วนต าบลเตาไห 

อ.เพ็ญ จ.

อุดรธาน ี

เพื่อพัฒนาขีด

ความสามารถ

ของบุคลากรใน

การปฏิบัติงาน

อย่างถูกต้อง 

ร้อยละ๘๕ของ

เจ้าหน้าที่ผา่น

การพัฒนา

ศักยภาพ 

ร้อยละ๘๕ของ

เจ้าหน้าที่มี

คุณธรรมในการ

ท างานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

๐ √     

๒.๙๗ โครงการส่งเสริมการออก

ก าลังกายของเจ้าหนา้ที่ประจ า

สัปดาห์ 

รจก.อุดรธานี เพื่อให้เจ้าหน้าที่

ได้รับสวสัดิการที่

เหมาะสม สร้าง

ความสามัคค ี

๔คร้ังต่อเดือน เจ้าหน้าทีไ่ด้รับ

สวัสดิการที่

เหมาะสม สร้าง

ความสามัคค ี

๐ √ √ √ √  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๒.๙๘ โครงการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 

รจก.อุดรธานี เพื่อเป็นการ

พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตเจ้าหนา้ที ่

๒๐ กิจกรรม/ปี การพัฒนา

คุณภาพชีวิต

เจ้าหน้าที ่

๐ √ √ √ √  

๒.๙๙ โครงการจัดสวัสดิการ

เครื่องอุปโภคบริโภค 

รจก.อุดรธานี เพื่อให้เจ้าหน้าที่

ได้รับสวสัดิการที่

เหมาะสม 

๑ คร้ัง/เดือน เจ้าหน้าทีไ่ด้รับ

สวัสดิการที่

เหมาะสม 

๖๐๐,๖๐๐ √ √ √ √  

๒.๑๐๐ การจัดท าแผนปฏบิัติ

การป้องกันและปราบปราม

ทุจริตในหน่วยงาน 

รจก.อุดรธานี เพื่อให้การ

ด าเนินงาน

เป็นไปตาม

หลักธรรมมาภิ

บาล 

๑ คร้ัง/เดือน การด าเนินงาน

เป็นไปตาม

หลักธรรมมาภิ

บาล 

๐ √ √ √ √  

๒.๑๐๑ โครงการสร้างขวัญ

ก าลังใจในวนัเกิด 

รจก.อุดรธานี เพื่อเป็นการสร้าง

ก าลังใจให้

เจ้าหน้าที ่

เจ้าหน้าที่ทุก

คน 

เจ้าหน้าที่มี

ก าลังใจที่ด ี

๓๐,๐๐๐ √ √ √ √  

 

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๒.๑๐๒ โครงการเชิดชูเกียรติ

บุคลากร 

รจก.อุดรธานี เพื่อให้เป็นไป

ตามหลักธรรมาภิ

บาลการเรียนรู้

แบบอย่างที่ด ี

๑๒ คร้ัง/ปี การด าเนินงาน

ตามหลักธรรมาภิ

บาลการเรียนรู้

แบบอย่างที่ด ี

๒๐,๐๐๐ √ √ √ √  

๒.๑๐๓ โครงการสร้างเสริม 

ค่านิยมองค์กร และเชิดชู เกียรติ

นักศึกษา - กิจกรรมเชิดชูเกียรติ 

นักศึกษานักกีฬา 

กองพัฒนา 

นักศึกษา 

มรภ.อุดรธานี 

นักศึกษานักกีฬา 
ผู้ฟิกสอนกีฬา 
ได้รับการเชิดชู 
เกียรติจากการ
ท า 
หน้าที่ในนาม 
ผู้แทน 
มหาวิทยาลยั 

นักศึกษา 
นักกีฬา ผู้ ฟิก
สอนกีฬา 

ได้รับเกียรติ 
บัตรและโล ่

ประกาศ 
เกียรติคุณ ใน
การท า 

ชื่อเสียงแก่ 
มหาวิทยาลยั 
๑๐๐ คน 

นักศึกษา 
นักกีฬา ผู้ ฟิก
สอนกีฬา 
เกิดความ 
ภาคภูมิใจ มี 
ขวัญก าลังใจ ใน
การ 

ฟิกซ้อมเพื่อ 
แข่งขันน า ชื่อ
เลียงมาสู่ 
มหาวิทยาลยั 

๕๐,๐๐๐  √   สอดคล้อง
กับแนว 
ทางการ 
ด าเนินงาน
ให้ทุก 
หน่วยงานทั้ง 
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
และ 
ภาคประชา

สังคม 

ก าหนด 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๒.๑๐๔ โครงการส่งเสริม 
ศาสนา ประเพณี และ 
วัฒนธรรม 
- กิจกรรม “หกทศวรรษ เพชร

น ้างาม นามราชภัฏอุดรธานี” 

กองกลาง 

มรภ.อุดรธานี 

- คณาจารย ์

บุคลากร 

๕๐๐ คน  ๔๐๐,๐๐๐    √ ตัวชี้วัด 

คุณธรรม

อย่าง น้อย 

๑ ตัวชี้วัด ใน

คุณ สมบัติ

และ เกณฑ์

การ คัดเลือก

บุคลากร ที่มี

ผลงานดีเด่น 

ในด้านตา่งๆ 

๒.๑๐๕ โครงการท านุบ ารุง 
อนุรักษ์ เผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม 
ภาษา การละเล่นในชุมชน 

๑) กิจกรรมสรรหา บุคคล
ทรงคุณค่าด้านการ อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ไทยและรณรงค์
การแต่งกายด้วยผา้ไทย 

-โครงการสรรหา บุคคล
ทรงคุณค่าด้านการ อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ไทยและรณรงค์
การแต่ง 
กายด้วยผา้ไทย 

         

 

 

√ 

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๒.๒๐๖ โครงการท านุบ ารุง 
อนุรักษ์ เผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม 
ภาษา การละเล่นในชุมชน 

๑) กิจกรรมเฉลิม 
พระเกียรติสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ และ เผยแพร่
พุทธศาสนา 

 โครงการวัน 
คล้ายวันสวรรคต ร. ๙ 

 โครงการวัน 
สถาปนาสถาบนัราชภัฏ 
๑๔ ก.พ. ๖๒ 

 โครงการวัน 
มาฆบูชา ๑๙ พ.ค. ๖๒ 

 โครงการวัน 
พระราชสมภพสมเด็จ 
พระเทพ‘ๆ ๒ เม.ย. ๖๒ 

 

- จ านวน
ผู้เข้าร่วม 
โครงการ/ 
กิจกรรม 
ศิลปวัฒนธรรม 
เชิงคุณภาพ 
ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วม 

กิจกรรม 

๒,๕๐๐ คน 

ร้อยละ ๘๕ 

๒๐๐,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

 โครงการวันวิสาขบู
ชา ๑๙ พ.ค. ๖๑ 

 โครงการวัน ประสูติ
สมเด็จเจ้าฟ้าหญิง ๔ ก.ค. ๖๑ 

 โครงการวัน 
เฉลิมพระชนพรรษา ร. ๑๐ 

 โครงการวัน 
เฉลิมพระชนมพรรษา 

สมเด็จพระนางเจ้า ฯ ใน 
ร. ๙ 

       √ 

 

 

 

√ 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

๒.๒๐๗ โครงการส่งเสริม
สนับสนนุฟื้นฟูขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถิ่น(ผลิตภัณฑ์
วัฒนธรรมไทย) 

สวจ.อด 
หน่วยงาน
สนับสนนุ : 
ส่วนราชการ√
เครือข่าย√อ าเภอ
ทุกอ าเภอ 

- รณรงค์ความ
เป็นไทยตาม
นโยบายรัฐบาย 
-เผยแพร่
ภาพลักษณ์ไทย
ผลิตภัณฑ์
วัฒนธรรมไทย 
สินค้าจากชุมชน 

-มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า ๕๐๐ 
คน 
- สร้างรายได้
หมุนเวียนไม่
น้อยกว่า 
๑๐๐,๐๐๐.- 

ส่งเสริม 
สนับสนนุน ามิติ
วัฒนธรรมน ามา
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตมากยิ่งขึน้ 

๔๐,๐๐๐.-   √   



คุณธรรมน้อมน า
เศรษฐกิจ
พอเพียงไปสู่
สากล 
-ปลูกฝังจิตส านึก
ความเป็นไทย
โดยเฉพาะเด็กน า
ใช้ชีวิตประจ าวนั 
- เพื่อพัฒนาต่อ
ยอดสินค้าและ
บริการทาง
วัฒนธรรม เพิ่ม
มูลค่าให้แก่
ชุมชน 

2.2๐๘ โครงการวัฒนธรรม
รักษาวินัย ใส่ใจบริการ ประสาน
ทั่วทิศ จิตอาสา ประจ าปี 256
๒ 

 สวจ.อด   
- เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการ
ท าความดี และ
ร่วมมือ ร่วมใจ
กันท ากิจกรรม
จิตอาสา มีวนิัย  
ซื่อสัตย์ สุจริตมี
คุณธรรม            
ในหน่วยงาน 

- ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที ่
ของสวจ.อดทุก
คน จ านวน 24 
คน 

- ผู้ร่วม√ 
 ขรก. จนท. 
ท ากิจกรรม 
จิตอาสา 
 มีความพึงพอใจ 
ร้อยละ100 

  √ √ √  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

2.๒๐๙ โครงการส่งเสริม
ศิลปะการแสดงในตลาดประชา
รัฐตลาดวฒันธรรมถนนสาย
วัฒนธรรม ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

สวจ.อด 
เทศบาลต าบล
บ้านเชียง 
หน่วยงาน
สนับสนนุ : 
ส่วนราชการ√
เครือข่าย√อ าเภอ
ทุกอ าเภอ 
 

๑. เพื่อเปิดพื้นที่
เปิดโอกาส และ
สร้าง
ผู้ประกอบการ
รายใหม่ ด้านภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ที่
โดดเด่น ให้
สามารถสร้าง
รายได้และสร้าง
อาชีพ  ชุมชนมี
ความเข้มแข็ง 
๒. เพื่อส่งเสริมให้
เกิดพื้นที่หรือ
เส้นทางวัฒนธรรม
ที่สะท้อนและอัต
ลักษณ์ทาง
วัฒนธรรมใน
ท้องถิ่นที่โดดเด่น
ออกมาให้เห็นอย่าง
เป็นรูปธรรม 

-มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า ๕๐๐ 
คน√คร้ัง 
- สร้างรายได้
หมุนเวียนไม่
น้อยกว่า 
๑๐๐,๐๐๐.-√
คร้ัง 

-ส่งเสริม 
สนับสนนุน ามิติ
วัฒนธรรมน ามา
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตมากยิ่งขึน้ 
-ส่งเสริมศิลปนิ
พื้นบา้นใน
ท้องถิ่น 

6๐,๐๐๐.-  √ √  ทุกวันเสาร์ที่ 
๑,๓ ของ
เดือน ธ.ค6
๑.-พค.6๒ 

เร่ิมเปิดตั้งแต่ 
๑๖.๐๐ -
๑๙.๐๐ น. 



เป้าหมาย 
๓.๑ เปิดตลาด
วัฒนธรรม ถนน
สายวฒันธรรม  ๑ 
แห่ง 
๓ การแสดง
ศิลปะ วฒันธรรม
ไม่น้อยกว่า ๑๑ 
คร้ัง √๖ เดือน 

2.๒๑๐ โครงการจิตอาสาชาว
ตลาดประชารัฐ ตลาดวัฒนธรรม 
ถนนสายวัฒนธรรม แหล่งมรดก
โลกบ้านเชียง ร่วมน้อมใจภักดิ์
ถวายความจงรักภักดี จังหวัด
อุดรธานี” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒  

สวจ.อด 
เทศบาลต าบลบา้น
เชียง 
หน่วยงาน 
ชุมชนคุณธรรม
ต าบลบ้านเชียง 
วัดสันติวนาราม 
ต าบลบ้านเชียง 
สนับสนนุ : 
ส่วนราชการ√
เครือข่าย√อ าเภอ
ทุกอ าเภอ 

๑. เพื่อเฉลิมพระ
เกียรติและแสดง
ความส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ
สมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิรา
ลงกรณบดินทร
เทพวรางกูร 
๒. เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการท า
ความดี และ
ร่วมมือร่วมใจกัน
ท ากิจกรรมจิต
อาสาตลาดประชา
รัฐตลาดวฒันธรรม 

- ทุกภาคส่วน
ราชการ รัฐ√
เอกชน√
สถานศึกษา√ 
จิตอาสา 
จ านวน1,000 
คน 
ร่วมกิจกรรม 
บ าเพ็ญ
ประโยชน ์
 

- ผู้ร่วมกิจกรรม
จิตอาสามีความ
พึงพอใจ ร้อยละ
100 
 

5๐,๐๐๐. 

- 

 √    



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

  ถนนสายวัฒนธรรม 
แหล่งมรดกโลก
บ้านเชียง ของ
ชุมชนบ้านเชียง
น้อยกว่า ๑๑ คร้ัง 
√๖เดือน 

๓. เพื่อเพิ่มมูลค่า
สินค้าทาง
วัฒนธรรมให้
ประชาชนมีพื้นที่
ในการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑช์ุมชน 

        



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

2.๑๑๑ โครงการจัดการประชุม
เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
โปรแกรมการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมของชุมชน และพัฒนา
นักสื่อความหมายของชุมชนรุ่น
ใหม่  

ประจ าปี ๒๕๖๒ ระดับภาค
ตะวันออกเฉียง 
เหนือ 

สวจ.อุดรธาน ี
สวจ.
นครราชสีมา 
สวจ.นครพนม√ 
เทศบาลต าบล
บ้านเชียง 
หน่วยงาน 
ชุมชนคุณธรรม
ต าบลบ้านเชียง 
วัดสันติวนาราม 
ต าบลบ้านเชียง 
สนับสนนุ : 
ส่วนราชการ√
เครือข่าย√อ าเภอ
ทุกอ าเภอ 

-เพื่อให้ชุมชน
ท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม 
บุคลากร ได้เกิด
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และ
พัฒนากิจกรรม 
โปรแกรมการ
ท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมและ
การพัฒนานักสื่อ
ความหมายทาง
วัฒนธรรมของ
ชุมชนท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม
สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์
กระทรวง :น าทนุ
ทางวฒันธรรมมา
พัฒนาสินคา้และ 

- ผู้แทนชุมชน
ท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม√
บุคลากร 
30 คน 
หลักสูตร ๕ วัน  

- ประชาสัม 

พันธ์ชุมชน
ท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมให้เป็น
ที่รู้จักอย่าง
แพร่หลายมาก
ยิ่งขึ้น 

- ศิลปินพืน้บา้น
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเกิดรายได้
ในชุมชน 

 

5๐,๐๐๐.-  √    



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

  บริการทาง
วัฒนธรรม เพื่อ
สร้างมูลคา่เพิ่ม
ทางเศรษฐกิจ 
ก่อให้เกิดการ
สร้างรายได้แก่
ชุมชนมมาก
ยิ่งขึ้น 

        

2.๑๑๒ โครงการการประชุม
คณะกรรมการ  

และจัดเก็บข้อมูลมรดกภูมิ
ปัญญาทางวฒันธรรม ประจ าปี 
256๒  

 

สวจ.อด. 
สภาวัฒนธรรม
ทุกระดับ 

-เพื่อจัดประชุม
คณะกรรมการ
รักษามรดกภูมิ
ปัญญา 
- เพื่อจัดเก็บ
ข้อมูลและจัดท า
รายกาiมรดกภูม
ปัญญาทางวฒัน 
ธรรมของจังหวัด 

- ประชุม
คณะกรรมการ
อย่างน้อยปลีะ 
4 คร้ัง 
- จัดเก็บข้อมูล
มรดกภูมิปัญญา 

 ๘๐,๐๐๐.- 
 
 
 

80,000.- 

 √ 
 
 
 
√ 

√ 
 
 
 
√ 

√ 
 
 
 
√ 

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

2.๑๑๓ โครงการ 
ส่งเสริมสนบัสนุน 
การแสดงศิลปนิพื้น 
บ้านและภูมิปญัญา 
ท้องถิ่น ในงาน 
เฉลิมฉลอง 
มรดกโลกบ้านเชียง 
เพื่อส่งเสริม 
อาชีพและ 
สร้างรายได้  
 ประจ าปี ๒๕๖๒ 
 
 

 สวจ.อุดรธาน ี
เทศบาลต าบล
บ้านเชียง 
หน่วยงาน 
ชุมชนคุณธรรม
ต าบลบ้านเชียง 
สนับสนนุ : 
ส่วนราชการ√
เครือข่าย√อ าเภอ
ทุกอ าเภอ 

- เพื่อส่งเสริมการแสดง 
ศิลปินพืน้บา้นและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ในงานเฉลิมฉลอง 
มรดกโลกบ้านเชียง 
เพื่อส่งเสริมอาชีพ 
และสร้างรายได้แก ่
ประชาชนในท้องถิ่น 
 ศิลปินพืน้บา้นและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มากยิ่งขึ้น 
-เพื่อปลูก
จิตส านึกให้
ประชาชน 
ตระหนักถึง
คุณค่าและ
ความส าคัญของ
แหล่งมรดกโลก   

- จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
แสดงศิลปนิ
พื้นบา้นและ 
ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น ในงาน 
เฉลิมฉลอง 
มรดกโลกบ้าน
เชียง จ านวน ๘ 
กิจกรรม 
ระยะเวลา 
 ๓ วัน ระหว่าง
วันที่ ๘-๑๐ 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๒ 
 

-ประชาสัมพนัธ์
ชุมชนแหลง่มรดก
โลก 
ท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมให้เป็นที่
รู้จักอย่าง
แพร่หลายมาก
ยิ่งขึ้น 
 

6๐,๐๐๐.-  √   
 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๒.๑๑๔ โครงการส่งเสริม
สนับสนนุฟื้นฟูขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถิ่นผลิตภัณฑ์
วัฒนธรรมไทยและการประกวด
อาหาร 

สวจ.อด. 
หน่วยงาน
สนับสนนุ : 
ส่วนราชการ√
เครือข่าย√อ าเภอ
ทุกอ าเภอ 

รณรงค์ความเป็น
ไทยตามนโยบาย
รัฐบาย 
-เผยแพร่
ภาพลักษณ์ไทย
ผลิตภัณฑ์
วัฒนธรรมไทย 
สินค้าจากชุมชน
คุณธรรมน้อมน า
เศรษฐกิจ
พอเพียงไปสู่
สากล 
-ปลูกฝังจิตส านึก
ความเป็นไทย
โดยเฉพาะเด็กน า
ใช้ชีวิตประจ าวนั 

-มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า ๕๐๐ 
คน 
- สร้างรายได้
หมุนเวียนไม่
น้อยกว่า 
๑๐๐,๐๐๐.- 

ส่งเสริม 
สนับสนนุน ามิติ
วัฒนธรรมน ามา
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตมากยิ่งขึน้ 

๔๐,๐๐๐.-    √ 
 

๒.๑๑๕ ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

สวจ.อด. 
หน่วยงาน
สนับสนนุ : 
เจ้าคณะจังหวัด 

- ด าเนินงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม
มีส่วนร่วมทาง 

ประชุม
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
คุณธรรม  

-คณะกรรม การ
ส่งเสริมคุณธรรม 

๑๐,๐๐๐.-    √ 
 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

 สองนิกายวัดโพธิ
สมภรณ์√พศจ.√
อปท. 

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

-ร่วมจัดท าแผน
แม่บทส่งเสริม
คุณธรรม 

จ านวน ๔ คร้ัง        

๒.๑๑๖ เงินอุดหนุนบูรณะ
ศาสนาสถาน 

-สวจ.อด. 
หน่วยงาน
สนับสนนุ : 
อ าเภอทุกอ าเภอ
√อปท. 

เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจใน
การดูแล
โบราณสถาน 

-อบรมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
ในการดูแล
โบราณสถาน
อ าเภอละ๔๐คน 
๘๐๐ คนมีรายได้
หมุนเวียน 
๘๐,๐๐๐.- 

เด็ก√เยาวชนมี 
ความเข้าใจ ส่วน
ร่วมในการดูแล
โบราณสถานมาก
ขึ้นและทั่วถึง 

๒๘,๐๐๐.-   √  
 

๒.11๗ โครงการครอบครัว
อบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง 
 

สวจ.อด. 
หน่วยงาน
สนับสนนุ : 
สภาวัฒนธรรม  
จังหวัดอุดรธานี 
ส านักงาน 

เพื่อสร้างความสุข
ให้กับประชาชน 
และส่งเสริม  
-เพื่อส่งเสริม
สถาบนัครอบครัว
โดยใช้ บา้น  

-ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่า1,280 คน 
-รายได้
หมุนเวียน ไม่
น้อยกว่า  

ส่งเสริมสถาบนั
ครอบครัวโดยใช้ 
บ้าน โรงเรียน 
ชุมชนคุณธรรม
พัฒนาครอบครัว 
อบอุ่น ชุมชน 

๑,๖๐๐,๐๐๐.- √ √   
 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

 สาธารณสุข  
สถานศึกษา วัด 
อปท. , มูลนิธิ
เด็ก 

โรงเรียน ชุมชน
คุณธรรมพัฒนา
ครอบครัว อบอุ่น 
ชุมชนเข้มแข็ง 

1,600,000 
บาท 

เข้มแข็งมาก
ยิ่งขึ้น 

      

๒.1๑๘ โครงการประกวดต้นไม้
ใหญ่และยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคล องค์กรและชุมชนโดยใช้
มิติวัฒนธรรมในการสบืสาน
ต านานตน้ไม้ ประจ าปี  256๒ 

สวจ.อด. 
หน่วยงาน
สนับสนนุ : 
อ าเภอทุกอ าเภอ
√อปท. 
เจ้าคณะอ าเภอ
ทุกอ าเภอ 

-เพื่อประกวด
ต้นไม้และยก
ย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคล องค์กร
และชุมชนโดยใช้
มิติวัฒนธรรมใน
การสืบสาน
ต านานตน้ไม้ 
และรวมข้อมูล
ต้นไม้ในการ
สืบค้น เผยแพร่
และใช้
ประโยชน์ใน
การเรียนรู้ต่อไป 
 

- ประกวดต้นไม้
และยกย่องเชิดชู
เกียรติ๓ ประเภท 
ได้แกบุ่คคล 
องค์กรและชุมชน
โดยใช้มิติ
วัฒนธรรมในการ
สืบสานต านาน
ต้นไม้  จาก 20 
อ าเภอ  
 
 

-ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรม รวมทั้ง
ปลุกจิตส านึกให้
เด็กและเยาวชน  
ประชาชนร่วม
กิจกรรมด้าน
อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ดูแลต้นไม้
ทรงคุณค่าใน
ท้องถิ่น 

15,๐๐๐.-  √   
 



 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมหน่วยงาน องค์กร จังหวัดอุดรธานี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : เสริมสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการ

ด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

จ านวน  ๑๑๘  โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณทั้งสิ้น  ๑๘,๐๓๔,๙๙๗.- บาท 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมหน่วยงาน องค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย. 

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

๓.๑ มาตรการ: ประกาศเทศบาล

นครอุดรธานี เร่ืองประมวล

จริยธรรมของข้าราชการเทศบาล

นครอุดรธาน ี

เทศบาลนคร

อุดรธาน ี

- - - - √ √ √ √  

๓.๒ ระเบียบเทศบาลนครอุดรธานี

ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของ

ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ฝา่ย

บริหารเทศบาลนครอุดรธานี 

เทศบาลนคร

อุดรธาน ี

- - - - √ √ √ √  

๓.๓ ระเบียบสภาเทศบาลนคร

อุดรธานีว่าด้วยประมวลจริยธรรม

ของข้าราชการ การเมืองท้องถิ่น 

ฝ่ายสภาท้องถิ่นเทศบาลนคร

อุดรธาน ี

เทศบาลนคร

อุดรธาน ี

- - - - √ √ √ √  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย. 

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๓.๔ ส่งเสริมคุณธรรมในหมู่บ้าน อบต.พังง ู จ านวนผู้เข้า ร่วม

เครือข่ายหมู่บ้าน

ละ ๑๐ คน 

กิจกรรม

ผู้เข้าร่วม

ส่งเสริม

คุณธรรม

จ านวน ๑๕๐ 

คน 

จัดกิจกรรม

ท าความ

สะอาดวัด

ประจ า

หมู่บ้าน 

- √ √ √ √  

๓.๕ จัดการน้ าและสร้างการ

เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตร

กับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน/

โครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชน

ด้านการป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 

สนง.ปภ.จ.อด. เกิดเครือข่ายป้อง 

กันและบรรเทาสา

ธารณภัยระหว่าง

ชุมชน/หมู่บ้าน 

องค์การปกครอง

ส่วนท้องถิ่น

ภาคเอกชนและ

ผู้น าชมชน 

๙ หมู่บ้าน ประชาชนใน

พื้นที่เสี่ยง

อุทกภัยรวม 

๓ อ าเภอ 

จ านวน ๙ 

ชุมชน 

สามารถ

วิเคราะห์

สาเหตุของ

ภัยในชุมชน  

๑๖๘,๐๐๐ √  √   



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย. 

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

    ก าหนดแนว 

ทางแก้ไข 

จัดท าแผน

ป้องกันและ

บรรเทาสา

ธารณภัยและ

ฝึกซ้อมแผน 

มีอาสาสมัคร

เฝ้าระวังแจ้ง

เตือนภัยใช้

ความรู้และ

สามารถจัด 

การกับภัย

พิบัติได้อยา่ง

มี

ประสิทธิภาพ 

      



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย. 

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๓.๖ โครงการส่งเสริมคุณภาพ

จริยธรรมแก่ข้าราชการ พนังงาน

และลูกจ้างประจ า 

ส านักงานปลัด อบต.

บ้านจั่น 

ร้อยละ ๘๐ 

ส่งเสริมคุณภาพ

จริยธรรมแก่

ข้าราชการ 

พนักงานและ

ลูกจ้างประจ า 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ ๑๐๐,๐๐๐ √ √ √ √  

๓.๗ โครงการรณรงค์และส่งเสริม

ให้ข้าราชการปฏิบตัิตามประมวล

จริยธรรมและยกย่องคนด ี

ส านักงานพาณิชย์

จังหวัดอุดรธาน ี

จ านวนเรื่องรณรงค์

และส่งเสรมิให้

ข้าราชการปฏิบตัิ

ประมวลจริยธรรม

และยกย่องคนด ี

๒ เรื่อง - ๐  √ √ √  

๓.๘ กิจกรรม Big Cleaning 

Day 

ส านักงานปศุสัตว์

จังหวัดอุดรธานี 

เพ่ือให้บุคลากรมี

จิตอาสาเพ่ือ

เสริมสร้าง

สิ่งแวดล้อมท่ีดี 

๑ กิจกรรม บุคลากรมี

จิตอาสาและ 

เสริมสร้าง

สิ่งแวดล้อม

ที่ด ี

- √  √   



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๓.๙ โครงการพัฒนาอาสาปศุ

สัตว ์

ส านักงานปศุสัตว์

จังหวัดอุดรธาน ี

เพื่อให้อาสาปศุ

สัตว์ได้ทบทวน

ความรู้ 

ความสามารถและ

ทักษะในการ

ปฏิบัติงาน

ช่วยเหลือได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

๑ กิจกรรม อาสาปศสุัตว์

ได้ทบทวน

ความรู้ 

ความสามาร

ถ ทักษะใน

การ

ปฏิบัติงาน

ช่วยเหลือได้

อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

- √ √ √ √  

๓.๑๐ มาตรฐานการบริการ ส านักงานโยธาธิการ

และผังเมืองจังหวัด

อุดรธาน ี

ให้ความส าคัญเร่ือง

มาตรฐานการ

บริการด้านตา่งๆ 

อย่างสม่ าเสมอ 

มีประสิทธิภาพ

และมาตรฐาน 

ผู้ใช้บริการ

เข้าถึงและ

ได้รับความ

สะดวก 

- √ √ √ √  

๓.๑๑ โครงการส่งเสริมคุณธรรม

เพื่อน าไปใช้ในชีวติประจ าวัน 

อบต.บ้านยา เพื่อกระตุ้นสังคม 

ส่งเสริมคุณธรรม 

- - -  √    



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๓.๑๒ โครงการแหล่งเรียนรู้

สถานศึกษาต้นแบบ 

วิทยาลัยการอาชีพ

บ้านผือ 

เป็นแหล่งเรียนรู้

ให้แก่ชุมชน 

ชุมชนกบั

สถานศึกษา 

ชุมชนมีแหลง่

เรียนรู ้

๖๐,๐๐๐  √    

๓.๑๓ ส่งเสริมและสนบัสนุนการ

พัฒนาศักยภาพของบุคคลในทกุ

ศาสนาให้มีคุณภาพ 

ส านักงานคลังเขต ๔ ร่วมงานทอดกฐิน

พระราชทานและ

งานพิธทีางศาสนา

ในวันส าคัญ 

ตัวแทน

ส านักงานคลัง

เขต ๔ เข้าร่วม

ร้อยละ ๒๐ 

บุคลากรเข้า

ร่วมกิจกรรม

อย่างพร้อม

เพรียงกัน 

งบประมาณ

รายจ่าย

ประจ าปี  

(ถ้ามี) 

√ √ √ √  

๓.๑๔ โครงการวัดประชารัฐ

สร้างสุข: จิตอาสาพฒันาวัดตาม

แนวทาง ๕ส ที่ทุกภาคส่วนมี

ส่วนร่วม  

องค์การบริการส่วน

ต าบลอ้อมกอ 

ทุกภาคส่วนได้มี

ส่วนในการ

ด าเนินการสร้าง

ความเข้มแข็งเกิด

การจรรโลงและ

ด ารงไว้ซึ้ง

พระพุทธศาสนา 

จาริต ประเพณี

และวัฒนธรรมอัน

ดีงาม 

ผู้บริการ 

สมาชิกสภา 

พนักงาน 

ลูกจ้างประจ า 

ผู้น าชุมชน 

นักเรียน 

นักศึกษาและ

ประชาชน 

เกิดความเข้ม

แข็.ในชุมชน 

เกิดการ

จรรโลงด ารง

ไว้ซึ่งพระ 

พุทธศาสนา 

จาริต 

ประเพณีและ

วัฒนธรรมอัน

ดีงาม 

-  √    



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๓.๑๕ โครงการเครือข่าย

ผู้ปกครอง 

ฝ่ายพฒันากิจการ

นักศึกษา วิทยาลัย

เทคโนโลยพีิชย

บัณฑิต๒ 

ร้อยละของครูและ

บุคลากรที่เข้าร่วม

กิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรม 

๓๐๐ ๒๔๐ ๑๓,๕๐๐   √   

๓.๑๖ โครงการส่งเสริม 

สนับสนนุพนักงานที่ปฏิบตัิงาน

ด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต และมี

จิตสาธารณะ 

การประปาส่วน

ภูมิภาคสาขา

อุดรธาน ี

ระดับความส าเร็จ

ของการด าเนิน

โครงการ 

ไตรมาสละคร้ัง - ๔,๐๐๐ √ √ √ √  

๓.๑๗ โครงการใส่ใจผู้บริโภค

(เพื่อให้ประชาชนได้ใชน้้ าสะอาด

และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น) 

การประปาส่วน

ภูมิภาคเขต ๗ และ

การประปาส่วน

ภูมิภาคสาขา 

ให้ความรู้และแนว

ปฏิบัติเก่ียวกับการ

ผลิตน้ าที่สะอาด

ให้กับ อบต.  

๙๐ ชุมชน ประชาชนได้

อุปโภค/

บริโภคน้ า

สะอาด 

-      

๓.๑๘ ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง

การปกครอง การบริหารจัดการ 

ส านักงานปลัด 

เทศบาลต าบลบา้น

จั่น 

จ านวน ๑ คร้ัง จ านวน ๑ คร้ัง บุคลากรมี

คุณธรรม 

จริยธรรม 

๕๐,๐๐๐    √  

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๓.๑๙ โครงการส่งเสริม

ศิลปะวฒันธรรมประเพณีใน

ชุมชนคุณธรรม 

เทศบาลต าบล 

นาด ี

ข้าราชการ

พนักงานลูกจ้างมี

ส่วนร่วมในการ

ส่งเสริม

ศิลปะวฒันธรรม

ในชุมชน 

ข้าราชการ

พนักงาน

ลูกจ้าง 

(๘๖ คน) 

ข้าราชการ

พนักงานลูกจ้าง

ได้เรียนรู้ รู้จักวิถี

ชีวิต รู้คุณค่าของ

ศิลปวัฒนธรรม

และประเพณีของ

ท้องถิ่น อันจะ

สร้างความภูมิใจ 

๒๐,๐๐๐   √   

๓.๒๐ โครงการหมู่บ้านรักษาศลิ 

๕ หน่วยงานรักษาศิล ๕ 

เทศบาลต าบล 

นาด ี

ข้าราชการ

พนักงานลูกจ้าง

สามารถน า

ความรู้ที่ไดไ้ป

ปฏิบัติและท าให้

เกิดความสุข 

ข้าราชการ

พนักงาน

ลูกจ้าง 

(๘๖ คน) 

ข้าราชการ

พนักงานลูกจ้าง

เห็นคุณค่าและ

ประโยชน์ในการ

น าหลักธรรมทาง

พุทธศาสนามา

ด าเนินชีวิตอย่าง

มีความสุข 

๑๐,๐๐๐ √ √ √ √  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๓.๒๑ โครงการ 

อบรมคุณธรรม 

จริยธรรม 

กองการศึกษา 

เทศบาลต าบล

หนองขอนกว้าง 

จ านวนประชากร

ในหมู่บ้าน 

จ านวน

ประชากร 

ประชาชนใน

หมู่บ้านมี

คุณธรรมฯ 

๕,๐๐๐   √   

๓.๒๒ สนับสนุนกิจกรรมบริการ

ทางสงัคมโดยการน าพนักงาน/

เจ้าหน้าที่ อบต.ท ากิจกรรมจิต

อาสา  บ าเพ็ญประโยชน์นอก

สถานที ่

องค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้าน

จันทน์  อ.บา้นดงุ  

จ.อุดรธานี 

ปีละ ๑ คร้ัง 

 

- - ๑๐,๐๐๐ √ √ √ √  

๓.๒๓ คุณครูพาหนูเข้าวัด องค์การบริการ

ส่วนต าบลสาม

พร้าว อ.เมือง   

จ.อุดรธานี 

จัดโครงการปีละ 

๑ คร้ัง 

ร้อยละ ๘๐ สร้างความรัก

และสืบสาน

ประเพณีท้องถิ่น 

๕,๐๐๐    √  

๓.๒๔ หนูน้อยเข้าวัดฟังธรรม องค์การบริการ

ส่วนต าบลสาม

พร้าว อ.เมือง   

จ.อุดรธานี 

จัดโครงการปีละ 

๑ คร้ัง 

ร้อยละ ๘๐ สร้างความรัก

และสืบสาน

ประเพณีท้องถิ่น 

๕,๐๐๐   √   

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๓.๒๕ ส่งเสริมและสนบัสนุน

หน่วยงานในการจัดตั้งเครือข่าย/

ชมรมด้านการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม เช่น ชมรมจิตอาสา 

ชมรมพุทธศาสนา ฯลฯ 

วิทยาลัย

เทคโนโลย ี

บ้านจั่น 

ร้อยละของ 

บุคลกรและ

เจ้าหน้าที่ที่เข้า

ร่วมชมรม 

๔๙ คน 

(บุคลากรทุก

คน) 

พัฒนาและ

ปรับปรุง

หลักเกณฑ์/

ระเบียบ/แนว

ทางการปฏบิัติ

เพื่อลดการใช้

ดุลพินิจ/

ผลประโยชน์ทบั

ซ้อนในการ

ปฏิบัติหนา้ที ่

-      

๓.๒๖ จัดกิจกรรมเพื่อสื่อสาร/

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง

เครือข่ายชมรมด้านการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมของ

หน่วยงานโดยวิธตี่างๆ 

วิทยาลัย

เทคโนโลย ี

บ้านจั่น 

ร้อยละของ 

บุคลกรและ

เจ้าหน้าที่ที่เข้า

ร่วมชมรม 

๔๙ คน 

(บุคลากรทุก

คน) 

ส่งเสริมและ

สนับสนนุการ

จัดตั้งเครือข่าย

ชมรมด้านการ

เสริมสร้างและ 

-      



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

    พัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมภายใน

องค์กร 

      

๓.๒๗ โครงการส่งเสริมพัฒนา

แหล่งท่องเที่ยวหนองมัก 

ส านักปลัด

องค์การบริหาร

ส่วนต าบลจอม

ศรี ต.จอมศรี อ.

เพ็ญ จ.อุดรธานี 

พัฒนาแหล่ง

ท่องเที่ยวของ

ต าบลและสรา้ง

งานสร้างอาชีพ 

ร้อยละ ๘๐ 

ของประชาชน

ในเขตพื้นที่

ต าบลจอมศรีมี

ความรู้

ความสามารถมี

คุณธรรม 

จริยธรรม 

ประชาชนในเขต

พื้นที่ต าบลจอม

ศรีมีความรู้

ความสามารถมี

คุณธรรม 

จริยธรรมความ

ซื่อสัตย์ สุจริต 

๕๐๐,๐๐๐ √ √ √ √  

๓.๒๘ ค่าจ้างเหมาบริการ

ผู้ปฏิบัตงิานการบริการระบบ

การแพทย์ฉุกเฉินพร้อมลูกข่าย 

ส านักปลัด อบต.

หนองสระปลา 

๑๒ เดือน จ านวน ๖ คน สามารถปฏบิัติ

หน้าที่การบริการ

ระบบการแพทย์

ฉุกเฉินได้ดี 

๕๐๔,๐๐๐ √ √ √ √  

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๓.๒๙ โครงการฝึกอบรมสภา

เด็กและเยาวชน ระดับหมู่บา้น

และระดับต าบล 

ส านักปลัด อบต.

หนองสระปลา 

๑ คร้ัง/ปี หมู่ที่ ๑-๙ สร้างเครือข่าย

เยาวชนให้เป็น

ก าลังส าคัญใน

การดูแลสังคม 

๓๐,๐๐๐    √  

๓.๓๐ โครงการสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณบีุญบัง้ไฟ 

กองการศึกษา

อบต.หนองสระ

ปลา 

๑คร้ัง/ปี หมู่ที่ ๑-๙ การส่งเสริมการ

ท่องเที่ยงและสบื

สานวฒันธรรม

ท้องถิ่น 

๕๐,๐๐๐   √   

๓.๓๑ โครงการสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณลีอยกระทง 

กองการศึกษา

อบต.หนองสระ

ปลา 

๑คร้ัง/ปี หมู่ที่ ๑-๙ การส่งเสริมการ

ท่องเที่ยงและสบื

สานวฒันธรรม

ท้องถิ่น 

๑๕๐,๐๐๐ √     

๓.๓๒ การจัดช่องทางการเสนอ

ข้อคิดเห็น หรือแจ้งข้อร้องเรียน

เก่ียวกับการด าเนินงานดา้น 

ส านักงานปลัด 

อบต.บ้านขาว 

จ านวนช่องทาง

แสดงความ

คิดเห็น/ร้องเรียน 

ช่องทางการ

เสนอข้อคิดเห็น

หรือแจ้งข้อ 

ประชาชนและผู้

มีส่วนได้เสียเป็น

ตัวผลักดัน และ 

๐ √ √ √ √  

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

คุณธรรม จริยธรรม ของ

พนักงานส่วนต าบล หรือการ

ประพฤติตนไม่เหมาะสมของ

ข้าราชการ 

  
ร้องเรียนไม่

น้อยกว่า ๔ 

ช่องทาง 

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของ

พนักงานส่วน

ต าบลให้มี

ประสิทธิภาพ 

โปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้ทุก

ขั้นตอน 

      

๓.๓๓ จัดช่องทางการเผยแพร่

ผลการด าเนนิงานดา้นคุณธรรม

และจริยธรรมของพนักงานส่วน

ต าบล 

ส านักงานปลัด 

อบต.บ้านขาว 

จ านวนช่อง

ทางการเผยแพร่

ประกาศ

เจตนารมณ ์

ช่องทางการ

เผยแพร่ผลการ

ด าเนินงาน ไม่

น้อยกว่า ๓ 

ช่องทาง 

พนักงานส่วน

ต าบลเกิดส านึกที่

ดี เป็นแบบอย่าง

ให้กับประชาชน 

และสร้างความ

เชื่อมั่นในการ

ปฏิบัติราชการ 

การรับบริการ

ของประชาชน 

๐ 
√ √ √ √ 

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๓.๓๔ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 

จิตอาสา เอ้ืออาทร 

ส านักงานปลัด 

อบต.บ้านขาว 

จ านวนร้อยละ

ของพนักงาน

ส่วนต าบลที่เข้า

ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ ๙๐ 

ของพนักงาน

เข้าร่วม

กิจกรรม 

พนักงานส่วน

ต าบลเกิดจิต 

ส านึกที่ดี มนี้ าใจ 

รู้จักเสียสละ มี

จิตอาสา สร้าง

ภาพลักษณ์ที่ดี

ให้กับองค์กร 

๐ √ √ √ √  

๓.๓๕ โครงการยกย่องเชิดชูคน

ดี/ผู้ประพฤติ ปฏิบัติตนชอบด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต ของ อบต.

บ้านขาว 

ส านักงานปลัด 

อบต.บ้านขาว 

จ านวนพนักงาน

ที่ได้รับการยก

ย่อง ได้รับรางวลั 

พนักงานส่วน

ต าบลได้รับการ

ยกย่อง ได้รับ

รางวัล ไมน่้อย

กว่า ๕ คน/ป ี

พนักงานส่วน

ต าบลเกิดความ

ภาคภูมิใจใน

ตัวเองและเกิด

แรงจูงใจ มีขวัญ

และก าลังใจใน

การท างาน 

๐    √  

๓.๓๖ โครงการอุดหนุนโรงเรียน

บ้านแสงสวา่ง เข้าค่ายพัฒนา

ยุวชนคุณธรรม 

กองการศึกษา

เทศบาลต าบล

แสงสว่าง 

 ยุวชนมบีทบาท

ที่ได้รับ

มอบหมาย 

- ๒๐,๐๐๐      



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๓.๓๗ กิจกรรมขับเคลื่อนด้าน

คุณธรรมและจริยธรรม โรงเรียน

บ้านแสงสวา่งเพื่อพัฒนาให้เป็น

โรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ 

กองการศึกษา

เทศบาลต าบล

แสงสว่าง 

 จ านวน

โรงเรียนที่เข้า

ร่วมกิจกรรม 

- -      

๓.๓๘ การด าเนินกิจกรรม

หมู่บ้านรักษาศลี ๕ ในช่วง

เข้าพรรษา ร่วมกับหน่วยภาครัฐ 

และเอกชน ในอ าเภอหนองแสง 

กองการศึกษา

เทศบาลต าบล

แสงสว่าง 

 จ านวนหมู่บ้าน

ที่เข้าร่วม

กิจกรรม 

- -      

๓.๓๙ โครงการจัดท าสื่อประชา 

สัมพันธ์เพื่อเผยแพร่การส่งเสริม

ให้ข้าราชการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมจรรยาบรรณ 

และตามหลักวชิาชีพ 

กองวิชาการ

การศึกษา

เทศบาลต าบล

แสงสว่าง 

 ร้อยละของ

ข้าราชการที่

ได้รับสื่อ

ประชาสัมพนัธ ์

- ๒๐,๐๐๐      

๓.๔๐ โครงการมอบเกียรติบัตร

ให้แก่ผู้ท าความดีให้สังคม ตาม

หลัก "พอเพียงวินัย สุจริต จิต

อาสา" 

กองวิชาการ

การศึกษา

เทศบาลต าบล

แสงสว่าง 

 ร้อยละของ

ผู้ท าความดีที่

ได้รับเกียรติ

บัตร 

- ๑๐,๐๐๐      



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๓.๔๑ โครงการพัฒนาเครือข่าย

กลุ่มออมทรัพย์"วันละบาท" ของ

หมู่บ้าน ให้ยึดหลักโปร่งใส 

ตรวจสอบได ้

ส านัก

ปลัดเทศบาล

ต าบลแสงสวา่ง 

 จ านวนกองทุน

ที่เข้าร่วม

โครงการ 

- -      

๓.๔๒ โครงการส่งเสริมและ

สนับสนนุกลุ่มเครือข่ายส่งเสริม

คุณธรรม ระดับหมู่บ้านต าบล 

อ าเภอ และจังหวัด ตามล าดับ 

กองวิชาการ

เทศบาลต าบล

แสงสว่าง 

 จ านวนหมู่บ้าน

ได้รับการ

ส่งเสริม/

สนับสนนุ 

- -      

๓.๔๓ โครงการอุดหนุนชุมชนใน

เขตเทศบาลต าบลแสงสวา่ง ตาม

โครงการส่งเสริม อนุรักษ์

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 

ประเพณี อันดีงาม 

กองวิชาการ

เทศบาลต าบล

แสงสว่าง 

 จ านวนหมู่บ้าน

ที่ได้รับการ

อุดหนุน 

- ๑๒๐,๐๐๐      

๓.๔๔ โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการหลักสูตร"ปลุก

จิตส านึกในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตให้กับ 

กองวิชาการ

เทศบาลต าบล

แสงสว่าง 

 จ านวน

ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 

- ๑๐,๐๐๐      



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

เครือข่ายภาครัฐต่อต้านการ

ทุจริตภายใต้โครงการข้าราชการ

ไทยไร้ทุจริต 

          

๓.๔๕ โครงการอุดหนุนสภา

วัฒนธรรมต าบลจ าปาโมง 

กองการศึกษา 

อบต.จ าปาโมง 

จ านวนกิจกรรมที่

ด าเนินการดา้น

ศิลปวัฒนธรรม 

๒ กิจกรรม ประชาชนได้

ร่วมกันสืบสาน

วัฒนธรรม

ประเพณี 

๔๐,๐๐๐ √     

๓.๔๖ โครงการฝึกอบรมพัฒนา

อาชีพให้แก่ประชาชน 

อบต.ศรีธาตุ อ.

ศรีธาตุ จ.

อุดรธาน ี

- ๑๐๐ คน - ๔๐,๐๐๐ พ.ย. ๖๑ – ก.ย. ๖๒  

๓.๔๗ โครงการพัฒนาศักยภาพ

เพิ่มองค์ความรู้ให้ผู้บริหาร 

พนักงาน ผู้น าชุมชน 

อบต.ศรีธาตุ อ.

ศรีธาตุ จ.

อุดรธาน ี

- ๕๐ คน - -   พ.ค. ๖๒   

๓.๔๘ โครงการฝึกอบรมด้าน

คุณธรรม จริยธรรมผู้น าชุมชน 

อบต.ศรีธาตุ อ.

ศรีธาตุ จ.

อุดรธาน ี

- ผู้น าชุมชนและ

แกนน า 

- ๒๐,๐๐๐   เม.ย. ๖๒   

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๓.๔๙ โครงการอบรมเยาวชนสู่

การสร้างเครือข่ายต้นแบบ 

กองสวัสดิการ 

อบต.สุมเส้า อ.

เพ็ญ จ.อุดรธานี 

ผู้เข้าร่วม

โครงการและ

แบบสอบถาม 

ผู้ที่เข้าร่วม

โครงการร้อย

ละ ๘๕ 

สร้างเครือข่าย

เยาวชนตน้แบบ 

๔๐,๐๐๐  √    

๓.๕๐ โครงการจัดตั้งโรงเรียน

ผู้สูงอาย ุ

กองสวัสดิการ 

อบต.สุมเส้า อ.

เพ็ญ จ.อุดรธานี 

ผู้เข้าร่วม

โครงการและ

แบบสอบถาม 

ผู้ที่เข้าร่วม

โครงการร้อย

ละ ๘๕ 

ผู้สูงอายุมีความรู้ ๑๐,๐๐๐  √    

๓.๕๑ โครงการอบรมเด็ก 

เยาวชนพร้อมใจ ห่างไกลยาเสพ

ติด 

กองสวัสดิการ

สังคม อบต.โนน

สูง อ.เมือง จ.

อุดรธาน ี

เด็กที่เข้าร่วม

โครงการสร้าง

คุณค่าต่อตนเอง

และครอบครัว 

๑๐๐ คน - ๓๐,๐๐๐ √ √ √ √  

๓.๕๒ โครงการลานวฒันธรรม

สืบสานภูมปิัญญาท้องถิ่น 

กองสวัสดิการ

สังคม อบต.โนน

สูง อ.เมือง จ.

อุดรธาน ี

ชุมชนพัฒนาการ

ท่องเที่ยวเชิง

วัฒนธรรมการ

เรียนรู ้

๕๐๐ คน - ๑๐๐,๐๐๐ √ √ √ √  

๓.๕๓ โครงการทัศนศึกษาเพื่อ

เสริมสร้างการเรียนรู้ 

ส านักงานปลัด 

อบต.โนนสูง อ.

เมือง จ.อุดรธานี 

ให้ผู้ปกครองและ

เด็กมีความรู้และ

น าปฏบิัติจริง 

๑๔๔ คน - ๕๐,๐๐๐ √ √ √ √  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๓.๕๔ เปิดช่องทางให้บุคล

ภายนอกสะท้อนความคิดเห็น 

ส านักงานปลัด 

อบต.นาพู่ อ.

เพ็ญ จ.อุดรธานี 

จ านวนช่องทางที่

บุคคลภายนอก

สามารถมีส่วน

ร่วมในการ

ตรวจสอบ

คุณธรรม 

ไม่น้อยกว่า ๒ 

ช่องทาง 

บุคคลภายนอกมี

ส่วนร่วมในการ

ขับเคลื่อนให้เกิด

ความโปร่งใส 

เปิดเผย 

- √ √ √ √  

๓.๕๕ จัดท าแบบสอบถามเพื่อ

รับฟังความคิดเห็นการ

ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ 

ส านักงานปลัด 

อบต.นาพู่ อ.

เพ็ญ จ.อุดรธานี 

จ านวนเร่ืองที่มี

ข้อทักท้วง

เก่ียวกับ

กระบวนการ

ปฏิบัติงาน 

ไม่น้อยกว่า ๑๐ 

เร่ืองต่อปี 

เปิดโอกาส

บุคคลภายนอกมี

ส่วนร่วมในการ

ขับเคลื่อนให้เกิด

ความโปร่งใส  

- √ √ √ √  

๓.๕๖ โครงการ อบต.ออกพบ

ประชาชน 

ส านักงานปลัด 

อบต.นาพู่ อ.

เพ็ญ จ.อุดรธานี 

ร้อยละความพึง

พอใจของ

ผู้เข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ ๘๐ เปิดช่องทางใน

การให้องค์กร

เสนอแนะ

ข้อคิดเห็น 

      

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๓.๕๗ มีช่องทางรับเร่ือง

ร้องเรียนของหน่วยงาน 

ส านักงานปลัด 

อบต.นาพู่ อ.

เพ็ญ จ.อุดรธานี 

จ านวนช่อง

ทางการรับเร่ือง

ร้องเรียน 

๕ ช่องทา ๑.โทรศัพท์ 

๒.กล่องรับเร่ือง 

๓.จดหมาย 

๔.เว็บไซต์ 

๕.ศูนย์ข้อมูล

ส านักงาน 

- √ √ √ √  

๓.๕๘ การจัดช่องทางการเสนอ

ข้อคิดเห็น หรือ แจ้งข้อร้องเรียน

เก่ียวกับการด าเนินงานดา้น 

คุณธรรม จริยธรรมของ

ข้าราชการ หรือการ ประพฤติ

ตนไม่เหมาะสมของข้าราชการ  

 

- งานบริหารงาน

ทั่วไป 

- ส านักปลัด 

อบต.นาม่วง อ.

ประจักษ์ศิลปา

คม จ.อุดรธานี 

 

๒ ช่องทาง ร้อยละ ๘๐ 

ของพนักงาน 

ลูกจ้าง  

จ านวนช่องทางที่

ผู้มีส่วนได้ ส่วน

เสียหรือ

ประชาชน 

สามารถมีส่วน

ร่วมในการ ให้

ข้อคิดเห็น หรือ

ร้องเรียน 

เก่ียวกับการ

ด าเนินงานด้าน 

- √ √ √ √  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

    คุณธรรม 

จริยธรรม ของ

ข้าราชการ หรือ

การ ประพฤติตน

ไม่เหมาะสม ของ

ข้าราชการ ๒ 

ช่องทาง 

      

๓.๕๙ จัดฝึกอบรม หรือกิจกรรม

ส่งเสริมการ สร้างคา่นิยมองค์กร

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝงั

วิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์

ส่วนตัว และผลประโยชน์

ส่วนรวม การไมท่นต่อการ 

ทุจริต 

- งานบริหารงาน

ทั่วไป 

- ส านักปลัด 

อบต.นาม่วง อ.

ประจักษ์ศิลปา

คม จ.อุดรธานี 

 

๒ กิจกรรม ร้อยละ ๘๐ 

ของพนักงาน 

ลูกจ้าง 

จ านวนการจัด

กิจกรรม 

ฝึกอบรม 

- √ √ √ √  

 

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๓.๖๐ โครงการบ้านตัวอยา่งวิถี

พอเพียง  

 

-กองสวัสดิการ
สังคม  
-งานพฒันา

ชุมชน  อบต.นา

ม่วง อ.ประจักษ์

ศิลปาคม จ.

อุดรธาน ี

๑ กิจกรรม ร้อยละ ๘๐ 

ของชุมชน

ทั้งหมด มีบ้าน

ต้นแบบ 

- ส่งเสริม

สนับสนนุให้ทุก

ชุมชนมบี้าน

แบบอย่างตามวิถี

เศรษฐกิจ

พอเพียง เพื่อเป็น

ที่ให้ความรู้และ

เป็นแนวทางแก่

สมาชิก 

๕๐,๐๐๐ √ √ √ √  

๓.๖๑ โครงการส่งเสริม

สนับสนนุการด าเนนิงานตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 

-กองสวัสดิการ
สังคม  
-งานพฒันา
ชุมชน อบต.นา
ม่วง อ.ประจักษ์
ศิลปาคม จ.
อุดรธาน ี

๑ กิจกรรม ร้อยละ ๘๐ของ

ผู้เข้าอบรม

สามารถนา

ความรู้ไปใช ้ใน
ชีวิต ประจ าวนั

ได ้

- ส่งเสริมให้
ชุมชนในเขต
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนามว่ง  
ได้น าแนวคิด
เศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ใน 

- √ √ √ √  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

    ชีวิตประจ าวนั  
-จัดตั้งศูนย์

เรียนรู้ ได้แก่

เกษตรอินทรีย์, 

ผักพื้นบา้น การ

ขยายพันธุไ์ม้,

ธรรมชาติศึกษา

และสิ่งแวดล้อม

ชุมชน,การ

พัฒนาอาชีพแบบ

ยั่งยืน,การฟื้นฟู

พัฒนาภูมิปัญญา

ท้องถิ่นการ

ส่งเสริมสุขภาพ 

      

๓.๖๒ การสร้างความร่วมมือ

เพื่อพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 

ศูนย์เพาะช ากลา้

ไม้อุดรธาน ี

จ านวนคนที่เข้า

ร่วมกิจกรรม 

การให้ค าปรึก 

ษาและแนะน า 

สามารถสร้าง
เครือข่ายร่วมมือ 

๐ √ √ √ √  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

การเพาะช ากับชุมชน   วิธีการเพาะช า

กล้าไม้ส าหรับ

ประชา ชน 

เพื่อสร้างรายได้

ให้แก่ชุมชนเกิด

ความเข้มแข็ง 

เพื่อพัฒนา

คุณธรรมกับ

หน่วยงานอ่ืน 

และประชาชน 

      

๓.๖๓ การเข้าร่วมสนับสนนุการ

จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการ

ทุจริตร่วมกับหน่วยงานราชการ

อ่ืน 

ที่ท าการปกครอง

อ าเภอกู่แก้ว 

จังหวัดอุดรธาน ี

บุคลากรร่วม

สนับสนนุ

กิจกรรมต่อต้าน

การทุจริตกับ

หน่วยงาน

ราชการอ่ืน 

บุคลากรเข้า

ร่วมกิจกรรม

กับหน่วยงาน

ราชการอ่ืน

อย่างน้อยปลีะ 

๑ คร้ัง 

บุคลากรมีความ

ตระหนักที่จะ

ร่วมป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการ

ทุจริต 

๐ √ √ √ √  

๓.๖๔ โครงการฝึกอบรมส่งเสริม

อาชีพ 

ส านักปลัด 

เทศบาลต าบลค า

บง อ.บ้านผือ จ.

อุดรธาน ี

จ านวนคร้ังใน

การจัดโครงการ 

๓๐๐ คน สร้างรายได้ 

สร้างอาชพี มี

ความเป็นอยู่ดีขึ้น 

๒๕,๐๐๐      



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๓.๖๕ การเข้าร่วมสนับสนนุ

กิจกรรมต่อต้านการทุจริต

ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 

เจ้าหน้าที่

ส านักงานการ

ปฏิรูปที่ดิน

จังหวัดอุดรธาน ี

บุคลากรส านัก 

งานการปฏิรูป

ที่ดินจังหวัด

อุดรธานี

สนับสนนุ

กิจกรรมต่อต้าน

การทุจริต 

บุคลากรส านัก 

งานการ 

ปฏิรูปที่ดิน

จังหวัดอุดรธานี

เข้าร่วม

กิจกรรมอย่าง

น้อยปีละ ๑ 

คร้ัง 

บุคลากรเกิด

ความตระหนักรู้

และป้องกันแก้ไข

ปัญหาการทุจริต 

๐ √ √ √ √  

๓.๖๖ โครงการโรงเรียน

คุณธรรม 

ร.ร.สังกัด 

สพม.๒๐ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ของโรงเรียนเข้า

ร่วมเป็นโรงเรียน

คุณธรรม 

๖๓ ร.ร. ทุกโรงเรียนใน

สังกัด สพม.๒๐ 

เป็นโรงเรียน

คุณธรรม 

ยังไม่ก าหนด √ √ √ √  

 

๓.๖๗ เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์

ต่อต้านการทุจริตกับหนว่ยงาน

ในสังกัดกระทรวงยุติธรรมและ

หน่วยงานอ่ืน 

กลุ่มฟื้นฟู

ผู้กระท าผิด 

สคป.จ.อด 

บุคลากร สคป.

จ.อด ร่วมสนับ 

สนุนการต่อต้าน

ทุจริต 

บุคลากรร่วม

กิจกรรมอย่าง

น้อยปีละ๑คร้ัง 

บุคลากรเกิด

ความรู้ ป้องกัน

ปัญหาการทุจริต 

๐ √ √ √ √  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๓.๖๘ การเข้าร่วมประชุม

ประจ าเดือนเพื่อตรวจสอบ

ทรัพย์สินของผู้กระท าความผิด

เก่ียวกับยาเสพติด 

ส่วนวางแผนและ

ประเมินผล สนง.

สรรพากรภาค

๑๐ 

ตัวแทนหน่วย 

งานเข้าร่วม

ประชุมเพื่อ

ตรวจสอบ

ทรัพย์สินของ

ผู้กระท าความผิด

เก่ียวกับยาเสพ

ติด 

ตัวแทนหน่วย 

งานเข้าร่วม

ประชุมเพื่อ

ตรวจสอบ

ทรัพย์สินของ

ผู้กระท าความ 

ผิดเก่ียวกับยา

เสพติด 

บุคลากรใน

องค์กรตระหนัก

ถึงการกระท า

ความผิดเก่ียวกับ

ยาเสพติด 

๐ √ √ √ √  

๓.๖๙ โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ

หน่วยงานและผู้บริการ

สถานศึกษา 

สพป.อด.๓และ

ทุกโรงเรียนใน

สังกัด 

๑.องค์กรมี

ผลส าเร็จตาม

คุณธรรมพอเพียง 

๒.ขยายเครือข่าย

คุณธรรมระดับ

โรงเรียน 

๓.น าหลักศาสนา 

มาด าเนนิงาน 

๑.รร.มีวินัย 

สุจริต จิตอาสา 

๒.๘๐% รร.มี

เครือข่าย

คุณธรรม 

๓.น าหลัก

วัฒนธรรมมา

ด าเนินงาน 

๑.รร.ส่งเสริม

คุณธรรม 

๒.รร.มีเครือข่าย

คุณธรรมอย่ามี

คุณภาพ 

๓.ทุกหน่วยงานมี

เครือข่าย

ช่วยเหลือร่วมมือ 

๐      

๓.๗๐ โครงการขับเคลื่อน

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. “สร้าง

คนดีให้บ้านเมือง” 

สพป.อด.๓และ

ทุกโรงเรียนใน

สังกัด 

๐      



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๓.๗๑ โครงการบ าบัดและฟื้นฟผูู้

ติดยาเสพติด 

รจก.อุดรธานี เพื่อให้ผู้ต้องขัง

ในคดียาเสพติด

ได้รับการบ าบัด

และรู้เท่าทันพิษ

ภัยของยาเสพติด

ตลอดจนฟื้นฟู

สภาพจิตใจ 

๑๐๐ คน ๑

รุ่น/ป ี

ผู้ต้องขังในคดียา

เสพติดได้รับการ

บ าบดัและรู้เท่า

ทันพิษภัยของยา

เสพติดตลอดจน

ฟื้นฟูสภาพจิตใจ 

๒๐๐,๐๐๐ √ √    

๓.๗๒ โครงการเปลี่ยน

พฤติกรรมผู้เสพยาเสพติดและ

ผู้ค้ารายย่อย 

รจก.อุดรธานี ๑๕๐ คน ๓ 

รุ่น/ป ี

๑๓๕,๐๐๐   √   

๓.๗๓ โครงการคัดเลือกผู้ท า 
คุณประโยชน์ต่อกระทรวง
วัฒนธรรม 

สวจ.อุดรธาน ี
หน่วยงาน
สนับสนุน :  
คณะสงฆ์ ,
สถาบันการ 
ศึกษา, สภา
วัฒนธรรม
จังหวัด√อ าเภอ 
√ต าบล , อปท. 

- เพ่ือส่งเสริม
ยกย่องสร้าง
ขวัญก าลังใจใน
การท า
คุณประโยชน์
ต่อกระทรวง
วัฒนธรรม 
- เพ่ือเผยแพร่
ประวัติและ
ผลงานของผู้ท า 

- จ านวนผู้
ส่งผลงานและ
ได้รับการ
คัดเลือก 
- แบบสรุปผล
และรายงาน
ผล 

- ผลการ
คัดเลือกผู้ท า
คุณประโยชน์
ต่อกระทรวง
วัฒนธรรม 
-แบบสรุป
รายงานของแต่
ละคน 

๒,๐๐๐.-   √   

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

  คุณประโยชน์
ต่อกระทรวง
วัฒนธรรมให้
เด็กเยาวชน 
ประชาชน ได้
ยึดถือเป็น
แบบอย่างใน
การประพฤติ
ปฏิบัติ ร่วมสืบ
สาน สร้างสรรค์
วัฒนธรรมที่ดี
งามให้เป็นที่
ประจักษ์ 

        

 

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๓.๗๔ โครงการส่งเสริมการ
แสดงศิลปวัฒนธรรม 
ในงานทุ่งศรีเมืองอุดรธานี 
ประจ าปี 2560 

สวจ.อุดรธาน ี
 
หน่วยงาน
สนับสนุน : 
ผู้ประกอบการ
อาหารพื้นบ้าน , 
อ าเภอทุก
อ าเภอ   
,สภาวัฒนธรรม
จังหวัด√อ าเภอ 
√ต าบล , อปท. 

- เพ่ือส่งเสริม
การแสดง
ศิลปวัฒนธรรม 
ในงานทุ่งศรี
เมืองอุดรธานี 
ประจ าปี 
- เพ่ืประชา
สัมพันธ์งาน
ประจ าปีให้เป็น
ที่รู้จักอย่าง
แพร่หลาย สร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้กับ
ชุมชน 
-  เพ่ือให้
ประชาชนใน
ท้องถิ่นได้
ตระหนักถึง
ประโยชน์ของ 

- จ านวน
รายการ
อาหาร 10 
รายการ 
 
- จ านวนผู้ร่วม
กิจกรรม 
1,000 คน 
 
 

ส ารวจความ
คิดเห็น√ความ
พึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 85 

550,000  √   
 

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

  อาหารพื้นบ้าน 
และเพ่ิมความ
นิยมการบริโภค
ทรัพยากรที่มีใน
ท้องถิ่น 

        

๓.๗๕ โครงการ ประกวด
อาหารในงานทุ่งศรีเมือง
อุดรธานี ประจ าปี 256๒ 

สวจ.อุดรธาน ี
 
หน่วยงาน
สนับสนุน : 
ผู้ประกอบการ
อาหารพื้นบ้าน , 
อ าเภอทุก
อ าเภอ   
,สภาวัฒนธรรม
จังหวัด√อ าเภอ 
√ต าบล , อปท. 

- เพ่ือส่งเสริม
การประกอบ
อาหารพื้นบ้าน
อีสาน ที่ใช้
วัตถุดิบจาก
ท้องถิ่นและภูมิ
ปัญญาชาวบ้าน
ในการปรุงและ
สร้างสรรค์ให้
เป็นอาหาร
พ้ืนบ้านที่มี
คุณค่าทาง 

- จ านวน
รายการ ๒๐ 
อย่าง จาก
อ าเภอ ๒๐ 
รายการ 
 
- จ านวนผู้ร่วม
กิจกรรม 
1,000 คน 
 
 

ส ารวจความ
คิดเห็น√ความ
พึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 85 

๒๔,๘๐๐  √   
 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

  
โภชนาการ 
- เพ่ือประชา 
สัมพันธ์อาหาร
พ้ืนบ้านอีสาน
ให้เป็นที่รู้จัก
อย่างแพร่หลาย 
สร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้กับชุมชน 
-  เพ่ือให้
ประชาชนใน
ท้องถิ่นได้
ตระหนักถึง
ประโยชน์ของ
อาหารพื้นบ้าน 
และเพ่ิมความ
นิยมการบริโภค
ทรัพยากรที่มีใน
ท้องถิ่น 

        



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๓.๗๖ โครงการ ส่งเสริม
สนับสนุนการฟื้นฟู
ขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น  
(ส่งเสริมประเพณีสงกรานต์) 
 

 สวจ.อุดรธาน ี
 
หน่วยงาน
สนับสนุน : 
อ าเภอทุก
อ าเภอ ,    
สภาวัฒนธรรม
จังหวัด√อ าเภอ 
√ต าบล , อปท. 

- เพ่ือให้
หน่วยงาน
ภาครัฐ  เอกชน  
บ้าน วัด 
โรงเรียน  เด็ก  
เยาวชน  
ประชาชนใน
จังหวัดอุดรธานี 
ทุกเชื้อชาติ  ได้
ร่วมสืบสาน
ประเพณี
สงกรานต์แบบ
ย้อนยุคท่ีก าลัง
จะหดหายไป 
- เพ่ือน าทุนทาง
วัฒนธรรม ทุน
สังคมมาสร้าง
หรือพัฒนาให้เ 

- จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
10,000 คน 
 
- สร้างรายได้
ไม่น้อยกว่า 2 
ล้านบาท 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
คิดเห็น√ความ
พึงพอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

๕๐,๐๐๐.-   √  
 

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

  
กิดคุณค่าทาง
สังคมและเกิด
มูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 

-  เพ่ือจูงใจให้
คนในชุมชนเห็น
ความส าคัญ
ประเพณี
สงกรานต์ของ
ท้องถิ่น 

        

๓.๗๗ โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการฟื้นฟู
ขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
(การเฉลิมฉลองเมืองอุดรธานี 
ครบรอบ ๑๒๕ ปี) 
 

- สวจ.อุดรธาน ี
หน่วยงาน
สนับสนุน : 
จังหวัดอุดรธานี,
เทศบาลนคร
อุดรธานี, อบจ.,
อ าเภอทุก 

เพ่ือระลึกถึงวัน
คล้ายวันก่อตั้ง
เมืองอุดรธานี 
โดยถือเป็นวัน
ร่วมบ าเพ็ญกุศล
และเฉลิมพระ
เกียรติ พลตรี 

จ านวนผู้ 
เข้าร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า 
5,000 คน 
สร้างรายได้
จ านวน 1.5  

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
คิดเห็น√ความ
พึงพอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

  √   
 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

 อ าเภอ , สภา
วัฒนธรรม
จังหวัด√อ าเภอ 
√ต าบล 

พระเจ้าบรมวงศ์
เธอกรมหลวง
ประจักษ์ศิลปา
คม ผู้ทรงสร้าง
เมืองอุดรธานี 
- เพ่ือให้ชาว
จังหวัดอุดรธานี 
และ 
นักท่องเที่ยวได้
รับรู้ความ
เป็นมาของเมือง
อุดรธานี 

-เพ่ือให้เด็ก 
เยาวชน 
ประชาชน 
ตระหนักเห็น
คุณค่า 

ล้านบาท        



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

  ความส าคัญของ
ประวัติศาสตร์
เกิด รักและหวง
แหนมรดกที่
บรรพบุรุษได้
ร่วมกันสร้างมา 

        

๓.๗๘ โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการฟื้นฟู
ขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
(วันอนุรักษ์มรดกไทย) 

สวจ.อุดรธาน ี
 
หน่วยงาน
สนับสนุน : 
ศาสนสถาน , 
สถานศึกษา , 
อปท. , 
พิพิธภัณฑ์สถาน
แห่งชาติบ้าน
เชียง 
 

- เพ่ือให้เด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชนได้
ตระหนักถึง
ความส าคัญและ
เห็นคุณค่ามรดก
ทาง
ศิลปวัฒนธรรม
ของชาติ 
- เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนให้ 

-จัดกิจกรรม 
๑ ครัง้ 
 
-ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า ๓๐
0 คน 
 
 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
พึงพอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

๓๐,๐๐๐.-   √  
 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

  ประชาชนและ
ภาคเอกชนได้มี
ความรู้สึกร่วม
ในความเป็น
เจ้าของ
โบราณสถาน 
โบราณวัตถุและ
ร่วมรับผิดชอบ
ดูแลทะนุบ ารุง
รักษาได้เป็น
มรดกไทย
ประจ าถิ่น 

        

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๓.๗๙ โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการฟื้นฟู
ขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
วันภาษาไทย 

สวจ.อุดรธาน ี
 
หน่วยงาน
สนับสนุน :  
สถานศึกษา  
คณะสงฆ์ , 
อปท. 

- เพ่ือเป็นการ
เผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับประวัติ 
และความส าคัญ
ของวัน
ภาษาไทย
แห่งชาติ เกิด
ความรู้ความ
เข้าใจใน
ภาษาไทย อัน
เป็นภาษา
ประจ าชาติ 
และใช้
ภาษาไทยได้
อย่าง 
- เพ่ือกระตุ้น
และปลุก
จิตส านึกของ 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
ประกวด ไม่
น้อยกว่า 30 
คน 
 
ผู้ร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า 
300 คน 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
พึงพอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

๓๐,๐๐๐.-    √ 
 

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

  เด็กและเยาวชน 
ให้ตระหนักถึง
ความส าคัญและ
คุณค่าของ
ภาษาไทย 
ตลอดจน
ร่วมกันท านุ
บ ารุงส่งเสริม 
และอนุรักษ์
ภาษาไทยซึ่ง
เป็นเอกลักษณ์ 

        

๓.๘๐ โครงการ  
ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ 
 

สวจ.อุดรธาน ี
 
หน่วยงาน
สนับสนุน :  
ส านักงาน
พระพุทธศาสนา 

-  เพ่ือให้วัดเป็น
ศูนย์กลางใน
การจัดกิจกรรม
ทาง
พระพุทธศาสนา
และส่งเสริม 

จ านวนเด็ก
เยาวชน 
ประชาชน 
 
 

จ านวนเด็ก
เยาวชนและ
ประชาชนได้รับ
การพัฒนาด้าน
จิตใจเพิ่มมาก
ขึ้น 

1,768,000.
- 

   √ 
 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

 จังหวัด ,
สถานศึกษา  
คณะสงฆ์ 

คุณธรรม
จริยธรรมของ
คนในชุมชน  ๒) 
เพ่ือให้วัดเป็น
ศูนย์ส่งเสริม
ศีลธรรมของ
ครอบครัวตาม
หลักปรัชญา 
-เพ่ือให้เด็ก
เยาวชนและ
ประชาชนได้
ใกล้ชิด
พระพุทธศาสนา
มากขึ้น   

-เพ่ือให้ศูนย์ฯ 
เป็นพื้นที่จัด
กิจกรรม√ 

        

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

  ส่งเสริมให้
ชุมชนมีส่วนร่วม
ในการผลิต
ผลิตภัณฑ์เพ่ือ
สร้างรายได้แก่
ชุมชน 

        

๓.๘๑ โครงการ  
ลานธรรม วิถีไทย 

สวจ.อุดรธาน ี
 
หน่วยงาน
สนับสนุน :  
ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัด ,
สถานศึกษา  
คณะสงฆ์ 

-  เพ่ือให้วัดเป็น
ศูนย์การเรียนรู้
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงของ
ชุมชน ส่งเสริม
ให้คนในชุมชน
พอมี พอกิจ 
พอใช้ มีเหตุผล-
ภูมิคุ้มกัน ใช้
ชีวิตที่เหมาะสม  

จ านวนเด็ก
เยาวชน 
ประชาชน 
 
การรายงาน
ผลของศาสน
สถานที่เข้า
ร่วมโครงการ 
จ านวน ๔ 
แห่ง 
 

จ านวนเด็ก
เยาวชนและ
ประชาชนได้รับ
การพัฒนาด้าน
จิตใจเพิ่มมาก
ขึ้น 

๘๔,๐๐๐.- √    
 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

  
ตามบริบทของ
สังคม 
-เพ่ือส่งเสริมให้ 
ศาสนิกชนของ
ทุกศาสนาได้
ใกล้ชิดศาสนา 
ปฏิบัติตาม
หลักธรรมค า
สอนของศาสนา
ที่ตนนับถือ และ
น าไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน
ได้อย่าง
เหมาะสม 

        

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๓.๘๒ โครงการ   
ยกย่องผู้ท าคุณประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา 

สวจ.อุดรธาน ี
 
หน่วยงาน
สนับสนุน :  
ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัด ,
สถานศึกษา  
คณะสงฆ์ 

- เพ่ือส่งเสริม
ยกย่องสร้าง
ขวัญก าลังใจใน
การท าความดี
แก่ผู้ท าคุณ 
ประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา  
- เพ่ือเผยแพร่
ประวัติและ
ผลงานของผู้ท า
คุณประโยชน์
ต่อพระพุทธ 
ศาสนา 
-พระภิกษุได้
ยึดถือเป็น
แบบอย่างใน
การประพฤติ
ปฏิบัติตน 

จ านวนผู้ส่งผล
งานเข้ารับการ
คัดเลือก 
 

ผู้ท า
คุณประโยชน์
ต่อพระพุทธ 
ศาสนาได้รับ
การยกย่องเชิดชู
เกียรติเป็นที่
ประจักษ์ 

๓,๐๐๐.-  √   
 

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๓.๘๓ โครงการ   
คลินิคคุณธรรมในสถานศึกษา 
 

สวจ.อุดรธาน ี
 
หน่วยงาน
สนับสนุน :  
วิทยาลัยเทคนิค
อุดรธานี , วัด 
และ 
สถานศึกษา 
 

- เพ่ือให้
สถานศึกษาท่ี
เข้าร่วม
โครงการ มีพ้ืนที่
ส าหรับเด็ก
นักเรียนในการ
แจ้งข้อมูล√
ปรึกษาหารือ
เกี่ยวกับปัญหา
ชีวิต การ
สนทนาธรรม 
เปิดเวทีธรรมะ 
รวมถึง การ
ปลูกฝังคุณธรรม 
เพ่ือให้สถาบัน
ทางศาสนาโดย
พระสงฆ์ท า
หน้าที่ชี้แนะ 

จ านวน 
นักเรียน เด็ก
เยาวชน 
ประชาชน 
 
 
 

นักเรียน เด็ก
เยาวชนและ
ประชาชนได้รับ
การพัฒนาด้าน
จิตใจเพิ่มมาก
ขึ้น 

๙๘,000.-  √ √ √ 
 

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

  แนวทางในการ
แก้ปัญหาทาง
จิตใจ น ามิติ
ศาสนา
เสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกัน
ทางด้านจิตใจ
และสร้างสังคม
แห่งปัญญา 
น าไปสู่การการ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ 

        

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๓.๘๔ โครงการ  ประกวด
บรรยายธรรม 

สวจ.อุดรธาน ี
 
หน่วยงาน
สนับสนนุ  
วัดโพธิสมภรณ์ 
(ธ) พระอาราม
หลวง  
และ สถานศึกษา 

- เพื่อส่งเสริมให้
เด็กเยาวชนได้
เข้าถึงหลักธรรม
ทางพระพทุธ 
ศาสนาผา่น
กระบวนการ
บรรยายธรรม
และน าหลัก 
ธรรมทางศาสนา
มาใช้เพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
- เพื่อส่งเสริมเด็ก
เยาวชนได้ศึกษา
ค้นคว้า
เก่ียวกับศาสน 

จ านวนนักเรียน
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

นักเรียนได้รับ
องค์ความรู้มิติ
ศาสนาผา่น
ทักษะบรรยาย
ธรรม-ทักษะการ
พูด 

๑๐,๐๐๐.-   √  
 

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

  ธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
เพื่อเป็นข้อมูลใน
การบรรยาย
ธรรม รวมถึง ได้
ฝึกฝนทักษะการ
พูดต่อที่ชุมชน 

        

๓.๘๕ โครงการ 
สวดมนต์หมู่สรรเสริญพระ
รัตนตรัยท านองสรภัญญะ   

สวจ.อุดรธาน ี
 
หน่วยงาน
สนับสนนุ : 
วัดโพธิสมภรณ์ 
(ธ) พระอาราม
หลวง  
และ สถานศึกษา 
 

เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนและครู
ในโรงเรียนมีการ
สวดมนตไ์หว้พระ
ทั้งโรงเรียน 
อย่างน้อย
สัปดาห์ละ ๑ วัน 
และได้รับการ
พัฒนาการสวด
มนต์หมู่
สรรเสริญพระ  

จ านวนนักเรียน
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

ผู้เข้าร่วมการสวด
มนต์ได้รับการ
กล่อมเกลา 
พัฒนาด้านจิตใจ 
เป็นคนดีในสังคม
เพิ่มข้ึน 

๒๕,๐๐๐  √   
 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

  
รัตนตรัยท านอง
สรภัญญะใน
รูปแบบที่ถูกต้อง 
เพื่อส่งเสริมการ
ประกวดสวด
มนต์หมู่ฯ (๕คน) 
เพื่อเป็น
แบบอย่างให้มี
การสวดมนต์หมู่
เพื่อส่งเข้าร่วม
ประกวดมากข้ึน      
- เพื่อพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรมเด็ก
เยาวชนให้เป็น
คนดีในสังคม 

        

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๓.๘๖ โครงการ 
บรรพชาอุปสมบทหมู่พระภิกษุ 
สามเณร ศีลจาริณี ภาคฤดูร้อน 

สวจ.อุดรธาน ี
 
หน่วยงาน
สนับสนนุ : 

- เพื่อเป็นการ
เฉลิมพระเกียรติ  
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราช
กุมารี 
- เพื่อส่งเสริม
ประเพณีการ
บรรพชา
อุปสมบทให้
เยาวชนได้รับรู้ใน
การอนุรักษ์และ
สืบทอดตลอดไป 
- เพื่อส่งเสริม
และพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรมให้แก่
เด็กและเยาวชน 
 

เด็ก เยาวชน 
และประชาชน
ทั่วไปเข้าร่วม 
ไม่น้อยกว่า 
30,000 คน 
 
- 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนทั่วไป 
ใช้เวลาว่างในชว่ง
ปิดเรียนภาคฤดู
ร้อนเข้าใกล้ชิด
พระศาสนา 
ทดแทนการมั่ว
สุมอบายมุขทั้ง
ปวง 

1,114,400.-   √ 
  

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๓.๘๗ โครงการจัดแสดง
นิทรรศการและสาธิตภูมิปัญญา
ชุมชนคุณธรรม น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ต้นแบบ จังหวัดอุดรธานี   

สวจ.อุดรธาน ี
 
หน่วยงาน
สนับสนนุ :
เครือข่ายทาง
ศาสนา คณะสงฆ์   
ส่วนราชการ 
และ สถานศึกษา 
 

- ๑. คัดกรอง
ชุมชนคุณธรรมฯ  
เพื่อให้ได้ชุมชน
คุณธรรมฯ
ต้นแบบ ที่มี
ความพร้อม จน
ได้ชุมคุณธรรมฯ  
 ๒.  ออกส ารวจ
พื้นที ่
๓. จัดประชุม
สร้างความรู้
ความเข้าใจใน
การจัดกิจกรรมฯ 
ให้แก่ผู้บริหาร
และผู้น าชุมชน
ทั้งสามแห่ง 
๔. ขออนุมัติ
โครงการ ๕. จัด 

มีชุมชน
เครือข่าย 
เข้าร่วม 
จ านวน ๗๘ 
แห่ง 
ประชาชนใน
อ าเภอ ๓ 
อ าเภอ√ชุมชน
คุณธรรม 
ต าบล ๔๑ 
หมู่บ้าน 

ชุมชนที่เข้าร่วม
ได้รับความรู้ 
น าไปปฏบิัติและ
เป็นชุมชนที่มี
คุณธรรมอย่าง
เป็นรูปธรรม 

๓๐,๐๐๐  √     



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

  กิจกรรมตาม
โครงการฯ  คือ 
สาธิตภูมิปญัญา 
การแสดง
พื้นบา้น  และ
นิทรรศการของ
ชุมชน และท า
สัญญาในหมู่บา้น
ด้วยการสร้างอัต
ลักษณ์ 

        

๓.๘๘ โครงการ 
สวดมนต์ข้ามปี  
"ส่งท้ายปีเก่าวิถีไทย ต้อนรับปี
ใหม่วิถีพุทธ" 

สวจ.อุดรธาน ี
 
หน่วยงาน
สนับสนนุ : 
วัดโพธิสมภรณ์ 
(ธ) พระอาราม
หลวง,   
คณะสงฆ์ ,  

- เพื่อให้เด็ก
เยาวชน√
ประชาชนได้
ใกล้ชิด
พระพุทธศาสนา 
น้อมน า
หลักธรรมค าสอน
สู่การปฏิบัติในวิถี  

จ านวนนักเรียน
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

นักเรียนได้รับ
องค์ความรู้มิติ
ศาสนาผา่น
ทักษะบรรยาย
ธรรม-ทักษะการ
พูด 

๗๘,๐๐๐ √    
 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

 สถานศึกษาทุก
สังกัด ภาคส่วน
ต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ
√เอกชน 

ชีวิต พา
ครอบครัวเข้า
ร่วมกิจกรรมช่วง
เทศกาล 
ปีใหม่   
- เพื่อใช้มิติ
ศาสนาส่งเสริม
ศีลธรรมใน
ครอบครัว 
-เพื่อส่งเสริมและ
เผยแพร่พิธีการ
ต้อนรับปีใหม่ใน
รูปแบบที่เรียบ
ง่าย รวมถึง เพื่อ
สร้างวัฒนธรรม
ประเพณีในมิติ
ทางศาสนาใน
เทศกาลส่งทา้ยปี
เก่าต้อนรับ 

        

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๓.๘๙ โครงการ 
เข้าวัดทุกวันพระ 
 

สวจ.อุดรธาน ี
 
หน่วยงาน
สนับสนนุ : 
เจ้าคณะจังหวัด
ทั้งสองนิกาย, 
ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัด,  ภาค
ส่วนตา่ง ๆ ทั้ง
ภาครัฐ√เอกชน, 
อปท. 
ชุมชนต้นแบบ 

-  เพื่อส่งเสริมให้
เด็กเยาวชน และ
สถาบนั
ครอบครัว 
สถาบนัทาง
การศึกษา 
บุคลากรใน
สถานที่ราชการ 
ได้มีโอกาสเข้า
ร่วมท าบุญตัก
บาตร ฟังธรรม 
ในวันธรรมสวนะ 
ณ วัดใกล้บ้าน 
หรือที่วัดที่
จังหวัดก าหนด 
- เพื่อส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมเด็ก
เยาวชน ร่วมสืบ
สานจรรโลงไว้ซึ่ง 

จ านวนคร้ัง√
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
- ชุมชน
คุณธรรม 
ต้นแบบ 120  
ชุมชน 

 
เด็กเยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป
ได้รับการพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรม 

๕๐,๐๐๐ √    
 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

  
พระพุทธศาสนา      

- เพื่อเสริมสร้าง
ความปรองดอง
สมานฉนัท์ให้
เกิดขึ้นในชุมชน 
โดยพลัง "บวร : 
บ้าน วัด 
โรงเรียน 

        

๓.๙๐ โครงการ 
ไหว้พระ ๑๐ วัดเสริมสิริสวัสดิ์  
ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

สวจ.อุดรธาน ี
 
หน่วยงาน
สนับสนนุ : 
วัดโพธิสมภรณ์ 
(ธ) พระอาราม
หลวง,   
คณะสงฆ์ , 
สถานศึกษาทุก
สังกัด ภาคส่วน 

- เพื่อให้
ประชาชนได้
ใกล้ชิด
พระพุทธศาสนา 
น้อมน า
หลักธรรมค าสอน
สู่การปฏิบัติในวิถี
ชีวิต พา
ครอบครัวเข้า
ร่วมกิจกรรมช่วง  

สาย ๑:  วัด
โพธิสมภรณ์ 
วัดศรีเมือง วัด
สระบัวบาน วัด
ป่าโนนนิเวศ 
วัดศรีคณูเเมือง 

สาย ๒:  วัด
มัชฌิมาวาส วัด
ทิพยรัฐนิมิต  

ประชาชน 
พุทธศาสนิกชน
ได้ท าบุญ ฟัง
ธรรมเทศนา
บรรยายธรรม 

๒๗,๙๖๐ √    
 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

 ต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ
√เอกชน 

เทศกาล 
ปีใหม่   
- เพื่อใช้มิติ
ศาสนาส่งเสริม
ศีลธรรมใน
ครอบครัว 
-เพื่อส่งเสริมและ
เผยแพร่พิธีการ
ต้อนรับปีใหม่ใน
รูปแบบที่เรียบ
ง่าย รวมถึง เพื่อ
สร้างวัฒนธรรม
ประเพณีในมิติ
ทางศาสนาใน
เทศกาลส่งทา้ยปี
เก่าต้อนรับ 

วัดโสมนสัติยา
ราม  วัด

โพธิวราราม วัด
บ้านหนองบัว 

       

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๓.๙๑ โครงการอนุรักษ์มรดก
ไทย  
๒ เมษายน 

- สวจ.อุดรธาน ี
 
หน่วยงาน
สนับสนนุ :  
วัดโพธิสมภรณ์ 
(ธ) พระอาราม
หลวง,   
ส่วนราชการ ,
ห้างร้าน 

เพื่อเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสดุา ฯ 
สยามบรมราช
กุมารี 
 
-เพื่อรณรงค์ให้มี
การสงวนรักษา
มรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรม
ของชาติอย่างถูก
วิธี 
 
-เพื่อส่งเสริม
สนับสนนุให้
ประชาชนและ
ภาคเอกชนได้มี
ความรู้สึกร่วมใน
ความเป็น  

จ านวนคร้ัง√
ประชาชน
ทั่วไป ที่ร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนทุกหมู่
เหล่าได้
แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี 

๓๐,๐๐๐   √ 
  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

  
เจ้าของ
โบราณสถาน
โบราณวัตถุ และ
ร่วมรับผิดชอบ
ดูแลทะนบุ ารุง
รักษาไว้เป็น
มรดกไทยประจ า
ถิ่น 

        

๓.๙๒ โครงการขับเคลื่อน ชุมชน
คุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  ขับเคลื่อน
ด้วยพลังบวร ต้นแบบ จังหวัด
อุดรธานี ประจ าปี ๒๕๖๒ 

- สวจ.อุดรธาน ี
 
หน่วยงาน
สนับสนนุ :
เครือข่ายทาง
ศาสนา คณะสงฆ์   
ส่วนราชการ 
และ สถานศึกษา 
 
 

๑ . จั ด ป ระ ชุ ม
ส ร้ า ง ค ว า ม รู้
ค วาม เข้ า ใจ ใน
การจัดกิจกรรมฯ 
ตามโครงการฯ
ให้ แก่ ผู้ บ ริห าร
และผู้น าชุมชน
ทั้ง  ๗ แห่ง 
 ๒ .ข อ อ นุ มั ติ
โครงการ 

ประชาชนใน
อ าเภอ ๗ 
อ าเภอ√ชุมชน
คุณธรรม ๗๙
หมู่บ้าน 

ชุมชนที่เข้าร่วม
ได้รับความรู้ 
น าไปปฏบิัติและ
เป็นชุมชนที่มี
คุณธรรมอ าเภอ
กุมภวาป ี

   อ าเภอเมือง 

   อ าเภอทุ่งฝน   

๕๐,๐๐๐.-  √   
 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

  ๓. จัดกิจกรรม
ตามโครงการฯ
คือ สาธิตภูมิ
ปัญญา การแสดง
พื้นบา้น  สาธิต
ภูมิปัญญาอาหาร
พื้นบา้น  และ
นิทรรศการผล
การด าเนินงาน
ของชุมชน และ
ท าสัญญาใน
หมู่บ้านด้วยการ
สร้างอัตลักษณ์
ร่วม 

 
อ าเภอวังสาม  

อ าเภอโนน
สะอาด 

อ าเภอบ้านผือ 

อ าเภอไชยวาน   

      

๓.๙๓ โครงการมหกรรมชุมชน
คุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัด
อุดรธานี ประจ าปี ๒๕๖๑๒ 

ชุมชนคุณธรรม
ต้นแบบ ,และ
ชุมชนคุณธรรม
ของกรมการ  

เสนอโครงการ 
และ แต่งตั้ง
คณะท างาน 

สวจ.อด. ชุมชนคุณธรรม
ต้นแบบ ,และ
ชุมชนคุณธรรม 

๖๐,๐๐๐  
บาท 

    
 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

 ศาสนา   
๒.ประชุม
ขับเคลื่อน
หน่วยงานใน
พื้นที ่
๓.จัดเตรียม
สถานที ่
๔.จัดกิจกรรม
มหกรรมชุมชน
คุณธรรม และ
ประชุม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ทั้ง ๒๐ 
อ าเภอคือ สาธิต
ภูมิปัญญา การ
แสดงพื้นบ้าน  
สาธิตภูมิปญัญา 
 

 เป็นศูนย์กลางใน
การส่งเสริมการ

เรียนรู้ด้าน
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประเพณี วิถี
วัฒนธรรมที่ดี

งาม 

      



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

  อาหารพื้นบา้น  
และนิทรรศการ
ผลการ
ด าเนินงานของ
ชุมชนคุณธรรม  
และชุมชน
คุณธรรมต้นแบบ 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมหน่วยงาน องค์กร จังหวัดอุดรธานี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

จ านวน  ๙๓  โครงการ/กิจกรรม 
 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมหน่วยงาน องค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย. 

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : ส่งเสริมให้จงัหวัดอุดรธานีเป็นแบบอย่างดา้นคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

๔.๑ โครงการส่งเสริม

ประชาธิปไตยและปกป้องสถาบนั

ส าคัญของชาต ิ

ส านักงานปลัด 

อบต.บ้านจั่น 

ร้อยละ ๘๐ 

ประชาชน 

ข้าราชการ ผูน้ ามี

คุณธรรมและ

จริยธรรม มีความ

จงรักภักดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ ๒๐,๐๐๐ √ √ √ √  

๔.๒ โครงการเสริมสร้างและ

พัฒนาให้พนักงานส่วนท้องถิ่นและ

พนักงานจ้างรักษาวินัย 

ส านักงานปลัด 

อบต.บ้านจั่น 

ร้อยละ ๘๐ พัฒนา

ให้ข้าราชการและ

พนักงานจ้างรักษา

วินัยและคุณธรรม 

จริยธรรม 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ ๔๐,๐๐๐ √ √ √ √  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๔.๓ แต่งผ้าไทยใส่บาตรเช้า ส านักงานโยธาธิ

การและผังเมือง

จังหวัดอุดรธาน ี

บุคลากรทุกคนแต่ง

ผ้าไทยใส่บาตรในวนั

ส าคัญของชาติและ

วันส าคัญทางศาสนา 

บุคลากร

ร่วมกันแต่ง

ผ้าไทยใส่

บาตรเช้าใน

วันส าคัญ

ต่างๆ และวัน

ส าคัญทาง

ศาสนา 

บุคลากร

ร่วมกันแต่ง

ผ้าไทยใส่

บาตรเช้าใน

ส าคัญทาง

ศาสนาโดย

พร้อมเพรียง 

- √ √ √ √  

๔.๔ โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมในประชาคม

อาเซียนและประชาคมโลก 

อบต.บ้านยา เพื่อความร่วมมือ

ด้านคุณธรรมกับ

ประชาคมอาเซียน

และประชาคมโลก 

- - -  √    

๔.๕ โครงการสร้างเครือข่ายใน

สถานศึกษาคุณธรรมเพื่อพัฒนา

ชุมชน 

วิทยาลัยการ

อาชีพบา้นผือ 

สร้างเครือข่ายใน

ชุมชน มผีู้น าแกนน า

คุณธรรมในชุมชน 

ชุมชนกบั

สถานศึกษา 

ชุมชนมี

เครือข่าย

คุณธรรม 

๖๐,๐๐๐  √    

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๔.๖ เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์การ

จัดกิจกรรมผ่านเว็บไซต์

ส านักงาน 

ส านักงานคลัง

เขต ๔ 

เผยแพร่การจัด

กิจกรรมทาง

ศาสนาผา่น

เว็บไซต์

ส านักงาน 

จ านวนผู้เข้าชม

เว็บไซต์ร้อยละ 

๓๐ 

จ านวนผู้เข้าชม

เว็บไซต์มากกว่า

ร้อยละ ๓๐ 

- √ √ √ √  

๔.๗ โครงการส่งเสริมความเป็น

ไทยและวัฒนธรรมการแต่งกาย

ด้วยผ้าไหม 

ฝ่ายพฒันา

กิจการนักศึกษา 

วิทยาลัย

เทคโนโลยพีิชย

บัณฑิต๒ 

ร้อยละของครู

และบุคลากรที่

เข้าร่วมกิจกรรม

ส่งเสริมคุณธรรม 

๓๐๐ ๒๔๐ ๑๒,๓๕๐    √  

๔.๘ เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร

เก่ียวกับแนวทางการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมของชาว

จังหวัดอุดรธานีผา่นช่องทาง

ต่างๆ 

หน่วยงานสังกัด 

มท ในจังหวัด

อุดรธานี    

การประปาส่วน

ภูมิภาคสาขา

อุดรธาน ี

จ านวนคร้ังของ

การเผยแพร่สื่อ

ประชาสัมพนัธ์

ของจังหวัด

อุดรธาน ี

เดือนละ ๑ 

คร้ัง 

- - √ √ √ √  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๔.๙ โครงการบริจาคเงินและน้ า

ดื่มบรรจุขวดตราสัญลักษณ์ 

กปภ. เพื่อกิจกรรมสาธารณ 

ประโยชน์และสาธารณกุศล 

การประปาส่วน

ภูมิภาคเขต ๗ 

และการประปา

ส่วนภูมิภาค

สาขา 

บริจาคเงินและ

น้ าดื่มบรรจุขวดฯ 

ช่วยเหลือหน่วย 

งานราชการใน

ท้องถิ่น 

๘๐ กิจกรรม หน่วยงานราช 

การในท้องถิ่น/

โรงเรียน องค์กร 

ได้รับน้ าดื่ม

สนับสนนุ 

-      

๔.๑๐ โครงการฝึกอบรมความรู้

ด้านการปลูกจิตส านึกในการ

จัดการขยะด้วยตนเองแก่

ประชาชนในพื้นที ่

เทศบาลต าบล 

นาด ี

ข้าราชการ

พนักงานลูกจ้าง

สามารถน า

ความรู้ที่ไดไ้ป

ปฏิบัติและและ

เผยแพร่ให้กับ

ประชาชนได ้

ข้าราชการ

พนักงาน

ลูกจ้าง 

(๘๖ คน) 

ผู้เข้ารวมอบรมมี

จิตส านึกในการ

จัดการขยะ 

๑๐,๐๐๐    √  

๔.๑๑ ให้ความร่วมมือและเข้า

ร่วมกิจกรรมโครงการด้าน

คุณธรรมในประชาคมอาเซียน  

และประชาคมโลก  ที่ทาง

จังหวัดอุดรธานีจัดขึ้น 

องค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้าน

จันทน์  อ.บา้นดงุ  

จ.อุดรธานี 

ปีละ ๑ คร้ัง 

 

  ๑๐,๐๐๐ √ √ √ √  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๔.๑๒ โครงการเผยแพร่ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ความ

ร่วมมือ เพื่อบรรลุเป้าหมายการ

พัฒนาการพัฒนาทีย่ั่งยืนทั้งใน

ประเทศ และตา่งประเทศ 

วิทยาลัย

เทคโนโลยี 

บ้านจั่น 

จ.อุดรธานี 

ร้อยละของ 

บุคคลที่ด าเนิน

โครงการ 

จ านวนบุคคลที่

ร่วมมือด าเนิน

โครงการ 

ส่งเสริมการ

เผยแพร่บูรณา

การความร่วมมือ 

เพื่อบรรลุ

เป้าหมายการ

พัฒนาการพัฒนา

ที่ยั่งยืนทัง้ใน

ประเทศ และ

ต่างประเทศ 

-      

๔.๑๓ อุดหนุนโครงการรณรงค์

ป้องกัน ประชารัฐร่วมใจ ถนน

ปลอดภัยทุกเส้นทาง 

ส านักปลัด 

อบต.หนองสระ

ปลา 

ประชาชนมีความ

ปลอดภัยมาก

ยิ่งขึ้น 

๑คร้ัง/ปี เพื่อสนับสนุน

กิจกรรมอันเป็น

สาธารณะ

ประโยชน ์

๕,๐๐๐      

๔.๑๔ อุดหนุนโครงการกิจการ

เหล่ากาชาดจังหวัดอุดรธานีใน

งานประจ าปีทุ่งศรีเมือง 

ส านักปลัด 

อบต.หนองสระ

ปลา 

ประชาชนมีส่วน

ร่วมในการจัด

กิจกรรม 

๑คร้ัง/ปี เพื่อสนับสนุน

กิจกรรมอันเป็น

สาธารณะ

ประโยชน ์

๑๕,๐๐๐      



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๔.๑๕ อุดหนุนโครงการ

พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

ส านักปลัด 

อบต.หนองสระ

ปลา 

๑คร้ัง/ปี หมู่ที่ ๑-๙ ประชาชนมี

สุขภาพ

พลานามัยที่

แข็งแรงสมบรูณ์ 

๑๘๐,๐๐๐ 
     

๔.๑๖ เงินอุดหนุนโครงการจัด

กิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์

ศิลปะวฒันธรรมและประเพณี

แหล่งโบราณคดีมรดกโลกบ้าน

เชียง 

กองการศึกษา

อบต.หนองสระ

ปลา 

การอนุรักษ์

ศิลปะวฒันธรรม

และประเพณี

ท้องถิ่น 

๑คร้ัง/ปี ส่งเสริมการ

ท่องเที่ยว

สามารถอนุรักษ์

ศิลปะวฒันธรรม

และประเพณี

ท้องถิ่น 

๗๐,๐๐๐ 
     

๔.๑๗ อุดหนุนโครงการจัดท า

ขบวนแห่ในงานประเพณทีุ่งศรี

เมือง 

กองการศึกษา

อบต.หนองสระ

ปลา 

การอนุรักษ์

ศิลปะวฒันธรรม

และประเพณี

ท้องถิ่น 

๑คร้ัง/ปี ส่งเสริมการ

ท่องเที่ยว

สามารถอนุรักษ์

ศิลปะวฒันธรรม

และประเพณี

ท้องถิ่น 

๑๕,๐๐๐ 
     



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๔.๑๘ กิจกรรมช่วยเหลือผู้

ประสบสาธารณภัย 

ส านักงานปลัด 

กองคลัง กองช่าง 

กองสาธารณสุขฯ 

และกอง

การศึกษาฯ 

อบต.บ้านขาว 

จ านวนคร้ังของ

การช่วยเหลือ 

การให้

ช่วยเหลือไม่ต่ า

กว่าร้อยละ ๕๐ 

ของ จ านวน

คร้ังที่เกิดสา

ธารณภัย 

ประชาคม

อาเซียนและ

ประชาคมโลก

ได้รับความ

ช่วยเหลือ สร้าง

ความสัมพันธ์

ระหว่างประเทศ 

และเป็นการ

ส่งเสริมให้ประชา 

ชนจังหวัด

อุดรธานีมี

คุณธรรม 

จริยธรร มี

จิตส านึกที่ดี  

เอ้ืออาทร และมี

จิตสาธารณะ 

๐ √ √ √ √  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๔.๑๙ โครงการผลิตและแจกสื่อ

การเรียนการสอนให้นักเรียน

ศูนยืพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ต าบลแสงสวา่ง 

กองการศึกษา 

เทศบาลต าบล

แสงสว่าง 

 
ร้อยละของ

จ านวนนักเรียน

ที่ได้รับสื่อ 

- ๒๐,๐๐๐ 
     

๔.๒๐ โครงการจ้างครูต่าง 

ประเทศแถบอาเซ่ียนเพื่อเป็นครู

สอนภาษาต่างประเทศให้กับ

โรงเรียนบ้านแสงสว่างเพื่อ

เตรียมความพร้อมในการเปิด

ประเทศ AEC 

กองการศึกษา 

เทศบาลต าบล

แสงสว่าง 

 จ านวนครูที่

ได้รับการจ้าง 

- ๒๐,๐๐๐      

๔.๒๑ โครงการสนับสนุนและ

ประชาสัมพนัธ์ตามโครงการเน็ต

ประชารัฐ เพื่อก้าวสู่ไทยแลนด์ 

๔.๐ 

กองการศึกษา 

เทศบาลต าบล

แสงสว่าง 

 ช่องทางการ

ประชาสัมพนัธ ์

- ๕,๐๐๐      

 

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๔.๒๒ โครงการปลูกจิตส านึก

ส่งเสริมค่านิยมคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมมาภิบาล 

ส านักปลัด อบต.

จ าปาโมง 

ผู้บริหาร ส.อบต.

และพนักงานทุก

คนรับการ

ฝึกอบรม 

๑๐๐ คน กลุ่มเป้าหมายมี

ความรู้และ

หลักธรรมในการ

ปฏิบัติงาน 

๑๐,๐๐๐    √  

๔.๒๓ โครงการประกวดหมู่บ้าน

น่าอยู่คู่หลักธรรมาภิบาล 

ส านักปลัด อบต.

จ าปาโมง 

จ านวนหมู่บ้านที่

เข้าร่วมโครงการ 

๑๗ หมู่บ้าน ทุกหมู่บ้านที่เข้า

ร่วมโครงการมี

ความรู้และ

ทักษะต่อการ

พัฒนาหมู่บ้าน 

๑๐๐,๐๐๐   √   

๔.๒๔ โครงการอบรมให้ความรู้

เก่ียวกับพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสาร ๒๕๔๐ 

ส านักงานปลัด 

อบต.สุมเส้า อ.

เพ็ญ จ.อุดรธานี 

บุคลากรที่ผา่น

การอบรมมี

ความรู้และใช้

งานอย่าง

เหมาะสม 

ผู้ที่เข้าร่วม

โครงการร้อย

ละ ๘๕ 

บุคลากรที่ผา่น

การอบรมมี

ความรู้และใช้

งานอย่าง

เหมาะสม 

๑๐,๐๐๐  √    

 

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๔.๒๕ โครงการอบรมมาตรการ

แก้ไขปัญหาทุจริต 

ส านักงานปลัด 

อบต.สุมเส้า อ.

เพ็ญ จ.อุดรธานี 

บุคลากรที่ผา่น

การอบรมมี

ความรู้และใช้

งานอย่าง

เหมาะสม 

ผู้ที่เข้าร่วม

โครงการร้อย

ละ ๘๕ 

บุคลากรที่ผา่น

การอบรมมี

ความรู้และใช้

งานอย่าง

เหมาะสม 

๑๐,๐๐๐  √    

๔.๒๖ โครงการฝึกอบรมพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น 

ส านักงานปลัด 

อบต.สุมเส้า อ.

เพ็ญ จ.อุดรธานี 

บุคลากรที่ผา่น

การอบรมมี

ความรู้และใช้

งานอย่าง

เหมาะสม 

ผู้ที่เข้าร่วม

โครงการร้อย

ละ ๘๕ 

บุคลากรที่ผา่น

การอบรมมี

ความรู้และใช้

งานอย่าง

เหมาะสม 

๑๐,๐๐๐ √     

๔.๒๗ โครงการอบรมพัฒนาการ

ใช้สื่อโซเซียล 

กองสวัสดิการ

สังคม อบต.โนน

สูง อ.เมือง จ.

อุดรธาน ี

ผู้เข้าอบรมมี

ความรู้ด้านสื่อ

โซเซียลและสรา้ง

รายได้เพิ่มข้ึน 

๘๐ คน - ๓๐,๐๐๐ √ √ √ √  

 

 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๔.๒๘ โครงการอบรมทักษะ

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสู่ 

อาเซียน 

ส านักงานปลัด 

อบต.โนนสูง อ.

เมือง จ.อุดรธานี 

ประชานชน ร้อย

ละ ๖๐ สามารถ

สื่อสารได ้

๑๐๐ คน - ๒๐,๐๐๐ √ √ √ √  

๔.๒๙ โครงการปรับปรุงและ

พัฒนาเว็ปไซต์ อบต. 

ส านักงานปลัด 

อบต.โนนสูง อ.

เมือง จ.อุดรธานี 

ผู้บริหาร 

พนักงาน ได้รับ

ข้อมูลข่าวสาร 

๕๐ คน - ๘๐.๐๐๐ √ √ √ √  

๔.๓๐ โครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมยุคดิจิทัล 

ส านักงานปลัด 

อบต.โนนสูง อ.

เมือง จ.อุดรธานี 

ผู้ผ่านการอบรม 

มีความรู้ เข้าใจ

คุณธรรม 

๗๑ คน - ๓๐.๐๐๐ √ √ √ √  

๔.๓๑ โครงการหมู่บ้านปลอด

ขยะ 

ส านักงานปลัด 

อบต.โนนสูง อ.

เมือง จ.อุดรธานี 

เกิดการคัดแยก

ขยะอย่างถูกวิธี 

๖๐ คน - ๕๐.๐๐๐ √ √ √ √  

๔.๓๒ โครงการสิ่งแวดล้อมสวย

ด้วยมือเรา 

ส านักงานปลัด 

อบต.โนนสูง อ.

เมือง จ.อุดรธานี 

ผู้อบรมมีความรู้ 

อนุรักษ์

ทรัพยากรป่าไม ้

๑๔๐ คน - ๓๐.๐๐๐ √ √ √ √  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๔.๓๓ โครงการสัตว์ปลอดโรค 

คนปลอดภัย 

ส านักงานปลัด 

อบต.โนนสูง อ.

เมือง จ.อุดรธานี 

ประชานปลอด

โรคภัย สุนัข

ได้รับวัคซีนทุกตัว 

๑๐๐ คน - ๗๔.๐๐๐ √ √ √ √  

๔.๓๔ โครงการปลูกป่าและหญา้

แฝกเฉลิมพระเกียรติ 

ส านักงานปลัด 

อบต.โนนสูง อ.

เมือง จ.อุดรธานี 

เพิ่มพื้นที่ปา่

ให้กับชุมชน และ

มีแหล่งต้นน้ า 

๑๑๐ คน - ๒๐.๐๐๐ √ √ √ √  

๔.๓๕ โครงการอบรมให้ความรู้

มิสเตอร์เตือนภัย 

ส านักงานปลัด 

อบต.โนนสูง อ.

เมือง จ.อุดรธานี 

ผู้เข้าร่วม

โครงการมีความรู้

เก่ียวกับการเกิด

สาธารณภัย ร้อย

ละ ๘๐ 

๑๐๐ คน - ๒๐.๐๐๐ √ √ √ √  

๔.๓๖ การส่งเสริมวัฒนธรรม

ไทยด้วยการแต่งกายผา้ไทย 

ศูนย์เพาะช ากลา้

ไม้อุดรธาน ี
จ านวนคนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

เจ้าหน้าที่รวม 
๑๓ คน ร่วม

แต่งกายผ้าไทย
สัปดาห์ละ ๑ 

วัน 

เจ้าหน้าที่มี
จิตส านึกใน

วัฒนธรรมไทย
ด้วยการแต่งกาย

ผ้าไทย 

๐ √ √ √ √  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๔.๓๗ เสริมสร้างศักยภาพใน

ด้านภาษาอังกฤษให้กับบุคลากร

ในหน่วยงาน 

ที่ท าการปกครอง

อ าเภอกู่แก้ว 

จังหวัดอุดรธาน ี

การจัดบอร์ด

เร่ืองคุณธรรม

และจริยธรรม

การต่อต้านทุจริต 

การจัดบอร์ด

ภาษาอังกฤษ

ไตรมาสละ ๑ 

คร้ัง 

บุคลากรมีความรู้ 

ทักษะภาษา 

อังกฤษด้าน

คุณธรรม 

๑,๕๐๐ √ √ √ √  

๔.๓๘ โครงการสู่ขวัญบ้าน สู่

ขวัญเมือง 

กองการศึกษา 

เทศบาลต าบลค า

บง อ.บ้านผือ จ.

อุดรธาน ี

จ านวนคร้ังใน

การจัดโครงการ 

๑๕๐ คน รักษาประเพณี

วัฒนธรรมทุกๆปี 

ของจังหวัด

อุดรธาน ี

๓๐,๐๐๐  √    

๔.๓๙ เข้าแถวเคารพธงชาติ 

สวดมนตไ์หว้พระทุกวันจนัทร์

บริเวณหน้าศาลากลางจังหวัด

อุดรธาน ี

ส านักงานเกษตร

และสหกรณ์

จังหวัดอุดรธาน ี

จ านวนบุคลากร

ที่เข้าร่วม

กิจกรรม 

๒๑ ๒๑ ๐      

๔.๔๐ ปลูกต้นไม้วนัรักษาตน้ไม้

แห่งชาติประจ าปี ๒๕๖๑ 

ส านักงานเกษตร

และสหกรณ์

จังหวัดอุดรธาน ี

จ านวนบุคลากร

ที่เข้าร่วม

กิจกรรม 

๒๑ ๒๑ ๑,๐๐๐ √     



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๔.๔๑ กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ

ด้านภาษาอังกฤษในบุคลากร

ส านักงานการปฏิรูปที่ดนิจังหวดั

อุดรธาน ี

เจ้าหน้าที่ส านัก 

งานการปฏิรูป

ที่ดินจังหวัด

อุดรธาน ี

การจัดบอร์ด

ภาษาอังกฤษที่

เก่ียวข้องกับ

คุณธรรม 

การจัดบอร์ด

ภาษาอังกฤษ

ไตรมาสละ ๑ 

คร้ัง 

บุคลากรส านัก 

งานการปฏิรูป

ที่ดินจังหวัด

อุดรธานีมีความรู้ 

ความเข้าใจ

ทักษะภาษา 

อังกฤษด้าน

คุณธรรมใน

ประชาคม

อาเซียน 

๕,๐๐๐ √ √ √ √  

๔.๔๒ กิจกรรมเสริมสร้าง

ศักยภาพด้านภาษาอังกฤษของ

บุคลากร สคป.จ.อด 

กลุ่มฟื้นฟู

ผู้กระท าผิด 

สคป.จ.อด 

จัดบอร์ด

ภาษาอังกฤษ

เก่ียวกับการ

ต่อต้านทุจริต 

จัดบอร์ด

ประชาสัมพนัธ์

หรือสนทนา

ภาษาอังกฤษ

วันละ ๓๐ นาท ี

บุคลากร สคป.

จ.อด มีความรู้ 

ทักษะ

ภาษาอังกฤษ

ด้านคุณธรรม 

 

๐ √ √ √ √  



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๔.๔๓ กิจกรรมเสริมสร้าง

ศักยภาพด้านภาษาอังกฤษของ

บุคลากรใน สนง.สรรพากรภาค 

๑๐ 

งานฝึกอบรม 

(ส่วนบริหารทั่ว 

ไป) สนง.สรรพา 

กรภาค ๑๐ 

การจัดบอร์ด

ภาษาอังกฤษที่

เก่ียวข้องกับ

คุณธรรม 

จริยธรรม 

การจัดบอร์ด

ภาษาอังกฤษ

เดือนละ ๑ 

คร้ัง 

บุคลากรใน

องค์กรมีความรู้ 

เข้าใจทักษะ

ภาษาอังกฤษ

ด้านคุณธรรม 

๐ √ √ √ √  

๔.๔๔ โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ

หน่วยงานและผู้บริการ

สถานศึกษา 

สพป.อด.๓ และ

ทุกโรงเรียนใน

สังกัด 

๑.มีประกาศ

เจตนารมณ์ เขต

พื้นที่คุณธรรม 

๒.มีแผนบูรณา

การขับเคลื่อน

องค์กรคุณธรรม 

 

๑.สพป.อด.๓

ประกาศ

เจตนารมณ์”

พัฒนาเป็น

ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

คุณธรรม” 

๒.ทุกรร.ใน

สังกัดขยายผล

ตามโครงการ

คุณธรรม 

๑.ทุกกลุ่มงานใน

สพป.อด.๓ 

ด าเนินแนวทาง

คุณธรรม วินัย 

พอเพียง สุจริต 

องค์กรคุณธรรม 

๒.บุคลากรทุกคน

ในสังกัดรวมถึง

นักเรียนมี

พฤติกรรมเชิง

บวก 

๐      

๔.๔๕ โครงการขับเคลื่อน

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. “สร้าง

คนดีให้บ้านเมือง” 

สพป.อด.๓ และ

ทุกโรงเรียนใน

สังกัด 

๐      



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  

งปม.ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชงิ

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๑ 

ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๖๒ 

ไตรมาส ๔ 

ก.ค.-ก.ย.

๖๒ 

๔.๔๖ โครงการอบรมให้ความรู้

ผู้ต้องขังในการด าเนนิชีวติ 

รจก.อุดรธานี เพื่อให้ผู้ต้องขังมี

ความรู้ตามหลัก

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

ผู้ต้องขังทุกคน 

๒คร้ัง/ปี 

ผู้ต้องขังมีความรู้

ตามหลัก

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

๒,๐๐๐ √  √   

๔.๔๗ โครงการ ๙ ตามรอยพ่อ รจก.อุดรธานี เพื่อให้ผู้ต้องขัง

และเจ้าหน้าที่

ส านึกในพระมหา

กรุณาธิคุณของ

ในหลวงรัชกาลที่

๙ 

๙ กิจกรรม ผู้ต้องขังและ

เจ้าหน้าที่ส านึก

ในพระมหา

กรุณาธิคุณของ

ในหลวงรัชกาลที่

๙ 

๐ √ √ √ √  

๔.๔๘ โครงการอบรมให้ความรู้

เจ้าหน้าที่ตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 

รจก.อุดรธานี เพื่อให้เจ้าหน้าที่

มีความรู้ตามหลัก

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

เจ้าหน้าที่ทุก

คน 

เจ้าหน้าที่มี

ความรู้ตามหลัก

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

๑๐,๐๐๐  √  √  

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมหน่วยงาน องค์กร จังหวัดอุดรธานี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : ส่งเสริมให้จังหวัดอุดรธานีเป็นแบบอยา่งด้านคุณธรรม

ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

จ านวน  ๔๘  โครงการ/กิจกรรม 
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