
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	๑) ยุทธศาสตร์ : นำหลักพุทธธรรมสู่ความดี
  ๑.๑ กลยุทธ์ เสริมบรรทัดฐานวัฒนธรรมองค์กรแบบวิถีพุทธให้แก่บุคลากร

  โครงการ/กิจกรรม 
(๑)การลงนามรับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

(๒) การลงนามรับทราบจรรยาข้าราชการสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ

(๓) การจัดทำทะเบียนประวัติบุคลากรด้านคุณธรรม 
	พัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากร เป็นคนดี มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต สอดคล้องกับหลักการของประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน จรรยาข้าราชการสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ คุณธรรมที่พึงประสงค์ของคนไทย ๔ ประการ  รวมทั้ง พัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรยึดหลักพุทธธรรมทางศาสนามาดำเนินชีวิต มีเหตุมีผล พอประมาณ  ไม่เบียดเบียนตนเองและสังคม อันเป็นคุณธรรมที่จะนำไปสู่คุณธรรมอื่นๆ
	กลุ่มส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
	






ร้อยละ ๑๐๐



ร้อยละ ๑๐๐



ร้อยละ ๑๐๐

	






บุคลากรรับทราบประมวลจริยธรรมและถือปฏิบัติ

บุคลากรรับทราบจรรยาและถือปฏิบัติ


มีฐานข้อมูลบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม



	





-


-


-
	





-


-


-
	





-


-


-
	





-


-


-
	





-


-


-




-๒-
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	๑) ยุทธศาสตร์ : นำหลักพุทธธรรมสู่ความดี
๑.๒ กลยุทธ์ ปลูกจิตสำนึกที่ดีด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรให้เกิดกระบวนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง
  โครงการ/กิจกรรม 
(๑) โครงการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ผ่านระบบ E-learning ของสำนักงาน กพ.

(๒ ) โครงการ อบรมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร พศ.ประจำปี (สอดแทรกเนื้อหาวิชาในการจัดอบรมของ พศ.)

(๓) กิจกรรมการสร้างวินัย
เชิงบวก

(๔) การจัดพิมพ์เอกสารรณรงค์การสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร (และเผยแพร่ทางเว็บไซต์)


	
	
	






ร้อยละ ๘๐





๗๐๐ คน




๒ เรื่อง


๑,๐๐๐ เล่ม


	






บุคลากรได้มีความรู้ด้านคุณธรรม



เกิดการส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง


เกิดกระแสเชิงบวกในหน่วยงาน

เกิดการปลูกฝังคุณธรรมในสังคม



	





-




-




๒๐,๐๐๐.


๑๐๐,๐๐๐.


	





-




-



-


-
	





-




-



-


๑๐๐,๐๐๐.


	





-




-




๒๐,๐๐๐.


-

	





-




-



-


-


-๓-
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	(๕) การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

(๖) กิจกรรมการตั้งปณิธาน
ในการทำงานของบุคลากรสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ

(๗)โครงการรณรงค์ให้บุคลากรประพฤติ ปฏิบัติตามหลักศีล ๕

๑.๓ กลยุทธ์น้อมนำหลักพุทธธรรมและเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางการดำเนินชีวิต
  โครงการ/กิจกรรม 
(๑) โครงการประกวดคลิปวีดิโอ เรื่อง พศ.น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

๑.๔ กลยุทธ์ส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรม
โครงการ/กิจกรรม
(๑) กิจกรรม “คนดี ศรี พศ.”


	
	
	๑ เรื่อง



ร้อยละ ๑๐๐




ร้อยละ ๑๐๐







๑๐๐ เรื่อง







๔ คน
	เกิดกระแสด้านคุณธรรมในสังคม


บุคลากรเป็นข้าราชการที่ดี



บุคลากรปฏิบัติตามหลักชาวพุทธ






เกิดกระแสรณรงค์ด้านคุณธรรม
ในองค์กร







	๕๐,๐๐๐.



-




-







๓๐,๐๐๐.







-
	-



-




-







-







-
	-



-




-







-







-
	๕๐,๐๐๐.



-




-







๓๐,๐๐๐.







-
	-



-




	-	







-







-


-๔-
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	๒) ยุทธศาสตร์ : ดำรงคุณค่าวิถีธรรมนำองค์กร
๒.๑ กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงานในสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 โครงการ/กิจกรรม 
(๑) โครงการ พศ.รวมใจ พัฒนาเป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรม 

๒.๒ กลยุทธ์บริหารและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม 
เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลและหลักพุทธธรรม 
โครงการ/กิจกรรม 
(๑) การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ


(๒) การจัดเสวนาคุณธรรม จริยธรรมเพื่อขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ


	สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เน้นการพัฒนาองค์กรควบคู่กับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพื่อมุ่งหวังให้บุคลากรทำงานบนพื้นฐานความรู้คู่คุณธรรม เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง โปร่งใส ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น บุคลากรทำงานอย่างมีความสุข โดยการส่งเสริมการเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นระบบทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
	กลุ่มส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
	






ร้อยละ ๑๐๐









๖ ครั้ง




๒๐๐ คน


	






หน่วยงานในสังกัด พศ.เป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรม






เกิดการขับเคลื่อนงานคุณธรรมในองค์กร


บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปขยายผล
ในหน่วยงาน
ทั่วประเทศ

	





-









๑๒๐,๐๐๐



๓๐๐,๐๐๐.

	





-









๓๐,๐๐๐.



-

	





-









๓๐,๐๐๐.



๓๐๐,๐๐๐.

	






-









๓๐,๐๐๐.



-


	






-









๓๐,๐๐๐.



-




-๕-
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	 (๓) กำหนดตัวชี้วัดด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมขององค์กรไว้ในแผนการตรวจราชการ

๓)ยุทธศาสตร์ : สานพลังเครือข่ายคุณธรรมสู่ความดี๓.๑ กลยุทธ์สานพลังเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนให้เกิดองค์กรคุณธรรมต้นแบบทั่วประเทศ โครงการ/กิจกรรม 
(๑)โครงการ เครือข่ายคุณธรรม สานพลังคุณธรรมจิตอาสา

๓.๒ กลยุทธ์สนับสนุนเครือข่ายคุณธรรมสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาองค์กร
โครงการ/กิจกรรม 
(๑)เครือข่ายคุณธรรมจริยธรรม พศ. ดีเด่น

๓.๓ กลยุทธ์พัฒนาระบบฐานข้อมูลเครือข่ายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม 
(๑) การจัดทำระบบฐานข้อมูลเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม

	




สร้างเสริมขีดความสามารถและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรมประจำสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติอย่างเป็นระบบ และขยายผลไปยังเครือข่ายทั่วประเทศ เพื่อก่อให้เกิดความผูกพันในองค์กร ความสามัคคีในการทำงาน โดยดำรงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติ จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ยึดมั่นในพระพุทธศาสนา รักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม และมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม

	




กลุ่มส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
	๑ ครั้ง










ทุกเครือข่าย







๑ หน่วยงาน





ร้อยละ ๑๐๐

	หน่วยงานในสังกัดทั่วประเทศได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม







เครือข่ายดำเนินกิจกรรมสร้างคุณธรรมทั่วประเทศ




เกิดเครือข่ายคุณธรรมต้นแบบ




มีฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนางาน

	-










-







๑๐,๐๐๐.





-
	-










-







-





-
	-










-







-





-
	-










-







-





-
	-










-







๑๐,๐๐๐.





-
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