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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดนราธิวาส ประจำปี ๒๕๖๒
ยุทธศาสตร์ที่ ๒   เสริมสร้างและพัฒนาระบบการส่งเสริมคุณธรรม

	ยุทธศาสตร์
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้/
แหล่งงบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๒)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒)
	

	๑. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และ     ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต”                 (โครงการโรงเรียนสุจริต)
กิจกรรมที่จัด มีดังนี้
๑.1 กิจกรรมค่ายเยาวชน 
“คนดีของแผ่นดิน” 
๑.2 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
๑.3 กิจกรรมนิเทศ กำกับและติดตามโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริต



	1. เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ป้องกัน
การทุจริต” 
2.เพื่อปลูกฝังให้คุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย
	สปพ.เขต 1
	- ผู้บริหาร/บุคลากร นักเรียน

	1. บุคลากร/นักเรียน มีคุณลักษณะสำคัญ 5 ประการ (วิถีชีวิต) ได้แก่ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ              2. นักเรียนมีความสำนึกในความเป็นชาติไทย “คนดีของแผ่นดิน”      
	150,000.-/ สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สพฐ.
	

	

	

	

	




	ยุทธศาสตร์
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้/
แหล่งงบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖2
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๒)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒)
	

	2. โครงการบ้านคนดี





3. กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพวิทยากรแกนนำคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.)



	1. เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม 12 ประการ
2. เพื่อให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์

1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการหมู่บ้านให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรแกนนำคณะกรรมการหมู่บ้าน ให้ทำหน้าที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน
3. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรภายในมหาวิทยาลัยฯเป็นวัฒนธรรมจิตอาสา
บูรณาการศิลปวัฒนธรรมภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม
	สปพ.เขต 1





มหาดไทย
	นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมโครงการ




- มีผู้เข้าร่วม กิจกรรม จำนวน 500 คน
	- นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรมและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
    


- กลุ่มเป้า หมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ กฎหมายที่สูงขึ้น
	100,000.-
	

	






	






	

	




	ยุทธศาสตร์
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้/
แหล่งงบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖2
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๒)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒)
	

	4. กิจกรรมส่งเสริมประเพณีเมาลิดสัมพันธ์





5. กิจกรรมจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ

6. โครงการเผยแพร่แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ

7. โครงการปฏิบัติธรรมแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป เนื่องในวันสำคัญของชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย์
	1. เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางศาสนาที่ดีงาม
2. ให้ความรู้ทางศาสนาที่ถูกต้อง
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน

- เพื่อรับทราบความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ


- เพื่อให้ข้าราชการมีความประพฤติตนและปฏิบัติงานโดยยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการ


- เพื่อเป็นการปลูกฝัง อบรมและทำกิจกรรมร่วมกัน ก่อเกิดความรักความสามัคคี ความปรองดองในสถาบันหลักของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	สนง.วัฒนธรรม จ.นธ.




สนง.คลังจังหวัดนราธิวาส

สนง.คลังจังหวัดนราธิวาส



สนง.
พระพุทธ    ศาสนา จ.นธ.
	- จัดกิจกรรมอำเภอละ 1 แห่ง





ผู้รับบริการได้รับการพึงพอใจ


อย่างน้อย
๒ ช่องทาง




ไม่น้อยกว่า ๒,๐๐๐ คน
	- ประชาชนมีความรู้ทางศาสนาที่ถูกต้อง และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่ดีงาม 



ร้อยละ ๘๕









- ครอบครัว ชุมชนมีความรัก ความสามัคคี 
มีความสุข ความสงบ
	150,000.-
	

















	

















	

















	

















	





	ยุทธศาสตร์
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้/
แหล่งงบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖2
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.
๖1)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.
๖2)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖2)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.
๖2)
	

	8.  โครงการพัฒนาระบบการส่งเสริมคุณธรรม
 ๑. กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้เพื่อรองรับความก้าวหน้าทางวิทยาการใหม่ๆ
๒. กิจกรรม : พัฒนาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ให้มีความน่าสนใจและอยู่ในสภาพที่เป็นระเบียบเรียบร้อย

๓. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์
- กิจกรรมเจริญพระพุทธมนต์ ถวายพระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูรและพระบรมวงศานุวงศ์
-กิจกรรมทำบุญตักบาตรพระสงฆ์เพื่อถวายเป็นพะราชกุศลเนื่องใน
วโรกาสต่างๆ 
	- เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 





- เพื่อให้บุคลากร ได้เห็นความสำคัญของสถาบัน พระมหากษัตริย์ 
	กรมทหารราบที่ ๓ กองพลนาวิกโยธิน





กรมทหารราบที่ ๓ กองพลนาวิกโยธิน
	๖0 คน/ครั้ง







๑๕๐คน/กิจกรรม
	มีความพึงพอใจในการ                 ที่หน่วยให้ความสำคัญ                ในด้านที่พึ่งทางใจแก่กำลังพล และภาคภูมิใจในการมีส่วนร่วมในช่องทางแสดงความจงรักภักดีที่หน่วยจัดให้


ปลุกจิตสำนึกให้ จนท. 
มีความรักต่อสถาบันชาติ
ศาสนาและพระมหากษัตริย์
	20,0๐๐








๒5,๐๐๐
	









	









	











	










	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	ยุทธศาสตร์
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้/
แหล่งงบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖2
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.
๖1)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.
๖2)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.
๖2)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.
๖2)
	

	9. โครงการเข้าร่วมกิจกรรมทำบุญ   ตักบาตรและบำเพ็ญกุศล เนื่องในวันสำคัญต่างๆ 



๑0. กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลและสภาพแวดล้อมการทำงานในองค์กร


11. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
กิจกรรม
(1) อบรมหลักสูตรปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรในการรักษาวินัยองค์กร
(2) อบรมหลักการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
(3) อบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร
(4) กระตุ้น สร้างจิตสำนึกผู้ให้บริการ   ที่ดี

	- เพื่อกระตุ้นและสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ


- เพื่อพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดีมีคุณธรรมและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ เที่ยงธรรม

-เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในการทำงานให้บุคลากรยึดถือปฏิบัติ
-เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาลที่ถูกต้อง

	กรมทหารราบที่ ๓ กองพลนาวิกโยธิน


สนง.คลัง 
จ.นราธิวาส



มหาดไทย/อปท.
	บุคลากรและครอบครัวบุคลากรในสังกัด

บุคลากรทุกคน



บุคลากรทุกคน
	- บุคลากรร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆเพิ่มมากขึ้น



ร้อยละ 100




บุคลากรมีประสิทธิภาพในการทำงานมากขึ้น
	










30,000.-

	4 ครั้ง






	4 ครั้ง











	4 ครั้ง











	4 ครั้ง











	




	ยุทธศาสตร์
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้/
แหล่งงบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖2
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.
๖1)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.
๖2)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖2)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.
๖2)
	

	12. มาตรการปรับปรุง   
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน/ส่วนราชการ ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นฐานความรู้ให้ประชาชน
	- เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ไม่บิดเบือน 
	1. สำนักงานจังหวัดนราธิวาส
2. หน่วยงานส่วนราชการต่างๆ

	ทุกหน่วยงาน
	1. ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่จากหน่วยงานต่างๆถูกต้อง ครบครัน  
ไม่บิดเบือน
[bookmark: _GoBack]2. ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลที่ถูกต้องได้

	ไม่ใช้งบประมาณ








	









	









	










	









	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






