
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1 
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ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.62)

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.
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ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.62)

2.ยทุธศาสตร์ที่ 2 สรางความเข
มแข็งในระบบการบริหารจดัการดาน
การสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ

กลยทุธท์ี่ 1 สร้างและพัฒนาระบบ
บริหารจดัการงานด้านส่งเสริม
คุณธรรมและเสริมสร้างความเป็น
เอกภาพแก่สถาบัน/องค์กร ในสังคม

2.1.1 โครงการขับเคล่ือนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมระดับจงัหวัด (พ.ศ. 
2559-2564) 
และจดัท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมระดับจงัหวัด ประจ าปี
งบประมาณ 2562

๒.๑ เพื่อสร้างความเข้าใจแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564)
แกทุ่กภาคส่วน
๒.2 เพื่อขับเคล่ือนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมระดับจงัหวัด 
(พ.ศ. 2559-2564) และจดัท า
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ระดับจงัหวัด ประจ าปี
งบประมาณ 2562 

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดนครพนม

จดัประชุมเพื่อ
จดัท าแผนปฏิบัติ
การส่งเสริม
คุณธรรมในส่วนที่
เกีย่วข้อง จ านวน
 3 คร้ัง

มีแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม
ระดับจงัหวัดประจ าปี
 2562

0 2

2.1.2 กจิกรรมการจดัท าแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม

เพื่อส่งเสริมให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาคู่มีแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม

อบต.นาคู่ ๑  ฉบับ

องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาคู่มีการจดัท า
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม

0 2
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2.1.3 โครงการบริหารจดัการงานด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม

เพื่อส่งเสริม พัฒนาศักยภาพ ศจช.
สนง.เกษตรจงัหวัด
นครพนมและ สนง.
เกษตร ทุกอ าเภอ

12 อ าเภอ

ศูนย์จดัการศัตรูพืช
ชุมชนและศูนย์จดัการ
ดินปู๋ยชุมชนดีเด่น
ระดับจงัหวัดพัฒนา
ศักยภาพเพิ่มขึ้น

5,000 2

2.1.4 โครงการจดัท าระบบเพื่อช่วยใน
การบริหารจดัการงานด้านส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม

มีการพัฒนาระบบบริหารจดัการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มี

ประสิทธิภาพ

ส านักงานที่ดิน
จงัหวัดนครพนม

อย่างน้อย 3 เร่ือง
ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจร้อยละ 80

0 2

 2.1.5 โครงการประชาพิจารณ์

ให้ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ร่วมแสดงความคิดเห็นกอ่นจะ
ด าเนินการกอ่สร้างถนนเพื่อลด
ปัญหาข้อร้องเรียน และข้อ
ขัดแย้งต่างๆ

แขวงทางหลวง
นครพนม

ประชาชนที่ปลูก
สร้างบ้านเรือน
อยู่บริเวณสอง
ข้างทางหลวงที่
จะด าเนินการ

กอ่สร้าง

ประชาชนได้รับประ
โยนช์สูงสุดลดข้อ
ขัดแย้งข้อร้องเรียน
ต่างๆ สามารถกอ่สร้าง
ได้ตามก าหนดสัญญา

0 2

2.1.6 โครงการจดัระบบความ
ปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน

เพื่อสร้างความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

โรงพยาบาลจติเวช
นครพนมราชนครินทร์

๖๐ คน ≥ ๘๐ ๑๔,๒๕๐ 2

2.1.7 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรที่ให้คุณค่ากบัการเรียนรู้และ
ความสุขของคนท างาน

เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ท างานของบุคลากรและส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กร

โรงพยาบาลจติเวช
นครพนมราชนครินทร์

๑๖๐ คน ≥ ๘๐ ๒๕,๐๐๐ 2
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2.1.8 โครงการ/กจิกรรม
สร้างจติส านึกในองค์กรให้ยึดหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเน้นส่งเสริมคุณธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา

มีกลไกในการบริหารจดัการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

ส านักงานที่ดิน
จงัหวัดนครพนม

1 คร้ัง
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจร้อยละ 
80

0 2

2.1.9 โครงการ.ประเพณีลอยกระทง
เพื่ออนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม 
ให้คงอยู่

อบต.สีชมพู 500

ประชาชนในต าบลสี
ชมพูร้อยละ 90 ได้รับ
ร่วมอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรม

120000 2

2.1.10 โครงการ
ประเพณีสรงน้ าพระวัดถ้ าช้าง

เพื่ออนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม 
ให้คงอยู่

อบต.สีชมพู 100

ประชาชนในต าบลสี
ชมพูร้อยละ 90 ได้รับ
ร่วมอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรม

10000 2

2.1.11 โครงการส่งเสริมงานประเพณี
ลอยกระทงประจ าปี 2561

เพื่ออนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดนครพนม

1,500 คน

ประชาชนและเยาวชน
 ร่วมกนัอนุรักษ์ สืบ
สานวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงามของ
ท้องถิ่น

23,000 2

2.1.12 โครงการส่งเสริมงานประเพณี
สงกรานต์

เพื่ออนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดนครพนม

1 แห่ง

ประชาชนและเยาวชน
 ร่วมกนัอนุรักษ์ สืบ
สานวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงามของ
ท้องถิ่น

30,000 2
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2.1.13 โครงการส่งเสริมเทศกาล การ
แสดง ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทั่วไป

เพื่อส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ 
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น
ให้มีการอนุกรักษ์ รักษา สืบทอด
ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่นสืบไป

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดนครพนม

71 คน

วัฒนธรรมประเพณี
ของท้องถิ่นได้รับการ
อนุรักษ์ รักษา สืบทอด
 และส่งเสริมให้มีการ
เผยแพร่ให้คงอยู่คู่
ท้องถิ่นสืบไป

10,000 2

2.1.14 โครงการจดังานวันลอยกระทง
เพื่อสืบสานวัฒนธรรม และ
อนุรักษ์ไว้ซ่ึงประเพณีอนัดีงามสืบ
ต่อไป

เทศบาลต าบลบ้านข่า 200 คน

เพื่อสืบสานวัฒนธรรม
 อนุรักษ์และได้รับรู้
และเข้าใจเกีย่วกบั
ประเพณีวันลอยกระทง

60,000 2

2.1.15 โครงการ..ฟ้อนร าโบราณ
เพื่ออนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม 
ให้คงอยู่

อบต.สีชมพู 100

ประชาชนในต าบลสี
ชมพูร้อยละ 90 ได้รับ
ร่วมอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรม

50000 2

กลยทุธที่ 2  พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริม
คุณธรรม
2.2.1 โครงการพัฒนาผู้น าในการ
ส่งเสริมคุณธรรม

1.เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม

โรงพยาบาลนครพนม
จ านวนผู้เข้าร่วม
อบรม 30 คน

มีผู้น าในการส่งเสริม
คุณธรรม 70%

20,000 2

2.2.2 โครงการคัดเลือกเด็กประพฤติดี
 มีค่านิยมเนือ่งในวันเด็กแห่งชาติ
จงัหวัดนครพนม ประจ าปีพ.ศ.2562

เพื่อยกย่องเชิดชูเกยีรติเยาวชนที่
ประพฤติดี มีค่านิยม

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดนครพนม

1 15,000 2
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๒.2.3 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของ
ประชาชน

๑. เพื่อปลูกจติส านึกใหพ้นักงาน
เจา้หน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล

ปลาปากมีคุณธรรม จริยธรรม 
เข้าใจหลักธรรม ของ

พระพุทธศาสนา และน้อมน าเอา
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงไป
เป็นแนวทาง ในการด าเนินชีวิต

ส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
๒.เพื่อใหพ้นักงานเจา้หน้าที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลปลาปาก ได้รับ

การพัฒนาจติใจ และพัฒนาตนเอง
ใหม้ีจติสาธารณะเกดิความส านึกร่วม

 ในการเสริมสร้างสังคมแหง่
คุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติ
ตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์
ใหแ้กค่รอบครัวประชาชน และ

ประเทศชาติ 

อบต.ปลาปาก 50

๑.คณะผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบล  
พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจา้งของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลปลาปาก ที่ได้รับ
การฝึกอบรม มีความรู้ 
ความเข้าใจในหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนา 
และสามารถประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันและใน
การปฏิบัติราชการได้
อย่างเหมาะสม

30,000 2

2.2.4 โครงการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรด้านการสร้างเสริมสุขภาพใน
องค์กร

เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
โรงพยาบาลจติเวช

นครพนมราชนครินทร์
๒๐๐ คน ≥ ๘๐ ๑๕๐,๐๐๐ 2
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2.2.5 โครงการพัฒนาบุคลากร

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร
ได้รับการอบรมตามโอกาสต่างๆ
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ 
ความสามารถในต าแหน่งหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย คุณธรรม 
จริยธรรม

อบต.นามะเขือ
พนักงานทั้ง 57 

คน

บุคลากรในองค์กร
ได้รับการอบรมตาม
โอกาสต่างๆและมีการ
พัฒนาทักษะ ความรู้ 
ความสามารถใน
ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย

20,000 2

2.2.6 โครงการคนดีศรีโรงพยาบาล
1.เพื่อส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู ผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมให้สาธารณชน
ได้รับรู้

โรงพยาบาลนครพนม

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 
หน่วยงานละ 1 
คน

มีคนดีศรีโรงพยาบาล 
4 ระดับ ระดับละ 1 
คน ได้แกข่้าราชการ 
ลูกจา้งประจ า 
พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ลูกจา้ง
ชั่วคราว

2,000 2

2.2.7 กจิกรรมยกย่องคนดีมีคุณธรรม
เพื่อเป็นการยกย่องคนดีมี
คุณธรรมของบุคลากรทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน

อบต.นาคู่ ๓  คน

ยกย่องคนดีมีคุณธรรม
ของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอก
หน่วยงาน

0 2

กลยทุธที่ 3 เสริมสร้างความเป็น
เอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม

2.3.1 โครงการกจิกรรมถวายเป็นพระ
ราชกศุลแด่พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดนครพนม

1,500 คน
ประชาชนและเยาวชน
มีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์

15,000 2
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.61)
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.62)

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

62)

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.62)

2.3.2 โครงการจดักจิกรรมเฉลิมพระ
เกยีรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ    
    สยามบรมราชกมุารี  2 เม.ย.

เพื่อสร้างจติส านึกและปลูกฝัง
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดนครพนม

1,000 คน
ประชาชนและเยาวชน
มีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์

30,000 2

2.3.3 โครงการจดักจิกรรมเฉลิมพระ
เกยีรติสมเด็จพระเจา้อยู่หัวมหาวชิรา
ลงกรณบดินทรเทพยวรางกรู 28 ก.ค.
62

เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดนครพนม

1,500 คน
ประชาชนและเยาวชน
มีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์

30,000 2

2.3.4 โครงการเฉลิมพระเกยีรติ
สมเด็จพระเจา้ลูกเธอเจา้ฟ้าจฬุาภรณ
วลัยลักษณ์อคัรราชกมุารี

เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดนครพนม

1,000
ประชาชนและเยาวชน
มีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์

10,000 2

2.3.5 โครงการจดักจิกรรมเฉลิมพระ
เกยีรติสมเด็จพระนางเจา้สิริกต์ิิ 
พระบรมราชินีนาถ . ในรัชกาลที่ 9

เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดนครพนม

1,000
ประชาชนและเยาวชน
มีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์

30,000 2

2.3.6 โครงการธรรมะสู่คนทั้งมวล

ส่งเสริมการใช้หลักธรรมทาง
ศาสนาเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
สร้างความเข้มแข็งให้สังคมไทย

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดนครพนม

ผู้เข้าร่วมกจิกรรม
 1,000 คน

สังคมไทยมีความ
เข้มแข็ง

100,000 2
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.61)
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.62)

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

62)

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.62)

2.3.7 โครงการจดักจิกรรม วันสมเด็จ
พระมหาธีรราชเจา้

เพื่อน้อมร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระ

มงกฎุเกล้า ฯ เจา้อยู่หัว

ส านักงานศึกษาธิการ
จงัหวัดนครพนม

5,000  คน 
ลูกเสือได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี

0 2

2.3.8 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมน าชู
คุณธรรม

เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ เพื่อสร้างความ
สามัคคี ความร่วมมือ ของ
บุคคลากร

สนง.เกษตรจงัหวัด
นครพนมและ สนง.
เกษตร ทุกอ าเภอ

122 คน

บุคคลากรมีจติส านึก
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา
พระมหากษัตริย์ และ
พัฒนาคุณธรรม

0 2

2.3.9 ประกวดบุคคลคุณธรรมใน
ส านักงานเกษตรจงัหวัดนครพนม

สร้างจติส านึกคุณธรรมแก่
บุคคลากร“พอเพียง วินัย สุจริต 
จติอาสา กตัญญู”

สนง.เกษตรจงัหวัด
นครพนม

122

บุคลากรมีจติส านึก
คุณธรรม "พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู"

0 2

107

หมาย
เหตุ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณที่

ใช้
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.61)
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.62)

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

62)

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.62)

2.3.10 การจดัโครงการเฉลิมพระ
เกยีรติสมเด็จพระเจา้อยู่หัวมหาวชิรา
ลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกรู  เนือ่งใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  ๒๘  
กรกฎาคม  ๒๕๖1

เพื่อแสดงออกถึงความจงรัก 
ภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์

ส านักงานศึกษาธิการ
จงัหวัดนครพนม

5,000 คน  
ลูกเสือได้แสดงออกถึง

ความจงรักภักดี
0 2

2.3.11 โครงการจดังานวันนคล้ายวัน
สถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ

เพื่อน้อมร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระ
มงกฎุเกล้า ฯ เจา้อยู่หัว  ผู้ให้

ก าเนิดลูกเสือไทย

ส านักงานศึกษาธิการ
จงัหวัดนครพนม

5,000 คน
ลูกเสือได้แสดงออกถึง

ความจงรักภักดี
0 2

2.3.12 โครงการจดังานวันคล้ายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย  ประจ าปี 
2562 เฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระ
เจา้อยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทร
เทพยวรางกรู

เพื่อแสดงออกถึงความจงรัก 
ภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์

ส านักงานศึกษาธิการ
จงัหวัดนครพนม

1,000 คน
ยุวกาชาดได้แสดงออก
ถึงความจงรักภักดี

0 2

2.3.13 โครงการชุมนุมยุวกาชาดทั่ว
ประเทศเฉลิมพระเกยีรติ  สมเด็จพระ
เจา้อยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทร
เทพยวรางกรู

เพื่อแลกเปล่ียนวัฒนธรรมของ
สมาชิกยุวกาชาด และเฉลิมพระ
เกยีรติสมเด็จพระเจา้- อยู่หัวมหา
วชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวราง
กรู

ส านักงานศึกษาธิการ
จงัหวัดนครพนม

 30 คน

ยุวกาชาดได้แสดงออก
ถึงความจงรักภักดีได้
แลกเปล่ียนวัฒนธรรม
และส่งเสริมให้ยุว
กาชาดมีคุณธรรม
จริยธรรม

0 2
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.61)
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.62)

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

62)

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.62)

2.3.14 งานวันสหกรณ์แห่งชาติ

เพื่อร าลึกถึงพระกรุณาธิคุณของ
พระราชวรวงศ์เธอ กรมหมืน่
พิทยาลงกรณ “พระบิดาแห่งการ
สหกรณ์ไทย” เพื่อแสดงถึงพลัง
ความสามัคคีของขบวนการ
สหกรณ์
เพื่อร่วมกนัเผยแพร่อดุมการณ์ 
หลักการ และวิธีการสหกรณ์ให้
เป็นที่ยอมรับของขบวนการ
สหกรณ์

ส านักงานสหกรณ์
จงัหวัดนครพนม

บุคลากรที่เข้า
ร่วมกจิกรรม 

จ านวน 40 คน

สมาชิกสหกรณ์ของ
จงัหวัดนครพนม ร่วม
เฉลิมฉลองเนือ่งในวัน
สหกรณ์แห่งชาติ และ
มีความจงรักภักดี
สมาชิกสหกรณ์ได้รับรู้
ในเร่ืองอดุมการณ์ 
หลักการ และวิธีการ
สหกรณ์ให้เป็นที่
ยอมรับของขบวนการ
สหกรณ์

10,000 2

2.3.15 โครงการประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือ  เนตรนารี  ระดับจงัหวัด เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือ  มีระเบียบ

วินัย

ส านักงานศึกษาธิการ
จงัหวัดนครพนม

1,000 คน
ลูกเสือ  มีระเบียบวินัย
  มีความเสียสละ  
และอดทน

0 2

2.3.16 โครงการจติประภัสสร
1.เพื่อให้บุคลากรมีสติที่พร้อมใน
การปฏิบัติงาน

โรงพยาบาลนครพนม

จ านวน
หน่วยงานที่เข้า
ร่วมโครงการ 
80%

อบุัติการณ์ข้อ
ร้องเรียนด้าน
พฤติกรรมบริการ 0 
คร้ัง

0 2
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.61)
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.62)

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

62)

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.62)

2.3.17 รณรงค์ ส่งเสริม การร่วม
กจิกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์กจิกรรมเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระเจา้อยู่หัวมหา
วชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกรู

เพื่อให้เจา้หน้าที่ในหน่วยงาน 
ร่วมท าบุญ รักษาศีล เจริญภาวนา
 ปฏิบัติธรรมฟังพระธรรมเทศนา
เจริญพระพุทธมนต์

ส านักงาน
อตุสาหกรรมจงัหวัด

นครพนม

เจา้หน้าที่ สอจ.
นพ.จ านวน 16 

คน

เจา้หน้าที่ สอจ.นพ. 
ร่วมกนั ประกอบ
กจิกรรมน าหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา
ไปประพฤติปฏิบัติ

0 2

2.3.18 พิธีเจริญพระพุทธมนต์ถวาย
พระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระ
เจา้อยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพ
ยวรางกรู และสมเด็จพระนางเจา้สิริกต์ิิ
 พระบรมราชินีนาถ 
ในรัชกาลที่ 9

เจริญพระพุทธมนต์และเจริญ
จติตภาวนา

ส านักงาน
อตุสาหกรรมจงัหวัด

นครพนม

ข้าราชการ 
พนักงาน สอจ.
นพ. จ านวน 8 คน

ข้าราชการ พนักงาน 
ร่วมพิธีเจริญพระพุทธ
มนต์ถวายพระพรชัย
มงคล

0 2

2.3.19 จดักจิกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ในวันส าคัญต่าง ๆ

ข้าราชการ พ่อค้าประชาชนใน
พื้นที่ได้ แสดงความจงรักภักดีใน
สถาบันพระมหากษัตริย์

อ าเภอปลาปาก
ผู้ร่วมกจิกรรม 
600 คน

๑.ข้าราชการ พ่อค้า
ประชาชน ได้
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีในสถาบัน
พระมหากษัตริย์
๒.มีการแสดงกจิกรรม
ด้านจติอาสา

0 2
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.61)
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.62)

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

62)

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.62)

2.3.10 ส่งเสริมให้ภาคส่วนที่
เกีย่วข้องน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินกจิกรรมหรือประกอบธุรกจิ

เพื่อให้ภาคส่วนที่เกีย่วข้องน้อม
น าหลักปรัชญาของเศชรษฐกจิ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินกจิกรรมหรือประกอบธุรกจิ

โครงการชลประทาน
นครพนม

1

ภาคส่วนที่เกีย่วข้อง
น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินกจิกรรมหรือ
ประกอบธุรกจิ

0 2

2.3.11 กจิกรรมส่งเสริมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

เพื่อให้บุคลากรมีความเคารพ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

โครงการชลประทาน
นครพนม

1

บุคลากรเข้าร่วม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

0 2

2.3.12 กจิกรรมส่งเสริมให้บุคลากร
ในสังกดัร่วมสืบสานประเพณีไทยและ
ท านุบ ารุงศาสนากบัส่วนราชการ
เจา้ภาพหลัก

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกดั
ร่วมสืบสานประเพณีไทยและ
ท านุบ ารุงศาสนากบัส่วนราชการ
เจา้ภาพหลักส่งเสริมให้บุคลากร
ในสังกดัร่วมสืบสานประเพณีไทย
และท านุบ ารุงศาสนากบัส่วน
ราชการเจา้ภาพหลัก

ส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น

จงัหวัดนครพนม
จ านวน 8 คร้ัง

บุคลากรร่วมสืบสาน
ประเพณีไทยและท านุ
บ ารุงศาสนา

0 2

2.3.13 โครงการส่งเสริมเศรษฐกจิ
พอเพียง

เพื่อให้ก าลังพลน าแนวปรัชญา
ของ    ร.๙ มาน้อมน าปฏิบัติ

ส านักงานสัสดี
จงัหวัดนครพนม

20 คน

ก าลังพลน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงมาใช้ในการ
ด ารงชีวิต

0 2
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.61)
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.62)

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

62)

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.62)

2.3.14 ส่งเสริมให้บุคลากร อปท. รู้
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
พระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกล้า
เจา้อยู่หัวฯ รัชกาลที่ 5 ที่ได้ยกฐานะ
ต าบล จดุเร่ิมต้นของการกระจาย
อ านาจการปกครองให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมอย่างแท้จริง

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร อปท. รู้
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
พระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกล้า
เจา้อยู่หัวฯ รัชกาลที่ 5

ส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น

จงัหวัดนครพนม

ผู้ร่วมกจิกรรม 
200 คน

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ได้แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์

20,000 2

2.3.15 กจิกรรมวันแม่แห่งชาติ
เพื่อส่งเสริมการศึกษาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กระลึกถึงพระคุณแม่ มี
ความกตัญญูกตเวที

เทศบาลต าบลบ้านข่า 50 คน เด็กระลึกถึงพระคุณแม่ 20,000 2

2.3.16 โครงการจดักจิกรรมและ
อบรมผู้ต้องขังเนือ่งในวันส าคัญของชาติ
 ศาสนาและพระมหากษัตริย์

เพื่อให้ผู้ต้องขังรู้ถึงความเป็นมา
และความส าคัญของชาติ ศาสนา
 และพระมหากษัตริย์  2. เพื่อให้
ผู้ต้องขังระลึกและส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณและเทิดทูน
พระมหากษัตริย์ที่มีต่อปวงชนชาว
ไทย

เรือนจ ากลางนครพนม
ผู้ต้องขัง 4,444

 คน

ผู้ต้องขังรู้ถึงความ
เป็นมาและ
ความส าคัญของชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

30,900 2

2.3.17 โครงการเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงสู่
คุณภาพชีวิตที่ดีและย่ังยืน

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในการ
ด ารงชีวิตและการปฏิบัติงาน

ส านักงานคลังจงัหวัด
นครพนม

21 คน

บุคลากรส านักงาน
คลังจงัหวัดนครพนม มี
เกยีรติ ศักด์ิศรี รู้จกั
ความพอเพียงเป็น
ตัวอย่างที่ดีของสังคม

0 2
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.61)
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.62)

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

62)

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.62)

2.3.18 โครงการคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่นประจ าปี

เพื่อสร้างและพัฒนาบุคลากรให้
เป็นแบบอย่างในการส่งเสริม

คุณธรรม

ส านักงานคลังจงัหวัด
นครพนม

1 คน
บุคลากรมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติ
ตนตามหลักคุณธรรม

0 2

2.3.19 โครงการอบรมให้ความรู้แก่
บุคลากรในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส

เพื่อให้บุคลากรส านักงานคลัง
จงัหวัดนครพนม มีความรู้ความ
เข้าใจเกีย่วกบัหลักเกณฑ์และ
แนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน

ส านักงานคลังจงัหวัด
นครพนม

21

บุคลากรส านักงาน
คลังจงัหวัดนครพนม 
ด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐประจ าปี 2562

0 2

2.3.20 โครงการสร้างจติส านึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และความซ่ือสัตย์

สุจริตให้กบับุคลากร

เพื่อวางรากฐานแนวทางการ
พัฒนาคุณธรรมให้แกอ่งค์กร

ส านักงานคลังจงัหวัด
นครพนม

21 คน

บุคลากรส านักงาน
คลังจงัหวัดนครพนม มี
เกยีรติ ศักด์ิศรี รู้จกั
ความพอเพียงเป็น
ตัวอย่างที่ดีของสังคม 
ยึดมัน่ในคุณธรรม ยืน
หยัดในความถูกต้อง 
ตระหนักในคุณความดี
 ซ่ือสัตย์ สุจริต 
เสียสละ เพื่อส่วนรวม

0 2
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.61)
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.62)

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

62)

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.62)

2.3.21 กจิกรรมด าเนินการตามแบบ
ประเมินประจ าปี พ.ศ. 2562

เพื่อยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐประจ าปี

ส านักงานคลังจงัหวัด
นครพนม

1

ส านักงานคลังจงัหวัด
นครพนมเป็น
หน่วยงานที่มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานของภาครัฐ
อยู่ในระดับดีมาก

0 2

2.3.22 กจิกรรมยกย่องข้าราชการ
พนักงานและลูกจา้งประจ า ดีเด่น

เพื่อยกย่องชมเชยบุคลากรภาน
ในหน่วยงานและเป็นการสร้าง
ขวัญและก าลังใจ

ส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์นครพนม

3 คน
บุคลกากรในหน่วยงาน
ได้รับการชมเชยและ
เป็นแบบอย่างที่ดี

0 2

2.3.23 จดัท านโยบาย มาตรการ 
ข้อบังคับเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

เพื่อเป็นบรรทัดฐานในการ
ประพฤติปฏิบัติในการด ารงชีวิต
และการอยู่ร่วมกนัในหน่วยงาน
และสังคม

ส านักงานคลังจงัหวัด
นครพนม

1

บุคลากรส านักงาน
คลังจงัหวัดนครพนม มี
เกยีรติ ศักด์ิศรี รู้จกั
ความพอเพียงเป็น
ตัวอย่างที่ดีของสังคม 
ยึดมัน่ในคุณธรรม ยืน
หยัดในความถูกต้อง 
ตระหนักในคุณความดี
 ซ่ือสัตย์ สุจริต 
เสียสละ เพื่อส่วนรวม

0 2
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.61)
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.62)

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

62)

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.62)

2.3.24 กจิกรรมยกย่องครูบัญชีดีเด่น
เพื่อยกย่องชมเชยครูบัญชีที่ท า
ประโยชน์แกส่ านักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ์นครพนม

ส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์นครพนม

2 คน

ครูบัญชีที่ขึ้นทะเบียน
กบัส านักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ์และท า
คุณประโยชน์ได้รับ
การยกย่องชมเชยและ
เป็นแบบอย่างที่ดี

3,000 2

2.3.25 กจิกรรมส่งเสริมเทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์

ส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์นครพนม

ไม่ต่ ากว่า  2 คร้ัง

มีการจดักจิกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

5,000 2

2.3.26 กจิกรรมพิธีถวานสัตย์ปฏิญาณ
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี

เพื่อให้บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจติส านึกที่ดีใน
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการที่ดี

ส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์นครพนม

35 คน

บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
จติส านึกที่ดีในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการที่ดี

2,000 2

2.3.27 กจิกรรม รวมพลังแห่งความ
ภักดี ส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์

เพื่อให้บุคลากรมีความเคารพ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

ส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์นครพนม

ไม่ต่ ากว่า 2 คร้ัง

บุคลากรเข้าร่วม
กจิกรรมและเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์

2,000 2

2.3.28 โครงการร่วมกจิกรรมวันส าคัญ
เกีย่วกบัชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์

เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรความ
จงรักภักดีต่อสถาบนชาติ ศาสนา
 และพระมหากษัตริย์

ท่าอากาศยานนครพนม
บุคลากรเข้าร่วม
ร้อยละ 100

 - 0 2
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2.3.29 กจิกรรมประกาศเจตนารมณ์
องค์กรคุณธรรม

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่  
ร่วมกนัประกาศเจตนารมณ์
องค์กรคุณธรรม

อบต.นาคู่ ๓๒  คน

บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาคู่ 
 ร่วมกนัประกาศ
เจตนารมณ์องค์กร
คุณธรรม

0 2

2.3.30 โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมของ  อบต.นาคู่

เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของ  อบต.นาคู่

อบต.นาคู่ ๓๒  คน
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
การใช้ชีวิตตาม
มาตรฐานคุณธรรม

10,000 2

2.3.31 โครงการอบรมเยาวชนคนรัก
ถิ่น

เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมี
ความรักสามัคคี

อบต.นาคู่ ๑๒๐  คน
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรักสามัคคี  
ร่วมกนัพัฒนาท้องถิ่น

80,000 2

2.3.32 โครงการ  ๕  ส.
เพื่อส่งเสริมให้มีสถานที่สะอาด
และมีบรรยากาศน่าท างาน

อบต.นาคู่ ๑  คร้ัง/สัปดาห์
สถานที่สะอาดและมี
บรรยากาศน่าท างาน

0 2

2.3.33 กจิกรรม  “เด็กไทย  โตไป  ไม่
โกง”

เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีความรู้และ
ต่อต้านการทุจริต

ศพด.อบต.นาคู่ ๘๐  คน
เด็กมีความรู้และ
ต่อต้านการทุจริต

0 2

2.3.34 โครงการรณรงค์ป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหายาเสพติด TO BE 
NUMBER ONE

เพื่อให้ผู้ต้องขังมีความรู้ความ
เข้าใจเกีย่วกบัโทษของยาเสพติด 
และเพื่อให้ผู้ต้องขังได้รับการ
เพิ่มพูนทักษะจากการฝึกแกไ้ข
ปัญหาและพัฒนาความฉลาดทาง
อารมณ์ทั้งจากการเรียนรู้ด้วย
ตนเองและกระบวนการกลุ่ม

เรือนจ ากลางนครพนม

ผู้ต้องขังคดี
เด็ดขาดทุกราย
และผู้ต้องขังที่

สนใจ

ผู้ต้องขังมีความรู้
เพิ่มขึ้น

80,000 2
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2.3.35 กจิกรรมแนวคิดเศรษฐกจิ
พอเพียงสู่คุณภาพชีวิตที่ดีและย่ังยืน

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงตามแนว
พระราชด าริ และเพื่อให้มีความ
พร้อมทั้งทางร่างกายและจติใจใน
การปฏิบัติหน้าที่

เรือนจ ากลางนครพนม
สมาชิกในองค์กร

ทุกคน

บุคลากรมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีตามวิถีชีวิต
แบบพอเพียง

0 2

2.3.36 กจิกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมแกบุ่คลากรเรือนจ ากลาง
นครพนม

เพื่อให้บุคลากรได้ตระหนักถึง
หลักคุณธรรม จริยธรรมและ
เสริมสร้างวินัยเป็นตัวอย่างที่ดี
ของสังคม ตระหนักในคุณความดี
 ซ่ือสัตย์ สุจริต เสียสละแก่
ส่วนรวม

เรือนจ ากลางนครพนม
สมาชิกในองค์กร

ทุกคน

บุคลากรมีเกยีรติ 
ศักด์ิศรี คุณธรรม 
จริยธรรม เป็น
ตัวอย่างที่ดีของสังคม

0 2

2.3.37 โครงการของหายได้คืน
เพื่อสร้างความซ่ือสัตย์สุจริตใน
หน้าที่ให้กบัเจา้หน้าที่และเป็น
แบบอย่างที่ดีต่อสังคม

ท่าอากาศยานนครพนม
บุคลากรเข้าร่วม
โครงการร้อยละ 
80

0 2

2.3.38 โครงการมอบส่ิงของให้ผู้ยากไร้
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม การเสียสละ
 ความเอือ้อาทรต่อผู้อืน่

ท่าอากาศยานนครพนม

บุคลากรมี
คุณธรรมด้านการ
เสียสละ ความ
เอือ้อาทรและมี
เมตตาต่อเพื่อน
มนุษย์ผู้ยากไร้

0 2

117

ยุทธศาสตร์/ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณที่

ใช้

ปีงบประมาณ 2562
หมาย
เหตุ



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.61)
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.62)

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

62)

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.62)

2.3.39 โครงการฝึกอบรมศาสนพิธีกร 
"มัคนายก"

1. เพื่อให้ผู้ต้องขังชาวพุทธได้
เรียนรู้หลักธรรมค าสอนทาง
ศาสนาผ่านหลักศาสนพิธี   2. 
เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ให้เกดิขึ้นแกผู้่ต้องขังโดยใช้
กระบวนการเรียนรู้ด้านศาสนพิธี

เรือนจ ากลางนครพนม

ผู้ต้องขังที่สมัคร
และสอบผ่าน รุ่น
ละ 150 คน 
จ านวน 5 รุ่น 
รวม 750 คน

ผู้ต้องขังมี
ศักยและภาพด้านการ
เป็นศาสนพิธีและพิธี
การส าคัญของชาติ

18,550 2

2.3.40 โครงการจดัโปรแกรมการ
แกไ้ขฟื้นฟูผู้ต้องขังตามลักษณะแห่งคดี
และพฤติการณ์การกระท าผิด

เพื่อปรับเปล่ียนทัศนคติและ
พฤติกรรมของผู้ต้องขัง  เพื่อลด
อตัราการกระท าผิดซ้ าภายหลัง
พ้นโทษ

เรือนจ ากลางนครพนม
ผู้ต้องขัง 100 
คน (อบรม 2 

รุ่นๆ ละ 50 คน)

ผู้ต้องขังได้รับการ
แกไ้ขพัฒนาพฤติกรรม
ให้เป็นคนดีของสังคม
ได้อย่างย่ังยืน

50,000 2

2.3.41 โครงการอบรมปฐมนิเทศและ
การดูแลใจผู้ต้องขังเข้าใหม่

เพื่อแนะน าและให้ข้อมูลในการ
ปฏิบัติตนของผู้ต้องขัง เพื่อให้
ผู้ต้องขังเข้าใหม่มีความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องในระยะเร่ิมแรกที่
เข้ามาในร้ัวเรือนจ า

เรือนจ ากลางนครพนม
ผู้ต้องขังเข้าใหม่
ในปีงบประมาณ
 2562 ทุกคน

ผู้ต้องขังเข้าใหม่รู้จกั 
กฎระเบียบของ
เรือนจ าและใช้ชีวิต
ร่วมกบัเพื่อนผู้ต้องขัง
อืน่ได้อย่างมีความสุข

8,000 2

2.3.42 โครงการอบรมใหค้วามรู้ผู้ต้องขัง
โดยวิทยากรภายนอก

เพื่อใหผู้้ต้องขังมีโอกาสได้รับรู้
ข่าวสารอนัเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  เพื่อแนะ
แนวทางในการประกอบอาชีพแก่
ผู้ต้องขัง และเพื่อใหผู้้ต้องขังมี
ความรู้สึกมีคุณค่าในชีวิตของตนเอง

เรือนจ ากลางนครพนม
ผู้ต้องขัง 4,444 

คน

ผู้ต้องขังได้รับฟังการ
บรรยายธรรมจากผู้น า
ทางศาสนาที่ตนนับถือ 
และน าหลักธรรมไปใช้
ในการด ารงชีวิตได้
ภายหลังพ้นโทษ

5,040 2
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2.3.42 โครงการผู้ต้องขังไหว้พระสวด
มนต์ประจ าวัน

1. เพื่อส่งเสริมแนวทางการแกไ้ข
 ฟื้นฟูพัฒนาพฤตินิสัย ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม บ าบัด 
ความเครียดผ่านการไหว้พระสวด
มนต์ตามหลักศาสนาอย่าง
ต่อเนือ่ง   2. เพื่อให้ผู้ต้องขัง
ปฏิบัติบูชาและปฏิบัติศาสนกจิ 
สามารถน าหลักธรรมทางศาสนา
ไปใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน

เรือนจ ากลางนครพนม
ผู้ต้องขัง 4,444

 คน

ผู้ต้องขังได้ไหว้พระ
สวดมนต์และปฏิบัติ
จติภาวนาอย่าง
ต่อเนือ่ง สามารถ
ยกระดับจติใจของ
ตนเองให้สูงขึ้นได้

3,500 2

2.3.43 โครงการเรือนจ า เรือนธรรม

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้ต้องขังที่เป็น
พุทธศาสนิกชนได้ปฏิบัติธรรม
ตามหลักค าสอนของพุทธศาสน   
     2. เพื่อให้ผู้ต้องขังรู้หลักค า
สอนทางพุทธศาสนา "การท าดี 
ได้ดี ท าชั่วได้ชั่ว" อนัจะท าให้ง่าย
ต่อการปกครอง ควบคุม แกไ้ข

เรือนจ ากลางนครพนม
ผู้ต้องขังแดน2,3
 และแดนหญิง 

2,500 คน

ผู้ต้องขังได้ปฏิบัติ
ธรรมท าให้เข้าใจใน
หลักการปฏิบัติทาง
พระพุทธศาสนามากขึ้น

13,200 2

2.3.44 โครงการบ าบัดฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดในรูปแบบ
ชุมชนบ าบัด

เพื่อให้ผู้ต้องขังติดยาเสพติดเลิก
ยาเสพติดได้อย่างเด็ดขาด และ
เพื่อให้ผู้ต้องขังสามารถ
ปรับเปล่ียนทัศนคติ เป็นบุคคลที่
พึงปรารถนาของสังคม ไม่หวน
กลับมากระท าผิดซ้ าอกี

เรือนจ ากลางนครพนม ผู้ต้องขัง 50 คน
ผู้ต้องขังสามารถเลิก
เสพยาเสพติดได้อย่าง
เด็ดขาด

100,000 2

ยุทธศาสตร์/ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณที่

ใช้

ปีงบประมาณ 2562
หมาย
เหตุ

119



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.61)
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.62)

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

62)

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.62)

2.3.45 โครงการบันทึกความดีสถานี
น้ าใจ อบต.ปลาปาก

๑. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม คุณงามความดี ให้กบั
คณะผู้บริหารและพนักงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปลา

ปาก ได้น าหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ความดีของแต่ละ

บุคคลที่เป็นแบบอย่างในการท า
ความดีไปพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การช่วยเหลือผู้อืน่ และการ
ท างานได้อย่างเหมาะสม

อบต.ปลาปาก 50
ร้อยละ ๑๐๐ ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณธรรมจริยธรรม

15,000 2

2.3.46 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมในการป้องกนัการ
ทุจริต

๑.เพื่อให้การบริหารราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปลา
ปากเป็นไปตามหลักบริหาร
กจิการบ้านเมืองที่ดี
๒.เพื่อพัฒนาระบบ กลไก 
มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราช
การขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปลาปาก

อบต.ปลาปาก 50

๑.การบริหารราชการ
ขององค์การบริการส่วน
ต าบลปลาปากเป็นไป
ตามหลักบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดี 
๒.มีการพัฒนาระบบ 
กลไกมาตรการรวมถึง
เครือช่ายในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปลา
ปาก

20,000 2

ยุทธศาสตร์/ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ

เป้าหมาย

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ 2562

หมาย
เหตุ
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.61)
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.62)

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

62)

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.62)

2.3.47 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้กบั
บุคลากร กยท.ทุกระดับ

เพื่อปลูกฝังให้เกดิวัฒนธรรมของ 
กยท. คือ รับผิดชอบต่อตนเอง 
องค์กรและสังคม กา้วสู่ความเป็น
เลิศทางธุรกจิ ผูกพันเป็นเจา้ของ
ร่วมกนั มีคุณธรรมและมีความ
โปร่งใส

กยท.

พนักงานมีความ
พึ่งพอใจในการ

ส่งเสริมคุณธรรม
 จริยธรรม ใน

องค์กร ร้อยละ 
80

ไม่มีข้อร้องเรียนใน
การปฏิบัติงานของ
พนักงาน

0 2
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ยุทธศาสตร์/ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ

เป้าหมาย

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ 2562

หมาย
เหตุ


















