
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.61)
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-ม.ีค.62)
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.62)
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.62)

1.ยทุธศาสตรท์ี่ กลยทุธว์างระบบ
รากฐานการเสรมิสรา้งคุณธรรม ในสังคม

1.1 กลยทุธท์ี่ 1 วางระบบรากฐานการ
เสรมิสรา้งคุณธรรมของสถาบันครอบครวั

1.1.1  โครงการ "หนึ่งใจ ใหธ้รรมะ" 
ครอบครัวอบอุ่นด้วยพระธรรม

1.เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการได้
เรียนรู้แนวทางการปฏิบัติธรรมที่
ถูกต้อง                               
 2.เพื่อใหเ้ข้าใจและน าหลักธรรม
ไปใช้ในครอบครัว

 -ส านักงานพระพุทธ
ศาสนา จ.นครพนม

-วัด 
-ส านักปฏิบัติธรรม

-คณะสงฆ์

1,000

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ครอบครัวอบอุ่นด้วย

พระธรรม และ
หา่งไกลยาเสพติด

200,000 2

1.1.2 โครงการ ครอบครัวอบอุ่นต้นทุน
คนดี

1.เพื่อส่งเสริมบุคลากรใหเ้ป็นคน
ดี 2.เพื่อสนับสนุนใหม้ีครอบครัว
ที่อบอุ่น

โรงพยาบาลนครพนม
ร้อยละหน่วยงานที่
เข้าร่วมกจิกรรม 
60%

ครอบครัวต้นแบบ 
50% จากจ านวน
หน่วยงานที่เข้าร่วม
กจิกรรม

4,000 2

1.1.3 โครงการส่งเสริมใหค้นไทยเข้าวัด
วันธรรมสวนะ (วันพระ)  "ผู้ว่า พาท าบุญ"

รณรงค์ส่งเสริมให้
พุทธศาสนิกชนหนักลับมาเข้าวัด
ท าบุญ ตักบาตร ปฏิบัติธรรมใน
วันธรรมสวนะเป็นวิถีชีวิต

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดนครพนม

5,000 คน

พุทธศาสนิกชนสนใจ
กลับมาเข้าวัด ท าบุญ 
ตักบาตร ปฏิบัติธรรม
ในวันธรรมสวนะ

10,000 2

1.1.4 โครงการเข้าวัดทุกวันธรรมสวนะ
ส่งเสริมใหค้นไทยเข้าวัดวันธรรม

สวนะ เพื่อปฏิบัติธรรม
อ าเภอเรณูนคร 200 คน

ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าหลักธรรม
ค าสอนใน
พระพุทธศาสนาไป
ปรับใช้ในการด ารงชีวิต

0 2

1.1.5 โครงการสวดมนต์ทุกวันพระ เพื่อกล่อมเกลาจติใจของก าลังพล
ส านักงานสัสดีจงัหวัด

นครพนม
20 คน

ก าลังพลน้อมน า
หลักธรรมมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน

0 2

68
ปีงบประมาณ 2562
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.61)
ไตรมาส 2 
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(ก.ค.-ก.ย.62)

1.1.6 โครงการดูแลสุขภาพพระสงฆ ์
(ร่วมกบัโครงการผู้ว่าพาท าบุญ)

1.เพื่อใหพ้ระสงฆม์ีสุขภาพดี      
 2.เพื่อใหพ้ระสงฆเ์ข้าถึงบริการ
ได้อย่างรวดเร็ว

โรงพยาบาลนครพนม
จ านวนคร้ังของการ
ดูแลสุขภาพ
พระสงฆ ์12 คร้ัง

พระสงฆป์ุวยโรค NCD
 รายใหม่ ได้รับการ
บริการ/ส่งต่อ 100%

60,000 2

1.1.7 โครงการสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ โดยใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา “หมู่บ้านรักษาศีล ๕”

๑.เพื่อถวายเป็นพระราชกศุลฯ
๒.เพื่อใหป้ระชาชนใช้หลักศีล 5 
ในชีวิตประจ าวัน
๓.เพื่อใหเ้กดิสันติสุขอย่างย่ังยืน
ในสังคม

สนง.พระพุทธศาสนา
จงัหวัดนครพนม



สมาชิกโครงการฯ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80
และมีหมู่บ้าน/
โรงเรียนรักษาศีล 5
ครบทุกแหง่

ประชาชนใช้หลักศีล 5
 ในชีวิตประจ าวัน
เกดิสันติสุขอย่าง

150,000 2

1.1.8 โครงการธรรมะ พัฒนาจติ
1.เพื่อใหบุ้คลากรปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

โรงพยาบาลนครพนม

จ านวนบุคลากร
ใหม่ที่เข้าร่วม

กจิกรรม 100%  
จ านวนบุคลากรเดิม

 80%

อบุัติการณ์ข้อ
ร้องเรียนด้าน
พฤติกรรมบริการ 0 
คร้ัง

50,000 2

1.1.9 โครงการส่งท้ายปีเกา่วิถีไทย
ต้อนรับปีใหม่ วิถีพุทธ

ส่งเสริมใหป้ระชาชนใช้วิถีทาง
พระพุทธศาสนาในการจดั
กจิกรรมต้อนรับปีใหม่ส่งท้ายปี
เกา่ เพื่อลดปัญญาการสูญเสีย

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดนครพนม

วัดที่เข้าร่วมกจิกรรม
 22 แหง่

ประชาชนน้อมลด
อบายมุขในช่วง
เทศกาลปีใหม่

30,000 2

1.1.10 โครงการสวดมนต์ข้ามปี   ส่ง
ท้ายปีเกา่ต้อนรับปีใหม่วิถีพุทธ 

พุทธศักราช 2562

เพื่อเชิญขวนบุคลากรของสนง.
สหกรณ์จงัหวัดนครพนม ร่วม
ท าบุญ รักษาศีล เจริญภาวนา 

ปฏิบัติธรรม ฟังพระธรรมเทศนา
 รวมทั้งสวดมนต์ข้ามปีแสดง

ความจงรักภักดี ถวายเป็นพระ
ราชกศุลแด่พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

สนง.สหกรณ์จงัหวัด
นครพนม

จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมกจิกรรม 10
 คน

บุคลากรในหน่วยงาน
ร่วมกนัประกอบ
กจิกรรมน าหลักธรรม
ทางพุทธศาสนาไป
ประพฤติปฏิบัติ

0 2
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ยุทธศาสตร์/ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.61)
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-ม.ีค.62)
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.62)
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.62)

1.1.11 รณรงค์ ส่งเสริม การร่วม
กจิกรรมวันส าคัญทางศาสนา
- การจดักจิกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมเนื่องในเทศกาลมาฆบูชา

เพื่อรณรงค์ ปลูกฝังใหบุ้คลากร 
ลด ละ เลิกอบายมุข
ส่งเสริมใหบุ้คลากรได้เข้าวัด
ปฏิบัติธรรม ท าบุญตักบาตร 
เวียนเทียน เพื่อใหเ้ป็นสังคมที่ดีมี
คุณธรรม จริยธรรมอย่างย่ังยืน

ส านักงานอตุสาหกรรม
จงัหวัดนครพนม

เจา้หน้าที่ สอจ.นพ.
จ านวน 16 คน

เจา้หน้าที่ สอจ.นพ.
ร่วมกนัประกอบ

กจิกรรมน าหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา
ไปประพฤติปฏิบัติ

0 2

1.1.12 กจิกรรมสัปดาหส่์งเสริม
พระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลมาฆบูชา

เพื่อส่งเสริมใหพุ้ทธศาสนิกชน
น้อมน าหลักธรรมทางศาสนามา
ประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
เพื่อจรรโลงสังคมไทยใหเ้ป็น
สังคมที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม
อย่างย่ังยืน โดยใช้มิติทางศาสนา
เป็นแนวทางในการด าเนินงาน

สนง.วัฒนธรรมจงัหวัด
นครพนม

5,000คน/รูป

องค์กรภาครัฐ/
ภาคเอกชน ผู้น า
องค์กรทาง
พระพุทธศาสนา 
พุทธศาสนิกชน และ
ประชาชนทุกหมู่เหล่า
ในจงัหวัดนครพนม  
ได้ร่วมกนัประกอบ
กจิกรรมทางศาสนา 
และน้อมน าหลักธรรม
ทางศาสนา มา
ประพฤติปฏิบัติ 
เพื่อใหเ้กดิความสงบ
ร่มเย็นเป็นสุข  ความ
เจริญและมั่นคงทั้งต่อ
ตนเอง ต่อสังคมอย่าง
ย่ังยืน

20,000 2

1.1.13 โครงการไหว้พระสุขใจ
เพื่อสนับสนุนใหบุ้คลากรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางคุณธรรม 

จริยธรรม อย่างต่อเนื่อง

ส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์นครพนม

30 คน

บุคลากรทุกคนได้รับ
การพัฒนาทาง
คุณธรรม จริยธรรม 
อย่างต่อเนื่อง

30,000
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.61)
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-ม.ีค.62)
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.62)
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.62)

1.1.14 กจิกรรมงานสัปดาหส่์งเสริม
พระพุทธศาสนา (วันมาฆบูชา)

เพื่อใหบุ้คลากรน าหลักธรรมาใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต

และปฏิบัติงาน

ส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์นครพนม

35 คน

บุคลากรน าหลักธรรม
มาใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน

5,000

1.1.15 โครงการจดักจิกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนาเนื่องในวันส าคัญ
พระพุทธศาสนา วันมาฆบูชา,วันวิสาขบู
ชา,วันอาสาฬหบูชาและการสวดมนต์
ข้ามปีวิถีพุทธ

๑.เพื่อส่งเสริมการจดักจิกรรม
เผยแผ่พระพุทธศาสนาใน
รูปแบบต่างๆ
2.เพื่อใหป้ระชาชนได้ท าความ
ดี/ท าบุญกศุลในวันส าคัญ
พระพุทธศาสนา

สนง.พระพุทธศาสนา
จงัหวัดนครพนม

ปีละ
30,000  คน

มีกจิกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนาเนื่อง
ในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา

1,440,000

2

1.1.16 โครงการกจิกรรมท าบุญตัก
บาตรในวันส าคัญทางศาสนาร่วมกบัทุก
ภาคส่วน

เพื่อส่งเสริมการน้อมน า
หลักธรรมทางศาสนามาถือปฏิบัติ

ส านักงานที่ดินจงัหวัด
นครพนม

12 คร้ัง 0 2

1.1.17 กจิกรรมสัปดาหส่์งเสริม
พระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวิสาขบู
ชา

เพื่อส่งเสริมใหพุ้ทธศาสนิกชน
น้อมน าหลักธรรมทางศาสนามา
ประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
เพื่อจรรโลงสังคมไทยใหเ้ป็น
สังคมที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม
อย่างย่ังยืน โดยใช้มิติทางศาสนา
เป็นแนวทางในการด าเนินงาน

สนง.วัฒนธรรมจงัหวัด
นครพนม

5,000คน/รูป

องค์กรภาครัฐ/
ภาคเอกชน ผู้น า
องค์กรทาง
พระพุทธศาสนา 
พุทธศาสนิกชน และ
ประชาชนทุกหมู่เหล่า
ในจงัหวัดนครพนม  
ได้ร่วมกนัประกอบ
กจิกรรมทางศาสนา 
และน้อมน าหลักธรรม
ทางศาสนา มา
ประพฤติปฏิบัติ 
เพื่อใหเ้กดิความสงบ
ร่มเย็นเป็นสุข

40,000 2
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.61)
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-ม.ีค.62)
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.62)
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.62)

1.1.18 รณรงค์ ส่งเสริม การร่วม
กจิกรรมวันส าคัญทางศาสนาการจดั
กจิกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเนื่อง
ในเทศกาล         วิสาขบูชา

เพื่อรณรงค์ ปลูกฝังใหบุ้คลากร 
ลด ละ เลิกอบายมุข  ส่งเสริมให้
บุคลากรได้เข้าวัดปฏิบัติธรรม 
ท าบุญตักบาตร เวียนเทียน  

เพื่อใหเ้ป็นสังคมที่ดีมีคุณธรรม 
จริยธรรมอย่างย่ังยืน

ส านักงานอตุสาหกรรม
จงัหวัดนครพนม

เจา้หน้าที่ สอจ.นพ.
จ านวน 16 คน

เจา้หน้าที่ สอจ.นพ.
ร่วมกนัประกอบ
กจิกรรมน าหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา
ไปประพฤติปฏิบัติ

0

1.1.19 งานสัปดาหส่์งเสริมสัปดาห์
พระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาลวิสาขบู
ชา วันส าคัญสากลของโลก ประจ าปี 
๒๕๖2

1.ส่งเสริมใหบุ้คลากรใน
หน่วยงานและประชาชนทั่วไป
น้อมน าหลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนาไปปฏิบัติ
2.เพื่อปฏิบัติตนเป็นชาวพุทธที่ดี

ที่ท าการปกครองจังหวัด
นครพนม

บุคลากรในหน่วยงาน
จ านวน ๔๒ คน และ

ประชาชนทั่วไป
จ านวน ๒๐๐ คน

บุคลากรของที่ท าการ
ปกครองจังหวัดและ
ประชาชนทั่วไปมี
คุณธรรม จริยธรรม
ปฏิบัติตนเป็นชาวพุทธที่ดี

50,000

1.1.20 โครงการรณรงค์ ส่งเสริม การ
เข้าร่วมกจิกรรมวันส าคัญทางศาสนา

 - เพื่อรณรงค์ ปลูกฝังให้
บุคลากรของส านักงานสหกรณ์
จงัหวัด นครพนม ลด ละ เลิก

อบายมุข
 - ส่งเสริมใหบุ้คลากรของ
ส านักงานสหกรณ์จงัหวัด

นครพนม  ได้เข้าวัด ปฏิบัติธรรม
 ท าบุญตักบาตร เวียนเทียน

สนง.สหกรณ์จงัหวัด
นครพนม

จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมกจิกรรม 
จ านวน 10 คน

บุคลากรในหน่วยงาน
ร่วมกนัประกอบ
กจิกรรมน าหลักธรรม
ทางพุทธศาสนาไป
ประพฤติปฏิบัติ

0

1.1.21 การจดักจิกรรมส่งเสริมคุณธรรม
 จริยธรรมเนื่องในเทศกาลอาสาฬหบูชา
และเข้าพรรษา

เพื่อรณรงค์ ปลูกฝังใหบุ้คลากร 
ลด ละ เลิกอบายมุข  ส่งเสริมให้
บุคลากรได้เข้าวัดปฏิบัติธรรม 
ท าบุญตักบาตร เวียนเทียน  

เพื่อใหเ้ป็นสังคมที่ดีมีคุณธรรม 
จริยธรรมอย่างย่ังยืน

ส านักงานอตุสาหกรรม
จงัหวัดนครพนม

เจ้าหน้าที่ สอจ.
นพ.จ านวน 16 คน

เจ้าหน้าที่ สอจ.นพ. 
ร่วมกันประกอบ
กิจกรรมน า
หลักธรรมทาง
พระพทุธศาสนาไป
ประพฤติปฏิบติั

0
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1.1.22 กจิกรรมสัปดาหส่์งเสริม
พระพุทธศาสนา เนื่องในวันอาสฬหบูชา
และเข้าพรรษา

เพื่อส่งเสริมใหพุ้ทธศาสนิกชน
น้อมน าหลักธรรมทางศาสนามา
ประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
เพื่อจรรโลงสังคมไทยใหเ้ป็น
สังคมที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม
อย่างย่ังยืน โดยใช้มิติทางศาสนา
เป็นแนวทางในการด าเนินงาน

สนง.วัฒนธรรมจงัหวัด
นครพนม

5,000คน/รูป

องค์กรภาครัฐ/
ภาคเอกชน ผู้น า
องค์กรทาง
พระพุทธศาสนา 
พุทธศาสนิกชน และ
ประชาชนทุกหมู่เหล่า
ในจงัหวัดนครพนม  
ได้ร่วมกนัประกอบ
กจิกรรมทางศาสนา 
และน้อมน าหลักธรรม
ทางศาสนา มา
ประพฤติปฏิบัติ 
เพื่อใหเ้กดิความสงบ
ร่มเย็นเป็นสุข  ความ
เจริญและมั่นคงทั้งต่อ
ตนเอง ต่อสังคมอย่าง
ย่ังยืน

10,000

1.1.23 การจดักจิกรรมส่งเสริมคุณธรรม
 จริยธรรมเนื่องในเทศกาลอาสาฬหบูชา

และเข้าพรรษา

เพื่อรณรงค์ ปลูกฝังใหบุ้คลากร 
ลด ละ เลิกอบายมุข

ส่งเสริมใหบุ้คลากรได้เข้าวัด
ปฏิบัติธรรม ท าบุญตักบาตร 

เวียนเทียน
เพื่อใหเ้ป็นสังคมที่ดีมีคุณธรรม 

จริยธรรมอย่างย่ังยืน

ส านักงานอตุสาหกรรม
จงัหวัดนครพนม

เจา้หน้าที่ สอจ.นพ.
จ านวน 16 คน

เจา้หน้าที่ สอจ.นพ. 
ร่วมกนัประกอบ
กจิกรรมน าหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา
ไปประพฤติปฏิบัติ

0
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1.1.24 โครงการส่งเสริมกจิกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา

เพื่อสืบสานความเป็นไทยและยึด
มั่นในสถาบันศาสนา   เพื่อให้
บุคลากรยึดหลักธรรม จริยธรรม
ทางศาสนาในการประพฤติ ปฏิบัติ

ส านักงานคลังจงัหวัด
นครพนม

21 คน

บุคลากรของ
ส านักงานคลังจงัหวัด
นครพนม ยึดมั่นใน
คุณธรรม ยืนหยัดใน
ส่ิงที่ถูกต้อง ตระหนัก
ในคุณความดี

0

1.1.25 โครงการ
  วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา

เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนได้มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั
ประวัติและความเป็นมาของวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา

สถานพินิจฯ

เด็กและเยาวชนได้
ศึกษาหาความรู้
เกี่ยวกบัหลักธรรม
ในทาง
พระพุทธศาสนา

เด็กและเยาวชน
สามารถน าหลักธรรม
มาใช้ในการด าเนินชีวิต
ได้

6,000

1.1.26 บูรณาการร่วมกจิกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา

เพื่อใหบุ้คลากรในหน่วยงานมีที่
ยึดเหนี่ยวจติใจ

แขวงทางหลวงชนบท 50
ท าใหก้ารด าเนินชีวิตมี
คุณภาพ

0

1.1.27 โครงการตักบาตร "ตรวจบัญชี
สหกรณ์ ร่วมใจท าบุญตักบาตร ช าระ
จติใจ ใฝุในคุณธรรม"

เพื่อใหบุ้คลากรนครพนม 
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 

ภาคภูมิใจในวิถีชีวิต
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย

และสืบทอดอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมอนัดีงามของไทย

ส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์นครพนม

35 คน

บุคลากรส านักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณ์
นครพนมร่วมกจิกรรม
ประเพณีวัฒนธรรม
กบักรมฯ

10,000

1.1.28 กจิกรรมถวายเทียนพรรษา 
เนื่องในโอกาสประเพณีเข้าพรรษา

เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุน 
และท านุบ ารุงศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรมเพื่อใหบุ้คลากรมี
ส่วนร่วมในด้านการท านุบ ารุง
ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

ส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์นครพนม

1 กจิกรรม

ส่งเสริม สนับสนุน 
และท านุบ ารุงศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม
เพื่อใหบุ้คลากรมีส่วน
ร่วมในด้านการท านุ
บ ารุงศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม

3,000
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1.1.29 โครงการถวายเทียนพรรษา  
เพื่อเป็นการส่งเสริมใหป้ระชาชน

เข้าร่วมถวายเทียนพรรษา
อบต.นาคู่ ๑๕๐  คน

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ร่วมกนัสืบทอด
ประเพณีถวายเทียน
พรรษา

20,000

1.1.30 เสริมแรงคุณธรรมน้อมน าสู่ใจ
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมใหแ้กบุ่คลากร

ส านักงานสถิติจงัหวัด
นครพนม

21 คน
เจา้หน้าที่เกดิจติส านึก
และปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม

0

1.1.31 โครงการเรือนจ ารักษาศีล 5

เพื่อส่งเสริมใหผู้้ต้องขังทุกคน
รักษาศีล 5  2. เพื่อสร้าง
ระเบียบวินัยและคุณธรรม 
จริยธรรมแกผู้่ต้องขัง

เรือนจ ากลางนครพนม ผู้ต้องขัง 4,444 คน
ผู้ต้องขังน้อมน าหลัก
เบญจาศีลมาใช้ในการ
ด ารงชีวิตในเรือนจ า

5,000

1.1.32 กจิกรรมวันส าคัญทางศาสนา

เพื่อใหบุ้คลากรได้ร่วมกจิกรรม
วันส าคัญทางศาสนาและ
เสริมสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่

เรือนจ ากลางนครพนม สมาชิกในองค์กร
บุคลากรได้น้อมน า
หลักธรรมทางศาสนา
มาใช้ในการด ารงชีวิต

0

1.1.33 โครงการตักบาตรท าบุญทุกวันพระเพื่อรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี
ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง
จงัหวัดนครพนม

บุคลากร 11 คน

จนท.ได้ท าบุญตัก
บาตรและรักษา
วัฒนธรรมประเพณีทีดี
งาม

0

1.1.34 โครงการคุณธรรมน า
พุทธศาสนิกชนเข้าวัด

1. เพื่ออนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม
อนัดีงามในท้องถิ่นและเพื่อ
จรรโลงสถาบันพระพุทธศาสนา 
2. เพื่อใหเ้กดิความสมานฉันท์ใน
ชุมชน

อบต.บ้านแกง้ 300 คน

เกดิการถ่ายทอดวิถี
ชีวิตใหค้นรุ่นหลังจาก
รุ่นสู่รุ่น ชุมชนเข้มแข็ง
อย่างย่ังยืน

0

1.1.35 กจิกรรมร่วมท าบุญในโอกาส
และวันส าคัญต่างๆทางศาสนา เช่น วัน
เข้าพรรษา วันออกพรรษา  งานทอดกฐิน
  เป็นต้น

เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์วิถี
วัฒนธรรมประเพณีอนัดีงามของ
ชาวพุทธใหด้ ารงอยู่และเป็น
แบบอย่างแกค่นรุ่นใหม่ได้สืบ
สานต่อไป

อบต.นามะเขือ

หมู่บ้าน  11 แหง่, 
โรงเรียน 4 แหง่, วัด

 6 แหง่ และ
ประชาชนในพื้นที่

ใกล้เคียง

อนุรักษ์วิถีวัฒนธรรม
ประเพณีอนัดีงามของ
ชาวพุทธใหด้ ารงอยู่
และเป็นแบบอย่างแก่
คนรุ่นใหม่ได้สืบสาน
ต่อไป

บูรณาการร่วมกบั
เครือข่ายในต าบล
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1.1.36 โครงการพัฒนาจติใจผู้ต้องขัง 
หลักสูตร "สัคสาสมาธิ"

1. เพื่อเป็นการพัฒนาจติใจ 
น้อมน าหลักธรรมไปสู่การปฏิบัติ 
เพื่อเปิดโอกาสใหอ้งค์กรทาง
ศาสนา หน่วยงานภาครัฐ และ
เอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
แกไ้ขฟื้นฟูและพัฒนาพฤตินิสัย
ผู้ต้องขัง

เรือนจ ากลางนครพนม
ผู้ต้องขังชาย-หญิง 
4,444 คน

ผู้ต้องขังได้รับการแกไ้ข
 ฟื้นฟูพัฒนาพฤตินิสัย
และน้อมน าหลักธรรม
มาพัฒนาคุณภาพชีวิต

17,460

1.1.37 โครงการอบรมครอบครัวเข้มแข็ง

เพื่อส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้
อบอุ่น เข้มแข็ง ซ่ึงจะส่งผลดี
โดยตรงต่อสังคมโดยรวม อบต.นามะเขือ

มีครอบครัวเข้าร่วม
 1,511 ครัวเรือน
(ทั้ง 11 หมู่บ้าน

ชาวต าบลนามะเขือมี
ครอบครัวที่เข้มแข็งขึ้น
 สามารถรับมือกบั
ปัญหาต่างๆได้

30,000

1.1.38 โครงการอบรมการปูองกนัและ
แกไ้ขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว

เพื่อร่วมกนัปูองกนั แกไ้ขปัญหา
ความรุนแรงในครอบครัว ซ่ีงถือ
เป็นสถาบันที่เล็กที่สุดของสังคม
เมื่อมีครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็งก็
จะส่งผลใหป้ัญหาสังคมน้อยลง
และสังคมน่าอยู่ย่ิงขึ้น

อบต.นามะเขือ
มีครอบครัวเข้าร่วม
 1,511 ครัวเรือน
(ทั้ง 11 หมู่บ้าน)

ปัญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวลดน้อยลง

บูรณาการกบั
พัฒนาชุมชน

อ าเภอปลาปาก

1.1.39 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็ก
และเยาวชนต าบลนามะเขือและการ
ปูองกนัการต้ังครรภ์ที่ไม่พร้อมของวัยรุ่น

เพื่อร่วมกนัใหค้วามรู้และพัฒนา
ศักยภาพเด็กและเยาวชนในด้าน
ต่างๆโดยเฉพาะการปูองกนัการ
ต้ังครรภ์กอ่นวัยอนัควร ซ่ึงจะ
ส่งผลอย่างมากต่อการแกไ้ข
ปัญหาสังคม

อบต.นามะเขือ
นักเรียนโรงเรียนใน
เขตต าบลนามะเขือ

ทั้ง 4 แหง่

เด็กและเยาวชนมี
ศักยภาพในการ
ด ารงชีวิตที่สมกบัวัย
และสามารถปูองกนั
การต้ังครรภ์กอ่นวัย
อนัควร

บูรณาการกบั
พัฒนาชุมชน

อ าเภอปลาปาก
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1 
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ไตรมาส 2 
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ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.62)
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.62)

1.2 กลยทุธท์ี่ 2 วางระบบรากฐานการ
เสรมิสรา้งคุณธรรมของสถาบันการศึกษา

1.2.1 ส่งเสริม/สนับสนุนหน่วยงานทาง
การศึกษาในการจดัการฝึกอบรมลูกเสือ/
ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด  และบุคลากร
ทางการลูกเสือ

เพื่อพัฒนาส่งเสริมใหเ้ด็กและ
เยาวชนใหเ้ป็นไปตาม  พรบ. 
ลูกเสือแหง่ชาติ  พ.ศ. 2551  
มาตรา ๘ เพื่อพัฒนาลูกเสือทั้ง
ทางกาย สติปัญญา จติใจ และ
ศีลธรรม ใหเ้ป็นพลเมืองดี มี
ความรับผิดชอบ และช่วย
สร้างสรรค์สังคมให ้เกดิความ
สามัคคี และมีความ
เจริญกา้วหน้า ทั้งนี้ เพื่อความ
สงบสุข และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ

ส านักงานศึกษาธิการ
จงัหวัดนครพนม/
หน่วยงานทางการศึกษา

2,500 คน  (๑๑  
คร้ัง

 - ลูกเสือเข้ารับการ
ฝึกอบรมมีคุณธรรม 

จริยธรรม 
-บุคลากรทางการ

ลูกเสือ น า
กระบวนการทางการ

ลูกเสือไปสอนใน
โรงเรียน

0

1.2.2 โครงการสร้างภูมิคุ้มกนัทางสังคม
ใหเ้ด็กและเยาวชนต าบลปลาปาก

๑. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้
เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมี
คุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต
๒.เพื่อสร้างภูมิคุ้มกนัทางสังคมให้
เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับ
พฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและ
การโกงทุกรูปแบบ

อบต.ปลาปาก 50

๑. เด็กและเยาวชน
ได้รับการปลูกฝังให้
เป็นคนดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต
 ๒. เด็กและเยาวชนมี
ภูมิคุ้มกนัทางสังคม 
ไม่ยอมรับพฤติกรรม
ทุจริตคอร์รัปชันและ
การโกงทุกรูปแบบ

20000
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.61)
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-ม.ีค.62)
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.62)
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.62)
1.2.3 ส่งเสริม/สนับสนุนหน่วยงานทาง
การศึกษาในการจดัการฝึกอบรมลูกเสือ/
ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด  และบุคลากร
ทางการลูกเสือ  เพื่อพัฒนาส่งเสริมให้
เด็กและเยาวชนใหเ้ป็นไปตาม  พรบ. 
ลูกเสือแหง่ชาติ  พ.ศ. 2551  มาตรา ๘
 คณะลูกเสือแหง่ชาติ มี

เพื่อพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย 
สติปัญญา จติใจ และศีลธรรม ให้
เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ
 และช่วยสร้างสรรค์สังคมให ้
เกดิความสามัคคี และมีความ
เจริญกา้วหน้า ทั้งนี้ เพื่อความ
สงบสุข และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ

ส านักงานศึกษาธิการ
จงัหวัดนครพนม

2,500 คน  (๑๑  
คร้ัง)

ลูกเสือเข้ารับการ
ฝึกอบรมมีคุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากร
ทางการลูกเสือ น า
กระบวนการทางการ
ลูกเสือไปสอนใน
โรงเรียน

0

1.2.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้
ความรู้เกี่ยวกบักฎหมาย วินัย อทุธรณ์ 
และร้องทุกข์ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในจงัหวัดนครพนม

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในช่วงของความ
เปล่ียนแปลงที่เกดิขึ้น ของส่วน
ราชการ หน่วยงานทางการศึกษา
 หรือบุคคลผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
จงัหวัดนครพนม มีความรู้
เกี่ยวกบักฏหมายวินัย อทุธรณ์ 
และร้องทุกข์ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในจงัหวัด
นครพนม เป็นไปในทิศทางแนว
เดียวกนั

ส านักงานศึกษาธิการ
จงัหวัดนครพนม

200 คน

ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้เกี่ยวกบั
กฎหมาย วินัย อทุธรณ์
 และร้องทุกข์
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในจงัหวัดนครพนม

600,000

1.2.5 โครงการส่งเสริมคุณธรรมน้อมน า
หลักความพอเพียง

1. เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการมี
คุณธรรม จริยธรรม ในการ
ด าเนินชีวิต

กศน.อ าเภอ
โพนสวรรค์

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 239 คน

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณธรรม จริยธรรม
ค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาและ
น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงมา
ใช้ในการด าเนินชีวิต

12,500
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.61)
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-ม.ีค.62)
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.62)
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.62)

1.2.6 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษากจิกรรมที่ 1 ส่งเสริม
พัฒนาอตัลักษณ์ ๒๙ ประการ โรงเรียน
วิถีพุทธ
กจิกรรมที่ ๒ การประกวดโครงงาน
คุณธรรมเฉลิมพระเกยีรติและเผยแพร่
ผลงาน

1.เพื่อส่งเสริมพัฒนาอตัลักษณ์ 
29 ประการ โรงเรียนวิถีพุทธ  
โรงเรียนในสังกดั สพม.22 
2.เพื่อจดัใหม้ีการประกวด
โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระ
เกยีรติและเผยแพร่ผลงาน 
โรงเรียนในสังกดั สพม.22

สพม.22

นักเรียน  46,300
คน
81

โรงเรียน

1.นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
2.ครูมีความรู้
ความสามารถในการ
ด าเนินงานตาม
โครงการโรงเรียนวิถี
พุทธโครงการคุณธรรม
เฉลิมพระเกยีรติและ
เป็นแบบอย่างที่ดีต่อ
ผู้เรียน

150,000

1.2.7 โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม

1.เพื่อใหน้ักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม
2.เพื่อใหน้ักศึกษารู้จกัวิธีปฏิบัติ
ตนอยู่ในกฎระเบียบของการอยู่
ร่วมกนัในสังคม

กศน.อ าเภอ
นาหว้า,

กศน.อ าเภอ
วังยาง,

กศน.อ าเภอ
ศรีสงคราม,
กศน.อ าเภอ
ปลาปาก

ผู้ร่วมโครงการ 515
 คน

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัคุณธรรม
จริยธรรม

69,220

1.2.8 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ค่ายลูกเสือ
เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการได้รับ
การปลูกฝังคุณธรรม สร้างวินัย 

จติสาธารณะรวมทั้งการมีจติอาสา

กศน.อ าเภอ
ธาตุพนม 150 คน

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรม สร้างวินัย 
จติสาธารณะรวมทั้ง
การมีจติอาสา

56,390
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.61)
ไตรมาส 2 
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ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.62)
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.62)

1.2.9 โครงการการขับเคล่ือนหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงสู่
สถานศึกษาตามวิธีทางของศาสตร์
พระราชา

1.เพื่อส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียน
ในสังกดัใหส้ามารถน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง
ประยุกต์ใช้ในการบริหารจดัการ 
การจดัการเรียนการสอน การจดั
กจิกรรมพัฒนาผู้เรียนและ
พัฒนาบุคลากร
2.เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
สถานศึกษาใหเ้ป็นศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกจิพอเพียงตามวิถีทางของ
 “ศาสตร์พระราชา”
3.เพื่อด าเนินการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลโรงเรียนสังกดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 22 ปีการศึกษา
 2562 ที่เข้าร่วมโครงการ

สพม.22

นักเรียน46,300
คน
81

โรงเรียน

๑.สถานศึกษา ใน
สังกดั สพม.22  
สามารถน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพียงปรับประยุกต์
สู่การปฏิบัติได้ตาม
สภาพของตน และ

ตามภูมิสังคม

50,000

1.2.10 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับนักศึกษา กศน.

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
แกน่ักศึกษา กศน.

กศน.อ าเภอ
ท่าอเุทน,

กศน.อ าเภอ
นาทม,

กศน.อ าเภอ
นาแก,

กศน.อ าเภอ
เรณูนคร

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
1,933 คน

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้เร่ืองคุณธรรม
จริยธรรมทราบแนว
ทางการใช้ชีวิตที่ดีตาม
แนวทางพุทธศาสนา
น าความรู้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้

98,650
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.61)
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-ม.ีค.62)
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.62)
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.62)

1.2.11 โครงการโรงเรียนสุจริต
กจิกรรมที่ 1 บริษัทสร้างการดี
กจิกรรมที่ ๒ จดัค่ายเยาวชน 
"คนดีของแผ่นดิน"
กจิกรรมที่ 3 สร้าง ป.ป.ช.สพฐ.น้อยและ
 ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน
กจิกรรมที่ ๔ นิเทศ ก ากบัติดตาม
โรงเรียนสุจริต
กจิกรรมที่ 5 ประเมิน ITA 
โรงเรียนใสสะอาด ปราศจาก
คอร์รับชัน
กจิกรรมที่ 6 การสร้างส านึก
พลเมือง(Project Citizen)
กจิกรรมที่ 7 การถอดบทเรียน
กจิกรรมที่ 8 ส่ือภาพยนต์ส้ัน

1.เพื่อปลูกฝังและส่งเสริม
ค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริตใหเ้ป็น
วิถีชีวิตในโรงเรียนและชุมชน
2.เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ี
คุณลักษณะ 5 ประการ คือ 
ทักษะการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและจติ
สาธารณะ
3.เพื่อสร้างเครือข่ายความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ระหว่างโรงเรียน
และชุมชนใหเ้ป็นรูปธรรม 
ร่วมมือกนัปูองกนัและต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ

สพม.22

นักเรียน46,300
คน
81

โรงเรียน

๑.นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและหลัก
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา
๒.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี
คุณธรรมจริยธรรม
และความซ่ือสัตย์สุจริต

143,000

1.2.12 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ส านักงาน กศน.จงัหวัด
นครพนม

1.เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
2.เพื่อเป็นการสืบทอด
พระพุทธศาสนารักษา

ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม

ส านักงาน กศน.จงัหวัด
นครพนม

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
28 คน

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัคุณธรรม
จริยธรรม และมี
ความรู้ในหลักวิถีพุทธ
เป็นประโยชน์ในการ
ด าเนินชีวิตอนัจะเป็น
ผลใหเ้กดิการพัฒนา
คนและสังคมที่เกื้อกลู
ธรรม

0

81
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.61)
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-ม.ีค.62)
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.62)
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.62)
1.2.13 โครงการ โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.
กจิกรรมที่ ๑ พัฒนาจริยคุณ
กจิกรรมที่ ๒ คืนคุณธรรมสู่หอ้งเรียน
กจิกรรมที่ ๓ ค่ายพัฒนาผู้น า
เยาวชนด้านคุณธรรมสู่สังคม
กจิกรรมที่ ๔ ค่ายยุวชนคุณธรรม 
กจิกรรมที่ ๕ การนิเทศ ก ากบัติดตาม
การด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
กจิกรรมที่ ๖ การประเมินคุรุชนคน
คุณธรรม/นวัตกรรม/การประเมิน
โรงเรียนคุณธรรมสพฐ. ระดับ ๒ ดาว
กจิกรรมที่ ๗ โครงการพัฒนาและขยาย
ผลนวัตกรรมภาพยนต์ส้ัน ของโรงเรียน
ต้นแบบภาพยนต์ส้ันคุณธรรมสพฐ.

1.เพื่อพัฒนาครูในการออกแบบ
การจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการ
คู่ความดี และเป็นต้นแบบที่ดี
งามของนักเรียน
2.เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียนแบบองค์รวมเน้น
กระบวนการมีส่วนร่วม และใช้
โครงงานคุณธรรม (Moral 
Project) เป็นเคร่ืองมือในการ
เรียนรู้ ความดี ความงามจากการ
ลงมือปฏิบัติจริง
3.เพื่อพัฒนากระบวนการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน ในการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน ลดพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ในโรงเรียน ส่งเสริมการ
สร้างพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เพื่อ
เปูาหมายการสร้างคนดีสู่สังคม

สพม.22

นักเรียน46,300
คน
81

โรงเรียน

๑.ครูที่เข้าร่วม
โครงการสามารถ
ออกแบบการจดัการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการ
ความรู้คู่ความดีและ
เป็นต้นแบบที่ดีงาม
ของนักเรียน
2.นักเรียนคุณธรรม
จริยธรรมแบบองค์
รวมสามารถใช้
กระบวนการมีส่วนร่วม
 และใช้
โครงงานคุณธรรม 
(Moral Project) เป็น
เคร่ืองมือในการ
เรียนรู้ ความดี ความ
งามจากการลงมือ
ปฏิบัติจริง

200,000

1.2.14 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สร้างเสริมสุขภาวะพัฒนาทักษะชีวิตขับขี่

ปลอดภัยหา่งไกลยาเสพติด

1.เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจการพัฒนาสุข

ภาวะและเกดิทักษะชีวิตของ
ตนเองชุมชนและสังคม

กศน.อ าเภอ
โพนสวรรค์,
กศน.อ าเภอ
ธาตุพนม

กศน,อ าเภอ
บ้านแพง

589 คน

ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้ไป
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม

88,700

82

ยุทธศาสตร์/ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.61)
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-ม.ีค.62)
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.62)
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.62)

1.2.15 โครงการเขตสุจริต
กจิกรรมที่ 1 สร้างเสริมวินัยใส่ใจบริการ
กจิกรรมที่ 2 พัฒนาคน พัฒนางาน สู่วิถี
เขตสุจริต
กจิกรรมที่ 3 ศึกษาดูงานสร้างฐาน
ความคิด
กจิกรรมที่ 4 ร่วมสร้างมาตรฐานงานเขต
สุจริต
กจิกรรมที่ 5 รายงานผลการด าเนินงาน

1.เพื่อพัฒนาบุคลากรส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 22 โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการ
2.เพื่อสร้างคุณลักษณะ ๕ 
ประการ คือ มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจติ
สาธารณะ สู่บุคลากรในองค์กร
ตามแนวทางเขตสุจริต
3.เพื่อส่งเสริมความร่วมมือใน
กรอบแผนงานโครงการสุจริต
ตามก าหนดในกรอบงานเขตสุจริต

สพม.22
บุคลากรใน
ส านักงานเขตพื้นที่ 
50 คน

๑.สพม.๒๒ เป็นเขต
สุจริต
ที่เน้นมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาลในการ
บริหารจดัการองค์กร
๒.บุคลากรทาง
การศึกษา
สังกดั สพม.๒๒ มี
คุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิ
บาล 
ตามจดุเน้นของ
โครงการ
เขตสุจริต ๕ ประการ
ส่งผลต่อการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ
และผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงาน

200,000

83

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
เปูาหมาย

ยุทธศาสตร์/ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ งบประมาณที่ใช้
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.61)
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-ม.ีค.62)
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.62)
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.62)

1.2.16 โครงการค่ายอาสา
ยุวกาชาด กศน.

1. เพื่อใหอ้าสา
ยุวกาชาดฝึกการบ าเพ็ญ

ประโยชน์แกชุ่มชนและครอบครัว
 เสริมสร้างในด้านคุณธรรม 

จริยธรรม มีจติส านึกที่ดี
2. เพื่อใหส้มาชิกยุวกาชาด มี

ความรู้ความเข้าใจเร่ืองหลักการ
กาชาด การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อ

สาธารณะ

กศน.อ าเภอ
เรณูนคร 200 คน

กลุ่มเปูาหมายได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ
และสามารถขยายผล
ต่อครอบครัวและ
ชุมชนได้

48,000

1.2.17 โครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระ
เกยีรติฯ

เพื่อใหผู้้เข้าร่วมกจิกรรมเรียนรู้
เข้าใจพิธีการ และหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาที่ส าคัญอย่าง

ถูกต้อง

กศน.อ าเภอ
เรณูนคร

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
200 คน

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ในหลักวิถีพุทธ
เป็นประโยชน์ในการ
ด าเนินชีวิตอนัจะเป็น
ผลใหเ้กดิการพัฒนา
คนและสังคมที่เกื้อกลู
ธรรมตลอดจน
สามารถน าไปแกไ้ข
ปัญหาในการท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

48,000

1.2.18 โครงการ พัฒนานักศึกษาตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์กจิกรรม
 : การแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรม
นักศึกษาในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง
ตอนกลาง 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖1

1. เพื่อเป็นการเผยแพร่
วัฒนธรรมของจงัหวัดนครพนม
และประเทศไทยใหเ้ป็นที่รู้จกั
2. เพื่อเป็นการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ด้านศิลปวัฒนธรรม
ระหว่างมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยนครพนม

ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการที่มีความ
พึงพอใจ  ไม่น้อย
กว่า 3.50

1. มีการเผยแพร่
วัฒนธรรมของจงัหวัด
นครพนมและประเทศ
ไทยใหเ้ป็นที่รู้จกั 2. มี
การแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
ระหว่างมหาวิทยาลัย

924,000
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
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1.2.19 โครงการโรงเรียนคุณธรรม เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนแบบองค์รวมเน้น
กระบวนการมีส่วนร่วม และใช้
โครงงานคุณธรรม (Moral 
Project) เป็นเคร่ืองมือในการ
เรียนรู้ ความดี ความงามจากการ
ลงมือปฏิบัติจริง

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 1
จ านวน 259 โรงเรียน 0

1.2.20 โครงการสานสัมพันธ์น้องใหม่
เชื่อสายใยด้วยกฬีา & พาน้องใหม่ไหว้
พระธาตุ  ประจ าปีหารศึกษา 2561
กจิกรรม ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน, กฬีา หรือ
การส่งเสริมสุขภาพ  และเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม

1. เพื่อใหน้ักศึกษามีความสุข  
สนุกในการท ากจิกรรม
2. เพื่อใหน้ักศึกษาได้ศักการบูชา
องค์พระธาตุพนมที่เป็นเคร่ืองยึด
เหนี่ยวจติใจนักศึกษา
มหาวิทยาลัยนครพนม  เกดิ
ความภาคภูมิใจในการเป็น
นักศึกษามหาวิทยาลัยนครพนม
3. เพื่อเป็นการฝึกการท างาน
เป็นหมู่คณะทั้งรุ่นพี่และรุ่นน้อง 
 สร้างความสามัคคี

มหาวิทยาลัยนครพนม

ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เขาร่วม

โครงการ ไม่น้อย
กว่า  3.50 คะแนน

1. ผู้เข้าร่วมมีความสุข
  สนุกในการท า
กจิกรรม
2. ผู้เข้าร่วมได้ศักการ
บูชาองค์พระธาตุพนม
ที่เป็นเคร่ืองยึดเหนี่ยว
จติใจนักศึกษา
มหาวิทยาลัยนครพนม
  เกดิความภาคภูมิใจ
ในการเป็นนักศึกษา
มหาวิทยาลัยนครพนม
3. ผู้เข้าร่วมมีการฝึก
การท างานเป็นหมู่
คณะทั้งรุ่นพี่และรุ่น
น้อง  สร้างความ
สามัคคี

260,000

1.2.21 โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมในสถานศึกษา

เพื่อเป็นการส่งเสริมนักเรียน
นักศึกษาในเขตต าบลนาคู่

อบต.นาคู่ ๑๒๐  คน
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
การใช้ชีวิตตาม
มาตรฐานคุณธรรม 20,000
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1.2.22 โครงการจดัการสอนธรรมศึกษา
ชั้นตรี ชั้นโท ชั้นเอก ตามหลักสูตรคณะ
สงฆ์

1. เพื่อจดัการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาใหแ้กผู้่ต้องขังตาม
หลักสูตรคณะสงฆ ์2. เพื่อให้
ผู้ต้องขังได้เหน็ความส าคัญและ
คุณค่าของพระพุทธศาสนา 
ค านึงถึงคุณธรรม จริยธรรม ใช้
หลักธรรมทางศาสนาเป็น
เคร่ืองมือยึดเหนี่ยวจติใจ

เรือนจ ากลางนครพนม
ผู้ต้องขังชาย-หญิง 
สมัครเรียนและ
สอบผ่าน  10  คน

ผู้ต้องขังที่เรียนธรรม
ศึกษาสามารถน า
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามา
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและ
สามารถพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ตนเองใหดี้ขึ้นได้

19,800

1.2.23 โครงการจดัการศึกษาแกผู้่ต้องขัง

1. เพื่อจดัการศึกษาใหแ้ก่
ผู้ต้องขัง   2. เพื่อใหผู้้ต้องขัง
สามารถกลับตนเป็นคนดี เป็น
บุคคลพึงปรารถนาของสังคม 
สามารถอยู่ในสังคมอย่างปกติสุข
 และไม่หวนมากระท าผิดซ้ า

เรือนจ ากลางนครพนม ผู้ต้องขัง 1,037 คน

ผู้ต้องขังสามารถ
ปรับเปล่ียนทัศนคติ
เป็นบุคคลที่พึง
ประสงค์ของสังคมได้

170,000

1.2.24 โครงการแข่งขันกฬีาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในพื้นที่ อบต.ปลาปากและ
โรงเรียนอนุบาล อบต.ปลาปาก

๑.เพื่อเสริมสร้างใหเ้ด็กปฐมวัยมี
ความรักความสามัคคีในหมู่คณะ
 มีความสัมพันธ์อนัดีระหว่าง 
เด็กปฐมวัยและครูผู้ดูแลเด็ก 
โดยสามารถท ากจิกรรมร่วมกบั
ผู้อื่นอย่างมีความสุข สนุกสนาน 
และมีความเพลิดเพลิน            
       ๒. เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็ก
ปฐมวัยมีระเบียบวินัย ปลูกฝัง
ค่านิยมการเล่นกฬีาใหม้ีน้ าใจ
เป็นนักกฬีา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มี
ความซ่ือสัตย์ สุจริต

อบต.ปลาปาก 100
ร้อยละ ๑๐๐ 
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรักสามัคคี

30000
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1.2.25 โครงการจดัการศึกษาแกผู้่ต้องขัง

1. เพื่อจดัการศึกษาใหแ้ก่
ผู้ต้องขัง   2. เพื่อใหผู้้ต้องขัง
สามารถกลับตนเป็นคนดี เป็น
บุคคลพึงปรารถนาของสังคม 
สามารถอยู่ในสังคมอย่างปกติสุข
 และไม่หวนมากระท าผิดซ้ า

เรือนจ ากลางนครพนม ผู้ต้องขัง 1,037 คน

ผู้ต้องขังสามารถ
ปรับเปล่ียนทัศนคติ
เป็นบุคคลที่พึง
ประสงค์ของสังคมได้

170,000

1.2.26 โครงการแข่งขันกฬีาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในพื้นที่ อบต.ปลาปากและ
โรงเรียนอนุบาล อบต.ปลาปาก

๑.เพื่อเสริมสร้างใหเ้ด็กปฐมวัยมี
ความรักความสามัคคีในหมู่คณะ
 มีความสัมพันธ์อนัดีระหว่าง 
เด็กปฐมวัยและครูผู้ดูแลเด็ก 
โดยสามารถท ากจิกรรมร่วมกบั
ผู้อื่นอย่างมีความสุข สนุกสนาน 
และมีความเพลิดเพลิน            
       ๒. เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็ก
ปฐมวัยมีระเบียบวินัย ปลูกฝัง
ค่านิยมการเล่นกฬีาใหม้ีน้ าใจ
เป็นนักกฬีา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มี
ความซ่ือสัตย์ สุจริต

อบต.ปลาปาก 100
ร้อยละ ๑๐๐ 
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรักสามัคคี

30000

1.2.27 โครงการแข่งขันพัฒนาการด้าน
ทักษะทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและโรงเรียนอนุบาล อบต.ปลาปาก

1. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้
เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมี
คุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต

อบต.ปลาปาก 100
ร้อยละ ๑๐๐ ผู้ร่วม
โครงการมีพัฒนาการ
ด้านทักษะทางวิชาการ

30000

1.2.28 โครงการจดักจิกรรมวันเด็ก
แหง่ชาติ

เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมใหก้บั
เยาวชนอนาคตของชาติ

ท่าอากาศยานนครพนม
เด็ก/เยาวชน พ่อแม่
 ผู้ปกครอง 200  
คน

 0
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1.2.29 อบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกบัภัยของ 
      ยาเสพติด

เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนต าบล
บ้านข่ามีการแสดงความคิดเหน็
ในการพัฒนาเด็กและเยาวชน
และต้านยาเสพติด

เทศบาลต าบลบ้านข่า 100 คน

เด็กและเยาวชนกล้า
แสดงออกในส่ิงที่ดี
หา่งไกลจากส่ิงเสพติด
ทุกประเภท

20,000

1.2.30 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมตามหลักชาวพุทธ

1.เพื่อใหน้ักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม

2.เพื่อใหน้ักศึกษารู้จกัวิธีปฏิบัติ
ตนอยู่ในกฎระเบียบของการอยู่

ร่วมกนัในสังคม

กศน.อ าเภอ
ศรีสงคราม,

กศน.อ าเภอเมือง
นครพนม

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
340 คน

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัคุณธรรม
จริยธรรม และมี
ความรู้ในหลักวิถีพุทธ
เป็นประโยชน์ในการ
ด าเนินชีวิต

52,800

1.2.31 โครงการคุณธรรมจริยธรรม 
ส่งเสริมบุคลากร

เพื่อใหบุ้คลากรมีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน

ส านักงาน กศน.จงัหวัด
นคพนม

กศน.อ าเภอ
นาทม

37 คน
บุคลากรมีคุณธรรม
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน

0

1.2.32 โครงการฝึกอาชีพใหแ้กน่ักเรียน
ในต าบลนามะเขือ

เพื่อใหค้วามรู้และการฝึกทดลอง
ประกอบอาชีพที่เหมาะสมแก่
นักเรียน เพื่อใหเ้กดิทักษะและ
ประสบการณ์ในการด าเนินชีวิต
ในสังคม

อบต.นามะเขือ
นักเรียนโรงเรียนใน
เขตต าบลนามะเขือ

ทั้ง 4 แหง่

เด็กนักเรียน 
กลุ่มเปูาหมาย  มี
ทักษะในอาชีพต่างๆ
และสามารถน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้

30,000

1.2.33 แข่งขันกฬีา เยาวชนและ
ประชาชนต้านยาเพติด

เพื่อใหเ้ยาวชนและประชาชน
ออกก าลังกายและรณรงค์

ต่อต้านยาเสพติด
เทศบาลต าบลบ้านข่า 100 คน

เยาวชนและประชาชน
สุขภาพแข็งแรง
หา่งไกลยาเสพติด

120,000
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1.2.34 สงเคราะหเ์ด็กยากจนและ
ผู้ด้อยโอกาส

เพื่อสงเคราะหแ์กเ่ด็กยากจนและ
ผู้ด้อยโอกาส

เทศบาลต าบลบ้านข่า 100 คน
เด็กยากจนและ
ผู้ด้อยโอกาสทีได้รับ
การสงเคราะห์

40,000

1.2.35 โครงการ To Be Number One
เพื่อปูองกนัและแกไ้ขปัญหายา
เสพติด

อบต.หนองบ่อ 200
ปัญหายาเสพติดได้รับ
การแกไ้ข

30000

1.2.36 กจิกรรมส่งเสริมเด็กและเยาวชน
 (วันเด็กแหง่ชาติ)

เพื่อส่งเสริมกจิกรรมเด็กและ
เยาวชน

เทศบาลต าบลบ้านข่า 100
เด็กและเยาวชน
ตระหนักถึงคุณค่าของ
ตนเอง

40,000

กลยทุธท์ี่ 3 วาระบบรากฐานการ
เสรมิสรา้งคุณธรรมของสถาบันศาสนา

1.3.1 โครงการอดุหนุนการศึกษาพระ
ปริยัติธรรมแผนกธรรม บาลี

เพื่อใหก้ารส่งเสริมสนับสนุน
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนก
ธรรม บาลี ทั้ง 2 ส านักเรียน

(มหานิกายและธรรมยุต) อย่าง
ต่อเนื่อง

สนง.พระพุทธศาสนา
จงัหวัดนครพนม

ส านักเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนก
ธรรม บาลี ทั้ง 2 
ส านัก(มหานิกาย/

ธรรมยุต)

การศึกษาพระปริยัติ
ธรรมแผนกธรรม บาลี

ของคณะสงฆม์ี
คุณภาพประสิทธิ

ภาพขึ้น

3,659,800

1.3.2 การอดุหนุนการศึกษาโรงเรียน    
  พระปริยัติธรรมแผนกสามัญ

เพื่อใหก้ารส่งเสริมสนับสนุน
การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง

สนง.พระพุทธศาสนา
จงัหวัดนครพนม

โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญ

ศึกษา 10
แหง่

การศึกษาพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญของ
คณะสงฆม์ีคุณภาพ
ประสิทธิ
ภาพขึ้น

27,000,000
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1.3.3 โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดู
ร้อน

๑.เพื่อส่งเสริมใหเ้ยาวชน ได้
ศึกษาหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา
๒.เพื่อเฉลิมพระเกยีรต์ิสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา  ๒ 
เมษายน  ๒๕๖๒

อ าเภอปลาปาก
๔  วัด

รวม ๑๐๐ รูป

เยาวชน ได้ศึกษา
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา
๒.เพื่อเฉลิมพระ
เกยีรต์ิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา            
 ๒ เมษายน  ๒๕๖๒

0

1.3.4 โครงการลานธรรม ลานวิถีไทย

1.เพื่อส่งเสริมใหศ้าสนสถานเป็น
ศูนย์การจดักจิกรรมทางศาสนา 
ส่งเสริมการเรียนรู้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิ พอเพียง สืบสาน
ประเพณี วัฒนธรรมอนัดีงาม 
และถ่ายทอด ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมทั้งเป็นศูนย์รวมใจร่วม
เทิดทูนสถาบัน   สถาบันศาสนา 
สถาบันพระมหากษัตริย์

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดนครพนม

16 แหง่

ประชาชนได้ท า
กจิกรรมทางศาสนา

กจิกรรมเทิดทูน
สถาบัน

พระมหากษัตริย์ และ
ได้เรียนรู้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง

176,000
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กลยทุธที่ 4 วางระบบรากฐาน
เสรมิสรา้งคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ

1.4.1 โครงการประชาสัมพันธ์แนว
ทางการพัฒนาตามศาสตร์พระราชา

1 เพื่อใหป้ระชาชน
กลุ่มเปูาหมายมีความรู้ ความ
เข้าใจในองค์ความรู้ของศาสตร์
พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน
2 เพื่อใหป้ระชาชน
กลุ่มเปูาหมายมีความเชื่อมั่นและ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัองค์
ความรู้ของศาสตร์พระราชาเพื่อ
การพัฒนาที่ย่ังยืน    3 เพื่อให้
ประชาชนกลุ่มเปูาหมายเกดิ
แนวคิด ทัศนคติอนัดีตลอดจน
สร้างการมีส่วนร่วมในการน าองค์
ความรู้ของศาสตร์พระราชาเพื่อ
การพัฒนาที่ย่ังยืนไปสู่การ
ประพฤติปฏิบัติ

ส านักงาน
ประชาสัมพันธ์จงัหวัด

นครพนม

1.จดักจิกรรมอบรม
เยาวชน Young 
PRD 2.ผลิตคลิป

ส้ันความยาว 1 – 2
 นาที เผยแพร่
จ านวน  2 ตอน

ประชาชนได้รับรู้ถึง
ศาสตร์พระราชา อนั
เป็นประโชน์ต่อการ
ด ารงชีวิตแบบ
เศรษฐกจิพอเพียง

20,000

1.4.2 รณรงค์เสริมสร้าง ปลูกฝัง
คุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม

ของไทย 
- สอจ.นพ. สืบสานประเพณีสงกรานต์ 62

เพื่อเป็นการสืบสานประเพณีที่
ส าคัญมีคุณค่าและเป็น

เอกลักษณ์หนึ่งของชาติ รวมทั้ง
เป็นโอกาสอนัดีในการที่เจา้หน้าที่
ใน สอจ.นพ. จะได้มีการสรงน้ า
พระ รวมทั้งรดน้ าขอพรผู้บริหาร

ของหน่วยงาน

ส านักงานอตุสาหกรรม
จงัหวัดนครพนม

จดักจิกรรม จ านวน
 1 คร้ัง

บุคลากรในหน่วยงาน 
มีกจิกรรมการสืบสาน
ประเพณีอนัดีงามของ

ไทยร่วมกนั

0

1.4.3 โครงการเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ใหก้บัผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ก าลังแรงงานมีทักษะฝีมือใน
อาชีพของตน และมีคุณธรรมใน
การด ารงชีวิต

ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงาน
นครพนม

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 2,040 คน

 - 8,836,600
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1.4.4 โครงการส่งเสริมการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในการ
ประกอบอาชีพ

เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้

ในการประกอบอาชีพ
อบต.นาคู่ ๑๕๐  คน

ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงมาใช้ในการ
ประกอบอาชีพ

20,000

1.4.5 โครงการตามรอยพ่ออยู่แบบ
พอเพียง

เพื่อสงเสริมใหป้ระชาชนน้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมา

ใช้ในการด าเนินชีวิต
อบต.นาคู่ ๑๒๐  คน

ประชาชนน้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิต

35,000

1.4.6 โครงการน้ าคือชีวิต  ศาสตร์
พระราชาสู่แปลงเกษตรผสมผสานประชา
รัฐ

เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนน า
ศาสตร์พระราชามาปรับใช้ใน

การเกษตรผสมผสาน
อบต.นาคู่ ๓๐  คน

ประชาชนน าศาสตร์
พระราชามาปรับใช้ใน
การเกษตรผสมผสาน

50,000

1.4.7 โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่

เพื่อสนับสนุนใหเ้กษตรกรได้น า
แนวทางทฤษฎีใหม่มาปรับใช้ใน

การด าเนินกจิกรรมทาง
การเกษตรในพื้นที่ของตนเอง 

ตามความเหมาะสมและ
สอดคล้องกบัพื้นที่ของเกษตรกร
เพื่อใหเกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่

ดีขึ้น สามารถลดรายจา่ยใน
ครัวเรือนและมีรายได้เสริม

ส านักงานประมง
จงัหวัดนครพนม

๑,๐๘๒

เกษตรกรมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น สามารถ
ลดรายจา่ยเพิ่มรายได้
ในครัวเรือน
๒.เกษตรกรได้รับการ
พัฒนาอาชีพร้อยละ 
๑๐๐

1,273,600

1.4.8 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลาก
ภายในหน่วยงานด้านการด าเนินกจิกรรม
พัฒนาศูนย์เรียนรู้เศรษฐกจิพอเพียง

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และ
สร้างกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกบั
การด าเนินงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพีย

สนง.ปฏิรูปที่ดินจงัหวัด
นครพนม

จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมกจิกรรม 20
 คน

เกดิกระบวนการ
เรียนรู้ด้านการเกษตร 
การบริหารจดัการ
พื้นที่และการด าเนิน
กจิกรรมศูนย์เรียนรู้
เศษฐกจิพอเพียงใน
หน่วยงาน

0
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1.4.9 ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงาน
ไทยและความรับผิดชอบต่อสังคมด้าน
แรงงาน

ส่งเสริมใหส้ถานประกอบการมี
ความรับผิดชอบต่อสังคมด้าน
แรงงานในสถานประกอบกจิการ

ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน

สถานประกอบการ 
 50 แหง่

สถานประกอบกจิการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
และมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมฯ

10,000

1.4.10 ส่งเสริมความรู้สถานประ
ประกอบกจิการด้านแนวปฏิบัติใช้แรงงาน
เด็กที่ดี (GLP)  เพื่อไปใช้ในการบริการ
กจิการ/ธุรกจิ

เพื่อใหส้ถานบริการปฏิบัติต่อ
ลูกจา้งด้วยความเป็นธรรมและ
ตามที่กฎหมายก าหนด

ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน

สถานประกอบการ 
 50 แหง่

นายจา้งปฏิบัติต่อ
ลูกจา้งตามแนวทาง
ปฏิบัติการใช้แรงงาน
ที่ดีถูกต้องตามกฎหมาย

5,000

1.4.11 โครงการเสริมสร้างวินัยการ
ท างานในสถานประกอบกจิการ

นายจา้ง ลูกจา้ง มีวินัยในการ
ท างานเพื่อใหเ้กดิความปลอดภัย
ฯ ในการปฏิบัติงาน

ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน

จ านวน 60 คน
นายจา้ง ลูกจา้ง มี
ความตระหนักและมี
วินัยในการปฏิบัติงาน

45,000

1.4.12 โครงการจดัการศึกษาวิชาชีพ
ระยะส้ันแกผู้่ต้องขัง

เพื่อสนับสนุนใหผู้้ต้องขัง
ประกอบอาชีพสุจริตไม่ใหห้วน
กลับไปกระท าผิดซ้ า

เรือนจ ากลางนครพนม

ผู้ต้องขังที่เข้าร่วม
โครงการปีละ 14 
รุ่นๆ ละ 50 คน 
รวม 700 คน

ผู้ต้องขังที่เข้าร่วม
โครงการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพหลังพ้น
โทษ

150,000

1.4.13 โครงการสร้างสรรค์ ผลิตภัณฑ์
วัฒนธรรมไทย

การน าทุนทางวัฒนธรรมเพื่อ
สร้างรายได้ใหแ้กชุ่มชน

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดนครพนม

ผู้ประกอบการ 1 
แหง่

ประชาชนมีรายได้จาก
การน าทุนทาง
วัฒนธรรมมาพัฒนา

10,000

กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง (ภาคราชการและ
ภาคการเมืองทุกระดับ)

1.5.1 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
และกฎหมายการเลือกต้ัง

เพื่อผู้เข้าร่วมโครงการตระหนัก
ถึงความส าคัญของสิทธิเสรีภาพ
ของตนในฐานะที่เป็นพลเมืองที่ดี

กศน.อ าเภอธาตุพนม

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ตระหนักถึง
ความส าคัญของสิทธิ
เสรีภาพของตนใน
ฐานะที่เป็นพลเมืองที่ดี

25,200

ยุทธศาสตร์/ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ
เปูาหมาย

งบประมาณที่ใช้
ปีงบประมาณ 2562

หมายเหตุ
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1.5.2  โครงการส่งเสริมความปรองดอง
และสมานฉันท์

เพื่อส่งเสริมความปรองดองและ
สมานฉันท์ของประชาชนต าบล

นาคู่
อบต.นาคู่ ๒๕๐  คน

ประชาชนต าบลนาคู่มี
ความสมัครสมาน
สามัคคีปรองดอง

60,000

1.5.3 โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ

เพื่อใหข้้าราชการต ารวจในสังกดั
 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต อดทน มีความเพียร และ
ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต

ตม.จว.นครพนม ประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการมี
ความพึงพอใจไม่

น้อยกว่า ร้อยละ 80

ข้าราชการต ารวจใน
สังกดัมีจติส านึกใน
การปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต 
โดยค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมเป็นหลัก

0

1.5.4 ส่งเสริมสมรรถภาพร่างกายของ 
ก าลังพล

เพื่อใหก้ าลังพลมี
ร่างกายที่แข็งแรงเป็น Smart 
man ตามนโยบายของ ผบ.ทบ.
เพื่อใหก้ าลังพลมี
ร่างกายที่แข็งแรงเป็น Smart 
man ตามนโยบายของ ผบ.ทบ.

ส านักงานสัสดีจงัหวัด
นครพนม

20 คน 0

1.5.5 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
จงัหวัดนครพนม ปี 2562

๑ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมแกบุ่คลากร 

3.เพื่อใหเ้กดิการแลกเปล่ียน
เรียนรู้กจิกรรมการพัฒนาด้าน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

ส านักงานสาธารณสุข
จงัหวัดนครพนม

๑.หน่วยงานมีชมรม
จริยธรรม 1 ชมรม

2.บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับการ

พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

ร้อยละ 100

1.บุคลากรใน
หน่วยงานมีการน า

หลักคุณธรรม
จริยธรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน

60,000

1.5.6 โครงการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และส านึกเพื่อองค์กรและสังคม

เพื่อใหบุ้คลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรมและจติส านึกเพื่อ

องค์กรและสังคม

โครงการชลประทาน
นครพนม

1

บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
จติส านึกเพื่อองค์กร
และสังคม

0

94

ยุทธศาสตร์/ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ
เปูาหมาย

งบประมาณที่ใช้
ปีงบประมาณ 2562

หมายเหตุ



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
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1.5.7 กจิกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม

เพื่อใหบุ้คลากรมีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม

โครงการชลประทาน
นครพนม

1
บุคลากรมีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม

0

1.5.8 กจิกรรมประชาสัมพันธ์เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลเกี่ยวกบัการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ผ่านเว็บไซต์
และส่ือต่างๆ ของส านักงาน

ส านักงานคลังจงัหวัด
นครพนม

80

ส านักงานคลังจงัหวัด
นครพนม เป็น
แหล่งข้อมูลข่าวสาร
ด้านคุณธรรม จริยธรรม

0

1.5.9 โครงการปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
นครพนม

ร้อยละของบุคลากรที่มี
พฤติกรรมพึงประสงค์ตามนิยม
และวัฒนธรรมส านักงานตรวจ

บัญชีสหกรณ์นครพนม

ส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์นครพนม

1 กจิกรรม
บุคลากรได้รับการ
ปลูกฝังเร่ืองค่านิยม
และวัฒนธรรมที่ดี

10,000

1.5.10 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการและเจา้หน้าที่
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครพนม

จดัใหม้ีโครงการ/กจิกรรม 
ส่งเสริมหรือสอดแทรกเร่ือง
คุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการและเจา้หน้าที่

ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
นครพนม

ส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์นครพนม

3 กจิกรรม
บุคลากรได้รับการ
ปลูกฝังเร่ืองคุณธรรม
และจริยธรรม

5,000

กลยทุธท์ี่ 6 วางระบบรากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการ
เสรมิสรา้งคุณธรรม

1.6.1 โครงการรณรงค์ “ย้ิม ไหว้ สวัสดี
 ขอบคุณขอโทษ น้ าใจไมตรี และวินัย
จราจร”

สร้างจติส านึกค่านิยมของคนไทย
ส านักงานวัฒนธรรม

จงัหวัดนครพนม

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนทั่วไป 

5,000 คน

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไปมี
จติส านึกด้านค่านิยม
ของคนไทยที่ดี

10,000 2

1.6.2 โครงการรณรงค์การแต่งกายด้วย
ผ้าไทยและผ้าพื้นเมือง

เสริมสร้างเอกลักษณ์และอตั
ลักษณ์ไทย ในการอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดนครพนม

สถานศึกษาจ านวน 
5 แหง่

เด็ก เยาวชน ใน
สถานศึกษาร่วม
อนุรักษ์ผ้าไทยและผ้า
พื้นเมือง

20,000 2
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1.6.3 โครงการสืบสานวัฒนธรรม
1.เพื่อปลูกจติส านึกใหบุ้คลากร
อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมไทย

โรงพยาบาลนครพนม
จ านวนหน่วยงานที่
เข้าร่วมกจิกรรม 
80%

บุคลากรแต่งกายด้วย
ผ้าพื้นเมืองเข้าร่วม
กจิกรรมทุกคร้ัง 80%
 จากจ านวนผู้ที่เข้า
ร่วมกจิกรรม

50,000 2

1.6.4 โครงการวิถีไทย วิถีพุทธ ร าบูชา
พระธาตุประจ าวันเกดิ

เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว และ
บูชาพระธาตุประจ าวันเกดิของผู้
ที่เกดิวันพุธกลางวัน

ท่องเที่ยวและกฬีา
จงัหวัด ประชาชนทั่วไป 

๕๐๐ คน

ประชาชนมีรายได้จาก
การท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม

๔๕,๐๐๐.- 2

1.6.5 โครงการส่งเสริมวินัยในหน่วยงาน
ฝึกปฏิบัติเพื่อใหก้ าลังพลเป็นผู้ที่
อยู่ในระเบียบวินัยอยู่เสมอ

ส านักงานสัสดีจงัหวัด
นครพนม

20 คน 0 2

1.6.6 กจิกรรมสืบสานประเพณีและ
ด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย เช่น วัน
สงกรานต์

เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมอนัดีของไทย

ส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์นครพนม

ไม่ต่ ากว่า 2 คร้ัง
บุคลากรร่วมกนัสืบ
สานประเพณี
วัฒนธรรมอนัดีของไทย

10,000 2

1.6.7 กจิกรรมกฐินพระราชทานกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์

เพื่อเป็นการสืบสานประเพณีอนั
ดีงามและการมีส่วนร่วมใน
กจิกรรมของชุมชนและวัด

ส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์นครพนม

1 คร้ัง

สืบสานประเพณีอนัดี
งาม และการมีส่วน
ร่วมในกจิกรรมของ
ชุมชนและวัด

10,000 2

1.6.8 โครงการกจิกรรมขับขี่ปลอดภัย
ท าใหป้ระชาชนมีวินัยด้าน

การจราจร มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัยพ์สิน

แขวงทางหลวงชนบท 250
สามารถลดการเกดิ
อบุัติเหตุทางถนนได้

52,000 2

1.6.9 กจิกรรม “มีวินัย ไม่แซงคิว”
เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กมีวินัย  ไม่แซง

คิว
ศพด.ต าบลนาคู่ ๘๐  คน

เด็กได้รับการฝึกใหม้ี
วินัย  ไม่แซงคิว

0 2

1.6.10 โครงการรณรงค์ขับขี่ปลอดภัย
ช่วงเทศกาลปีใหม่ 2562 และเทศกาล
สงกรานต์ 2562

เพื่อใหป้ระชาชนผู้เดินทางผู้ใช้รถ
ใช้ถนน ได้รับความสะดวก 

รวดเร็ว และปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

แขวงทางหลวงนครพนม
ผู้เดินทาง ,ผู้ใช้รถ 

ใช้ถนน

ประชาชนมีวินัย
ปฏิบัติตามกฎจราจร 

ขับขี่ปลอดภัย
0 2
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(เม.ย.-มิ.ย.62)
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กลยทุธท์ี่ 7 วาระบบรากฐานการใช้
สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสรมิ
คุณธรรม
1.7.1  โครงการการประชุม
คณะอนุกรรมการพัฒนาส่ือปลอดภัย
และสร้างสรรค์จงัหวัดนครพนม

เพื่อพัฒนาส่ือปลอดภัยและ
สร้างสรรค์

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดนครพนม

ประชุม 1 คร้ัง
มีการควบคุมดูและให้
มีส่ือที่ปลอดภัยและ
สร้างสรรค์

33,000 2

1.7.2 โครงการประชาสัมพันธ์รณรงค์
ปูองกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด

1. เพื่อประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนกลุ่มเปูาหมายรับรู้และ
เข้าใจถึงการปราบปรามการ
บ าบัดรักษาและการปูองกนัยา
เสพติด                               
 2. เพื่อปลูกฝังจติส านึกใหทุ้กคน
เกดิความตระหนักถึงปัญหาและ
โทษของยาเสพติด

สวท.นครพนม

จ านวนข้อมูล
ข่าวสารที่เผยแพร่สู่
สาธารณะเปูาหมาย
 213 คร้ัง

1. บุคลากรของกรม
ประชาสัมพันธ์และ
สมาชิกในครอบครัวไม่
เข้าไปยุ่งเกี่ยวกบัยา
เสพติด
2. กลุ่มเปูาหมายมี
ส่วนร่วมในการ
รณรงค์ปูองกนัและ
แกไ้ขปัญหายาเสพติด
ประชาชน
3. กลุ่มเปูาหมาย
ได้รับการสร้าง
ภูมิคุ้มกนัและปูองกนั
ยาเสพติดและมีส่วน
ร่วมในการรณรงค์
ปูองกนัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดเพื่อ
พัฒนาประเทศต่อไป

0 2
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.61)
ไตรมาส 2 
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ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.62)
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.62)

1.7.3 โครงการประชาสัมพันธ์แนว
ทางการพัฒนาตามศาสตร์พระราชา

สวท.นครพนม

จ านวนข้อมูล
ข่าวสารที่เผยแพร่สู่
สาธารณะเปูาหมาย
 259 คร้ัง

ประชาชน
กลุ่มเปูาหมายรับรู้
เข้าใจศาสตร์พระราชา
เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน
น าศาสตร์พระราชา
เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน
ไปสู่การประพฤติ
ปฏิบัติและด าเนินวิถี
ชีวิต

5,520

1.7.4 โครงการประชาสัมพันธ์การ
บริหารจดัการขยะและส่ิงแวดล้อม 
(บูรณาการ)

1. เพื่อสร้างการรับรู้ความเข้าใจ
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบันโยบาย
การบริหารจดัการขยะและ
ส่ิงแวดล้อม 
2. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นใน
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบันโยบาย
การบริหารจดัการขยะและ
ส่ิงแวดล้อมและสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันของ
กลุ่มเปูาหมาย 
3. เพื่อกระตุ้นใหก้ลุ่มเปูาหมายมี
ส่วนร่วมในการบริหารจดัการ
ขยะและส่ิงแวดล้อมทั้ง 3 ด้าน
ได้แก ่ด้านการจดัการขยะ ด้าน
การจดัการมลพิษทางอากาศ 
และการพัฒนายกระดับเมือง
อตุสาหกรรมเชิงนิเวศตาม
ขั้นตอนและมาตรการที่ทาง

สวท.นครพนม

จ านวนข้อมูล
ข่าวสารที่เผยแพร่สู่
สาธารณะเปูาหมาย
 138 คร้ัง

กลุ่มเปูาหมายมี
ความรู้ความเข้าใจและ
เชื่อมั่นเกี่ยวกบั
นโยบายการบริหาร
จดัการขยะและ
ส่ิงแวดล้อม
กลุ่มเปูาหมายมี
จติส านึกและมีส่วน
ร่วมในการจดัการขยะ
มูลฝอยตามขั้นตอน
และมาตรการที่ทาง
ราชการก าหนด

32,200 2
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.61)
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-ม.ีค.62)
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.62)
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.62)

1.7.5 โครงการประชาสัมพันธ์การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(บูรณาการ)

1. เพื่อสร้างการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกบัการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นใน
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการ
ด าเนินงานตามแผน
ประชาสัมพันธ์การต่อต้านการ
ทุจริตและสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันของ
กลุ่มเปูาหมาย 
3. เพื่อใหเ้กดิการมีส่วนร่วมใน
การปูองกนัการทุจริต

สวท.นครพนม

กลุ่มเปูาหมายร้อย
ละ 80 รับรู้เนื้อหา
ยุทธศาสตร์ชาติ
และนโยบายส าคัญ
ของรัฐเกี่ยวกบัการ
ปูองกนัปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐที่เผยแพร่สู่
ประชาชน
กลุ่มเปูาหมาย

ประชาชน
กลุ่มเปูาหมายมี
จติส านึกตระหนักรู้
และใหค้วามร่วมมือ
โดยช่วยสอดส่องดูแล
เพื่อใหทุ้กภาคส่วน
ด าเนินงานด้วยความ
โปร่งใสและไม่อดทน
ต่อการทุจริตที่เกดิขึ้น
ในสังคมอกีต่อไป

2,760

ปีงบประมาณ 2562
หมายเหตุยุทธศาสตร์/ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ

เปูาหมาย
งบประมาณที่ใช้
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