๙๒

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสตูล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒

	ยุทธศาสตร์/โครงการ

	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณ ปีพ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.62)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.62)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 62)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

	กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน

	๑. โครงการศึกษาสายสามัญให้แก่ผู้ต้องขัง
	๑. เพื่อให้ผู้ต้องขังได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๒. เพื่อให้ผู้ต้องขังที่ไม่รู้หนังสือสามารถอ่านออกเขียนได้
	เรือนจำจังหวัดสตูล
(ฝ่ายการศึกษาและพัฒนาจิตใจ)
	จำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับการศึกษา
	ผู้ต้องขังที่ผ่านการศึกษาขั้นพื้นฐานตามเกณฑ์ที่กำหนดสามารถอ่านออกเขียนได้
	 (
ปีการศึกษาที่ ๑ 
(
พ.ย.-
เมย
.)
)๓๐,๐๐๐
	


	 (
ปีการศึกษาที่ 
๒
 
(
พ
.ค.-
ต.ค
)
)
	
	
	

	๒. โครงการกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การนำหลักธรรมมาภิบาล
	เพื่อสร้างเสริมความรู้หลักธรรมาภิบาลแก่บุคลากรและสามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดสตูล
	อย่างน้อย ๑ ครั้งต่อปี
	บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลัก
ธรรมาภิบาลและสามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น
	-
	
	
	
	
	

	๓. โครงการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
	เพื่อเสริมสร้างความรู้เรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมและป้องกันกระทำผิดในการปฏิบัติราชการ
	สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดสตูล
	อย่างน้อย ๒ ครั้งต่อปี
	บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมากขึ้น
	-
	
	
	
	
	





	ยุทธศาสตร์/โครงการ

	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณ ปีพ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.62)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.62)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 62)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

	กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน

	๔. โครงการพบญาติแบบใกล้ชิด
	๑. เพื่อให้ผู้ต้องขังที่มีความประพฤติดีอยู่ในระเบียบวินัยของเรือนจำได้พบญาติแบบไม่มีสิ่งกีดขวาง
๒. เพื่อให้ญาติผู้ต้องขังเคารพกฎเกณฑ์และกติกาของทางราชการเพื่อสิทธิในการเยี่ยมผู้ต้องขังแบบใกล้ชิด
๓. เพื่อการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ต้องขังกับญาติ
	เรือนจำจังหวัดสตูล
(ฝ่ายฑัณฑปฏิบัติฝ่ายควบคุมและรักษาการณ์)
	จำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับการพบญาติ
	ผู้ต้องขังมีระเบียบวินัยไม่ทำผิดกฎของเรือนจำ 
ญาติปฎิบัติตามกฎกติกาของเรือนจำฯ
	๕,๕๐๐
	
	
	
	
	







	ยุทธศาสตร์/โครงการ

	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณ ปีพ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.62)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.62)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 62)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

	กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม

	๑. โครงการส่งเสริม
และพัฒนาการจัดการศึกษาเด็ก
ปฐมวัย (อนุบาล 1-3)

 
	1.เพื่อจัดทำข้อมูลสารสนเทศระดับปฐมวัยและแผนที่ตั้งสถานศึกษา School Mapping จังหวัดสตูล
2.เพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กปฐมวัยบูรณาการระดับจังหวัด
3.เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย ทิศทาง เป้าหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย
4.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม 5 ด้านให้กับนักเรียนระดับปฐมวัย
	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล
	สถานศึกษาทุกแห่งที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยในตังหวัดสตูล
	ผู้บริหาร ครู นักเรียน และสถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
	ยังไม่ได้รับจัดสรร
	
	
	
	
	





	ยุทธศาสตร์/โครงการ

	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณ ปีพ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.62)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.62)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 62)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

	กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม

	๒. กิจกรรมการรณรงค์ ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
	- เพื่อรณรงค์ ปลูกฝังให้ข้าราชการ พนักงานลด ละ เลิกอบายมุข
- ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานได้เข้าวัดปฏิบัติธรรม ทำบุญตักบาตร เวียนเทียน และจิตอาสาในการบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม
- เพื่อให้เป็นสังคมที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรมอย่างยั่งยืน
	สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสตูล
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
	บุคลากรในหน่วยงานร่วมกันประกอบกิจกรรมนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปประพฤติปฏิบัติ
	๕,๐๐๐
	
	
	
	
	








	ยุทธศาสตร์/โครงการ

	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณ ปีพ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.62)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.62)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 62)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

	กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานด้านคุณธรรม

	๑. โครงการจัดกิจกรรมตามคำคมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน “คุมประพฤติด้วยใจธำรงไว้ซึ่งคุณธรรม”
	เพื่อรณรงค์ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและประชาสัมพันธ์ต่อบุคลากรภายนอกให้รับทราบมากขึ้น
	สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดสตูล
	อย่างน้อย ๑ ครั้งต่อปี
	บุคลากรเข้าร่วมโครงการตามแผนฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
	-
	
	
	
	
	












	ยุทธศาสตร์/โครงการ

	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณ ปีพ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.62)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.62)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 62)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

	กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม

	๑. โครงการจัดกิจกรรม/รณรงค์/สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การประชุม/อบรม/พิธีเปิดกิจกรรมหรือโครงการ/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาเรียนรู้จากโครงการพระราชดำริหรือปราชญ์ชาวบ้าน/จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์/เผยแพร่คำขวัญ/เปิดวีดิทัศน์/เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือทางแอพพลิเคชั่น เช่น Line/Facebook เป็นต้น 
	เพื่อสร้างเสริมความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรในสังกัดและนำไปใช้ปฏิบัติในการดำรงชีวิต
	สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดสตูล
	อย่างน้อย ๒ ครั้งต่อปี
	บุคลากรนำความรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ปฏิบัติในการดำเนินชีวิตมากขึ้น
	-
	
	
	
	
	





	ยุทธศาสตร์/โครงการ

	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณ ปีพ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.62)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.62)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 62)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

	กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม

	๒. โครงการตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์พ. ศ. 2551 จังหวัดสตูลประจำปีงบประมาณ 2562
	1 เพื่อให้ผู้ประกอบกิจการมีความรู้ความเข้าใจขั้นตอนหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขที่กำหนดในกฎกระทรวงเกี่ยวกับการประกอบกิจการตาม พ.ร.บฯ
 2 เพื่อให้คำแนะนำแก่ผู้ประกอบกิจการให้ปฏิบัติตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง
3 เพื่อสร้างความภูมิใจให้สถานประกอบกิจการได้มีส่วนร่วมดูแลสังคม
4 เพื่อดูแลมิให้สถานประกอบกิจการฝ่าฝืนต่อความสงบเรียบร้อย
	สำนักงาน
วัฒนธรรม
จ.สตูล
	- ออกตรวจสถานประกอบกิจการตามพ.ร.บ ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ 2551 ( ร้านเกม/คาราโอเกะและให้เช่าจำหน่ายภาพยนตร์ ฯ ) 
- จัดประชุมชี้แจงนโยบายระเบียบและแนวปฏิบัติสำหรับผู้ประกอบกิจการตามพ.ร.บ. ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ 2551 
- ออกตรวจประเมินโครงการร้านเกมสีขาวเพื่อเยาวชนจังหวัดสตูลไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

	- ผู้ประกอบกิจการมีความรู้ความเข้าใจ พ.ร.บภาพยนตร์และวีดิทัศน์พ.ศ 2551 และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง
- ผู้ประกอบกิจการมีความรู้ความเข้าใจพ.ร.บ ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ 2551 และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง
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	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

	กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม

	๓. โครงการเปิดช่องทางให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลด้านคุณธรรมจริยธรรมและการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนอย่างเคร่งครัด
	สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดสตูล
	ไม่น้อยกว่า ๕ ช่องทาง
	บุคลากรปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ร้อยละ ๙๐
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	๔. โครงการแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมของชุมชน
	เพื่อนำทุนทางวัฒนธรรมที่มีอยู่ในท้องถิ่นมาสร้างรายได้ ทำให้ชุมชนมีความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน
	- สำนักงาน
วัฒนธรรม
จ.สตูล
- ชุมชนบ้านบากันใหญ่
	จัดกิจกรรมด้านวัฒนธรรม
จำนวน 4  
กิจกรรรม
	ชุมชนนำทุนทางวัฒนธรรมที่มีอยู่ในท้องถิ่นมาสร้างรายได้ ทำให้ชุมชนมีความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน
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	กลยุทธ์ที่ ๕ ใช้มาตราการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม

	๑. โครงการเงินอุดหนุนการบูรณะศาสนสถาน  

	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้ใช้ศาสนสถานเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา และติดตามประเมินผลการบูรณศาสน สถาน ที่ได้รับเงินอุดหนุน ปีงบประมาณ 256๒ และต้องการทราบปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน
	สำนักงาน
วัฒนธรรม
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	ศาสนสถานในจังหวัดสตูล
	ประชาชนได้ใช้ศาสนสถานเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาด้านจิตใจ และทำให้ทราบเพื่อทราบปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานเพื่อหาทางแก้ไขต่อไป
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	๒. โครงการศูนย์ศึกษาพระพุทธ  ศาสนาวันอาทิตย์

	เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมสามารถนำหลักธรรมคำสอนทางพุทธศาสนาไปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
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