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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสตูล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒

	ยุทธศาสตร์/โครงการ

	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณ ปีพ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.62)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.62)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 62)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ

	กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม

	1. โครงการฝึกระเบียบแถวและการทำความเคารพให้กับเจ้าพนักงานเรือนจำจังหวัดสตูล
	๑. เพื่อให้เจ้าหน้าที่เรือนจำมีระเบียบวินัยในการปฏิบัติหน้าที่
๒. เพื่อให้เจ้าหน้าที่รู้จักการเคารพตามลำดับความอาวุโส
	เรือนจำจังหวัดสตูล
(ฝ่ายบริหารทั่วไป)
	จำนวนเจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมโครงการ
	เจ้าหน้าที่ได้รับการทบทวนและและมีพฤติกรรมที่ดีที่ถูกต้องในการปฏิบัติหน้าที่
	[bookmark: _GoBack]๓,๐๐๐
	

   พ.ย.๖๑ -
	

มี.ค.๖๒
	
	
	

	2. โครงการจัดทำคู่มือป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
	เพื่อให้บุคลากรมีจิตสำนึกและค่านิยมต่อต้านการทุจริต มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมจริยธรรม
	สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสตูล
	มีคู่มือป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน สำหรับให้ข้าราชการ/ลูกจ้างยึดถือปฏิบัติ


	ข้าราชการ/ลูกจ้างมีจิตสำนึกและค่านิยมต่อต้านการทุจริต มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมและจริยธรรม
	๕,๐๐๐
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ

	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณ ปีพ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.62)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.62)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 62)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ

	กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม

	๓. โครงการศึกษาธิการส่วนหน้าเคลื่อนที่จังหวัดสตูลพบปะประชาชน สานพลังการศึกษา พัฒนาสตูล

	1.เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างชุมชนกับหน่วยงานทางการศึกษา
2.เพื่อบูรณาการงานด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมกับชุมชน
3.เพื่อให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
4.เพื่อสร้างการรับรู้ให้กับชุมชนเกี่ยวกับบทบาทภารกิจของหน่วยงานทางการศึกษา
	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล
	ผู้บริหาร ครู นักเรียน หน่วยงานองค์กรประชาชนได้เข้าร่วมกิจกรรม
	หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดประสบความสำเร็จในการจัดกิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน ประชาชนได้รับบริการด้านการศึกษาและด้านสาธารณะสุขพื้นฐาน
	1,600,000
	
	
	
	
	

	๔. โครงการประชุม สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “จัดทำแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) ฉบับทบทวน และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562
	เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี และการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสตูลและและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
	สำนักงาน
วัฒนธรรม
จ.สตูล
	บุคลากรสำนักงานวัฒนธรรมและเครือข่ายสภาวัฒนธรรม จำนวน 40 คน
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด มีแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (2561-2564)และบุคลากรมีความรู้
 ความสามารถและมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน
	รอจัดสรร
	
	
	
	
	



	ยุทธศาสตร์/โครงการ

	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณ ปีพ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.62)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.62)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 62)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ

	กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม

	๑. โครงการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขจังหวัดสตูล 
กิจกรรม
ประชุมคณะกรรมการชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล
	เพื่อจัดเก็บข้อมูลกำลังคนด้านสุขภาพและบริหารจัดการกำลังคนให้เพียงพอ มีการกระจายที่เหมาะสม	 					
	สาธารณสุขจังหวัดสตูล
	คณะกรรมการชมรมจริยธรรม สาธารณสุขจังหวัดสตูล จำนวน 30 คน
	
	5,700
	
	
ม.ค.-มี.ค.62 
	
	
	

	๒. กิจกรรมมอบหมาย/ส่งเสริมบุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรม ทบทวน การรับมือกับสาธารณภัย
	เพื่อส่งเสริมบุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรม ทบทวน การรับมือกับสาธารณภัยให้มีมาตรฐานสากล สามารถบริหารจัดการสาธารณภัยได้ทุกระดับ อย่างมีประสิทธิภาพ
	สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสตูล
(กลุ่มงานยุทธศาสตร์และการจัดการ)
	๕ ครั้ง
	บุคลากรสามารถบริหารจัดการสาธารณภัยได้ทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ
	-
	
	
	
	
	






	ยุทธศาสตร์/โครงการ

	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณ ปีพ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.62)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.62)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 62)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ

	กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม

	๓. โครงการพัฒนา ศาสนธรรมในโรงพยาบาลชายแดนภาคใต้ของโรงพยาบาลควนกาหลง จังหวัดสตูล
กิจกรรม
กิจกรรมเวทีเสวนาศาสนธรรมกับการบริการ
	1.เพื่อให้ผู้นำศาสนาได้รับความรู้ด้านสาธารณสุขและพัฒนาสุขภาพของชุมชน
2.เพื่อให้ผู้นำศาสนามีส่วนร่วมในงานบริการและป้องกันโรคในชุมชน
	สาธารณสุขจังหวัดสตูล
	140 คน
	
	24,200
	
1 ธ.ค.61

	
	
	
	

	๔. โครงการพัฒนา ศาสนสถานส่งเสริมสุขภาพ ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล
กิจกรรม  ประชุมคณะกรรมการศาสน-สถานส่งเสริมสุขภาพ

	1.เพื่อให้ผู้นำศาสนามีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในชุมชน
	สาธารณสุขจังหวัดสตูล

	จัดประชุมคณะกรรมการ จำนวน 3 ครั้ง
	
	26,700
	
พ.ย.61
	
	
	
	

	๕.โครงการโรงเรียนคุณธรรม
กิจกรรม สพฐ.อบรมนักเรียนแกนนำ
	๑. เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม
๒. เพื่อให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เป็นคนเก่ง ดี มีสุข
	โรงเรียนละงูพิทยาคม
	นักเรียนโรงเรียนละงูพิทยาคม  จำนวน  ๖๕๐ คน
	นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น
	-
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
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(บาท)
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	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
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(ม.ค.-มี.ค.62)
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(เม.ย.-มิ.ย.62)
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(ก.ค.-ก.ย. 62)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ

	กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม

	๑. กิจกรรมประชุมมอบนโยบาย สร้างการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นระหว่างหัวหน้าหน่วยงานกับบุคลากรในสำนักงาน
	เพื่อให้หัวหน้าหน่วยงานมอบนโยบาย ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม แนวทางการปฏิบัติงาน ให้บุคลากรตระหนักถึงภารกิจที่สำคัญของสำนักงานฯ
	สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสตูล
(กลุ่มงานยุทธศาสตร์และการจัดการ)
	๑๒ ครั้งๆละ ๒๐ คน
	บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม
	-
	
	
	
	
	

	๒. โครงการคุณธรรมเปลือกจำปาดะสร้างกระดาษสา
	๑. เพื่อให้เกิดการวิเคราะห์งานด้วยตนเอง
๒. เพื่อสร้างรายได้ให้กับชุมชน
๓. เพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับชุมชน
	โรงเรียนละงูพิทยาคม
	นักเรียนโรงเรียนละงูพิทยาคม จำนวน ๖๕๐ คน
	ชุมชนได้มีส่วนร่วมและมีรายได้ ร้อยละ ๘๐
	-
	
	
	
	
	

	๓. โครงการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
	เพื่อเสริมสร้างความรู้เรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมและป้องกันกระทำผิดในการปฏิบัติราชการ
	สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดสตูล
	อย่างน้อย ๒ ครั้งต่อปี
	บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมากขึ้น
	-
	
	
	
	
	



