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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดนนทบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดนนทบรุีประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
 
       ชื่อจังหวัด นนทบุรี  
 สถานที่ตั้ง ส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัดนนทบุรี ศำลำกลำงจังหวัดนนทบุรี อำคำร ๓ ชั้น  
                        อ ำเภอเมืองนนทบุรี   จงัหวัดนนทบุรี 11000 
               โทร.02 5801348  แฟ็กซ์ 02 5802764 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นำงวรภรณ์  เชื่อมไพบูลย์  โทร. ๐๘๑ ๗๘๖๒ ๙๙๙ 
  

ข้อมูลพื้นฐาน 
ประวัติ 
          นนทบุรี ก่อตั้งมำกว่ำ 400 ปี เดิมเป็นหมู่บ้ำนที่มีผู้คนอำศัยอยู่หนำแน่น รู้จักกันในชื่อ “บ้ำนตลำด
ขวัญ” ซึ่งเป็นดินแดนที่มีควำมอุดมสมบูรณ์ เนื่องจำกอยู่ริมฝั่งแม่น้ ำเจ้ำพระยำและเป็นสวนผลไม้ที่ขึ้นชื่อของ
กรุงศรีอยุธยำพ.ศ. 2092 สมเด็จพระมหำจักรพรรดิแห่งกรุงศรีอยุธยำยกบ้ำนตลำดขวัญขึ้นเป็นเมืองนนทบุรี 
โดยตัวเมืองนนทบุรีแต่เดิมนั้นตั้งอยู่ที่ต ำบลบำงกระสอในปัจจุบัน โดยมีวัดหัวเมือง (ปัจจุบันเป็นวัดร้ำงที่ทำง
รำชกำรได้ใช้เป็นสถำนที่ตั้งโรงพยำบำลพระนั่งเกล้ำ) เป็นเขตเหนือ และมีวัดท้ำยเมืองเป็นเขตใต้พ.ศ. 2179 
พระเจ้ำปรำสำททองทรงโปรดเกล้ำฯ ให้ขุดคลองลัดตอนใต้วัดท้ำยเมืองไปทะลุออกหน้ำวัดเขมำ ทั้งนี้ เพรำะ
เดิมทีนั้นแม่น้ ำเจ้ำพระยำไหลวกวนโดยเข้ำแม่น้ ำอ้อมไหลมำทำงบำงใหญ่แล้ววกเข้ำคลองบำงกรวยข้ำงซอยวัด
ชะลอมำออกหน้ำวัดเขมำ ดังนั้นเมื่อขุดคลองลัดแล้วกระแสน้ ำจึงเปลี่ยนทำงเดินไหล เข้ำคลองลัดที่ขุดใหม่ 
นำนเข้ำก็กลำยเป็นแม่น้ ำเจ้ำพระยำใหม่ในปัจจุบัน ส่วนแม่น้ ำเจ้ำพระยำเดิมก็ตื้นเขินกลำยเป็นคลองไปในที่สุด 
และเม่ือครำวสมเด็จพระนำรำยณ์มหำรำชขึ้นครองรำชย์ พ.ศ. 2208 พระองค์ทรงเห็นว่ำเมื่อแม่น้ ำเจ้ำพระยำ
เปลี่ยนทำงเดินท ำให้ข้ำศึกเข้ำประชิดพระนครได้ง่ำยขึ้น จึงโปรดเกล้ำฯ ให้สร้ำงป้อมปรำกำรตรงปำกแม่น้ ำ
อ้อม และให้ย้ำยเมืองนนทบุรีมำอยู่ปำกแม่น้ ำอ้อมในครำวเดียวกัน เมืองนนทบุรีจึงตั้งอยู่บริเวณปำกแม่น้ ำ
อ้อมตั้งแต่นั้นมำ จนกระทั่งถึงยุคสมัยของกรุงรัตนโกสินทร์ ในรัชสมัยของพระบำทสมเด็จพระนั่งเกล้ำ
เจ้ำอยู่หัว ได้ทรงโปรดฯ ให้รื้อป้อมและเมืองบำงส่วนเพื่อน ำอัฐ (เงิน) ไปสร้ำงวัดเฉลิมพระเกียรติ และบำงส่วน
ก็ถูกกระแสน้ ำพัดเซำะพังทลำยลงน้ ำไป ปัจจุบันจึงเหลือแต่ศำลหลักเมืองเท่ำนั้นนนทบุรีได้รับกำรประกำศ
จัดตั้งเป็นจังหวัด เมื่อวันที่ 9 พฤษภำคม 2489 
  

จังหวัดนนทบุรี ในปัจจุบัน ตั้งอยู่ในภำคกลำง บนฝั่งแม่น้ ำเจ้ำพระยำ เป็นจังหวัด 1 ใน 5 ของจังหวัด
ปริมณฑล คือ นนทบุรี สมุทรปรำกำร นครปฐม สมุทรสำคร และปทุมธำนี มีเนื้อที่ประมำณ 622.38 ตำรำง
กิโลเมตร (เมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ของจังหวัดในภำคกลำงทั้งหมด จังหวัดนนทบุรีมีขนำดเล็กเป็นที่ 2 รอง
จำกจังหวัดสมุทรสงครำม) โดยแม่น้ ำเจ้ำพระยำได้ตัดแบ่งพ้ืนที่ของจังหวัดออกเป็น 2 ส่วน คือ ฝั่งตะวันตก
และฝั่งตะวันออก จังหวัดนนทบุรีอยู่ห่ำงจำกกรุงเทพฯ ประมำณ 20 กิโลเมตร ประกอบด้วยอ ำเภอทั้งหมด 6 
อ ำเภอ ได้แก่ อ ำเภอเมืองนนทบุรี อ ำเภอปำกเกร็ด อ ำเภอบำงบัวทอง อ ำเภอบำงใหญ่ อ ำเภอบำงกรวย และ
อ ำเภอไทรน้อย มี พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่รำบลุ่มแต่เดิมประชำชนส่วนใหญ่มีอำชีพท ำสวนผลไม้ และท ำไร่ ท ำนำ 
ปัจจุบันพ้ืนที่ของจังหวัดซึ่งเคยเป็นสวนผลไม้และมีอำณำเขตติดต่อกับกรุงเทพฯ เริ่มมีกำรเปลี่ยนแปลงเป็นที่
อยู่อำศัยของประชำชนที่อพยพมำจำกทุกภำคของประเทศนอกจำกนี้ พ้ืนที่บำงส่วนของจังหวัดในบำงอ ำเภอ
ยังเป็นที่รองรับกำรขยำยตัวในด้ำนอุตสำหกรรม มีกำรจัดสรรที่ดิน 



๓ 
  
และก่อสร้ำงโรงงำนอุตสำหกรรม เป็นจ ำนวนมำก อำจกล่ำวได้ว่ำพ้ืนที่ฝั่งตะวันออกของจังหวัดซึ่งเป็นพ้ืนที่มี
อำณำเขตติดต่อกับกรุงเทพฯ เป็นส่วนหนึ่งของกรุงเทพฯ ด้วย 
 
กายภาพ (ท่ีตั้ง ขนาดพ้ืนที่ ลักษณะภูมิประเทศ สภาพภูมิอากาศ ฯลฯ) 
 (๑) ลักษณะภูมิประเทศ   
  ภูมิประเทศ จังหวัดนนทบุรีตั้งอยู่บนฝั่งแม่น้้าเจ้าพระยา โดยมีแม่น้้าเจ้าพระยาแบ่งพ้ืนที่ของจังหวัด
ออกเป็น ๒ ส่วน คือ ฝั่งตะวันออกและฝั่งตะวันตก พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม มีคูคลองทั้งตามธรรมชาติและ
ที่ขุดขึ้นใหม่เป็นจ้านวนมากเชื่อมโยงติดต่อกัน สามารถใช้สัญจรไปมาระหว่าง หมู่บ้าน ต้าบล อ้าเภอ                   
ย่านชุมชนหนาแน่น โดยทั่วไปพืน้ทีส่่วนที่ห่างจากแม่น้้าและล้าคลองจะเป็นสวนและไร่นา ซึ่งมักจะเกิดน้้าท่วม
เสมอ แต่ในปัจจุบันพ้ืนที่ของจังหวัดในบางอ้าเภอซึ่งเคยเป็นสวนผลไม้ต่างๆ และมีเขตติดต่อกับกรุงเทพฯ                
เริ่มมีการเปลี่ยนแปลงเป็นที่อยู่อาศัยของประชาชนที่อพยพมาจากทุกภาคของประเทศ นอกจากนี้ พ้ืนที่
บางส่วนของบางอ้าเภอยังเป็นที่รองรับการขยายตัวในด้านอุตสาหกรรม โดยเฉพาะพ้ืนที่บางส่วนของอ้าเภอ
เมืองนนทบุรี อ้าเภอปากเกร็ด อ้าเภอบางใหญ่ อ้าเภอบางบัวทอง ซ่ึงมีการจัดสรรที่ดินและก่อสร้างโรงงาน
อุตสาหกรรมข้ึนอย่างหนาแน่น โดยอาจกล่าวได้ว่าพ้ืนที่ฝั่งตะวันออกซึ่งเป็นพ้ืนที่ติดต่อกับกรุงเทพฯ เป็นส่วน
หนึ่งของกรุงเทพฯ ด้วย 
  ที่ตั้ง จังหวัดนนทบุรี ตั้งอยู่ภาคกลางของประเทศไทย เป็นหนึ่งในจังหวัดปริมณฑล คือ นนทบุรี 
นครปฐม สมุทรปราการ สมุทรสาคร ปทุมธานี ห่างจากกรุงเทพฯ ๒๐ กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ ๖๒๒.๓๘ 
ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ ๓๘๘.๙๘๗.๕ ไร่ ตั้ง อยู่บนเส้นรุ้งที่ ๑๓ องศา  ๔๗ ลิปดา ถึงเส้นรุ้งที่ ๑๔ 
องศา ๐๔ ลิปดาเหนือ เส้นแวงที่ ๑๐๐ องศา ๑๕ ลิปดา ถึง ๑๐๐ องศา ๓๔ ลิปดาตะวันออก อยู่สูงจากน้้า
ทะเลปานกลาง เฉลี่ย๑.๘๐ เมตร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
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ทิศเหนือ  ติดต่อกับ  อ้าเภอลาดบัวหลวง จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา อ้าเภอ
ลาดหลุมแก้ว และอ้าเภอ
เ มื อ ง ป ทุ ม ธ า นี  จั ง ห วั ด
ปทุมธานี 

ทิศใต ้ ติดต่อกับ  เขตบางพลัด เขตตลิ่ งชัน 
และเขตทวีวัฒนา กรุงเทพ 
มหานคร (ฝั่งธนบุรี) 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับ เขตดอนเมือง เขตหลักสี่ 
เขตจตุจักร และเขตบางซื่อ 
กรุงเทพมหานคร (ฝั่งพระ
นคร) 

ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  อ้ า เ ภ อ พุ ท ธ ม ณ ฑ ล แ ล ะ 
อ้ า เ ภอบาง เ ลน  จั ง หวั ด
นครปฐม 

 
 
(๒) ลักษณะภูมิอากาศ 
  จังหวัดนนทบุรีมีลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบร้อนชื้น อยู่ภายใต้อิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้
ประกอบด้วย ฤดูฝน ฤดูหนาว และฤดูร้อน เนื่องจากลักษณะพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มมีความแตกต่างของระดับพ้ืน 
ดินเพียงเล็กน้อยสภาพภูมิอากาศจึงมีลักษณะค่อนข้างสม่้า เสมอตลอดพ้ืนที่ อุณหภูมิเฉลี่ยตามที่กรม
อุตุนิยมวิทยารายงาน อุณหภูมิเฉลี่ยต่้าสุด ๒๐.๒°C และอุณหภูมิเฉลี่ย สูงสุด ๓๓.๔°C 
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(๓)  จ านวนประชากรและการปกครอง 

  

อ าเภอ จ านวน 
อบจ. ต าบล หมู่บ้าน เทศบาล

เมือง/
เทศบาล
ต าบล 

อบต. ขนาดพื้นที่ 
(ตร.กม.) 

ประชาชน 

เมืองนนทบุรี 1 10 26 2 3 77.09 363,715 
บำงกรวย  9 41 1 4 57.41 131,164 
บำงใหญ ่  6 69 5 3 96.40 145,105 
บำงบัวทอง  8 73 1 7 116.44 271,033 
ไทรน้อย  7 68 1 7 186.02 64,688 
ปำกเกร็ด  12 51 1 7 89.02 244,911 
        
รวม 1      ๑,๐๗๑,๙๔๒ 

 
  

 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำรในปี ๒๕๖๒  จ ำนวน    ๘๒ โครงกำร 
 จ ำนวนงบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำรในปี ๒๕๖๒   รวม  ๑๘,๐๘๗,๑๔๐.- บาท  

(สิบแปดล้านแปดหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 
 

เป้าหมายในปี ๒๕๖๒ 
 จ ำนวนบุคลำกรและประชำชนในจังหวัดที่ได้รับกำรอบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมและ 

สร้ำงภูมิคุ้มกันรวม  ๔๐,๐๐๐ คน  โดยเฉพำะเด็กอำยุ ๕-๑๔ ปี มีจ ำนวน รวม ๓๐๐,๐๐๐ คน 
 จ ำนวนหน่วยงำน/องค์กรภำยในจังหวัดที่ให้ควำมส ำคัญสนับสนุนให้มีกำรจัดอบรมพัฒนำ 

คุณธรรมจริยธรรม    ๘๐ แห่ง 
 จ ำนวนหน่วยงำน/องค์กรภำยในจังหวัด ที่ให้กำรสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูน 

สถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์   ๒๕๐,๐๐๐    คน 
 จ ำนวนชุมชนคุณธรรม  องค์กร/หน่วยงำนคุณธรรมต้นแบบในจังหวัด  ๖๖  แห่ง 

ระยะเวลำที่ด ำเนินกำร  ๑๒ เดือน 
 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรด ำเนินกำรในโครงกำร/กิจกรรมต่ำงๆ ตำมแผนปฏิบัติกำรของจังหวัด 

๑. มีระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในจังหวัดนนทบุรีและสังคมไทย 
๒. เกิดความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
๓. เกิดความเข้มแข็งจากภายในให้คุณธรรมน้าการพัฒนา ท้าให้สังคมมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

เป็นสังคมแห่งคุณธรรม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมของจังหวัดที่จะด าเนินการในปี ๒๕๖๒   

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑           
วำงระบบรำกฐำนกำร
เสรมิสร้ำงคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที ่๑ วำงระบบ
รำกฐำนกำรเสรมิสร้ำง
คุณธรรมของสถำบัน
ครอบครัว 
 
๑) โครงกำรชุมชน
คุณธรรมน้อมน ำหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง ขับเคลื่อนด้วย
พลังบวร 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เพื่อพัฒนำชุมชน
คุณธรรมน้อมน ำหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลัง
บวร  
๒. เพื่อสร้ำงคนดี สังคมดี 
วำงฐำนรำกท่ีเข้มแข็งของ
ประเทศ 
๓. เพื่อสร้ำงสังคม มั่นคง มั่ง
คั่ง และ ยั่งยืน 

ส ำนักงำน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 

ชุมชนคุณธรรมฯ 
จ ำนวน ๖๐ แห่ง 

เด็กเยำวชน
ประชำชน มี
คุณธรรม
จริยธรรม ตำม
แนวทำงของ
หลักค ำสอนของ
ศำสนำ และ
ปรัชญำของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง บน
พื้นฐำนวิถี
วัฒนธรรมไทย 

๕๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐   ๓๐๐,๐๐๐  

 
 



๒ 
  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑           
วำงระบบรำกฐำนกำร
เสรมิสร้ำงคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที ่๑ วำงระบบ
รำกฐำนกำรเสรมิสร้ำง
คุณธรรมของสถำบัน
ครอบครัว 
 
๑) โครงกำรบริกำร
สวัสดิกำรแก่เด็กและ
เยำวชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้เด็กได้รับสวัสดิกำร
ด้ำนเด็กและเยำวชน 

บ้ำนพักเด็ก
และ

ครอบครัว
จังหวัด
นนทบุรี 

เด็ก ๗๐๐ คน 
ได้รับสวัสดิกำร 

เด็กเข้ำถึง
สวัสดิกำรที่ได้

มำตรฐำน 

๗๐๐,๐๐๐ ๓๑๓,๐๐๐ ๓๘๗,๐๐๐ - -  

 
 



๓ 
  

 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑           
วำงระบบรำกฐำนกำร
เสรมิสร้ำงคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที ่๑ วำงระบบ
รำกฐำนกำรเสรมิสร้ำง
คุณธรรมของสถำบัน
ครอบครัว 
 
๒)  โครงกำรเงินอุดหนุน
เด็กในครอบครัวอุปถมัภ ์
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

เพื่อให้เด็กได้รับกำรคุ้มครอง
และพัฒนำในครอบครัว

อุปถัมภ ์

บ้ำนพักเด็ก
และ

ครอบครัว
จังหวัด
นนทบุรี 

เด็ก ๑๐ คน 
ได้รับกำร

คุ้มครองและ
พัฒนำ 

เด็กได้รับกำร
คุ้มครองและ

พัฒนำใน
ครอบครัว
อุปถัมภ ์

๑๒๐,๐๐๐ ๖๒,๐๐๐ ๖๒,๐๐๐ - -  

 



๔ 
  

 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑           
วางระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ครอบครัว 
 
๕)  โครงการขับเคลื่อน
นโยบายและยุทธศาสตร์
ด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก
และเยาวชน 
 
 
 
 
 

เพื่อให้ผู้ปกครองมีความรู้ 
ความเข้าใจ และแนวทางใน

การอบรมเลี้ยงดเูด็กโดย
ไม่ใช่ความรุนแรงและมีการ

จัดการอารมณ ์

บ้านพักเด็ก
และ

ครอบครัว
จังหวัด
นนทบุรี 

ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมมี

ความรู้และ
เข้าใจการอบรม
เลี้ยงดเูด็กโดย

ไม่ใช่ความ
รุนแรงและมีการ
จัดการอารมณ ์

มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
พัฒนาการของ

เด็ก 

๒๕,๐๐๐ - ๒๕,๐๐๐ - -  



๕ 
  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ครอบครัว 
 
๘) โครงการปฏิบัติธรรม
ครอบครัวอบอุ่นด้วยพระ
ธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) เพื่อให้เยาวชนไดร้ับการ
ฝึกอบรมจติใจให้มีคณุธรรม 
จริยธรรมโดยการอบรม
ปฏิบัติธรรมเป็นการสร้าง
ความผูกพันและสร้างความ
อบอุ่นต่อกันของสมาชิกใน
สังคมให้เป็นบุคคลที่มี
คุณภาพของสังคม 
๒) เพื่อให้เยาวชนมีความรู้
ความเข้าใจหลักธรรมค้า
สอนทางพระพุทธศาสนา 
สามารถน้าไปประยุกต์ใช้ใน
การด้าเนินชีวิตประจ้าวัน
และแก้ปัญหาชีวิตได ้
 

 

ส้านักงาน
พระพุทธ 
ศาสนา
จังหวัด
นนทบุรี 

จ้านวน
เยาวชนใน

จังหวัด
นนทบุรีผ่าน
การอบรม

ปฏิบัติธรรม
เพ่ิมมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 

เยาวชนได้ศึกษา
หลักธรรมค้า

สอนทาง
พระพุทธศาสนา 
เข้าใจแก่นแท้

ของ
พระพุทธศาสนา
สามารถ น้าไป

ประพฤติ ปฏิบตัิ
และประยุกต์ใช้
ในการด้าเนิน

ชีวิตประจ้าวันได้
อย่างมีความสุข 
ร่วมกันสร้าง
ครอบครัวที่
อบอุ่น สังคม
คุณธรรมที่มี
ความสงบสุข 

จาก
ส้านักงาน
พระพุทธ 
ศาสนา
แห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
  

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ 
มาณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที ่๑  
วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒ วาง
ระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรม
ของสถาบันการศึกษา 

 

๙) การเสริมสรา้ง
คุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาล 
“ป้องกันการทุจริต” 

๑) เพื่อส่งเสริมให้
สถานศึกษาจัดกระบวนการ
เรียนการสอนและจัด
กิจกรรม “ป้องกันการ
ทุจริต” 
๒) เพื่อพัฒนา ป.ป.ช.สพฐ.
น้อยและ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 
ในการขับเคลื่อนการ
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา  
๓) เพื่อพัฒนาครูและ
บุคลากรใหม้ีความรู้ ความ
เข้าใจและมีจิตส้านึกในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์และสุจรติ 
๔) เพื่อประเมินคณุธรรมและ 
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐระดับสถำนศึกษำและ
ระดับส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ 

ส้านักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถม 
ศึกษา

นนทบุรี เขต 
๑ 

๑) สถานศึกษากลุม่ 
เป้าหมายไดร้ับการ
พัฒนาและจัดกจิกรรม 
จ้านวน ๕๔ โรงเรยีน 
๒) นักเรียนในเครือข่าย
เข้าร่วมค่ายเยาวชน 
“คนดีของแผ่นดิน” 
จ้านวน ๕๔ โรงเรยีนๆ 
ละ ๕ คน รวม ๒๗๐ คน 
๓) ป.ป.ช.สพฐ.และ
ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน ของ
โรงเรียนสุจริตได้รับการ
พัฒนาขับเคลื่อน  
๔) โรงเรยีนต้นแบบ 
เครือข่าย และสุจริต
ต้นแบบ ๑๐% และ 
๒๐% ได้รับการประเมิน
ในการด้าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐระดับ
สถานศึกษาจ้านวน ๕๔ 
โรงเรียน 

๑) ครูและ
บุคลากรมีความรู้
และความเข้าใจใน
การจัดกิจกรรม 
“ป้องกันการ
ทุจริต”  
๒) โรงเรยีน
เครือข่ายสุจรติ
และสา้นักงานเขต
พื้นที่การศึกษามี
ผลการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ
ระดับสูง 

๖๒,๐๐๐ - ๓๐,๕๐๐ ๑๕,๒๕๐ ๑๕,๒๕๐  



๗ 
  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที๑่ 
วางระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
 

๑๐) โครงกำรขับเคลื่อน
กำรน้อมน ำหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถำนศึกษำ 

๑) เพื่อพัฒนำผู้บริหำร
สถำนศึกษำให้มีควำมรู้
และควำมเข้ำใจในกำร
น้อมน ำหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียงเข้ำ
มำเป็นหลักบริหำร
จัดกำรในสถำนศึกษำ 
๒) เพื่อพัฒนำครูผูส้อน
ให้มีควำมรู้และควำม
เข้ำใจในกำรจัดกิจกรรม
กำรเรยีนรู้ที่บูรณำกำร
หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส ำนักงำนเขต
พื้นที่

กำรศึกษำ
ประถมศึกษำ
นนทบุรีเขต ๑ 

๑) อบรม
ผู้บริหำรศึกษำ 
จ ำนวน ๑๐๗ 
คน จ ำนวน ๑
วัน 
๒) อบรม
ครูผูส้อน
จ ำนวน ๑๐๗ 
โรงเรียนๆละ 
๕คน รวม 
๕๓๕ คน 

๑) ผู้บริหำร
สถำนศึกษำมี
ควำมรู้และควำม
เข้ำใจในกำรน้อม
น ำหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง มำเป็น
หลักบริหำรจัดกำร
ในสถำนศึกษำ 
๒) ครูผูส้อนมี
ควำมรู้และควำม
เข้ำใจในกำรจัด
กิจกรรมกำร
เรียนรู้ที่บรูณำกำร
หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 

๖๒,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

 



๘ 
  

 
 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที๑่ 
วางระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

 

๑๑) โรงเรียนคณุธรรม 

๑) เพื่อพัฒนาศักยภาพครูใน
การออกแบบและจดัการ
เรียนรูเ้ชิงบูรณาการความรู้
คู่ความดี และเป็นต้นแบบท่ี
ดีงามของนักเรียน 
๒) เพื่อพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนแบบองค์
รวม เน้นกระบวนการมสี่วน
ร่วมที่พัฒนากระบวนการคิด
เชิงระบบ และใช้โครงงาน
คุณธรรม (Moral Project) 
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
ความดีความงามจากการลง
มือปฏิบัติจริง และมี
ความรูส้ึกเป็นเจ้าของ
กิจกรรมด้วยความภาคภมูิใจ 
 
 

ส้านักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถม 
ศึกษา

นนทบุรีเขต 
๑ 

๑) พัฒนาโรงเรยีน
ต้นแบบโรงเรียน
คุณธรรม จ้านวน ๓๐ 
โรงเรียน 
๒)ผู้บรหิารโรงเรยีน
และครผููส้อนใน
โรงเรียนต้นแบบ 
จ้านวน ๓๐ โรงเรยีน 
มีศักยภาพในการ
ออกแบบและจัดการ
เรียนรูเ้ชิงบูรณาการ
ความเรยีนรู้คู่ความดี 
และเป็นต้นแบบท่ีดี
งามของนักเรียนมี
น้้าใจ 

นักเรียนมีคณุธรรม
จริยธรรม และใช้

โครงงานคุณธรรมเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้

ความดีความงามจากการ
ลงมือปฏิบัตจิริงและมี
ความรูส้ึกเป็นเจ้าของ
กิจกรรมด้วยความ

ภาคภูมิใจ 

๖๕,๐๐๐ - ๑๖,๓๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๑๘,๗๐๐  



๙ 
  

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑          
วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้าง
คุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที ่๒ วาง
ระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรม
ของสถาบัน 
การศึกษา 
 
๑๒)  โครงการการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 
"ป้องกันการทุจริต" 
 (โครงการโรงเรียน
สุจรติ) 

๑) เพื่อพัฒนาเยาวชนท่ี
เป็นกลุ่มเป้าหมายใน
การขับเคลื่อนการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลในสถาน 
ศึกษา  
๒) สนับสนุนและ
ส่งเสริมให้สถานศึกษา
จัดกระบวนการเรียน
การสอนและจัด
กิจกรรมทางการศึกษา
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรมและ 
ธรรมาภิบาล เรียนรู ้
 

ส้านักงานเขต
พื้นที่

การศึกษา
ประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 

๓ 

๑) สถานศึกษากลุม่เป้าหมาย
ได้รับการพัฒนาจัดกจิกรรม
ทางการศึกษาในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรมและธรรมา- 
ภิบาล จ้านวน ๖๖ โรงเรียน  
๒) นักเรียนในโรงเรียนเครือข่าย
โรงเรียนต้นแบบโรงเรียนสุจริต  
และโรงเรียนต้นแบบท่ีเป็น
โรงเรียนขยายโอกาส ร่วมเข้า
ค่ายเยาวชน "คนดีของแผ่นดิน"   
จ้านวน ๒๓ โรงเรยีนๆ ละ ๒ คน 
รวม ๔๖ คน 
๓) โรงเรยีนที่เข้าร่วมโครงการ 
๑,๐๐๐ เรื่อง ๑,๐๐๐ วิจัย 
โรงเรียนสุจริต ได้รับการพัฒนา 
จ้านวน ๑๑ โรงเรยีน 
 

๑) บุคลากรในสถานศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจในการจัด
กิจกรรมทางการศึกษาในการ
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
๒) ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียน
สุจรติจัดกิจกรรมทางการศึกษา
ในการเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา "ป้องกันการทุจริต"  
ตามคณุลักษณะ ๕ ประการ
โรงเรียนสุจริต 
๓) ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรยีนใน
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายร่วมเข้า
ค่ายเยาวชน "คนดีของแผ่นดิน"  
(จ้านวน ๒๓ โรงเรียนๆ ละ ๒ 
คน รวม ๔๖ คน) 
 
 

๓๓๖,๐๐๐      

 



๑๐ 
  

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

 ๓) พัฒนาการจัดกิจกรรมใน
สถานศึกษาโดยใช้
กระบวนการวิจยัให้นักเรียน
เกิดคุณลักษณะ ๕ ประการ 
โรงเรียนสุจริต 
๔) เพื่อพัฒนา ป.ป.ช.สพฐ.
น้อย และป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 
ในการขับเคลื่อนการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
๕) สนับสนุนส่งเสริมให้
โรงเรียนสุจริตพัฒนา
นวัตกรรมและงานวิจยัพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนสุจริต 

ส้านักงานเขต
พื้นที่

การศึกษา
ประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 

๓ 

๔) ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และ
ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน ได้รับ
การพัฒนาขับเคลื่อนการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ใน จ้านวน ๖๖  โรงเรียน 
๕) การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด้าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ระดับสถานศึกษา  
จ้านวน ๒๑ โรงเรยีน 
๖.) โรงเรียน สพฐ.ใส
สะอาดปราศจากคอร์รัปช่ัน 
ได้รับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด้าเนินงานของ จ้านวน ๑ 
โรงเรียน 

๔) ร้อยละ  ๑๐๐  ของ
โรงเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการ 
๑,๐๐๐ เรื่อง ๑,๐๐๐ วิจัย 
โรงเรียนสุจริต ส่งผลงาน
งานวิจัย 
๕) โรงเรยีนสพฐ.ใสสะอาด
ปราศจากคอรร์ัปชัน่ผ่าน
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ในระดับ ๙๐ 
ขึ้นไป 
๖) ร้อยละ ๑๐๐ ของ
โรงเรียนพัฒนาการด้าเนิน
กิจกรรมป.ป.ช.สพฐ.น้อย 
และป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน ใน
การขับเคลื่อนการเสริม 
สร้างคณุธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 
 

      

 
 



๑๑ 
  

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้าง
คุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒ วาง
ระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรม
ของสถาบันการ 
ศึกษา 
 
๑๓)  โครงการการ
พัฒนานวัตกรรมเพื่อ
เสรมิสร้าง 
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาโดย
พัฒนาการขับเคลื่อน 
โรงเรียนวิถีพุทธ 

๑) เพื่อพัฒนาการจัดทา้
โครงงานคณุธรรม  
เฉลิมพระเกยีรติ "เยาวชน
ไทย ท้าด ีถวายในหลวง” 
โรงเรียนเฉลมิพระเกียรติ 
๗๐ ปี  แห่งการ
ครองราชย์ประโยชนส์ุข
แห่งมหาชน    
๒) เพื่อพัฒนาโรงเรยีนที่
เข้ารว่มประเมนิผลการ
ด้าเนนิการ ๒๙ ประการสู่
ความเป็นโรงเรยีนวิถีพุทธ 
จ้านวน ๙๘ โรงเรยีน โดย
ประชุมช้ีแจงการขบั 
เคลื่อนตัวช้ีวัดของโรง 
เรยีนวิถีพุทธการด้าเนิน 
การ ๒๙ ประการ  
สู่ความเป็นโรงเรยีนวิถี
พุทธ จ้านวน ๕ ด้าน 
 

ส้านักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถม 
ศึกษา

นนทบุรี เขต 
๓ 

๑) ผู้รับผิดชอบโรงเรียนวิถี
พุทธและโรงเรียนวิถีพุทธ
ช้ันน้า เข้าร่วมพัฒนาการ
จัดท้าโครงงานคณุธรรม 
เฉลิมพระเกียรติ "เยาวชน
ไทย ท้าดี ถวายในหลวง 
โรงเรียนเฉลมิพระเกียรติ 
๗๐ ปี แห่งการครองราชย์ 
ประโยชนส์ุขแห่งมหาชน 
จ้านวน  ๙๘ คน  
๒) นักเรียนแกนน้าใน
โรงเรียนวิถีพุทธ เข้าร่วม
พัฒนาการจัดท้าโครงงาน
คุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
"เยาวชนไทยท้าดีถวายใน
หลวง โรงเรยีนเฉลิมพระ
เกียรติ ๗๐ ปี แห่งการ
ครองราชย์ ประโยชน์สุข
แห่งมหาชนจ้านวน ๙๘ คน  

ผู้รับผิดชอบโรงเรียนวิถี
พุทธและนักเรียนแกนนา้   
มีความรู้ ความเข้าใจ ใน
เรื่องดังต่อไปนี ้
๑) โรงเรยีนวิถีพุทธและ
โรงเรียนวิถีพุทธช้ันน้า
จัดท้าโครงงานคณุธรรม 
เฉลิมพระเกียรติ "เยาวชน
ไทยท้าดีถวายในหลวง 
โรงเรียนเฉลมิพระเกียรติ 
๗๐ ปี แห่งการครองราชย์ 
ประโยชนส์ุขแห่งมหาชน 
๒) โรงเรยีนวิถีพุทธและวิถี
พุทธช้ันน้าประเมินผลการ
ด้าเนินการ ๒๙ ประการสู่
ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ  
จ้านวน ๕ ด้าน  

๖๓,๑๘๐      

 
 



๑๒ 
  

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

 ๓) เพื่อพัฒนา
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ในการด้าเนินการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนวิถี
พุทธ โดยการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การ
ด้าเนินงานระหว่างเขต
พื้นที่การศึกษาโดย ใน
ระดับภาคสงฆ์ ๔ 
๔) เพื่อประกวด
โรงเรียนและนักเรียน
ดีเด่นดา้นคุณธรรม 
(สพฐ. ร่วมกับธนาคาร
ออมสิน) ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา และ
ระดับภาคสงฆ์ ๔ 

ส้านักงานเขต
พื้นที่

การศึกษา
ประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 

๓ 

๓) ผู้รับผิดชอบ
โรงเรียนวิถีพุทธและ
โรงเรียนวิถีพุทธช้ันน้า 
ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้ะดับภาคสงฆ์  
๔  จ้านวน ๑ คน    

๓) ผู้รับผิดชอบระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษาได้รับ
การพัฒนาการ
ด้าเนินการขับเคลื่อน
โรงเรียนวิถีพุทธ โดย
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การ
ด้าเนนิงานระหว่างเขต
พื้นที่การศึกษาระดับ
ภาคสงฆ์ ๔ 
๔) โรงเรยีนในสังกัด
ได้รับการคัดเลือกเป็น
โรงเรียนและนักเรียน
ดีเด่นดา้นคุณธรรม 
 (สพฐ.ร่วมกับธนาคาร
ออมสิน) ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาระดับภาคสงฆ์ 
๔ และระดบัประเทศ 
 
 

      

 
 



๑๓ 
  

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  
วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้าง
คุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒ วาง
ระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรม
ของสถาบันการ 
ศึกษา 
 
๑๔) โครงการ
ขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   

๑) เพื่อพัฒนาวินัยทาง
การเงินของขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโดยใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
๒) เพื่อพัฒนาครูผูส้อน
ที่ผ่านการประเมิน
สถานศึกษาพอเพียง 
ด้วยการจดัท้าแผนการ
จัดการเรียนการสอน
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
๓) เพือ่พัฒนาครูและ
ผู้อ้านวยการโรงเรยีนที่
ยังไม่ได้รับการประเมิน
ในการขับเคลื่อน
สถานศึกษาพอเพียง  
๔) เพื่อประเมิน
สถานศึกษาพอเพียง 

ส้านักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถม 
ศึกษา

นนทบุรี 
เขต ๓ 

๑) ครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา จ้านวน ๒๓๐ คน ไดร้ับ
การพัฒนาวินยัทางการเงินโดย
ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
๒) ครผููส้อนจากโรงเรียนทีผ่่าน
การประเมิน จา้นวน ๑๑๑ คน 
ไดร้ับการพัฒนาการท้าแผนการ
จัดการเรียนการสอนตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๓) โรงเรียน จา้นวน ๙๒ โรง 
ไดร้ับการพัฒนาและสร้างความ
เข้าใจในขับเคลื่อนสถานศึกษา
พอเพียง  
๔) โรงเรียน จา้นวน ๙๒ โรง เข้า
รับการประเมินเป็นสถานศึกษา
พอเพียงระดับเขตพื้นที่
การศึกษาตามบริบทของ
โรงเรียน 

๑) ครแูละบุคลากรทางการศึกษา
ไดร้ับการพัฒนาวินยัทางการเงิน 
โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
๒) ครผููส้อนได้รบัการพัฒนาการ
ท้าแผนการจดัการเรียนการสอน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง  
๓) โรงเรียนทีย่ังไมร่ับการ
ประเมินเข้ารบัการพัฒนาและ
สร้างความเข้าใจใน ๔. โรงเรยีน 
ที่ยังไมผ่่านการประเมินเขา้รบั
การประเมินสถานศึกษาพอเพียง
ระดบัเขตพื้นที่การศึกษาตาม
บริบทโรงเรียน 

๒๑๒,๓๐๐      

 

 
 



๑๔ 
  

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  
วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้าง
คุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒ วาง
ระบบรากฐานการ
เสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
 
๑๕) โครงการจดั
กิจกรรมดนตรี
และการแสดง
พื้นบ้านใน
เทศกาลส่งท้ายปี
เก่าต้อนรับปีใหม่ 
๒๕๖๒ 
 

๑) เพื่อสนองนโยบาย
รัฐบาล “มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน” โดยให้มีการ
สนับสนุนการแสดงพ้ืนบ้าน
และสร้างรายได้ให้กับ
ศิลปินพ้ืนบ้าน  
๒) เพื่ออนุรักษ์ ส่งเสริม 
สนับสนุน ฟ้ืนฟู และ
เผยแพร่การแสดงพ้ืนบ้าน
ให้คงอยู่สืบไป 

ส้านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดนนทบุร ี

ประชาชนในพ้ืนท่ี
จังหวัดนนทบุรี 

และจังหวัด
ใกล้เคียง จ้านวน 

๑,๐๐๐ คน 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ ๗๐ 

สามารถรับชมการ
แสดงพื้นบ้านใน
กิจกรรมส่งท้ายปี
เก่า ต้อนรับปีใหม่ 

๒๕๖๒ 

๓๐,๐๐๐      

 
 



๑๕ 
  

 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  
วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้าง
คุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒   
วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
 

๑๖) โครงการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม 
และคณุลักษณะที่
พึงประสงค์
ส้าหรับนักศึกษา 
กศน. 
 

๑) เพื่อให้นักศึกษาไดฝ้ึก
การพัฒนาจิตใจและเพื่อ
เสรมิสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม 
๒) เพื่อพัฒนาศักยภาพใน
การเรยีนและการใช้ชีวิต
อย่างมีความสุขให้กับ
นักศึกษา และเพื่อเป็นการ
ส่งเสริมศลีธรรมอย่าง
ต่อเนื่องให้เกิดความรู้คู่
คุณธรรม 

 

ส้านักงาน กศน.
จังหวัดนนทบุร ี

นักศึกษา กศน. 
จ้านวน ๑๖,๗๘๘ 

คน 

นักศึกษา กศน.
ได้รับการส่งเสรมิ
ปลูกฝังคณุธรรม

จริยธรรม 

๕๐๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐  

 



๑๖ 
  

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  
วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้าง
คุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒   
วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
 
๑๗) โครงการจดั
การศึกษาเพื่อ
พัฒนาสังคมและ
ชุมชน ส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

๑) เพื่อปลูกฝังคณุธรรม
และจริยธรรมให้กับ
ประชาชนได้น้าหลัก
คุณธรรมและจรยิธรรมไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การท้างานได้อย่าง
เหมาะสม 
๒) เพือ่ให้ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการเกิดการเรียนรู้
ในการอยู่ร่วมกัน มี
ความสัมพันธ์อันดรีะหว่าง
กันและกัน รวมทั้งได้เปดิ
โลกทัศน์ในการศึกษาองค์
ความรู้ใหม่ ๆ 

ส้านักงาน กศน.
จังหวัดนนทบุร ี

ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

จ้านวน ๔๕๐ คน 

ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการได้น้า

หลักคุณธรรม 
จริยธรรม ไป

พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการ

ท้างานได้อย่าง
เหมาะสมและเกดิ
การเรยีนรู้ในการ

อยู่ร่วมกัน 

๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ - -  

 
 



๑๗ 
  

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้าง
คุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ 
วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 
 
๑๘) ศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนา
วันอาทิตย์ จังหวัด
นนทบุรี ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒   

๑) เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนและ
ประชาชนเข้าวัดศึกษาหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
๒) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เดก็ 
เยาวชน และประชาชนไดร้ับการ
อบรมและปลูกฝังด้านคณุธรรม 
จริยธรรมตั้งแต่วยัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เสริมสร้างประสบการณ์การ
เรียนรู้ ในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
๓) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้วดั 
สถานศึกษา น้าหลักธรรมทางศาสนา
ไปพัฒนาเด็กเยาวชนและประชาชน
ให้เกิดการน้าไปสู่การปฏิบตัิใน
ชีวิตประจ้าวัน 
๔) เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
บ้าน วัด โรงเรยีน และชุมชนด้วยการ
เป็นแหล่งเรียนรู้และจดักิจกรรมทาง
ศาสนาของชุมชน  

ส้านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

นนทบุรี 

๑) เด็กและ
เยาวชนท่ีได้เข้า
รับการศึกษา
ภายในศูนย์ 
จ้านวน ๖,๐๐๐ 
คน 
๒) ศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนา
วันอาทิตย์ 
จ้านวน ๒๑ 
ศูนย์ 
 

เด็กและ
เยาวชนมี

ความรู้ด้าน
หลักธรรม 
สามารถน้า

หลักธรรมทาง
ศาสนาไปปรับ

ใช้ใน
ชีวิตประจ้าวัน

ได้อย่าง
เหมาะสมร้อย

ละ ๘๐ 

๕๗๐,๔๐๐      

 
 



๑๘ 
  

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้าง
คุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ 
วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 
 
๑๙) สวดมนตห์มู่
สรรเสริญพระ
รัตนตรัยท้านอง
สรภญัญะ ระดับ
จังหวัด ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒    

๑) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนและ
ครูในโรงเรียนมีการสวดมนต์
ไหว้พระทั้งโรงเรียน อย่างน้อย
สัปดาหล์ะ ๑ วันและไดร้ับการ
พัฒนาการสวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระรตันตรยัท้านอง
สรภญัญะในรูปแบบท่ีถูกต้อง 
นักเรียนมีจติใจยึดมั่นอยู่ใน
หลักธรรมค้าสอนของ
พระพุทธศาสนา        
๒) เพื่อปลูกฝังให้เยาวชนของ
ชาติมีจิตใจอ่อนโยน เยือกเย็น 
มีความประพฤติดี มีความ
อดทน มีความรักสามัคคี มี
ความกล้าแสดงออกในสิ่งที่
ถูกต้องดีงาม และเป็นคนดีของ
สังคม  

ส้านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

นนทบุรี 

สวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระ

รัตนตรัยท้านอง
สรภญัญะ ระดับ

จังหวัด       
จ้านวน ๑ ครั้ง 

 

นักเรียนสามารถ
สวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระ

รัตนตรัยท้านอง
สรภญัญะอันเป็น
การรักษาและ 

สืบสาน
ขนบธรรมเนยีม

ประเพณีอันดีงาม
ไว้ได้ และสามารถ
น้าไปปรับใช้ได้ใน
ชีวิตประจ้าวัน 

๗๒,๘๐๐      

 
 
 



๑๙ 
  

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้าง
คุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ 
วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 
 
๒๐) ประกวด
บรรยายธรรม 
ระดับจังหวดั 
ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒    

 

๑) เพื่อส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนไดเ้ข้าถึงหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาผา่น
กระบวนการบรรยายธรรม 
และน้าหลักธรรมทาง
ศาสนามาใช้เพื่อเสริมสรา้ง
คุณธรรมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต   
๒) เพื่อส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนได้ศึกษาค้นคว้า
เกี่ยวกับศาสนธรรมทาง
พระพุทธศาสนา       
๓) เพื่อส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนมีคุณธรรมน้า
ความรู้ให้เป็นไปตาม
นโยบายของรัฐบาล 
 

 

ส้านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดนนทบุร ี

จัดประกวด
บรรยายธรรม
ระดับจังหวดั 
จ้านวน ๑ ครั้ง 

 

นักเรียนท่ีได้ผ่าน
กระบวนการ
บรรยายธรรม 
สามารถน้า

หลักธรรมทาง
ศาสนามาใช้เพื่อ

เสรมิสร้าง
คุณธรรมและ
พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตได ้

๑๐,๐๐๐      

 
 

ยุทธศาสตร์/ วัตถุประสงค์ของ หน่วยงานที่ เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหตุ 



๒๐ 
  

โครงการ โครงการ รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ที่ใช้ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรม
ในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ วาง
ระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรม
ของสถาบันศาสนา 
 
๒๑) โครงการ
บรรพชาอุปสมบท
พระภิกษุ สามเณร
และบวชศีลจารณิี
ภาคฤดูร้อน เฉลิม
พระเกียรตสิมเด็จ
พระเทพรัตน 
ราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒   

๑) เพื่อเฉลิมพระเกยีรติ
เนื่องในโอกาสที่สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารีทรง
เจริญพระชนมพรรษา ๖๒ 
พรรษา ในวันที่ ๒ 
เมษายน ๒๕๖๒   
๒) เพื่อปลูกฝังและพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ศีลธรรมสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่เด็กและ
เยาวชน     
๓) เพื่อสืบสานประเพณี
การบรรพชาอุปสมบท  

 

ส้านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดนนทบุร ี

อุปสมบท
พระภิกษุ

สามเณร และ
บวชศีลจารณิี 
จ้านวน ๒๐๐ 

รูป 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนท่ัวไปที่เข้า
ร่วมโครงการได้ร่วม

เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย์และ
น้อมน้าพระราชด้าริ

มาเป็นแนวทางในการ
ด้าเนินชีวิต รวมทั้ง
ได้รับความรูค้วาม

เข้าใจเรื่องศาสนาและ
เพิ่มพูนสติปญัญา

ให้แก่เด็กและเยาวชน 

-      

 
ยุทธศาสตร์/ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่ เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหตุ 



๒๑ 
  

โครงการ รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ที่ใช้ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้าง
คุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ 
วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 
 
๒๒) โครงการผู้ว่า
พาท้าบุญเนื่องใน
วันธรรมสวนะ (วัน
พระ) ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

๑) เพื่อให้ข้าราชการ 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ นักเรยีน 
นักศึกษา และประชาชน
ทั่วไปในจังหวัดนนทบุรีได้มี
โอกาสได้ท้าบุญตักบาตรใน
วันธรรมสวนะ ใกล้ชิดพระ
รัตนตรัย เข้าใจเกี่ยวกับ
หลักธรรมค้าสอนทางศาสนา 
สามารถน้าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ้าวันได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 
๒) เพื่อให้ข้าราชการพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ นักเรียน 
นักศึกษา และประชาชน
ทั่วไป พร้อมใจแต่งชุดผ้าไทย
อย่างพร้อมเพรียง พร้อมกับ
การท้าบุญตักบาตรในวัน
ธรรมสวนะ      

ส้านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดนนทบุร ี

๑) ข้าราชการ 
นักเรียน นักศึกษา 
และประชาชนท่ัวไป 
แต่งชุดผ้าไทยและ
ร่วมท้าบุญตักบาตร 
ในวันธรรมสวนะ 
จ้านวน ๑๑,๐๐๐ 
คน  
๒) วัดที่ร่วม
กิจกรรม จ้านวน 
๓๓ วัด 
 

ข้าราชการ พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ นักเรียน 

นักศึกษา และ
ประชาชนท่ัวไป 

ร่วมจรรโลง
วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย มี

ความรู้ความเข้าใจ
ในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
จากการเข้าร่วม

กิจกรรมสามารถน้า
หลักธรรม ไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ้าวัน 

๓๐,๐๐๐      

 
 

 
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 



๒๒ 
  

ปริมาณ ที่ใช้ (ต.ค.-ธ.ค.๖๑) (ม.ค.-มี.ค.๖๒) (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) (ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้าง
คุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๔ วาง
ระบบรากฐานการ
เสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันเศรษฐกิจ 
 
๒๓) โครงการ
เสรมิสร้างค่านิยม
หลักของคนไทย 
 
 
 
 

๑) เพื่อเสริมสร้างค่านิยม
หลักของคนไทย ๑๒ 
ประการ ตามนโยบายของ
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ
และรัฐบาล   
๒) เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันให้แก่
เด็ก เยาวชน และประชาชน
ทั่วไป โดยใช้มิติทาง
วัฒนธรรม 

๓) เพื่อเสริมสร้างและพัฒนา
คุณธรรมและจรยิธรรม 
ให้แก่เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนท่ัวไป 

 

ส้านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดนนทบุร ี

เด็ก เยาวชน 
และประชาชน
ในพื้นที่จังหวัด
นนทบุรี และ

จังหวัดใกล้เคียง 
จ้านวน ๓,๐๐๐ 

คน 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อย
ละ ๗๐ มีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องที่เข้าร่วม
กิจกรรมและปฏิบัตติน
ตามค่านิยมหลักของ
คนไทย ๑๒ ประการ 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และปฏิบตัิตนตาม

หลักธรรมทางศาสนา 

๖๕,๐๐๐      

 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์
ของโครงงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. (๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๒) 



๒๓ 
  

๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 

กลยุทธที่ ๔ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 

 

๒๔) โครงการเพ่ิม
อาชีพเพ่ิมรายได้ 
 
 
 
 

 

ฝึกอบรมอาชีพ
เพ่ือให้

ประชาชนมีงาน
ท้าและมีรายได้ 

 
 
 
 

สจจ.นว ๒๐ คน ประชาชนได้รับ
การฝึกอบรม

อาชีพมีงานท้ามี
รายได้ 

 

๓๕,๐๐๐  
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 



๒๔ 
  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้างคณุธรรมในสังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 

 

๒๕) โครงการพัฒนาเกษตรกร
ปราดเปรื่อง (Smart Farmer) 

เพื่อพัฒนาเกษตร
ผู้น้าศูนย์เครือข่าย 

ยกระดับเป็น
เกษตรกร

ปราดเปรื่องมี
ศักยภาพ 

ส้านักงาน
เกษตร
จังหวัด
นนทบุรี 

เกษตรกรผู้น้า
เครือข่าย

จ้านวน ๑๕๐ 
ราย ได้รับ
การพัฒนา

ยกระดับเป็น
เกษตรกร

ปราดเปรื่อง 

เกษตรกร
สามารถพึ่งพา
ตนเองได้เกดิ
เครือข่ายและ
เป็นต้นแบบให้
เพื่อนเกษตรกร

ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๖,๐๐๐      

  



๒๕ 
  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้างคุณธรรม
ในสังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้างคณุธรรมของ
สถาบันเศรษฐกิจ 

 
๒๖) โครงการพัฒนาเกษตรกร
รุ่นใหม่ให้เป็น Young Smart 
Farmer 

๑) เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่
ทดแทนเกษตรกรใน
ปัจจุบันท่ีมีอายุมากขึ้น
และมีจา้นวนลดลง 
๒) เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของ
เกษตรกรรุ่นใหม ่
๓) เพื่อสร้างและ
เชื่อมโยงเครือข่าย
เกษตรกรรุ่นใหม่และ
หน่วยงานภาคีเครือข่าย
เพื่อพัฒนาสู่การเป็น
ผู้ประกอบการมืออาชีพ 
 
 
 
 
 

ส้านักงาน
เกษตร
จังหวัด
นนทบุรี 

เกษตรกร
รุ่นใหม่ 

จ้านวน ๓๐ 
ราย ได้รับ
การพัฒนา
ศักยภาพให้

เป็น 
Young 
Smart 
Farmer 

เกษตรกรรุ่น
ใหมม่ีทักษะ

ทางด้าน
วิชาการและ

การปฏิบัตเิป็น
ผู้น้าด้านเกษตร 

๓๖,๐๐๐      

 



๒๖ 
  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้างคุณธรรม
ในสังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้างคณุธรรมของ
สถาบันเศรษฐกิจ 

 
๒๗) โครงการอาสาสมัครเกษตร 

๑) เพื่อพัฒนา
ศักยภาพและกลไก
การปฏิบัติงานของ
อาสาสมัครเกษตร 
๒) เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการรวม
เครือข่ายของ
อาสาสมัครเกษตร 

ส้านักงาน
เกษตร
จังหวัด
นนทบุรี 

อาสาสมัคร
เกษตร

หมู่บ้าน (อก
ม.) จ้านวน 
๑,๔๒๗ ราย 

อาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน
(อกม.) สามารถ
ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ี
และให้บริการ

ช่วยเหลือ
เกษตรกรได้
อย่างรวดเร็ว
ถูกต้องแม่นย้า 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒๗๒,๗๐๐      

  



๒๗ 
  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 

 
๒๘)โครงการเสริมสร้าง
และพัฒนาศักยภาพ
องค์กรเกษตรกร 

 

๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้
สมาชิกกลุ่มส่งเสริมอาชีพ
การเกษตร กลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกร และกลุ่มยุว
เกษตร วิเคราะห์ศักยภาพ
ของกลุ่มขับเคลื่อนงานใน
รูปแบบของการรวมกลุ่ม
และพัฒนาสูเ่ครือข่าย
กิจกรรมใหส้ามารถพึ่งพา
ตนเอง มีความมั่นคงทาง
อาชีพและมีความเป็นอยู่ท่ีด ี
๒) ส่งเสริมและพัฒนา
ความรู้ ความสามารถทักษะ
ของสมาชิกกลุ่มส่งเสรมิ
อาชีพการเกษตรกลุ่ม
แม่บ้านเกษตรกร และกลุ่ม
ยุวเกษตร ในการด้าเนิน
กิจกรรมกลุ่มเพื่อเพิม่รายได้ 
เกิดเครือข่ายการด้าเนินงาน
ร่วมกัน 

ส้านักงาน
เกษตรจังหวัด

นนทบุรี 

๑) สมาชิก
กลุ่มส่งเสรมิ
อาชีพการ 
เกษตรจ้านวน 
๖๒ ราย 
๒) ผู้น้ากลุม่
แม่บ้าน
เกษตรกรและ
สตรีในภาค
เกษตรจ้านวน 
๓ กลุ่ม ๒๐ 
ราย 
๓) สมาชิก
กลุ่มยุว
เกษตรกร ๓ 
กลุ่ม ๔๕ ราย 

องค์กร
เกษตรกร

เข้มแข็งเป็น 
Smart 

Group มีการ
ด้าเนิน

กิจกรรมของ
กลุ่มผลิตและ

พัฒนา
ผลิตภณัฑ์ของ

กลุ่มเป็น 
Smart 

Product 

๑๑๙,๐๐๐      



๒๘ 
  

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้างคุณธรรม
ในสังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้างคณุธรรมของ
สถาบันเศรษฐกิจ 

 

๒๙) โครงการส่งเสริมเคหะกิจ
เกษตรเพื่อความมั่นคงด้าน
อาหารในครัวเรือนและชุมชน 

๑) เพิ่มประสิทธิภาพ
การด้าเนินงานความ
มั่นคงด้านอาหารใน
ครัวเรือนและชุมชน 
๒) ส่งเสริมและพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ
ของเกษตรกร 

ส้านักงาน
เกษตร
จังหวัด
นนทบุรี 

เกษตรกร
จ้านวน ๓๐ 
ราย มีความรู้ 
เข้าใจในการ

ด้าเนิน
กิจกรรมสร้าง
ความมั่นคง

ด้านอาหารใน
ครัวเรือนและ

ชุมชน 
 

ครัวเรือน
เกษตรกรและ
ชุมชนสามารถ

สร้างความ
มั่นคงด้าน

อาหารในพ้ืนท่ี 
ลดรายจ่ายเพิ่ม

รายได้และ
พึ่งพาตนเองได้

อย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๒,๐๐๐      

 



๒๙ 
  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้างคุณธรรม
ในสังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้างคณุธรรมของ
สถาบันเศรษฐกิจ 

 

๓๐)  โครงการขับเคลื่อนการ
ด้าเนินงานส่งเสรมิและพัฒนา
วิสาหกิจชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) เพื่อสร้างความ
เข้าใจการด้าเนินงาน
ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน 
๒) เพื่อสนับสนุนกลไก
การท้างานตาม พ.ร.บ. 
ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน
ให้ขับเคลื่อนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส้านักงาน
เกษตร
จังหวัด
นนทบุรี 

สมาชิก
วิสาหกิจ
ชุมชน 

จ้านวน ๓๐๐ 
ราย ได้เพิ่ม
ทักษะการ

บริหารจดัการ
วิสาหกิจ 

สมาชิกวิสาหกจิ
ชุมชนน้าความรู้

ไปปรับใช้ใน
การพัฒนา
กิจการเป็น
แหล่งเรียนรู้

วิสาหกิจชุมชน
ต้นแบบ 

๒๕๑,๓๕๐      

 



๓๐ 
  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้างคุณธรรม
ในสังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้างคณุธรรมของ
สถาบันเศรษฐกิจ 

 

๓๑) โครงการพัฒนาสินค้า
เกษตรตามระบบคณุภาพและ
มาตรฐาน GAP 

๑) พัฒนาอาสาสมัคร
เกษตร GAP อาสา 
๒) ส่งเสริมและ
สนับสนุนเกษตรกรให้
ผลิตสินค้าเกษตรทีไ่ด้
คุณภาพและมาตรฐาน
ตามระบบ GAP 

ส้านักงาน
เกษตร
จังหวัด
นนทบุรี 

เกษตรกร
จ้านวน ๖๕๗ 
ราย ได้รับ
การส่งเสริม
และพัฒนา

กระบวนการ
เรียนรู้ในการ
ผลิตสินค้า
เกษตรที่มี

คุณภาพตาม
มาตรฐาน 

GAP 
 
 
 
 
 
 
 

เกษตรกรไดร้ับ
การส่งเสริมและ
พัฒนาการเพิ่ม

มูลค่าของ
ผลผลติสินค้า
เกษตรตาม

มาตรฐาน GAP 

๙๘๘,๑๔๐      



๓๑ 
  

 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑   วางระบบ
รากฐานเสริมสร้างคณุธรรม
ในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบ
รากฐานเสริมสร้างคณุธรรม
ของสถาบันเศรษฐกิจ 
 
๓๒) โครงการอาสาสมัคร
แรงงานดีเด่นเพื่อเข้ารับเข็ม
เชิดชูเกียรติใน
ระดับประเทศ  
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับบริการด้านแรงงาน

จากทุกหน่วยงานใน
สังกัดโดยผ่านเครือข่าย

อาสาสมัครแรงงาน 

ส้านักงาน
แรงงาน
จังหวัด
นนทบุรี 

อาสาสมัคร
แรงงานได้รับ
การคัดเลือก

เป็น
อาสาสมัคร

แรงงานดีเด่น
ประจ้าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
จ้านวน ๑ คน 

ประชาชนใน
พื้นที่ได้รับ
บริการดา้น

แรงงานจากทุก
หน่วยงาน ใน
สังกัดโดยผ่าน

เครือข่าย
อาสาสมัคร

แรงงาน 

-      

 



๓๒ 
  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

 ยุทธศาสตร์ที ่๑ วาง
ระบบรากฐานเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบ
รากฐานเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 
 
๓๓) โครงการประชุม
คณะอนุกรรมการ
พิจารณาอตัราค่าจ้างข้ัน
ต่้าจังหวัดนนทบุรี 
ประกอบด้วย
คณะกรรมการจากผู้แทน
ภาครัฐ คณะกรรมการ
ผู้แทนนายจ้าง และ
คณะกรรมการผู้แทน
ลูกจ้าง 

๑) เพื่อติดตาม
สถานการณ์ทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และ
แรงงานของจังหวัด 

๒) เพื่อแจ้งใช้บังคับ
ประกาศคณะกรรมการ
ค่าจ้างในเรื่องต่าง ๆ 

๓) เพื่อพิจารณาผลการ
ส้ารวจข้อมลูที่ด้าเนินการ
โดยจังหวัดในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับการก้าหนด
อัตราค่าจ้าง 

๔) เพื่อพิจารณาเสนอ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ก้าหนดอัตราค่าจ้างข้ันต่้า 
การก้าหนดค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ การใช้
บังคับมาตรการด้านคา่จ้าง 
และอื่น ๆ ตามที่
เห็นสมควร 

ส้านักงาน
แรงงาน

จังหวัดใน
ฐานะ

เลขานุการ
คณะอน ุ

กรรมการฯ 

ประชุม ๓ 
ครั้ง ไตรมาส 
๒ ๓ และ ๔ 

ร้อยละของ
ยุทธศาสตร์ 

แผนข้อเสนอที่
ผ่านความ

เห็นชอบจาก
ผู้บริหาร (ร้อย

ละ ๘๕) 

๖๕,๘๕๐      



๓๓ 
  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง (ภาค
ราชการและภาคการเมืองทุก
ระดับ) 
 

๓๔) โครงการสอดแทรก
มาตรฐานทางจริยธรรม และ
จรรยาข้าราชการและ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนในการประชุม
ประจ้าเดือนของ สนง.ปภ. 
จังหวัดนนทบุร ี

 

เพื่อเสรมิสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และ

จรรยาข้าราชการและ
ประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือนแก่
ข้าราชการและ

เจ้าหน้าท่ีในสังกัด 

สนง.ปภ. 
จังหวัด
นนทบุรี 

ข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ี 

สนง.ปภ. 
จังหวัด
นนทบุรี 

จ้านวน ๔๔ 
คน 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี

ปฏิบัติราชการ
ตามกฎหมาย 
ซื่อสัตยม์ีความ

รับผิดชอบ
โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มี
ความเป็นกลาง 
ไม่เลือกปฏิบัติ 
มุ่งผลสัมฤทธ์ิ
ของงานรักษา

ประโยชน์
ส่วนรวมและ
ประเทศชาต ิ

- - - - -  

 
 



๓๔ 
  

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
 
๓๕) โครงการส่งท้ายปี
เก่าวิถีไทย ต้อนรับปี
ใหม่วิถีพุทธ 
พุทธศักราช ๒๕๖๒   
 
 

๑) เพื่อสนับสนุนให้
พุทธศาสนิกชนพา
ครอบครัวเข้าร่วม
กิจกรรมสวดมนต์ช่วง
เทศกาลปีใหม่  
๒) เพื่อส่งเสริมและ
เผยแพร่พิธีต้อนรับ
ศักราชใหม่ในรูปแบบท่ี
เรียบง่ายโดยมุ่งเน้นการ
ใช้มิติทางศาสนา น้า
หลักธรรมทางศาสนามา
ใช้เป็นแนวทางในการ
ด้าเนินชีวิตให้เกิดความ
สงบสุข    
๓) เพื่อสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม ในมิติทาง
ศาสนา 
 

ส้านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดนนทบุร ี

ข้าราชการ 
นักเรียน 

นักศึกษา และ
ประชาชนท่ัวไป 
เข้าร่วมกิจกรรม       

ไม่น้อยกว่า 
๕๐๐ คน 

 

ข้าราชการ นักเรยีน 
นักศึกษา และ

ประชาชนท่ัวไป ได้
ร่วมกันสวดมนต์ข้ามปี

ต้อนรับศักราชใหม่
โดยใช้มิติทางศาสนา 

น้าหลักธรรมทาง
ศาสนามาใช้เป็น

แนวทางในการด้าเนิน
ชีวิตให้เกิดความสงบ
สุข โดยร้อยละ ๙๐ 

ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความพึงพอใจ 

 

๑๐๕,๐๐๐      

 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่ เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหตุ 



๓๕ 
  

รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ที่ใช้ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
 
๓๖) โครงการสัปดาห์
ส่งเสริมพระพุทธ 
ศาสนา เนื่องในเทศกาล
วันมาฆบูชา ประจา้ปี 
๒๕๖๒ 

๑) เพื่อรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน 
และประชาชน ได้ตระหนักถึง
ความส้าคญัของวันมาฆบูชา 
๒) เพื่อปลูกฝังใหผู้้ปกครอง 
เด็ก เยาวชน และประชาชน 
ได้ร่วมกันลด ละ เลิก 
อบายมุข 
๓) เพื่อส่งเสริมให้ศาสนิกชน
ได้เข้าวัดปฏิบัติธรรม ท้าบุญ
ตักบาตร และเวยีนเทียน  
๔) เพื่อจรรโลงสังคมไทยให้
เป็นสังคมที่ดมีีคุณธรรม 
จริยธรรมอย่างยั่งยืน โดยใช้
มิติทางศาสนาเป็นแนว
ทางการด้าเนินชีวิตประจ้าวัน 

 

ส้านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดนนทบุร ี

พุทธศาสนิกชน
ในจังหวัด

นนทบุรีเข้าร่วม
กิจกรรม 
จ้านวน 

๕,๐๐๐ คน 
 

พุทธศาสนิกชนใน
จังหวัดนนทบุรี ได้
บ้าเพ็ญกุศลโดยใช้

วันส้าคัญทางศาสนา
เนื่องในวันมาฆบูชา

และสามารถน้า
หลักธรรมค้าสอน

ทางพระพุทธศาสนา
ไปปรับใช้ใน

ชีวิตประจ้าวัน โดย
ร้อยละ ๘๐ ของ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจท่ีได้

ร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐      

 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 



๓๖ 
  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรม
ในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วาง
ระบบรากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็น
ฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
 
๓๗) โครงการ
สัปดาหส์่งเสริม
พระพุทธศาสนา 
เนื่องในเทศกาล 
วิสาขบูชา ประจ้าปี 
๒๕๖๒ 

 

๑) เพื่อรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน 
ได้ตระหนักถึงความส้าคญัของ
วันวิสาขบูชา   
๒) เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้
เด็ก เยาวชน และประชาชนได้
เข้ามามสี่วนร่วมในกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนา ได้ศึกษา
หลักค้าสอนแล้วน้าไปเป็น
แนวทางปฏิบัติตนให้เป็น
พุทธศาสนิกชนท่ีดี 
๓) เพื่อส่งเสริมให้พุทธศานิก-
ชนได้เข้าวัดปฏิบัติธรรม 
บ้าเพ็ญศาสนกิจและการ
ปฏิบัติบูชาพระรัตนตรัย ช้าระ
จิตใจให้สะอาดผ่องใส และละ
ความช่ัวมุ่งท้าความด ี

 
 

ส้านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

นนทบุรี 

เยาวชน 
นักเรียน 

นักศึกษา และ
ประชาชน เข้า
ร่วมกิจกรรม 

จ้านวน 
๕,๐๐๐ คน 

 

เยาวชน นักเรียน 
นักศึกษา และ
ประชาชน เกิด

ความตระหนักถึง
ความส้าคญัทาง
พระพุทธศาสนา

เนื่องในวัน 
วิสาขบูชาโดยเข้า
วัดท้าบุญตักบาตร 
เวียนเทียน และ
ปฏิบัติธรรม โดย
ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความพึงพอใจท่ี
ได้ร่วมกิจกรรม 

๒๕,๐๐๐      

 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ

๑) เพื่อรณรงค์ให้
ประชาชนไดต้ระหนักถึง

ส้านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

พุทธศาสนิกชนใน
จังหวัดนนทบุรี

พุทธศาสนิกชนใน
จังหวัดนนทบุรี ได้

๒๐,๐๐๐      



๓๗ 
  

เสรมิสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วาง
ระบบรากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็น
ฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
 
๓๘) โครงการสัปดาห์
ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา 
เนื่องในเทศกาลวัน
อาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา ประจ้าปี 
๒๕๖๒ 
 

ความส้าคญัของวัน
อาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา 
๒) เพื่อส่งเสริมให้
พุทธศาสนิกชนได้เข้าวดั
บ้าเพ็ญกุศล สร้างความดี
ตลอดเทศกาลวัน
อาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา 
๓) เพื่อเสริมสร้างให้
ประชาชนถือโอกาสวัน
ส้าคัญทางพระพุทธศาสนา
ร่วมกันลด ละ เลิก
อบายมุขทุกประเภท 

 

นนทบุรี เข้าร่วมกิจกรรม 
จ้านวน 

๑๐,๐๐๐ คน 
 

บ้าเพ็ญกุศลโดยใช้
วันส้าคัญทางศาสนา 
คือ วันอาสาฬหบูชา
และวันเข้าพรรษา 
และสามารถน้า

หลักธรรมค้าสอน
ทางพระพทุธศาสนา

ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ้าวันโดย
ร้อยละ ๘๐ ของ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจท่ีได้

ร่วมกิจกรรม 

 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรมใน

๑) เพื่อให้ศาสนสถาน
เป็นศูนย์กลางในการจัด
กิจกรรมทางศาสนาและ

ส้านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดนนทบุร ี

ศาสนสถานท่ี
เข้าร่วม

โครงการ ๙ 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนไดเ้ข้าร่วม

กิจกรรมทางศาสนาท่ีตน

๑๘๙,๐๐๐      



๓๘ 
  

สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ 
วางระบบรากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐานใน
การเสริมสร้างคณุธรรม 
 
๓๙) โครงการลานธรรม 
ลานวิถีไทย จังหวัด
นนทบุรี ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม   
๒) เพื่อปรับปรุงภมูิทัศน์ 
ส่งเสริมให้ศาสนาเป็น
สถานท่ีท่องเที่ยวเชิง
ธรรมะ       
๓) เพื่อให้ศาสนิกชนของ
ทุกศาสนาได้ใกล้ชิด
ศาสนา ปฏิบตัิตามหลัก
ค้าสอนของศาสนา 
ตลอดจนใช้หลักธรรม
ของศาสนาเป็นแนวทาง
ในการด้าเนินชีวิต    

 
 

แห่ง 
 

นับถือในศาสนสถาน 
นั้น ๆ ตลอดจนปฏิบัติ
ตามกลักคา้สอนของ

ศาสนาและน้าหลักธรรม
ของศาสนาเป็นแนวทาง

ในการด้าเนินชีวิต 

 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ

๑) เพื่อส่งเสริม
เอกลักษณ์ วัฒนธรรม 
และประเพณีของ
ท้องถิ่นจังหวัดนนทบุรี     
๒) เพื่อพัฒนาแหล่ง

ส้านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดนนทบุร ี

มีผู้ร่วมงานภายใน
จังหวัดนนทบุรีและ
จังหวัดใกล้เคียง 

ประมาณ ๕,๐๐๐ 
คน 

๑) องค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
หน่วยงานต่าง ๆ ใน
จังหวัดนนทบุรี เกิด
ความตระหนักถึง

-      



๓๙ 
  

รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
 
๔๐) โครงการจดังาน
บุญประเพณีออก
พรรษาตักบาตรเทโว
โรหณะ จังหวัดนนทบุรี 
ประจ้าปี ๒๕๖๒   

ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
ของจังหวัดนนทบุรีให้
เป็นที่แพร่หลาย  
๓) เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคคล 
ชุมชนและครอบครัว จัด
กิจกรรมเกี่ยวกับ
ประเพณีแบบประหยัด
ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในมิติ
วัฒนธรรม 

 

 ความส้าคญัทาง
พระพุทธศาสนาอัน
เป็นสื่อท้าให้เกิด    
ความเชื่อมโยง
ระหว่างศาสนา 
วัฒนธรรมกับ
ประชาชน 
๒) มีการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู และส่งเสริม
ประเพณีท้องถิ่น
ประเพณีการตัก 
และบาตรเทโว
โรหณะ 
 

 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ

๑) เพื่อขยาย
เครือข่ายชุมชน
คุณธรรม 
๒) เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง 

ส้านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

นนทบุรี 

๑) มีจ้านวน
ชุมชนคุณธรรม
ในพื้นที่จังหวัด
นนทบุรี จ้านวน 
๖๒ ชุมชน 

จังหวัดนนทบุรีมีการ
จัดตั้งชุมชนคุณธรรม
เพื่อพัฒนาให้คนเป็น
คนดีขึ้นโดยใหเ้ด็ก 

เยาวชน และ

๓๖๘,๐๐๐      



๔๐ 
  

รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
 
๔๑) โครงการชุมชน
คุณธรรมเพื่อพัฒนาให้
คนเป็นคนดีและการ
ขยายเครือข่ายชุมชน
คุณธรรม จังหวัด
นนทบุรี ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

บ้าน วัด สถานศึกษา 
โรงเรียน ราชการ 
และชุมชนให้เป็น
แหล่งเรียนรู้และจัด
กิจกรรมทางศาสนา
ของชุมชน 

 

๒) เด็ก เยาวชน 
และประชาชน
ในพื้นที่จังหวัด
นนทบุรี จ้านวน
ไม่น้อยกว่า 
๑๐,๐๐๐ คน 
 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
จังหวัดนนทบุรี และ
สถาบันต่าง ๆ (บ้าน-
วัด-โรงเรยีน) มาเป็น
ตัวขับเคลื่อนกิจกรรม
สร้างชุมชนคุณธรรม 
ประชาชนในท้องถิ่น
เกิดส้านึกและเกิด

ความรักและหวงแหน
ในศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีอันดีงามของ
ท้องถิ่นและของชาติ 

 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้

๑) เพื่อแสดงความ
อาลัยพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทร 
มหาภูมิพลอดลุยเดช 
๒) เพื่ออนุรักษ ์ฟื้นฟู 
และเผยแพร่การแสดง

ส้านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

นนทบุรี 

๑) ประชาชน  
จ้านวน ๑๕,๐๐๐ 
คน 

๒) การจัดแสดง
และจ้าหนา่ย
ผลิตภณัฑ์สินคา้

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนท่ัวไปได้
เห็นคุณคา่ของการ
อนุรักษ์มรดกทาง

วัฒนธรรมการแสดง
ลิเกและสืบทอด

๑,๐๐,๐๐๐      



๔๑ 
  

วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
 
๔๒) โครงการมหกรรม
ลิเก” พลังศิลปินรวมใจ 
แสดงความอาลัย 
พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทร 
มหาภูมิพลอดลุยเดช   

พื้นบ้าน “ลิเก” แก่คน
รุ่นหลังสืบไป  
๓) เพื่อบูรณาการมติิ
ทางศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรมกับวิถี
ชีวิตของประชาชน  
๔) เพื่อสนองนโยบาย
รัฐบาล “มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน” โดยการ
สนับสนุนการแสดง
พื้นบ้านเพื่อสร้าง
รายได้ให้แก่ศิลปิน
พื้นบ้าน  

ทางวัฒนธรรม 
CPOT และของดี
บ้านฉัน 

๓) จ้านวนคณะ
ลิเกไม่ต่้ากว่า ๒๐ 
คณะคน  
 

มรดกทางภมูิปัญญา
ทางวัฒนธรรมและ
สร้างรายได้ให้แก่

ประชาชน 

 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วาง
ระบบรากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็น

๑) เพื่อเทิดพระเกียรติและ
ถวายเป็นราชสักการะแด่
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ในฐานะที่
ทรงเป็นองค์อุปถัมภ์ บ้ารุง 
การด้าเนินงานเกีย่วเนื่องกับ
มรดกศลิปวัฒนธรรมของชาติ

ส้านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 

อส.มศ. และ
ประชาชนไม่น้อย

กว่า ๖๒ คน 
 

อส.มศ. และ
ประชาชน เกิด
จิตส้านึก และ

ตระหนักในคณุค่า
ความส้าคญัของ
การผดุงรักษา

มรดก

๒๐,๐๐๐      



๔๒ 
  

ฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
 
๔๓) โครงการวัน
อนุรักษ์มรดกไทย 
ประจ้าปี ๒๕๖๒     

อย่างเอนกอนันต ์
๒) เพื่อรณรงค์กระตุ้นให้
อาสาสมัครดแูลรักษามรดก
ศิลปวัฒนธรรม (อส.มศ.) และ
ประชาชน จังหวัดนนทบุรี ให้
ตระหนักในคณุค่าความส้าคญั
ของการผดุงรักษามรดก
ศิลปวัฒนธรรม  
 
 
 

ศิลปวัฒนธรรม
ของชาติให้คงอยู่

ยั่งยืนสืบไป 

 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วาง
ระบบรากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็น
ฐานในการเสริมสร้าง

๑) เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย ์

๒) เพื่ออนุรักษแ์ละฟื้นฟู 
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
วัฒนธรรมและภมูิปัญญา
ท้องถิ่นให้อนุชนรุ่นหลังได้
เรียนรู ้
๓) เพื่อสร้างรายได้และความ

ส้านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 

ประชาชนจังหวัด
นนทบุรีและพื้นที่
ใกล้เคียงเข้าร่วม
กิจกรรมรวม ๕ 
กิจกรรม ไม่น้อย
กว่า ๕,๐๐๐คน 

 

จังหวัดนนทบุรีมี
การส่งเสริมและ
สนับสนุนงาน

เทศกาล ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
ค่านิยมไทย และ
ความเป็นไทย 
พัฒนาทุนทาง

๒๓๕,๐๐๐      



๔๓ 
  

คุณธรรม 
 
๔๔) โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการฟื้นฟู
ขนบธรรมเนยีม
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่นจังหวัด
นนทบุรี  

 

มั่งคัง่จากทุนและทรัพยากร
ทางวัฒนธรรมเพื่อสร้างความ
อยู่ดีม ี

๔) เพื่อสร้างคนดีและสังคมดี
ด้วยมิติทางวัฒนธรรม โดย
ปลูกฝัง ส่งเสริม พัฒนาสังคม
ให้เป็นสังคมที่มีความสงบสุข 
บนพ้ืนฐานค่านิยมแห่งความ
เป็นไทย ๑๒ ประการ 
ส่งเสริมอัตลักษณไ์ทยและ
ความเป็นไทย  

 

วัฒนธรรมสร้าง
มูลค่าเพิม่ทาง
เศรษฐกิจและ

รณรงค์ความเป็น
ไทย 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วาง
ระบบรากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็น
ฐานในการเสริมสร้าง

๑) เพื่อส่งเสริมศักยภาพของ
ชุมชนในการน้าทุนและ
ทรัพยากรทางวัฒนธรรมมา
ต่อยอดและสร้างสรรค์
ผลิตภณัฑ์ทางวัฒนธรรมเพื่อ
สร้างรายได้ทางเศรษฐกิจ 

๒) เพื่อสนับสนุนเครือข่าย
ผู้ผลิตสินค้าทางวัฒนธรรม 

ส้านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 

สามารถพัฒนาทุน
ทางวัฒนธรรม

สร้างมลูค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ                   

จ้านวน ๒ รายการ 
 

สามารถสนับสนุน 
อนุรักษ์ สืบสาน 

การน้าองค์ความรู้
และภมูิปัญญาไทย 
และสามารถพัฒนา
ผลิตภณัฑ์สินคา้และ

บริการทาง
วัฒนธรรมมาเพิ่ม

๓๐,๐๐๐      



๔๔ 
  

คุณธรรม 
 
๔๕) โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนกิจกรรม 
ศิลปะ และวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

น้าทุนทางวัฒนธรรมมาสร้าง
คุณค่าและมลูค่าเพิม่ 
ส่งเสริมการรับรองคณุภาพ
มาตรฐานของผลิตภัณฑ์ภูมิ
ปัญญาทางวัฒนธรรม  
๓) เพื่อสร้างรายได้ให้กับ
ท้องถิ่นและชุมชน รวมทั้ง
เพิ่มมูลค่าให้กับสินค้าทั้งใน
ภาคการผลติและบริการ 

 

คุณค่าทาง
วัฒนธรรมและ

เศรษฐกิจ 

 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

๑) เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
เยาวชน นักเรียน นักศึกษา 
และประชาชนท่ัวไปไดเ้รียนรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นผ่านกิจกรรม
ต่าง ๆ จากผูรู้้หรือปราชญ์
ชาวบ้าน  
๒) เพื่อส่งเสริมการบูรณาการ
ในการเสาะหาภมูิปัญญา
ท้องถิ่นกับเครือข่ายและ

ส้านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดนนทบุร ี

เด็ก เยาวชน 
และประชาชน 
ไม่น้อยกว่า 
๑,๐๐๐ คน 

 

เด็ก เยาวชน 
และประชาชน 
ร้อยละ ๘๐ มี
ส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู 

ขนบธรรมเนยีม
ประเพณีและ
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

๖๒,๐๐๐      



๔๕ 
  

 
๔๖) โครงการ
ส่งเสริมอัตลักษณไ์ทย
และความเป็นไทย
จังหวัดนนทบุร ี
 
 
 
 

อนุรักษ์ความเป็นอัตลักษณ์
ของชุมชน 

 

 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
 

๑) เพื่อส่งเสริมให้พระสงฆเ์ผย
แผ่พระพุทธศาสนาให้
ประชาชนมีความเขา้ใจใน
หลักธรรมอย่างถูกต้อง สามารถ
ยอมรับและประพฤติปฏิบัติ
ตามหลักธรรมได้อย่างจริงจัง 
๒) เพื่อให้งานเผยแผ่
พระพุทธศาสนาของคณะสงฆ์
มีประสิทธิภาพ 
๓) เพื่อส่งเสริมให้พระสงฆม์ี

ส้านักงาน
พระพุทธ 
ศาสนา
จังหวัด
นนทบุรี 

๑) จ้านวน
ผลงานของพระ
ธรรมทูตที่ท้าให้
ประชาชนมี
ความรู้ ความ
เข้าใจ และ
ประพฤติปฏบิัติ
ตามแนวทาง
ของพระพุทธ 
ศาสนาเพิ่มมาก

๑) ประชาชนมี
ความรู้และความ
เข้าใจในหลัก 
ธรรมค้าสอนทาง
พระพุทธศาสนา
อย่างถูกต้อง เกิด
ความเลื่อมใส
ศรัทธา ยอมรับ
และน้าไป
ประพฤติปฏิบัติ

๙๔๑,๐๐๐      
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
  

๔๗) โครงการอุดหนุน
การเผยแผ่พระพุทธ 
ศาสนา 
 
 
 
 

บทบาทในการช่วยเหลือและ
พัฒนาสังคมมากข้ึน 
๔) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน 
พัฒนาเทคนิคและวิธีการเผย
แผ่พระพุทธศาสนาให้พระสงฆ์
สามารถปฏิบัตภิารกจิด้านการ
เผยแผ่หลักธรรมได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ขึ้น 
๒) จ้านวนพระ
ธรรมฑตูที่
ท้างานเผยแผ่
พระพุทธศาสนา
เพิ่มมากข้ึน 
 
 
 

อย่างจริงจัง 

๒) พระธรรม
ทูตสามารถ
เผยแผ่หลัก 
ธรรมได้อย่าง
มีประสิทธิ 
ภาพ 

 

 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
 
๔๘) โครงการจดักิจกรรม
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา

๑) เพื่อให้พุทธศาสนิกชน
ตระหนักและเห็นคณุค่า
ความส้าคญัของวัน 
วิสาขบูชา 
๒) เพื่อให้พุทธศาสนิกชนมี
เจตคติที่ถูกต้อง เป็นคนดีมี
ศีลธรรมปฏิบตัิตนตามหลัก
ค้าสอนทางพระพุทธ 
ศาสนาได ้

 

ส้านักงาน
พระพุทธ 
ศาสนา
จังหวัด 
นนทบุรี 

จ้านวน
พุทธศาสนิกชน
เข้าร่วมกิจกรรม
๘๐,๐๐๐ คน 

 
 
 
 
 
 

เยาวชนได้ศึกษา
หลักธรรมค้า

สอนทาง
พระพุทธศาสนา 
เข้าใจแก่นแท้
ของพระพุทธ 

ศาสนา สามารถ 
น้าไปประยุกต์ใช้
ในการด้าเนิน

ชีวิตประจ้าวันได้
อย่างมีความสุข 

๓๐,๐๐๐.-      
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
  

เนื่องในวันวิสาขบูชา 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมกันสร้าง
ครอบครัวที่
อบอุ่น สังคม
คุณธรรมที่มี
ความสงบสุข 

 

 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
 
๔๙) โครงการจดักิจกรรม
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา
เนื่องในวันอาสาฬหบูชา 

๑) เพื่อน้อมร้าลึกถึงพระ
ปัญญาคณุ พระวสิุทธิคุณ 
และพระมหากรุณาคุณของ
พระพุทธเจ้า 
๒) เพื่อเป็นการสืบทอด
ประเพณีอันดีงามของไทย
และเผยแพร่พระพุทธศาสนา
ให้เจริญสืบไป 
๓) เพื่อให้พุทธศาสนิกชน
ตระหนักและเห็นคณุค่า
ความส้าคญัของวัน
อาสาฬหบูชาและวัน 

ส้านักงาน
พระพุทธ 
ศาสนา
จังหวัด 
นนทบุรี 

จ้านวน
พุทธศาสนิกชน
เข้าร่วมกิจกรรม
๘๐,๐๐๐ คน 

 
 
 
 
 
 

พุทธศาสนิกชน
ได้ร่วมกันน้อม

ระลึกถึงคณุพระ
รัตนตรัยและ
พระธรรมวินัย 
อันเป็นแก่นแท้
ของพระพุทธ 

ศาสนาให้เข้าใจ
อย่างถูกต้อง 

น้าไปประพฤติ
ปฏิบัติเพื่อ

ประโยชน์ตน

๓๐,๐๐๐      
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
  

 
 
 
 
 
 

เข้าพรรษา มสี่วนร่วมใน
กิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนา เป็นโอกาส
อันดีที่พุทธศาสนิกชนจะได้
ประพฤติปฏิบัติตนในกรอบ
ของพระพุทธศาสนาได้
เข้มข้นยิ่งขึ้นไปอีกระดับหนึ่ง 

และประโยชน์
ผู้อื่นต่อไปได้
อย่างยั่งยืน 

 
 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
 
๕๐) โครงการสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์โดย
ใช้หลักธรรมทางพระพุทธ 

๑) เพือ่เป็นการน้าร่องให้
หมู่บ้าน/ชุมชนปฏิบัติยึดถือ
ศีล ๕ เป็นต้นแบบแก่
หมู่บ้าน/ชุมชนอื่น 
๒) ส่งเสริมให้หัวหน้าส่วน
ราชการ ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ลูกจ้างจาก
ส่วนราชการ หน่วยงาน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สถานศึกษา ผู้น้าชุมชน 
เยาวชน และประชาชน ให้
ความส้าคัญกับการปฏิบัติ

ส้านักงาน
พระพุทธ 
ศาสนา
จังหวัด 
นนทบุรี 

จ้านวน
พุทธศาสนิกชน
เข้าร่วมกิจกรรม
๘๐๐,๐๐๐ คน 

 
 
 
 
 
 

หัวหน้าส่วน
ราชการ 

ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ลูกจ้างจากส่วน

ราชการ 
หน่วยงาน 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
สถานศึกษา 
ผู้น้าชุมชน 

เยาวชน และ

๕๐๐,๐๐๐      
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
  

ศาสนา “หมู่บ้านรักษาศีล 
๕ จังหวัดนนทบุรี” 
 
 
 
 
 

ตามศีล ๕ 
๓) เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การน้าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไปใช้ในการ
ด้ารงชีวิตให้มีคุณภาพ 

ประชาชนยึดถือ
และปฏิบตัิตาม
ศีล ๕ เพิ่มมาก

ขึ้น 
 
 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
 
๕๑) โครงการสวดมนต์
ข้ามปี วิถีไทยวิถีพุทธ ท้า
ความดีถวายในหลวง 

๑) เพื่อเป็นการส่งเสริมสร้าง
วัฒนธรรมประเพณีทาง
พระพุทธศาสนาในเทศกาล
ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
พุทธศักราช ๒๕๖๒ 
๒) เพื่อส่งเสริมและเผยแพร่
พิธีการต้อนรับศักราชใหม่ใน
รูปแบบที่เรียบง่ายโดย
มุ่งเน้นการน้าหลักธรรมทาง
ศาสนาของพระพุทธศาสนา
มาเป็นแนวทางในการ
ด้าเนินงานเพื่อใหเ้กิดความ

ส้านักงาน
พระพุทธ 
ศาสนา
จังหวัด 
นนทบุรี 

จ้านวน
พุทธศาสนิกชน
เข้าร่วมกิจกรรม
๘๐,๐๐๐ คน 

 
 
 
 
 
 

พุทธศาสนิกชนได้
ร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนาเพื่อเป็นสิริ

มงคลต้อนรับ
เทศกาลปีใหม่และ
เผยแพร่พิธีการ

ต้อนรับศักราชใหม่
ในรูปแบบที่เรียบ

ง่ายโดยมุ่งการเฉลมิ
ฉลองด้วยการ 

น้าพุทธศาสนามา
เป็นแนวทางในการ

๑๕,๐๐๐      
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
  

พุทธศักราช ๒๕๖๒ 
จังหวัดนนทบุร ี

 
 
 
 

สงบสุข ร่มเย็น เป็นกุศล 
ปลอดจากอบายมุข และสิ่ง
เร้าทั้งปวง 
 

ด้าเนินชีวิต สร้าง
ความร่มเย็น เป็น
กุศล ปลอดจาก

อบายมุขท้าให้ชุมชน
เกิดความสมานฉันท์ 

 
 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑           
วางระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบ
รากฐานการใช้
สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือ
ในการส่งเสริมคณุธรรม 
 
๕๒) โครงการประชุม
คณะอนุกรรมการ
พัฒนาสื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรคจ์ังหวัด

๑) เพื่อก้าหนดแนว
ทางการด้าเนินงานด้าน
การพัฒนาสื่อปลอดภัย
และสร้างสรรคร์ะดับ
จังหวัดให้สอดคล้อง 
และเหมาะสมกับบริบท
ในแต่ละพื้นท่ี 

๒) เพื่อทบทวน
ยุทธศาสตร์ แผนงาน/
โครงการขับเคลื่อนการ
ด้าเนินงานด้านพัฒนา
สื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรคร์ะดับจังหวัด 

ส้านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดนนทบุร ี

ด้าเนินการจัด
ประชุม

คณะอนุกรรมการ
พัฒนาสื่อปลอดภัย

และสร้างสรรค์
ระดับจังหวดัและผู้ที่

เกี่ยวข้องจ้านวน 
๓๐ คน จ้านวน ๑ 

ครั้งต่อป ี
 

๑) ได้ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน/โครงการ 
เพื่อเป็นแนวทางการ
ด้าเนินงานด้านพัฒนา
สื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ในระดับ
ชุมชนและจังหวัด 
๒) เกิดการขับเคลื่อน
งานด้านพัฒนาสื่อ
ปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ในจังหวัด
นนทบุรีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด

๓๒,๐๐๐      



๕๑ 
  

นนทบุรี ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

๓) เพื่อขับเคลื่อนภารกิจ
ด้านพฒันาสื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์ในพื้นที่
จังหวัดให้เกิดเป็น
รูปธรรม 

ประสิทธิผล 

 
 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑           
วางระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบ
รากฐานการใช้
สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือ
ในการส่งเสริมคณุธรรม 
 
๕๓) โครงการประกวด
คลิปวดิโีอระดับจังหวัด 
ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑) สนับสนุนการด้าเนินงาน
ตามนโยบายการพัฒนาสื่อ
ปลอดภัยและสรา้งสรรค์ของ
กระทรวงวัฒนธรรมในการ
ขยายสื่อดีใหม้ีจ้านวนมาก
ขึ้น 

๒) สนับสนุนและส่งเสริมให้
เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้
ศักยภาพของตนในทางที่
ถูกต้องและสร้างแรงบันดาล
ใจในการคิดและผลิตสื่อดี
ออกสู่สังคม 

๓) เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันทาง

ส้านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 

๑) นักเรียนและ
นักศึกษา ระดับชั้น
มัธยมศึกษาถึง
ระดับอุดมศึกษา 
จากสถานศึกษาใน
จังหวัดนนทบุรี ไม่
น้อยกว่า ๕ โรง 
ส่งผลงานเขา้
ประกวด 
๒) มีคลิปท่ีส่งเข้า
ประกวดในระดับ
จังหวัดมีจ้านวนไม่
น้อยกว่า ๑๕ คลิป 

๑) เด็กและ
เยาวชนมีภูมิคุม้กัน
ทางสังคมในการ
บริโภคสื่ออย่าง
รู้เท่าทัน 
๒) เด็กและ
เยาวชนรู้จักใช้
ศักยภาพของตน
ในทางที่เหมาะสม 
และรูจ้ักใช้เวลา
ว่างให้เกิด
ประโยชน ์
พื้นที่ด้าเนินการ 

๔๐,๐๐๐      



๕๒ 
  

สังคมแกเ่ด็กและเยาวชนให้
รู้เท่าทันสื่อและเลือกรับ 
ปรับใช้สื่อให้เกิดประโยชน์
กับตนเองและส่วนรวม 

๓) ได้คลิปท่ีชนะ
การประกวดระดับ
จังหวัด จ้านวน ๓ 
คลิป 

 



๕๓ 
  

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้าง
คุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ ๗ วาง
ระบบรากฐานการ
ใช้สื่อมวลชนเป็น
เครื่องมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

 

๕๔) โครงการสร้าง
การเรียนรู้
เสริมสร้างคุณธรรม
แก่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
สื่อสารมวลชน 

 
 
 

เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมภายใต้บทบาท
หน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยปลูกฝังคุณธรรม

และวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงาม ยก
ย่องเชิดชูองค์กรและ
บุคคลผู้มีผลงานดีเด่น

ในด้านส่งเสริม
คุณธรรม 

ประชาสัมพันธ์
จังหวัดนนทบุรี 

จ้านวนข่าว/
ครั้ง 

 
 
 
 

 

ผลิต
ข่าวสาร 

/ร่วม
กิจกรรมใน

โอกาส
ส้าคัญต่าง 

ๆ 

-     จ้านวน
ครั้ง 



๕๔ 
  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ ๗ วาง
ระบบรากฐานการใช้
สื่อมวลชนเป็น
เครื่องมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

 

๕ ๕ )  โ ค ร ง ก า ร
เสริมสร้างและขยาย
เ ค รื อ ข่ า ย ก า ร
ขับเคลื่ อนคุณธรรม
สื่อมวลชน 
 
 
 

สร้างทัศนคติที่เอ้ือ
ต่อการส่งเสริม

คุณธรรมและพัฒนา
เครือข่าย

สื่อสารมวลชนให้
เข้าใจและตระหนัก
ถึงความมีคุณธรรม 

จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ 

ประชาสัมพันธ์
จังหวัด
นนทบุรี 

จ้านวนข่าว/
ครั้ง 

จ้านวน
ช่องทาง 

ผลิตข่าวสาร 

/ร่วม
กิจกรรมใน

โอกาส
ส้าคัญต่างๆ 

-     จ้านวน
ครั้ง 



๕๕ 
  

 

 
 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมในภาค
วิชาชีพ 
 
๕๖) โครงการตรวจ
ติดตามสถานประกอบ
กิจการตาม
พระราชบัญญัติ
ภาพยนตร์และวดีิทัศน์ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ เพื่อออก
ใบอนุญาต ประจา้ปี
งบประมาณ  พ.ศ. 

๑) เพื่อตรวจสถาน
ประกอบกิจการให้
ด้าเนินการตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขใน
กฎกระทรวงให้ถูกต้อง
ก่อนการพิจารณาออก
ใบอนุญาต 
๒) เพื่อให้ค้าแนะน้า 
ข้อเสนอแนะแก่สถาน
ประกอบกิจการให้ปฏิบัติ
ให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

 

ส้านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 

สถานประกอบ
กิจการที่ยื่นค้าขอ
อนุญาต/ต่ออายุ

ใบอนุญาต
ประกอบกิจการ 

ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๒ 

 

๑) ผู้สถานประกอบ
กิจการสามารถ
ประกอบกิจการได้
ถูกต้องตามกฎหมาย 
๒) ด้าเนินการออก
ใบอนุญาตได้ถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่ก้าหนด 

๔๕,๐๐๐      



๕๖ 
  

๒๕๖๒ 
 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 
 
๕๗) โครงการเผยแพร่
เอกสารประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับพระราชบัญญตัิ
ภาพยนตร์และวดีิทัศน์ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ (คูม่ือการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย
ส้าหรับสถานประกอบ
กิจการร้านคาราโอเกะ) 
 
 

๑) เพื่อเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ข้อก้าหนด
และหลักเกณฑ์ในการ
ประกอบกิจการร้าน 
คาราโอเกะตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  
๒) เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้ผู้ประกอบ
กิจการร้านคาราโอเกะ ให้
ประกอบกิจการได้ถูกต้อง
ตามกฎหมายที่ก้าหนด ลด
การกระท้าผิดเง่ือนไขใน
การให้บริการ 
 

 

ส้านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 

จัดท้าคู่มือการ
ปฏิบัติตาม

กฎหมายส้าหรับ
สถานประกอบ
กิจการร้านคารา
โอเกะ จ้านวน 

๕๐๐ เล่ม 

 

ผู้ประกอบกิจการรา้น
คาราโอเกะมีความรู้

และความเข้าใจ
ประกอบกิจการได้

ถูกต้องตามกฎหมายที่
ก้าหนด ลดการกระท้า

ผิดเง่ือนไขในการ
ให้บริการ ร้อยละ ๘๐ 

๒๐,๑๒๐      



๕๗ 
  

 
 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 
 

๕๘) โครงการพัฒนาส่งเสรมิ
กลุ่มเกษตรกร กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน และสถาบันเกษตรกร
ในเขตปฏิรูปทีด่ิน 

 

 

 

 

 

พัฒนาส่งเสรมิอาชีพ
การเกษตรไมเ่อาเปรยีบ

ผู้บริโภค 

ส.ป.ก.
นนทบุรี 

๒ กลุ่ม ผลงานท่ีได้
ปฏิบัติและ
จริยธรรม 

 

-      

 



๕๘ 
  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้างคุณธรรม
ในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้างคณุธรรมในภาค
วิชาชีพ 
 
๖๒) โครงการส่งเสริม
ผู้ประกอบการน้อมน้าแนว
พระราชด้าริหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด้าเนินธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 

 

๑) ส่งเสริมให้
ผู้ประกอบการมีความรู้
เรื่องคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อเป็น
แบบอย่างท่ีดีในสังคม 

๒) น้าหลักการในเรื่อง
คุณธรรมและ
จรรยาบรรณในการ
ประกอบอาชีพมาปรับใช้
ในการประกอบกิจการ 

ส้านักงาน
อุตสาหกรรม

จังหวัด
นนทบุรี 

ไม่น้อยกว่า 
๔ ครั้ง 

ผู้ประกอบการมี
ความรู้ในเรื่อง
คุณธรรมและ

จรรยาบรรณใน
การปะกอบ

อาชีพและน้าไป
ปรับใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 

-      

 
 



๕๙ 
  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้างคุณธรรม
ในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้างคณุธรรมในภาค
วิชาชีพ 

๖๒) โครงการสหกรณ์สีขาวด้วย
ธรรมาภิบาล กิจกรรม: 
   ๑)จัดประชุมช้ีแจงสหกรณ์ที่
เข้าร่วมโครงการให้มคีวามรูค้วาม
เข้าใจในการปฏิบตัิตามแนว
ทางการควบคุมภายในและธรร
มาภิบาล 
   ๒) จัดประชุมคณะท้างาน
ระดับจังหวดัเพื่อพิจารณาการ
ตรวจประเมินสหกรณส์ีขาว 
   ๓) การสุ่มตรวจประเมินของ
คณะท้างานระดับจังหวดั 

๑) สหกรณ์เปา้หมาย
ได้เข้าร่วมโครงการ 

สหกรส์ีขาวด้วย 

ธรรมาภิบาลจ้านวน 
๑๐ แห่ง 

๒) สหกรณ์น้า
หลักเกณฑ์ไปปฏิบัติ
เพื่อผลักดันใหเ้ป็น
สหกรณ์สีขาว 

ส้านักงาน
สหกรณ์ 
จังหวัด
นนทบุรี 

สหกรณ์สี
ขาว ๑๐ 

แห่ง 

ความรู้ความ
เข้าใจในการ

ปฏิบัติตามแนว
ทางการควบคุม

ภายในและ 

ธรรมาภิบาล 

 

๗๓,๘๐๐      

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของ หน่วยงานที่ เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย



๖๐ 
  

โครงการ รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ที่ใช้ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 
เหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้างคุณธรรม
ในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้างคณุธรรมในภาค
วิชาชีพ 
 
๖๒) โครงการพัฒนาส่งเสรมิ
กลุ่มเกษตรกร กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนและสถาบันเกษตรกร 

ในเขตปฏิรูปทีด่ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พัฒนาส่งเสรมิอาชีพ
การเกษตรไมเ่อา
เปรียบผู้บรโิภค 

ส.ป.ก.
นนทบุรี 

๒ กลุ่ม ผลงานท่ีได้
ปฏิบัติและ
จริยธรรม 

 

-      

 
 



๖๑ 
  

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์       

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้าง
ความเข้มแข็งในระบบการ
บริหารจดัการด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานด้านส่งเสริม
คุณธรรมและเสริมสรา้ง
ความเป็นเอกภาพแก่
สถาบัน/องค์กรในสังคม 
 
๑) โครงการการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด้าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐท่ี
เข้าร่วมรบัการประเมิน 
 
 

๑) เพื่อประเมินผลด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด้าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับ
การประเมิน 
๒) เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุง/พัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด้าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่วม
รับการประเมิน 

ส้านักงาน
พลังงาน
จังหวัด
นนทบุรี 

คะแนนผลการ
ประเมิน

คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด้าเนินงาน
ของหน่วยงาน

ภาครัฐ 

- ๓,๐๐๐      

 
 

ยุทธศาสตร์/ วัตถุประสงค์ของ หน่วยงานที่ เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ๒๕๖๒ หมาย



๖๒ 
  

โครงการ โครงงาน รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ที่ใช้ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. 

๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. 

๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย– มิ.ย. ๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ต.ค. – ธ.ค. 

๖๒) 

เหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 

สร้างความเข้มแข็ง
ในระบบการบริหาร
จั ด ก า ร ด้ า น ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่  ๑ สร้าง
และพัฒนาระบบ
บริหารจัดการงาน
ด้ า น ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
เสริมสร้างความเป็น
เอกภาพแก่สถาบัน/
องค์กรในสังคม 

 

๒) โครงการก้าหนด
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ
วิธีการบริหารงาน
บุ ค ค ล ที่ มี
หลักประกันความ

พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ สภาพแวดล้อม
ให้การปฏิบัติงานงาน

ของเจ้าหน้ามีมโนสุจริต 
(มโนสุจริต หมายถึง 
ความประพฤติชอบ

ทางใจ มี ๓ อย่างได้แก่ 
ความไม่โลภอยากได้
ของของผู้อ่ืน ความไม่
พยาบาท ความเห็นถูก
ตามท้านองคลองธรรม
ปฏิบัติงานอย่างเป็น

ธรรมโปร่งใส  
สอดคล้องหลัก 

ธรรมาภิบาล 

 (Good Govermance) 

ประชาสัมพันธ์
จังหวัดนนทบุรี 

จ้านวนข่าว/
ครั้ง 

 

 

ผลิตข่าวสาร 

/ร่วม
กิจกรรมใน

โอกาส
ส้าคัญต่างๆ 

-         จ้านวน
ครั้ง 



๖๓ 
  

เป็นธรรมเปิดเผย
โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ
ตรวจสอบได้ 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ๒๕๖๒ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. 

๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. 

๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย– มิ.ย. ๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ต.ค. – ธ.ค. 

๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 

สร้างความเข้มแข็ง
ในระบบการบริหาร
จั ด ก า ร ด้ า น ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่  ๑ สร้าง
และพั ฒนาระบบ
บริหารจัดการงาน
ด้ า น ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
เสริมสร้างความเป็น
เอกภาพแก่สถาบัน/
องค์กรในสังคม 
 

๑) เพ่ือประเมินผล
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด้าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐที่
เข้ารับการประเมิน 

๒) เพ่ือให้ได้
ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุง/พัฒนาด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด้าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐที่
เข้าร่วมรับการ

ส้านักงาน
ส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดนนทบุรี 

คะแนนผลการ
ประเมิน

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ในการ
ด้าเนินงาน

ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

- ๔,๕๗๖,๐๐๐       



๖๔ 
  

๓) โครงการ การ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด้าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

 
 

 

ประเมิน 

 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็ง
ในระบบการบริหารจัดการด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบ
บริหารจดัการงานด้านส่งเสรมิความ
เป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรใน
สังคม 
 

๔) โครงการรับทราบประกาศ
จังหวัดนนทบุรีเรื่องนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส 

เพื่อให้บุคลากร
ของหน่วยงาน
ได้รับทราบ

ประกาศจังหวัดฯ 
และน้ามาเป็น
แนวทางในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีให้มี
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ส้านักงานคลัง
จังหวัด
นนทบุรี 

มีบุคลากร
ของ

หน่วยงาน
ได้รับทราบ
ประกาศ

จังหวัดฯ ไมม่ี
น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๕ ของ

จ้านวน
บุคลากร

บุคลากร
หน่วยงาน

รับทราบและถือ
ปฏิบัติตาม

ประกาศจังหวัด 
เรื่องนโยบาย
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

-      



๖๕ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทั้งหมด 

 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 



๖๖ 
  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้าง
ความเข้มแข็งในระบบการ
บริหารจดัการด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรมให้เป็น
เอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
พัฒนาระบบบริหารจดัการ
งานด้านส่งเสริมความเป็น
เอกภาพแก่สถาบัน/องค์กร
ในสังคม 
 
๕) โครงการรับทราบ
ประกาศจังหวัดนนทบรุี
เรื่องการเสริมสรา้ง
จริยธรรมการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ 

เพื่อให้บุคลากรของ
หน่วยงานไดร้ับทราบ
ประกาศจังหวัดฯ และ
น้ามาเป็นแนวทางใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีใน
เรื่องการป้องกัน
ประโยชน์ทับซ้อน 
และข้อบังว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ 

ส้านักงานคลัง
จังหวัด
นนทบุรี 

บุคลากรของ
หน่วยงาน
ได้รับทราบ
ประกาศ

จังหวัดฯ ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๕ ของ

จ้านวน
บุคลากร
ทั้งหมด 

บุคลากรของ
หน่วยงาน

รับทราบและถือ
ปฏิบัติ ตาม

ประกาศจังหวัดฯ 
เรื่องการ
เสรมิสร้าง

จริยธรรม การ
ป้องกัน

ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และ

ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

และมีช่องทางด่วน
ติดต่อผู้บริหาร

ประทรวงการคลัง
โดยตรง 

-      

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย– มิ.ย. ๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒สร้างความ การบริหารงานของ ส้านักงาน  สศก.มีความ -          



๖๗ 
  

เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ท้าหน้าที่ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 
๖) โครงการสศก.สีขาว เรารัก
พระราชา 

- โปร่งใส 
- สุจรติ 
- รับผิดชอบต่อหนา้ที ่
- ยึดหลักวิชาการ 
- ปฏิบัติงานตามกฎ 
- สื่อสารชัดเจน 

 
 

ส้านักงานมีคณุธรรม
และความโปร่งใส 

ปราศจากการทุจริต
คอรัปช่ัน สอดคล้อง

กับนโยบายของ
รัฐบาลในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐและ
น้อมน้าหลักการทรง
งานของพระราชามา
เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติราชการ และ
ค้านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมเป็นส้าคญั 

เศรษฐกิจ
การเกษตร 

และหน่วยงานใน
สังกัด 

ซื่อสัตยส์ุจรติ 
เปี่ยมด้วย
คุณธรรม มี
ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ๒๕๖๒ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. 

๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. 

๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย– มิ.ย. ๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒ สร้าง การวางแนวทางการ ประชาสัมพันธ์ ประกาศ/ ผลิตข่าวสาร -         จ้านวน



๖๘ 
  

ความเข้มแข็งในระบบ
การบริหารจัดการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุ ท ธ์ ที่  ๒  พั ฒน า
ศักยภาพบุคลากรผู้ท้า
หน้ าที่ ในการส่ ง เสริ ม
คุณธรรม 

 

๗) โครงการการก้าหนด
หลักเกณฑ์ และวิธีการ
บริหารงานบุคคลด้าน
ต่าง ๆ โดยมีกลไกที่เป็น
หลักประกันความเป็น
ธรรม เปิดเผย โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
 
 
 
 

 

วินิจฉัยเรื่อง
ร้องเรียนและ

ก้าหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการคุ้มครอง
ผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้
ข้อมูลเบาะแสที่

ชัดเจนและประกาศ
ให้ทราบทั่วกัน 

 

จังหวัด
นนทบุรี 

ค้าสั่ง
ส้านักงาน 

/ร่วม
กิจกรรมใน

โอกาส
ส้าคัญต่างๆ 

ครั้ง 

 
 



๖๙ 
  

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ท้าหน้าที่ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 
๘) โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การน้าหลัก 
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

รณรงค์และส่งเสริมให้
บุคลากรมีความรู้

ความเข้าใจตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

ส้านักงานคุม
ประพฤติ

จังหวัดนนทบุร ี

จ้านวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 

๑ ครั้ง 

บุคลากรมี
ความรู้ ความ
เข้าใจและ

ปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม
จริยธรรม 

-      

 
 



๗๐ 
  

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ท้าหน้าที่ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 
๙) โครงการสรา้งความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสรมิสร้างให้บุคลากร
ประยุกตห์ลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีงในการ
ปฏิบัติงานและในการ

ด้าเนินชีวิต 

ส้านักงาน
คุมประพฤติ

จังหวัด
นนทบุรี 

จ้านวนครั้ง
ของการจัด

กิจกรรมอยา่ง
น้อย ๔ ครั้ง/ป ี

บุคลากรสามารถ
น้าความรู้เกีย่วกับ
การต่อต้านทุจริต
และแนวทางหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ
การด้าเนินชีวิต 

-      

 
 



๗๑ 
  

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ท้า
หน้าที่ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
 
๑๐) โครงการสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมและหลัก
ธรรมาภิบาล บรรยาย
ธรรมะ ท้าบญุตักบาตร 
ท้าบุญเนื่องในวันส้าคัญ
ต่างๆ การประชุมอบรมให้
ความรู ้
 
 

กล่อมเกลาบุคลากรใน
สังกัดเพื่อเป็นข้าราชการ

ที่ด ี

ส้านักงานคุม
ประพฤติ
จังหวัด
นนทบุรี 

จ้านวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม
อย่างน้อย ๔ 

ครั้ง/ป ี

ปลูกฝังจิตส้านึก
ของบุคลากรให้
มีความซื่อสตัย์

สุจรติตาม
หลักการเรียนรู้

ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

-      

 
 



๗๒ 
  

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์       เชิง

คุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ท้าหน้าที่ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 
๑๑) โครงการจดักิจกรรมค้า
ขวัญในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการปฏบิัติหน้าที่ด้วย
คุณธรรม จรยิธรรมหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ต่อต้านการทุจริต และหลัก
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 

กล่อมเกลาบุคลากรใน
สังกัดเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ด ี

ส้านักงานคุม
ประพฤติ

จังหวัดนนทบุร ี

จ้านวนของค้า
ขวัญ ๑ ค้าขวัญ 

ปลูกจิตส้านึก
ของบุคลากรให้
มีความซื่อสตัย์

สุจรติตาม
หลักการเรียนรู้

ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

-      

 
 



๗๓ 
  

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ท้าหน้าที่ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 
๑๒) โครงการจดักิจกรรม
ตามค้าคมคุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัต ิ
งาน “คุมประพฤติด้วยใจ 
ธ้ารงไว้ซึ่งคุณธรรม” 
 
 
 
 
 
 

กล่อมเกลาบุคลากรใน
สังกัดเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ด ี

ส้านักงานคุม
ประพฤติ

จังหวัดนนทบุร ี

จ้านวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 

๑ ครั้ง 

ปลูกฝังจิตส้านึก
ของบุคลากรให้
มีความซื่อสตัย์

สุจรติตาม
หลักการเรียนรู้

ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

-      

  



๗๔ 
  

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ท้า
หน้าที่ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
 
๑๓) โครงการส้านักงาน
ประกันสังคมใสสะอาด
ปราศจากคอรปัช่ัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อก้าหนดมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤตมิิชอบ 
การเสริมสร้างมาตรฐาน
ความโปร่งใส มีคุณธรรม 

จริยธรรม และ 

ธรรมาภิบาลเพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

ยึดถือปฏิบัต ิ

ส้านักงาน
ประกันสังคม

จังหวัด
นนทบุรี 

จ้านวนผู้เข้า
อบรมไม่น้อย
กว่า ๖๒ คน 

สร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการ

ทุจริต ในองค์กร 

๕๐,๐๐๐ - -  -  

 



๗๕ 
  

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
สร้างความเข้มแข็งใน
ระบบการบริหาร
จัดการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ท้า
หน้าที่ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
 
๑๔) โครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา“ป้องกัน
การทุจริต” สู่เขต  
 สุจริต 
 

๑) เพื่อพัฒนาบุคลากร
และเจา้หน้าท่ีใน
ส้านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต ๓ ให้มี
คุณลักษณะ ๕ ประการ 
และน้าคณุลักษณะที่
ได้รับการพัฒนาน้าไปใช้
ในการปฏิบัติงานสู่เขต
พื้นที่สุจริต 
๒) เพื่อศึกษาความพึง
พอใจของผู้รับบริการต่อ
การด้าเนินงานของ
ส้านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

ส้านักงานเขต
พื้นที่

การศึกษา
ประถมศึกษา

นนทบุรี 
เขต ๓ 

บุคลากรทางการ
ศึกษาและ

เจ้าหน้าท่ีใน
ส้านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา

นนทบุรี เขต ๓ 
จ้านวน ๘๕ คน 

บุคลากรทางการ
ศึกษาและเจ้าหน้าที่

ในส้านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา

นนทบุรี เขต ๓ 
มีคุณลักษณะ ๕ 
ประการสู่วิถีเขต

สุจรติ 

๒๕๒,๕๐๐          

 
 



๗๖ 
  

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
สร้างความเข้มแข็งใน
ระบบการบริหาร
จัดการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ท้า
หน้าที่ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
 
๑๕) โครงการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม
ข้าราชการ จังหวัด
นนทบุรี ตามหลัก
ค่านิยม ๑๒ ประการ 
น้าไปสู่การปฏิบตัิตาม
หลักธรรมาภิบาล   

๑) เพื่อพัฒนาข้าราชการด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และความ
ซื่อสัตย์ใหม้คี่านิยมตามหลัก 
๑๒ ประการนา้ไปสู่การปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล   
๒) เพื่อให้ข้าราชการมีความรู้
และความเข้าใจในหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาโดยผ่าน
ทางการปฏิบัติวิปสัสนา
กรรมฐาน สามารถน้าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ซึ่งท้าใหป้ฏิบัติงานมีความสุข 
และมีจติส้านึกพร้อมที่จะ
ปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและ
แผ่นดิน 
๓. เพื่อให้ข้าราชการได้น้อม
น้าหลักธรรมค้าสอนสู่การ
ปฏิบัติผา่นกระบวนการปฏิบตัิ
ธรรมสู่การปฏิบัติในวิถีชีวิต 

ส้านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 

ข้าราชการ/
บุคลากร
ภาครัฐใน

พื้นที่จังหวัด
นนทบุรี ๑๐๐ 

คน 
 

ข้าราชการ/บุคลากร
ภาครัฐมคีวามรูค้วาม
เข้าใจในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม
ความซื่อสัตย์ และ
สุจรติ สามารถน้า

หลักธรรมไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ มี

จิตส้านึกพร้อมที่จะ
ปฏิบัติงานเพื่อ

ประชาชนและแผ่นดิน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๒๕๐,๐๐๐      

 
 



๗๗ 
  

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
สร้างความเข้มแข็งในระบบการ
บริหารจัดการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ท้าหน้าที่ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 
๑๖) โครงการอบรมการป้องกัน
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลากรในการปฏิบัตหิน้าท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อสร้างภมูิคุ้มกัน
และลดความเสี่ยงต่อ
การฝ่าฝืนจรยิธรรมที่
เกิดจากการใช้อ้านาจ

หน้าท่ีมิชอบ 

ส้านักงาน
สถิติจังหวัด

นนทบุรี 

๒๕ คน - -      

 
 



๗๘ 
  

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
สร้างความเข้มแข็งในระบบการ
บริหารจัดการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ท้าหน้าที่ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 
๑๗) โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 
เพื่อเป็นต้นแบบในการเรียนรู้
และปฏิบตัิตาม 

 
 
 
 
 
 
 

 

การป้องกันกระท้าผดิ
วินัยของบุคลากร 

ส้านักงาน
สถิติจังหวัด

นนทบุรี 

๒๕ คน - -      

 
 
 



๗๙ 
  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
สร้างความเข้มแข็งในระบบการ
บริหารจัดการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ท้าหน้าที่ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
 
๑๘) โครงการการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บุคลากรพัฒนา
ตนเองทั้งในด้านผล
การปฏิบัติงานและ

ด้านจริยธรรม 

ส.ป.ก.
นนทบุรี 

๕ ราย ผลงานท่ีได้
ปฏิบัติและ
จริยธรรม 

 

-      

 
 



๘๐ 
  

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
สร้างความเข้มแข็งในระบบการ
บริหารจัดการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ท้าหน้าที่ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
 
๑๙) โครงการจดัอบรมสัมมนา/
หรือส่งบุคลากรไปอบรมสัมมนา
ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
หลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 

 

เพื่อพัฒนาบุคลากร
ให้มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานควบคู่
กับการมีคณุธรรม

และจริยธรรม 

องค์การ
บริหารส่วน

ต้าบลทุกแห่ง 

ผู้บริหาร
สมาชิกสภาฯ
พนักงานส่วน

ต้าบล
ลูกจ้างประจ้า
และพนักงาน

จ้าง 

สามารถเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน
ควบคู่กับการมี
คุณธรรมและ
จริยธรรมแก่

ผู้บริหารสมาชิก
สภาพนักงาน
ส่วนต้าบล

ลูกจ้างประจ้า
และพนักงาน

จ้าง 

๔๐,๐๐๐      

 
 
 



๘๑ 
  

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ท้าหน้าที่ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 
๒๐) โครงการส่งเสริมให้
บุคลากรของหน่วยงานเข้ารับ
การฝึกอบรมในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการ 

 
 
 
 
 

 

เพื่อให้บุคลากรของ
หน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่อง

คุณธรรมและ
จริยธรรมของ
ข้าราชการและ

สามารถน้าความรู้ที่
ได้รับจากการอบรมมา

ถ่ายทอดได ้

ส้านักงาน
คลังจังหวัด
นนทบุรี 

มีบุคลากร
ของ

หน่วยงานได้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม

อย่างน้อยปี
ละ ๑ คน 

บุคลากรของ
หน่วยงานมี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรมและ
จริยธรรมของ
ข้าราชการมาก
ขึ้นและสามารถ

น้ามาใช้
ประพฤติปฏบิัต ิ

-      

  



๘๒ 
  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
สร้างความเข้มแข็งในระบบ
การบริหารจัดการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ท้าหน้าที่ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 
๒๑) โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

เพื่อเสรมิสร้างให้
บุคลากรของ

หน่วยงานใช้คุณธรรม
และจริยธรรมในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 

ส้านักงาน
คลังจังหวัด
นนทบุรี 

มีการจัด
กิจกรรมเพื่อ
เสรมิสร้าง
คุณธรรม

จริยธรรมให้
บุคลากรใน
หน่วยงาน
อย่างน้อย
เดือนละ ๑ 

ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรของ
หน่วยงานปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติมี

คุณธรรมจริยธรรม 
และไม่มีปญัหา
การร้องเรียน

เจ้าหน้าท่ีกรณีฝ่า
ฝืนจริยธรรม และ
จรรยาข้าราชการ 

-      

 



๘๓ 
  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
สร้างความเข้มแข็งในระบบการ
บริหารจัดการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ท้าหน้าที่ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
 
๒๒) เติมรักด้วยการให้ เติมใจ ด้วย
โลหิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 วิทยาลัย 
เทคนิค
นนทบุรี 

ครู และ
นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม 

วัฒนธรรม
องค์กร 

๑,๐๐๐      

 
 



๘๔ 
  

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
สร้างความเข้มแข็งในระบบการ
บริหารจัดการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ท้าหน้าที่ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
 

๒๓)ศาสนพิธีสู่วิถไีทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 วิทยาลัย 
เทคนิค
นนทบุรี 

ครู และ
นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม 

วัฒนธรรม
องค์กร 

๑๕,๐๐๐      

 



๘๕ 
  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้าง
ความเข้มแข็งในระบบการ
บริหารจดัการด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรมให้เป็น
เอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๓ เสรมิสรา้ง
ความเป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม 
 
๒๔) โครงการเฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๒ 
 

๑) เพื่อเฉลิมพระเกยีรตสิมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ เนื่องใน
โอกาสมงคลเฉลมิพระ
ชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม 
๒๕๖๒  
๒) เพื่อรวมพลังศาสนิกชนทุก
ศาสนาในการแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีด้วยการจัด
กิจกรรมต่างๆ เป็นราช
สักการะแด่สมเดจ็พระนางเจา้
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
๓) เพื่อส่งเสริมให้ศาสนิกชนน้า
หลักธรรมทางศาสนาไปสู่การ
ปฏิบัติในชีวิตประจ้าวันยึดมั่น
ในคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็น
คนดี มีคุณธรรมจริยธรรม และ
รักษาวัฒนธรรมอันดีงามของ
ชาติให้คงอยู่สืบไป 

ส้านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดนนทบุร ี

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมใน

ภาพรวมของ
จังหวัด 
จ้านวน 

๕,๐๐๐ คน 
 

ข้าราชการ 
ประชาชน นักเรียน 
และนักศึกษาใน

จังหวัดนนทบุรี ได้
ร่วมกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรตสิมเด็จ

พระนาง 
เจ้าสริิกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ 
เนื่องในโอกาส
มงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๑๒ 
สิงหาคม ๒๕๖๒ 
โดยร้อยละ ๙๐ 
ของผู้เข้าร่วม

กิจกรรมมีความพึง
พอใจท่ีได้ร่วม

กิจกรรม 

๒๐,๐๐๐      

 



๘๖ 
  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้าง
ความเข้มแข็งในระบบการ
บริหารจดัการด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรมให้เป็น
เอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสรา้ง
ความเป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม 
 
๒๕) โครงการเทศน์
มหาชาติเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตน 
ราชสุดาฯสยามบรมราช
กุมารีเนื่องในโอกาส ฉลอง
พระชนมายุ ๖๒ พรรษา ๒ 
เมษายน ๒๕๖๒   

๑) เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตน 
ราชสุดาฯสยามบรมราช
กุมารี เนื่องในโอกาสวัน
คล้ายวันพระราชสมภพ ๒ 
เมษายน ๒๕๖๒   
๒) เพื่อส่งเสริมให้
พุทธศาสนิกชนเข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนานา้
แนวคิดของเทศน์มหาชาติ
เวสสันดรชาดกมาปรับใช้ใน
การด้าเนินชีวิตประจ้าวนั     
๓) เพื่อร่วมกันสืบทอด
ประเพณีการเทศน์มหาชาติที่
มีมาตั้งแต่คร้ังโบราณกาล 
อันเป็นการสบืทอดระพุทธ
ศาสนาให้มั่นคงต่อไป 

ส้านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน 

และ
ข้าราชการ
ทุกภาคส่วน
ในจังหวัด

นนทบุรี เข้า
ร่วมกิจกรรม
การเทศน์
มหาชาติ 
จ้านวน  

๕๐๐ คน 
 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน และ
ข้าราชการใน
จังหวัดนนทบุรี

ได้เรียนรู้
หลักธรรมทาง

ศาสนา      
โดยร้อยละ ๙๐ 
ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี

ความพึงพอใจ
ที่ได้ร่วม
กิจกรรม 

๕๐,๐๐๐      

 



๘๗ 
  

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
สร้างความเข้มแข็งใน
ระบบการบริหาร
จัดการดา้นการ
ส่งเสริมคณุธรรมให้
เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๓ 
เสรมิสร้างความเป็น
เอกภาพด้วย
คุณธรรม 
 
๒๖) โครงการคลีนิค
คุณธรรมใน
สถานศึกษา จังหวัด
นนทบุรี ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒   
 
 

๑) เพื่อมีพื้นที่ส้าหรับเด็กและเยาวชน
ในการแจ้งข้อมูลที่เกี่ยวกับปญัหาชีวติ 
การสนทนาธรรม เปดิเวทีธรรมะ
ส้าหรับเยาวชนส่งเสรมิการปลูกฝัง
คุณธรรม    
๒) เพื่อให้สถาบันทางศาสนาโดย
พระสงฆ์ท้าหนา้ที่ช้ีแนะแนวทางในการ
แก้ปัญหาทางด้านจติใจโดยใช้
หลักธรรมทางศาสนาในการเสริม
ภูมิคุ้มกันทางด้านจิตใจและสร้าง
สังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้  
๓) เพื่อให้เยาวชนกลุ่มเป้าหมาย
สามารถน้าหลักธรรมทางศาสนามา
พัฒนาตนและสังคม ในทางที่ถูกต้อง 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้
อย่างเหมาะสม  

ส้านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 

สถานศึกษาท่ี
เข้าร่วม

โครงการ ๑ 
แห่ง 

 

๑) พระธรรมวิทยากร
ประจ้าคลีนิคคณุธรรม 
สามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้ สูเ่ยาวชน
กลุ่มเป้าหมาย 
๒) พระธรรมวิทยากร
ประจ้าคลีนิคคณุธรรม 
สามารถน้าหลักธรรม
ในศาสนามาเป็น
เครื่องมือในการพัฒนา
คนและพัฒนาจติใจ 
๓) เยาวชน
กลุ่มเป้าหมายมีความ
พึงพอใจในการเข้ารับ
บริการคลีนิคคณุธรรม 

๙๘,๐๐๐      

 



๘๘ 
  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที๒่ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการดา้นการส่งเสริม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓ เสรมิสรา้งความ
เป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วย
คุณธรรม 

 

๒๗) โครงการขับเคลื่อนและ
ขยายผลโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด้าริ 
จังหวัดนนทบุรีกิจกรรม “ตาม
รอยพ่อ” เทิดพระเกยีรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที๙่ 

 

 

เพื่อขับเคลื่อนและ
ขยายผลโครงการอัน

เนื่องมาจาก
พระราชด้าริจังหวัด
นนทบุรีกิจกรรม 
“ตามรอยพ่อ” 
เทิดพระเกยีรติ

พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ 

ส้านักงาน
ทรัพยากร 

ธรรมชาติ
และ

สิ่งแวดล้อม
จังหวัด
นนทบุรี 

๑)จ้านวนครั้ง
ของการจัด
กิจกรรม 

๒)จ้านวน
มวลชนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 

การสร้างจิต
ส้านักและความ
ตระหนักในการ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริ
ย์ที่มีพระเมตตา
ต่อปวงชนชาว
จังหวัดนนทบุร ี

๔๕๐,๐๐๐      

 
 



๘๙ 
  

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที๒่ สร้าง
ความเข้มแข็งในระบบ
การบริหารจัดการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมให้
เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓ เสรมิสรา้ง
ความเป็นเอกภาพใน
สังคมไทยด้วยคณุธรรม 

 

๒๘) โครงการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรม 
และความรับผดิชอบ
ต่อสังคม 

 

 

 

๑) เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรูด้้าน
คุณธรรม จรยิธรรมแล
จิตส้านึกในการ
ให้บริการ (Service mind) 
แก่นายจ้าง ลูกจ้าง 
ผู้ประกันตน และ
ประชาชนท่ัวไป 
๒) บุคลากรมีความรู้ใน
การท้างานร่วมกัน รูร้ัก
สามัคคี การแก้ปัญหา
ร่วมกัน 

ส้านักงาน
ประกันสังคม

จังหวัด
นนทบุรี 

จ้านวนผู้เข้า
รับการอบรม
จ้านวน ๖๒ 

คน 

๑) ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม 
จิตส้านึกในการ
บริการรูร้ักสามัคคี 
และการท้างาน
ร่วมกันเป็นทีม 
๒.นายจ้าง ลูกจ้าง 
ผู้ประกันตน และ
ประชาชนไดร้ับการ
บริการที่มี
ประสิทธิภาพ
ถูกต้อง รวดเร็ว 
และมีความยุติธรรม 

๒๔๐,๐๐๐ - - -   

  



๙๐ 
  

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที๒่ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการ
บริหารจดัการด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรมให้เป็น
เอกภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓ เสรมิสรา้ง
ความเป็นเอกภาพใน
สังคมไทยด้วยคณุธรรม 

 

๒๙) โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมของ
ต้ารวจภูธรจังหวัดนนทบุร ี

 

 

 

 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจใน
คุณธรรมและ
จริยธรรมและน้าไปใช้
เป็นหลักในการด้าเนิน
ชีวิต 

ภ.จว.นนทบุร ี ๘๐ นาย ข้าราชการ
ต้ารวจฝ่าย

อ้านวยการและ
ครอบครัว

จ้านวน ๘๐ คน 

งบประมาณ
ของหน่วย 

- -  -  

 
 



๙๑ 
  

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัดประจ าปี ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคณุธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
ขยายเครือข่ายการ
ขับเคลื่อนคณุธรรมใน
ทุกภาคส่วน 
 
๑) โครงการอบรม
อาสาสมัครเฝ้าระวัง
ทางวัฒนธรรม จังหวัด
นนทบุรี ประจ้าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒   

๑) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสภาพสังคมในปัจจุบัน
และการเรียนรู้พื้นฐานวัฒนธรรม
ไทยท่ีดี  
๒) เพื่อสร้างความรู้ความและ
เข้าใจเกี่ยวกับสื่อในปัจจุบันและ
สามารถใช้วิจารณญาณในการ
วิเคราะห์ และรู้จักเลือกบริโภคสื่อ
ที่เหมาะสม 
๓) เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าทีข่อง
อาสาสมัครเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
และศูนยเ์ฝ้าระวังทางวัฒนธรรม
ในสถานศึกษา 
๔) เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมและ
สถานศึกษาร่วมเป็นเครือข่ายใน
การเฝา้ระวังทางวัฒนธรรม 

 

ส้านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 

เครือข่าย
อาสาสมัครเฝ้า

ระวังทาง
วัฒนธรรม 

จ้านวน ๑๓๐ 
คน 
 

เครือข่าย
อาสาสมัครเฝ้า

ระวังทาง
วัฒนธรรมมี
ความรู้และ
ความเข้าใจ

เกี่ยวกับสภาพ
สังคมในปัจจุบัน 
สามารถเรียนรู้ 
พัฒนาตนเอง 

และน้าความรู้ที่
ได้จากสื่อมาใช้
ให้เป็นประโยชน์ 

๘๐,๐๐๐      

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่ เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหตุ 



๙๒ 
  

รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ที่ใช้ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริม
คุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
ขยายเครือข่ายการ
ขับเคลื่อนคณุธรรมในทุก
ภาคส่วน 
 
๒) โครงการค่ายเยาวชน
ต้นน้้าเจ้าพระยารักชาติ 
รักถิ่น รักแผ่นดินนนทบรุ ี

 

๑) เพื่อสร้างเครือข่ายการ
เฝ้าระวังทางวัฒนธรรมสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้เด็ก เยาวชน 
และสังคม ร่วมกันแกไ้ข
ปัญหาสังคมและความ
เบี่ยงเบนทางวัฒนธรรม 
๒) เพื่อสร้างจติส้านึกให้
เยาวชนรักและเห็นคณุค่า
ของศิลปะ วัฒนธรรม และ
ประเพณีของท้องถิ่น 
๓) เพื่อเสริมสร้างจิตอาสา
ให้เด็กและเยาวชนหันมา
ช่วยเหลือสังคมและงาน
ภายในบ้าน 
 
 

 
 

ส้านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นนทบุรี 

สร้างเครือข่าย
เฝ้าระวัง

วัฒนธรรม 
เพิ่มขึ้น ๓๐๐ 

คน 
 

สามารถสรา้ง
เครือข่ายเฝ้าระวัง
วัฒนธรรมในการ
อนุรักษ์ ส่งเสรมิมี
จิตส้านึกความรัก
ชาติ รักถิ่น รัก
แผ่นดินชาตไิทย 
โดยดูแลรักษา
ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีท้องถิ่นให้
คงอยู่สืบไป 

๓๐๐,๐๐๐      

 
 
 
 



๙๓ 
  

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
ขยายเครือข่ายการ
ขับเคลื่อนคณุธรรมในทุก
ภาคส่วน 
 
๓)โครงการสร้างเครือข่าย
ประชาชนในการมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ในสังกัด 
 
 
 
 
 

เพื่อให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ

กาปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ในสังกัด 

ส้านักงานคลัง
จังหวัด
นนทบุรี 

มีช่องทางที่
ประชาชน

สามารถแจ้ง
ข้อมูลข่าวสาร
ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยมิ
ชอบของเจ้า

หน้าทีใน
สังกัด ไม่น้อย

กว่า ๑ 
ช่องทาง 

หน่วยงานไดร้ับ
ความร่วมมือ
จากประชาชน

ในการ
ตรวจสอบ
ติดตามการ

ปฏิบัติหน้าท่ีใน
สังกัด ท้าให้
เป็นองค์กรใส

สะอาด 

-      

 
 
 



๙๔ 
  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคณุธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยาย
เครือข่ายการขับเคลื่อน
คุณธรรมในทุกภาคส่วน 
 
๔) โครงการเปิดช่องทางให้
บุคคลภายนอกไดเ้ข้ามามี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแล
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และการประพฤตมิิชอบใน
การปฏิบัตริาชการ 
 
 
 
 
 
 

สร้างความร่วมมือในการ
ตรวจสอบการ

ด้าเนินงานในภาครัฐ 
และร่วมแสดงความ
คิดเห็น พร้อมทั้ง

ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นตาม

หลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ส้านักงาน
อุตสาหกรรม

จังหวัด
นนทบุรี 

ไม่น้อยกว่า 
๒ ช่องทาง 

๑) เกิดการ 
บูรณาการในการ
ท้างานร่วมกันท้ัง
ภาครัฐและเอกชน 
๒) การปฏิบตัิงาน
เป็นไปด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ มี
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

-      

 
 



๙๕ 
  

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคณุธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริม
สนับสนุนภาคีเครือข่าย
ทุกภาคส่วนในการ
ด้าเนินงานด้าน
คุณธรรม 
๕) โครงการยกย่องผู้ท้า
คุณประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา 
จังหวัดนนทบุรี 
ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒    
 
 
 
 

๑) เพื่อยกย่องเชิดชู
เกียรติและประกาศ
เกียรติคณุแกผู่้ท้า
คุณประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา 
๒) เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนให้บุคคล
ต้นแบบ ในการ
ด้ารงชีวิตตาม
พระราชด้าริของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

ส้านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดนนทบุร ี

จัดการพิจารณา
คัดเลือก 

ผลงานผู้ท้า
คุณประโยชน์
ต่อพระพุทธ 

ศาสนา 
 

ผู้ส่งผลงานท่ีไดร้ับการ
คัดเลือกในระดับ
จังหวัดมีความ

ภาคภูมิใจในการท้านุ
บ้ารุงศาสนา และมี

ความมุ่งมั่นในการท้า
ความด ี

-      

 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค ์ หน่วยงานที่ เป้าหมาย งบประมาณที่ใช้ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมายเหตุ 



๙๖ 
  

ของโครงการ รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและ
สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนในการด้าเนินงาน
ด้านคุณธรรม 
 
๖) โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
-.กิจกรรม โรงเรียนสุจริต 
-.กิจกรรมเขตสุจริต 
- .กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
- .กิจกรรมการขับเคลื่อน
นโยบายค่านยิมหลักของคน
ไทย ๑๒ ประการประการ
สอดคล้องตามช่วงวัย 
 

๑) เพื่อพัฒนาผู้บริหาร  
ครู และนักเรียนในการ
สร้างองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ สร้างระบบและวิถี
พอเพียง สุจริตและ
ต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 
๒) เพื่อพัฒนาบุคลากร
ส้านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต ๒ เพื่อ
ต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 
๓) เพื่อให้มีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
ตามบริบทที่แตกต่างกัน 
อย่างมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพ 

ส้านักงานเขต
พื้นที่

การศึกษา
ประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 

๒ 

๑) โรงเรยีน
สุจรติ ๓๒ 
โรงเรียนมีค่า
คะแนนเฉลีย่
การประเมินไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐  
๒) ร้อยละ ๑๐๐ 
ของผู้เรียนที่มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมตาม
ค่านิยมหลักของ
คนไทย ๑๒ 
ประการ
สอดคล้องตาม
ช่วงวัย 
 

๑) โรงเรียนสุจริตไดร้ับ
การประเมินมีค่า
คะแนนเฉลี่ย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐  
๒. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ได้รับการปลูกฝังให้มี
ทัศนคติและค่านิยมไม่
ยอมรับการทุจริต 
๓. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
สามารถพัฒนาขยายผล
ต่อยอดเครือข่าย
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
๔.) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับการพัฒนาองค์
และสามารถเช่ือมโยง
เครือข่ายกับพระสอน 

๑) กิจกรรม 
โรงเรียนสุจริต
(๗๐,๐๐๐ บาท) 
๒) กิจกรรมเขต
สุจรติ(๑๐๐,๐๐๐ 
บาท) 
๓) กิจกรรม
โรงเรียนวิถีพุทธ
(๕๐,๐๐๐ บาท 
๔) กิจกรรมการ
ขับเคลื่อน
นโยบายค่านยิม
หลักของคนไทย 
๑๒ ประการ
ประการ
สอดคล้องตาม
ช่วงวัย(๘๐,๐๐๐ 
บาท) 
 

- - - -  

 
 
 



๙๗ 
  

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคณุธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริม
สนับสนุนภาคีเครือข่าย
ทุกภาคส่วนในการ
ด้าเนินงานด้าน
คุณธรรม 
 
๗) ยกย่องผู้ท้า
คุณประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา 
จังหวัดนนทบุรี 
ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒   
 
 

 

๑) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
และประกาศเกยีรติคณุแก่
ผู้ท้าคุณประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา 
๒) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคคลต้นแบบ ในการ
ด้ารงชีวิตตามพระราชด้าริ
ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

ส้านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดนนทบุร ี

จัดการพิจารณา
คัดเลือกผลงาน

ผู้ท้า
คุณประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา 

 

ผู้ส่งผลงานท่ี
ได้รับการคัดเลือก
ในระดับจังหวัดมี
ความภาคภูมิใจ
ในการท้านุบ้ารุง
ศาสนา และมี
ความมุ่งมั่นใน
การท้าความด ี

-      

 
 
 



๙๘ 
  

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือในการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริม
สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนในการด้าเนินงาน
ด้านคุณธรรม 
 
๘) โครงการจัดท้าช่อง
ทางการร้องเรียนทุกข์
เจ้าหน้าท่ีของส้านักงานฯ 
ผ่านทางเว็บไซต์และกล่องรับ
ความเห็น 

 

 

 

 

เปิดช่องทางให้
บุคคลภายนอก ไดเ้ข้ามามี
ส่วนร่วมในการสอดส่อง

ดูแลด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและการประพฤติ

มิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากร 

ส้านักงาน
สถิติจังหวัด

นนทบุรี 

จ้านวนข้อ
ร้องเรียน 

- -      

 
 
 



๙๙ 
  

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริม
สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนในการด้าเนินงาน
ด้านคุณธรรม 
 
๙) โครงการปฏิญญา
วายุภักษ์และช่องทางด่วน
สายตรงถึงผู้บริหาร แจ้ง
เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต 
ตามโครงการระทรวงการ
คลัง คุณธรรม โปร่งใส ไร้
ทุจริต 
 
 
 
 

เพื่อให้บุคลากรของ
หน่วยงาน หน่วยงาน
ภาครัฐและประชาชน

ทั่วไปไดร้ับทราบ
ปฏิญญายุภักษ์และ

ช่องทางด่วนสานตรงที่
จะติดต่อและแจ้ง

เบาะแสเกี่ยวกับการ
ทุจริตถึงผู้บรหิาร
กระทรวงการคลัง 

ส้านักงานคลัง
จังหวัด
นนทบุรี 

มีช่องทางใน
การเผยแพร่

ปฏิญญา
วายุภักษ์และ
ช่องทางด่วน
สายตรงไม่
น้อยกว่า๔ 
ช่องทาง 

บุคลากรของ
หน่วยงานรับทราบ
และถือปฏิบตัิใน
เรื่องการปฏิบตัิ

หน้าท่ีราชการด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

มีจริยธรรม 
คุณธรรม โปร่งใส 

ปลอดจาก
คอรัปช่ันรวมให้
หน่วยงานภาครัฐ
และประชาชน

ทั่วไปไดร้ับทราบ 

-      

 
 



๑๐๐ 
  

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริม
สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนในการด้าเนินงาน
ด้านคุณธรรม 
 
๑๐) โครงการพัฒนาระบบ
ครูที่ปรึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สร้างความเข้มแข็ง
ระบบครูที่ปรึกษา

เครือข่ายผู้ปกครองและ
นักเรียนพ่ีเลี้ยง 

วิทยาลัย
อาชีวศึกษา

นนทบุรี 

ครู นักศึกษา
และผูป้กครอง
ร้อยละ ๑๐๐ให้
ความร่วมมือเข้า
ร่วมกิจกรรมทุก
กิจกรรมของ

โครงการ 

สังคมเข้มแข็ง
เศรษฐกิจพัฒนา 

๔๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ - -  

 



๑๐๑ 
  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริม
สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนในการด้าเนินงาน
ด้านคุณธรรม 
 
๑๑) โครงการพัฒนา
เครือข่ายผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สร้างความเข้มแข็ง
ระบบครูที่ปรึกษา

เครือข่ายผู้ปกครองและ
นักเรียนพ่ีเลี้ยง 

วิทยาลัย
อาชีวศึกษา

นนทบุรี 

ครู นักศึกษา
และผูป้กครอง
ร้อยละ ๑๐๐ให้
ความร่วมมือเข้า
ร่วมกิจกรรมทุก
กิจกรรมของ

โครงการ 

สังคมเข้มแข็ง
เศรษฐกิจพัฒนา 

๑๖,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๖,๐๐๐ - -  



๑๐๒ 
  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริม
สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนในการด้าเนินงาน
ด้านคุณธรรม 
 
๑๒) โครงการสร้างความ
ตระหนักให้นักเรียน 
นักศึกษาเกิดความรักและ
สามัคคีในหมู่คณะ 
 
 
 
 
 
 
 

สร้างความเข้มแข็ง
ระบบครูที่ปรึกษา

เครือข่ายผู้ปกครองและ
นักเรียนพ่ีเลี้ยง 

วิทยาลัย
อาชีวศึกษา

นนทบุรี 

ครู นักศึกษา
และผูป้กครอง
ร้อยละ ๑๐๐ให้
ความร่วมมือเข้า
ร่วมกิจกรรมทุก
กิจกรรมของ

โครงการ 

สังคมเข้มแข็ง
เศรษฐกิจพัฒนา 

๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ - -  

 



๑๐๓ 
  

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริม
สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนในการด้าเนินงาน
ด้านคุณธรรม 
 
๑๓) โครงการพัฒนา
บุคลากรให้ปฏิบัติงานอย่าง
มีคุณธรรม จริยธรรม ความ
รับผิดชอบ และความ
โปร่งใสยึดมั่นในระเบียบ
วินัยและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ตามแนวหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 

สร้างความร่วมมือในการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

วิทยาลัย
อาชีวศึกษา

นนทบุรี 

บุคลากร และ
นักศึกษา ร้อย
ละ ๑๐๐ ให้

ความร่วมมือทุก
กิจกรรมของ

โครงการ 

สังคมเข้มแข็ง
เศรษฐกิจพัฒนา 

๙๖๐,๖๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๖๙,๖๐๐  

 



๑๐๔ 
  

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริม
สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนในการด้าเนินงาน
ด้านคุณธรรม 
 
๑๔) โครงการสร้างความ
ตระหนักให้บุคลากรเกิด
ความรักและความสามคัคี
ในหมู่คณะและองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 

สร้างความร่วมมือในการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

วิทยาลัย
อาชีวศึกษา

นนทบุรี 

บุคลากร และ
นักศึกษา ร้อย
ละ ๑๐๐ ให้

ความร่วมมือทุก
กิจกรรมของ

โครงการ 

สังคมเข้มแข็ง
เศรษฐกิจพัฒนา 

- - - - -  

 



๑๐๕ 
  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือในการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๕ ใช้มาตรการ
ทางด้านการเงินและการคลังใน
การส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 
 
๑๕) โครงการฝึกอบรม
หลักสตูร “พ.ร.บ.การจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้องป้องกัน
คอรัปช่ัน” ส้าหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ
และ อปท.ในจังหวัดนนทบุร ี
 
 
 
 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจในหลักการ
แห่ง พ.ร.บ.การจัดซื้อ
จัดจ้างฯ ที่เน้นความ

คุ้มค่าโปร่งใส มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และ

ตรวจสอบได ้

ส้านักงาน
คลังจังหวัด
นนทบุรี 

มีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมรวม 

๒๕๐ คน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความ
พึงพอใจและ
สามารถน้า

ความรู้ที่ได้รับ
ไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานคิด
เป็นอัตราไม่
น้อยกว่า ๘๐ 

๑๑๕,๐๐๐      

 



๑๐๖ 
  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือในการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๕ ใช้มาตรการ
ทางด้านการเงินและการคลัง
ในการส่งเสริมเครือข่าย
คุณธรรม 
๑๖) โครงการรบัทราบ
ประกาศจังหวัดนนทบรุี เรื่อง 
นโยบายคณุธรรมและความ
โปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้บุคลากรของ
หน่วยงานไดร้ับทราบ
ประกาศจังหวัดฯ และ
น้ามาเป็นแนวทางใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีให้มี
คุณธรรมและความ

โปร่งใส 

ส้านักงานคลัง
จังหวัด
นนทบุรี 

มีบุคลากร
ของ

หน่วยงาน
ได้รับทราบ
ประกาศ

จังหวัดฯ ไมม่ี
น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๕ ของ

จ้านวน
บุคลากร
ทั้งหมด 

บุคลากร
หน่วยงาน

รับทราบและถือ
ปฏิบัติตาม

ประกาศจังหวัด 
เรื่องนโยบาย
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

-      

 



๑๐๗ 
  

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัดประจ าปี ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้
ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง
ด้านคุณธรรมในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก 
กลยุทธ์ที่ ๑ เสรมิสรา้ง
ความร่วมมือระหว่าง
ประชาคมอาเซียนในด้าน
การอยู่ร่วมกัน อย่างเอื้อ
อาทรแบ่งปันและมีจติ
สาธารณะเพื่อโลกและ
ประเทศชาต ิ
 
๑) โครงการอนุรักษ์และ
ส่งเสริมงานประเพณเีจ้า
พ่อ-เจ้าแมป่ากน้้าโพ 
 
 
 

๑) เพื่ออนุรักษ์ฟ้ืนฟู 

ประเพณีตรุษจีน เจ้าพ่อ- 
เจ้าแม่ ปากน้้าโพนนทบรุ ี

๒) เพื่อเป็นการส่งเสริม 

การท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม 

๓) เพื่อน้าวัฒนธรรม 

สร้างภาพลักษณ์ที่ดีใน
ระดับนานาชาต ิ

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด

นนทบุรี 

ร้อยละ ๘๐  
ของผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวาม
พึงพอใจ 
การจัดงาน
ประเพณีเจ้าพ่อ-
เจ้าแม่ปากน้้าโพ
จ้านวน ๑๒ วัน 
๑๒ คืน 

ประเพณีตรุษจีน 
เจ้าพ่อ-เจ้าแม่ 
ปากน้้าโพ
นนทบุรีไดร้ับ
การอนุรักษ์สืบ
ทอดให้คงอยู่ 
และสร้างรายได้
และภาพลักษณ์
ทางประเพณี
วัฒนธรรมที่ดี
งาม 
 

๓,๕๐๐,๐๐๐      

 
 


