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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดแพร่
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒



                                                    คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดแพร่
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพร่
โท๐๕๔ ๖๒๕๔๙๖ โทรสาร ๐๕๔ ๖๒๕๘๗๓

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัดประจำปี ๒๕๖๒
ชื่อจังหวัด  จังหวัดแพร่  สถานที่ตั้ง ๑๐๘ หมู่ ๑๓ ตำบลป่าแมต อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่
ชื่อผู้ประสานงาน     นายเจริญ  มโนรัตน์   นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการพิเศษ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพร่   โทร....๐๕๔-๖๒๕๔๙๖...
ข้อมูลพื้นฐาน

	ชื่ออำเภอ             ที่จะดำเนินการในปี ๒๕๖๑
	จำนวนหน่วยปกครองจังหวัดที่เป็นพื้นที่ดำเนินการในปี ๒๕๖๒

	
	อบจ.
	ตำบล
	หมู่บ้าน
	เทศบาลเมือง/เทศบาลตำบล
	อบต.
	ครัวเรือน
	ประชากร

	จ.แพร่
	๑
	๗๘
	๗๒๖
	๒๖
	๕๙
	๑๑๘,๐๕๐
	๓๑๐,๔๔๗

	อ.เมืองแพร่
	๑
	๒๐
	๑๘๔
	๑๑
	๑๐
	๓๐,๓๘๔
	๘๓๒๐๗

	อ.สูงเม่น
	-
	๑๒
	๑๑๐
	๑
	๑๒
	๒๑,๗๙๒
	๕๘,๓๒๙

	อ.เด่นชัย
	-
	๕
	๕๒
	๓
	๔
	๙,๗๔๑
	๒๕,๐๘๕

	อ.สอง
	-
	๘
	๘๕
	๒
	๗
	๑๓,๕๕๐
	๒๙,๑๖๒

	อ.ร้องกวาง
	-
	๑๑
	๙๓
	๒
	๘
	๑๐,๙๔๕
	๒๘,๕๒๔

	อ.ลอง
	-
	๙
	๙๐
	๕
	๖
	๑๔,๔๙๐
	๔๐,๘๔๘

	อ.วังชิ้น
	-
	๗
	๗๗
	๑
	๗
	๑๑,๕๙๖
	๓๐,๙๔๐

	อ.หนองม่วงไข่
	-
	๖
	๓๕
	๑
	๕
	๕,๕๕๒
	๑๔,๓๕๒



จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปี ๒๕๖๒ ……๓๑…….โครงการ

จำนวนงบประมาณที่ได้ดำเนินการในปี ๒๕๖๒      รวม ๔,๗๙๐,๙๐๐. บาท
	- จากงบปกติของหน่วยงาน (กระทรวงวัฒนธรรม) รวมทุกโครงการ จำนวน...๑,๓๓๐,๐๐๐......บาท
	- จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการ (งบพัฒนาจังหวัด ๑ โครงการ) จำนวน......๒,๐๐๐,๐๐๐...................... บาท
          - จากงบปกติจากหน่วยงานอื่นๆ                     จำนวน    ๑,๔๖๐,๙๐๐                  บาท

เป้าหมายในปี ๒๕๖๒ 
- จำนวนบุคลากรและประชาชนในจังหวัดที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันรวม ๓๑๐,๔๔๗ คน โดยเฉพาะเด็กอายุ       ๕ – ๑๔ ปี  จำนวน  ๒๑๕,๐๕๑ .คน
- จำนวนหน่วยงาน/องค์กรภายในจังหวัดที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม .๑๑๖ .แห่ง
- จำนวนหน่วยงาน/องค์กรภายในจังหวัด ที่ให้การสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ๑๕๕ แห่ง
- จำนวนบุคลากรและประชาชนภายในจังหวัดเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ๓๑๐,๔๔๗ คน
ระยะเวลาที่ดำเนินการ....๑๒.....เดือน
ผลที่คาดว่าจะได้รับการจากดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด
	๑. ประชาชนในจังหวัดแพร่ มีพฤติกรรมที่ดีงาม มีคุณธรรม ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิต บำรุงรักษาไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น วิถีวัฒนธรรมชุมชน วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมีความสุข สงบ ในวิถีชีวิตอย่างมั่นคงยั่งยืน ระดับชุมชน
	๒. สังคมในจังหวัดแพร่ เกิดสังคมคุณธรรม เป็นสังคมที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ สถาบันศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ มีความเอื้ออาทรอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน มีระบบในการส่งเสริมคุณธรรมอย่างเข้มแข็ง ทุกภาคส่วนในสังคมให้ความสำคัญต่อการส่งเสริมคุณธรรมทุกระดับ   มีบุคคลในสังคมที่สามารถเป็นต้นแบบคุณธรรมมีความประพฤติปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ 
	๓.จังหวัดแพร่ เกิดความสงบร่มเย็น มีความสมานฉันท์ คนในประเทศมีคุณธรรมนำการพัฒนา  
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยังยืน ในมิติศาสนา เป็นแบบอย่างในการสร้างความร่วมมือด้านคุณธรรม มีบทบาทร่วมกัน   
มีเครือข่ายด้านคุณธรรม



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์โครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณปีพ.ศ.๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑)
	ไตรมาส๒(ม.ค.-มี.ค.๖๒)

	ไตรมาส๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒)
	ไตรมาส๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒)
	

	 ๑.ยุทธศาสตร์ ๑
๑.๑ กลยุทธ์ ๖.
๑.๒ โครงการ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์
กิจกรรม การน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
กิจกรรม การน้อมนำพระราชเสาวนีย์ พระราชประสงค์สู่การปฏิบัติ
	๑.เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงาน,องค์กรทุกภาคส่วน,นักเรียน นักศึกษาประชาชนทุกเพศวัยได้น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       พระราชเสาวนีย์ พระราชประสงค์สู่การปฏิบัติ
 
	สนง.วัฒนธรรมจังหวัดแพร่
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
๕,๐๐๐ คน
ชุมชนคุณธรรม๒๔ แห่ง
	๑.หน่วยงาน,องค์กรทุกภาคส่วน,นักเรียน นักศึกษาประชาชนทุกเพศวัยได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์และมีส่วนร่วมในการปกป้องรักษาสถาบัน
	๒๐,๐๐๐
	/
	/
	/
	/
	




รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์โครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณปีพ.ศ.๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑)
	ไตรมาส๒(ม.ค.-มี.ค.๖๒)

	ไตรมาส๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒)
	ไตรมาส๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒)
	

	กิจกรรมส่งเสริมทะนุบำรุงพระพุทธศาสนา
กิจกรรมอุปถัมภ์คุ้มครองศาสนาต่างๆ
กิจกรรมประกอบพิธีวันสำคัญของชาติ

	๒.เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงาน,องค์กรทุกภาคส่วน,นักเรียน นักศึกษาประชาชนทุกเพศวัยได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์

	
	
	๒.หน่วยงาน,องค์กรทุกภาคส่วน,นักเรียน นักศึกษาประชาชนทุกเพศวัย      มีส่วนร่วมในการปกป้องรักษาสถาบัน
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์
	
	/
	/
	/
	/
	


รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	
ยุทธศาสตร์/โครงการ
	
วัตถุประสงค์โครงการ
	
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑)
	ไตรมาส๒(ม.ค.-มี.ค.๖๒)

	ไตรมาส๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒)
	ไตรมาส๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒)
	

	๒. ยุทธศาสตร์ ๑ -
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
    ๑.๑ กลยุทธ์ 6 -วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
    ๑.1.1 โครงการ
จัดกิจกรรมน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ของชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขับเคลื่อนด้วยพลังบวรต้นแบบ จังหวัดแพร่
	1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติและถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล   อดุลยเดช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๖๑
๒. เพื่อรับสนองนโยบายขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศภายใต้นโยบายไทยนิยม ยั่งยืน
3. เพื่อปลุกจิตสำนึกความจงรักภักดี เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
4. เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนคุณธรรมฯ มีจิตอาสาร่วมกันพัฒนาและแก้ไขปัญหาพื้นฐานของชุมชน
	๑. สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพร่
๒. ชุมชนคุณธรรมฯต้นแบบจังหวัด จำนวน 24 แห่ง
	ชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขับเคลื่อนด้วยพลังบวรต้นแบบ        จังหวัดแพร่ จำนวน 24 ชุมชน สามารถจัดกิจกรรมน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ตามแนวทางการดำเนินงานที่กระทรวงวัฒนธรรมกำหนด
	เครือข่ายชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขับเคลื่อนด้วยพลังบวรต้นแบบ จังหวัดแพร่ จำนวน 24 ชุมชน มีส่วนร่วมในการแสดงความจงรักภักดี ยึดมั่นในสถาบันพระมหากษัตริย์ ร่วมเป็นจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ ต่อส่วนรวม มีความสามัคคี มีความรักผูกพันและเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน เครือข่ายชุมชนคุณธรรมฯ ดำรงชีวิตตามวิถีไทย วิถีพอเพียงเครือข่ายชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญา
	12๐,๐๐๐
	/
	
	
	
	

	
ยุทธศาสตร์/โครงการ
	
วัตถุประสงค์โครงการ
	
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑)
	ไตรมาส๒(ม.ค.-มี.ค.๖๒)

	ไตรมาส๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒)
	ไตรมาส๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒)
	

	๓. ยุทธศาสตร์ ๑ -
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
    2.๑ กลยุทธ์ 6 -วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
     2.1.1 โครงการจัดกิจกรรม “สวดมนต์ข้ามปีถวายเป็นพระราชกุศล เสริมสิริมงคลทั่วไป ส่งท้ายปีเก่าวิถีไทย ต้อนรับปีใหม่วิถีธรรม พุทธศักราช 2562 ของชุมชนคุณธรรมต้นแบบ”

	1. เพื่อเป็นการแสดงความจงรักภักดี และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๒. เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร และพระบรมวงศานุวงศ์ เนื่องในโอกาสส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ พุทธศักราช 2562
3. เพื่อให้ชุมชนคุณธรรมต้นแบบของจังหวัดแพร่ เป็นแกนนำในการจัดกิจกรรมสวดมนต์ข้ามปีถวายเป็นพระราชกุศล เสริมสิริมงคลทั่วไทย ส่งท้ายปีเก่าวิถีไทย ต้อนรับปีใหม่วิถีธรรม พุทธศักราช 2562 
4. เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนคุณธรรมฯ มีจิตอาสาร่วมกันพัฒนาและแก้ไขปัญหาพื้นฐานของชุมชน 
	๑. สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพร่
๒. ชุมชนคุณธรรมฯต้นแบบจังหวัด จำนวน 24 แห่ง
	 ชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขับเคลื่อนด้วยพลังบวรต้นแบบ        จังหวัดแพร่ จำนวน 24 ชุมชน สามารถจัดกิจกรรมสวดมนต์ข้ามปี ถวายเป็นพระราชกุศล เสริมสิริมงคล            ทั่วไทยส่งท้ายปีเก่าวิถีไทยต้อนรับปีใหม่วิถีธรรม พุทธศักราช 256๒ ตามแนวทางการดำเนินงานที่กระทรวงวัฒนธรรมกำหนด
	เศรษฐกิจพอเพียงขับเคลื่อนด้วยพลังบวรต้นแบบ จังหวัดแพร่ จำนวน 24 ชุมชน มีส่วนร่วมในการแสดงความจงรักภักดี และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นแกนนำในการจัดกิจกรรมสวดมนต์ข้ามปี ถวายเป็นพระราชกุศล เสริมสิริมงคลทั่วไทย ส่งท้ายปีเก่าวิถีไทย ต้อนรับปีใหม่วิถีธรรม พุทธศักราช 2562 บำเพ็ญกุศลทำความดี มีจิตอาสา บำเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยเทพยวรางกูร และพระบรมวงศานุวงศ์

	๗๒,๐๐๐
	/
	/
	
	
	


รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์โครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณปีพ.ศ.๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑)
	ไตรมาส๒(ม.ค.-มี.ค.๖๒)

	ไตรมาส๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒)
	ไตรมาส๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒)
	

	๔. ยุทธศาสตร์ ๑
๑.๑ กลยุทธ์ ๔
๑.๒ โครงการ
ศูนย์ศึกษา  พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์
	เพื่อเป็นแหล่งส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและเป็นแหล่งเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนา สำหรับเด็ก เยาวชน และประชาชน ของจังหวัดแพร่ 

	๑. สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพร่
๒. ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์
ในจังหวัดแพร่ ๑๓ แห่ง
	ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์
ในจังหวัดแพร่ ๑๓ แห่ง
นักเรียน ๓,๕๐๐  คน
	เด็ก เยาวชน และประชาชนมีจิตสำนึกในการดำรงชีวิตประจำวัน ด้วยการน้อมนำหลักธรรมทางศาสนาไปประพฤติปฏิบัติ  มีการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีการดำรงชีวิตตามวีถีไทยต่อไป
	๓๐๐,๐๐๐
	/
	/
	/
	/
	



	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์โครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณปีพ.ศ.๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑)
	ไตรมาส๒(ม.ค.-มี.ค.๖๒)

	ไตรมาส๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒)
	ไตรมาส๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒)
	

	๕. ยุทธศาสตร์ ๑
๑.๑ กลยุทธ์ ๔
๑.๒ โครงการ
ลานธรรม ลานวิถีไทย
	เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้หลักธรรมทางศาสนาและน้อมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในศาสนาสถานของจังหวัดแพร่

	๑. สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพร่
๒. ลานธรรม  ลานวิถีไทย
ในจังหวัดแพร่ ๑๔ แห่ง
	ลานธรรม  ลานวิถีไทย
ในจังหวัดแพร่ ๑๔ แห่ง
ประชาชน   ๔,๕๐๐
	ประชาชนในจังหวัดแพร่ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่มีความหลากหลายรูปแบบและ
มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมต่างๆ

	๒๙๓,๐๐๐
	/
	/
	/
	/
	






	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์โครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณปีพ.ศ.๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑)
	ไตรมาส๒(ม.ค.-มี.ค.๖๒)

	ไตรมาส๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒)
	ไตรมาส๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒)
	

	๖. ยุทธศาสตร์ ๑
๑.๑ กลยุทธ์ ๔
๑.๒ โครงการ
รวมพลังทางศาสนาเสริมสร้างความสมานฉันท์
	เพื่อส่งเสริมให้ศาสนิกชน
มีจิตสำนึกที่ดี และตั้งใจปฏิบัติตนตามหลักธรรมคำสอนทางศาสนาสร้างความ            สมานฉันท์ให้เกิดแก่ประชาชนในชาติ

	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพร่

	เด็ก เยาวชน นักเรียน ๓ ศาสนา  จำนวน ๑๐๐ คน

	ศาสนิกชน ๓ ศาสน ร่วมทำกิจกรรมสาธารณประ โยชน์เพื่อสร้างความสมานฉันท์ระหว่าง     ศาสนิกชนภายในศาสนาเดียวกัน และระหว่างศาสนาสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน
	๓๐,๐๐๐
	/
	/
	/
	/
	





รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์โครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณปีพ.ศ.๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑)
	ไตรมาส๒(ม.ค.-มี.ค.๖๒)

	ไตรมาส๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒)
	ไตรมาส๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒)
	

	๗. ยุทธศาสตร์ ๓
๑.๑ กลยุทธ์ ๑
๑.๒ โครงการ
เฝ้าระวังทางวัฒนธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
กิจกรรมส่งเสริมเครือข่ายพัฒนาคุณภาพชีวิตและเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม
	๑.เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างเครือข่ายเฝ้าระวังทางสังคมในสถานศึกษา
๒.เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมผ่านสภาวัฒนธรรมอำเภอ/ตำบล
	สนง.วัฒนธรรมจังหวัดแพร่
	-จำนวนสภาวัฒนธรรม ๘๗ แห่ง
-จำนวนสถานศึกษาเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม
๕๗
แห่ง
	การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมที่มีประสิทธิภาพ
	๗๐,๐๐๐
	/
	/
	/
	/
	


รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์โครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณปีพ.ศ.๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๒     (ม.ค.-มี.ค.๖๒)

	ไตรมาส๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒)
	ไตรมาส๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒)
	

	๘. ยุทธศาสตร์ ๒
๑.๑ กลยุทธ์ ๒
๑.๒ โครงการสร้างเยาวชนต้นแบบเยาวชนสังคมคุณธรรม


	๑.เพื่อส่งเสริมการนำคุณธรรมมาใช้ในการดำเนินงาน ๒.เพื่อรณรงค์คุณธรรมจริยธรรม   เด็กเยาวชน


	-สนง.วัฒนธรรมจังหวัดแพร่
-สถานี          ตำรวจภูธรจังหวัดแพร่
-กองพันทหารม้าที่ ๑๒
-สนง.ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตจังหวัดแพร่
	-จำนวนเข้าร่วมกิจกรรมจากโรงเรียน๕๐ คน

	เยาวชนที่เป็นต้นแบบ  สามารถเป็นผู้นำในการจัดกิจกรรมทำความดีและสามรถถ่ายทอดแก่เยาวชนทั่วไปได้อย่าง          มีประสิทธิ  ภาพ
	๓๐,๐๐๐
	/
	/
	/
	/
	




รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์โครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณปีพ.ศ.๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๒     (ม.ค.-มี.ค.๖๒)

	ไตรมาส๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒)
	ไตรมาส๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒)
	

	๙. ยุทธศาสตร์ ๑ 
๑.๑ กลยุทธ์ ๗
๑.๒ โครงการประชาสัมพันธ์งานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม


	๑.เพื่อเผยแพร่แนวทางการพัฒนาตนเองด้วยคุณธรรมจริยธรรม  ฃองประชาชน
๒.เพื่อ     ประประชา   สัมพันธ์กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมสู่ประชาชนผ่านสื่อมวลชน


	-สนง.วัฒนธรรมจังหวัดแพร่
-สถานีวิทยุกระจาย เสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดแพร่

	-จำนวนสื่อมวลชน       ที่มีส่วนร่วม    ในการประชาสัมพันธ์ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
-ผู้บริโภคสื่อจำนวน ๑๐,๐๐๐ คน 
	ประชาชนได้รับรู้เรียนรู้เกี่ยวกับกิจกรรม  ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 
	๑๕,๐๐๐
	/
	/
	/
	/
	




รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์โครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณปีพ.ศ.๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๒     (ม.ค.-มี.ค.๖๒)

	ไตรมาส๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒)
	ไตรมาส๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒)
	

	๑๐. ยุทธศาสตร์ ๓ 
๑.๑ กลยุทธ์ ๔
๑.๒ โครงการคุณธรรม ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา


	๑.เพื่อส่งเสริมการนำคุณธรรมมาใช้ในการดำเนินชีวิตของประชาชน ๒.เพื่อส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม


	-สนง.วัฒนธรรมจังหวัดแพร่
-สภาวัฒนธรรมจังหวัดแพร่สถานี          

	-จำนวนเข้าร่วมกิจกรรมจากชุมชนคุณธรรม ๑๒๑
แห่ง

	ชุมชนคุณธรรม    มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง          มีประสิทธิ  ภาพ
	๑๐,๐๐๐
	/
	/
	/
	/
	



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์โครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณปีพ.ศ.๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑)
	ไตรมาส๒(ม.ค.-มี.ค.๖๒)

	ไตรมาส๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒)
	ไตรมาส๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒)
	

	๑๑. ยุทธศาสตร์ ๓
๑.๑ กลยุทธ์ ๑
๑.๒ โครงการ
ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานสภาวัฒนธรรมทุกระดับให้มีประสิทธิภาพ
	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานสภาวัฒนธรรมทุกระดับให้มีปะสิทธิภาพ
	๑. สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพร่
๒. สภาวัฒนธรรมจังหวัดแพร่
	-สภาวัฒนธรรมจังหวัด       ๑ แห่ง
-สภาวัฒนธรรมอำเภอ ๘ แห่ง
-สภาวัฒนธรรมตำบล๗๘แห่ง
-สมาชิกสภาวัฒนธรรมจังหวัดแพร่ จำนวน๑,๑๙๖ คน
	สภาวัฒนธรรมจังหวัดแพร่ มีการทำงานแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ
	๒๓๐,๐๐๐
	/
	/
	/
	/
	


รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์โครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณปีพ.ศ.๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๒     (ม.ค.-มี.ค.๖๒)

	ไตรมาส๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒)
	ไตรมาส๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒)
	

	๑๒. ยุทธศาสตร์ ๒
๑.๑ กลยุทธ์ ๒
๑.๒ โครงการสร้างเยาวชนต้นแบบเยาวชนสังคมคุณธรรม


	๑.เพื่อส่งเสริมการนำคุณธรรมมาใช้ในการดำเนินงาน ๒.เพื่อรณรงค์คุณธรรมจริยธรรม   เด็กเยาวชน


	-สนง.วัฒนธรรมจังหวัดแพร่
-สถานี          ตำรวจภูธรจังหวัดแพร่
-กองพันทหารม้าที่ ๑๒
-สนง.ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตจังหวัดแพร่
	-จำนวนเข้าร่วมกิจกรรมจากโรงเรียน๕๐ คน

	เยาวชนที่เป็นต้นแบบ  สามารถเป็นผู้นำในการจัดกิจกรรมทำความดีและสามรถถ่ายทอดแก่เยาวชนทั่วไปได้อย่าง          มีประสิทธิ  ภาพ
	๓๐,๐๐๐
	/
	/
	/
	/
	





รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์โครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณปีพ.ศ.๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑)
	ไตรมาส๒(ม.ค.-มี.ค.๖๒)

	ไตรมาส๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒)
	ไตรมาส๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒)
	

	๑๓.ยุทธศาสตร์  ๑
๑.๑ กลยุทธ์ ๑
๑.๒ โครงการ
สานรักเสริมพลังครอบครัว
กิจกรรมวัฒนธรรมสัญจร
	1. เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ของสมาชิกในครอบครัว
2. เพื่อส่งเสริมครอบครัวตัวอย่างในชุมชนหมู่บ้าน
	สนง.พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแพร่
	จำนวนครัวเรือนตัวอย่าง ๖๕๘ ครัวเรือน
	ความสัมพันธ์ของสมาชิกในครอบครัว
มีความรักความอบอุ่นเป็นครอบครัวเข้มแข็งมีภูมิคุ้มกันทางสังคม
	๒,๐๐๐,๐๐๐
	
	/
	/
	/
	







รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์โครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณปีพ.ศ.๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๒     (ม.ค.-มี.ค.๖๒)

	ไตรมาส๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒)
	ไตรมาส๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒)
	

	๑๔. ยุทธศาสตร์ ๒
๑.๑ กลยุทธ์ ๒
๑.๒ โครงการสร้างเยาวชนต้นแบบเยาวชนสังคมคุณธรรม


	๑.เพื่อส่งเสริมการนำคุณธรรมมาใช้ในการดำเนินงาน ๒.เพื่อรณรงค์คุณธรรมจริยธรรม   เด็กเยาวชน


	-สนง.วัฒนธรรมจังหวัดแพร่
-สถานี          ตำรวจภูธรจังหวัดแพร่
-กองพันทหารม้าที่ ๑๒
-สนง.ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตจังหวัดแพร่
	-จำนวนเข้าร่วมกิจกรรมจากโรงเรียน๕๐ คน

	เยาวชนที่เป็นต้นแบบ  สามารถเป็นผู้นำในการจัดกิจกรรมทำความดีและสามรถถ่ายทอดแก่เยาวชนทั่วไปได้อย่าง          มีประสิทธิ  ภาพ
	๓๐,๐๐๐
	/
	/
	/
	/
	




รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์โครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณปีพ.ศ.๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑)
	ไตรมาส๒(ม.ค.-มี.ค.๖๒)

	ไตรมาส๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒)
	ไตรมาส๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒)
	

	๑๕.ยุทธศาสตร์  ๑
๑.๑ กลยุทธ์ ๑
๑.๒ โครงการ
เมืองแพร่นำอยู่สำหรับผู้สูงอายุ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
	๑.เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ของสมาชิกในครอบครัวกับผู้สูงอายุ
3. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
	สนง.พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแพร่
	-จำนวนครัวเรือน ๖๕๘ ครัวเรือน
	ความสัมพันธ์ของสมาชิกในครอบครัว
มีความรักความอบอุ่นเป็นครอบครัวเข้มแข็งมีภูมิคุ้มกันทางสังคมและมีผู้สูงอายุเป็นศูนย์กลางของครอบครัว
	๙,๐๐๐,๐๐๐
	
	/
	/
	/
	



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์โครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณปีพ.ศ.๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑)
	ไตรมาส๒(ม.ค.-มี.ค.๖๒)

	ไตรมาส๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒)
	ไตรมาส๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒)
	

	๑๖.ยุทธศาสตร์  ๒
๑.๑ กลยุทธ์ ๑
๑.๒ โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต
กิจกรรมอบรมด้านคุณธรรม
	๑.เพื่อส่งเสริมการนำคุณธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
๒.จัดกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
	สนง.เกษตรและสหกรณ์จังหวัดแพร่
	จำนวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรม
๕๐ คน

	ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี
	๑๐,๐๐๐
	/
	/
	/
	/
	





รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์โครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณปีพ.ศ.๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑)
	ไตรมาส๒(ม.ค.-มี.ค.๖๒)

	ไตรมาส๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒)
	ไตรมาส๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒)
	

	๑๗. ยุทธศาสตร์  ๒
๑.๑ กลยุทธ์ ๑
๑.๒ โครงการ
คนคลังคุณธรรมโปร่งใสไร้ทุจริต
กิจกรรมการตรวจสอบและกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ
	1. เพื่อส่งเสริมการทำงานที่มีความสุจริต ๒.เพื่อป้องกันปัญหาด้านกฎหมายในการใช้จ่ายงบประมาณ
	คลังจังหวัดแพร่
	-จำนวนข้าราชการเจ้าหน้าที่ ๒๐ คน
	เป็นหน่วยงานที่มีความโปร่งใสไร้ทุจริต
	๑,๐๐๐
	/
	/
	/
	/
	






รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์โครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณปีพ.ศ.๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑)
	ไตรมาส
๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๒)

	ไตรมาส๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒)
	ไตรมาส๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒)
	

	๑๘. ยุทธศาสตร์  ๒
๑.๑ กลยุทธ์ ๑
๑.๒ โครงการ
รณรงค์และเผยแพร่จริยธรรมเจ้าหน้าที่ภาครัฐ ๙ ประการ   ของสำนักงานตรวจการแผ่นดิน
กิจกรรมการแจ้งเวียนในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
	๑.เพื่อส่งเสริมการนำคุณธรรมมาใช้ในการเรียนและดำเนินชีวิตและกาปฏิบัติงาน
๒.รณรงค์จริยธรรมเจ้าหน้าที่ภาครัฐ ๙ ประการ   ของสำนักงานตรวจการแผ่นดิน

	สนง.สถิติจังหวัดแพร่
	ส่วนราชการ/สถาน  ศึกษา
	ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติตามหลักจริยธรรมเจ้าหน้าที่ภาครัฐ ๙ ประการ   อย่าง          มีคุณภาพ
	-
	/
	/
	/
	/
	


รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์โครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณปีพ.ศ.๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๒     (ม.ค.-มี.ค.๖๒)

	ไตรมาส๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒)
	ไตรมาส๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒)
	

	๑๙.ยุทธศาสตร์  ๒.
๑.๑ กลยุทธ์ ๑.
๑.๒ โครงการ
สนับสนุนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ กระทรวงสาธารณสุขจังหวัดแพร่
กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่
	๑.เพื่อส่งเสริมการนำคุณธรรมมาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน
๒.รณรงค์คุณธรรมจริยธรรม   ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
	-สนง.สาธารณสุขจังหวัดแพร่
-โรงพยาบาลแพร่
	-จำนวนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
๗๘ แห่ง
-โรงพยาบาล ๑ แห่ง
-จำนวนผู้เข้าร่วม ๓๐๐ คน


	ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติตามหลักจริยธรรม อย่าง          มีคุณภาพ
	๓๐,๐๐๐
	/
	/
	/
	/
	





รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์โครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณปีพ.ศ.๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๒     (ม.ค.-มี.ค.๖๒)

	ไตรมาส๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒)
	ไตรมาส๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒)
	

	๒๐.ยุทธศาสตร์  ๒
๑.๑ กลยุทธ์ ๑
๑.๒ โครงการ
ส่งเสริมจริยธรรม   ข้าราชการสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแพร่
กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่
	๑.เพื่อส่งเสริมการนำคุณธรรมมาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน
๒.รณรงค์คุณธรรมจริยธรรม   ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
	-สนง.พัฒนาชุมชนจังหวัดแพร่


	-จำนวนผู้เข้าร่วม ๖๖ คน


	ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติตามหลักจริยธรรม อย่าง          มีคุณภาพ
	๕,๐๐๐
	/
	/
	/
	/
	





รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์โครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณปีพ.ศ.๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๒     (ม.ค.-มี.ค.๖๒)

	ไตรมาส๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒)
	ไตรมาส๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒)
	

	๒๑.ยุทธศาสตร์ ๒
๑.๑ กลยุทธ์ ๑
๑.๒ โครงการ
ส่งเสริมจริยธรรม   ข้าราชการสำนักงานคุมประพฤติจังหวัดแพร่
กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมและปฎิบัติธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่
	๑.เพื่อส่งเสริมการนำคุณธรรมมาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน
๒.รณรงค์คุณธรรมจริยธรรม   ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
	สนง.คุมประพฤติจังหวัด
	-จำนวน  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
-จำนวน ๔ ครั้ง/ปี

	ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติตามหลักจริยธรรม อย่าง          มีคุณภาพ
	-
	/
	/
	/
	/
	





รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์โครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณปีพ.ศ.๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๒     (ม.ค.-มี.ค.๖๒)

	ไตรมาส๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒)
	ไตรมาส๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒)
	

	 ๒๒.ยุทธศาสตร์ ๒
๑.๑ กลยุทธ์ ๑
๑.๒ โครงการ
ส่งเสริมจริยธรรม   ข้าราชการสำนักงานคุมประพฤติจังหวัดแพร่
กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมและปฎิบัติธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่
กิจกรรมทำบุญ    ตักบาตรในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
	๑.เพื่อส่งเสริมการนำคุณธรรมมาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน
๒.รณรงค์คุณธรรมจริยธรรม   ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
	-สนง.คุมประพฤติจังหวัดแพร่


	-จำนวน  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
-อบรมจำนวน ๔ ครั้ง/ปี

	ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติตามหลักจริยธรรม อย่าง          มีคุณภาพ
	-
	/
	/
	/
	/
	





รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์โครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณปีพ.ศ.๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๒     (ม.ค.-มี.ค.๖๒)

	ไตรมาส๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒)
	ไตรมาส๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒)
	

	๒.๓ ยุทธศาสตร์ ๒
๑.๑ กลยุทธ์ ๑
๑.๒ โครงการ
ขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เจ้าหน้าที่นำไปสู่การปฏิบัติจริง
กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมและปฎิบัติธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่
	๑.เพื่อส่งเสริมการนำคุณธรรมมาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน
๒.รณรงค์คุณธรรมจริยธรรม   ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
	เรือนจำจังหวัดแพร่


	-ร้อยละ ๘๐ของจำนวน  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 

	ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติตามหลักจริยธรรม อย่าง          มีคุณภาพ
	-
	/
	/
	/
	/
	




รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์โครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณปีพ.ศ.๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๒     (ม.ค.-มี.ค.๖๒)

	ไตรมาส๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒)
	ไตรมาส๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒)
	

	 ๒๔.ยุทธศาสตร์ ๒
๑.๑ กลยุทธ์ ๑
๑.๒ โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการและ เจ้าหน้าที่ กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมและปฎิบัติธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่
	๑.เพื่อส่งเสริมการนำคุณธรรมมาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน
๒.รณรงค์คุณธรรมจริยธรรม   ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
	สนง.พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดแพร่


	-ร้อยละ ๘๐ของจำนวน  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 

	ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติตามหลักจริยธรรม อย่าง          มีคุณภาพ
	-
	/
	/
	/
	/
	





รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์โครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณปีพ.ศ.๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๒     (ม.ค.-มี.ค.๖๒)

	ไตรมาส๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒)
	ไตรมาส๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒)
	

	 ๒๕.ยุทธศาสตร์ ๒.
๑.๑ กลยุทธ์ ๑
๑.๒ โครงการ
พัฒนาผู้เรียนเนื่องในวันสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม
กิจกรรมทำบุญ
กิจกรรมจิตอาสา
	๑.เพื่อส่งเสริมการนำคุณธรรมมาใช้ในการดำเนินชีวิตและการเรียน
๒.รณรงค์คุณธรรมจริยธรรม   ข้าราชการครูและเจ้าหน้าที่
	ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดแพร่


	-ร้อยละ ๘๐ของจำนวน  ข้าราชการครูและเจ้าหน้าที่ 
-จำนวนนักเรียนและผู้ปกครองในโรงเรียน

	ข้าราชการครูและเจ้าหน้าที่
นักเรียนผู้ปกครองสามารถปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม อย่าง          มีคุณภาพ
	๕,๖๐๐
	/
	/
	/
	/
	





รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์โครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณปีพ.ศ.๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๒     (ม.ค.-มี.ค.๖๒)

	ไตรมาส๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒)
	ไตรมาส๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒)
	

	๒๖. ยุทธศาสตร์ ๓
๑.๑ กลยุทธ์ ๑
๑.๒ โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมนำสังคมสร้างสุข
 กิจกรรมปฏิบัติทางศาสนาอบรมคุณธรรมจริยธรรม
กิจกรรมทำบุญ
กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาสังคมและสวัสดิการ
	๑.เพื่อส่งเสริมการนำคุณธรรมมาใช้ในการดำเนินชีวิต ๒.รณรงค์คุณธรรมจริยธรรม   ข้าราชการครูและเจ้าหน้าที่
	ศูนย์พัฒนาราษฎรบนที่สูงจังหวัดแพร่


	-ร้อยละ ๘๐ของจำนวน  ราษฎรกลุ่มชาติพันธุ์ที่เข้าร่วมกิจกรรม
๒๐๐ คน

	ราษฎรกลุ่มชาติพันธุ์สามารถปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม อย่าง          มีคุณภาพ
	๗๕,๐๐๐
	/
	/
	/
	/
	





รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์โครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณปีพ.ศ.๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๒     (ม.ค.-มี.ค.๖๒)

	ไตรมาส๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒)
	ไตรมาส๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒)
	

	 ๒.๗ ยุทธศาสตร์ ๒
๑.๑ กลยุทธ์ ๑
๑.๒ โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา(โรงเรียนสุจริต)
 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต

	๑.เพื่อส่งเสริมการนำคุณธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน ๒.รณรงค์คุณธรรมจริยธรรม   ข้าราชการครูและเจ้าหน้าที่
นักเรียน
	สนง.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่


	-จำนวนโรงเรียนสุจริต

	โรงเรียนสุจริตสามรถดำเนินการได้อย่าง          มีคุณภาพ
	๔๓๖,๓๐๐
	/
	/
	/
	/
	






รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์โครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณปีพ.ศ.๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๒     (ม.ค.-มี.ค.๖๒)

	ไตรมาส๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒)
	ไตรมาส๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒)
	

	๒๘.ยุทธศาสตร์ ๒
๑.๑ กลยุทธ์ ๑
๑.๒ โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”(เขตสุจริต)
 กิจกรรมโรงเรียน“ป้องกันการทุจริต”(เขตสุจริต)


	๑.เพื่อส่งเสริมการนำคุณธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน ๒.รณรงค์คุณธรรมจริยธรรม   ข้าราชการครูและเจ้าหน้าที่
นักเรียน
	สนง.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่

	-จำนวนโรงเรียน“ป้องกันการทุจริต”      (เขตสุจริต)

	โรงเรียน“ป้องกันการทุจริต”      (เขตสุจริต)สามารถดำเนินการได้อย่าง          มีคุณภาพ
	๑๕๐,๐๐๐
	/
	/
	/
	/
	




รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์โครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณปีพ.ศ.๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๒     (ม.ค.-มี.ค.๖๒)

	ไตรมาส๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒)
	ไตรมาส๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒)
	

	๒.๙ยุทธศาสตร์ ๓.
๑.๑ กลยุทธ์ ๓
๑.๒ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
กิจกรรม ส่งเสิมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ(โรงรียนคุณธรรม สพฐ.


	๑.เพื่อส่งเสริมการนำคุณธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน ๒.รณรงค์คุณธรรมจริยธรรม   ข้าราชการครูและเจ้าหน้าที่
นักเรียน
	สนง.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่

	-จำนวนโรงเรียนคุณธรรมสพฐ.
๒๐ โรงเรียน

	โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.“สามารถดำเนินการได้อย่าง          มีคุณภาพ
	๕๕๕,๐๐๐
	/
	/
	/
	/
	




รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์โครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณปีพ.ศ.๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๒     (ม.ค.-มี.ค.๖๒)

	ไตรมาส๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒)
	ไตรมาส๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒)
	

	๓๐.ยุทธศาสตร์ ๒
๑.๑ กลยุทธ์ ๑
๑.๒ โครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยชุมชนแพร่สู่     วิถีชีวิตที่ดีงาม


	๑.เพื่อส่งเสริมการนำคุณธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน ๒.เพื่อรณรงค์คุณธรรมจริยธรรม   ข้าราชการครูและเจ้าหน้าที่
นักศึกษา
๓.เพื่อพัฒนาศักยภาพการทำงานเป็นทีม
	วิทยาลัยชุมชนแพร่

	-จำนวนเข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียน

	บุคลากรนักศึกษาสามารถ    ปฏิงานแบบเป็นทีมได้อย่าง          มีประสิทธิ  ภาพ
	๙๓,๐๐๐
	/
	/
	/
	/
	


รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์โครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณปีพ.ศ.๒๕๖๒
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๒     (ม.ค.-มี.ค.๖๒)

	ไตรมาส๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒)
	ไตรมาส๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒)
	

	๓๑.ยุทธศาสตร์ ๓
๑.๑ กลยุทธ์ ๑
๑.๒ โครงการฟื้นฟูวิถีชีวิตชาติพันธุ์      กระเหรี่ยงจังหวัดแพร่
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๒



	๑.เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดความภาคภูมิใจในชาติพันธุ์
๒.เพื่อสืบทอดขนบธรรม  เนียมประเพณีของชาติพันธุ์
ตนเอง
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพร่
	-จำนวนครั้งในการประชุมคณะกรรม การชาติพันธุ์ในระดับจังหวัด
-จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมสืบทอดวิถีชีวิตชาติพันธุ์

	ชาติพันธุ์      กระเหรี่ยงจังหวัดแพร่
เกิดความภาคภูมิใจเกิดจิตสำนึกในการอนุรักษ์สืบทอดวิถีชีวิตที่เป็นอัตลักษณ์ของตน
	๑๓๐,๐๐๐
	-
	/
	/
	/
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